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ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA PREVENIR
LAS VIOLENCIAS SEXUALES

Modulo 6. Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al
acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales de la Universidad de
Murcia

Formadora: Candelaria Montoya Hernandez. Universidad de Murcia
Cuestionario

Pregunta 1. En relacion con el Protocolo que has estudiado, ¢Cual es su
finalidad?

A. Prevenir, detectar y erradicar las posibles situaciones de
acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso por motivo de la
orientacién e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales que puedan darse en la Universidad de

Murcia
B. Recoger los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo

C. Prevenir, detectar y corregir las posibles situaciones de acoso

sexual que puedan darse en la Universidad de Murcia

Pregunta 2. ¢Cuales son los tipos y formas de acoso descritos en el
Protocolo?

A. Acoso sexual y acoso por
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razon de sexo
B. Acoso sexual, acoso sexista, acoso por orientacién e
identidad sexual, acoso por expresion de género y acoso
laboral

Acoso sexual, acoso sexista, acoso por orientacién e identidad sexual,
acoso por expresion de género o caracteristicas sexuales

Pregunta 3. ;Cuales son las vias validas para iniciar el procedimiento?

A. Registro, correo electronico y verbalmente
B. Solo el Registro General de la Universidad de Murcia

C. Solo los medios previstos en la Ley de Procedimiento

Administrativo Comun.

Pregunta 4. ;Quién esta legitimado/a para iniciar el procedimiento?
A. Solo quienes sean representantes de alguno de los

colectivos de la comunidad universitaria

B. Solo la persona o grupo de personas afectadas
Cualquier persona comprendida en el ambito de aplicacién del presente

Protocolo, la propia persona o grupo de personas afectadas, la
representacion del PDI, del PTGAS o del estudiantado de la UMU vy, de
oficio, la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Murcia
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Pregunta 5. ¢A qué servicios representan las personas que componen la
Comision de investigacion y deteccidon de conductas constitutivas de
acoso sexual, por razon de sexo, por orientacién e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales?

A. Servicio de Prevencion y Asesoria Juridica

B. Servicio de Prevencion, Inspeccion de Servicios y Unidad para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

C. Servicio de Prevencion, Inspeccion de Servicios y Asesoria
Juridica
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