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Sumario: La aplicación de la !A en el ámbito de las relaciones laborales en­
traña el riesgo de discriminación (por razones de género, discapacidad, ori­
gen social, etc.) y vulneración de ciertos derechos fundamentales (intimidad, 
dignidad, protección de datos) en las fases de acceso, desarrollo y extinción 
de la relación laboral o, incluso, en el posterior proceso laboral al que con­
dujera un conflicto laboral. En el presente estudio, se analizarán los mencio­
nados riesgos que la introducción de la !A conlleva en el ámbito laboral, así 
como los límites que el ordenamiento jurídico contempla con el fin de pre­
venir su materialización, poniendo especial énfasis en los deberes de infor­
mación y la tutela jurisdiccional como herramientas idóneas para controlar 
el recurso a la !A y tutelar a las personas trabajadoras frente al posible menos­
cabo de sus derechos como consecuencia de su aplicación. 

Summary: Toe application of Al in the field of labour relations entails the 
risk of discrimination (for reasons of gender, disability, social origin, etc.), 
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toria 2020 del Programa Estatal de I + D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, 
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