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INTRODUCCION

Entre los rasgos caracteristicos que distinguen a un buen profesional figuran en primer lugar la
competencia, es decir, el «saber como», y por ello una persona competente en una profesién posee una
formacion completa y amplia en la misma.

El profesionalismo debe basarse en una fundamentacién sélida de formacidn y actitudes que guian
a la persona en el trabajo que desempefia. Generalmente el nivel de profesionalizacién con el que se
realiza una ocupacion o trabajo estd vinculado con la capacitacién y la eficacia en su desarrollo y con
una proyeccion moral.

De acuerdo con lo expresado anteriormente se entiende la profesionalizacién como el sisterna por
el que una persona que ejerce una ocupacion o empleo (en funcion de una competencia especial, de la
calidad de su actividad y de los beneficios que reporta a la sociedad) posee el derecho a efectuar una
modalidad de trabajo determinado (Clamp 1989).

La profesién de Logopeda Escolar de un Equipo de Orientacion Educativa de Sector es una
ocupacién que exige un conocimiento especializado y unas competencias y habilidades especificas que
implican una formacion sisterndtica y regular tanto inicial como permanente.

L. PROFESIONALIZACION DEL LOGOPEDA DEL EQUIPO DE ORIENTACION PSICO-
PEDAGOGICA DE ZONA ESCOLAR

La identidad profesional del Logopeda Escolar se deriva de su formacién como especialista en
Audicioén y lenguaje, basada sobre todo en las Ciencias de la Educacién, y de una preparacién concreta
en las habilidades psicopedagégicas adaptadas al contexto educativo y sociolingifstico en el que
realiza su labor,

Los profesionales de la Audicién y Lenguaje, de Equipos Psicopedagdgicos de distrito escolar,
desempenan roles distintos en los diferentes niveles educativos (infantil, primaria, educacién especial,
etc...) de acuerdo con las diferentes etapas de desarrollo evolutivo de los nifios, adolescentes, etc...
Asimismo deben estimular el desenvolvimiento y ayuda a los alumnos en colaboracién con otros
profesionales como son los trabajadores sociales, profesores, psicélogos, pedagogos, médieos, efc...
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Por otra parte los Logopedas deben facilitar a las familias un conocimiento adicional del desarrollo
personal de sus hijos, y fortalecer el rol de éstas en la estimulacién de un desenvolvimiento equilibrado
de los nifios y adolescentes.

Los profesionales de la Logopedia Escolar deben enfatizar las siguientes intervenciones en los
distintos niveles educativos:

12 Promover en los escolares aspectos del desenvolvimiento humano y lingiiistico, a través de la
estructuracion de las experiencias orientadoras por medio de grupos, o bien integrdndolas en el
Curriculum Escolar, por ejemplo en el drea de Lengua. Se les debe facilitar asimismo orientacién
personal cuando las diversas necesidades lingiiistico-educativas exigen una atencién individualizada.

2* Asesoramiento al profesorado para que incremente sus habilidades de comunicacién, mejore sus
destrezas de intervencién tutorial con los alumnos y sus familias, y se sensibilice en la conveniencia de
integrar las necesidades educativas y de desarrollo lingiiistico de éstos en el Curriculum Educativo.

2. NUEVOS PERFILES PROFESIONALES DEL LOGOPEDA ESCOLAR COMO ORIENTA-
DOR

La educacién precisa actualmente cambios importantes y ello conlleva la necesidad de modifica-
ciones concomitantes en la Orientacién Educativa y Profesional y consecuentemente en el rol profesio-
nal de los Logopedas Orientadores.

Respecto a su perfil parece existir un consenso en que debe ser un especialista en el conocimiento
del desarrollo lingiiistico del escolar,que debe integrarlo en los curriculos escolares, que debe de
elaborar y aplicar programas de prevenci6n primaria en el 4rea lingiiistica y que a través de éstos se
organicen ambientes saludables de aprendizaje y mejores climas escolares (Thomas, 1989).

La consulta parece un sisterna adecuado de estrategia personal de los Logopedas-Orientadores
considerando su trabajo enfocado a una amplia variedad de destinatarios: Alumnos, familias, profeso-
res, equipos directivos de los centros, etc. El procedimiento de intervencion a través de la consulta
parece efectivo, tanto para los objetivos de la prevencién como para la intervencién orientadora, y
existen estudios que la apoyan como sistema que incrementa el éxito escolar (Thomson, 1987).

Por otra parte como sefialan Childers y Podenski (1987) la orientacién grupal suele ser un método
apropiado para emplearse por los profesionales de la Orientacién.

3. FORMACION DE LOGOPEDAS-ORIENTADORES PARA EL CAMBIO SOCIO-EDUCA-
TIVO

{Coémo se debe de preparar a los Logopedas Escolares para que sean capaces de moverse en un
entorno escolar con nuevas perspectivas, paradigmas y destrezas de cambio?

La Carta de Educacion de Harvard de 1988 sugiere cuatro estrategias para ayudar a los Orientado-
res Escolares a que respondan a los nuevos roles y funciones, y son:

12 Reforzar las vinculaciones entre la Orientacién y el Curriculum Educativo.

2? Incrementar el nimero de profesionales de la Orientacién, incluidos los Logopedas, sobre todo
en los niveles de educacion infantil y primaria, y comenzar a tratar de un modo preventivo y temporal
los problemas de desarrollo personal, social y lingiiistico de los nifios.

3? Establecer mayores vinculos y servicios con las familias y mds enlaces y coordinacién entre el
Centro Escolar y los padres, a través de programas cooperativos de educacién.

4* Atender mds directamente a los problemas de la Comunidad Educativa y social a través de
sistemas de ayuda y respuesta a las necesidades culturales y sociales de la misma.

Los Logopedas-Orientadores de sector escolar deben poseer una amplia formacion en estas habili-
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dades que reclaman la existencia de especialistas en el desarrollo de programas de intervencién
orientadora en el area lingiifstica, en sistemas de consulta para alumnos, profesores y padres, en
estrategias de prevencion y estimulacion temprana, en asesoramiento multicultural y multilingiie, en
intervencién familiar, en orientacién grupal y comunitaria, etc.

Los programas de formacién de Orientadores-Logopedas Escolares, deben abordar estas nuevas
funciones y destrezas con precision y rigor, sin esperar a que se aprendan en el propio ejercicio
profesional.

4. METODOLOGIA

El presente estudio sobre el perfil del Logopeda de los Equipos Psicopedagégicos de Sector
Escolar (EPSA) tiene como objetivo investigar la formacion y el acceso a dicho puesto en la
Comunidad Auténoma Gallega, y a partir de aqui, esbozar el perfil formativo-profesional de estos
Orientadores.

Las variables consideradas en el estudio atienden a los siguientes aspectos:

A) Formacién inicial y continua.

B) Acceso al puesto profesional.

Para la recogida de informacién se les aplicé un cuestionario «ad hoc» de 63 items en total,
contestado por 33 miembros de un total de 38 (87%).

5. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

En cuanto a la formacidn, el estudio y andlisis de los datos recogidos en el mismo nos indica que
la casi totalidad de los especialistas en Audicién y Lenguaje (90,9%) opinan que ésta debe de ser
fundamentalmente tedrico practica y la institucion que debe impartirla debe de ser la Universidad
principalmente (39,4%) seguida de las Asociaciones profesionales (21,2) y de la Administracién
Educativa (18,2%).

Por lo que se refiere a la duracidn de los programas, para una formacioén adecuada, casi la mitad de
estos profesionales (45,5%) piensa que los cursos basicos de formacién inicial deberian de contar con
mds de 500 horas.

En lo que atafie a la formacién continua el 33,3% de los sujetos piensa que la oferta actual es
insuficiente y un 27,3% la considera muy escasa. Esta deberfa realizarse tanto dentro como fuera de la
sede de los EPSA, es decir, en una situacién mixta y valoran preferentemente los Seminarios perma-
nentes, como la modalidad mds adecuada para dicha formacidn, seguida de la auteformacion a través
de asistencia a cursos y lectura de revistas, y de la participacion en jornadas y congresos.

En relacién a la seleccion para la funcién profesional de Logopeda de los EPSA, entre las posibles
modalidades actuales, se da preferencia al perfil de Maestro Licenciado en Pedagogia y/o Psicologia y
especialista en Audicién y Lenguaje.

Los datos también nos revelan que un amplio porcentaje de la muestra, concretamente el 63,6%,
considera el concurso de méritos como la modalidad de seleccién mds idénea, si bien, un 24,2% opina
que sélo deberfan de ser seleccionados los Logopedas que ejercen en los Centros docentes a través de
un concurso restringido.

6. CONCLUSIONES

1?) La formacidn inictal de los Logopedas de los EPSA debe ser teérico-practica, impartida por la
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Universidad en colaboracién con Asociaciones Profesionales y con la Administracién Educativa, y de
amplia duracién (mds de 500 h.).

2%) La modalidad de formacién continua por la que abogan es prioritariamente la de Seminario
Permanente. Piensan que la oferta actual es escasa.

3%) Respecto al sistema de acceso a los Servicios de Orientacion de sector, consideran que debe de
ser a través de un concurso de méritos (modalidad actual) restringiéndose éste en el futuro a los
Logopedas de los Centros docentes (en la actualidad casi inexistentes), y muestran preferencia por el
perfil del Maestro Licenciado en Pedagogfa y/o Psicologia y especialista en Audicién y Lenguaje.
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