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Segiin Gottfredson (1981), los adolescentes construyen progresivamente un espacio de profesiones
«aceptables» en base a cuatro criterios generales: género, criterio biolégico; estatus, criterio social;
campo de interés, criterio psicoldgico; y, accesibilidad a la formacién y a los empleos, criterio basado
en el principio de la realidad. Evolutivamente hablando, género es aparentemente el primer criterio en
ser tenido en cuenta. La significacién social de sex-tipo es claramente percibida desde los 7-8 afios.
Por esta razon, el espacio de las profesiones a esta edad puede vivirse como dividido en dos partes. Por
un lado, las profesiones compatibles con el criterio de sex-rol, por otro las profesiones inaceptables
(tipicamente masculinas para las chicas y tipicamente femeninas para los chicos). Estatus social es el
segundo criterio que se tiene en cuenta y comienza a ser percibido desde los 10 afios. Chicos y chicas
progresivamente tienden a restringir la zona de alternativas aceptables a las profesiones compatibles
con estatus social. Dada la relativa independencia de los criterios género y estatus social, el espacio de
las profesiones puede aparecer como bidimensional aproximadamente a los diez afios de edad. El
criterio psicoldgico, dominio de interés, es el tercer criterio que se desarrolla. Los intereses y aspira-
ciones propios son tenidos en cuenta hacia los 14 afios. Progresivamente, una nueva restriccién de la
zona de alternativas aceptables aparece en funcion de la percepcién de si mismo con caracteristicas
tinicas. El criterio de accesibilidad hace su aparicién en un momento en que pueden haberse ya tomado
decisiones mas o menos irreversibles. Es un criterio del tipo costo-valores. Ciertas profesiones que han
sobrevivido a las tres restricciones previas parecen de dificil acceso por tanto tienden a desaparecer de
la zona de las alternativas aceptables.

Segiin Gottfredson, esas restricciones o extensiones progresivas tendrian lugar en un espacio
mental de dos dimensiones que ella llama mapa cognitivo de las profesiones. Género y Estatus social
serian las dos dimensiones que definen este espacio. Los campos de interés (Holland, 1985), que
cristalizan todo lo relativo a los intereses profesionales clésicos, a los valores, a las convicciones
referentess a ciertas capacidades o habilidades especificas, podrian estar localizadas en el interior
mismo de este espacio. El campo Investigativo, por ejemplo, en que las coordenadas que representa
(Cirujano, Psiquiatra, Fisico, Juez Federal, etc.) son las mds elevadas en términos de estatus social y se
sitdan al nivel de los dos tercios del eje Masculinidad-Feminidad. El campo Realista es en el que las
coordenadas de las profesiones que representa (Minero, Pescador, Mecanico de automébiles, Cocine-
10,...) son las més bajas en términos de Estatus social, y se sitiian mds cerca del polo Masculinidad del
eje Género. El campo Convencional, iltimo ejemplo, es en el que las coordenadas de las profesiones
que representa (Azafata, Secretario, Empleado de banco, etc.) estan igualmente entre las més bajas en
términos de Estatus social pero se sitiian esta vez muy cerca del polo Feminidad del eje Género.
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Las cuestiones que nos hemos planteado se refieren a este mapa cognitivo de las profesiones y mds
concretamente a su dimensionalidad en el caso de los adolescentes de 14 afios, es decir, a una de las
edades que Gottfredson considera como edad clave en cuanto a la construccién del mapa mental de las
profesiones puesto que corresponde con el comienzo de la integracién dentro del espacio de las
profesiones de las consideraciones relativas al si mismo, a los gustos, los intereses, los valores. ;En
general, son suficientes dos dimensiones para estructurar el conjunto de las representaciones profesio-
nales de los adolescentes de esta edad? Si es asi, ;éstas son Género y Estatus social? ;Qué relaciones
mantienen éstas con los valores?

METODO

Sujetos. La muestra se compone de 735 adolescentes espaiioles realizando 8° de E.G.B. en 1988-
89. Tienen una media de edad de 14 afios. Todos viven en la provincia de Guadalajara.

Material. Los cuestionarios contienen un conjunto de 21 profesiones elegidas en funcién de tres
criterios: nivel de cualificacion, dominio de interés y grado de atraccidn. Fueron definidos tres tipos de
nivel de cualificacion: Formacién Profesional, B.U.P. y Estudios Superiores Universitarios. Se tuvie-
ron en cuenta los campos de interés clasicos: Literario, Artistico, Cientifico, Deportivo, Altruista,
Naturaleza, Técnico, Administrativo y Empresarial. Ademds, solamente fueron retenidas las profesio-
nes que en un pretest no fueron ni sistematicamente elegidas ni sistemdticamente rechazadas por los
estudiantes de 82 de E.G.B. Las 21 profesiones fueron apareadas de la siguiente manera: Dentro de una
urna se introdujeron ochenta y cuatro papeletas con el nombre de una de las 21 profesiones, habiéndo-
se escrito cada una de ellas cuatro veces. A continuacidn las papeletas se fueron sacando al azar. Los
primeras dos profesiones sacadas formaron el primer par, las dos segundas el segundo par y asi
sucesivamente. Esto nos dio un total de 42 pares de profesiones, apareciendo cada profesion exacta-
mente cuatro veces. El material también incluyé un conjunto de 12 consignas referentes a 12 caracte-
risticas distintas utilizadas para juzgar esas profesiones. El material fue previamente testado sobre una
poblacién de adolescentes espafioles (Mufioz Sastre y Mullet, 1990, 1991; ver también 1992).

Procedimiento. Primero se presenta a los sujetos un primer cuestionario con los 42 pares de
profesiones y se les pide que designen, en cada par, la profesién que parece ofrecer los ingresos
econdmicos mds elevados (o las mayores posibilidades de contactos sociales, o las mayores posibilida-
des de tiempo libre, etc...). A continuacién se les presenta un cuestionario idéntico, consistiendo esta
vez la consigna en designar, de las dos profesiones, la que parece ofrecer las mayores posibilidades de
contactos sociales, etc. Cada sujeto ha rellenado cuatro cuestionarios sacados al azar de los doce
posibles. El tiempo es libre. La duracién total de pasacién es de unos 75 minutos. Antes de efectuar sus
designaciones, los alumnos tenian la posibilidad de informarse sobre las profesiones que no conocian
preguntando a la experimentadora (yo misma). Los cuestionarios son en general completos (pérdida
inferior a 1%).

RESULTADOS

De cada sujeto hemos obtenido datos procedentes de cuatro series de 42 designaciones. Por cada
sujeto, fueron comparadas las respuestas a las series dos a dos y puntuadas 1 cada vez que dos
designaciones coninciden. Cada vez que las respuestas de cada comparacién no coincidia se puntua-
ba 0. Se calcularon coeficientes Phi (entre cada par de cuestionarios. La férmula fue Phi = [(Puntua-
cién total — 21)2 / 21%] 2 . Esto di6 seis coeficientes Phi por cada sujeto. Las medias de esos
coeficientes han sido objeto de diferentes tratamientos. Cada uno de esos valores medios ha sido calculado
sobre un subconjunto de sujetos cuyo efectivo es aproximadamente 67 (739 sujetos x 6/ 12 x 11/2).
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TABLA 1
FACTORES I II I v
1-Feminidad .83
2-Prestigio .18
3-Salario 5
4-Promocién A48
5-Exterior 55
6-Tiempo lib. .61
7-Manual 14
8-Iniciativa .66
9-Encuentros .56 -34 46
10-Acc. costo .63
11-Acc. éxito 40
12-Salidas .63

Ha sido realizado un anilisis factorial en componentes principales sobre los 66 valores de los
coeficientes Phi. Se han revelado cuatro factores presentando un valor propio superior a 1. Se han
conservado esos cuatro factores y sobre ellos se ha aplicado una rotacién varimax. Los coeficientes de
saturacién se presentan en la tabla 1. El Factor I explica alrededor del 22% de la varianza total
explicada. Este factor satura esencialmente los determinantes de tipo Estatus Social asi como los dos
determinantes de accesibilidad. Podemos interpretarlo como el factor Estatus social. Si las variables de
accesibilidad hubieran sido introducidas con un signo negativo, ese primer factor habria opuesto
Estatus social y Accesibilidad. Hay que recordar que la consigna para estos dos determinantes es la
inversa de la que se ha utilizado para los otros determinantes (designar la menos accesible). El factor
1T explica 15% de la varianza total explicada. Satura cuatro de los cinco determinantes de tipo Valores.
Se puede, por tanto, interpretar como un factor que reagrupa lo esencial de los valores que hemos
introducido. El factor III explica 12% de la varianza total explicada. Satura esencialmente Manual y
Salidas (posibilidades de trabajo). Podria interpretarse como un factor Accesibilidad a los empleos,
completamente independiente del factor Estatus social y de los dos determinantes de accesibilidad. La
asociacién Manual y Salidas deja entender que este factor es esencialmente «profesional». Podria
corresponder con la division del trabajo entre cuellos azules, numerosos pero no necesariamente los
peor remunerados, y cuellos blancos, intelectuales, menos numerosos y no necesariamente los mejor
remunerados. Por 1ltimo, el factor IV explica igualmente 12% de la varianza total explicada. Satura
sobre todo Feminidad. Se interpreta claramente como el factor independiente Género propuesto por
Gottfredson. El determinante Encuentros, asociado a este factor, viene a reforzar la interpretacion.

Discusion
Los resultados del andlisis factorial tenderian, en parte a confortar las proposiciones de Gottfred-

son y en parte a negarlas o al menos a complementarlas. Existiria un factor Género independiente del
factor Estatus social, constitutivos del mapa mental de las profesiones, pero ciertos valores tienden

453



Revista Investigacion Educativa - N.2 23 - 1994

también a formar un factor independiente, nuestro factor II. Uno al menos de esos valores se encuentra
ligado al factor Género (Encuentros). Finalmente, la emergencia de un cuarto factor, independiente de
Estatus social, y evocando fuertemente la division de trabajo Manual-Intelectual, puede ponerse en
relacién con resultados mas antiguos, los de Reeb (1974). Por tanto, hay que considerar que la
reduccion a dos dimensiones del mapa cognitivo de las profesiones constituye una proposicién que se
puede poner en causa. El concepto de mapa cognitivo de las profesiones en el caso de los adolescentes,
jovenes o menos jovenes, convendria sustituirlo por el concepto de espacio cognitivo, término que
evoca una dimensionalidad, una riqueza, de un orden maés elevado. Esta concepcién mas rica tiene
como consecuencia el hacer mds coherente con las leyes ordinarias de la geometria, ciertas proposicio-
nes complementarias de Gottfredson sobre lo que ella llama el proceso de compromiso. Ante la
necesidad de tener en cuenta la realidad, es decir, en los diferentes momentos de eleccién efectivos
mds o menos definitivos, Gottfredson avanza la hipétesis siguiente: «people will tend to sacrifice
interests in field of work to maintain sextype and prestige, and to some extent will sacrifice prestige
level for sex-type if that is also necessary» (p. 572). Pero cémo modificar, en un espacio de sélo dos
dimensiones, sus intereses o valores sin modificar al mismo tiempo el nivel de estatus social y/o el
nivel de Género. Eso no llega a ser «geométricamente» posible que en el caso de que se considere un
sistema de representacién con mas de dos factores, de los cuales uno puede interpretarse como
correspondiendo a los Valores profesionales y a propésito de los cuales pueden intervenir variaciones
independientes de Género y Estatus social.
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