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INTRODUCCION

La evaluacién de nuestro Programa de Orientacidon Vocacional y Profesional «Mirando hacia el
futuro» se sitia en una perspectiva técnica. Con ella se pretende obtener informacién documentada
sobre los efectos del programa con el fin de demostrar la rentabilidad del programa y comprobar si éste
da respuestas y satisfaccion a las necesidades sentidas por los alumnos.

La evaluacion va dirigida al conjunto de profesores del C.P. Padre Manjon de Bormujos (Sevilla),
cara a una toma de decisiones fundada a partir de la valoracién del proceso de implementacién del
programa y a partir de los logros obtenidos en el mismo.

En coherencia a las cuestiones sefialadas anteriormente, hemos seleccionado el modelo CIPP de
Stufflebeam, asumiendo que la evaluacién es «el proceso de identificar, obtener y proporcionar
informacién iitil y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacidn, la realizacién
y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones,
solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprensién de los fendmenos implica-
dos» (Stufflebeam, 1989, pp. 183).

Si bien se ha realizado la evaluacion del proceso y del producto, esta exposicién se va a centrar
exclusivamente en los efectos del programa.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE ORIENTACION EVALUADO

Las notas fundamentales que caracterizan el programa son las siguientes:

— Su finalidad general es el desarrollo de la madurez vocacional. Especialmente se pretende la
mejora en habilidades de toma de decisiones, autoconocimiento, incremento de la conducta de bisque-
da de informacién y reduccién de los estereotipos sobre las distintas carreras y profesiones.

— Suministra informacién a dos niveles: informacién referida al propio sujeto (intereses, actitu-
des, valores, etc.) e informacidn ocupacional y profesional. Este tltimo nivel proporciona informacion
acerca de aquellas profesiones que mayor interés han mostrado de las existentes en el mercado laboral;
sobre las instituciones educativas; e identificacién de fuentes generales de informacidn.

En definitiva el programa responde a un enfoque comunitario, centrado en el sujeto y arraigado en
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el medio. Es predominantemente activo y multidimensional, atendiendo especialmente a las caracteris-
ticas evolutivas de los sujetos y a sus etapas de desarrollo. Desde éste, la orientacién se concibe como
ayuda al proceso de desarrollo del individuo en el ambito de sus experiencias educativas y vocaciona-
les, centrando su atencién en la funcién del yo y en el concepto de si mismo. Se estructura como un
proceso de ayuda al estudiante en su desarrollo hasta alcanzar su madurez. Entendiéndose el desarrollo
de éste como efecto de una interaccién activa de €l mismo con el medio.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

El problema planteado en la investigacion es el siguiente:

Conocer los efectos causados por el Programa de Orientacién «Mirando hacia el futuro» en el
desarrollo de la madurez vocacional en los alumnos de 8° curso de EGB del C.P. Padre Manjon de
Bormujos (Sevilla).

HIPOTESIS DE TRABAJO

— Hipétesis Principal:
La implementacién del Programa implica un aumento significativo del nivel de madurez vocacio-
nal y profesional del alumno.

— Subhipétesis:

I.— Tras la implementacién del Programa existird una variacién en las actitudes ante la eleccién
profesional, en los siguientes sentidos: Los alumnos participardn mds activamente en el proceso de
hacer elecciones; Los alumnos no se apoyaran en otros en la eleccién de una ocupacién; Los alumnos
basaran su eleccién en varios factores; Los alumnos poseerdn concepciones precisas acerca del proce-
so de eleccién ocupacional.

2.— Tras la implementacién del Programa los alumnos poseerdn un conocimiento mayor del
niimero de las ocupaciones existentes en diferentes dreas ocupacionales.

3.— Tras la implementacién del Programa los alumnos poseeran un mayor conocimiento de las
caracteristicas relevantes de las distintas profesiones.

4.— Los alumnos, tras la implementacién del Programa, identificardn los pasos requeridos para
ingresar en cualquier profesion.

5.— Los alumnos, tras la implementacién del Programa elegirdn un trabajo teniendo en cuenta las
caracterfsticas de si mismo.

DISENO
Se ha seleccionado un «Disefio cuasiexperimental de muestras separadas pretest-postest».

TABLA |

R 0 X)

R X 0)

2

Aunque inicialmente se pretendia analizar s6lo los efectos producidos por el programa en el curso
de 8° de forma global, una primera aproximacion a la realidad de las aulas puso de manifiesto la
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conveniencia de estudiar los resultados en cada grupo clase. De esta manera, se controlaba la variable
implementador.

MUESTRA

La poblacién estd compuesta por 90 sujetos cuyas edades oscilan entre los 13 y los 15 afios. Estdn
divididos en tres grupos-clase de caracteres homogéneos.

De acuerdo con el disefio de investigacién hemos seleccionado dos muestras diferentes a través de
un procedimiento probabilisico aleatorio sistematico.

PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS

Los datos se han recogido a través de los siguientes instrumentos:

— Cuestionario de intereses profesionales, CIPSA para medir la variable «Informacién ocupa-
cional cuantitativa». Con el fin de identificar el nimero de profesiones que conoce el individuo en las
distintas 4reas ocupacionales.

— Cuestionario de Madurez Vocacional es una adaptacién del CMI de Crites en fase de
validacién por Espin, J. y otros de la Universidad de Barcelona. Se ha disefiado con el fin de
determinar los siguientes aspectos relacionados con la eleccién vocacional y profesional: Actitud de
los alumnos hacia la eleccién vocacional; Grado en que un individuo conoce las caracteristicas
relevantes de las distintas ocupaciones; Capacidad de planificacién; Capacidad del sujeto para selec-
cionar la profesién més adecuada, en funcién de las distintas ocupaciones.

Esta prueba consta de dos bloques:

Una escala de actitudes, «Actitudes ante la eleccién de un trabajo o profesién» mediante la cual
mediremos las variables siguientes: Implicacion en el proceso de eleccién, Independencia en la toma
de decisiones, Preferencia por factores de eleccién vocacional y Concepciones del proceso de eleccion.

Un cuestionarto sobre una serie de competencias necesarias para la eleccién de un trabajo o
profesién. Este bloque a su vez consta de las siguientes partes: Conociendo trabajos, Escogiendo un
trabajo y Mirando hacia adelante. A través de dicho cuestionario mediremos las variables: Informacién
ocupacional cualitativa, Seleccién de metas y Planificacion.

ANALISIS DE LOS DATOS

Se ha realizado un andlisis cuantitativo de los datos a través del paquete estadistico SPSS/PC+.
Para contrastar las dos mediciones realizadas (pretest-postest) se han utilizado las siguientes pruebas:

— La prueba t de Student cuando estudiamos las diferencias significativas globales (sin diferenciar
por cursos) entre las dos mediciones.

— La U de Mann-Whitney cuando estudiamos las diferencias entre las dos mediciones por curso.

Los datos obtenidos de la T de Student los recogemos en la tabla 2.

Consideramos como hipdtesis nula (H)) la no existencia de diferencias significativas entre los
resultados obtenidos entre las dos medidas (pretest y postest) y que el grado de significacién, alpha, es
de 0,05. Los resultados demuestran que las variables en las que ha incidido el programa han sido el
conocimiento de profesiones y la capacidad de planificacién,
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TABLA 2

T P

V1 IMPLICACION 0.72 0.472
V2 INDEPENDENCIA 0.47 0.641
V3 FACTORES 0.91 0.367
V4 PRECISION 1.38 0.171
V5 PROFESIONES 3.52 0.001
V6 CONOCER 0.62 0.538
V7 PLANIFICAR -5.91 0.000
V8 ESCOGER -1.57 0.122

Los datos que hemos obtenido de la U de Mann-Whitney los recogemos en las siguientes tablas:

TABLA 3
CURSO 1
VARIABLES U Z CORRECTED P
V1 IMPLICACION 74.5 -0.1408 0.8881
V2 INDEPENDENCIA 70.0 -0.3904 0.6962
V3 FACTORES 68.5 04716 0.6372
V4 PRECISION 62.5 -0.8044 0.4212
V5 PROFESIONES 43.0 -1.8631 0.0624
V6 CONOCER 75.0 -0.1147 0.9087
V7 PLANIFICAR 375 2.2092 0.0272
V8 ESCOGER 54.5 -1.2640 0.2062

Si observamos la tabla 3 comprobamos que la variable 7 (Planificar) en el curso 1, con un valor de
U= 37.5, es en la tnica en la que se puede rechazar la hipétesis nula siendo P= 0.0272. También en el
curso 2 (tabla 4) la variable 7 (Planificar) es la tnica en la que se puede rechazar la hipétesis nula, con
un valor de U= 27.0, siendo P= 0.0133. En el curso 3 (tabla 5) son las variables 5 (Profesiones) y 7
(Planificar) en las que se puede rechazar la hipétesis nula, con unos valores de U de 17.0 y 10.5,
respectivamente, siendo P=0.0045, en el primer caso y P= 0.0008 en el segundo. En los tres casos
existen diferencias significativas entre el pretest y el postest en estas dos variables.
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TABLA 4
CURSO 2
VARIABLES U Z CORRECTED P
V1 IMPLICACION 50.5 -0.9843 0.3249
V2 INDEPENDENCIA 455 -1.3036 0.1924
V3 FACTORES 57.5 -0.5361 0.5919
V4 PRECISION 435 -1.4218 0.1551
V5 PROFESIONES 43.0 -1.4173 0.1564
V6 CONOCER 58.0 -5.239 0.6004
V7 PLANIFICAR 27.0 24754 0.0133
V8 ESCOGER 61.0 -0.3134 0.7540
TABLA 5
CURSO 3
VARIABLES U Z CORRECTED P
V1 IMPLICACION 455 -1.0025 0.3161
V2 INDEPENDENCIA 55.0 -0.3363 0.7359
V3 FACTORES 485 -0.7703 0.4411
V4 PRECISION 58.5 -0.1003 0.9201
V5 PROFESIONES 17.0 -2.8377 0.0045
V6 CONOCER 53.0 -0.4739 0.6356
V7 PLANIFICAR 10.5 -3.3693 0.0008
V9 ESCOGER 445 - -1.0515 0.2930

CONCLUSIONES

El andlisis de los datos permite confirmar que los alumnos identifican mejor la secuenciencia
correcta de pasos requeridos para ingresar en una determinada ocupacién y conocen un nimero mayor
de ocupaciones.

Aunque estos resultados pueden considerarse insuficientes, nosotros nos sentimos satisfechos
debido a que los cambios mds significativos se han dado en la Planificacién y Conocimiento de las
profesiones, dimensiones identificadas como mas relevantes en el contenido del programa. Por tanto,
el progreso en la capacidad de planificacién se estima como muy positivo, ya que el programa
pretendia no s6lo que los alumnos se decidan por unos estudios o una profesién determinada, sino
también que sepan tomar decisiones razonadas y coherentes. Estas necesitan ser planificadas con
anterioridad para que la decision final posea una estructura 16gica que posibilite una puesta en practica
con visos de éxito.

Como hemos dicho al comienzo, también ha aumentado el mimero de ocupaciones que en un
principio conocian los alumnos. Esto supone un logro importante del programa ya que las expectativas
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profesionales iniciales de los alumnos eran muy restringidas centradas casi exclusivamente en el nivel
de estudios de Formacién Profesional.
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