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INTRODUCCION

Los entrenadores deportivos se encuentran sometidos a numerosas variables
estresantes y altas expectativas, por lo que el estudio del sindrome de burnout es muy
importante en este colectivo (Altfeld y Kellman, 2013). El objetivo de este estudio es
evaluar la diferencia entre hombres y mujeres en la prevalencia del sindrome de burnout
en entrenadores, y estudiar la relacion existente entre éste y las variables sexo, edad,
volumen de entrenamiento, tipo de deporte practicado, categoria competitiva y salario.

METODO

Participantes

Participantes: 275 entrenadores espafioles, siendo el 70.9% varones y el 29.1%
mujeres, con una edad media X=33.2 afios y DT=10.5. El 53.8% entrenan en deportes
individuales y el 46.2% deportes de equipo. El 3.3% entrenan equipos que no compiten,
17.5% de nivel local, 42.5% de nivel autonémico, 31.6% de nivel nacional y 5.1%
internacional. El volumen de entrenamientos es de X= 8.8 horas semanales, DT=7.3, y el
salario medio X=917.7, DT=855.0.

Instrumentos:

MBI-GS, mide el sindrome de burnout laboral a través de tres dimensiones:
Agotamiento(AG), Cinismo(Cl) y Eficacia Profesional(EP), con una escala tipo Likert de O
ab.

RESULTADOS Y DISCUSION
Se obtuvieron medias bajas para la muestra total en AG (X=1.2) y Cl (X=1.4), asi como un
valor medio-alto EP (X=4.2). Los varones presentaban niveles mas altos de EP que las
mujeres (t=-3.03, p<.05), mientras que las mujeres presentaban niveles mas altos de AG
(t=-1.76, p<.05) y CI (t=-1.52, p<.05). No se encontraron diferencias estadisticamente
significativas segun las variables sociodemogréficas.

CONCLUSIONES
Al igual que en estudios anteriores, los entrenadores presentan niveles bajos del sindrome
de burnout (Tashman, Tenembaum y Eklund, 2010). Asimismo, las mujeres presentan
niveles méas altos de las subescalas del sindrome de burnout que los varones (Naugle et
al., 2013).

Se propone continuar con esta linea de investigacion con el fin de ampliar la muestra, asi
como aumentar el nimero de mujeres de la misma.
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