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La investigacidon que presentamos a continuacion toma como punto de partida el
proyecto CAPPLE “Competencias para el aprendizaje permanente basado en el uso de
PLEs (entornos personales de aprendizaje): analisis de los futuros profesionales y
propuestas de mejora”.

Nuestro problema de investigacién parte de la idea de que los estudiantes son
heterogéneos, lo que nos lleva a preguntarnos si es posible encontrar elementos en el
PLE de los estudiantes que nos permitan definir patrones de conducta y perfiles de
aprendices. Nos cuestionamos si, a partir de los datos obtenidos con el cuestionario
CAPPLE, podemos averiguar cuales son los patrones que muestran los datos en relacion
a determinados perfiles personales de los sujetos encuestados.

A partir de la revisién conceptual sobre PLEs y de otros estudios como los de
conocimiento y uso de herramientas telematicas [5], y estudios sobre modelos de
aprendizaje autorregulado [4,3,2] se construyé un cuestionario que incluye cuatro
dimensiones: auto-percepcion, gestion de la informacion, gestién del proceso de
aprendizaje, comunicacion.

Este estudio tiene un caracter exploratorio [1], ya que no partimos de una muestra
representativa de la poblacién sino que hemos buscado que la muestra sea amplia (en
este caso 2.054 estudiantes) para poder obtener esos patrones que nos permitan
encontrar perfiles personales en relacion con el concepto de PLE. La identificacion de
estos patrones y perfiles nos permitird plantear posteriormente futuras investigaciones
confirmatorias, tanto en nuestro contexto nacional como a escala internacional si fuese
posible.
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