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La ley 1/2004 de 28 de diciembre estableci6 como medida

. h , S Alianza
alternativa a la pena privativa de libertad el cumplimiento de

, " _ , ) terapéutica
programas de intervencion en penados por violencia de género. Al .
ser de obligado cumplimiento, la motivacién de estos se ve ) Tecnicas
, : , » Autocontrol emocional
mermada (Lila et al. ,2010).  Por esto, en este tipo de intervencién _ del
es necesario encontrar estrategias para fomentar la adhesion a los terapeuta Neliasion)
programas y potenciar la motivaciéon al cambio en estos sujetos. Las g I,]“’ ‘)I,J,
investigaciones actuales demuestran l|a efectividad de estos e Jkiasl
programas en la reducciéon de reincidencia de los penados
(Conchell, 2012). Satisfaccion
La figura del coordinador debe generar un clima grupal que |
incremente la satisfaccion con la intervencion y la motivacion para Participacion : deln a. )
el cambio, contando con habilidades tales como, la escucha activa y /motivacién Intervencion Reduccion dela
la capacidad de generar alianza terapéutica entre otros ( Bowen, reincidencia‘en
2010; Conchell, 2012). Clima y / casos de
. vielenciacontra
Funciona- laimujer

Cumplimiento normas

miento
Grupal

Objetivos del estudio

-Factorizar una escala que evalua la satisfaccion de hombres penados
por violencia contra la mujer con la intervencion que han recibido.
-Evaluar como influyen el funcionamiento, clima grupal y el estilo de
coordinacion del profesional en la satisfaccion con la intervencion en
un colectivo de hombres penados por violencia de género.

Respeto
participantes/coordinadores

Cohesion grupal

Escala de Evaluacion de

Instrumentos

Escala de Evaluacion del
Funcionamiento y Clima
Grupal

¥ 8

Escala tipo Likert de 5 puntos. Evaluacion de las
caracteristicas de los coordinadores y del grupo mediante la
observacion a través de un espejo unidireccional. Se calcula

la media entre ambos.

Escala de Satisfaccion

Muestra
Penados por violencia contra la mujer que
acuden al Programa Contexto por mandato

judicial como suspension o sustitucion a su
condena.

la Coordinacion Grupal con la Intervencion

4

Escala tipo Likert de 5 puntos .
Autoinforme realizado al concluir la
intervencion que evalua la
satisfaccion de los participantes con
el programa.

Edad Situacion Laboral

Figura 1. Nacionalidad

Estado Civil

Pais de Origen

N= 169 para la factorizaciéon de
la escala de satisfaccion con la
intervencion

20 items

9. Apoyo a la compaiiera.
15. Motivacion a la participacion.
20. Empatia hacia los participantes.

Factor 1! Factor 22

19. Creo que se ha producido un cambio positivo en mi gracias al .780

Programa

772
725
.706
.695

13. Ha valido la pena asistir al Programa

3. Lo que he aprendido en el Programa

Representacion Grafica

N= 48 para el objetivo del estudio nimero 2

14. Recomendaria a otras personas que hicieran este Programa

12. Creo que lo que ahora pienso de las relaciones de pareja es
diferente a lo que pensaba antes de empezar el Programa

.671
.645
.639
.617
.600

15. En general, me ha gustado venir al Programa

11. He aprendido cosas nuevas en el Programa

7. La duracién del Programa

[ EU del Este 8%

O Latinoamérica 21%
B Espana 67%

M Europa 2%

8. Las actividades realizadas

20. Estaria dispuesto a colaborar con el Programa contando mi

experiencia a otros hombres en |la misma situacion

16. Estaria dispuesto a seguir manteniendo el contacto con los/las 469

coordinadores/as y responsables del Programa

Datos descriptivos

bl d d O Africa 2% 4. El horario de asistencia al Programa 463
Tabla 1. Eda Satisf . | 2. Los materiales proporcionados por los/las coordinadores/as 406
atistaccion con e 10. La confianza con los/las coordinadores/as 728
Fi ura 2 Estado civil Figura 3, Situacién Iaboral Programa Contexto M D.T. Rango : ta re:ac!t?n con :os/Ias cooﬂrdlnacllo:es/as ;(1);
g . Factor 1: Satisfaccién con 0,6 .lare a’uor-] con los compa-neros e .grupo .
17. Estaria dispuesto a seguir manteniendo el contacto con los .650
el Programa como recurso 3,99 4 2,15-5,00 compafieros del grupo
20 Factor 2: Satisfaccién con 0’4 6. Los contenidos de las sesiones de trabajo .597
1. El trato recibido por parte de los/las coordinadores/as .535
el grUpO humano 4139 8 3129'5100 18. Me gustaria volver a reunirme de nuevo, en alguna ocasién, con 432
15 Desempleo Tabla 5. Medias puntuaciones Evaluacién Satisfaccién el grupo
60% ., i ., Tabla 3. Factorizacion de la Escala de Satisfaccién con la Intervencién mediante rotacién ortogonal
10 B Emoleo 40% Evaluacién Coordinacion varimax.
AL 0 Cllma Gru aI M D.T Rango IFactor 1. Satisfaccién con el programa como recurso.
5 y P ol g 2Factor 2. Satisfaccién con el grupo humano.
0,6 : -
’ Factor 1: Satisfaccidon con el Programa como .898
Coordinacién grupal 399 5 2,80-4,59
. grup , ’ ’ recurso
: : 03 . .
Casadoo  Soltero  Separado Divorciado : Factor 2: Satisfaccién con el grupo humano 781
en pareja Funcionamiento grupal 4,22 8 3,86-4,77

Resultados

Tabla 6. Medias puntuaciones Evaluacién Coordinacién y Clima Grupal

Tabla 4: Consistencia interna Escala de Satisfaccion. Alpha de Cronbach.

£ Sig U Satisfaccion con el Programa como recurso . o .
Discusion
Coordinacién grupal .640 429 3 41923 4:3077
35 3
: 3
Clima grupal 1.897 177 25 _
! ==Peor clima grupal
2
. Ny 1,5 ==Mejor clima grupal
Coordinacién 8.432 .006 1199 ! ’ srep
grupal*Clima grupal 0'3
Baja valoracion  Alta valoracion
coordinacion coordinacion
Tabla 7. Anova 1: Coordinacién Grupal y Clima Grupal
Figura 4. "Representacién ANOVA
*p<.017
F 51g. H Satisfaccion con el Programa como recurso
Clima grupal .866 | .359 5
4,5
Funcionamiento grupal | .691 | .412 4 41923 y2ib
3,5 - '
3 ! —=Mal funcionamiento
. 2,5 grupo
Clima 9.009| .005 .209 1 é ==Buen funcionamiento
grupal*Funcionamient 1 grupo
o grupal o,g

Tabla 8. Anova 2: Clima Grupal y Funcionamiento de Grupo

Peor clima grupal

Figura 5. "Representacién ANOVA
* P <.008
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