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COMENTARIOS AL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, Aranzadi,
Pamplona, 1995.

Autores: Alfredo MONTOYA MELGAR, Catedritico y Director del
Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad Complutense de
Madrid. Jests M* GALIANA MORENO. Catedrdtico y Director del
Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de Murcia.
Antonio V. SEMPERE NAVARRO, Catedrético de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social y Director de la E.U. de Graduados Sociales de la
Universidad de Murcia. Bartolomé RIOS SALMERON, Presidente de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia y Profesor de la
Universidad de Murcia.

Tras las numerosas modificaciones experimentadas por el primitivo texto
de 1980, el Estatuto de los Trabajadores se presenta como resultado, al tiempo,
de una cierta tradicion y de las mds importantes novedades del panorama juridi-
co laboral. En todo caso, el acudimiento a sus preceptos resulta imprescindible
tanto para el practico cuanto para el estudioso del Derecho del Trabajo.

Los Comentarios que ahora se recensionan desean configurarse como obra
de cabecera o referencia, conscientemente breve pero indicadora del sentido que
posea cada precepto, de sus principales problemas o, cuando exista, de la juris-
prudencia que lo complemente. La util y compendiada exégesis se nuclea, orde-
nadamente, de modo que al lector le resulta de facil consulta y comprensién.

Lo que se ofrece, en definitiva, es una primera y (til aproximacién al con-
tenido que posean todos y cada uno de los preceptos del Real Decreto
Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprobé el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, verdadero eje de todo el sistema de rela-
ciones laborales espafiol.

Resultarfa improcedente destacar en este lugar las principales aportaciones
sustantivas contenidas a lo largo de la obra. Mds razonable parece subrayar que
la misma cubre con creces la finalidad perseguida: se trata de una aportacién que
no se desenvuelve ni en el terreno de la exposicién general ni en el de los estu-
dios monograficos, sino en el de la exégesis que no renuncia a las valoraciones
criticas.

En definitiva, estos “Comentarios”, cuya autoria corre a cargo de un pres-
tigioso y experimentado Equipo de Juristas que ya cuenta en su haber con cono-
cidas y relevantes obras colectivas, han conseguido, desde su primera edici6n,
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hacerse con un espacio propio en el poblado campo de las publicaciones labo-
rales de amplio espectro.

Carmen Sanchez Trigueros
Profesora Asociada
Universidad de Murcia

MONTOYA MELGAR, A.; GALIANA MORENO, J.M.; SEMPERE NAVA-
RRO, A.V.; RIOS SALMERON, B.: Curso de Procedimiento Laboral,
Cuarta Edicién, revisada y puesta al dia, Tecnos, Madrid, 1995, 365 pp.

Dos afios después de la aparicién de la tercera edicién de la obra, se publi-
ca esta cuarta que lleva por titulo, al igual que la precedente, “Curso de
Procedimiento Laboral” (“El nuevo procedimiento laboral”, era el titulo de las
dos anteriores de 1990 y 1991).

Este trabajo colectivo, de consulta obligada tanto para el estudioso como
para el profesional del Derecho, por su clara redaccién, esmerado rigor cientifi-
co, y actualizada visién doctrinal y jurisprudencial, ha sido llevado a feliz tér-
mino por el catedritico de la Universidad Complutense, Alfredo Montoya
Melgar, los catedréticos de la Universidad de Murcia, Jesis M. Galiana Moreno
y Antonio V. Sempere Navarro, y por el Presidente de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, Bartolomé Rios Salmerén.

Con esta UGltima edicién se ha pretendido, fundamentalmente, ofrecer un
tratamiento sistemdtico y compendiado del nuevo derecho procesal del trabajo
surgido con la aprobacidn, por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE de 11 de abril), del nuevo texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, que ha supuesto la derogacién, tras sélo 5 afios de vigencia, del texto
articulado de 1990.

El derecho procesal laboral, que sigue como su sombra al derecho sus-
tantivo del trabajo, ha tenido necesariamente que acomodarse a los importanti-
simos cambios operados en este dltimo 4mbito en materia de movilidad geogra-
fica, despido, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, legaliza-
cién de las empresas de trabajo temporal y en cuestiones electorales, conse
cuencia, todos ellos, de la promulgacién de las Leyes 11/1994, de 19 de mayo,
por la que se modificaron diversos preceptos del ET, la LPL y LISS; 14/1994,
de 1 de junio, sobre empresas de trabajo temporal; y 18/1994, de 30 de junio,



