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En 1898 se consuma la pérdida del Archipiélago y de todo nuestro ya
modesto imperio colonial. En las Cortes se vuelve a hablar de Filipinas, pero
ahora en un clima de malestar compartido, de responsabilidad comidn a
Gobiernos y a parlamentarios, de mantener desde 1837 una actitud de abando-
no incalificable hacia el Archipiélago.
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Se trata en esta obra de hacer un estudio conjunto de todos aquellos
supuestos —-muy frecuentes en la practica— en que la prestacién de un servicio de
custodia de bienes ajenos forma parte de la actividad profesional de un determi-
nado sujeto. El interés del tema desde el punto de vista tedrico resulta evidente,
si se consideran las dificultades que tradicionalmente se han planteado a la hora
de encajar algunos de estos supuestos (piénsese en el contrato de garaje o en el
servicio de cajas de seguridad de los Bancos) en el sistema de tipos contractua-
les disefiado por el legislador y determinar, en consecuencia, la disciplina nor-
mativa que les es aplicable (depésito, arrendamiento de local, arrendamiento de
obra o de servicios). En este sentido, hay que destacar el hecho de que el legis-
lador del Cédigo Civil, a pesar de haber admitido expresamente el depésito retri-
buido (art. 1.760), parece haber pensado fundamentalmente en el depdésito tra-
dicional gratuito al establecer la regulacién del tipo contractual, por lo que la
aplicacién de esa regulacién a los supuestos objeto de estudio puede resultar
problematica en algunos casos. Por otra parte, no parece aventurado afirmar que
el estudio del contrato de depdsito en el momento actual s6lo puede resultar vitil
en la préctica si se tienen en cuenta de modo especial aquellos supuestos que, en
la realidad del tréfico, plantean problemas y exigen soluciones desde el punto de
vista juridico. El depésito tradicional gratuito, celebrado en interés exclusivo del
depositante, es hoy una figura en gran parte residual, que raras veces da lugar al
planteamiento de contiendas ante los Tribunales; en cambio, han adquirido una
gran importancia practica una serie de supuestos que tienen como denominador
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comun la prestacién de un servicio de custodia en el &mbito de una actividad
profesional, sea o no objeto de una retribucién especifica, con carécter principal
0 accesorio, y no sélo en el ambito estrictamente mercantil, sino también en el
civil.

El autor estructura la obra en seis capftulos. En el primero de ellos
( “Evolucion historica del depdsito: de la gratuidad a la profesionalidad” ) pone
de manifiesto c6mo la configuracién inicial del contrato de depésito en Roma
{como contrato esencialmente gratuito, basado en la confianza, unilateral, real,
y en que el depositario responde normalmente s6lo por dolo) experimenta una
considerable evolucién como consecuencia de la progresiva admisién de
supuestos en los que el depositario tiene un interés propio en la celebracién de
aquél. Esta evolucién culmina en nuestro Derecho vigente con la inequivoca
admisién de los supuestos de depésito retribuido y profesional (retribuido o no)
en el Cédigo Civil y en el Cédigo de Comercio.

A la vista de la evolucién examinada, trata el autor de determinar en el
segundo capitulo (“Los caracteres tradicionales del tipo contractual ‘depdsi-
to’”) en qué medida conservan hoy su valor como rasgos definidores del tipo
contractual algunos de los caracteres tradicionalmente atribuidos al contrato de
depdsito y que resultan dificilmente compatibles con el dato de la profesionali-
dad del depositario. Asi, la consideracién del depésito como contrato real, per-
feccionado s6lo mediante la entrega de la cosa, no resulta mantenible actual-
mente, ni desde el punto de vista 16gico, ni desde el punto de vista legal, por lo
que resulta perfectamente posible el que, de la celebracién de un contrato tipico
de depésito se derive, para el depositario, la obligacién de recibir la cosa para su
custodia. Frente a la concepcidn del depGsito como contrato de restitucién, en la
actualidad es la obligacién de custodia la que se configura como esencia del
contrato de depdsito, tanto en su variedad retribuida como en la gratuita; siendo
ademds esta obligacion el elemento que permite individualizar al depdsito retri-
buido dentro de la estructura genérica de los contratos de servicios retribuidos.
La unilateralidad del contrato (fuente de obligaciones s6lo para el depositario)
se ve desmentida en el caso del depésito retribuido, contrato bilateral al que es
aplicable el régimen propio de las obligaciones sinalagmiticas. La relacién de
confianza, caracteristica del depésito en su configuracion tradicional, tiende a
objetivizarse en los depésitos profesionales; no obstante, subsisten todavia en la
regulacion del dep6sito algunas manifestaciones del principio de confianza sub-
jetiva (arts. 1.771 o0 1.776 C.c.) que presentan matices peculiares cuando se trata
de aplicarlas a los supuestos de depdsito profesional. Por Gltimo, la adici6én de
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un pacto por el que el depositario se compromete a mantener la cosa depositada
en un determinado lugar no desnaturaliza necesariamente la esencia del dep6si-
to, frente a la trascendencia que en ocasiones se ha querido atribuir a la discre-
cionalidad del depositario en cuanto a la determinacién del lugar en que ha de
realizarse la actividad de custodia.

Superada, en consecuencia, la pretendida incompatibilidad entre algunos
de los caracteres tradicionalmente predicados del depdsito —cuya virtualidad
actual se ve sumamente restringida- y el dato de la profesionalidad, se aborda
en el capitulo tercero la tarea de definir la caracterizacién esencial de dicho con-
trato, tal como resulta del Derecho positivo vigente. En este sentido, destaca el
autor la especial configuracién que asume la obligacién de custodia del deposi-
tario como dato decisivo a la hora de establecer si procede o no la calificacién
como depdsito de un determinado contrato. En el depésito, la actividad de cus-
todia constituye, ante todo, el contenido de una verdadera obligacién en sentido
técnico, cuyo incumplimiento es relevante por si mismo, independientemente de
su incidencia en el posible incumplimiento de la obligacién de restituir la cosa
en su integridad. La de custodia, ademads, se configura en el dep6sito como obli-
gacioén principal y auténoma, de tal manera que no hay depédsito cuando el deber
de custodia se presenta como prestacidn accesoria respecto a otra principal de
entrega o restitucion; el problema en la practica seré diferenciar el deber acce-
sorio de custodia -—que excluye la calificacién como depdsito— respecto a los
supuestos —muy frecuentes en la practica— de verdaderos contratos de depdsito
accesorios respecto a otras actividades econémicas. El contenido de la obliga-
cién de custodia del depositario es esencialmente flexible: en principio, tiende a
garantizar el mantenimiento de la cosa en la esfera de influencia del depositario
y la preservacién de su integridad fisica y econémica, pero las partes pueden
atribuirle un contenido mads restringido. En este sentido, el art. 306,2 del Cédigo
de Comercio proporciona un importante criterio dispositivo para determinar el
contenido de la obligacion de custodia en cualquier supuesto de depésito profe-
sional. Por otra parte, la de custodia se configura como obligacién de actividad
diligente; configuracién que no implica una modificacién de las reglas genera-
les sobre responsabilidad contractual, pero si determina ciertas peculiaridades
en su aplicacion, especialmente en los supuestos de depdsito profesional: asi, en
lo relativo a la constatacion del hecho material del incumplimiento, el juicio
sobre la imputabilidad del mismo, el régimen de responsabilidad especialmente
agravado del depositario profesional, las causas exoneratorias o limitativas de la
responsabilidad del mismo, o la eficacia de las cladsulas sobre exoneracién o
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limitacién de esa responsabilidad. El depositario se obliga a custodiar una cosa
determinada mediante el ejercicio de un control directo, inmediato y excluyen-
te sobre la misma. Este es el dato que caracteriza esencialmente la obligaci6én de
custodia propia del depositario, y permite diferenciar el contrato de depdsito
propiamente dicho respecto a otros supuesto préximos (otros contratos de cus-
todia, introduccidén de efectos en establecimientos de hostelerfa, depdsito irre-
gular). En relacién con este tema, se plantean ciertas cuestiones concretas acer-
ca del régimen juridico del depésito, con especial referencia al depésito profe-
sional; la prohibicién del subdepésito, la intervencién de auxiliares del deposi-
tario, la responsabilidad de éste frente a terceros en su condicién de poseedor, o
la posible obligacién de asegurar la cosa depositada en algunos casos.
Finalmente, expone el autor el contenido de la situacién posesoria del deposita-
rio, que implica la atribucién a éste de una serie de facultades y deberes cuya
extension estd en funcidn directa del contenido de la obligacién de custodia asu-
mida.

En el capitulo IV ( “Depdsito civil y depdsito mercantil” ), se examinan las
normas del Cédigo de Comercio relativas al depdsito mercantil, tarea impres-
cindible cuando se trata de estudiar los supuestos de dep6sito profesional, y no
s6lo porque algunos de ellos habradn de ser calificados como mercantiles, sino
también porque algunos de los criterios establecidos en él serdn aplicables a
cualquier supuesto de depdsito profesional. Respecto a la posible mercantilidad
del depdsito, destaca el autor el hecho de que ésta no viene dada —~como en oca-
siones se afirma— por la profesionalidad del depositario, sino por la concurren-
cia de los tres requisitos exigidos por el art. 303 del Cédigo de Comercio, lo que
implica que el depésito debe asumir una significacién mercantil, ademads, desde
el punto de vista del depositante.

Establecidas asi las lineas esenciales que determinan el 4mbito de aplica-
cién de las normas reguladoras del depésito (civil y mercantil) en nuestro orde-
namiento, el capitulo V ( “Delimitacién de los supuestos que cabe incluir en el
dmbito del depdsito profesional”) se dedica a examinar las modalidades mads
significativas entre los contratos profesionales de custodia con objeto de esta-
blecer si procede o no calificarlos como dep6sitos o en qué medida les es apli-
cable el régimen propio de este contrato tipico. Son objeto de especial atencién
dos modalidades contractuales que han preocupado tradicionalmente a la doc-
trina: el contrato de garaje y el servicio bancario de cajas de seguridad. En sen-
tido estricto, el contrato de garaje es un verdadero supuesto de depdsito civil
profesional, dada la funcién tipica que desde un punto de vista social estd lla-
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mado a cumplir. En cambio, no hay depésito en el arrendamiento de plazas de
garaje o en los contratos de aparcamiento, salvo cuando en éstos ultimos se
ofrezca expresa o ticitamente el mantenimiento de un servicio especifico de
vigilancia. En cuanto a las cajas de seguridad, debe descartarse la posibilidad de
calificar el contrato como depdsito o como arrendamiento puro. Se presenta mas
bien como un contrato mixto al que serdn aplicables las normas propias de los
tipos sefialados en la medida en que sean congruentes con la naturaleza y fun-
cién de este contrato. En concreto, las normas relativas al depésito (y en parti-
cular las relativas al depdsito cerrado, arts. 1.769 C.c. y art. 307 C. de com.)
serdn especialmente idéneas para regular la responsabilidad del Banco en caso
de incumplimiento de su obligacién de custodia. Se examinan a continuacién,
de forma mas breve, otros depésitos profesionales de caracter civil, entre los que
se distinguen, por un lado, aquellos supuestos en que el servicio de custodia
constituye el contenido principal de la actividad profesional de un determinado
sujeto (guardamuebles, custodia de animales, conservacién de abrigos de pieles,
depésito cerrado de objetos valiosos, etc.), y, por otro, aquellos casos en que el
depdsito aparece como accesorio respecto a la actividad principal de una empre-
sa (guardarropas, servicios de custodia directa de objetos valiosos en estableci-
mientos de hostelerfa, etc.). En cuanto a los depésitos profesionales de caracter
mercantil, se destacan especialmente los contratos celebrados por las
Compaiias de Almacenes Generales de Depdsitos; y, junto a ellos, se sefialan
los supuestos de custodia de mercancias en cdmaras frigorificas o en locales
acondicionados al efecto, asi como determinados depdsitos recibidos por los
Bancos (depésito abierto de titulos, servicio de caja continua, etc.).

El capitulo VI ( “Régimen juridico del depdsito profesional” ), por iltimo,
se dedica a examinar de forma extensa y detallada los diferentes aspectos del
régimen juridico del depésito profesional, atendiendo especialmente a las posi-
ciones obligatorias de depositario y depositante. Desarrollando las ideas clave
apuntadas en la primera parte del trabajo, se plantean ahora los principales pro-
blemas que se derivan de la aplicacién a estos supuestos de unas normas pensa-
das en gran parte para el depésito tradicional, fundado en un “oficio de amis-
tad”, y se ponen en luz aspectos del régimen legal del depésito que podrian que-
dar insuficientemente perfilados si se tomara como punto de referencia exclusi-
vo ese dep6sito tradicional. Destaca especialmente el tratamiento que el autor
hace de cuestiones tales como la responsabilidad del depositario, las condicio-
nes generales limitativas de esa responsabilidad (con especial atencién a la inci-
dencia que en esta materia tiene en la actualidad el llamado “Derecho de consu-
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mo”, tanto en el 4mbito estatal como en el comunitario), el derecho de retencién
y los privilegios crediticios reconocidos al depositario, etc.

En definitiva, y tal como destaca en el prélogo D. Juan ROCA JUAN,
Catedratico Emérito de Derecho Civil en la Universidad de Murcia, nos encon-
tramos ante un trabajo estimable por su rigor y oportuno por la materia objeto
de estudio, carente hasta ahora en nuestra doctrina de un tratamiento unitario.

GALIANA MORENO, J. M* y SEMPERE NAVARRO, A.-V., Legislacion
Laboral y de la Seguridad Social, 3 ed., Aranzadi, Pamplona, 1995.

Se trata de una seleccién normativa que, como en anteriores ediciones, no
se limita a la mera transcripcién de los textos legales sino que cuenta con una
utilisima serie de anotaciones “a pie de articulo” que facilitan extraordinaria-
mente la bisqueda y seleccién de normas complementarias de las que podria-
mos llamar bésicas o generales. La seleccién es amplia en el sentido de no con-
tener normas estrictamente reguladoras de la relacién laboral sino que abarca
también otras de caricter muy general del que puede seleccionarse en ese con-
junto aquellas que tengan relacién directa con el Derecho del Trabajo. Pero ade-
mds en esa seleccién no se han recogido aquellas que quedarian bajo el concre-
to y puro marco del Derecho del Trabajo -individual y colectivo- sino desde la
mas amplia perspectiva del “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. Se
facilita asi su consulta por los alumnos de Derecho y Ciencias Econémicas y
Empresariales que lo contemplan como asignatura nica.

Es evidente que no estamos ante una recopilacién sino una seleccién de las
normas laborales mds genéricas y bésicas. Al decir del Prof. Montoya existe en
Derecho un inmenso material normativo que condena practicamente a la imposi-
bilidad la pretensién de conocer todo el sistema normativo del Derecho del
Trabajo que debera ser seleccionado solamente a la hora de resolver un caso con-
creto con la bisqueda de, en su caso, las normas sectoriales que regulen esa con-
creta materia. Ese es el motivo de que en esta seleccién figuren tinicamente aqué-
llas de uso maés frecuente fundamentalmente para el uso académico y profesional.

La ordenacién sistemética de las normas facilita asimismo su consulta
teniendo en cuenta el amplisimo abanico de ellas que afectan, al menos parcial-
mente, a las relaciones laborales (Constitucién, normas comunitarias, internacio-
nales y estatales) desde el punto de vista del Derecho individual o colectivo del
Trabajo en su contenido esencial, como sus aspectos administrativos o procesales.




