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el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, no puede entenderse al margen
de la practica.

Precisamente, con la finalidad de acercar al alumno a la realidad juridica,
los autores, con la colaboracién de un grupo de profesores de las Universidades
de Castilla-La Mancha, Complutense de Madrid, Murcia, Oviedo, Navarra,
Piblica de Navarra y Zaragoza, han elaborado un compendio que integra:

— 452 Casos practicos, basados en su casi totalidad en pronunciamientos
judiciales, algunos de los cuales se acompafian de una propuesta de solucion,
con la finalidad clara de introducir al alumno en el debate y el razonamiento
juridico sobre la cuestidn litigiosa. Los supuestos pricticos se hallan sistemati-
zados en las correspondientes parcelas de la asignatura: sistema de fuentes, con-
trato de trabajo, relaciones colectivas y de conflicto, seguridad e higiene, segu-
ridad social, procesal...

— 250 Preguntas tipo test y sus “posibles” soluciones, que permitirdn el
autoexamen de las materias estudiadas.

— 37 formularios y documentos-tipo, que posibilitan el acercamiento del
estudiante al modus operandi del Derecho, y por tltimo,

— un Convenio colectivo, como ejemplo de tan importante fuente especi-
fica del Derecho del Trabajo.

Se trata de una herramienta de estudio, sin duda, pero también de docen-
cia, en manos del profesor, que verd aligerada e incluso enriquecida su labor,
mediante la ayuda que el libro reporta.

Francisca M.? Ferrando Garcia
Ayudante de Facultad
Universidad de Murcia

SEMPERE NAVARRO, Antonio V. y CAVAS MARTINEZ, Faustino:
Jurisprudencia Social. Unificacién de doctrina. 1993-1994. Editorial Aranzadi,
Pamplona, 1995, 1039 pp.

En cumplimiento del compromiso asumido por sus autores de ofrecer con
car4cter peri6dico una visién global de la doctrina sentada por la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo a través del recurso de casacién para la unificacién de doc-
trina, nace esta nueva obra en la que se recoge la prictica totalidad de las sen-
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tencias dictadas en unificacién desde el 1 de enero de 1993 a 31 de diciembre
de 1994, asf como ciertos Autos dotados de especial trascendencia.

Es de destacar el meritorio esfuerzo cientifico realizado por sus autores en
la sistematizacién de las materias y en la exposicidn de los comentarios, con lo
que se¢ permite al lector la ficil y pronta consulta de aspectos puntuales, asi
como el rdpido conocimento de lo esencial de la postura acogida por el Tribunal
Supremo. Pero, sobre todo, merece subrayarse el extraordinario rigor cientifico
con que se acomete el andlisis critico o comentario de las resoluciones judicia-
les, la valentia con que se explica el alcance de los criterios jurisprudenciales y
la encomiable tarea de examinar, al hilo de cada una de las decisiones judicia-
les, el impacto que ha tenido en la materia la “reforma del Mercado de traba-
jo”, sea para tratar de concordar las referencias normativas de las diversas sen-
tencias con los cambios introducidos, sea para, de forma contundente, exami-
nar y, en su caso cuestionar, la validez de la construccién jurisprudencial bajo el
imperio de las normas ahora vigentes.

La obra se estructura en cinco partes. La parte I estd dedicada al “Sistema
normativo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, bajo cuyo epi-
grafe se agrupan las resoluciones recaidas sobre aspectos tan diversos como
interpretacién y aplicacién de las normas, derechos fundamentales, competen-
cias de la Administracién Laboral y reglamentos de régimen interior.

La parte II lleva por ribrica “Relaciones laborales de caracter individual:
contrato de trabajo y vinculos estatutarios” y recoge la jurisprudencia unifica-
da en materia de contrato de trabajo (delimitacidn, clasificacién y categorias
profesionales, tiempo de trabajo, retribuciones, garantias por fenémenos inte-
rempresariales, suspensién, extincién y contratos temporales), por un lado, asi
como la producida en materia de relaciones laborales especiales y asimiladas,
relaciones laborales de régimen especifico y personal estatutario de la Seguridad
Social), por otro. En la Parte III (“Relaciones juridicas de carécter colectivo”),
se comentan las no muy numerosas resoluciones recaidas en materia de
Conflictos Colectivos. La parte IV estd dedicada a las “Relaciones Juridicas de
Seguridad Social” y trata, entre otras, de cuestiones tales como inscripciones,
altas y bajas, cotizaciones, aspectos generales y especificos de las contingen-
cias, etc. Por tiltimo, la Parte V versa sobre “El proceso laboral” y en ella se da
cabida a la doctrina recaida a través del recurso de casacion en materia de deli-
mitacion del orden jurisdiccional social, recurso de suplicacion, recurso de cas-
saci6n para la unificacién de doctrina, ejecucién de sentencias, etc.

Necesario es sefialar que, si bien la propia labor investigadora desarrolla-
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da por ambos profesores avala por si sola el interés que esta monografia ha de
suscitar en sus destinatarios, la enorme virtualidad préctica que ademads pre-
senta hace que la misma deba convertirse en obra de consulta obligada para
todos los estudiosos y aplicadores del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

BRUNO SIMMA (Ed.): The Charter of the United Nations. A Commentary,
Oxford University Press, Oxford, 1995, 1.258 pp.

Desde la publicacién en 1969 por Goodrich, Hambro y Simons de su
comentario de la Carta de las Naciones Unidas, veintisé€is afios han transcurrido
sin la aparicién de una obra de estas caracteristicas en lengua inglesa. La multi-
plicacién de la actividad legislativa del Consejo de Seguridad de esta organiza-
cién como consecuencia del nuevo clima de las relaciones internacionales tras
el fin de la “guerra fria” hacfa indispensable una revisién de sus disposiciones
que incluso, me atreveria a decir, se atreviese a reinventar su contenido, no fuese
mas que por legitimar algunos aspectos de la practica mds reciente del citado
6rgano colegiado. Pues bien, esto y mucho més es lo que el editor, ilustre pro-
fesor de Derecho internacional publico y comunitario de la Universidad de
Munich, consigue en esta monumental obra, version actualizada y revisada de la
Charta der Vereinten Nationen: Kommentar que el mismo dirigiese en 1991.

Como indica en el prélogo el profesor Simma, esta obra no sélo represen-
ta un regalo de los internacionalistas de habla germana a las Naciones Unidas
(yo dirfa que lo es para todos los que trabajamos esta movediza materia que es
el Derecho internacional piiblico) con ocasi6n de su quincuagésimo aniversario,
sino también una contribucién a la década que dicha organizacién ha dedicado
al Derecho internacional. Su objetivo es el de hacer accesible el contenido de la
Carta tanto a los encargados de aplicarla como a los estudiosos, lo que determi-
na su orientacién e, indudablemente, la enriquece.

Realizados por un equipo de sesenta expertos alemanes, austriacos y suizos,
entre los que destacaremos los nombres de M. Bothe, C.A. Fleischauer, H. Mosler
o C. Tomuschat, los extensos y rigurosos comentarios del articulado de la Carta
ofrecen un andlisis de su historia legislativa, interpretacién y aplicacién prictica,
asi como una detallada evaluacién politica y recomendaciones para el futuro.
Destacan igualmente los estudios previos sobre la historia de las Naciones Unidas
y la interpretacién de la Carta. Por lo demds, resultan de gran utilidad el sumario




