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Resumen

Funcionamiento de la Formacion Dual en el ciclo de Formacion
Profesional Basica, resultados, experiencia en la implantacién de esta
modalidad y recomendaciones para obtener éxito. Por qué el centro IES
Infanta Elena de Jumilla (Murcia) decide incorporar esta modalidad de
formacion.
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Dual in Basic VVocational Training, full integration

Abstract

Performance of Dual training in the Basic VVocational Training cycle,
results, experience in the implementation of this modality and
recommendations for success. Why the IES Infanta Elena de Jumilla
center (Murcia) decides to incorporate this type of training.

Keywords: vocational training; business training; dual training.
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Introduccion

Lo primero que nos tendriamos que preguntar es: ¢Por qué no? ¢Por qué no
podemos implantar un modelo de formacién que logra un mayor éxito?

El IES Infanta Elena de Jumilla lo tuvo claro el dia que se planted desde la
Direccion General de Formacion Profesional la intencion de implantar esta
modalidad en la Region de Murcia, por la apuesta firme del Centro hacia la
Formacion Profesional.

Antes de ver como se implantd, qué hizo el Centro de formacion y los
resultados, hay que conocer: ;Qué es y como funciona la modalidad Dual en los
ciclos formativos?

La formacion Dual segin RRDD 1529/2012 del 8 de noviembre, en la
Region de Murcia Resolucion de 12 de febrero de 2015, de la Direccion
General de Formacién Profesional, por la que se establece el procedimiento que
han de seguir los centros que imparten Formacion Profesional del Sistema
Educativo en la Regiéon de Murcia para adherirse a la Formacion Profesional
Dual, en su modalidad de Profundizacidn, para aquellos ciclos formativos cuyas
ensefianzas tienen autorizadas consiste en combinar la formacion recibida en el
instituto con la actividad formativa en la empresa. Implica, ademé&s, un
incremento de las horas practicas que el alumno realiza en el entorno laboral
real, pasando de las 240 horas en el modulo FCT, a un minimo de 660 horas y
un maximo de 800 horas. De esta manera, el alumno recibe méas formacion
practica, consiguiendo un mayor periodo de adaptacion a la empresa, y
permitiendo un mejor conocimiento de sus normas de funcionamiento, de los
puestos especificos y de las tareas a realizar -recuperamos la figura del
aprendiz pero con mayor formacion inicial- y, por otro lado, el empresario, va
conociendo al alumno, al posible candidato a formar parte de su plantilla,
colaborando en su formacion.

Existen 2 modalidades segin Resolucién de 6 de abril de 2015, de la
Direccion General de Formacion Profesional por la que se dictan instrucciones
para el funcionamiento del Programa Experimental de Formacion Profesional
Dual en la Region de Murcia en la Region de Murcia:

- Proyecto Abierta DUAL Pymes cualquier alumno puede realizar las
practicas en dual. No es necesario realizar proyecto.

- Armonizada/profundizacion. Es necesario realizar un proyecto y debe
ser autorizado por la Consejeria

Los documentos necesarios para la realizacion de la formacion Dual, son:

e Convenio entre la Consejeria de Educacion Juventud y Deportes y la
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empresa donde se realizara la formacion Dual.

e Anexo | identifica al centro, la empresa, alumno/s y tutor del centro
educativo y el de la empresa.

e Anexo Il programa formativo a realizar por el alumno.

e Anexo Il descripcion de la empresa.

e Anexo IV compromiso de aceptacion del alumno.

Caracteristicas de la Formacion Dual:

Esta formacion esta becada por el empresario con el 80% del IPREM
mensual (actualmente 537,84 € al mes) para una jornada de 40 horas semanales.
Cuando la asistencia semanal del alumno a la empresa sea inferior a 40 horas, la
beca se prorrateara.

Horario flexible con un maximo de 40 horas semanales entre el centro
educativo y la empresa.

La empresa dara de alta en la Seguridad Social como becario al alumno con
el codigo 9928 de acuerdo a la legislacién laboral vigente, basada en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre. Desde el 1 de agosto de 2014 la
cotizacion de becarios a la Seguridad Social esta bonificada al 200x100, de esta
manera resulta atractiva para el alumno y el empresario.

La edad minima para poder realizar la FP dual son 16 afios, por tanto, para
aquellos alumnos menores de edad se necesita la autorizacion de los padres o
tutores legales.

La documentacion se enviard a la Direccion General de Formacion
Profesional para que la evalle, la cual respondera en el plazo maximo de 15
dias. Teniendo esto en cuenta, se debera remitir lo antes posible, de modo que
se puedan subsanar errores o realizar las modificaciones aportadas por FP,
dentro del plazo de inicio de las préacticas.

El seguimiento del alumnado serd de la misma manera que se realiza en el
maodulo de FCT, lo que no supone un trabajo extra para el tutor, pues lo puede
realizar en su horario lectivo en las horas asignadas a FCT.

Para mayor informacion sobre la documentacion a realizar se puede
encontrar en: dual@murciaeduca.es y en www.llegarasalto.com

¢ Coémo tener éxito?

Para tener éxito en la modalidad dual en bésica hay que tener un plan de
estrategia coordinado entre:
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Equipo directivo.

Departamento de orientacion.
Departamentos del centro.

Familias.

Empresa motivada con la formacion

Es importante que el equipo directivo crea y apoye la Formacion Profesional
en sus distintas etapas, que no vea como una formacion del alumnado menor v,
en especial, a la Formacion Profesional basica como un cajon desastre donde
ubicar a los alumnos.

Es primordial su labor como coordinador de los distintos programas y debe
realizar las siguientes tareas:

» Mantener reuniones periodicas para conocer tareas realizadas y

recibir propuestas.

» Nombrar un promotor-coordinador de ciclos encargado de:

e Realizar visitas periddicas a centros educativos publicos y
privados durante el curso escolar y charlas a los grupos de perfil
de FP bésica.

e EI apoyo y asesoramiento a los centros para realizar la
matricula del alumnado interesado.

El departamento de orientacién coordina a lo largo del curso a:

>
>
>
>

>

Tutores que imparten Formacion Profesional Basica
A los tutores de ESO
Mantener  reuniones con los alumnos interesados para una
informacion mas personalizada.
Organizar al alumnado:
e Charlas de antiguos alumnos
e Charlas informativas y motivadoras
Realizar seguimiento e informar a posibles alumnos candidatos.

La funcién de los departamentos consiste en hacer visible durante todo el
curso la Formacion Profesional con:

YV VYVVY

Asistencia a medios de comunicacion de manera periddica.
Visibilidad en redes sociales.

Informacion en el claustro sobre los diferentes programas.

Charlas a grupos de alumnos y alumnas, padres, madres y tutores
potenciales de realizar formacién profesional.

Organizacion de salidas a empresas.

67

REIF, 2019,0, 64-71(ISSN 2659-8345) Revista de Educacion, Innovacion y Formacion



>

Realizacién de actividades de convivencia.

El claustro colabora con:

>
>
>
>

Compromiso con la formacion profesional.

Ayuda, gestion y control de las preinscripciones y matriculas.
Implicacion en los diferentes programas.

Realizacion y participacion en las actividades del centro.

Son funciones de las familias o tutores legales de los alumnos colaborar con
el centro educativo, reuniéndose periédicamente con el tutor del centro y
mantener siempre un canal abierto de comunicacién. Es muy importante que
realicen un seguimiento del trabajo diario de sus hijos.

El alumnado suele tener el siguiente perfil:

VVVVVVVYVY

Bajo nivel académico.
Desmotivacion.

Acnee.

Falta de autoestima e inseguridad.
Familias desestructuradas.
Disruptivo.

Diferentes problemas personales.
Medidas judiciales.

Por estas caracteristicas del alumnado, la modalidad de formacion Dual que
mejor se adapta, es la de profundizacién Dual Pyme, una formacién en la que
podemos enviar a un unico alumno de todos los matriculados, de esta manera no
se necesita realizar un proyecto ni que el tutor de la empresa realice una
formacion especifica, con el programa formativo y la designacion del tutor de la
misma manera que para el modulo de FCT se ha comprobado que es suficiente.

La empresa debe:

>
>
>
>

Dar formacién al alumnado.

No verlo como mano de obra barata.

Implicacion del tutor de la empresa.

Estar en contacto con el tutor del centro educativo.

Velar por el buen funcionamiento de los compromisos firmados.

¢Cuando empezar?

En principio se pensd que la estructura deberia ser la misma de la utilizada
en Grado medio y Grado Superior, por lo que deberia empezar durante el
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segundo trimestre del primer afio.
La realidad y soluciones

La realidad es, que nos encontramos con una plantilla de profesorado
inestable debido a su movilidad, por lo que entre las soluciones adoptadas,
tenemos la implicacion de todo el departamento, el reparto de mddulos de los
grupos -la norma dice que el tutor de primer curso debe ser ¢profesor? de
segundo- intentamos que el tutor de segundo curso, sea un profesor con destino
definitivo en el centro para una mejor comunicacion con las empresas, pero que
imparta alguno de los modulos de primero, de esta manera va conociendo al
alumnado y puede decidir con ayuda del resto de profesores que imparten cual
es el alumno que reGne las caracteristicas necesarias para realizar esta
formacién, el empresario suele preferir una persona conocida, que conozca la
realidad de su empresa, de esta manera le puede enviar al alumno que mejor
pueda encajar en el sistema productivo, consiguiendo mejorar la formacién y no
generar pérdidas econdmicas.

Se ha detectado que la Formacion Profesional Bésica no tiene el médulo de
FOL por lo que el alumno no recibe la formacion bésica sobre riesgos laborales
durante el primer trimestre del primer curso, debido a que en esta ensefianza la
formacidn sobre riesgos laborales se imparten de manera separada en cada uno
de los modulos de primer y segundo curso, por lo que se adopta la solucion de
que el tutor junto con el resto de profesores que imparten los médulos asociados
a unidades de competencia, les proporcionen la formacion durante el primer
trimestre, adaptando la programacion de los modulos de primer curso y los de
segundo curso, impartiendo los contenidos de seguridad de éstos Ultimos en
horario de tutoria, de esta manera, los alumnos reciben la formacion basica sobre
riesgos laborales y se le da un certificado que lo acredite.

No pueden realizar esta formacion ningin alumno que no tenga la edad
minima para trabajar de 16 afios, dato que hay que tener muy en cuenta con
alumnos de primer curso que podemos tener con 15 afos.

Realizar esta formacion durante el segundo curso acarrea el problema de que
el alumno para poder realizar las 660 horas minimas y acreditar dicha formacion
dual, necesitaria terminar a principios de julio, periodo en el que ya ha finalizado
la inscripcion para Grado Medio y tendria que esperar a la fase extraordinaria de
septiembre con la posibilidad de quedar fuera en los ciclos de mucha demanda.

No todo el alumnado esté preparado para la realizacion de la modalidad dual
y aunque los resultados son mejores, les supone un esfuerzo extra, es por ello por
lo que se realiza una seleccion de los alumnos interesados, y una entrevista entre
la empresa y los candidatos.
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¢Cual ha sido el resultado de la experiencia en el IES Infanta Elena?

Comenzd la experiencia con un alumno de segundo curso de la familia
profesional de Mantenimiento de Vehiculos, en el mes de noviembre, siendo el
primer alumno de la Region de Murcia en participar en esta modalidad. Mas
tarde, y en funcion de los buenos resultados que se estaban obteniendo y de la
predisposicion de otros empresarios, se incorporaron 2 alumnos mas, un alumno
de segundo y otro de primer curso con los resultados que se veran en la siguiente
tabla —se omitiran los nombres de los alumnos por razones de proteccion de
datos-:

Tabla 1
Datos de la experiencia de la familia profesional de mantenimiento de vehiculos
Curso Alu.  empresa Poblacion resultado
2 ie Talleres Pedro Olivares Jumilla Finaliza estudios pero
no continua su
formacion por dedicarse
a otro trabajo
20 2 Neumaticos Kiko Jumilla Finaliza formacién, al
no llegar a tiempo para
matricula de Grado
Medio, decide esperar al
siguiente curso
G 32 Talleres hermanos Soriano  Yecla Continua con su

formacion y la intencion
de seguir con la
modalidad en Grado
Medio para el préximo
Ccurso

En conclusidn, y a la vista de los resultados obtenidos en el primer afio de
implantacion de la modalidad Dual en basica, seguiremos apostando por ella 'y se
estan iniciando los trdmites para nuevas incorporaciones durante este curso 2018-
2019.

Toda esta informacién sobre FP Dual esta redactada utilizando el genérico
“el alumno” para referirse a alumnos y alumnas. Igualmente se habla, en general,
de “empresas”, aunque podrian también participar asociaciones, ayuntamientos u
otros tipos de entidades mientras esté permitido en la normativa vigente.

Ensefianzas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
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Los ciclos formativos impartidos en modalidad dual se han incluido en
el Programa Operativo FSE 2014 -2020 de la Regién de Murcia, en la prioridad
de inversion dirigida a la mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los
sistemas de educacion y formacion, facilitando la transiciéon de la educacion al
empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi
como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las
necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los programas de
estudios y la creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno
laboral, incluidos los sistemas de formacion dual y los programas de préacticas.
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