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IMPORTE PENSIONES POR SEXO EN 2006

Contributiva jubilacién
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_ Viudedad
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No contributiva jubilacion:
contributivade  Nocontributivade  viudedad Importe (fijo legal): 336 euros/me:
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Situacion de hombres y mujeres en Espafa (miles de personas)
2008 (EPA + INEM + Seg. Social)

m Hombres

@ Mujeres

Resto datos: EPA IV Trimestre 2008

Pregunta nim 1

Este sistema de pensiones,
¢incentiva a las mujeres casadas
a salir de la economia

sumergida o a mantenerse en
ella?
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Evolucion ratio pensiones medias
mujeres/hombres.- Contributiva de Jubilacion:

——De 65 a 69 anos
~ar—De 70 a 74 anos
—==De 75 a 79 anos

e De 80 a 84 anos

Ratio pensiones medias (m/h)

—®—De 85 y mads anos

Pregunta ntiim 2

Estas diferencias, éson
inevitables?

é¢son necesarias?
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Pregunta nim 3

Se puede compensar por la
desigualdad?

compensar a las mujeres?

‘POLITICAS PARA LAS MUJERES’

Ejemplo: Articulo 18 de la Ley de
dependencia

-
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Ley de Dependencia

Cuantias prestaciones Ley Dependencia
(Euros al mes)

Profesionales | Familiares

“Si es poco dinero, mi (art. 17) (art. 18)

mujer no dejara de
- b5/
trabajar Gradol, 780 487
El Pais. - Jaén - 04/11/2007 sl MM
nive

Erase una vez una mujer ochocientos-eurista ...

... Que a sus 35 afos tenia ya un trabajo fijo
(privilegiada! 24% de las mujeres)....

Su padre se pone malo.

... Su padre le dice: Total, con mi pension y

ESOS X euros
Ella se pregunta: ;Qué hacer?
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Diez anos mas tarde....su padre se muere
...Se acabé la pensién del padre, se acabaron los X euros

..Ella intenta volver a su trabajo... hay otra en su lugar...
.. Busca otro trabajo... No encuentra nada...

...jLas supuestas cotizaciones eran para la jubilacion!...
Pero ella solamente tiene 45 anos...

...De prestacion por desempleo nada....

Pregunta:
¢La prestacion por cuidadora, era por su bien?

cLas POLITICAS PARA LAS MUJERES, son para Iz
mujeres?
- No es un problema de TITULARIDAD sing
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Las politicas publicas tiran la piedra y
esconden la mano:

1. Empujan a las mujeres a la dependencia
econdémica

2. Se desentienden de las consecuencias:
Pensiones
Victimas de violencia de género
Mujeres pobres: ex — amas de casa, ex - cuidadoras
Mujeres desempleadas

Familias monomarentales

¢INo seria mas justo hacer lo contrario?

m No empujar a las mujeres a la dependencia
economica

m Ayudar a las dependientes a recuperar su
autonomia + ingresos
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Pregunta nim 3

Es posible la igualdad o solo se
puede intentar compensar por la
desigualdad?

Algunos cambios realizados en Suecia

Eliminacion de la tributaciéon conjunta (1971)
Eliminacién de la pension de viudedad

Sustitucion permiso de maternidad por permiso igualitario
hombres y mujeres (1974)

Derecho educacion infantil publica desde 0 afios (1970 — 1990)
Servicio publico atencion a la dependencia (1970 — 1990)

Eliminacidn prestaciones para cuidado ‘en el entorno familiar’
(tipo art. 18 de Ley de Dependencia + excedencias Ley Igualdad)
(D)

Educacion igualitaria: juguetes, clases de hogar para nifos, etc
(1970 ->)
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