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¢Cual es el papel
de la Union
Europea en
materia de lucha
contra la
discriminacion de
género?
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CONSTRUIR la Europa social

todos sus ciudadanos
desempeiien un papel
activo en la sociedad.
Gran parte de la
riqueza de la Union
Europea (UE) esta
constituida por la
diversidad de sus
personas, regiones y
de sus Estados
miembros.
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CONSTRUIR la Europa social

¢Nuestro trabajo est4
. Igualmente valorado?

los valores sociales
con los economicos
para asegurar el
acceso equitativo al
empleo y la igualdad
de trato.

ymujeres
http//eceuropa.euw/equalpay
¥

Todos los Estados miembros comparten
ecin estos valores

/
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civil/ que moc a proteccion social, luchen-
contra la pobreza y promuevan la inclusién social, la
diversidad y la no discriminacion.
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integracion de la no discriminacion en las politicas de la Comunidad;

— El desarrollo de la capacidad de las principales redes de la Comunidad (expertos
nacionales o de ONG) para perseguir los objetivos politicos comunitarios.

+*+_ Employment, Social Affairs & Equal Opportunities
+, + Progress
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Instituto de la Muje

Region ' de Murcia

el desarro e est . im. indica ' co o;
mediante la evaluacién de la incidencia de la
legislacion, las politicas y las practicas vigentes;
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+ + Progress
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ACTIVIDADES ELEGIBLES: EJEMPLOS DE FINANCIACION
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- De acuerdo con la legislacion europea es ilegal
discriminar a las mujeres en el tral oyensu
salario: La igualdad salarial por mismo
t.rabajlt’» es uno de los principios fundamentales

nion Europea
emm.la igualdad

- El articulo 141 del Tratado
lalnial por un trabajo de igual
- an lo estipulado la Directiva 75/ 117, el
dplo de aldad salarial significa zue,
el mismo trabajo o por un trabajo de igu
ueda eliminada toda discriminacion
razon e sexo con respecto a la determina;
del salario. En es , donde se utilice \m
sistema de
determinar el

M

Instituto de la Mujer R
de ia Regién do Murcia
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Por término medio,

en la UE las mujeres ganan
un 17,4% menos que
loshombres
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OTRAS ACTUACIONES DE LA UE (3):

Mas informacion sobre las diferencias de
retribucion entre hombres y mujeres:

http://ec.europa.eu/equalpay

ccin
Region de Murcia

El papel del IMRM

» Segun el Decreto n.° 89/2005, de 22 de Julio,
por el que se establece la estructura organica
del Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia,
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El papel del IMRM
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El papel del IMRM
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Enlaces a los que se accedion en la ponencia:

e Convocatorias de propuestas corrientes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=630

e Gender Equality
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418&langld=en

e Comision Europea
http://ec.europa.eu/index_es.htm

e LaUEenbreve
http://europa.eu/abc/index_es.htm

¢ Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
http://www.imrm.es/inicio.asp?ipag=1

e Ministerio de Trabajo e Inmigracion
http://www.mtas.es/uafse/
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