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1
“ CONCEPTO

A. Derivicién—Una de las figuras juridicas arrendaticias de mayor
interés, entre las excluidas, al menos parcialmente, de la drbita de la le-
gislacién especial de arrendamientos urbanos s el que podemos ilamar
arrendamiento urbano laboral. .

Esta institucidn, interesante no solo desde el punto de vista estricta-
mente técnico-juridico, sino quizid més en el aspecto social, ha sido poco
estudiada por la doctrina cientifica, Do existiendo tampoco sobre clla una
doctrina legal suficientemente _concreta -y elaborada, indudablemente
porque la jurisprudencia de Jos Tribunales no ha tenido ocasién de pro-
nunciarse sobre_el particular: - ’ _

Entendemos por arrendamlenro urbano laboral la institucién .a que
hace referencia el articulo 52 de la v1gcnte Lcy de. Contrato de Trabajo,
texto refundido aprobado por.Decreto de 26 de enero de 1944 (1). |

A la vista de dicho precepto.legal, puede definirse el arrendarmento
urbdno laboraI como el contrato comesual sinalagmdtico, oneroso ¥y
conmutativo por_ el que -un empresario o patrom) cede tempomlmente
a un trabajador el uso de una vivienda, medmme‘ un precio’ cierto, en re-
lacidn con el contrato de trabajo existente engre ambos,

B. DirerenciaciOn.—Asi entendido el arrendamiento urbano laboral.
se diferencia del simple uso de casa habitacién a que alude. el articulo 37
de la.niisma .Ley de Contrato.de Trabajo al enumerar las, distintas pres-
taciones que deben’ considerarse incluidas en ¢l concepto de. salario. En

efecto, segin este artlculo 37.«se considerara salarlg)_‘la.._..,.retrlbucmn
obtenida por uso de.casas -habigacién, . ... por ,razén,-_o,_ en virtud del tra-
bajo o servicio prestado». (2), -x, .

En este Gltimo supuesto a que se refiere el mdlcado dI‘tICUlO 37 de ]a
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Ley de Contrato' de Trabajo, el uso de casa-habitacién no es sino una
modaliddd de salario, una forma de salario en especie, o, si se quiere, en
servicio, y, en consecuencia, una mera contraprestacién del empresario
correlativa a la prestacién de trabajo a cargo del otro sujeto del contrato
laboral, es decir, el trabajador. El uso de casa-habitacién no constituye
elemento de relacién arrendaticia alguna, sino que es parte integrante del
contrato de trabajo, como forma especial de uno de sus elementos rea-
les: el salario. ' .

Por el contrario, el supuesto contemplado por el citado art. 52 de la
Ley de Contrato de Trabajo vigente es ¢l de un verdadero contrato de
arrendamiento urbano, aun cuando vinculado o en fntima relacién con
un contrato de trabajo. Basta la lectura de dicho articulo para percatarse
de ello. En €l se habla de alguilar una vivienda y se dan normas para la
determinacién de la cuantia del alguiler. Dinse, por tanto, los dos ele-
mentos caracteristicos del contrato de arrendamiento urbano: cesién de
uso de una vivienda y precio o merced. L

Esta diferenciacién la consideramos fundamental a ‘los efectos del
régimen juridico'ai que han de quedar sometidas ambas instituciones: la
cesién de vivienda al trabajador en arrendamiento, y la casa-habitacién-
salario. Justamente, por no tener en cuenta la neta distincién entre am-
. bas existe el confusicnismo que encontramos fio ya sélo en la doctrina,

sino en la propia legislacién. o ' Coe

Conviene también distinguir esta figura contractual de otras dos moda-
lidades de la relacién arrendatana urbana comiin o general.

Una se. refiere al caso posible de que entre empresario y obrero se
convenga un contrato de arrendamiento urbano sin conexién con el
contrato de trabajo o bien que estando un individuo -en situacion de
arrendatario o inquilino de otro pase a préstar a éste servicios propios de
la relacién laboral. En este caso se dd una mera coincidencia o paralelis-
mo entre arrendador-empresario y arrendatario-trabajador,' pero falta el
vinculo entre ambas relaciones, la arrendaticia-y la laboral, caracteristico
de la institucién que estudiamos. Coe e

El otro supuesto es el de un arrendamienito “urbano - que* se conceda
a cambio de prestacién de determinados setvicios en calidad de rehta.
Aqui la distincién presenta mayores dificultades, sobre ‘todo, st los servi-
cios prometidos como renta son dec naturaleza laboral y, por tanto, han
de implicar el sometimiento" de los mismos a la legislacién ‘social. Con
todo, desde el punto de vista conceptual, la distincién es’ perfectamente
clara, aun cuando en la prictica; en ocasiones, el pretendido contrato de
arrendamiento se convertird, por aplicaciénde la-legislacién social, en unt
" contrato de trabajo en el que la cesién de uso devivienda pasara a ser

salario (3). o e e
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C. Extension.—La Ley habla sélo de viviendas y a ellas limitamos
nuestro estudio. «Inclussio unius, - exclusio alteriusn. No obstante hare-
mos notar que Garcfa Rovo (4) al comentar el articulo 157 de la Ley de
Arrendamientos Urbanos, aun cuando estima que en principio quedan
excluidos los locales de negocio, entiende que dicho precepto serd apli-
cable también a los casos en que se ceda a un asalariado, por razén de
su cargo un local de negocio o una 'pseudo-vivenda de las aludidas por
el art. 10 de la Ley de Arrendamientos Urbanos, por aphcacmn del cri-
terto de analogla sentado en el articulo 13 de esta Ley y por, el principio

- «ubi eadem ratio legis, 1b1 eadcm ]urls disposition.

’
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NATURALEZA JURIDICA

A. CriTERIOS DOCTRINALES.—Como ya hemos indicado, reina gran
confusionismo en la doctrina, como consecuencia de no haberse hecho
una neta distincién entre esta figura contractual y la vivienda-salario. Por
otra parte, como quiera que la regulacién de la misma, como después ve-
remos, ésta contenida no sélo en el citado articulo 52 de la Ley de Con-
trato de Trabajo, siné en el 157 de la Ley de Arrendamientos Urbanos
de 31 de diciembre de 1946 (5), se han ocupado de esta institucién autores
de Derecho social o del Trabajo y comentaristas de dicha Ley de Arren-
damientos Urbanos, cada uno desde su punto de vista, sin que se haya
hecho -un enfoque o "estudio unitario de la cuestién.

En el camipo del Derecho Social o del Trabajo-y por lo que respecta
a la doctrina extranjera KrotoscHIN (6) sosticne .que se estd en presencia
de un solo contrato: el contrato de trabajo. La contraprestacién del em-
presarm tiene cardcter d¢ salario.. Sin embargo despues habla de «con-
tratos ‘mixtos».

Kasker-Derscu (7) rechaza la tesis del contrato mixto.

GERARD VIVIER: (8) ha estudiado recientemente en Francia los distin-
tos aspectos del sumlmstro de viviendas a sus trabajadores por el empre-
sario. Dlstmgue los* dos supuestos fundamentales que pueden darse:
ausencia de arrendamiento, en cuyo caso la ocupacwn de la vivienda es
accesoria del contrato. de trabajo; y-cocxistencia de un contrato de arren-
damiento y de un contrato de trabajo. Analiza otros casos limites o du-
dosos, a alguno de los cuales hemos aludido, tales como el arrendamien-
to de vivienda mediante renta en’ especie consistente en la prestacién por
el inquilino de determinados: trabajos o servicios, el suministro gratuito
de vivienda al trabajador por el empresario .y el suministro de vivienda
alitrabajador; ‘en'razén de su cualidad -de tal, por un tercero, sociedad

\
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0 partlcular en virtud de las obligaciones contraidas por £ste para con el
- empresario.

Al estudiar la naturaleza de estas figuras juridicds, y, concretamente,
en el supuesto de coexistencia de un contrato de arrendamiento y de
otro de trabajo, que es el que nos interesa por constituir el ob]eto de
nuestro estudio, reconoce que existe un verdadero contrato de arrenda-
miento de cosa vinculado y subordinado al contrato de trabajo.

En nuestra Patria, MENENDEZ Pipar (9) sostiene que cuando el obre-
ro, por razén de su cargo obtuviera una vivienda sin pagar renta, tal vi-
vienda ha de considerarse instrumento de trabajo, e incluso como sala-
rlo, sl se tlene en cuenta la jurisprudencia contenida en la sentencia del
Tribunal Supremo de 4 de enero de 1945 {10), y que como tal salario la
conceptia en materia de accidentes de trabajo la Orden de 2 de febrero
de 1950, por lo que estarfamos, dice, ante lo dispuesto en el articulo 66
de la Ley de Contrato de Trabajo, quedando obligado el trabajador a de-
volver la vivienda, como material o instrumento de trabajo a la termina-
cién de éste. Si se pagase renta, sigue diciendo dicho. autor, por la casa,
igualmente habria de conceptudrsela como parte del salario, si el traba-
jador percibiera su retribucién por unidad de tiempo, a los efectos de la
fijacion del salario base en materia de accidentes del traba]o y de enfer-
medades profesionales, como complemento del misino, computada por su
valor anual en renta de acuerdo con el art. 2.° de la Orden de 2 de febre-
ro de 1950, articulo 22 del texto refundido de la Ley de Accidentes para
la industria de 8 de octubre de 1932 y artfculos 49 y 50 del Reglamento
de 25 de agosto de 1931 para la agricultura; asi como también para los
seguros soclales se considera salario base a la- casa-habita¢ion conforme
al articulo 2.° del Decreto de 29 de diciembre de 1948, :

HernAinz MArquez (11) también incide en la misma confusién, pues
empieza por calificar de arrendamiento a las insttuciones reguladas en
los articulos 52 y 53 de la Ley de Contrato de Traba]o al decir que «la
excepcmn que los articulos anteriores supone a la leglslacmn vigente en
materia de arrendamientos urbanos y rusticos estd fundada en la especia-
lidad que tales arrendamientos -hechos al trabajador slgmﬁcan» pero
después lo confunde con el salario-vivienda al- decir a continuacién
que «...en cuanto en €l se combinan Jos principios generales que in-
forman las citadas instituciones -con la naturaleza y consecuenc1a de
su_pago como parte del salario que lleva consigoy.

Pirez Botija (12), aun cuando inicialmente parece incurrir en la mis-
ma confusién, sostiene después una tesis aceptable en principio. Al citar
dichos articulos 52 y 53 de la Ley de Contrato de trabajo, dice que en
-ellos se regula el arrendamiento labaral ristico y urbano, arrendamiento
laboral, o sea, relacién arrendaticia conexa con una relacién de traba]o

?
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pero seguidameme dice que la cesibn de casa es ‘como -una parte de la
contraprestacién laboral. Sin embargo al comentar las citadas opiniones

de Krotoschin y Kaskel-Dersch, que sostienen 14 existencia de un

contrato tnico, el de trabajo, expresa con claridad su punto de vista,

diciendo que en-un sentdo estricto asf debiera ser, dada la redaccién del

articulo 37 de Ja Ley de Contrato de Trabajo, pero como después regula

la propta Ley estos supuestos ‘coh preceptos distintos, sin hacer las debi-

das aclaraciones sobre dichos extremos, y si, en cambio, alude, por ejem-
plo, al precio de la renta, es obvio que el Derecho espafiol no puede acep-

tar a rajatabla semejantes teorias. El arrendamiento de la casa o del terre-

no—afiade—serd elemento accesorio del contrato de trabajo, pero en de-

finitiva, entrafia relacién arrendaticia, si bien-sea una relacién subordl-

nada y coordinada con la prestacién de trabajo.

Los comentaristas de la Ley de Arrendamientos Urbanos y los trata-
distas-de Derecho arrendaticio, . centran légicamente su’ estudio sobre el
citado articulo- 157 de la Ley de Arrendamientos Urbanos vigente, y
como quiera que este precepto, a nuestro entender, es aplicable, segin la
mente del legislador, tanto al supuesto ,del articulo 52 de la Ley de Con-
trato de Trabajo -como al del articulo 37 de la misma, o sea, al'de la vi-
vienda-salario, de aqui que exista también cierto confusionismo cuando
se trata.de precisar la naturaleza de la institucidén a que se reflere el refe-
rido precepto de la Ley de Arrendamientos Urbanos.

Garcia Royo (13) afirma en un lugar de su obra que los porteros
guardas, etc. y asalariados que ocupan vivienda por razén de su cargo no
son arrendatarios, pues solo «se les permite ocupar dichas viviendas» y,
por tanto, su titulo es un «hecho» no un «contraton, accesorio de la rela-
cién laboral y al extinguirse ésta termina aquél automitica y coetinea-
mente. Sin embargo, al comentar el referido articulo 157 de la Ley de
Arrendamientos Urbanos (14) califica a la institucién de contrato. mixto
de varias relaciones arrendaticias, pero ya encuadrado definitivamente
entre las de tipo urbano a efectos legales.

BeLron (15) parece limitarse a considerar la ocupacién de vivienda
como accesoria del contrato de trabajo.

A otros autores nos referimos al estudiar la extincién de este contra-

. to, problema al que dedican mayor atencién por ser el directamente alu-
dido por 1a Ley de Arrendamientos Urbanos.

B. Apreciacion critica—Como vemos, casi todas las opiniones ex-
puestas, adolecen de la confusién a que nos hemos referido.

Los que sostienen que s6lo existe un contrato, el de trabajo, se fijan
en ¢l aspecto del salario-vivienda. Incluso quienes, como ‘Menéndez
Pidal, distinguen entre los supuestos en que haya o no renta los englo-
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ban- ambos en el concepto de-salario, lo cual 70 nos parece’ ‘aceptable.

En efecto, el citado Menéndez Pidal sostiene que ‘en ‘casoide no pagar
renta, la vivienda ha-de considerarse. como instrumento de trabajo ‘e in-
cluso ‘como salario. Estames -conformes con esto 1ltimo y alin’ con ciertas
reservas aceptariamos’la ‘calificacién:de * instrumento de traba]o Pero.la
devolucién de la vivienda;:una vez ‘extinguida la' relacion laboral; no hay
por-qué fundarla en el articulo 66 dela Ley de Contrato'de Traba]() que
habla de la entrega 'y devolucidn de los instrumentos de trabajo, sino en
la-propia naturaleza del uso de dicha’ vivierida; que; segin- prodama cla:
ramente el articulo 37 dé'la Ley ‘de Contrato de Trabajo; no es sino una
forma de salario: ' Si terminé: el contrato, cesd el pago de salarlo-habltd—'
cidn y por'tanto debe desalojarse la vivierida. : o

Lo que no es admisible 'en absoluto es-lo que “dicho autor afirma del
supuesto en que-se pague renta, ‘es decir; el del articulo 52 de la Ley de
Contrato de“Trabajo. Sostiene que debe igualniente conceptuarsele como
paltc del salario, basindose en las d1sp051c1ones vigentes para la determi-
nacién del salario basea efectos del seguro''de accidentes: del trabajo vy
demds ‘segurds sociales. Perdy hay 'qué tener’ presente que- el art.:2." de la
Orden de 2 de febrero de 1950 dice textualmente- que se -éntiende por
salario basé: ‘.4 ‘El valoi'de 1a renta de la casa-habitacién que como
complemento del salario y-por la naturaleza'del trabajo-se concediera al
trabajador». Es evident€, pues, que se refiere al caso de -salario-vivienda y
no al arrendamiento 'del art.-52 de'la Ley'de-Contrato de-Trabajo y que
la- alusién al valor de la rentd de la-casa-habitacién se refiere al criterio -
para la estimacién pecuniaria de'la vivienda-salario a los efectos -de coém-
puto para el seguro: de acéidentes v en’'mddo dlguno a la renta-que pague
el trabajador' porla’ vivienda, pues seria - absurdo considerar salario una
cantidad quelejos de recibir el obvero por su- trabajo, es’ el qu1cn la paga
al arrendador de ld Vlvenda e Eoe

C. TESIS ACEPTABLE. 1. Naturaleza dé la institucidn en-si mis-
ma.—-Como’ vimos,-al exponer la- o‘pinic’m de PErEz BorTija, este autor sos-
tiene que estamos en presencia de “una’verdadera relacién’ arrendaticia,
si bien’ séd una rclacmn subordmada ¥ Coordmc\da con la prestacmn de
trabajo. T x S diero E .o

El pemamlento del legxslador al redactar: cl artlculo 52 de la Ley: de
- Contrato de Trabajo, -0 mejor dicho, el artfculo 44 de la Ley de 21 de
noviembre de 1931, que es su precedente y del que el actual és copia casi
literal, fué, indudablemeénté el de prevenir Ta pOSIblhdad de que'por la si-
rudaon del establecimiento” de tfdbd]é ‘o por la’ 1mportanc1a de éste, el
empresarm dispusiera’‘de’ viviéndas con’ “destino a sus trabajadores, inde-
pendlentemente deél saldtio y del cargo’quiidcuparan y la prueba de- ello
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es que, tanto la Ley anterior de 1931, en sus articulos-39 y 40, como la vi-
gente en los mimeros .37, y 48, regulan el supuesto de. vivienda-salario vy,
por tanto, de refemrsg al mismo supuesto, no habia para qué reiterar su
l'cgulacién en preceptos. distintos y. sobre. todo, no procedia exigir la libre
‘aceptacmn del trabajador ni limitar la renta o alquller ‘

51 el arrendamiento de dichas v1v1endds se dejara a la voluntad de las
pdrtes y a las dlprSlClODCS del derecho comin sobre arrendamlentos al
Ser.es aplu,ables las disposiciones excepcionales dictadas sobre prérroga
obllgatona resultaria’ qué la finalidad’ social - pelsegmda por el empresa-
rio al facilitar vivienda a sus frabajadores” provito quedaria desvirruada
va que il renovarse el personal llegarlan a quedar ocupadas dichas vi-
viendas' por idividuos’ a]enos a4 la émprcsa He aq_m por que el precepto
comentado no existe en el Cédigo de’ Traba]o y sf se consigna en la Ley
de 1931, porque en esta fecha ya existia la plorroga legal de los arrenda-
mientos”§l6).: e

Se trata, por tanto, de un verdadero contrato de arrendamiento urba-
no en el que se dan los dos -¢lementos .caracteristicos de éste: cesién de
uso de una 'vivienda o casa-habitacién y precio o merced. )

2. Naturaleza de su relacion .con el contrato de trabajo—FEl funda-
mental problema que se plantea en orden.a la naturaleza de este contrato
es-el de la necesidad de dilucidar qué especie de relacién es la que le une
al contrato de trabajo. En la definicién propuesta deciamos que la cesién
de uso de vivienda se da. en relacidén-con el:contrato de- trabajo existente
entre arrendador y arrendatario. Pero dcual es la naturaleza de esa rela-
clén? : oo
Fusint (17) al tratar de la 1c1ac10n entre ¢l contrato de arrendamien-
to de:cosas y oiros contratos .afines,, destaca la trascendencia, no ya sélo
doctrinal, sino prictica, de una investigacién acerca de la naturaleza de
clertas figuras contractuales.en las que se entrecruzan diversas prestacio-
nes a fin de determinar, si se trata de un. negocm Unico o de varlos nego-
clos COfI’&SpDIldlEl‘ltE‘% a las, distintas prestaciones, v, en el primer. caso, si
se trata de un negocto complejo de naturaleza Lspec:la,], con.un contenido
pariicular, o bien de un negocio finico caracterizado por prestaciones prin-
cipales que tienen otras accesorias o. subordinadas. Cita como uno de los
ejemplos el del arrendatario que se Ul)llgd a prestar.sus servicios para la
vigilancia del inmueble y-destaca el interés de la solucién de estos proble-
mas, entre otros motivos, por el que mira al cardcter personal de las pres-
taciones, pues si en el ejemplo citado, se trata de un contrato de arrenda-
miento de servicios, éste cesa con la muerte del beneficiario, mientras que
si se trata de un contrato de arrendamiento de cosas, las obhgaclones y los
dervechos se transmiten a los herederos.

Como dicen muy bien Cossio v, Rusto (18) ha sido. la modema técni-
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ca alemana, a partir de Honicer (19), la que- ha planteado con rigor
clentifico el . problema de.la aglupacmn de contratos de diversa natu-
raleza. : :

* Lormar (20) distingui6 a este respecto tres casos:

a) Varios contratos (acumularlon)

) Contrato unitario respecto al cual decxde solo la naturaleza de
uno de etlos (absorcién). :

¢) Contrato unitario, pero réspecto al cual son aplicables las disposi-
ciones de varios tipos de contrato (combinacién).

Ennecerus (21) estima que esta diferenciacién no cs bastante clara ni
suficiente y hace una maglstral exposmlon que ‘consideramos interesante
extractar a fin de catalogar la msutuclon que estudiamos en el lugar ade-
cuado de su sistema.

a) Uniones de contratos, que a su vez revisten las stguientes modali-

dades:

1. Unidén meramente externa. Son los contratos unidos externamen-
re' en el acto de su conclusion, por ejemplo, - por la forma escrita. Lste
caso seria el ya examinado de un contrato de t[dba]() y otro de. arrenda-
miento de vivienda conclufdos simultineamente entre un empresario-
arrendador y un trabajador-arrendatario pero sin relacién o vinculacién
entre ambos. Cada uno se regiria por su legislacién especial y podria ex-
unguirse el de trabajo, contlnuando el trdba]ador como inquiline o vice-
versa. . .

2* TUnién con dependenc1a bilateral o unilateral. Tratase de dos con-
tratos completos, unidos exteriormente, pero queridos como un todo,
o sea, en reciproca dependencia, o al menos de manera que uno dependa
del otro y no éste de aquél. La intencién en uno u otro sentido puede
resultar inmediatamente del contrato, por ejemplo, en el primer sentido,
cuqndo se haya convenido-deban existir y desaparecer el uno con -el otro.
Pero aunque falte una determinacién expresa podra con frecuencia (aun-
que no siempre) obtenerse una conclusién segura si se para la atencién
en las relaciones econdmicas que median entre ambas prestaciones. Si,
conforme a ésto, se ha querido una relacién de dependenc1a bilateral, no
es sélo la validez de un contrato lo que depende de la validez del otro,
sino que, segun la presum1b1e intencién de las partes, la revocacién de
un contrato implicara también la revocacién del otro. Pero en lo demds,
cada uno de los contratos estd sujeto @ las reglas valederas para el tipo
a que se ajusta.

Entendemos que la relacidn entre el contrato de arrendamiento urba:
no laboral y el contrato de trabajo es de esta naturaléza, es decir, que se
trata de dos contratos completos que conservan cada uno sus lineas y
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unidad. esencial, _pero que son querldos como . un todo, estando en depen—
dencia el uno del otro. :

Ahora bien, la determinacién de la: especle de esa dependen(:la “es
decir, s1 es bilateral o unilateral ofrece ciertas~dificultades. Del contexto
del articulo 52.de la Ley de Contrato de Trabajo parece. desprenderse
que la dependencia es unilateral, toda vez que dice en su parrafo Gltimo
que «en caso de rescision del contrato de trabajo, el obrero tendri-dere-
cho a permanecer. en la casa durante un mes después de la rescisién de
aquéln, de lo que resulta «a sensu contrarion que transcurrido ese mes se
extingue la relacién arrendaticia. Pero el articulo 157 de la Ley de Arren-
damientos Urbanos en’su dltimo. inciso,” ha venido a complicar la cues- -
tién al disponer que «la relacién laboral a que se refiere este-articulo se
extinguird, no solamente por las causas que se hallen establecidas en las
disposiciones que. las regulen en cada caso concreto, sino, ademds, por las
causas 2.% a 10.* del articulo 149» que son las de resolucién del contrato
de arrendamiento. Del problema-de la interpretacién de este precepto
trataremos mas extensamente al hablar de la extincién del contrato que
estudiamos.. Aqui anticiparemos que la redaccién del precepto es clara,
que no hay que olvidar su alusidén a las causas de extincidén de la relacién
laboral establecidas en las dlsposmlones que la regulen en cada caso y su
equiparacién a las de resolucién del contrato de arrendamiento y que
por lo tanto, hay que concluir, a nuestro ]ulClO que la dependencia entre
ambos contratos. es bilateral. .

3> Unién alternativa, en la que, segin se cumpla 0o no una condi-
cién, se entenderd concluido uno u otro.contrato. Por e]emplo el caso en
que se pacte que al terminarse una edificacién, el proplctano de la misma
alqmldra una vivienda a determinada persona y si ésta se encontrara $in
ocupacidn, lo empleara como portero de dicha casa. :

b) Contratos mixtos.—Son contratos unitarlos cuyos elementos esen-
ciales de hecho: estdn regulados, en todo o en parte por disposiciones re-
lativas a diversas especies tipicas de contrato. -

Merece nuestra ateéncién esta categoria, pues como hemos visto al ex-
‘poner las posiciones de la doctrina cientifica, algunos autores se refieren
a clla. GEnNaro (22) dice que sélo en aquellas situaciones en que las cau-
sas v prestaciones de cada uno de los tipos contractuales vmculados no
conservan la propla autonomia e independencia, sino que concurren en
una fusién orginica a constituir ¢l ob]eto y causa Unicos de un nuevo
contrato, puede hablarse de contrato mixto como de una unidad Orgam—
ca distinta de todos los tipos contractuales que la han engendrado. Es
evidente que entre el contrato de trabajo y el de arrendamiento urbano
laboral no se produce esa fusién v unidad orgdnicas de que habla Gen-
NARO. Ambds figuras contmctualts conservan su autonomia y tienen sus
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causas y prestaciones independientes, aun cuando -depanden-'reciprq_c_a—
mente en cuanto a su existencia y validez. Aun lo veremos mds claro
examinando las tres modalidades que ENnNEcERUS, continuando su expo-
snc10n dlstmgue dentro de los contratos mixtos.en sentido lato:

- Contratos combinados (o - contratos: gemelos).—En ellos, uno- de
los contratantes .se obhga a . varias prestauones principales que correspon-
den a distintos tipos de contratos, mientras que el otro contratante pro-
mete una contraprestacién umnitaria;, por ejemplo, el contrato .de hospeda-
je. Sélo pueden distinguirse los contratos mezclados: en las prestaciones
de uno de los contratantes, no en las del otro. : . »

20 Mixtos en sentido estricto——El contrato contiene un elemento
que a la vez representa un contrato- de otro tipo. Asi, la donacién.con
compraventa a bajo precio, o el contrato de servicios que implica contra-
to de sociedad: te obligas a llevar los libros de” mi-explotacién agricola
a cambio de una participacién en mi destileria.de-aguardiente. En, este
caso rigen para todo el negocio las reglas decisivas para el tipo del mismo,
pero ademds, respecto a la parte -integrante, que.a la vez representa el
otro tipo de contrato, se aplican las disposiciones valederas. para.. éste,
siempre que no se oponga a. ello la naturaleza del negocm considerado
en su conjunto.’ :

3* Contratos de doble tipo.—El total contenido del contrato encaja
en dos tipos distintos de contrato, de modo que se manifiesta como .con-
trato tanto de una especic como de otra. Por ejemplo: habitacién. gratis
a cambio de los servicios de porteria (esto, naturalmente, con referencia
al derecho alemdn). Le son aplicables tanto - las, reglas - de- un contrato
como las de otro b de manera inmediata, no sélo por dnalogla

“¢) Contratos tipicos con prestaaones subordinadas de -otra.especie.—
Lo mismo que en los contratos mixtos, existe un contrato tinico, -pero que
-se diferencia de aquéllos por su contenido principal que globalmente
considerado, encaja sélo dentro de un tipo tnico (el tipo basico), pero
obliga también a una prestacmn subordinada al fin principial y. que se
1egula dentro de otra espec1e de contrato; pero ello, come tal prestacion
estd subordinada al fin principal del contrato, no puede alterar la natu-
raleza gencral del mismo vy, por tanto, seria equivocado hablar de con-
tratas mlxtos Por e]emplo el alquiler de una habitacidén en. que el arren-
dador se obliga a suministrar la calefaccién u otra prestacién, andloga.
En tales supuestos, aun considerando el arrendamiento como principal y
finico contrato, cabe utilizar las reglas referentes a los t1p0$ contractua-
les a los que las prestaciones smgulares pueden referirse, siempre que no
contradigan la natumleza del tipo ’rundamental que lag determmd
-a todas. . , .

Dentro de este tipo podemos incluir el caso de contrato de trabajo en
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que el (‘.mpresario facilite casa-habitacidn como parte del salario. Se trata
de un contrato de trabajo, pero ¢n el cual existe una prestacién tipica del
contrato de arrendamiento urbano a la que se pueden aplicar las dispo-
siciones referentes a ella siempre que no contradigcm la naturaleza del
contrato de trabajo. Es por ello por lo que en nuestro Derecho el artcu-
lo 157 de 1a Ley de Arrendamientos Urbanos se ha dictado para aplicar-
lo también al supucsto de vivienda-salario.

D. Caracteres.—De lo dicho se desprende que los caracteres de este
contrato serdn los de todo contrato de arrendamiento urbaneo; comsen-
sual, bilateral o sinalagmdtico oneroso y conmutativo, y ademas el de
dependencia reciproca con respecto al contrato de trabajo en relacién
con el cual se haya pactado.
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111
REGIMEN TURIDICO

A.  AntecepENTES.—El uso de casa-habitacion por los trabajadores
como parte de su retribucién es casi tan antiguo como el contrato de tra-
bajo. También. ¢l caso de facilitarse por el empresario una vivienda me-
diante pago de alquller s¢ ha dado en la prdctica, aun cuando sea mds
raro que el anterior. Sin embargo, hasta la Ley de Contrato- de Trabajo
de 21 de noviembre de 1931 no se dictd precepto alguno que lo regulase

Regian, por tanto, los preceptos del Codlgo civil referentes al arren-
damiento y en cuanto a la extincidn y c:)n51gu1ente desahucio, Garcia
Rovo (23) indica que operaban las leyes sociales, el articulo 1587 del Cé
digo Civil y el apartado 2.° del articulo 1565 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil. De conformidad con este dluimo precepto, la jurisprudencia ha-
bia declarado con reiteracién que ro disfrutaban en precario los edificios
o-habitaciones que ocupaban por razén de su cargo los asalariados a que
se refiere el Codigo Civil en su articulo 1587, entre los que considerd
comprendidos los encargados, portéros’y guardas, que si al ser despedi-
dos v requeridos en el acto para que desalojen los locales que ocupan, se
niegan a ello, pueden ser .desahuciados ante el Juez municipal, sin otro
aviso (24).

La Ley de Contrato- de Trabajo de 21 de noviembre de 1931 consti-
tuve la primera ‘manifestacién en nuestro Derecho posmvo de la institu-
cién objeto de nuestro estudio. En su articulo 44 contenia una regulacién
dnaloga ala ¢v1gente y en el 45 regulaba el arrendamiento ristico laboral
en términos que, si bien sustancialmente son equivalentes a.la regulacién
actual contenida en el articulo 533 de la. vigente Ley de 1944, expresaba
de una manera mas patente y clara la naturaleza de la institucién, toda
vez que decia: «Si el patrono arrendara al trabajador un. terreno para su
cultivo, dependiendo esta relacion arrendaticia de la del contrato de, tra-
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bajo, su comienzo y terminacién coincidirin con la del contrato». En
estas palabras se refle]a que ¢l pensamiento del legislador de 1931 era el
de considerar esta figura juridica como verdadero arrendamiento, ' al
igual que su paralela o correlativa del arrendamiento urbano que regula-
ba en el articulo anterior. La modificacién que este precepto ha sufrido
en su redaccién actual excede del dmbito de nuestro estudio, bastando
lo dicho para demostrar como en su prlmltwa formulacion legal ambas
instituciones son consideradas por el legislador como arrendamientos (25)

El citado articulo 44 de la Ley de 1931 reconocia, como el 52 de la vi-
gente, el derecho del trabajador a permaneccer en la casa durante un mes
después de la rescisién del contrato de trabajo, pero en la practica, al pa-
recer, se dieron casos en que algunos Juzgados aceptaban demandas de
desahucio contra personas despedidas, déndoles un plazo de dias para
dejar las habitaciones de que disfrutaban por razén de su cargo, por lo
que se dicté la Orden de 10 de abril de 1933 por la que recordaba el mas
cxacto cumplimiento de lo ordenado en el mencionado articulo (26)

El Dcereto-Ley de 24 de enero de 1944 suspendié la tramitacién de
los juicios de desahucio, salvo los fundados en determinadas causas que
sefialaba, por un periodo de sels meses, suspensién que fué prorrogada
hasta la publicacién de la nueva Ley de Arrendamientos Urbanos por
el Decreto-Ley de 7 de julio del mismo afio 1944.

Ante las numerosas solicitudes que se formularon al Ministerio de
Justicia exponiendo casos que, afectados directamente por las restricclo-
nes contenidas en dichos Decretos-Leyes de 1944, no se hallaban real-
mente comprendidos en el espiritu que informé tales disposiciones, se
dictd la Orden de 8 de noviembre de 1944 por la que se exceptuaban de
dicha suspension, entre otros, los casos en que se tratase de viviendas ocu-
padas por porteros, guardas empleados o asalariados de cualquier clase

en los que la concesién de aquellas sea inherente al cargo desempeiiado,
ya se considere o no cowmo parte integrante a’e la retribucion fijada por
los servicios prestados (27). ,

La aplicacién de esta Orden provocd una situacién destavorable a los
trabajadores expresada acertadamente cn la exposmlon de motivos de la
Orden de 24 de junio de 1946, qué vino a poner remedio a la misma, con
las siguientes palabras: «Al ejercttar libremente los propietarios la accmn
de desahucio contra los referidos productores o asalariados, que por ra-
zén del traba}o que prestan disponen de viviendas, se les obhga general-
mente a terminar una relacidn laboral de la cual es accesoria, pero fun-
damental, el disfrute de la casa-habitacién. Dicha situacién, originada
por la interpretacién que viene dédndose al apartado B) de la Orden de 8
de noviembre de 1944, resulta incompatible con el sentido social que
informa la legislacién del nuevo Estado, por lo quc se hace preciso dictar
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las normas adecuadas: para evitar. que Ja accién de desahucio contra di-
chos porteros y demds asalariados no pueda prosperar, sino en el caso de
que la relacién laboral haya quedado resuelta con arreglo a las dispos-
clones cqpemales que la regulany.

En su parte dlsposmva la citada Orden de 2% de junio de 1946 pre-
“ceptio que el apartado B) de la Orden de 8 de noviembre de 1944 que-
dara redactado en la forma siguiente:

«B) Cuando se wrate de viviendas ocupadas por porteros, guardas,
empleados o asalariados de cualquier clase, en los que la concesién de
aquéllas sea inherente al cargo desempeiiado, ya se considere 0 no como
parte integrante de la retribucién fijada por los servicios prestados. En
estos casos se requerird, para que proceda el desahucio, que el demandan-
te acredite que ha quedado disuelta la relacién laboral que le vinculaba
al demandado por resolucién firme y ejecutoria dictada por el Organw-
mo competenter.. .

En su articulo 2.° disponia dicha Orden que empezaria a regir el mis-
mo dia de su pubhcacmn en el Boletin Oficial del Estado (28) y que seria
de aplicacién a los juicios de desahucio que se hallasen en tramitacién.
aunque hubiere recaldo sentencia firme, siempre que no se hubiere ejecu-
tado el lanzamiento. -

Hemos transcrito literalmente esta Orden por su gran interés, ya que
si bien ha sido derogada por la vigente Ley de Arrendamientos Urba-
nos, es el precedente inmediato del artfculo 157 de ésta y constituye ex-
celente elemento de interpretacién histérica del texto vigente, como des-
pués veremos.

B) DerecHo vicENTE. Textos _positi'uos.—C_omo hemos iIndicado re-
petidas veces a lo largo de nuestra exposicién, el texto positivo funda-
mental regulador de esta materia cs ¢l articulo 52 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo, texto refundido apxobado por Decreto de 26 de
enero de 1944, el cual reproduce con leves variantes de 1edacc10n el ar-
ticulo 44 de la Ley de 1931. :

Entendemos también- aplicable el articulo 157 de la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos de 31 de diciembre de 1946. Cierto que dicha norma
legal no contiene referencia concreta al supuesto del articulo 52 de la Ley
de Contrato de Trabajo, pues s6lo habla del desahucio de porteros,
guardas, empleados o asalariados que tuvieren asignada vivienda por ra-
zén del cargo que desempefien. pero creemos con Garcia Rovo (29) que,
a estos efectos, la Orden de 1946 ¢s utilizable como elemento histérico
inter pretatlvn y por ello d1ch0 articulo 157 de Ia Ley de Arrendamientos
Urbanos se aplicard, como decia dicha Orden, ase considere o no (la vi-
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vienda) como parte integrante.de la retribucién». En consecuencia, si-el
repetido precepto’ ha' de aplicarse al caso en que la vivienda no'se consi-
dere como parte integrante de:la retribucién, estamos -ante el supuesto
que estudiamos, pues en este caso es evidente que al no ser-la vivienda
contraprestacién del patrono en el contrato de trabajo, el trabajador ha-
‘brd de pagar renta, pues de lo contrario, la cesidon devivienda o careceria
de causa, lo cual es absurdo, o consistiria en una mera liberalidad. del
. empresario, lo cual es posible pero no ha de ser. .corriente en la préctica.

Finalmente, ya.en ¢l aspecto puramente adjetivo, hay que reconocer
como vigencia relativa a esta insttucién el Decreto de :12 de mayo de
1950, . complementario del articulo- 157 de la Ley de Arrendamientos
Urbanos en el que se insiste sobre la.competencia exclusiva de los Tri-
bunales'y Juzgados de la ]urisprudencia ordinaria : para conocer .de los
procesos de desahucio a que-se reficre.el mencionado articulo 157 y se
prescribe que el plazo para la ¢jecucion de la sentencia que declare haber
lugar al desahucio serd el de dos meses que establece el apartado d) del
articulo 161 de la Ley de Arrendamientos Urbanos (30).

En el caso de que se tratara de viviendas acogidas a los beneficios que
otorga el Instituto Nacional de la Vivienda, hay que estimar vigente el
Decreto de 3 de febrero de 1945 por ¢l que se dispuso "que el régimen
especial de desahucio, que pudiéramos llamar administrativo, establecido
por la Ley de 23 de septiembre de 1939, se extenderfa a los casos en que
las empresas agricolas o industriales que hubieren edificado a través de
las entidades constructoras un grupo de viviendas acogido a los benefi-
cios que otorga el Instituto Nacional de la Vivienda, precisaren desalojar
a un inquilino de las mencionadas viviendas, en atencién a que hubiere
dejado de reunir la condicién de productor al servicio de la empresa ad-
judicataria en amortizacién y; en su dia, propietaria del grupo de vivien-
das protegidas. - . : :

Por tltimo, el Decreto de 21 de marzo de 1952, extendid este régi-
men especial de desahucio por el Instituto Nacionaj de'la Vivienda a to-
das las empresas industriales que tengan construidas o construyan en lo
sucesivo viviendas para el alojamiento familiar de su personal ain cuan-
do no estén dcogidas al régimen especial de «viviendas protegidas», se-

. fialando reglas de procedimiento y determinando las causas que pueden
dar lugar al desahucio.’ - : o .

2. Principios generales.—El problema fundamental que la regula-
cién positiva del ‘arrendamiento: urbano laboral suscita es el de la aplica-
bilidad de la-legistacién especial de arrendamientos al mismo, esto es, el
de 'si dicho arrendamiento figura o no entre los excluidos de la. referida
legislacién especial. - S ; . ,

A establecer su régimen’ concurren, como hemos visto, normas de la
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en la. Ley de Arrendamlentos Urbanos VLgentes de la norma contenida
en su articulo. 157 suscité en los comentaristas opiniones desfavorables.
Asf LraMas v Liamas lo consideran como una novedad y. estimai que no
‘habiendo merced - pudo. quedar fuera de la Ley.. como el precario (31);
pero -estos autores'no tienen-en cuenta que dicho precepto es aplicable
también cuando hay renta. También lo califica de novedad Garcia Rovo,
considerdandola como institucién encuadrada ya definitivamente entre los
arrendamientos de tipo urbano a efectos legales, llegando incluso a afir-
mar que el drticulo 157 de la Ley de Arrendamientos Urbanos habia de-
rogado la Orden de 10 de abril de-1933 y el artfculo 52 de la Ley de
Contrato de Trabaj que ﬁjaban el plazo de un mes para desalojar la vi-
vienda, pues-a estos efectos deben entrar en accién los articulos 162 y
176 {cn su primitiva redaccién) de la Ley especial; que- sefialan- plazos
-mayores (32). Ya hemos visto .que este problema quedd zanjado por el
Decreto de 12 de mayo de 1950 que fijé el plazo de dos meses para- des-
alojar la vivienda, asimilando este caso al de desahucio por falta de pago
a estos cfectos de plazo para la ejecucién de la sentencia de desahucio.
Ya veremos después hasta qué punto puede considerarse. modificado por
este Decreto el ardculo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo. Aqui solo
queremos resaltar que segun el citado comentarista, parece que debe que-
dar comprendida la institucién dentro de la leglslamon especlal dc: arren-
damientos. :

Hemuos de partu de la naturaleza ]ur1d1ca del arrendamiento urbano
laboral para resolver esta cuestién. Dijimos que se trata de un contrato
‘de arrendamiento urbano en relacién de dependencia con el contrato de
trabajo. Es, pues, un arrendamiento urbano especial, cuya especialidad
consiste -precisamente en su vinculacién o dependencia con respecto a un
contrato de trabajo..Sabemos, ademas, que la legislacién reguladora .de
este contrato laboral contiene normas especiales- telativas al contrato de
arrendamiento. urbano laboral.

Por otra parte hay qué tener presente que la institucién pnmord1al y
caracteristica de la legislacién espectal de arrendamientos urbanos es la
de la ‘prérroga obligatoria del contrato, y ésta no puede ser aplicada en
este supuesto, ya-que la vigencia del arrendamiento depende de la del
contrato laboral. . e .

Sentadds estos principios a modo de prennsa podemos ya aﬁrmau
como principio general que nos sirva de guia en la determinacién de las
normas aplicables a esta figura juridica el siguiente: El arrendamiento
urbano laboral, como' verdadero arrendamiento .urbano puede regirse por
la legislacién especial de arrendamientos urbanos-en cuanto no se oponga
‘a la especialidad de su naturaleza y a las normas especiales que sobre cl


http://reguladora.de

652 . - TELMO JURADO PEREZ

mismo se contienen en la legislacion social o laboral. Dicho de otro modo,
-el arrendamiento urbano laboral puede considerarse excluido parcialmen-
te de la legislacién especial de arrendamientos, en cuantas materias re-
- guladas por ésta que sean contradictorias de su especial naturaleza,

Partiendo de estos principios, veamos ahora las normas positivas que
‘a nuestro. entender son de aplicacién, tanto en el aspecto sustantivo o ma-
terial como en. el adjetivo o procesal.

3. Regulacion sustantiva.

a) Constituctdn.

a’) Elementos personales.

Lo El trabajador-arrendatario ——Tratandose de un contrato de arren-
‘damiento vinculado al contrato de trabajo, el arrendatario habra de ser
un trabajador por cuenta ajena en condiciones de dependencia, o sea, de
los comprendidos dentro del 4mbito personal de la Ley de Contrato de
Trabajo. Hay que excluir, por tanto, al personal de alta direccién, alto
gobierno y alto consejo, como también, contra la opinién de BeLLon (33),
a los servidores domésticos con respecto a los cuales no existe verdadera
relacién laboral en sentido tecnlco—]urldlLo

La capamdad paracontratar experimenta en este caso una amplia-
cién a nuestro juicio, ya que, en general, la capacidad para ser arrenda-
tarlo se rige por el Codlgo civil, pero en el arrendamiento urbano laboral,
habri de regirse por la Ley de Contrato de Trabajo, teniendo plena ca-
pacidad de obrar los mayores de dieciocho afios, pues no seria 10g1c0 que
teniendo capacidad para el contrato de trabajo se les negase para el con-
trato de arrendamiento vinculado a aquél. En cuanto a los menores de
dieciocho afios el suplemento de capacidad habrd de regularse también
por el articulo 11 de la Ley de Contrato de Trabajo.

En relacién al consentimiento, la Ley contiene un precepto especial

vu que el artfculo 52 exige que deberd acreditarsc la libre aceptacion del
rraba]ador lo cual respunde a la finalidad social de este contrate, para
evitar que el cmpresarlo haga valer su buperlondad contractual obhgan-
do al trabajador a tomar en arriendo una vivienda contra su convenien-
cia, Faltan preceptos que regulen las consecuencias del defecto de liber-
tad en la aceptacién, y para no extendernos demasiado, no entramos
a analizar las relaciones que pueda tencr esta norma con el pr1nc1p1o de
irrenunciabilidad de los derechos sociaies.

20 El empresario-arrendador—Salvo la exigencia de que setrate de
empresario vinculado al trabajador por un contrato de trabajo, creemos
no existe especialidad alguna con relacién al arrendador urbano normal.

Nada obsta a que en lugar del propio empresario sea un tercero el
que contrate con el trabajador en virtud de haber asumido la obligacién
de facilitar vivienda en aquel momento a los trabajadores de aquél. pues
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ello no influye, a nuestro entender, en la naturaleza y efectos del contra-
to, si bien este supuesto no se halla previsto en nuestro Derecho positivo.

b") Elementos reales.

1> La cosa.—Respondiendo a la finalidad -social que inspira la insd-
tucién, el articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo preceptia que
las viviendas responderan a lds emgenmas de la moralidad y de la
higiene.

2." EI precio—Por las mis'mas razones, el indicado precepto estable-
ce unas normas de fijacién del alquiler, disponiendo que éste serd calcu-
lado con moderacién y tan sélo para asegurar el interés legal del capital
invertido en las edificaciones. Como sabemos, el interés legal fué fijado
en el 4 %, por la Ley de 7 de octubre de 1939. Lo que no se dice es si di-
cho 1nteres legal ha de ser liquido, es decir, después de pagadds las con-
tribuciones e 1mpuestos que gravan la propiedad urbana, o si ha de calcu-
1d1’SE sobre ¢l capital invertido en las edificaciones pagando de dicho

4 9, los grav’lmenes que pesen sobre la propiedad, aunque entendemos
que Ja solucién mds equitativa es la primera.

¢} Elementos formales—No vemos especialidad alguna, aunque
puede ocurrir, y ello es aconsejable, que se dé una unidad instrumental
entre ambos contratos, el de trabajo y el de arrendamiento. Cuan-
do se formalicen por separado, habrd de constar claramente la dependen-
cla entre ambos,

b) Contenido.—Constitulda la relacidn arrendaticia urbana laboral,
el contenido de la misma habri de regularse por la legislacién especial de
arrendamientos, pero sélo en aquellos aspectos compatibles con su espe-
cial naturaleza.

Siguiendo ¢l orden de la Ley expondremos a grandes rasgos nuestro
punto de vista sobre cada uno de los aspectos de la relacidn arrendaticia
urbana.

La irrenunciabilidad de derechos la consideramos perfectamente apli-
cable, pues viene reforzada por la vinculacién de este contrato con la re-
lacién laboral, respecto de la cual dicha irrenunciabilidad es prmc1p10
general de Derecho.

El subarriendo total no es compatiblc con la naturaleza de esta insti
tucidn por lo que entendemos que si el propletarlo lo consintiera, renre-
sentarfa dicho consentimiénto .una novacién del contrato que perderla
su espec1a11dad pasando a ser un contrato de arrendamiento urbano co
min o normal. Si creemos, en cambio posible el subarriendo parcial, cor
consentimiento del propietario, pues ello puede facilitar el fin social de
csta institucidn, procurando vivienda a-otros trabajadores de la empresa.
Claro estd que si se produce un subarriendo parc1al a un e¢xtrafio a la
empresa, mediando la conformidad del propietario-empresario, nos incli-
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namos a pensar que también se deswrtuar:a Ia espec1ahdad de este con-
trato : : ..o ol e

La cesién de v1v1enda y 1a subrogaclon permltlda en el aruculo 34 de
la Ley de Arrendamientos Urbanos, no son aplicables a este supuesto
por contraclecir st naturaleza. -

Los preceptos sobre viviendas amucbladas pueden ser de aplicacién,
aunque para la fijacién de la renta habrd de estarse al limite establecido
por el articulo 52 de la Ley de Contrato- de Trabajo, aplicando por ana-
logia el interés legal del capital invertido en el mobiliario.

Queda excluida esta figura contractual de las normas contenidas en los
Capftulos VI, VII y VIII, referentes a los derechos de tanteo y retracto,
prérroga obligateria y excepciones a la misma, todo ello opuesto a'la de
pendencia de aquélla con respecto al contrato de trabajo.

Del Capitulo IX creemos podra aplicarse lo relativo a repercusién de
los aumentos de contribuciones, pues en caso contrario la renta del pro-
pietario se veria sensiblemente disminuida por bajo del interés legal.
También habrd de regir lo referente a fianzas.

- Con algunas salvedades podria también aplicarse el capltulo X de la
Ley de Arrendamientos Urbanos sobre obras de conservacién y mejora.

Los Capitulos XI y XII sobre resolucién y parte adjetiva son de co-
rrecta aplicacién ‘en los términos que veremos en el lugar correspon-
diente.

No hay duda de que esta materia estd falta de reglas concretas que
especifiquen el alcance de la exclusidon par(:lal de este arrendamiento de
Ia legislacién especial. Un andlisis mas minucioso de los preceptos de la
Ley ‘de Arrendamientos Urbanos, nos revelarfa cuestiones.interesantes 'y
patentes lagunas normativas, pero c¢llo no nos es permitido dentro del
imbito v significado del presente estudio.

¢) Extincion—Es en esta materia donde se . manifiesta en todo su
vigor la dependencia de este contrato respecto del contrato-de trabajo.

Dice el tercero y ultuno pdrrato del articulo. 52 de la Ley de Contra-
to de Trabajo: «En’ caso de Tescisién del contrato de. trabajo, el obrero
tendrd derecho a permanecer en la casa durante un mes después de la
rescision de aque]» La extincién del contrato de. arrendamiento no es,
pues, simultdnea a la del contrato de trabajo, sino que subsiste por. un
mes mds con todos sus efectos, como lo demuestra: el dltimo inciso del ci-
tado- precepto al decir que «durante este plazo no- podra aumentarse el
alquiler-pactadon. - s Quiere esto decit que antes si se podfa aumentar, el
alquller? Ef modo a]guno Lo querevela es que €l contrato subsiste en.sus
mismos términaos, y se quiere salir al paso- del posible abuso o mal enten-
dido del empresario, que al rescindirse la relacién- laboral, se considerase
liberado del limite que dicho articulo sefiala al alquiler y, entendiendo
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que el trabajador ha: pasado a ser un linquilino normal, pretendiere
aumentar d1ch0 alqu1ler ‘

Dicha permanenc1a por un mes en.la ocupacién de la vivienda, des-
pués de la extincion de la.relacién. laboral se. considera por la ley como
un derecho del trabajador-arrendatario, vy, en consecuencia tiene cardcter
sustantivo, lo cual debe destacarse, pues entendemos que nada tiene que
ver_con el plazo para- desalo]ar la vivienda que debe. concederse en trami-
te de ejecucién de la sentencia de desahucio. ‘

Ahora bien, la cuestién mds intetesante:e intrincada que se plantea
en relacién con la extincidn de este contrato es la provocada por el ultimo
inciso del articulo 157 de la Ley de Arrendamientos Urbanos: «La rela-
ci6n laboral a que se refiere este articulo—dice—se extinguird, no sola-
mente por las causas que se hallen establecidas en las disposiclones que
la regulen en cada caso concreto, sino, ademds, por las causas 2.* a 104
del articulo 149». :

Garcia Rovo (34), comentando este inciso, dice que es evidente la
improcedencia de este ordenamiento por dictar normas a]enas a su co-
metido en materia puvada de arrendamientos y sefiala tres tesis que cabe
sostener en cuanto a su lntelpretauon

I Inte1pretac10n literal, segiin la cual se conceden amplias posibili-
dades rescisorias esgrimibles ante la .Maglstlatura del Trabajo.

2.* También existen posibilidades de rescisién de la relacién laboral
por las causas dé resolucion del contrato de arrendamiento, pero han de
invocarse ante la Iurlsdmcmn ordinaria.

3+ Lo que se extingue por las causas 2. y 10.* del artlculo 149 es
s1n’1plememe la relacién accesoria 'del uso de la vivienda, pero subsiste la
relacidén laboral o de prestacién de servicios, tesis esta ultima que es la
que sostiene considerando absurdas las otras dos, indicando que quizd
sca ese el motvo por el que dice «relacién laboral a que se refiere este
articulo» y no simplemente «relacién laboraly, pues aquélla es la acceso-
'riau de uso de la vivienda. Reconoce, sin embargo, este autor que esta in-
terpleracmn se aparta c01151derablemente del sentido literal del precepto.

BiLLon (35) también estima que lo que se extingue por dichas causas
¢s la relacién: accesoria de uso de vivienda pero no el ‘contrato de trabajo.

En cambio ConpoMines (36) entiende que todas las causas de cesacidén
del arrendamiento pueden convertirse a su vez en causas de extincidon de
la relacién laboral, que se afiaden a las estableadas en las dlSpOSlClOHeS
especiales que la regulan.

- Es ev1dente que ‘dicho inciso constituye una desafortunada normacién
que no debid producirse. Entendemos, no obstante, que estando el pre-
cepto en la Ley y siendo sus términos claros y terminantes, no hay mds
solucidén que aceptarlo y darle la interpretacién correcta, tal como se des-
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prende de su contexto, sin formar su sentido hasta el p,unto en que lo
hace Garcia Rovo.

En efecto, esas palabras «la relacién laboral a que se refiere este ar-
ticulo» hay que interpretarlas en relacién con las anteriores, en las que
se dice que ¢l desahucio procederd cuando el demandante acredite haber
quedado extinguida la relacion laboral, por virtud de la cual disfrutaban
de. la vivienda. No creo ofrezca duda el que en estas palabras la Ley se
refiere a la relacién laboral principal, es decir, la surgida del contrato de
trabajo, v si después habla de la relacién laboral a que se refiere este ar-
ticulo, no hay posibilidad de entender que se refiera a otra cosa que a la
relacion surgida del contrato de trabajo en relacién con el cual se conce-
dié ¢l uso de la vivienda. A nuestro juicio, pues, no hay duda de que el
legislador ha pretendido quc las causas de rtesolucién del contrato de
arrendamiento, extingan también el contrato de trabajo.

Esto no es tan absurdo como pudiera parecer, pues si la vivienda se
concede en relacién con el contrato de trabajo, légico es que si se dan
causas por Jas que el arrendamiento no puede subsistir, se extinga tam-
bién el contrato de trabajo. Esto es evidente cuando se trata del caso de
vivienda-salario, pero no resulta tan claro en el supuesto objeto de nues-
tro estudio, pues cabe la posibilidad de que se extinga el contrato de
arrendamiento laboral subsistiendo el contrato de trabajo, ya que se tra-
ta de dos contratos auténomos que conscrvan su unidad esencial. Pero en
nuestro Derecho poqitivo hay quec entender que ambos contratos estan
en dcpendenma reciproca y que extinguido uno ¢l otro no puede sub-
sistir.

No hay duda de que la aphcacmn rigida de este precepto ocaslonara
situaciones dc¢ verdadera injusticia, pues hay causas de resolucién, como
la de expropiacién forzosa o declaracién de ruina, ajenas a la voluntad
del trabajador y que pueden ser aprovechadas por los empresarios para
prescindir de los servicios de los trabajadores afectados. Por ello estima-
mos necesaria una rectificacién del precepto en el sentido de sefialar que
causas de resolucién del arrendamiento, pueden serlo también de extin-
cién de la relacién laboral, por envolver una actitud dolosa o antijuridica
del trabajador-inquilino y cudles otras permiten una subsistencia del con-
trato lahoral.

El Decreto de 21 de marzo de 1952, en su articulo tercero, sefiala
‘como causas que dardn lugar al desahucio, cuando se trate de viviendas
construidas por las empresas industriales para cl alojamiento familiar de
su personal estén o no acogidas al reglmen especial de wviviendas prote-
gidas», las siguientes:

1* La falta de page de'la renta.

2. Extincién de la relacién laboral.
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3" Subarriendo o cesién no autorizados.

40 Subrogacién en los supuestos a que se refiere el articulo 34 de la
Ley de Arrendamientos Urbanos vigente. :

52 Graves deterioros de la finca.

6.0 Infraccién de los preceptos legales y Reglamentos vigentes, con-
forme establece la Ley de 23 de septiembre de 1939 y los decretos de 3
de Febrero y 13 de abril de 1945.

7% Jubilacién o fallecimiento del titular, aun cuando queden pen-
sionistas a cargo de la empresa.

8.* Traslado del obrero o empleado a otros centros de trabajo de la
Misma empresa. :

4. Regulacidn adjetiva. :

a) Jurisdiccién competente—Por imperativo del articulo 157 de la
Ley de Arrendamientos Urbanos, en relacién con el 158 de la misma, el
desahucio de los trabajadores que ocuparen vivienda por razdn de su
cargo quedd sometido a los Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccion or-
dinaria.

Asi lo confirmé el Decreto de 12 de mayo de 1950, cuyo articulo 1.°
comienza diciendo: «En los procesos de desahucio a que se refiere el
articulo 157 de la Ley de Arrendamientos Urbanos, cuyo conocimiento
corresponde exclusivamente a los Tribunales y Juzgados de la Jurisdic-
cion ordinaria conforme al articulo 158 de la misma.. ».

Ahora bien, dicho articulo 157 exige que para que proceda el desahu-
cio se precisa que el demandante acredite haber quedado extinguida la
relacion laboral por virtud de la cual disfrutaban de la vivienda los asala-
riados. El precedente de este articulo, que como sabemos, fué la Orden '
de 24 de junio de 1946, exigla que el demandante acreditase que habia
quedado disuelta la relacién laboral que le vinculaba al demandado por
resolucidn  firme y ejecutoria dictada por el Organismo competente.
Ello obligaba a recurrir en todos los casos a ambas Jurisdicciones, a la
social primero para obtener una resolucidn declaratoria de la disolucién
del vinculo laboral vy a la ordinaria después para obtener el desahucio.
Esta exigencia ha sido suprimida con muy buen acuerdo en el texto vi-
gente, con lo que queda expedito el paso a la posibilidad de justificar por
cualquiera de los medios admitidos en derecho ante la Jurisdiccién ordi-
naria la extincién de la relacién laboral, y no exclusivamente por ejecu-
toria de la Jurisdiccién de Trabajo (37).

A este respecto convendria distinguir claramente entre los dos su-
uestos tantas veces referidos: vivienda-salario y arrendamiento urba-
no laboral. La ley no distingue, como sabemos, pero serfa deseable una
reforma en tal sentido.
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En efecto, si la vivienda se ocupa en calidad de contraprestacion del
trabajo, formando parte del salario, o siendo, como dice MeNENDEZ
Pmar (38), instrumento de trabajo, no hay razén para que se quiebre el
principio de unidad de Jurisdiccién atribuyendo a la del Trabajo la de-
.claracwn de extincién de un derecho laboral y reservando para la ordi-
naria la ejecucién de esa declaracidn. Segun el aruculo 1. de la Ley Or-
ganica de la Maglstratura de 'lrabalo ésta es la vnica institucién }urls-
diccional contenciosa en la rama social del Derecho y sus titulares inter-
vendrin en cuantos conflictos individuales se originen entre los diversos
elementos de la produccic'm y para ello interpretarén y aplicardn las nor-
mas legales pertinentes vy ejecutardn sus propins acuerdos. Si, pues, el uso
de casa-habitacidn forma parte del salario y la Junsdiccién del Trabajo
declara extmgulda la relacién laboral, habrd de poder ejecutar este acuer-
do y lanzar al trabajador de la vivienda que ocupa indebidamente.

Pero si se trata del otro supuesto, es decir, del contrato de arrenda-
miento, entonces s{ que encontramos plenamente justiﬁcada la actual re-
gulacién, pues se trata de una relacién arrendaticia civil y es la Jurisdie-
cién ordinaria la que debe decretar el desahucio y efectuar en su caso el
lanzamiento.

En el supuesto de extincién de la relacién arrendaticia por concurrir
alguna de las causas de resolucidn de la misma, a que se refiere el ultimo
inciso del articulo 157 de la Ley de Arrendamientos Urbanos, entende-
mos que habrd que recorrer el camino inverso, es decir, obtener primero
el desahucio ante la Jurisdiccién ordinaria y recurrir después a la Magis-
tratura de Trabajo para obtener.la extincién de la relacién laboral, Esto
realmente.raya en el absurdo, pero no vemos otra solucidn viable.

En el caso de tratarse de viviendas construidas por empresas indus-
triales para el alojamiento familiar de su personal o de. «viviendas prote-
gidas», la competencia para ejecutar ¢l desahucio. de los trabajadores
o inquilinos corresponde al Instituto Nacional de la Vivienda, segiin re-
sulta de los citados decretos de 3 de febrero de 1945 y 21 de marzo de
1952, en relacién con la Ley de 23 de septiembre de 1939,

b) . Procedimiento.-——Como quiera que el desahucio es por causa dis-
tinta de la de falta-de pago de la renta, estimamos que el procedimiento
a seguir serd el regulado en el articulo 162 de la Ley de Arrendamientos
Urbanos, con la- modificacién referente al plazo para la ejecucién de la
sentencia de desahucio que serd, de acuerdo con el Decreto de 12 de
mayo de 1950 el de dos meses, sefialado “en el apartado d) del articulo
161, pues aun cuando el texto oficial de dicho: Decreto se refiere al ar-
ticulo 170 de la Ley de Arrendamientos Urbanos, éste, ni en su primitivo
texto ni en el actual, contiene plazo alguno ni apartado d), ‘concordando
unicamente dicha referenma con el articulo 161 mencionado. Sin embar-
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go, no habrad lugar a la'prérroga de otros dos meses .que concede dicho
articulo 161, cuando, segin arbitrio del Juez, se den razones de. equidad
0 personales del demandado, ya que el tltimo inciso del articulo 1.° del
indicado Decreto preceptiia que el repetido plazo de dos meses no -podrd
ampliarse en ningdn caso.

Nuestro Derecho regula, ademds, dos procedimientos especiales, am-
bos aplicables en los supuestos en que la competencia para ejecutar el
desahucio esti atribuida al Instituto Nacional de la Vivienda.

1" «Viviendas protegidas» —El Decreto de 3 de febrero de- 1945 cl-
tado repetidas veces, en su art. 2.7 dispuso que el proccdlmlenm para
desalojar a un inquilino de las VlVlCIl(ldS que las empresas agricolas o in-
dustriales hubieren edificado a través de las entidades constructoras, aco-
giéndose a los beneficios que otorga el Instituto Nacional de la Vivienda,
én atencidén a que hubiere dejado de reunir la condicién de productor al
servicio de la empresa adjudicataria en amortizacién v, en su dia, propie-
taria del grupo de «viviendas protegidas», sé ajustarfa a lo establecido en
la Ley de 23 de septiembre de 1939, entendiéndose que el plazo previo al
lanzamiento fijado en el art. 7. empezard a contarse a partir de la comu-
‘nicacién de desalojar la finca, una-vez que el inquiline hubiere dejado de
depender de la empresa en concepto de productor.

Armonizando estos preceptos con los de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, el procedimiento, a nuestro juicio, serd el siguicnte:

Rescindido el contrato de trabajo y transcurrido ¢l mes, durante el
cual el obrero tiene derecho a permanccer en la casa, sin aumento de al-
quiler, la empresa podrd dirigirse al .Instituto Nacional de la Vivienda
para promover el desahucio si el inquiline no ha desalojado la vivienda
voluntariamente. El Instituto apercibird al inquilino del lanzamiento
para el caso de que no desalo]are la finca dentro de los ocho dias siguien-
tes a la fecha de esta comunicacién. Este aperabimiento se harid al in-
quilino en persona y en el domicilio objeto del contrato y se dejard en €l
una copia del mismo. Si no se encontrare en su domicilio el requerido se
entregard el oficio a la persona que esté encargada de la finca, y st no
hubiera ninguna, al vecmo mds préximo, recogiéndose la firma del que
lo hubiere recibido.

Transcurrido dicho término de ocho dias sin que el inquilino hubiere
desalojado el inmueble, el Instituto procederd a lanzarlo sin demora ni
prorroga de ningiin género, mediante mandamiento extendido por su Di-
rector, y ejecutado por su representante autorizado, quien se ayudard, si
lo estimase necesario, de los Agentes de la Autoridad para el cumpli-
miento de su misidn.

Al ejecutar ¢l lanzamiento se retendrdn y constituirdn en depdsito los
bienes mas ficilmente realizables que se hallaren, salvo los exceptuados de
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embargo, y que fuesen suficientes para cubrir las rentas o-plazos que
adeude el desalojado y los desperfectos que hubiere causado en la finca.
Este embargo quedard nulo de derecho si dentro de los veinte dias si-
guientes, no entablare el Insututo, ante los Tribunales Ordinarios, la de-
manda correspondiente en reclamacién de los dafios, en la cual pediré. la
ratificacién del embargo, conforme a lo prevenido para los embargos
preventivos.

2" Viviendas construidas por empresas industriales para el aloja-
miento familiar de su personal—Si hubieran sido construidas acogiéndo-
se al régimen especial de «viviendas protegidas», nos hallarfamos en el
caso anterior, aplicindose el procedimiento expuesto.

§i, por el contrario, las empresas no se hubieren acogido a dicho ré-
gimen especial, quedan también autorizadas para utilizar el indicado pro-
cedimiento especial de desahucio establecido para las «viviendas protegi-
das», en virtud del articulo primero del Decreto de 21 de marzo de 1952,
el cual en su articulo segundo establece como regla especial que las em-
presas instruirdn un expediente acreditativo de la causa motivadora del
desahucio, el cual serd sometido a la aprobacién del Instituto Nacional de
la Vivienda, de cuyo Organismo dependerd la ejecucidn vy, en su caso, el
lanzamiento.
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NOTAS

(1) «8i ol cmpresario, cn relacidn con el rabajo—lice lextualinente esle articulo—algui-
lara al trabajador una vivienda, deberd acreditarse la libre aceplacion de ésle, y el alguiler
serd calculado con moderacion ¥ lan sdlo para asegurar el interés legal del capilal inverlide en
Ins wlificacioness.

«Las viviemdas responderdn, ardemnds, a las exigencias de la moralidid ¥ de la higienes.

«En cazo e rescisién del contrale de trabajo, el obrere lendrd devecho a permanecer en I
casa duranle un mes despuds de la rescision de aguél. Duranle esle plazo no podria aumenlar-
se el alguiler pactados.

{2) El texto lileral ¢ inlegro de osle arliculo dice asi:

«S¢ considerard snlarie la totalidud de les leneficios que obtenga el trabajador por sus
sorvicios u obras, no sdle Jo quc reciba en melilico o en especie coma relribucién direcla
e inmediala de st labor, sine lambién las indemnizaciones por espera, por unpedimenios o in-
terrupeiones del trabajo; asi comoe I oblenida por wse de casa-habilacion, awgus, loaz, manulen-
cidn ¥y conceplos semojantes, sicmpre (ue se oblengan por razin o en virtud del Lrabajo o ser-
vicio presladon.

3) Garcia Bove (Tralado de Arrendamicnfos Drbanes, Madrid, 194748, 1. 1, pig. 84),
sosticne 1o posibilidad de la renta en servicios y cila In Bonlencin de 22 de dicicmbre (e 1936
en 14 que se declara que «dada la terminante preseripeion condenida en ef arck, 1543 el Gadi-
go civik al exigir que el precio sea cicrto, s0lo poded consislir ¢l precio en cosn gue na sea (-
nere cuando o dbicha cosa se e atribuyn 1a Tuncidn ¥ condicidn del dinero ¥y haya medio (e
deslindar 1y posicidn de cada una de las parles como arrendador ¥ arrendalario, lo que difi-
cilmenle puede ingrarse si lo que se di a cambio del goce de una cosa son  presiaciones de
servicios o de obras, afimlicnde que, no obstante dicha sealencin, calie la posibilidad Jde In -
jacion de la venla en servicios ¥y que la sentencia de 30 de junio de 1303 lo admitia.

(4) Ob. ¢eil., t. 1L, vol. 2.2, pag. 265.

{8) Bu texlo literal dicc como sigue:

«El desabicio de porieros, guardas, cmpleados o asalaciados que luvieran asignada vivien-
da por razdn del cargo gque desempeicen, procederi cuanildo el demandante acredile habor que-
lade extinguida la relacion laboral, por virtud de la cual disfrulaban de Ta vivienda. la rela-
cidn laboral & que se reliere este articulo “se extinguirdi no solamente por las causas que se
hallen establecidas en las disposiciones que la regulen en cada cuso ¢oncreto, sino, ademis, por
las causas 2.3 a 10.% del articulo 149Ys.

(6) [Institvciones de Dereche del Trabaje. Buenos Aires, 1947, pig. 372, 1. 1. ¢ilmio por
Pizney. Botwa, Curse de Derecho del Trabejo, Madrid, 1950, pdg. 220.

(7Y Arbeitsrecht, Berlin, 1932, pig. 192, cilado por Piaez Boruwa, loc. cil.

(8) Le logement aceesoire wu contraf de travail, Paris, 1953.

@) Derecho Social Espufind, Madrid, 1952, 1. 1, pigs, 287 y 288

{10}  Dice esta Sentencia que wel importe asignado a la vivienda puede, ser lenide en cuen-
ta pura inlegrar Ia refribucion de los porteros, computindoto, puesto que ne exisle preceplo
aque obligue a suminisirarles vivienda graluilan. Pero con poslerioridad se han venido dictando
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Reglamenlos del Trabajo en porlerius ¢on cardcler provineial, en los que se eslabloce que len-
dran derccho a vivienda gratuita. Asi lo dispone el de Madrid, por ejemple, diclade en 31
de mayo de 1947, cn su articulo 2B, )

(11) Tratade Elemientel de Derecho del Trabajo, 3.3 o), Madrid, 1947, pag, 234,

(12) Curso de Derecho del Trabaje. Madrid, 1950, pig. 220.

(13) Ob. cit.,, t. 1, pig. T56.

(14) Ob. cit., . TE, vol. 2.0, pdg 264,

(15) Régimen Legul de les Areendamienlos Urbanos, 2.8 od. Madeid, 19490, pdgs. 471 y sgls.

(1) No os que ia prorroga obligaloria no exisliers yu en ol afio 1826, en que se promul-
g6 el Codige de Trabajo, pues a partiv del R D, de 21 e junio de 1920 que la establecid
por vez primera, €on vigencia provisional hasta el 31 de diciembre de 1921, se habian venido
dictando Reales Decrelos que Ja prorrogaban anualmenle. Pero en aguella gposa adin se consi-
deraba dicha prérroga forzosa eomo medida provisional y lransiloria. Fa cambio, en 21 4e no-
viembre de 1031, al promulgarse ln Ley de Contralo de “'rahajo ya se habin abandonads en la
conciencin juridica del puehlo y el legislador aquella ider (e Leansiloricdad, como o prucha
el hecho de que ol Decrelo de 29 de diciembre de 1981, .que reguld los arrendamicnlos urbanos
hasta In vigenle bey de 1946, ya no lhabla de prirroga anual conio las anleriores, sino que on
s arh 2L eslablecié que sus disposiciones regirfan «hasta kb promulgacidn de la Loy de Arren-
damientos que el Gobierno preseniard a las Corless.

(17t El contrato de arrendamivnio de cosus, Lrad. esp., Madreid, 1930, pigs. 83 v sgls.

(18)  Tratede de Arvendamientos Urbanos. Madrid, 1949, pig. 86.

(19)  Vorstudien zum Problem der gemischlen Vertrage, Friburgo, 1008, ciludn por Cossio
¥ Humo, Joo. cil,

(200 Arbiitsvertrag, 1902, pag. 177, ditndo por Exsucesus, Derccho de Obligucionaes, trad,
csp., vol. 11, pdg. 6. .

(21} Derccho de Obliguciones, brad, esp., vol. H, pigs, 6 v sygts,

(22) 1. condratfi misti, Padua, 1934, pig, 56, cilado por Cossio y Rumio, ob. cil., pig. BY. ‘

(23) Ob. ¢il., 1. 1, vol. 2.9 pig. 263 ’ .

(24) Senlencins de 8 de julio de 1898, 8 de sepliembre 19041, 22 de cnero ¥ 2 de diciem-
brd 1802, 5 ¥ 11 de febrero 1903, 11 de julio 1804, 22 de cnero 'y 30 de jnarzo 1904 v A, 3
e enero ¥y 23 de diciembre 1004,

(25) Decin textvalmente dicho articulo 43 de la Tey de Contralo de Trabajo de 21 novien-
bre de 1931: «3i 2l patrono arrendara al Ltrabajajdor un lerreno para su cultive, dependiendo
esta relacidn arrondaiaria dle Ia del contralo de irabajo, su comienzo y teririnuacion coincidirin
con la del eonlrato. Fl precio de la renla sert enquitativo, no excodiondo  en ningtin caso al
usaal en la comarcans.

«lin case do wna rescision del conlralo (e Irabajo, sea por culpa del trabajador o no, ¢l
palrano halird de respetar el afo agricoln ¥y abemard al trabajador salicnte ol valor le 1as me-
Joras hechas en la licrra, com arreglto o dercechon,

EL vigenle arliculo 53 de la Ley os del lenor lileral siguienle: «8i en conexion con cl
conlraln de Lrabajo ) empresario cediera al lrabajador, mediande o ne rénla, un lerrenc para
su cultive, ¢l comicnzo y termiivaciin de esta cesidn coincidicg con {a el conlrajon,

«Ri precio e Ja remla serd ecguitalivo, no excediendo en ningan caso al usnal  de o co

haarcion .
aln case Je una rescision el conlralo e rabajo, sea por culpa del trabajador o no, el
wupresario habri de respelar ¢l afio agricola, ¥ abonari al trubajador stlicnic el valor de las
mejoras hechas en lp lierrn con arreglo o dercchos.

(26) Decin la citada Orden : . X

«ffa tenido conocimicnto cste Ministerio de que algunos Juzgados  hao aceplado  densandas
de ddesahueio eontra personas despedidas, ddmdoles un plazo de dfaz pava dejar las habitaciones
de que disivdaban cpor riedn de su cargo (porleros, cle), con lo que s¢ ingumple lo dispuns-
ta en el llimo parrafo «del arl, 44 de la Ley de Contralo Jde Trabajo de 21 de noviembre de
1031 al disponer que «en caso e rescision del conlrato dle  Lrabajo, el obrero lemdrd dereche
a permanecer en la casa durante un mes despuds de la rescision del conlrato. Durante este
plazo no podrd anmentarse el alquiler pacladon.

«Y con objeto de que los preceplos e aguella disposicion  sean  cumplides cundo pro-
cada: .
s Beto. Ministerio ha ienido s bien disponer se recuerde @ los Jueces del territorio de esla
Audieneia ¢l s exaclo cumplimicnto e lo ordenado en ¢l mencionwdo arliculos,

(27} En la parte que nos intercsa, ¢l lexlo lileral de Ya mencionada Ortden e 8 noviem-

hre 1944 era ¢l siguienlc: : ) .
«Frecuzenienienie vienen Tormdandese a este Deparlaniento  soliciludes’ exponiéndose  casos
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que, afectados directamenle por las™ restricciones conlenidas en los Decrclos-Leyes de 24 de
enero ¥ 7 de julio \iltimo, no se encueniran realmenle comprendidos en el cspirilu que in-
formdé tales disposiciones; por ello, ¥ a fin de que en todo momenlo dichas normas respondan
a la finalidad para que fucron dicladas, esle Ministerio, usarsde de la faculind gue le conflieren
ambos Decrelos-Leyes, y previo acuerdo del Consejo de Minislros, ha lenido a bien disponer:

«Quedan excepluados de los prescripeiones de los arls. 1.2 y 2.2 del Decrelo-Ley de 24 de
cnero Gllumo prorrogade por el de 7 de julio stguienie y comprendudos en el arlfculo 3.0 de
acpuél :

wA) Los casos en que...n.

u«B) Cuando se trale de viviendas ocupadas por porleros, guardas, empleados o asalariados
de cualquier clase en los que la concesién de aquéllas sea inherente al cargo desempefiado, ya
se considere o no como purte iulegrunle de la relribucién fijada par los servicios prestadoss.

(28) I'ué publicada en el B. Q. del Estado del 30 de junio siguiente.

(29) Obh, ¢it, t. 11. vol. 2.0, pig. 265.

(30) Textualmenic prescribe Ia citada disposicidn:

«El articule 157 de 1a T.. A. TJ. previenc que el desahucio de aquellas personas gue lengan
asignada vivienda por razén del carge que desempeiien, procederi cuande ¢l demandante aere-
dilo haber quedado extinguida la relacién laboral por virtud dc la cual la disfrutaba, siendo
preciso arbitrar un medio adjetivo que permita su rdpido cumplimienta.

Art. 1. En los procesos de desaliucio a que se refiere el articulo 157 de la Ley de
A, U., cuyo conocimienlto corresponde exclusivamente a los Tribunales y Jurgados de la Ju-
risdiccién ordinaria, conflorme al arliculo 158 de la misma, ¢l plazo para ejecucidén de la sen-
tencia que declare haber lugar al desahucio serd st de dos meses que eslablece el apartada d)
de su artlculo 170, sin que en ningin caso pueda ampliarse aquéla.

aAri. 2.9 Lo dispuesto en este Decrelo empezari a rogir en el dia de su publicacidn en
el B. . del E. {1.¢ dc junio) y sdlo serd aplicable a los juicios gue se promuevan con poste-
rioridad a su vigencian.

«Disposicidn final.  Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan al presente Decrefo
¥y autorizado el Ministro de Justicia parn diclar las que cstime necesarias para su dehida eje--
cucién y cumplimignios.

(31) Ley de Arrendomienios Urbanos de 31 de diciembre de 1946, Frposicién y comenta-
rios. Barcelona, 1947, pdg. 149,

{32y Ob. cit., t. 11, vol. 2.9, pigs. 263 v 264.

(33) Ob. cit., pag. 472

{34) Ob. cit, t. 101, vol. 2.0, pégs. 266 y 267

afy  Ob. cit., pig. 474.

(36) Arrendamiento de inmuebles urbenes. Madrid, 1947, pig. 146,

{87) La senloncia de 3 de enero de 1949 afirmdé que la extincién del vinculo laboral pue-
de ser declarada por la Magistratura del Trabajo, previa demanda palronal, a los efectos del
desahucio del trabajador de la vivienda que ocupase por habérsela cedido el palrono como par-
le de la retribucién; y la sentencia de 8 de abril de 1950 declaré que la Magistratura de Tra-
bajo es incompctente para acordar en el fallo de la senlencia el desalojo de la wvtendn disfru-
lada por razdn del contrato de trabajo.

(38) Ob. cit., t. I, pag. 287.



