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Resumen

El presente articulo presenta una comparacion entre la regulaciéon y el
objeto de los contratos de trabajo en Esparfia y Francia y analiza un tipo
contractual determinado: el contrato de trabajo indefinido espafiol del
servicio del hogar familiar y su correspondiente en Francia, el contrat a
durée indéterminée du salarié du particulier employeur. Para llevar a cabo
dicha comparacion hemos aplicado la metodologia propia del derecho
comparado, que permite identificar semejanzas y diferencias entre
instituciones, figuras o0 conceptos juridicos propios de diferentes
ordenamientos juridicos y constituye, asi, el primer paso para una

comunicacion juridica eficaz.
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Abstract

This article compares the regulation and object of employment contracts in
Spain and France and analyzes a particular contract type: the Spanish and
French permanent contracts for housekeeping services. The methodology of
comparative law has been applied to the comparison, so as to identify
similarities and differences between legal institutions, figures or concepts
belonging to different legal systems. This analysis constitutes the first step

towards effective legal communication.
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INTRODUCCION

El derecho es un fendmeno nacional (o incluso regional),
consecuencia del desarrollo cultural de cada sociedad, lo que resulta en que
cada ordenamiento juridico tiene unas normas, una estructura juridica, una
forma de entender el derecho, diferentes a las de los demas ordenamientos
juridicos, aungque pueda ocurrir que varios de ellos compartan su origen y
pertenezcan a la misma familia o tradicién juridica.

Como consecuencia de lo anterior, cuando traducimos textos
pertenecientes a diferentes culturas juridicas (a diferencia de cuando la
traduccion se produce en sistemas monoculturales, juridicamente
hablando), las discrepancias entre ordenamientos juridicos se hacen
patentes y dificultan, frecuentemente, la labor del traductor.

El derecho comparado, entendido como metodologia de estudio e
investigacion (Zweigert y Koétz, 1998) tiene como objeto el estudio del
derecho a través de la comparacion de elementos de diferentes
ordenamientos juridicos. Por tanto, el derecho comparado constituye una
herramienta, sin duda, de extrema utilidad en el proceso de traduccion de
textos juridicos, ya que permite la identificacion de semejanzas vy
diferencias entre diferentes ordenamientos juridicos. De hecho, autores
como Pommer (2008: 18), han subrayado la importancia que adquiere el
traductor en tanto que mediador juridico-cultural al facilitar la comunicacion
juridica mas alla de los limites impuestos por la coexistencia de diferentes
culturas y sistemas lingulisticos juridicos. La comparacion juridica, por tanto,
constituye un primer paso para una comunicaciéon eficaz.

Las divergencias entre ordenamientos juridicos pueden ser de
diferente tipo. Pommer (ibid.: 18) sefala ‘the asymmetry of legal systems,
the relativity of legal terminology, inconsistent categorizations and
classifications between the different branches and fields of law,
distinguishing between the terminological and conceptual levels as well as

the complexities of conceptual and terminological change’. A estas,



podemos afadir, entre otras, la diferente organizacién procedimental, las
diferentes funciones de 6rganos o instituciones o la diversidad de tipologias
textuales existentes en cada ordenamiento juridico. De igual modo, el
alcance de la comparacién puede variar también y podemos hablar de
macro y microcomparacion. La primera se refiere a la comparacion del
espiritu y el estilo de diferentes ordenamientos juridicos (Pizzorusso, 1987)
mientras que la segunda se centra en la comparacion de instituciones o
problemas juridicos especificos (Zweigert y Kotz, 1998). En el ambito
estrictamente juridico, la macrocomparacion suele constituir el primer paso
para comprender la realidad de los ordenamientos juridicos comparados,
mientras que la microcomparacion requiere un mayor grado de detalle
(Pizzorusso, 1987). Esto es también cierto en el marco de la traduccion
juridica: consideramos que el traductor debe contar con un conocimiento
general de los ordenamientos juridicos con los que esta trabajando antes de
analizar los aspectos especificos necesarios para abordar su/s
traduccidon/es, tales como el andlisis de diferentes ramas, conceptos o
instituciones (Soriano Barabino, 2016: 17).

Tomando como punto de partida todo lo expuesto anteriormente, la
presente contribucién tiene como objeto comparar el contrato de trabajo
indefinido espafiol del servicio del hogar familiar y su equivalente francés, el
contrat a durée indéterminée du salarié du particulier employeur'. Aunque
se trata de dos contratos muy especificos en ambas culturas juridicas,
haremos algunas generalizaciones aplicables a otros tipos de contratos en
las dos culturas juridicas. Como ya hemos indicado, esta comparacion, tiene
como objeto constituir un primer paso para una comunicacion eficaz en la
que el traductor se convierte en mediador juridico. Varios autores (Mattila,
2006; Soriano Barabino, 2016) sefialan la conveniencia de abordar estudios
sistematicos comparativos de instituciones y conceptos juridicos en
diferentes ambitos y lenguas en el marco de la traduccion juridica. Por otra
parte, este estudio viene a completar, desde una perspectiva diferente y
complementaria, trabajos realizados en el ambito del derecho contractual y
la traduccion juridica, entre los cuales cabe citar el de Campos Plaza (2013)
en la combinacién linguistica y cultural que nos atafie.

Antes de proceder a la comparacion propiamente dicha,

procederemos a contextualizar el contrato de trabajo en las dos culturas



juridicas a las que pertenecen nuestros textos: Francia y Espafia. En
segundo lugar, realizaremos una comparacibn macroestructural de los
documentos objeto de analisis y, finalmente, compararemos una serie de
segmentos fraseoldgicos recurrentes en este tipo textual en ambos

ordenamientos juridicos.

LOS CONTRATOS DE EMPLEO EN ESPANA Y EN FRANCIA

Un contrato de empleo o de trabajo es un acuerdo entre empresario y
trabajador por el que el dltimo se obliga a prestar determinados servicios
por cuenta del primero y bajo su direccién a cambio de una retribucién'.

A continuacion describiremos las principales caracteristicas de los
contratos de trabajo en Espafia y en Francia y enumeraremos los principales
tipos de contrato de empleo en ambos paises.

En Espafa tienen capacidad para trabajar los mayores de 18 afios o
los menores de 18 afos legalmente emancipados, asi como los menores de
16 y mayores de 18 si tienen autorizacion de sus padres o tutores y los
extranjeros conforme a la legislacion que les sea aplicable.

El contrato de trabajo en nuestro pais puede celebrarse por escrito o
de palabra y debera recogerse por escrito cuando asi lo disponga alguna
disposicion legal ademas de, en todo caso, algunos tipos especificos de
contrato (por ejemplo, los de practicas y para la formacién y el aprendizaje,
los contratos a tiempo parcial, para realizacion de una obra o servicio
determinado, los de los trabajadores que trabajen a distancia o los
contratados en Espafia al servicio de empresas espariolas en el extranjero y
los contratos por tiempo determinado cuya duracidon sea superior a cuatro
semanas). En caso contrario, el contrato se presumira por tiempo indefinido
y a jornada completa, salvo prueba en contrario. En cualquier caso, las
partes pueden exigir que el contrato se celebre por escrito, aunque ya haya
comenzado la relacion laboral.

En el plazo de diez dias habiles desde su concertacion, los
empresarios deben comunicar a los Servicios Publicos de Empleo el
contenido de los contratos de trabajo o de sus prérrogas, deban o no
celebrarse por escrito. Esta notificacion se hara mediante la presentacion de

una copia del contrato o de su proérroga.



Si no consta en el contrato formalizado por escrito que obre en poder
del trabajador, cuando la relacién laboral sea superior a cuatro semanas, el
empresario debera informar a este, en el plazo maximo de dos meses desde
el comienzo de la relacion laboral, sobre los elementos esenciales del
contrato de trabajo y las principales condiciones de ejecucién de la

prestacién laboral, lo cual se resume en los siguientes elementos:

Referencia legal, reglamentaria o convenio colectivo aplicable a la

relacion laboral.

- ldentidad de las partes del contrato.

- Fecha de comienzo de la relacién laboral y, en caso de que sea
temporal, la duracion previsible de esta.

- Domicilio social de la empresa o, en su caso, domicilio del empresario
y centro de trabajo donde el trabajador preste sus servicios de
forma habitual.

- Grupo profesional del puesto de trabajo que desempeiie el
trabajador.

- Cuantia del salario base inicial y de los complementos salariales, asi
como la periodicidad de su pago.

- Duracién y distribucién de la jornada ordinaria de trabajo.

- Duraciéon de las vacaciones y modalidades de atribucion de
determinacion de las mismas.

- Plazos de preaviso que deben respetar ambas partes en caso de
extincion del contrato.

- Convenio colectivo aplicable a la relacién laboral.

Si la prestacion de servicios se realiza en el extranjero, el empresario
debera aportar informacion adicional relativa a la duracién del trabajo en el
extranjero, la moneda en que se realizara el pago del salario, las
retribuciones por dietas o gastos de viaje, etc.

El contrato de trabajo puede concertarse por tiempo indefinido o por
una duracién determinada. En Espafa el periodo de prueba es optativo y
debe aparecer por escrito en el contrato, su duracibn méaxima se
establecerd en los convenios colectivos y, en su defecto, existen unas

restricciones en cuanto a su duracioén en funcidon de unos parametros, tales



como la cualificacion del trabajador o el niumero de trabajadores en la
empresa.
En Espafia existen diferentes tipos de contrato de trabajo.

Actualmente, cabe sefalar las principales modalidades:

Contrato indefinido.

Contrato temporal. Dentro de esta categoria, existen diferentes
modalidades:

o Contrato temporal por obra o servicio determinado.

o Contrato temporal por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos (conocido como
contrato eventual).

o Contrato temporal para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo (conocido como contrato de
interinidad).

- Contrato para la formacioén y el aprendizaje.
- Contrato en practicas.

- Contrato a tiempo parcial.

En Francia se aprobd recientemente (el 9 de agosto de 2016) una
nueva ley sobre el trabajo (loi Travail, conocida también como loi El
Khomri), que introduce algunos cambios en la regulacion laboral tal y como
se venia produciendo en ese pais hasta dicho momento. Dicha ley, no
exenta de polémica en el pais vecino, entrara en vigor el 1 de enero de
2017 y algunas de las principales novedades que presenta, muy criticadas
por sus detractores, son la flexibilizacion en el despido y el posible aumento
de la jornada laboral semanal, previo acuerdo de empresa.

En Francia, la edad minima para poder trabajar, son los 16 afos,
independientemente del tipo de contrato. En algunos sectores profesionales
pueden trabajar los menores de 16 afos (pero mayores de 14) y existen
ciertas actividades profesionales prohibidas a los menores de 18 afios.

El contrato de trabajo puede formalizarse de forma verbal o por
escrito, aunque solo se permite que no se plasme por escrito el llamado CDI
o contrat a durée indéterminée (contrato indefinido). Si no existe contrato

por escrito, se presume que el trabajador esta contratado de forma



indefinida. Si el contrato no llegara a formalizarse por escrito, el empleador
debera facilitar al trabajador un documento en el que conste toda la
informacion que se debe facilitar a los servicios de empleo franceses, la
denominada déclaration préalable a I'embauche, mediante la cual, los
empleadores deben notificar a la URSSAF (Unions de Recouvrement des
Cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales) o a la Mutualité
sociale agricole — MSA, la contratacion de los trabajadores.

El contrato de trabajo debe incluir todos los aspectos requeridos por
el Coédigo de Trabajo Francés y, ademas, puede contener cualquier otra
cldusula pactada por las partes, siempre que no sea contraria al orden
publico. El periodo de prueba esta contemplado como posible clausula en el
contrato de empleo si tanto empleador como trabajador asi lo estiman
conveniente.

El contenido del contrato de trabajo en Francia es libre aunque deben

incluirse obligatoriamente una serie de elementos:

- Funcion y cualificacion profesional del trabajador.

- Lugar de trabajo.

- Duracién del trabajo.

- Remuneracion (salario y complementos salariales).

- Vacaciones pagadas.

- Duracién del periodo de prueba.

- Plazo de preaviso en caso de extincion del contrato de trabajo.

- Clausula de no competencia, en su caso.

Los contratos de trabajo en Francia en el sector privado pueden

revestir tres formas diferentes:

- Contrat a durée indéterminée (CDI) (de caracter indefinido).
- Contrat a durée déterminée (CDD) (de duracion determinada)

- Contrat de travail temporaire.

Dentro de dichas modalidades, es posible establecer algunos
subtipos, tales como el contrat de travail intermittent, el contrat & durée

déterminée Senior o el contrat de travail & temps partiel.



En la siguiente tabla podemos comparar de forma mas grafica y

resumida las caracteristicas fundamentales y las principales modalidades de

los contratos de trabajo en Espafia y en Francia que hemos descrito arriba:

TABLA |. Comparacion de las caracteristicas fundamentales y principales modalidades
de contratos en Espafia y Francia. Fuente: elaboracion propia.

ESPANA FRANCIA
TRABAJADOR > 18 afios > 16 afios
< 18 afios emancipado 14-16 afios en algunos sectores
16-18 afios con autorizacion < 18 en algunas actividades
FORMA Verbal o por escrito Verbal: CDI

Escrito obligatorio en ciertos

casos

Por escrito: todos los demas

COMUNICACION A LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO

Obligatoria en el plazo de 10
dias desde la formalizacion del

contrato

Declaracién previa obligatoria
(déclaration préalable a
'embauche) a la URSSAF o a la
MSA

ELEMENTOS ESENCIALES

- Norma aplicable

- Identidad de las partes

- Fecha de comienzo y duracién
- Domicilio social de la empresa

- Grupo profesional del puesto
de trabajo

- Salario y complementos

- Jornada de trabajo

- Vacaciones

- Plazos de preaviso en caso de
extincion del contrato

- Convenio colectivo aplicable

- Informacion adicional si el

trabajo se desempefia en el

- Funcién y cualificacion
profesional del trabajador

- Lugar de trabajo

- Duracion del trabajo

- Remuneracién (salario y
complementos salariales)

- Vacaciones pagadas

- Duracion del periodo de prueba
- Plazo de preaviso en caso de
extincion del contrato de trabajo

- Clausula de no competencia

extranjero
PERIODO DE PRUEBA Optativo Optativo
MODALIDADES PRINCIPALES | - Contrato indefinido - Contrat & durée indéterminée
- Contrato temporal (CDI)
0 por obra o servicio | - Contrat a durée déterminée
determinado (CDD)

0 por circunstancias del
mercado, acumulacion
de tareas o exceso de
pedidos (eventual)

0 para sustituir a

trabajadores con

- Contrat de travail temporaire

[Existen algunos subtipos. Por
ejemplo:
o0 contrat de travail

intermittent




derecho a reserva del 0 contrat a durée

puesto de trabajo déterminée Senior

(interinidad) o contrat de travail a
- contrato para la formacion y el temps partiel]
aprendizaje

- contrato en practicas
- contrato a tiempo parcial

Como vemos, a grandes rasgos no existen grandes diferencias
significativas en cuanto a las caracteristicas principales de los contratos de
empleo en Espafia y Francia (mas alld de la edad minima para poder
trabajar), aunque bien es cierto que las modalidades de contrato de trabajo
en uno y otro pais no necesariamente coinciden. Por otra parte, habra que
atender a la regulacion especifica de cada tipo contractual en cada uno de
los dos paises para establecer en mayor profundidad las posibles diferencias

0 semejanzas juridicas existentes entre ellos.

ESTUDIO DESCRIPTIVO MACROESTRUCTURAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO EN ESPANA Y EN FRANCIA: EL CONTRATO DE TRABAJO EN
EL HOGAR FAMILIAR

En este apartado analizaremos la macroestructura tipica de los
contratos de trabajo en Espafia y en Francia para asi poder establecer
semejanzas y diferencias, y nos centraremos en un tipo de contrato
especifico, tal y como precisaremos mas adelante.

El contrato de trabajo es un tipo textual bastante estandarizado y
convencionalizado. En Espafia los contratos de trabajo siempre siguen la
misma estructura y cambiaran tan solo algunos elementos de los mismos en
funcién del tipo o modalidad de contrato de empleo (indefinido, de obra o
servicio determinado, de interinidad, etc.), o del objeto del contrato. Hay
que tener en cuenta que las clausulas especificas de cada contrato diferiran
segun dicho objeto, ademas de que habra cierta informacion que aparecera
solo en la modalidad concreta de que se trate. Asi, por ejemplo, el contrato
de trabajo en practicas incluira una declaracion acerca de la titulacion del

trabajador, del periodo transcurrido desde la finalizacion de los estudios o




respecto a la no contratacion previa del trabajador con otro contrato del
mismo tipo por un tiempo superior a dos afnos.

El contrato de trabajo en Francia sigue basicamente la misma
estructura gque cualquier otro contrato de todo otro tipo y no es tan rigida
como en Espafia, permitiéndose la alteracion del orden de las clausulas o la
utilizacion de modelos no oficiales.

Partiremos de un corpus documental de contratos de trabajo de
caracter indefinido en ambos paises cuyo objeto es regular la relaciéon
contractual entre un empleador particular y una persona que trabaje para
él/ella en su hogar (normalmente, realizando tareas domésticas). Nos
referimos, concretamente al contrato de trabajo indefinido del servicio del
hogar familiar en Espafia y su correspondiente francés contrat a durée
indéterminée du salarié du particulier employeur. Algunas de las
conclusiones a las que lleguemos seran extensibles a otros tipos de contrato
de diferente modalidad y objeto, con la salvedad de aquellas clausulas o
elementos especificos de la modalidad y objeto que analizamos a
continuacion. En ambos casos, los modelos analizados son los modelos
oficiales puestos a disposicion de los empleadores particulares en uno y otro
pais (en Espafia por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y en Francia,
por la URSSAF).

Dado que se incluyen como anexos un modelo de cada uno de los
contratos referidos, analizaremos a continuacion de forma esquematica la
estructura de ambos, para lo cual nos serviremos de una tabla comparativa
en la que podremos ver facilmente las correspondencias, o la ausencia de
las mismas, en la estructura textual de ambos documentos. Al final de la

tabla comentaremos los aspectos que nos parecen mas resefables.

TABLA Il. Comparacion del contrato de trabajo indefinido del servicio del hogar familiar
(Espafia) y contrat a durée indéterminée du salarié du particulier employeur (Francia).
Fuente: elaboracion propia.

ESPANA FRANCIA

Identificacion del organismo | Escudo de Espafia y nombre del | Nombre del organismo regulador
regulador Ministerio de Empleo y | (Cesu, Urssaf) a la izquierda.
Seguridad Social, a laizquierda. | Pagina web a la derecha (bajo el
Nombre del Servicio Publico de | nombre del contrato).

Empleo, bandera de la UE,

nombre y eslogan del Fondo




Social Europeo, a la derecha.

Nombre del contrato

En mayusculas, a la izquierda:
CONTRATO DE TRABAJO
INDEFINIDO. No incluye el

objeto del contrato.

En la parte superior derecha,
incluye el nombre y objeto del
contrato: Contrat de travail a
durée indéterminée. Salarié du

particulier employeur.

Encabezado/Informacion

sobre las partes

Estructura: casillas para rellenar.
Informacion:
- datos de la empresa

- datos del trabajador

Estructura similar a otros
contratos, redaccion a modo de
«dialogo» entre el empleadory el
trabajador.

Informacion:

- datos del empleador

- datos del trabajador

Informacion previa a las | Representante legal, en sucaso | No existe
clausulas
Declaracion de capacidad de | Férmula en la que las partes se | No existe

las partes reconocen la capacidad para
contratar y da paso a las
clausulas.

CLAUSULAS Encabezado que da paso a las | La formula LES TERMES DU
diferentes cladusulas, gue | CONTRAT introduce la primera
apareceran en letra mayuscula y | clausula. Aparecen numeradas
en numeros ordinales (ej.: | correlativamente a partir del
PRIMERA, SEGUNDA, etc.) nimero 3 (los nimeros 1 y 2

corresponden a la identificacion
de las partes del contrato).

Primera - Cualificacién profesional del | (3) Designaciéon del convenio
trabajador. colectivo aplicable al contrato.

- Grupo profesional.

- Lugar de trabajo.

- Modalidad de trabajo
(presencial o a distancia).

Segunda - Periodicidad del trabajo, en su | (4) Identificacion de  los
caso. organismos competentes en
- Duracion de la actividad. materia de jubilacion y prevision.
- Distribucién horaria.

Tercera Jornada de trabajo a tiempo | (5)
completo o tiempo parcial. - Fecha de inicio.

- Duracion del periodo de
prueba.

Cuarta - Duracién del contrato (en este | (6) Lugar de trabajo.

caso, indefinida).
- Fecha de inicio.
del

- Duracion periodo de




prueba.

Quinta Salario y complementos | (7) Especificacién del tipo de

salariales. empleo (dentro del amplio grupo
de empleos de caracter familiar)

Sexta Duracion de las vacaciones | (8) Descripcion del puesto de
anuales. trabajo.

Séptima Normativa y convenio colectivo | (9) Nivel de cualificacién del
aplicables. trabajador.

Octava Informacion sobre si el contrato | (10) Horario de trabajo semanal.
se formaliza bajo la modalidad
de contrato de relevo'.

Novena Posible cofinanciacién por parte | (11) Establecimiento del dia de
del Fondo Social Europeo. descanso semanal.

Décima Obligacion de comunicacion al | (12) Designacion de los dias

Servicio Publico de Empleo en
un plazo de 10 dias desde la

formalizacion del contrato.

festivos trabajados.

Decimoprimera

Proteccién de datos.

(13) Salario.

Decimosegunda

Decimotercera

Decimocuarta

Decimoquinta

Decimosexta

No aparecen mas clausulas
numeradas sino varias paginas
en las que aparecen clausulas
especificas relativas a la
modalidad y el objeto del

contrato:

Pagina 3: Clausula especifica
respecto al tipo de contrato
indefinido.

Pagina 4: Clausulas especificas
respecto al objeto del contrato
(trabajadores del servicio del

hogar familiar).

Péagina 5: Clausulas adicionales
(deberan ser indicadas por las

partes).

(14) Abono de dietas por uso del

vehiculo propio.

(15) Prestaciones en especie.

(16) Fecha de abono del salario.

(17) Plazo de establecimiento de

las vacaciones pagadas.

(18) Clausulas especificas

FINAL

- Namero de ejemplares (3).

- Lugar y fecha de formalizacién
del contrato.

- Firma de las partes y del
representante legal del
trabajador, en su caso

19)

- Nimero de ejemplares (2).

- Firma de las partes.

- Lugar y fecha de formalizacion

del contrato.




A continuacién analizaremos ambos tipos contractuales en cuanto a
su estructura y en cuanto a la informacion contenida.

Como podemos observar, la estructura de ambos contratos es
parecida, lo cual cabe pensar que se debe a que estamos tratando con el
mismo tipo textual, que responde, tanto en un pais como en el otro, a la
misma realidad o necesidad juridica. Cabe recordar, ademas, que tanto
Francia como Espafia pertenecen a la misma familia de Derecho romano-
germanico y se originan sobre la misma base del Derecho Romano, de ahi
que no sea sorprendente encontrar similitudes en ambos ordenamientos
juridicos en cuanto a la regulacién de determinadas instituciones o figuras
juridicas.

Sin embargo, si que es posible determinar una serie de aspectos
diferenciadores de la macroestructura del contrato de trabajo en Espaia y
en Francia, que podemos concretar en los siguientes:

El encabezado es el aspecto mas diferenciador desde un punto de
vista macroestructural (y visual). En el contrato espafiol aparecen los datos
de las partes contratantes en forma de casillas que deben ser completadas,
mientras que en el contrato francés la estructura es similar a la que siguen
la mayoria de los contratos en este pais. Asi, el encabezamiento se presenta
como una larga frase en la que basicamente se expresa que se formaliza un
contrato de trabajo entre ambas partes y se indican los datos personales de
las mismas.

El contrato espafol esta claramente dividido en cuatro partes (sin
contar la informacién sobre el organismo regulador y el nombre del
contrato, que aparecen en la parte superior del documento), que pueden
identificarse como el encabezado, la declaracién de capacidad de las partes,
las clausulas y la férmula final. El contrato francés se presenta como un
documento en el que la lectura se hace de forma continua de principio a fin
con objeto de dar la sensacion de que no existe ruptura entre las partes.
Aun asi, es posible diferenciar tres partes: encabezado, clausulas y formula
final.

Los numeros de clausula en el contrato espafiol aparecen en letra
mayuscula y en numeros ordinales, como ya se ha indicado en la tabla

precedente. Asimismo, tras la numeracion de cada una de las clausulas se



desarrollan estas directamente, a diferencia de lo que ocurre en el contrato
francés, en el que al desarrollo de cada una de las clausulas precede un
pequerio titulo en el que se informa acerca del contenido. De igual modo,
cada clausula viene precedida de una numeracidon cardinal que comienza en
el encabezado mismo, con la identificacion de las partes.

En cuanto a la informaciéon que aparece en ambos casos, si bien
podemos decir que es, basicamente, la misma, también existen diferencias
entre ambos paises, entre las cuales destacamos las siguientes:

El contrato espafiol ofrece informacién que no aparece en el contrato
francés, concretamente en cuanto al representante legal del trabajador, en
su caso, la declaracion de capacidad de las partes, la proteccion de datos y
la obligacion de comunicar la contratacion a los servicios publicos de empleo
en el plazo estipulado por la ley.

El contrato francés, por su parte, incluye informacion mas detallada,
en clausulas independientes, en cuanto al horario de trabajo, los dias
festivos trabajados, las vacaciones y descansos, asi como respecto a
aspectos relacionados con la remuneracion salarial, las dietas por uso del
vehiculo propio, las prestaciones en especie y la fecha en la que se realiza el
pago del salario. Asimismo, el contrato francés ofrece informacién acerca de
los organismos de jubilacion y prevision, algo que no aparece en el contrato
espafiol.

Por otra parte, respecto al objeto, consideramos que el contrato
francés (esta tipologia, concretamente) se adapta mejor a la realidad del
mismo ya que son frecuentes en el contrato espafiol las referencias a la
empresa, cuando hemos visto que se trata de un contrato de servicio del
hogar familiar, con lo que el empleador no sera normalmente una empresa
sino un particular. En el contrato francés si que se hace referencia en todo
momento al empleador (no empresa), ademas de que se incluye la lista
detallada de empleos del servicio del hogar familiar clasificados en dicho
pais para que se especifique en el contrato cual o cuéales debe llevar a cabo
el trabajador.

Finalmente, el contrato en espafiol incluye una disposicion en su
ultima péagina (tras la féormula final) en la que establece la obligatoriedad de
firmar todas las paginas del mismo en su margen izquierdo, para mayor

seguridad juridica.



LA MICROESTRUCTURA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN
ESPANA Y FRANCIA

Nos detendremos a continuacion en analizar los segmentos
fraseoldgicos mas relevantes y recurrentes en los documentos objeto de
nuestro estudio. Para ello, al igual que hemos hecho anteriormente con la
macroestructura de los contratos de trabajo objeto de nuestro estudios,
realizaremos una comparacion (a modo de tabla) entre segmentos que
consideramos equivalentes en ambos textos. No incluiremos aquellos
segmentos fraseolégicos que aparecen solo en uno de los contratos ya que
nuestro objetivo no es traducirlos sino comparar y mostrar los posibles
equivalentes que existan entre ambos ordenamientos juridicos. Finalmente,
cabe precisar que no incluiremos segmentos fraseoldgicos de caréacter
general no especificos de este tipo de documento, como podrian ser, por

ejemplo, domicilio, nacionalidad, nom de naissance o adresse, entre otros.

TABLA lll. Segmentos fraseolégicos propios del derecho contractual (Espafia/Francia).
Fuente: elaboracion propia.

CONTRATO ESPANOL CONTRATO FRANCES
Contrato de trabajo indefinido Contrat de travail & durée indéterminée
Trabajadores del servicio del hogar familiar Salarié(s) du Particulier employeur
Datos de la empresa Entre I'employeur
Datos del/de la trabajador/a Et le ou la salarié(e)
Actividad econémica Code NAF
Datos de la cuenta de cotizacion N° Urssaf
Clausulas Les termes du contrat
Convenio colectivo Convention collective
Periodo de prueba Période d’essai
Centro de trabajo Lieu (habituel) de travail
Retribucion Rémunération
Vacaciones (anuales) Congés payés
Clausulas especificas Clauses particulieres
Se extiende este contrato por (triplicado) Le présent contrat est établi en (deux) exemplaires
El/la trabajador/a Signature du salarié
El/la representante de la empresa Signature de I'employeur




Sin perder de vista el marco comparativo en el que situamos la
presente contribucion, esta comparacidn microestructural nos ofrece
soluciones de traduccion utiles desde una perspectiva funcionalista, siempre
que la situacion comunicativa y el encargo de traducciéon de nuestro texto lo

permitan.

CONCLUSIONES

En los apartados precedentes hemos llevado a cabo un estudio comparativo
entre la definicidon, objeto y tipos de los contratos de trabajo en Espafia y
Francia. Asimismo, hemos analizado y comparado un tipo de contrato de
trabajo especifico en Francia y Espafa, el de los trabajadores que prestan
sus servicios en el hogar familiar, concretamente su macroestructura y los
segmentos fraseoldgicos mas relevantes y recurrentes en dicho documento
en ambas culturas juridicas. Este estudio comparativo responde a la
necesidad de que exista un estudio sistematico comparativo de instituciones
y conceptos juridicos en diferentes ambitos y lenguas (Mattila, 2006: 266)
en el que el derecho comparado se pone al servicio de la traduccion. Los
traductores deben conocer en profundidad las culturas juridicas con las que
trabajan y, dentro de las mismas, las diferentes ramas, instituciones y
conceptos juridicos. Las decisiones del traductor han de ser conscientes y
no podran serlo si no conoce ampliamente dichas culturas y tiene, por
tanto, la capacidad de discernir entre lo que es conveniente o no en la

situacion comunicativa dada y con el encargo de traduccién de que se trate.
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ANEXO 1: MODELO DE CONTRATO ESPANOL (Contrato de trabajo
indefinido del servicio del hogar familiar)

http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos trabajo/asistente/pdf/i

ndefinido/Indefinido Hog_C.pdf

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

;x; S MINISTERIO
SRt e DEEMPLEOY
0

mg g SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LAEMPRESA

CIF/NIF/NIE ‘
D.JDNA. NIF/NIE EN CONCEPTODE (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ‘ DOMICILIO SOCIAL

[LT] ™ (T 111

DATOS DE LACUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA D]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAS DI‘ ‘ MUNICIPIO II‘I‘]‘

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

D./DNA. NIFTNIE ‘ FECHA DE NACIMIENTO
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D] NACIONALIDAD H—m

MUNICIPIO DEL DOMICILIO II‘I‘] PAIS DOMICILIO D]]

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia
con N.I.LF/N.ILE.

, en calidad de (2) .

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus Servicios GOmO (3) ........ccccoeiiriiiiiiiiiiiiiice s e , incluido/a en el grupo
profesional de.. , para la realizacién de las funciones
(4)... .de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (Calle, N® Y I0CAIAAMA ).....c..iiiuiiiiii ittt ettt et e et e

dentro de la actividad ciclica intermitente de (6)
cya duracion sera de (7)

La duracion estimada de la actividad sera de (8) .
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de
del periodo de actividad sera de .. ....horas (9)

.Los/as trabajadores/as seran llamados
...La jornada estimada dentro
..y la distribucion horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos celebrar la modalidad de tiempo parcial , indique si
se acoge al mismo. Sl No

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

|:| A tiempo completo: |la jornada de trabajo serade ............................ horas semanales, prestadas de ..........c.cccceveeiiiieneenn. ., a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas ﬂ al dia, ala semana,
siendo esta jornada inferior a (10)
La distribucién del tiempo de trabajo sera de ...

Ol al mes, al afio.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (11):

sl @ NOD

1



CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha ... y se
establece un periodo de prueba de (12) ....oc.eeiiieiiiie e .

QUINTA:  El/la trabajador/apercibira una retribucion total de ... euros brutos (13) .....cccooviiiiiiiiiiicies
que se distribuiran en los siguientes coNCEPOS SAIAMAIES (14) .......o.iiiiiiiiii ettt eb e

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (15) .

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) y el Convenio Colectivo

OCTAVA :El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: SI @ NO
El/la trabajador/a :
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de

El/la representante de la Empresa :

Que el/la trabajador/a de 1a EMPresa D/DRAE. ... ..o
nacido el ... que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)
con la profesion de incluido en el grupo/laboral/nivel/categoria profesional
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesioral
.(16) por acceder a la situacion de

vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha.
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo Je

eCON €] NUMEIO. ... e e

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIALEUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIE0 de ............ooveueveveeiueeeees ceeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenenennan ,en
2l plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/199¢
de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

3) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesion .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

(6) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

7) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

(8) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

9) Indique el nimero de horas.segun convenio colectivo para jornada completa, méximo legal o la del trabajado a tiempo completo.

(10) Indique el nimero de horas.segtin convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o la del trabajador a tiempo completo.

(11) Senalese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias

(12) Respetando lo establecido en el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
BOE de 29 de marzo). En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

(13) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(14) Salario base, complementos salariales, pluses.

(15) Minimo: 30 dias naturales.

(16) Un minimo del 25% y un maximo del 75%

2



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

o

a a

Z

O K0 00 Qo

O O QO O O

O,

oNe

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE APOYOA LOS EMPRENDEDORES

DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS

DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA O
VICTIMAS DE TERRORISMO

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LAFORMACIONY ELAPRENDIZAJE DE ETT

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT

DEISERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

OTRAS SITUACIONES

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES DELSERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

Si ] No [] ,se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia
El tiempo de presencia sea objeto de retribucién o compensacion de forma siguiente:(1)

[] Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido
[] Retribucion con un salario de una cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias
[] De cualquiera de las anteriores maneras.

Si ] No [] , se acuerda que el/la trabajador/a pernocte en el servicio del empleador . El régimen de las pernoctas
=Tz e (=SSP PSP ST R RPPPRPRN .
noche a la semana. Durante el descanso semanal y el periodo de vacaciones el/la trabajador/a no esta obligado a residir en el domicilio del
empleador.

Si [] No [ ] se acuerdan prestaciones salariales en especie.

Si la obligacion de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicara una reduccion del 20% a las cotizacione s devengadas.
Esta reduccion se ampliara con una bonificacion hasta llegar al 45% en el caso de familias numerosas, si se cumplen los requisitos de la Ley
40/2013, de 18 de noviembre.

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto 1620/2011,
de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente en lo que
resulte compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 1/1195, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) excepto
su articulo 33 que no se aplicara.

El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tramite de alta de el/la empleado/a de
hogar de la Seguridad Social a efectos de comunicacién del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo.

(1) Senalese lo que procede,

http://www.sepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas
BN e Qs B i e de 20 ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN ELMARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD
JURIDICA)
http://www.sepe.es




ANEXO 2: MODELO DE CONTRATO FRANCES (Contrat a durée
indéterminée du salarié du particulier employeur)

https://www.cesu.urssaf.fr/cesweb/pdf/contrat.pdf

Cesu
\ Salarié du Particulier employeur

Un service des Urssaf

Entre U'employeur:
Mme, M.

NOM A NAISSANCE © ...ttt NOM A USAGE © ottt

Prénom: ...
VI e Code Postal @ ....oveiiiiiiie e

N° de téléphone : ....ocoooviiiiiiiieie e N UISSAf & o Code NAF : 950Z.

Et le ou la salariéle):
Mme, M.

Les termes du contrat:

Il est conclu un contrat de travail régi par les dispositions de la Convention collective nationale (CCN) des salariés du particulier employeur.
La convention est tenue & la disposition du salarié qui pourra la consulter sur le lieu de travail.
Toute modification de ces textes lui sera notifiée dans le délai d'un mois aprés sa date d'effet.

Organismes de retraite et de prévoyance

Les institutions compétentes en matiére de retraite et prévoyance sont :

IRCEM Retraite - 261, avenue des Nations Unies - 59 672 ROUBAIX CEDEX 1 - Tél.: 0980 980 990
IRCEM Prévoyance - 261, avenue des Nations Unies - 59 672 ROUBAIX CEDEX 1 - Tél.: 0980 980 990

........... [l

DUEE dE 18 PAMIOE T ESSAI & ....vvie ittt ettt ettt h et h ekttt

(Renouvellement possible sous réserve d'information écrite avant la fin de la premiére période. Art. 8 CCN)

AAATESSE e h e h e h et 1 e h e L Lo E et e E oLttt h et h et etk ettt

.......................................................................... VIlle 2o CODE POSEAL

AAATESSE e h e h L Lt h L h e L Lo E L H et h oL oL L et ekttt

.......................................................................... Ville &, COdE POSEAL
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Nature de I"'emplol (a cocher selon le cas)

Emplois ménagers et familiaux Emplois spécifiques
[] Employé de maison ["] Repasseuse familiale
[] Employé familial ['] Homme et femme toutes mains

["] Garde partagée : garde d'enfants au domicile de I'employeur

Postes d'emploi a caractére familial O Cuisinier qualifié

[ Assistant de vie [ Femme de chambre
[1 Employé familial aupres d'enfants [] Valet de chambre

[J Dame ou homme de compagnie [] Lingére

[1 Garde-malade de jour a I'exclusion de soins [] Repasseuse qualifiée
[] Garde-malade de nuit a I'exclusion de soins [] Secrétaire particulier
) Nurse ] Maitre d'hotel

[[] Gouvernante d'enfant(s) [} Chauffeur

[7] Chef cuisinier
[} Secrétaire particulier bilingue

DT Yal T o T g 1o [U N o o 1 TP U U ST

Niveau de qualification

Niveau : .... .... de la Convention collective nationale des salariés du particulier employeur (art. 2 CCN).

Horaires de travail hebdomadaire

Emplois ménagers, familiaux et spécifiques

Nombre d’heures de travail effectif 1 ... heures / semaine réparties comme suit :
Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Heure d'arrivée [ PO O [ ISP U [ PP O [ PO O [ PR O [ ST O ho
Heure de départ [ ST O [ ST O [ RO O [ ISP O [ ST O [ RUU O ho
Durée travail effectif | (LY P (LY P (LY P (LY P (LT P (LY P ho.

Postes d'emploi a caractére familial

Nombre d'heures de travail effectif : ... heures / semaine réparties comme suit :
Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

Heure d'arrivée | R R R R R R ho

Heure de départ | R R R R IS P R heee

Durée présence réelle R R R R R R he

Dont travail effectif | R R R R R R hoe

Et présence responsable | N R IS P IS P IS P R hoe
Nombre d'heures de présence responsable © ..........cccccoceiiinnn heures correspondant @ ..........ccccoooeveenn. heures de travail effectif

(1h de présence responsable = 2/3 d'1 h de travail effectif).

Jour de repos NEDAOMATAITE I .......c.ociiiceiee bbbttt ettt bbbt et b et et ettt et et eb bt e se b besans

Modalités PartiCUNIErES (S'IlY @ TBU) T .. itttk



Jours fériés travaillés : ] 1¢ janvier ] 8 mai L1 14 juillet [ 11 novembre
["] Lundi de Paques [1 Jeudi de I'Ascension [] 15 aolt [7] 25 décembre
[ 1 mai [] Lundi de Pentecote [1 1 novembre

Avec le Cesu déclaratif, le salaire net est majoré de 10 % au titre des congés payés.

Salaire horaire brut (10% de congés payés inclus) Salaire horaire net (10% de congés payés inclus)

avant déduction des cotisations sociales : € apres déduction des cotisations sociales : €
Si le ou la salarié(e) utilise son véhicule : ............ccooceen. €/ Km (art. 20-e CCN)

Nourriture : ... € /repas

Logement : .. .... €/ mois

Les prestations en nature fournies seront déduites de la rémunération nette (art. 20-a 5 CCN).

Délai de prévenance pour fixer les congés (I'article 16 de la CCN prévoit 2 mois MINIMUM) I ..o.voviviiiiieiiieie e
Cas particulier de I'année d’embauche (année de référence incompléte).

- Congeés liés aux contraintes professionnelles de I'@MPIOYEUN I ......ciiiiiiiiiii e
- Evolution possible des tAChes, AES NOTAITES 1 ............ooiieee oot

= LOGEMENT 0B FONCHION I ...ttt h ket h ettt eh ket h ekttt

Le présent contrat est établi en deux exemplaires.

Signature de I'employeur Signature du salarié
(précédée de « Lu et approuvé ») (précédée de « Lu et approuvé »)
A le /o A le /o

Modeéle de contrat de travail issu de la Convention collective nationale des salariés du particulier employeur.

Réalisation : Acoss/Cncesu - NAT/2149/ao0t 2013/CNCESU - Contrat de travail - CESU



" Pueden encontrarse, como anexos, un ejemplo de cada uno de estos dos tipos de
contratos. Se han adjuntado formularios con objeto de proteger los datos de
caracter personal, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

i La informacion relativa a los contratos de trabajo en Esparfia ha sido extraida de la
pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

il Contrato de relevo es aquel que se concierta con un trabajador en situacién de
desempleo o que tuviera concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, para sustituir parcialmente a un trabajador de la empresa que accede
a la pensién de jubilacion de forma parcial, pues la percibe simultaneamente con la
realizacion de un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa (Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad).



