DOCUMENTOS DE POLITICA SOCIAL. HISTORIA, INVESTIGAC ION Y DESARROLLO.
ISSN 2340-7808

Numero 34. Vol. IV. Febrero 2016.
Revista editada por el IPS. Instituto de Politicaacial.
Indizada en Dialnet y Latindex.

SHISTORTA, INVESTIGACHS
| Y'DESARROLLO _

NUEVAS FORMAS DE INTERVENCION SOCIAL.
El Teatro como proceso de socializacion de los adstentes.

Raquel Garcia Alcon.

Universidad de Murcia (Espania).



I Instituto de
Politica Social

Resumen.

La idea fundamental de este trabajo es resaltampertancia y los beneficios que
aportaria el teatro como modelo de intervenciotradajo social, aunque se podria
aplicar cada uno de los colectivos con los queajeabl trabajador social, en este caso
nos centraremos en los menores y jévenes. Comemnaarel trabajo dando un breve
repaso a los modelos tedricos que hay actualmepbstgriormente nos centraremos en
el teatro, sus beneficios y conexion con el trabaal.

lIs résument.

L'idée de base de cet article est de soulignepditance et les avantages de faire le
théatre comme un modele d'intervention en travadias , bien que vous pourriez
appliguer chacun des groupes de travail avecVaitteur social dans ce cas nous allons
nous concentrer sur les enfants - jeune . Les uradgbuteront en donnant un bref
apercu des modeles théoriques pour le moment npuis allons nous concentrer sur le
théatre , ses avantages et ses relation avewé&sl tsacial.
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“¢, sabe porque quiero hacer teatro? (....) Quiero hataatro, porque quiero hacer algo por miy por los
demas. Quiero hacer teatro, porque creo que sipata comunicarse entre seres humanos. Porque
creo que puede ser un camino para el entendimient@ comprension (...) Pues si, quiero cambiar
este mundo y creo que todavia se puede cambiar.

Pelicula “Noviembre”.

1. Introduccion

Actualmente, si observamos la sociedad como sviésiemos viendo una pelicula o
una obra de teatro, seriamos mucho mas criticoselion a como hemos ido

“evolucionando”, como han ido cambiando por ejentptoconceptos de la educacion y
no solo a lo que respecta a nivel educativo, sietuyo también la pérdida de ciertos
valores éticos y morales, la familia, el sistenmzofal (a este me refiero a la precaria
situacion laboral que se viven en estos momentascgnlleva que muchas familias se
vean en situaciones muy delicadas)... vemos que eharile estos cambios hay algun
menor que se ve afectado de forma directa o indirpor lo que este colectivo debe de
ser uno de los mas trabajados por el trabajo spaedto que, bajo mi punto de vista,
ellos son el futuro, por lo que muchos de los cassociales que se quieren llevar a
cabo, seria mas facil si se comenzaran a llevaab® desde la infancia, ya que
conforme se va creciendo, cuesta mas romper o earvigirtos habitos o costumbres
que se llevan realizando un largo tiempo (Samp2§a7).

Comenzaremos este trabajo dando una breve definig&@ué es el trabajo social y lo
gue entendemos por menor e intentaremos expliGeglel modelo de trabajo que se
realiza dependiendo, de cudl es el objetivo qupusre conseguir en cada caso.

Para definir que es el trabajo social, utilizarefaogefinicién que dio Ander- Egg, en la
gue explica que el trabajo social es una formacd@®a social, entendiendo esta como
toda actividad consciente, dirigida y organizad# ge realiza de forma individual o
colectiva para mantener una situacion, mejorattarssformarla.

El trabajo social es una ciencia multidisciplinaoy lo que el campo de actuacion que
tiene un trabajador social es bastante amplio.

Por esa amplitud, hay varios modelos tedricos guausden llevar a cabo para dar las
técnicas necesarias a que el usuario en este camner, sea capaz de desarrollar sus
habilidades y sus capacidades de resolucion adgeske problemas que apareceran a lo
largo de la vida (Contreras, 2006).

Entendemos como menor, a toda persona que no liedanedad establecida en la

Constitucion Espafola, la cual estipula dicha eslados 18 afios. Por lo que son un

colectivo vulnerable al que se debe proteger saba;ando sus derechos, pero ¢ debe
tener también obligaciones? Y en caso de que mulaglan, ¢se debe tomar algun tipo

de medida ante esa situacion?
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Daremos una breve definicion de la palabra teamoprigen es griego, es el arte
escénico que narra una historia o representa ec@splo sirviéndose de un discurso
dialogado, gestos, escenografia, musica y espéataate un publico. Es también el
género literario que estad constituido por obragrdaks que, generalmente son
dialogadas, escritas para ser representadas.

Un grupo de teatro estd formado por el dramatuedcdirector, el responsable de
escena, los actores y actrices, y un grupo de apogéstico, como sonido,
caracterizacion, decorado, iluminacién, etc.

2. Modelos teodricos

En este apartado daremos una breve explicaciomsienbdelos tedricos del trabajo
social, ya que la teoria es el punto de partid&l eeemento que usamos como guia de
organizacién. Dichos modelos han ido cambiandwolueionando con el paso del
tiempo. Hay que decir que los modelos que citar@minuacion, no son entes aislados,
sino, simplemente son formas distintas de obsegnamalizar los problemas sociales
que condicionas formas distintas de intervenci@m{&dez Rigquelme, 2014):

* Modelos psicologicos: este se centra en la conduetaaprendizaje, las
emociones o la personalidad, siendo estos problemasturaleza mental, los
gue influyen en las relaciones de los individuas leosociedad, en este modelos
de intervencion encontramos profesionales, enueslaintencion era modificar
aquellos aspectos de la conducta que no se ajussaldasociedad “normal”, en
cambio otros simplemente ayudaban al usuario arrddsa habilidades
sociales.

* Modelos filoséficos: no es un modelo de intervencaplicada, sino mas bien
una reflexiébn ética y moral, encontramos dos cotei® principales, el
humanismo, que coloca el ser humano como el cearainiverso, asi que su
intervencién se centra en la dignidad del ser humdma corriente del
existencialismo se centra en la capacidad de laopar para desarrollar su
camino.

* Modelos ideolégicos: con este modelo lo que sepdet es cambiar la sociedad,
con movimientos que fomenten la igualdad y luchentra las injusticias,
fomentando asi la participacion ciudadana sientk, esuy importante para el
trabajo social.

* Modelos pedagogicos: el trabajo social participstadaa nivel de educacion
formal y en la no formal, pretendemos formar alamsua desarrollar sus
habilidades y conocimientos para llevar a cabatiegracion social y evitar que
lleguen a situaciones de riesgo o de vulnerabili#drabajador social en este
caso debe actuar como mediador entre familia-néiro educativo, formando
parte de grupos de apoyo.

* Modelos sistémicos-familiares: aqui se trabajaalasistema méas importante, la
familia, bien como objeto principal o como sisteasbciado, fomentando la
comunicacioén y asignado los roles correctamente.
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* Modelos técnicos: este modelo surgio a través slestudios realizados de las
demandas que surgian y como debian ser gestiot@loscursos por parte de
las instituciones, administrativo y gestor al seovdel Estado del Bienestar.

* Modelos asistenciales: también definido como model@d\ccién Social, la base
de este modelo es la solidaridad humana, la cani@h de la misma, tanto
nivel profesional como de voluntariado generandouetiras y medios de
accion.

* Modelos comunitarios: Este modelo se centra etr&tmjos de intervencion del

individuo teniendo en cuenta la sociedad en laviugs uno de los autores de
referencia es Payne.

* Modelos socio-laborales: la base de este modelm ieformacion y orientacion
sobre las oportunidades de trabajo, en que sectmgsmas demanda y
oportunidad de trabajo. La colaboracién en la egsdacsocial y la creacién de
cooperativas también es un punto clave de estelmode

* Modelos de autoridad: este modelo se centra enastenimiento del orden
social mediante la intervencidbn basada principatmeen los valores
tradicionales, nacionales y/o religiosos.

* Modelos especializados: como bien indica su nonégsts modelo se centra en
eso campos, que sufren una mayor vulnerabilidagls@rui encontramos la
inmigracion, personas sin  hogar, delincuentes, atfegendientes,
discapacitados, personas mayores, la juventudtyadee la escuela.

3. El teatro como modelo de intervencion.

El teatro es algo mas que un mero entretenimidotahy, es teatro es una actividad con
gran cantidad de beneficios y ventajas que noseagddar a nivel terapéutico y

educativo, ya que con él, trabajamos no solo laesxn corporal y emocional, sino

gue de manera inconsciente se trabaja el desamafiano, la integracién, la memoria,

aumenta la capacidad de atencion, se inculcan suealores como, la capacidad de
esfuerzo, trabajo en equipo. Por lo que se puede gige el teatro puede ser una forma
de intervencion trasversal, por lo diferentes mgeadn los que se puede intervenir.

Si observamos algunos de los pioneros del tralmgials encontramos a Jane Addams,
la cual ya por el afilo 1889 en las Hull House iiacluna actividad teatral, Addams
(2013) pensaba que el teatro y sus obras aportadyeficios para la comunidad y para
los usuarios.

El teatro nos ayuda a desarrollar habilidades Esc{@no de los pilares fundamentales
que tiene el trabajo social) mediante talleres rdpravisacion, la comunicacion la
trabajamos a través de “el Role Playing”, etc.

He aqui lo mencionado anteriormente, que el tesgran modelo de intervencion que
podria aplicarse a cualquier colectivo con el galeaja el Trabajo Social.

Pero vamos a centrarnos en los beneficios queaapbteatro con los adolescentes (un
grupo de trabajo que a nivel personal me pareceatragtivo).
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Comenzaremos hablando del trabajo en equipo, ymogtle teatro esta formado por
muchas personas (nombradas en la introduccion)cuases cada una tiene unas
funciones determinadas, lo grandioso del teatrquesno solo los actores o actrices son
los que consiguen sacar la obra, ni mucho menawslosopapeles mas importantes ya
gue una de las cosas que se ensefa en el teattodgsey cada unos de los integrantes
son imprescindibles para que todo salga bien yegueecesario el respeto y el trabajo
en equipo ya que si no tienes quien se encargueeldel, por muy bueno que sea el
resto del trabajo nadie podria verlo, lo mismo coaracterizacion, sonido,
iluminacion...

Esta forma de trabajo, los ensefia a ser respossadneellos mismo y con el resto del

grupo. Especialmente en esta edad, el teatro ebaneficioso ya que ayuda a expresar
y gestionar las emociones, la empat&u(ique la historia de una obra de teatro forme
parte de la ficcion, nos alegramos cuando el peagoironsigue sus objetivos, y nos
entristeceremos cuando fracasa Giacomo Rizzolatti), desarrollamos habilidades
sociales que ayudan a vencer la timidez y la iat@gn superando asi, el miedo al
rechazo social que se siente tan intensamentetare&pa de la vida, a mejorar la
expresion linguistica y la capacidad analitica manendo dar un autoconocimiento

personal, con lo que se consigue que el adoles@nfdie sus recursos para la
resolucion de problemas.

Resulta dificil separar los beneficios que apoltteatro tanto a nivel personal como
social, ya que en muchos casos van cogidos dera,maro a continuacion citaremos
algunos de ellos;

» El teatro ayuda al adolescentes a tomar concignugliante la expresion
corporal) de quien es él/ella, por lo que son capale diferenciar entre lo
gue les gusta/quieren de lo que no.

e Sube la autoestima y les da seguridad por lo daehara de integrarse con
sus pares, no tienen tanto miedo a no ser aceptados

e Es un medio por el cual, desarrollan la creatividad

» Es una gran técnica de relajacion.

* Es una forma alternativa de ensefianza formal ygpgdegan conocer de otra
manera mas atractiva, grandes autores de la litarat

Otro de los propositos que tendria este modelontErviencion que conseguir que
tengan un sitio donde pueden ser ellos, donde pudeesar los que sienten o0 piensan
sin ser juzgados, demostrarles que el esfuerzo yrablajo en equipo tiene su
recompensa, el aplauso del espectador.

4. Intervencion y teatro con menores

Este modelo se puede aplicar con menores en dstambitos y se desarrollaran unas
actividades u otras, dependiendo de lo que se ggumbajar (Punset, 2012). A

continuacion concretaremos cuales son los pringipar los que se recomienda el uso
del teatro como nueva forma de intervencion soei@ires que trabajamos con este
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modelo de intervencidn, sectores en los que seeptratajar y lugares en los que se
pueden desarrollar.
1. Principios: prevencion, integracién, promover elvinbento y la participacion
social.
2. Valores: empatia, solidaridad, cooperacion, estuerz
3. Lugares donde podemos llevar a cabo dicha inteidenc
Puede ser a nivel de educaciéon formal, en centrgwictharia y secundaria, como taller,
actividad extraescolar, con jévenes que estén grupb de absentismo o de cualquier
otra intervencion que realice el grupo de apoyogmedagdgico del centro educativo o
en:
- Centros de menores.
- Educacién no formal, crear espacios y asociasione desarrollen actividades
y talleres para los menores de la zona.

Aqui, entre otras cosas, trabajaremos el desarrdéo habilidades sociales, la
integracion, técnicas de resolucidn de problemeshajo en equipo, autoestima,
creatividad, habilidades de comunicacion

e Salud: Trabajamos la memoria, reducimos los estatbsansiedad,
depresién y el dolor, por la segregacion de adirsngldopamina.

 Gestion de las emociones, conciencia corporal, |gnus de
comunicacién para menores con problemas cognitivos

En este modelo de intervencién, no se trabaja deeraaindependiente, todo lo
nombrado anteriormente se complementan entre allag)lemente el profesional
pondra mas énfasis en aquellas cuestiones o redBkdque quiera mejorar.

“El teatro no se hace para cantar las cosas, sirargpcambiarlas”.

Vittorio Gassman.
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