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RESUMEN

Los Programas de Garantia Social son una alternativa educativa con una finalidad de
insercion socio-laboral cuyos objetivos bdsicos son: ampliacion de la formacion bdsica, preparacion
para el ejercicio de alguna actividad profesional y desarrollo y afianzamiento de su madurez
personal. Existen muy pocas evaluaciones de los mismos, por lo que el grupo de investigacion
FORCE ha llevado cabo un estudio con el que pretendia evaluar la puesta en prdctica de esta
modalidad educativa, destacando las principales dificultades con las que se han encontrado los
centros escolares, las asociaciones y las entidades sin dnimo de lucro que los han implantado. De
igual modo se trataba de analizar el desarrollo de los componentes formativos incluidos en estos
programas, para intentar determinar si la oferta formativa se adecua a las expectativas iniciales,
asi como aquellos aspectos que pueden cambiar en los programas. En este articulo se muestran
algunos de los resultados obtenidos en este trabajo, asi como algunas propuestas de mejora a
partir de los mismos.
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ABSTRACT

The «Social Guaranty Programs» are an educational alternative with the purpose of achie-
ving a Sociolaboral insertion, its basic objectives are: to extend (widen) basic (training) for-
mation, to prepare the student for a professional activity and to development and assure his
personal growth.

Though the time past since it's establishment, these programs have not been assessed. For
that reason the research group FORCE has carried away a study with which it is intended to
evaluate the practice of these programs, focusing in the difficulties found by schools, associa-
tions and no lucrative entities which have establish them.

In the same way this work tried to analyse the development of formative components within
these programs, in order to try to determine whether the educational offer suits initial expectan-
cies. Some of the results obtain in this work are shown in this article as well as some proposals
for improvement from these results.

Key words: Partner-labor insertion, Programs of Social Garantia, Evaluation of educative
programs.

INTRODUCCION

En Espafia se han creado un conjunto de instituciones que intentan dar respuesta
a las necesidades de formacién para la incorporacién del alumno con deficiencias en
el mundo laboral y en la vida adulta aunque en entornos que podriamos considerar
segregadores, en este sentido encontramos: los Centros Ocupacionales; los Centros
Especiales de Empleo; y las Aulas o Escuelas Taller.

Por lo general son los Ayuntamientos los que acogen este tipo de iniciativas de
formacién y empleo para nifios con edades comprendidas entre los 16 y los 24 afios
sin ninguna ocupacion, fracasados del sistema educativo formal, con diversas proble-
maticas (sociales, personales, fisicas o psiquicas) y con lagunas en cuanto a aptitudes
laborales.

Seria aconsejable que esta formacion se llevara a cabo en contextos normalizados
siendo la formacién profesional especifica y la formacion profesional adaptada las dos
vias prioritarias para la insercion social de los alumnos con necesidades educativas. Es,
en este contexto, donde tiene cabida la puesta en practica de los Programas de Garantia
Social ya que tienen una importante dimension profesionalizadora y de «compensa-
cién laboral».

Esta modalidad educativa que prepara al alumno para desempefiar un oficio al
mismo tiempo que le ayuda a recuperar su formacion bésica, no esta integrada dentro
de ninguno de los niveles, etapas, ciclos o grados en los que se organiza la nueva
formacién profesional, pero su organizaciéon no puede desligarse de la organizacion
general de atencién a la diversidad establecida en la nueva ordenacion del sistema
educativo, de tal forma que puede entenderse como el primer nivel o nivel elemental
de la Formacién Profesional Especifica.

De acuerdo con la legislacion vigente, y tras la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre donde se establece que la Administracién educativa garantizara una oferta sufi-
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ciente de Programas de Garantia Social, dirigidos a aquellos alumnos/as que hayan
abandonado la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria sin haber alcanzado los
objetivos de la misma, serd la Orden de enero de 1993 (BOE, 1993a) la que regule durante
el periodo de implantacién anticipada del segundo ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria estos programas.

Desde la primera vez que se regulan estos programas los objetivos para los que
fueron creados, que se detallan en la Orden de enero de 1993 (B.O.E., 1993%), no han
variado. Dichos objetivos son: ampliacion de la formacién basica, preparacion para el
ejercicio de alguna actividad profesional y desarrollo y afianzamiento de su madurez
personal. Estos programas, de acuerdo con esta normativa legal, tienen como finalidad
proporcionar una formacién basica y profesional y deberdn permitir que el alumno/a
se incorpore a la vida activa o proseguir sus estudios, especialmente en la Formacion
Profesional Especifica.

PLANTEAMIENTOY OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Debido al estado en que se encuentra la evaluacion de Programas de Garantia Social,
y a la escasez de investigaciones especificas de que partimos, nuestra evaluacion tiene,
en principio, como objetivo primero hacer un diagndstico inicial de estos programas.
Pero, puesto que no sélo pretendemos hacer una evaluaciéon de los Programas de
Garantia Social, sino una investigacion de evaluacion («investigacion evaluativa»), la
investigacion sobre la evaluacion de estos programas deberia proporcionarnos una
descripcion del estado, situacion o nivel de cada uno de los componentes del programa. Los
Programas de Garantia Social constituyen un curriculum especifico, al tiempo que una
innovacion curricular en nuestro medio, y —como denota el mismo nombre— constituye
un programa socioeducativo.

Precisamente, como investigacion, no se cifra en un juicio sobre los resultados de
dichos Programas, es un proceso de anélisis guiado por un esquema conceptual ade-
cuado al objeto de estudio, utilizando un conjunto de técnicas (cuantitativas y cuali-
tativas), con el fin de asegurar la validez del conocimiento obtenido (Briones, 1991).
La evaluacion se dirige, entonces, no sélo a la determinacion de los resultados finales
del programa, sino més prioritariamente— a comprender, en funcion de cémo ha sido
diseflado y puesto en practica, cdmo estd funcionando, para sehalar las posibles mejoras
a introducir

Como sefalan Saez y Carretero (1994: 166): «La principal tarea de la evaluacion serd,
por tanto, recoger los diferentes puntos de vista y los juicios que los participantes tienen sobre
lo evaluado, extrayendo los significados e intereses que surgen de la experiencia, para con ello
hacer una pintura lo mds comprensible posible para las diferentes audiencias implicadas». Eva-
luar una innovacién curricular a través del estudio de caso supone comprender lo que
pasa en un contexto particular, analizar y valorar la naturaleza de la innovacion que se
esta llevando a cabo.

Con este estudio, por tanto, pretendemos investigar el grado de implantacién de los
Programas de Garantia Social en la Comunidad Auténoma Andaluza ofreciendo una
informacién descriptiva sobre estos programas, asi como establecer en qué medida
estdn cumpliendo las finalidades para las que se han establecido, proporcionando ele-
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mentos para formarse un juicio critico respecto a diversos aspectos de dichos progra-
mas. De acuerdo con esto, los objetivos concretos de esta investigacion han sido:

a) Valorar distintos programas de formacion pertenecientes a la modalidad
educativa de Programas de Garantia Social.

b) Conocer los itinerarios profesionales predominantes en la comunidad en la que
estan insertos los centros con Programas de Garantia Social.

¢) Percepcién de los empresarios sobre la formacién que reciben los alumnos en
estos programas.

d) Contrastar la formacion tedrica recibida por los estudiantes con la visiéon de los
empresarios sobre dichos alumnos.

e) Explorar posibles acciones que pueden conducir a una mejora de los Programas
de Garantia Social y, consecuentemente, una plena inserciéon de estos alumnos
en el mundo laboral.

No obstante, en este articulo, sélo mostramos los resultados que responden a los
objetivos a, by e.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Como aconsejan Floden y Humerman (1989:459) las técnicas estadisticas son
adecuadas para recoger la situacion y trayectorias de un amplio grupo de profesores,
lo que precisara la reduccién y tratamiento de los datos a posteriori, pero se necesita
también entrar, mds intensivamente, con estudios de caso en aquellos contextos en los
que se estan implantando los Programas de Garantia Social. Por tanto, y en la medida en
que pretendiamos alcanzar los objetivos de la investigacion mencionados, conjugamos
las ventajas de una investigacién cuantitativa (generalizacién, un amplio ntimero
de encuestados mediante el cuestionario) con las técnicas cualitativas (explorar las
experiencias subjetivas, andlisis en profundidad de los programas)... etc. No obstante, en
este articulo, s6lo hacemos mencion al proceso seguido en la fase cuantitativa/descriptiva
del estudio y, exclusivamente, a los resultados obtenidos con la muestra de profesores.

Muestra, Procedimiento e Instrumentos

La muestra que ha formado parte de esta fase de la investigacion ha estado consti-
tuida por un conjunto de profesores pertenecientes a centros educativos, asociaciones
y/o entidades locales sin &nimo de lucro de la Comunidad Auténoma Andaluza que
llevan a cabo Programas de Garantia Social.

De los diferentes procedimientos de muestreo, seleccionamos el «muestreo
estratificado» ya que en la poblaciéon existen diferentes estratos que no estan
representados por igual. Por ello, procuramos que las proporciones de la muestra
representen las de la poblacién utilizando el «muestreo estratificado proporcional»
(Fox, 1987; Colas y Buendia, 1992) creando en esencia una poblacién en miniatura.

De acuerdo con esto, de la poblacion de programas, llevamos a cabo un muestreo
que respondia a las siguientes condiciones:
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A) Consideracién del tamafio ideal de la muestra. Determinar un tamafo de la
muestra que garantice la generalidad de los hallazgos a la poblacién de refe-
rencia, con la minima inversion de recursos y perturbacién de los propios pro-
fesores que componen el universo (Rodriguez Osuna, 1986). En este caso fue el
35%.

B) Seleccion del profesorado que imparte programas como unidad de muestreo.
Puesto que lo que deseamos es que sean los propios participantes de los pro-
gramas los que nos ofrezcan su opinién sobre cémo se estan implantando los
Programas de Garantia Social en nuestra comunidad, elegimos como unidad de
muestreo a los profesores que participan en dichos programas. Cuya poblacion
fue estimada en 468 (una media de dos profesores por programa implantado)

C) Estratificacién de la muestra de acuerdo a las siguientes variables: provincia y
tipo de entidad o centro en el que se imparte el programa.

Los célculos relativos a la seleccién de la muestra se presentan en el cuadro N° 1. De
acuerdo con estos criterios fueron enviados 250 cuestionarios (tres cuestionarios por
programa) porque, ademas de ser contestados por los profesores de formacién bésica y
de formacién profesional, que son personal imprescindible en el programa, podian ser
rellenados por otros profesionales: orientadores, coordinadores del programa...

Sélo queda indicar que se obtuvo respuesta de 101 profesores pertenecientes a 70
programas de 85 centros que se corresponden con el 21°5% de la poblacion total de
profesores que participan en Programas de Garantia Social. Lo cual, representa el 62%
de la muestra estimada que puede considerarse un porcentaje aceptable de respuestas
(Nisbet y Entwile, 1980; Cohen y Manion, 1990; Colés y Buendia, 1992).

El instrumento de evaluacién empleado ha sido el cuestionario —instrumento uti-
lizado frecuentemente en este tipo de investigacion— (Barrueco y otros, 1993; Calvo,
1995; Gijon, 1996). El cuestionario (anexo n°® 1) estaba compuesto por 54 cuestiones,
subdivididas en respuestas de alternativas multiples y en escalas de tipo Likert que
ofrecen, la mayoria de ellas, la posibilidad de indicar lo que ha sido o deberia ser sobre
los aspectos cuestionados. El cuestionario estd organizado en torno a cinco grandes
apartados: I.— Datos generales del personal, centro y programa; Il.— Disefio del Pro-
grama de Garantia social; II.— Programa de formacién, subdividido en: formacién
inicial-tedrica y formacién y practicas en centros de trabajo; IV. Impacto y V. Perfil del
alumnado. Para su elaboracién hemos acudido a distintas fuentes:

a) Revision bibliografica exhaustiva centrandonos en los aspectos que dicha litera-
tura detalla como efectivos en los programas de formacién vocacional, en gene-
ral, y de Garantia Social, en particular.

b) Revisién de cuestionarios y/o informes sobre Programas de Garantia Social uti-
lizados para valorar dichos programas en el territorio M.E.C (Federacion Espa-
fola de Municipios y Provincias (1995); Castilla y Leén (Calvo y otros, 1997);
Sevilla (Gijon, 1996).

c) Analisis de la legislacion vigente sobre normativa reguladora de los Programas
de Garantia Social en nuestra comunidad.
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La tarea siguiente consisti6 en la elaboracion propiamente dicha del cuestionario
para lo cual se trasladaron los aspectos y variables aparecidas en dichas fuentes a
cuestiones que pudieran servir para elicitar la informacién deseada. Una vez elaborado
un primer boceto, fue entregado a nueve expertos universitarios (validacién de expertos)
que procedieron a su andlisis a través de un proceso de discusién, modificacién y
conjuncién, que permitio la realizacién y redaccion definitiva.

El siguiente paso consistié en la revisién de este cuestionario piloto por un pequeiio
grupo de profesores que estaban llevando a cabo Programas de Garantia Social en
centros educativos y asociaciones (revision por jueces). A los mismo se les pidi6 que
analizaran cada una de las cuestiones planteadas tanto en su contenido como en la
forma de llevar a cabo la respuesta. Tras esta valoracion el cuestionario fue modificado
a fin de hacer mas clarificador el contenido de algunos items y de ajustar la forma de
responder a las necesidades del mismo.

La consistencia interna del cuestionario se valoré mediante el coeficiente de con-
sistencia interna u homogeneidad Theta de Carmines, obtenido mediante la aplicacion
del programa estadistico BMDP4M (andlisis factorial libre). El coeficiente obtenido en
nuestro caso fue 0°973. Por lo que consideramos que nuestro instrumento de evalua-
cién nos ofrece una consistencia interna bastante fuerte y, con ello, una alta fiabilidad
en los resultados obtenidos.

El primer analisis que hemos llevado a cabo con relacion a los resultados obtenidos
de los cuestionarios de los profesores ha sido un analisis descriptivo general por
medio del programa estadistico de ordenador BMDP2D, ya que uno de lo objetivos
de nuestra investigacion era conocer la opinién de los profesores que en la actualidad
estan trabajando en Programas de Garantia Social sobre distintos aspectos de las
fases de disefio, implantacion, evaluaciéon e impacto de los mismos. En este articulo
ofrecemos los porcentajes de las categorias relacionadas con la fase de disefio y
formacién en los cuestionarios recibidos de los profesores/as de los Programas de
Garantia Social.

RESULTADOS
Caracteristicas demograficas

A continuacién mostramos algunas caracteristicas de la muestra que consideramos
relevantes para nuestro estudio. Los cuestionarios recibidos en funcién de provincia a
la que pertenecen los centros de los profesores y profesoras encuestados esta variable
han sido los siguientes: Almeria 9.9% (n= 10), Cadiz 14.9% (n=15), Cérdoba 4% (n= 4),
Granada 22.8% (n=23), Jaén 10.9% (n= 11), Huelva 7.9% (n= 8), Malaga 12.9% (n=13),
Sevilla 16.8% (n=17).

Eltipode centro donde seimpartenlos PGSresulta en nuestrainvestigacion esencial
ya que uno de los criterios seguidos para estratificar la muestra fue la pertenencia
del PGS a: centro educativo, entidad local 6 asociacién. Ademas, esta variable ha
sido empleada como variable independiente en otro tipo de andlisis: Kruskal-Wallis.
En nuestro estudio el mayor porcentaje se recoge en los centros ordinarios urbanos
44%.
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Podemos comprobar que el perfil profesional que aparece con un mayor porcentaje
es el de servicios auxiliares de oficina con un 21.4% (n=15), seguido por el de operario
de instalaciones electrénicas de baja tensiéon con un 14.3% (n=10). Por el contrario,
existe un grupo de cinco perfiles (Auxiliar de alojamiento, lencerfa y lavanderia; Ayu-
dante de cocina; Operario de fabricacion e instalacion de muebles modulares; Operario
de construcciones metalicas en aluminio y operario de albaiileria) cuyo porcentaje es
solo del 1.5% (n=1).

La modalidad de iniciacién profesional es la que representa un mayor porcentaje
de la muestra (59.6%), seguida de la modalidad de necesidades educativas especiales
(28.3%). La modalidad de aprendizaje de talleres profesionales s6lo representa el 5.1%
de la muestra.

Segtn los datos de la Consejeria de Educacion, publicado en el informe denomi-
nado: «el Sistema Educativo en Andalucia (curso 1995/96)», el censo de profesores que
imparten P.G.S es de 158, 106 hombres y 52 mujeres. Una vez analizados los cuestiona-
rios enviados/recibidos comprobamos que, el niimero de mujeres (n= 55) que impar-
ten Programas de Garantia Social en nuestra muestra es superior al de hombres (n=
42), lo cual no resta representatividad a la muestra, porque la diferencia entre ambos
sexos solo es del 13.4%.

La mayoria de los profesores de nuestra muestra pertenecen a la franja de edad
de 30-40 y resulta interesante comprobar que el 88% tiene experiencia docente previa
frente al 11.2% que no la tienen, mientras que la balanza se inclina més a favor de aque-
llos que no tienen experiencia en este tipo de programas con un 52.6% frente a los que
si la tienen con un 47.4%. Parece 16gico si pensamos que la implantacién de este tipo de
programas en Andalucia es relativamente reciente.

Por otro lado suelen ser licenciados (39.6%) o diplomados (38.6%), siendo una mino-
ria aquellos que poseen EP. o B.U.P representan el 15.8%, instructor de actividades
complementarias 2% y otras titulaciones 4% aparecen como los menos significativos.

Por lo que respecta a las funciones desempefiadas dentro del programa, las fun-
ciones que aparecen con un mayor porcentaje son: maestro de formacién basica 44.6%
y profesor técnico de FP. 32.7%, mientras que la de instructor de actividades comple-
mentarias es la que tiene un porcentaje menor 12.9%. Pensamos que esto se debe a la
dindmica misma de los programas ya que, fundamentalmente, se divide en talleres y
formacién bésica.

El disefio de los Programas de Garantia Social

Los resultados extraidos de los cuestionarios nos indican que en el disefio de los
P.G.S han intervenido, preferentemente, los profesores del programa (maestros de
formacién bésica —83%— y maestros de taller —77%—) y el personal directamente
implicado en el mismo (Orientador -69% y equipo directivo -54%). Por el contrario,
cabe destacar que, por este orden, empresarios (90%), organismos relacionados con la
diversidad (88%), claustro de profesores del centro (80%), padres (75%), alumnos (74%)
no han sido sefialados como participantes en el disefio del programa.

En congruencia con estos resultados, y por lo que respecta al grado de coordinacion
en el disefio del Programa de Garantia Social entre las instituciones (tabla n® 2), hemos
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comprobado que la relaciéon que se ha producido con bastante asiduidad en esta fase
de disefio ha sido la formada por los formadores entre si (77°4%), mientras que la rela-
cién centro/institucion con la comunidad (nada 53% y regular 337%) y la formada por
centro/empresas (nada 432% y 27°4% regular) no se ha establecido en la mayoria de
los casos. Cabe destacar que algunos profesores de la muestra (8"9%) han sefalado la
existencia de otro tipo de relaciones («Otros») con un alto grado de coordinacién entre
ellos (66"7%), tales como asociaciones y otras experiencias de P.G.S, el programa y el
centro de salud, entre los maestros de formacién basica de otros programas...

TABLA 2
RELACIONES ENTRE EL PROGRAMA Y DISTINTAS PERSONAS/INSTITUCIONES
1 2 3
TIPO DE RELACION (nada) | (regular) | (bastante)
Centro/Institucién — empresas 432% | 27°4% | 29°5%

Centro/Institucién - comunidad (org. Relacionados con | 535% | 337% | 128%
los inmigrantes, discapacitados...)

Centro/Institucién - otros organismos/instituciones | 27°3% | 443% | 2874%
educativas

Coordinacién entre los formadores para organizar los | 650% | 161% | 77°4%
diferentes elementos del programa

Otros (Especifique): 222% | 11"1% | 667%

A la hora de disefar los programas, las caracteristicas del centro en el que iban a
ser impartidos (72°9% profesores) y los aspectos relacionados con los alumnos, tales
como sus necesidades (66"3%) y los resultados de la evaluacién inicial de los mismos
(62°8%), han sido aspectos decisivos. Por el contrario, el perfil solicitado en otro centro
de la zona (en opinién de 70°5% de los profesores) o las expectativas de los empresa-
rios (48% —nada— y 36°3% —regular—) no se han tenido en cuenta. Otros factores
que también han sido sefialados como muy decisivos por 15 profesores del total de los
encuestados en la casilla de «otros» han sido: el profesorado disponible para trabajar
en el programa, las barreras arquitecténicas del entorno, o el haber seguido el pro-
grama impuesto por la Conserjeria de Educacion (este dltimo aspecto ha sido el mas
sefialado).

Otra cuestion relacionada con la fase previa al desarrollo del programa tiene que
ver con la forma en que el alumnado habia sido captado para el programa y cual era
la informacién que, en esos primeros momentos, habian recibido. Entendiamos que
el alumno reciba una informacién adecuada asegura la permanencia en el programa
de los que realmente estdn interesados en aprender una profesién en esta modalidad
educativa. Este aspecto es cuestionado en el i21, donde la mayor parte del profesorado
(93°0%) afirma que el alumnado ha recibido alguna informacién relacionada con: las
caracteristicas del programa (91%), la formacién que iban a recibir (87%) y la certificacién
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que van a alcanzar (86%). La captacion se ha hecho empleando como via principal la
informacién proporcionada en el centro (el 87% de los profesores han destacado esta
via frente al 12°95% que no la consideran) o la aportada por los amigos de algunos de
los alumnos que ya estdn en los programas (50°5% frente a 49°5%). Cabe destacar que
las vias menos utilizadas han sido, por este orden, informacién ofrecida en el INEM
(5% de profesores que la sefialan frente a 95% que no lo hacen), la publicaciéon en el
BOJA (16°3% frente a 832%), el ayuntamiento (19°8 % de profesores que destacan esta
via frente a 80"2%) y la utilizacién de medios de comunicacién de masas (2287% frente
a713%).

VIAS DE CAPTACION DEL EEJEJ\?A[)O DE LOS PROGRAMAS
DE GARANTIA SOCIAL

CANALES DE CAPTACION DEL ALUMNADO HAN SIDO DEBEN SER

SI NO SI NO
B.OJ.A. 163% | 832% | 303% | 697%
ILN.EM. 50% 95% 52°6% | 47°4%
Ayuntamiento 198% | 802% | 57°9% | 421%
Medios de comunicacién: prensa, radio... 287% | 713% | 605% | 395%
En el propio centro/institucién 87 1% | 12°9% | 56°6% | 43"4%
Amigos 505% | 49°5% | 27°6% | 72°4%
Familia 45°5% | 54°5% | 289% | 711%
Otros (especifique): 37°6% | 62°4% | 22°4% | 77°6%

En este mismo item se preguntaba por cuales deberian haber sido las vias de captacion
del alumnado. Los datos que nos aportan esta columna nos permite afirmar que el
profesorado, en general, no esta satisfecho con las vias de captaciéon empleadas pues un
gran nimero de profesores reconocen que no deberian utilizarse (Amigos —72"4%—;
familiares —7171%—). La informacién en el centro, que ha sido en la actualidad la
principal via de captaciéon, no debera utilizarse tanto (56°6% que consideran que si,
frente al 43’4 que opina que no). Por el contrario, se ha producido un aumento en el
porcentaje de profesores que consideran que deberian emplearse otras vias a las que
antes no se habia recurrido (medios de comunicacién, ayuntamiento e INEM.

Por otro lado, pero también relacionado con el alumnado, nos interesaba saber si
habia existido mds demanda de alumnos que plazas ofertadas y, si esto habia sido asi,
qué criterios se habfan empleado o deben emplearse para seleccionar a los alumnos
que mas tarde se formarian en los respectivos programas (i22). Como podemos
comprobar en la siguiente tabla, el 59°2% de los profesores nos informan que el nimero
de solicitudes de los alumnos no ha sobrepasado al nimero de plazas ofertadas y, por
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tanto, no han sido necesarios ningtin criterio de seleccién. No obstante, aquellos que si
han seguido algtin criterio (el 40°8% de la muestra) indican que ha sido, principalmente,
el tener en cuenta las caracteristicas psicolégicas y socio-culturales del alumno asi como
la adecuacién de dichas caracteristicas al programa. Cabe sefialar que el rendimiento
académico ha sido considerado por muy pocos profesores como criterio de seleccion
(8°4%).

Con respecto a cuales deberian haber sido los criterios de seleccién del alumnado,
como ya hemos apuntado, s6lo han contestado unos 20 profesores, los cuales coinciden
en destacar los dos criterios antes seflalados como los que deberian utilizarse (931%
y 9373%, respectivamente). No obstante, siete de estos profesores, hacen alusién a
otros criterios de seleccién tales como: orden de presentacion de solicitudes, tipo de
discapacidad, nivel de competencia curricular minimo, intereses y motivaciones de los
alumnos...

TABLA 4
CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ALUMNOS DE LOS PROGRAMAS
DE GARANTIA SOCIAL
CRITERIO DE SELECCION QUE SE HA HA SIDO DEBE SER

UTILIZADO Y/O DEBERIA UTILIZARSE

Rendimiento académico (calificaciones) 77°4 | 1373 | 84 | 354|235 4172

Caracteristicas psicoldgicas y socio-culturales | 635 | 65 (3071 | 34 | 374 | 9371
del alumno

Adecuacién de las caracteristicas del alumno | 641 | 54 | 3074 67 |9373
al programa
Otros (especifique): 817 | 2°8 | 1575 1473 | 8577

En general, y a la luz de los resultados mostrados en la siguiente tabla podemos
afirmar que se ha cumplido el nimero de horas sefialado por la legislacion vigente en las
cinco areas que componen los programas. No obstante, como podemos comprobar en
la siguiente tabla, el nimero de profesores que afirman esto, en general, ha descendido
en la columna del deber ser.

No ocurre lo mismo cuando los profesores responden sobre el cumplimiento de las
horas semanales dedicadas a las distintas areas sefialadas por la legislaciéon cuando se
trata de programas dirigidos exclusivamente a alumnos con necesidades educativas
especiales puesto que las puntuaciones de la columna del «ha sido» son mas bajas que
las del «deber ser».

Sobre la duracién total del programa (i27) podemos afirmar que la mayoria de ellos
han sido superiores a seis meses, ya que el 511% de los profesores indican que su
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TIEMPO SEMANAL DEDICADO ATf;]lB; gISSTINTAS AREAS DEL PROGRAMA
HORAS SEMALES POR AREA SEGUN P.G.S. P.G.S con n.e.e
LEGISLACION VIGENTE Ha sido | Debe ser | Ha sido | Debe ser
a) Formacién General Bésica (8 a 10 h.) 88°8% | 762% | 52°8% | 66"7%
b) Inic. Profesional Especifica (12 a 15 h.) 939% | 816% | 58°5% | 821%
¢) Formacién y Orientacién Laboral (1a3h.) | 898% | 786% | 660% | 641%
d) Actividades complementarias (1 a 3 h.) 847% | 786% | 500% | 71°8%
e) Accidn tutorial (1 a2 h.) 939% | 786% | 679% | 64'1%

duracién ha transcurrido entre seis meses y un afio y el 41%1 entre un afio y dos afios.
Pero los profesores desean que, preferentemente, la duracién de los programas esté
entre el aflo y dos afios (487%), e incluso, que sea el propio perfil el que determine la
duracién del mismo (397%).

También nos interesaba saber si los profesionales de estos programas consideran
costoso el programa para los participantes. De acuerdo con los datos obtenidos, el
programa no ha supuesto ninguno, o muy poco costo a los participantes (46 9% y
34°7%, respectivamente).

El dltimo aspecto analizado dentro de este grupo de items hacia referencia al
criterio seguido para unificar a los distintos alumnos que se incorporan al programa.
De los criterios sefialados (rendimiento académico, edad, nivel educativo, intereses/
motivacion de los alumnos) ha sido el de los intereses/motivacién del alumno el mas
utilizado con un 667%, seguido del de nivel educativo (44'8%). Cabe destacar que los
profesores no sélo informan de que estos criterios han sido los mas empleados, sino
que estan de acuerdo en considerar que deben ser los que se empleen (87 2% y 48°9%,
respectivamente).

Caracteristicas de la fase de desarrollo de los Programas de Garantia Social

En la fase de desarrollo hemos valorado, tanto la formacién tedrica recibida en
el centro por los alumnos, como las practicas llevadas a cabo en algunas empresas
colaboradoras. Nuestro cuestionario dedicaba 16 items (108 variables) a profundizar
en este aspecto, subdividido en 13 items para conocer la opinién sobre la primera fase
de formacién y 3 sobre las practicas en empresas.

a) Formacion tedrica-inicial
La puesta en marcha de los P.G.S no ha estado exenta de problemas en todos sus

ambitos: organizativos, infraestructura, curriculum, alumnado, profesorado, relacion
con empresas... Como se puede comprobar en la siguiente tabla, el 70% de los profesores
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de nuestra muestra consideran que el principal problema ha sido el enfrentarse a las
caracteristicas y problematicas que presentan los alumnos que asisten a este tipo de
programas, le sigue, con el 67% de profesores, los inconvenientes que pueden surgir
al encontrarse por primera vez con un programa de este tipo y, en tercer lugar, la
btisqueda de empresas colaboradoras (59%). Queremos hacer notar que el aspecto que
menos ha sido considerado como problematico ha estado relacionado con la seleccién
del profesorado (7%).

PROBLEMAS GENERALES EN LX?A]/BI%’?:NTACION DE LOS PROGRAMAS
DE GARANTIA SOCIAL
PROBLEMAS GENERALES EN LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA

Caracteristicas y problematica que presentan los alumnos 70°0%
Enfrentarse por primera vez a un programa de este tipo 67°0%
Busqueda de empresas colaboradoras 59°0%
Inadecuado costo/subvencién del programa 49°0%
Captacién y selecciéon de alumnos 38°0%
Retraso en la percepcion de la subvencién 37°0%
Inadecuada gestién administrativa y falta de infraestructura para el 26°0%
programa

Seleccién del profesorado mas adecuado al programa 7°0%
Otros (especifique) 22°0%

Al focalizar los posibles problemas al ambito del aula, al igual que ocurriera
con los problemas de caracter general, el profesorado siente que en su aula, los tres
primeros problemas estin relacionados con el alumno (integracién/adaptacion-
64.6%—, motivacion-56.2%— y asistencia-50%), mientras que aspectos relacionados
con la instruccién (adaptaciones curriculares, unidades did4cticas...) son vistos como
problemas por una minoria de profesores.

En segundo lugar, pretendiamos conocer en detalle aspectos relacionados con los
elementos curriculares del programa. Por lo que respecta a los objetivos, la mayor parte
de los profesores, consideran bastante adecuados los tres objetivos generales plantea-
dos por la legislacion vigente, aunque el orden de adecuacién seria: en primer lugar
ampliar la formacion (72°7%), después preparar para el ejercicio de actividades profe-
sionales (71°0%), y, por ultimo, el desarrollo y afianzamiento de la madurez personal
(61°6%). Estos datos nos hacen pensar que el profesorado de estos programas sigue
viéndolos mas como una continuidad de la educacién bésica del alumno que como
una via de aprendizaje de un oficio e insercién laboral. Esto puede influir en la falta
de contacto con las empresas tanto en el disefio, formacién y salida del alumno del
programa.
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TABLA7
PROBLEMAS ESPECIFICOS EN LAS AULAS PERTENECIENTES
ALOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

PROBLEMAS ESPECIFICOS DE AULA
Integracion y/o adaptacién de algtin alumno 64°6%
Falta de motivacién del alumnado 562%
Asistencia irregular del alumnado 5070%
Adaptacién del curriculum 38°5%
Falta de tiempo para impartir los contenidos 32°3%
Dificultad en la puesta en préctica de las unidades didécticas 21°0%
Otros problemas 2070%

La necesidad de una estrecha interaccién de los objetivos con los distintos elemen-
tos curriculares es resaltada por la mayoria de los profesores. De todos estos elementos
son las actividades las que, segtin la opinién del 80°9% de los profesores, se encuentra
fuertemente relacionadas con los objetivos, les sigue la metodologia (792%), y los
contenidos y evaluacion, con un porcentaje de profesores muy similar, son relaciona-
dos con los objetivos en ultimo lugar. Cabe destacar que en el apartado de otros, cinco
profesores (4°9% de la muestra) han contestado que existe una relacién muy fuerte de
los objetivos con los intereses y necesidades de los alumnos que componen los progra-
mas.

Sin embargo, al preguntar al profesorado por la vinculacién de los contenidos con
distintos aspectos de los programas, no existe coincidencia como en el apartado anterior.
Asi, el 73°4% de los profesores opinan que los contenidos estdn bastante relacionados
con el perfil formativo (frente a un 22°3% que opinan que regular y un 4°3% que piensan
que nada), el 6271% (frente al 35"8 y al 21%) piensan que existe bastante interrelacion
entre los contenidos de las distintas 4reas que componen el programa y el 51°5% con
el puesto de trabajo para el que se prepara el alumno con el programa. No obstante,
la proporcién de profesores es baja cuando se trata de establecer la relacion entre los
contenidos y la realidad local (35°5% de profesores opina que bastante) o la relacién con
otros perfiles (104%). Como ocurriera en el item anterior, los alumnos y sus intereses
son otros de los aspectos, segtin el 8% de la muestra con los que se relacionan dichos
contenidos.

Tanto la cantidad de los contenidos que forman el programa como la profundidad
de los mismos ha sido valorada por los profesores como regular (45°8% y 50°5%,
respectivamente). Si bien, la calidad de los mismos es considerada como bastante
buena (72°7%). Por otro lado, estos contenidos se adecuan, principalmente, al perfil del
programa (67% de profesores que opinan que bastante), a las caracteristicas del grupo
(57"1%) y a las caracteristicas de la zona (457 %).
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Segtin podemos comprobar en la siguiente tabla, los profesores consideran que
los conocimientos/habilidades que debe aprender el alumno que asiste a este tipo de
programas deben prepararles para las relaciones sociales (96%) y deben relacionarse
con las habilidades laborales (95%)). También son importantes los relacionados con las
relaciones interpersonales y aquellos que les permiten aprender una profesion (931%).
Lo son menos, aunque atin con porcentajes muy elevados, los relativos a la formaciéon
para el tiempo libre (832%) y contenido sobre la legislacién del mundo laboral (7073).
Cabe destacar, que en el apartado «Otros contenidos» el 91°9% de los profesores que
han contestado al cuestionario no destacan ningtin otro. Por lo que los especificados en
el cuestionario son los que la muestra de profesores encuestados consideran que deben
ensefiarse en este tipo de programas.

CONOCIMIENTOS/HABILIDADESTSLBIEI?SE ENSENAN EN LOS PROGRAMAS
DE GARANTIA SOCIAL
CONOCIMIENTOS/HABILIDADES
Habilidades sociales 96%
Habilidades laborales 95%
Habilidades de relacion interpersonal 931%
Entrenamiento profesional 931%
Formacién para el tiempo libre 8372
Conocimiento sobre la legislacion vigente sobre el mundo laboral 70°3%
Otros (especifique): 81%

Las estrategias de ensefianza empleadas en el aula y en los talleres eran otro de los aspec-
tos en el que nos interesaba profundizar. Todas las estrategias sefialadas en el cuestio-
nario han sido destacadas como bastante usadas por un gran nimero de profesores,
pero de acuerdo con el niimero de profesores que han sefialado esta opcién, la mayor-
mente utilizada ha sido la ensefianza cooperativa (742%), seguida de los talleres (73°9)
y de la ensefianza individualizada (72"7%). Del 7% de los profesores de la muestra, el
57°1% senalan que han sido usadas otras estrategias. El analisis cualitativo de estas
respuestas nos indica que han sido las siguientes: ensefianza asistida por ordenador,
practica en empresas.

Ademas de explicitar las estrategias utilizadas, los profesores han valorado aquellas
que deberian haberse usado. En este sentido, de nuevo, las estrategias sefialadas en
el cuestionario han sido destacadas como que deberian usarse bastante y ademads, en
el mismo orden, salvo la estrategia de analisis de casos que, sélo habia sido usada
bastante por el 52°9% de los profesores y, que en este caso, es sefialada por el 91°9% del
profesorado. E1 9% de los profesores destacan que deben usarse otro tipo de estrategias
como: proyectos, experiencias compartidas...
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En general, los materiales puestos ha disposicién del programa se consideran bas-
tante actuales, conservados, variados y motivadores por un 533%, 52°5% y 511% de
los profesores que han contestado al cuestionario. Por el contrario, un gran niimero de
profesores opinan que no son nada (72 y 1972) o regular (47°4 y 46°5) adecuados y sufi-
cientes para desarrollar su labor docente. Cabe destacar que todas estas caracteristicas
han sido sefialadas como aspectos que deben poseer los materiales a usar.

Por lo que respecto a la evaluacién, la mayor parte del profesorado indica que en los
programas a los que ellos pertenecen se ha llevado a cabo una evaluacién inicial de
los alumnos, en la cual ha sido valorado, por este orden: el grado de desarrollo de las
capacidades instrumentales bésicas, las destrezas y/o habilidades relacionadas con el
perfil, y los conocimientos relacionados con el perfil.

Los instrumentos utilizados para llevar a cabo la evaluacién han sido, principal-
mente, el andlisis de tareas desarrolladas por los alumnos (86°9%), la observaciéon
(73"7%) y las entrevistas (737%). Este dato nos muestra que los instrumentos emplea-
dos han sido preferentemente de tipo informal y no estandarizado y que ademas, es
lo que desean los profesores de este tipo de programas, puesto que en la columna del
deberia ser los datos también apuntan a este tipo de instrumentos.

En esta evaluacion se han valorado aspectos relacionados tanto con el rendimiento
de alumnado, como con su satisfaccién e integraciéon. En primer lugar un gran nimero
de profesores indican que ha sido estimado el grado de integraciéon de las personas
(92°9%), le sigue, el grado de satisfaccion de los alumnos con respecto al programa
(859%) y la calidad del trabajo realizado (85%). El nivel de conocimientos en las capa-
cidades instrumentales ha sido destacado como un aspecto valorado por el 84% de la
muestra y, por tltimo el 82% de profesores consideran que debe controlarse el uso de
herramientas y materiales. Queremos destacar el hecho de que el 12% de la muestra
estima que deben ser bastantes valorados otros aspectos como: la cualificacién perso-
nal, el nivel de conocimientos y de destrezas del perfil, adecuacion al mercado laboral
y pruebas de acceso, adquisiciéon de habilidades sociales...

Por ultimo, dentro de este grupo de items relacionados con la evaluacion se les
pedia a los profesores su opinion sobre si en el Programa de Garantia Social se debia
prever la evaluaciéon del profesorado y del propio programa (i41). A este respecto la
mayor parte (94°9%) han contestado de forma positiva.

b) Formacion y practicas en centros de trabajo

La participacion de las empresas en la fase de disefio es muy importante para que el
alumno pueda complementar su formacion tedrica con practicas adecuadas a su perfil.
No obstante, no en todos los programas que se han implantado en nuestra comunidad
se esta llevando a cabo esta fase de formacién, por lo que los items del cuestionario
que estan relacionados con este aspecto (salvo en el apartado del deber ser) no han
sido cumplimentados por el total de la muestra, sino por un 70% aproximadamente.
Para estos profesores el principal obstdculo ha estado relacionado con la bisqueda de
empresas que colaboren con los programas (70°8%). No obstante, una vez que se ha
producido dicho contacto, un gran ntimero de profesores opina que no existe falta de
coordinacion entre empresa/centro (76°9%), que el calendario escolar y profesional se
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encuentra coordinado (631%) y que los empresarios tienen interés por la formacion de
los alumnos (58°5%).

Por lo que respeta al tiempo de asistencia de los alumnos en las empresas (i43), el porcen-
taje de profesores que han sefialado de las posibles respuestas que se les ofrecian ha
sido muy bajo (jornada completa, todos los dias (10%); media jornada, todos los dias,
alternando formacion tedrica (257%) y, uno a tres dias en la semana, alternando con
formacién tedrica (34°3%).

Estos porcentajes tan bajos se repiten cuando se les pregunta a los profesores por cual
deberia ser el tiempo de duracion de las prdcticas en empresas. No obstante, las dos primeras
posibilidades suben un poco sus porcentajes. El andlisis cualitativo de la fila de «otros»
nos indica que los profesores consideran otras posibilidades tales como: diez sesiones en
todo el afio; jornada completa en dias alternos; media jornada, el Gltimo trimestre; s6lo
cuando se hagan encargos privados,; uno o tres dias a la semana, media jornada.

Para que la formacién en empresas funcione de manera adecuada debe producirse
una serie de condiciones, entre las que se destacan, la existencia de un contacto directo
del centro y/o institucién con las empresas elaborando programaciones conjuntas
(9074%). De igual modo, es muy importante que exista una estrecha correspondencia
entre el trabajo desempefiado por el alumno en esta fase en la empresa con la forma-
cién tedrica recibida (87°7%), y, por ultimo, debe existir un plan de formacién en la
empresa (63%). Cabe destacar que la formacion en la empresa por profesores del centro
ha sido uno de los aspectos menos valorados por los profesores (30'1%).

CONCLUSIONESY PROPUESTAS DE MEJORA

Las conclusiones a las que hemos llegado tras el analisis extensivo-descriptivo de
los Programas de Garantia Social implantados en nuestra comunidad auténoma son:

En el disefio de los programas la participacién ha sido amplia, aunque las personas
que se han implicado en el mismo han sido aquellos que se encuentran estrechamente
relacionados con los programas (profesores, personal administrativo y de gestion de
los mismos), no teniéndose en cuenta la opinién de empresarios, padres y alumnos.
Los factores determinantes en el disefio de los programas, basicamente, han sido las
caracteristicas del centro en el que iban a ser impartidos y las necesidades y evaluacion
llevada a cabo a los alumnos, no teniéndose en cuenta las demandas de los empresa-
rios de la zona.

En relacioén a los canales de captacion de los alumnos empleados no han sido los més
adecuados, considerandose més efectivos los medios de comunicacién de masas (prensa,
radio...) junto con los ayuntamientos (en el caso de los programas de entidades locales)
deben ser las principales vias de captacién del alumnado y no los dos que se han venido
empleando. Por el contrario, los criterios de selecciéon del alumnado han sido adecuados
ya que, como nos muestran los datos, los ideales se corresponden con los reales.

Por otro lado, podemos concluir que existen diferencias en la «fase de disefio» de
los programas en funcién del centro en que se van a implantar en relacion con los par-
ticipantes en el disefio de los mismos, en el empleo de distintas vias de captacioén del
alumnado a estos programas y en la opinién sobre el grado de coordinacién entre el
programa y las empresas y el programa y la comunidad en la fase de disefio.
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En cuanto al desarrollo de los programas, su implantacién ha tenido como principal
problema el enfrentarse a las caracteristicas y problematica que presentan los alumnos
que asisten a este tipo de programas, asi como buscar empresas colaboradores para
poder iniciar la fase de practicas en empresas.

A nivel instructivo, la valoracion sobre los distintos elementos curriculares, en gene-
ral, ha sido positiva, no obstante encontramos que existen ciertos aspectos en ellos que
deben ser modificados. Asi, y en relacién a los objetivos, siguen viéndolos mas como
una continuidad de la educacién bésica del alumno que como una via de aprendizaje de
un oficio y/o de insercién social. Los contenidos, no estan relacionados con la realidad
local produciéndose una evidente desconexion entre el programa y el contexto en el que
esta siendo impartido y ademads se consideran poco profundos. Por ltimo los recursos y
materiales empleados no son suficientes y, en algunos casos, no adecuados al perfil.

La formacién practica se ha encontrado como principal obstaculo el encontrar
empresas que quieran colaborar en la misma. No obstante, cuando estas deciden cola-
borar la coordinacion con le programa es considerada por los profesores como ade-
cuada y los empresarios muestran interés por la formacion de los alumnos. Pero, para
que esta fase se desarrolle de forma adecuada, es necesaria la existencia de un contacto
directo con la empresas.

Aligual que en la fase anterior, en la fase de desarrollo de los programas, encontra-
mos diferencias entre las modalidades de iniciacion profesional, necesidades educati-
vas especiales y Aprendizaje de talleres por lo que respecta a estrategias de ensefianza
empleadas, adecuacion de los materiales y instrumentos empleados en la evaluacién.

De acuerdo con estos datos, proponemos las siguientes propuestas de mejora:

— Aumento de la informacién y divulgacion sobre las caracteristicas del programa
de garantia social entre los profesionales de la educacion y la sociedad en gene-
ral, dada su importancia, no solo formativa o de recuperacion de chicos hacia
el sistema productivo y/o educativo, sino por ejercer una funcién plenamente
preventiva y de desarrollo personal y social que una sociedad avanzada ha de
ofrecer a sus ciudadanos mas desfavorecidos en momentos especialmente sensi-
bles de sus vidas.

— Aumentar la formacién/informacién de los profesionales que van a trabajar en
los programas sobre las caracteristicas y peculiaridades de los alumnos/as que a
ellos asisten, sobre estrategias de motivacién y adaptacion.

— La edad que deben tener los alumnos/as que entran a formar parte de los Pro-
gramas de Garantia Social es muy restrictiva, pues sélo incluye a jévenes de
edades comprendidas entre 18 y 25 afios, y este grupo de profesores/as se pre-
gunta por los de edades de 16 y 17 afios. ;Esperan hasta cumplir los 18 afios en
los futbolines?

— Flexibilizar los programas durante su desarrollo, para poder seguirlos a ritmos
distintos en funcién de las caracteristicas y necesidades de los propios destina-
tarios. Por ultimo, consideran que es necesaria mucha mas informacién de los
programas

— Crear mecanismos que aumenten la colaboracién entre los empresarios de la
zona y personal de los programas.
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CUADRO N2, 1
MUESTRA DE LA INVESTIGACION

MUESTRA DE LA INVESTIGACION

PROVINCIAS TIPO DE CENTRO
POBLACION MUESTRA POBLACION MUESTRA
(N* programa X 2) | (N progr. X 2) (N® programa X 2)

ALMERIA |48 17 IES

CADIZ 70 24 330 115

CORDOBA |46 16 EN LOCAL 23

GRANADA |66 23 66

HUELVA 32 11

JAEN 40 14 ASOCIAC. |72 25

MALAGA |78 27

SEVILLA |88 31 TOTAL 468 163

TOTAL 468 163
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Este cuestionario, que amablemente le pedimos nos conteste, nos proporcioara una
vision descriptiva de los Programas de Garantia Social que estan implantados en la
actualidad en nuestra Comunidad Auténoma, asi como posibles propuestas de mejora
de los mismos. El Centro de Investigacion y Documentacién Educativa (CIDE) de la
Secretaria de Estado de Educaciéon consideré de interés este trabajo, aprobando su
realizacién en el Concurso nacional de Proyectos de investigaciéon Educativa (B.O.E.)),
de igual modo, el Consejo Escolar Andaluz ha declarado de gran interés para la comu-
nidad educativa el estudio de los Programas de Garantia Social-

|.— DATOS GENERALES DEL PERSONAL, CENTROY PROGRAMA

1.— INDIQUE LA PROVINCIA A LA QUE PERTENECE SU CENTRO:

ALMERIA CORDOBA JAEN MALAGA
CADIZ GRANADA HUELVA SEVILLA
2.- SEXO: | Varén 3.- EDAD: | Menos de 30 afios 40 a 55 afios
Mujer 30 a 40 afios mas de 55 afios
4.- EXPERIENCIA EN ESTE |SI 5.- EXPERIENCIA DOCENTE: | SI
TIPO DE PROGRAMAS:
NO NO

6.— En el Programa de Garantia Social que usted imparte ACTUALMENTE ESTA
EN CALIDAD DE:(puede sefialar mas de una posibilidad dependiendo de las distin-
tas funciones que lleve a cabo en la actualidad)

a) Maestro de Formacion Basica b) Profesor Técnico de Formacion
Profesional

¢) Orientador d) Instructor de actividades comple-
mentarias

Otros (especifique):

7.— TITULACION ACADEMICA que posee: (sefiale la titulacion superior que
posee)

a) Licenciatura c)BU.P.oEP.
b) Diplomatura d) Estudios primarios
Otros (especifique):
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8.— Indique la FAMILIA Y PERFIL PROFESIONAL del /os Programa/s de Garantia

Social en el/los que usted participa:

1. P.G.S.
Familia:
Perfil:

2. P.G.S.
Familia:
Perfil:

9.— La MODALIDAD DEL/LOS PROGRAMA/S DE GARANTIA SOCIAL en el

que usted participa es:

1.P.G.S. 2.PG.S.

INICIACION PROFESIONAL

APRENDIZAJE DE TALLERES PROFESIONALES

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

FORMACION - EMPLEO

10.— NOMBRE Y CURSO ACADEMICO EN EL QUE SE INICIO el/los Programars
de Garantia Social que usted esta desarrollando actualmente:

NOMBRE DEL PROGRAMA

CURSO ACAD]::MICO EN
QUE SE INICIO

11.— Indique el NfJMEBO DE PERSONAS QUE COMPONEN EL/LOS PRO-
GRAMA/S DE GARANTIA SOCIAL al que usted pertenece:

N2 de personas | N¢ de personas
1.P.G.S. 2.P.G.S.

a) Maestros de Formacién Basica

b) Profesores Técnicos de Formacion Profesional

¢) Orientadores

d) Instructores de actividades complementarias

Otros (especifique):
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12.— Especifique EL TIPO DE CEN:FRO/INSTITUCIC)N AL QUE PERTENECE EL/
LOS PROGRAMA/S DE GARANTIA SOCIAL que usted imparte:

1.P.G.S. | 2.PG.S.
ORDINARIO Rural
Urbano
CENTRO EDUCATIVO ED. ESPECIAL Rural
Urbano
DE ADULTOS Rural
Urbano
Rural
ENTIDAD LOCAL Urbano
Rural
ASOCIACION Urbano

13.— Considera QUE EN LA ZONA EN LA QUE SE ENCUENTRA EL CENTRO
PREDOMINAN LAS SIGUIENTES FUENTES DE INGRESOS (Marcar s6lo una):

AGRICULTURA

SERVICIOS

INDUSTRIA

14.— Especifique el NUMERO DE ALUMNOS/AS DEL PROGRAMA ATEN-
DIENDO A LAS SIGUIENTES VIAS DE ACCESO:

NOMBRE DEL PROGRAMA N 1:

dela E.S.O.

Ntumero de alumnos/as escolarizados que no han alcanzado los objetivos

Numero de alumnos/as desescolarizados sin titulacion académica

NOMBRE DEL PROGRAMA N92:

de la ESO.

Numero de alumnos/as escolarizados que no han alcanzado los objetivos

Numero de alumnos/as desescolarizados sin titulaciéon académica

RIE, vol. 22-1 (2004)



28

Maria José Leon, Elena Diaz y M* Asuncidn Romero

15.— Especifique EL NUMERO DE ALUMNOS QUE COMPONEN EL GRUPO del
Programa de Garantia Social que usted imparte:

NOMBRE DEL PROGRAMA N°1 | N® DE HOMBRES

N¢ DE MUJERES

N° DE INMIGRANTES

N DE CULTURAS MINORITARIAS

N2 CON N. EDUCATIVAS ESPECIALES

OTRAS (Especifique):
NOMBRE DEL PROGRAMA N°2 | N® DE HOMBRES
N° DE MUJERES
Ne© DE INMIGRANTES

N¢ DE CULTURAS MINORITARIAS

N°CON N. EDUCATIVAS ESPECIALES

OTRAS (Especifique):

16.— EDAD DE LOS ALUMNOS/AS que participan en el/los Programa/s que

imparte: (indique el ntimero)

NOMBRE DEL PROGRAMA N* 1:

16-17 afios 17-18 afios 18-19 afios 19-20 afios 20-21 anos Mas de 21 afios
NOMBRE DEL PROGRAMA N° 2:
16-17 afios 17-18 afios 18-19 afios 19-20 afios 20-21afios Mas de 21 afios

Il.— DISENO DEL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL

17.— ;Le parece adecuado el NOMBRE DE PROGRAMAS DE GARANTIA
SOCIAL?. En caso negativo indique su propuesta de denominacion.

SI
NO

PROPUESTA DE NOMBRE:
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18.— En el DISENO DEL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL QUE USTED
IMPARTE HAN PARTICIPADO las siguientes personas/instituciones: (Sefale con
una X)

Padres Maestros de taller

Alumnos Claustro de profesores

Eq. directivo Organismos relacionados con la diversidad (ONCE, As. de
inmigrantes...)

Empresarios Maestros de formacién bésica

Orientador Otros (especifique):

19.— Indique el GRADO DE COORDINACION EN EL DISENO del Programa de
Garantia Social entre las siguientes instituciones: (Marcar una X en el lugar corres-
pondiente, de acuerdo con la escala: 1=nada; 2=regular; 3=bastante)

Centro/Institucién — empresas

Centro/Institucién- comunidad (org. relacionados con los inmigran-
tes, discapacitados...)

Centro/Institucion- otros organismos/instituciones educativas

Coordinacién entre los formadores para organizar los diferentes ele-
mentos del programa

Otros (Especifique):

20.— A la hora de DISENAR EL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL AL QUE
USTED PERTENECE SE TUVO EN CUENTA: (Marcar una X en el lugar correspon-
diente, de acuerdo con la escala: 1=nada; 2=regular; 3=bastante)

La demanda laboral del mercado de la zona

Las expectativas de los empresarios

Las necesidades de los alumnos

El curriculum de la Educacién Secundaria Obligatoria

La evaluacién inicial de los alumnos

Exigencias o necesidades de cualificacion del puesto de trabajo

Los intereses y demandas de los padres

Tipos de actividades empresariales (agricolas, industriales...)
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Las caracteristicas del centro en que se va a impartir el programa

El perfil solicitado en otro centro de la zona

alumnos de n.e.e

Capacidad de integracion y respuesta ante el trabajo, sobre todo los

Otros (especifique):

21.— ;HAN RECIBIDO LOS ALUMNOS/AS ALGUNA INFORMACION SOBRE
LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ANTES DE SU INICIO?. En caso afir-

mativo indique cuales.

NO
si

En caso afirmativo | Caracteristicas generales del Programa

Formacién que iban a recibir

Certificaciéon que van a alcanzar

Otra (especifique):

22.— La CAPTACION DEL ALUMNADO SE HIZO O DEBERIA HABERSE HECHO
mediante las siguientes vias: (Indique con un X todas aquellas vias que han sido utili-
zadas o deberian serlo. Puede senalar en las casillas »han sido» o «deben ser» a la vez,

seglin lo estime conveniente)

HAN SIDO

DEBEN SER

B.OJ.A.

LN.EM.

Ayuntamiento

Medios de comunicacién: prensa, radio...

En el propio centro/institucién

Amigos

Familia

Otros (especifique):
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23.— ;Se han presentado mads solicitudes de alumnos para realizar el programa que
plazas ofertadas?, en caso afirmativo, indique el CRITERIO QUE SE HA/DEBERIA
HABERSE SEGUIDO PARA SU SELECCION: (Marcar una X en el lugar correspon-
diente, de acuerdo con la escala: 1=nada; 2=regular; 3=bastante. Puede sefialar en las
casillas »han sido» o «deben ser» a la vez, segtin lo estime conveniente)

NO

si Indique criterio de seleccién que se ha y/o deberia Han sido | Deban ser

utilizarse 1(2(3|1[3]3

Rendimiento académico (calificaciones)

Caracteristicas psicoldgicas y socio-culturales del alumno

Adecuacion de las caracteristicas del alumno al pro-
grama

Otros (especifique):

24— El TIEMPO SEMANAL DEDICADO A LAS DISTINTAS AREAS que conforman
los Programas de Garantia Social ha sido/deberia ser el siguiente (Sefiale con una X.
Puede senalar en las casillas «ha sido» o «debe ser» a la vez, segtin lo estime conveniente):

HA SIDO DEBE SER

a) Formaciéon General Basica (8 a 10 h.)

b) Iniciacién Profesional Especifica (12 a 15 h.)

¢) Formacién y Orientacién Laboral (1 a 3 h.)

d) Actividades complementarias (1 a 3 h.)
e) Accién tutorial (1a2h.)

25— EN EL CASO DE QUE EL PROGRAMA VAYA DIRIGIDO A ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, EL TIEMPO SEMANAL DEDICADO
A LAS DISTINTAS AREAS que conforman los Programas de Garantia Social ha
sido/deberia ser el siguiente(Sefiale con una X. Puede sefalar en las casillas «ha sido»
o «debe ser» a la vez, segtin lo estime conveniente):

HA SIDO DEBE SER

a) Formacién General Basica (6 a9 h.)

b) Iniciacion Profesional Especifica (15a 18 h.)

¢) Formacién y Orientacion Laboral (2 a 3 h.)

d) Actividades complementarias (2 a 3 h.)
e) Accion tutorial (1a2h.)
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26— LA DURACION DEL PROGRAMA HA SIDO/DEBE SER (Sefiale con una X. Puede
sefalar en las casillas «ha sido» o «debe ser» a la vez, segtin lo estime conveniente):

6 meses 6 meses - un un afio - dos Segtn perfil
afo afos profesional

HA SIDO
DEBE SER

27— El COSTE DEL PROGRAMA para los participantes (matricula, estancia, viajes,
etc.) ha sido: (Sefale con una X)

Muy elevado Elevado Medio Muy poco Ninguno

28— ;LOS GRUPOS QUE COMPONEN EL PROGRAMA SON HETEROGENEOS?
(Sefiale con una X. Puede sefialar en las casillas «ha sido» o «debe ser» a la vez, segtin
lo estime conveniente):

NO

-

SI Indique el criterio utilizado para unificar los grupos |Hansido |Deben ser

Rendimiento académico (calificaciones)
Edad

Nivel educativo

Intereses/motivaciéon del alumno

Otros (especifique):

lI.— PROGRAMA DE FORMACION
Ill.1.— Formacion inicial-tedrica

29.— La puesta en marcha del Programa ha traido consigo los siguientes PROBLE-
MAS: (Indique con una X aquellos con los que usted se ha encontrado)

Enfrentarse por primera vez a un programa de este tipo

Inadecuado costo/subvencién del programa

Retraso en la percepcién de la subvencién

Inadecuada gestion administrativa y falta de infraestructura para el
programa

Captacién y seleccion de alumnos
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Caracteristicas y problematica que presentan los alumnos

Seleccién del profesorado mas adecuado al programa

Busqueda de empresas colaboradoras

Otros (especifique):

30.— Sefiale los PROBLEMAS CON LOS QUE SE HA ENCONTRADO EN SU
CLASE a la hora de desarrollar el Programa (Sefiale con una X):

Falta de motivacion del alumnado

Asistencia irregular del alumnado

Falta de tiempo para impartir los contenidos

Integracion y/o adaptacién de algtin alumno

Dificultad en la puesta en practica de las unidades didacticas

Adaptacion del curriculum

Otros (especifique):

31.— ;Considera ADECUADOS LOS OBJETIVOS GENERALES sefalados por la
legislacion vigente sobre los Programas de Garantia Social? (Marcar una X en el
lugar correspondiente de acuerdo con la escala: 1=nada; 2=regular; 3=bastante)

1 2 3

a) Ampliar la formacién, en orden a la adquisicién de capacidades
de la ensefianza bésica

b) Preparacién para el ejercicio de actividades profesionales

c) Desarrollo y afianzamiento de la madurez personal

32.— LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN ESTE PROGRAMA ESTAN RELACIO-
NADOS CON: (Marcar una X en el lugar correspondiente, de acuerdo con la escala:
1=nada; 2=regular; 3=bastante)

a) Las actividades

b) La metodologia empleada

¢) Los contenidos

d) Los criterios de evaluacion

Otros (especifique):
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33.— Indique el GRADO EN QUE LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA SE VIN-
CULAN CON : (Marcar una X en el lugar correspondiente, de acuerdo con la escala:

1=nada; 2=regular; 3=bastante)

El perfil formativo del Programa

La realidad del puesto de trabajo al que accedera el alumno

Otros perfiles formativos

cifica con bésica)

Contenidos de las distintas areas entre si (formacién prof. espe-

La realidad local

Otros (especifique):

34— LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA HAN SIDO ADECUADOS EN
CUANTO A LA: (Marcar una X en el lugar correspondiente, de acuerdo con la escala:

1=nada; 2=regular; 3=bastante)

1 2

Cantidad

Caracteristicas del grupo

Calidad

Caracteristicas de la zona

Profundidad con que
han sido tratados

Perfil profesional

Otros (Especifique):

35.— Destaque las HABILIDADES/CONOCIMIENTOS que considera necesarios
sean tratados en el programa: (Sefiale con una X).

Habilidades de relacién inter-
personal

Conocimiento sobre la legislacién vigente
sobre el mundo laboral

Habilidades sociales

Entrenamiento profesional

Habilidades laborales

Formacién para el tiempo libre

Otros (especifique):
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36.— Indique cuéles de las SIGUIENTES ESTRATEGIAS DE ENSENANZA HAN
SIDO/DEBERIAN SER EMPLEADAS en el desarrollo del Programa:(Marcar una X en
el lugar correspondiente, de acuerdo con la escala: 1=nada; 2=regular; 3=bastante. Puede
sefialar en las casillas «ha sido» o «debe ser» a la vez, segtin lo estime conveniente)

HA SIDO DEBE SER
1 2 3 1 2 3

Ensenanza individualizada

Ensefianza cooperativa/grupos de trabajo

Talleres

Andlisis de casos, experiencia, de materiales

Otras (especifique):

37.— Considera que los MEDIOS/MATERIALES UTILIZADOS en el Programa han
sido/deberian ser: (Marcar una X en el lugar correspondiente, de acuerdo con la escala:
1=nada; 2=regular; 3=bastante. Puede sefialar en las casillas «han sido» o «deben ser»
a la vez, segtin lo estime conveniente)

HAN SIDO DEBEN SER
1 2 3 1 2 3

Adecuados

Suficientes

Estan en buen estado de conservacién

Motivadores

Actuales

Variados

Otros (especifique):

38.— ;Antes de iniciar el Programa ha llevado a cabo una EVALUACION INICIAL
DE SUS ALUMNOS/AS?

NO

-

SI Seifiale los aspectos valorados

Grado de desarrollo de las capacidades instrumentales basicas

Destrezas y/o habilidades relacionadas con el perfil

Conocimientos relacionados con el perfil

Otros (Especifique):
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39.— Senale los INSTRUMENTOS QUE SE HAN O DEBERIAN HABERSE
EMPLEADO EN LA EVALUACION DEL ALUMNO:

HA SIDO DEBE SER

Pruebas tedricas

Cuestionarios

Andlisis de las tareas de los alumnos

Pruebas objetivas

Observaciones

Entrevistas

Otros (Especifique):

40.— Especifique qué ASPECTOS DEBERAN SER VALORADOS EN LA EVALUA-
CION FINAL DEL ALUMNO:

Grado de satisfaccion de los alumnos con respecto al Programa

Integracion de las personas

Uso de herramientas y materiales

Calidad del trabajo realizado

Nivel de conocimientos de las capacidades instrumentales

Otros (especifique):

41. Cree que en el disefio del Programa de Garantia Social se debe prever la evalua-
cién del profesorado y del propio programa

SI NO

RIE, vol. 22-1 (2004)



La insercion socio-laboral de los alumnos con necesidades educativas especiales

37

I11.2.— Formacion y practicas en centros de trabajo (Empresas, servicios munici-

pales)

42.— Indique las DIFICULTADES CON LAS QUE SE HA ENCONTRADO LA FOR-

MACION DE LOS ALUMNOS EN LAS EMPRESAS:

Desinterés de los empresarios por la formacién de los alumnos

campafia agricola...)

Coordinacion calendario escolar con profesional (periodos mayor productividad,

Busqueda de empresas colaboradoras

Falta de coordinacién entre empresa/centro

Otros (Especifique):

43.— EL TIEMPO DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS EN LAS EMPRESAS ha
sido/deberia ser. (Senale con una X. Puede senalar en las casillas «ha sido» o «debe

ser» a la vez, segtin lo estime conveniente):

Ha sido

Debe ser

Jornada completa, todos los dias

Media jornada, todos los dias, alternando con formacién tedrica

Uno a tres dias en semana, alternando con formacion tedrica

Otras modalidades (especifique):

44.— LA FORMACION EN EMPRESAS DEBE CARACTERIZARSE por:

Formacién en la empresa por profesores del centro/institucion

Correspondencia del trabajo desempefiado con la formacién tedrica recibida

Formacién por miembros de la empresa

Contacto directo del centro/institucion con la empresa (programacion conjunta)

Existencia de un plan de formacién en la empresa

Otras (Especifique):
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IV.— IMPACTO

45.— En el caso en que el Programa que usted imparte lleve en practica mas afios,
indique un PORCENTAJE APROXIMADO DEL NUMERO DE ALUMNOS/AS
QUE HAN TERMINADO EL PROGRAMA Y HAN SIDO CONTRATADOS en las

siguientes instituciones:

% de alumnos/as contratados

Empresas publicas

Empresas privadas

Entidades publicas (Ayuntamiento, Diputacién...)

Centros especiales de empleo

Otros (especifique):

46.— En el caso en que el Programa que usted imparte lleve en practica mas afios,
indique UN PORCENTAJE APROXIMADO DEL NUMERO DE ALUMNOS/AS
QUE HAN TERMINADO EL PROGRAMA Y HAN SEGUIDO ESTUDIANDO la
Formacion Profesional Especifica de nivel 2.:

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE HAN SEGUIDO OTRA MODALIDAD
EDUCATIVA

47.— ;QUE FACTORES INCIDEN EN QUE LOS ALUMNOS/AS QUE SALEN DE
ESTE TIPO DE PROGRAMAS NO ALCANCEN PUESTOS DE TRABAJO?

1 2 3

Desconocimiento entre los empresarios de este tipo de Programas

Grado de cualificacion de los jovenes del programa

Situacién econémica desfavorable por la que pasan las empresas
en la actualidad

Caracteristicas personales de los alumnos (gitanos, inmigrantes,
n.e.e..)

No tener la edad adecuada para poder trabajar en el momento
de la contratacién

Otras (especifique):
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48.— ;Se realiza algan SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS COLOCADAS que

han pertenecido al programa?

NO

SI Especifique :

¢De qué tipo?

¢Con qué frecuencia?

49.— ;Se da algin TIPO DE APOYO EN LAS EMPRESAS A LAS PERSONAS

COLOCADAS que han pertenecido al programa?

NO

SI Especifique :

¢De qué tipo?

¢Con qué frecuencia?

50.— ;Se realiza o deberia realizarse algiin tipo DE GESTION Y/O AYUDA PARA
QUE LOS ALUMNOS FORMADOS EN SU CENTRO ENCUENTREN TRABAJO? .
(Senale con una X. Puede sefialar en las casillas «ha sido» o «debe ser» a la vez, segtin

lo estime conveniente):

NO

Si

HA SIDO

DEBE SER

Asesoramiento personal

Asesoramiento juridico-profesional

Reciclaje profesional

Otros (especifique):

51.— Para poder desarrollar el Programa ha recibido/deberia recibir FORMACION
EN . (Senale con una X. Puede senalar en las casillas «ha sido» o «debe ser» a la vez,

segln lo estime conveniente):

Ha recibido

Deberia recibir

Metodologia de trabajo

Programacion

Evaluacién

Psicologia y sociologia del estudiante
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Orientacion laboral

Diversificaciones curriculares

Temas relacionados con los perfiles profesionales

Otros (especifique):

PERFIL DELALUMNADO

52.— ;Qué TIPO DE ALUMNADO ES QUE EL HABITUAMENTE ESTA en los Pro-
gramas de Garantia Social de su centro?

52.1. Marque con una X la casilla correspondiente segtin su HISTORIA ESCOLAR (1=
Ninguno, 2= Algunos, 3= Muchos)

Alumnos/as que han seguido Adaptaciones Curriculares Indivi-| 1 2 3
dualizadas

Alumnos/as que han seguido Diversificaciones Curriculares

Alumnos/as que han seguido un curriculum ordinario sin alcanzar
los objetivos de la ESO

Alumnos/as que abandonaron los estudios y que se incorporan al
centro escolar

Otros (Especifique):

52.2. Marque con una X la casilla correspondiente segtin sus CARACTERISTICAS PER-
SONALES (1= Ninguno, 2= Algunos, 3= Muchos)

Alumnos/as procedentes de sectores marginados socialmente 1 2 3

Alumnos/as con deficiencias

Alumnos/as con problemas de conducta e integraciéon en el
grupo/clase

Alumnos/as con problemas de interés/motivacion

Otros (Especifique):
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53.— ;Qué TIPO DE ALUMNADO DEBIA SER EL QUE HABITUAMENTE ESTU-
VIERA en los Programas de Garantia Social de su centro?

53.1. Marque con una X la casilla correspondiente segiin su HISTORIA ESCOLAR

Alumnos/as que han seguido Adaptaciones Curriculares Individuali-
zadas

Alumnos/as que han seguido Diversificaciones Curriculares

Alumnos/as que han seguido un curriculum ordinario sin alcanzar los
objetivos de la ESO

Alumnos/as que abandonaron los estudios y que se incorporan al centro
escolar

Otros (Especifique):

53.2. Marque con una X la casilla correspondiente segtin sus CARACTERISTICAS
PERSONALES

Alumnos/as procedentes de sectores marginados socialmente

Alumnos/as con deficiencias

Alumnos/as con problemas de conducta e integracion en el grupo/clase

Alumnos/as con problemas de interés/motivacion

Otros (Especifique):

54— ;Qué tipo de DIAGNOSTICO SE HA SEGUIDO para decidir que un alumno
/a curse los Programas de Garantia Social de su centro (Marque con una X la casilla
correspondiente)

Informe del Departamento de Orientacién

Informe del Servicio de Apoyo Externo

Propuesta razonada del equipo docente

Entrevista con el alumno/a y la familia

Valoracién realizada por el profesorado del Programa de Garantia
Social

Otras (Especifique):
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55.— ;Qué tipo de DIAGNOSTICO DEBERIA SEGUIRSE para decidir que un
alumno /a curse los Programas de Garantia Social de su centro?(Marque con una X la
casilla correspondiente)

Informe del Departamento de Orientacion

Informe del Servicio de Apoyo Externo

Propuesta razonada del equipo docente

Entrevista con el alumno/a y la familia

Valoracién realizada por el profesorado del Programa de Garantia
Social

Otras (Especifique):

Gracias por habernos dedicado un poco de su tiempo. Por nuestra parte nos compro-
metemos a enviarle, si es de su interés y asi nos lo solicita, los resultados del estudio.
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