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Resumen: El presente trabajo aborda el tema de la corresponsabilidad desde una doble perspectiva. En primer
lugar, se reflexiona sobre la importancia de la corresponsabilidad en el &mbito de las organizaciones de ensefianza
superior enmarcadas en el modelo educativo impulsado por el Proceso de Bolonia. En este sentido, se entiende que
una universidad de calidad es, entre otras cuestiones, una organizacion donde todos sus miembros (personal docente
e investigador, personal de administracion y servicios y alumnado) y todos los recursos disponibles se implican de
manera mas activa, coordinada y comprometida en los procesos de aprendizaje del alumnado.

En segundo lugar se presenta una propuesta concreta de trabajo colaborativo para promover una formacion de
caracter transversal en materia de corresponsabilidad como estrategia para la prevencion de la violencia de género
impulsada desde el servicio de biblioteca en estrecha colaboracion con el personal docente e investigador y dirigida
a estudiantes de grado y a toda la comunidad universitaria en general.
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Title: THE POTENTIAL OF CO-RESPONSIBILITY IN THE ACADEMIC SPHERE: A COLLABORATIVE
WORKING EXPERIENCE FROM LIBRARY SERVICES TO PREVENT GENDER-BASED VIOLENCE.
Abstract: This paper addresses the subject of co-responsibility from a dual perspective. Firstly, we reflect on the
importance of co-responsibility in the field of higher education organizations framed in the educational model
promoted by the Bologna process and argue that University's quality requires an organization where all members
(teachers, researchers, staff and students) and all available resources are more actively, coordinately and
committedly involved in the students learning processes.

Secondly, we submit a specific proposal for undergraduate students based on collaborative work between library
staff, teachers and researchers to promote cross-curricular training on co-responsibility as a way to prevent gender-
based violence.
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1. INTRODUCCION

El término corresponsabilidad es extraordinariamente complejo y versatil. Susceptible de ser aplicado a muy
distintas cuestiones o en muy diferentes ambitos de la vida, en términos generales viene a hacer referencia a la
existencia de niveles compartidos de responsabilidad en la ocurrencia de un hecho por parte de diferentes personas,
agentes, instituciones, etc. En materia de igualdad entre mujeres y hombres, y en el contexto de los modelos de estado
del bienestar propios de nuestra sociedad europea actual, se entiende que la igualdad es un bien social al que pueden 'y
deben contribuir todos los agentes (Estado, mercado, familias, tercer sector) con el fin de erradicar las conductas
discriminatorias y promover las condiciones para que unos y otras puedan desarrollarse plenamente como personas y
ejercer adecuadamente sus derechos sociales.

En el largo camino que aln separa la igualdad tedrica de la igualdad real de oportunidades entre hombres y
mujeres persisten atin muy diversos ambitos en los que resulta necesario reforzar los compromisos para conseguir una
distribucion mas equilibrada entre los recursos y en las relaciones. Asi, la corresponsabilidad en el ambito familiar y
en el dmbito de las organizaciones del trabajo se constituyen —entre otros- en ejes estratégicos de incidencia,
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entendiendo que siguen siendo precisos todo tipo de esfuerzos encaminados a conseguir, por un lado, una distribucién
mas equitativa de las responsabilidades y las tareas que se realizan dentro y fuera del hogar y, por otro, a lograr unas
relaciones laborales mas saludables basadas verdaderamente en el respeto, la autonomia y el mutuo reconocimiento
entre mujeres y hombres. Otro &mbito de gran relevancia social es el de la violencia de género, una lacra que para su
definitiva erradicacion requiere de la colaboracion de muy diversas instancias, entre las que las instituciones
educativas en todos sus niveles estan llamadas a jugar un papel clave en su prevencién dado su relevante papel como
agentes de socializacion.

Siendo como es todavia la igualdad real una meta a conseguir y perfilindose la corresponsabilidad como una
estrategia idonea para avanzar en esa direccién, el corolario consecuente es la necesidad de generar una cultura de
corresponsabilidad que permita visibilizar y denunciar las desigualdades existentes y avanzar desde y con la diferencia
hacia un nuevo modelo de ciudadania y de sociedad. Para la promocion de este cambio cultural es necesario educar en
valores igualitarios y solidarios y uno de los contextos idéneos para ello son los espacios universitarios', entendiendo
por ellos contextos que trascienden el aula, lugar de ensefianza por excelencia, y que pueden abarcar diversos servicios
y actividades que se prestan habitualmente a la comunidad universitaria.

Partiendo de las anteriores premisas, el tema de la corresponsabilidad se aborda en este trabajo desde una doble
perspectiva. En primer lugar, se reflexiona sobre la importancia de la corresponsabilidad en el ambito de las
organizaciones de ensefianza superior, en el marco del modelo educativo impulsado por el Proceso de Bolonia. En este
sentido, se entiende que una universidad de calidad es, entre otras muchas cuestiones, una organizacion donde todos
sus miembros y todos los recursos disponibles se implican de manera mas activa, coordinada y comprometida en los
procesos de aprendizaje del alumnado, que pasan a ser el verdadero centro de atencidn. Este cambio, que esta
obligando a redefinir los papeles a desarrollar por los miembros de la institucién universitaria (personal docente e
investigador —PDI-, personal de administracion y servicios —PAS- y estudiantes), también afecta a sus estructuras y
servicios. En este contexto, los servicios de biblioteca vienen a ocupar una nueva posicién estratégica en continua
evolucién, desde el mero “almacén de libros” a verdaderos “centros de recursos para el aprendizaje y la
investigacion”, lo que supone una creciente necesidad de comunicacion e interaccion entre el PAS, el PDI y el
alumnado. En segundo lugar, se desarrolla la idea de que el ejercicio de la responsabilidad social universitaria pasa
necesariamente, y entre otras cuestiones, por el desarrollo de estrategias que permitan contribuir de todas las maneras
posibles a la promocion de valores que, como la corresponsabilidad, promuevan modelos de ciudadania y sociedad
democraticos, respetuosos e igualitarios.

A partir de estos presupuestos se presenta una propuesta concreta de accion formativa elaborada a partir de una
experiencia de trabajo colaborativo entre personal del servicio de biblioteca y personal docente e investigador para
promover la sensibilizacién y la formacion en materia de prevencion de la violencia de género de estudiantes
universitarios de los grados de Marketing e Investigacion de Mercados y de Periodismo de la Universidad de
Valladolid (UVa), asi como un taller formativo para el manejo de la herramienta Dialnet que busca, a la vez que el
desarrollo de competencias informacionales, acercar a la comunidad universitaria a la citada tematica. Estas
propuestas son fruto de la participacion a lo largo del afio 2013 del personal de biblioteca en el proyecto de
investigacion “Seminario iberoamericano de formacién en corresponsabilidad” (SIFOC)?, desde el que se abordé la
formacion en valores en el ambito universitario para la prevencion de la violencia de género.

2. LA CORRESPONSABILIDAD COMO VALOR EDUCATIVO Y COMO ESTRATEGIA DE TRABAJO
EN EL AMBITO DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Las universidades europeas y espafiolas tienen ante si un importante desafio en el contexto de la actual sociedad
del conocimiento. Por un lado, y asi nos lo han transmitido los responsables de la politica educativa que se
desencadena con el Proceso de Bolonia, esta el reto de contribuir a formar personas competentes capaces de dar
respuesta a los requerimientos técnicos y cientificos cada vez mas complejos y diversos que el momento actual exige.
Por otro lado, se espera que sirvan de instrumentos para el desarrollo local y regional y para la consolidacion de la
cohesidn social; es decir, que actien como catalizadores del cambio hacia un modelo de sociedad sostenible,
responsable y comprometida con el progreso social.®

Las reformas de los planes de estudio a las que hemos asistido en los Gltimos afios han pretendido, entre otras
cuestiones, reorganizar los conocimientos y adecuar los contenidos disciplinares a los nuevos perfiles profesionales.
En paralelo, la vigente ley de universidades* nos recuerda en su propio preambulo “la importancia de la universidad
como transmisor esencial de valores”, destacando la necesidad de contribuir de esta manera a “alcanzar una sociedad
tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y
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mujeres”. Esto ha llevado a que en los nuevos planes de estudio se promueva no sélo la consecucion de competencias
especificas cientificas y técnicas relacionadas con los saberes disciplinares (conocimientos tedricos y practicos
necesarios para el ejercicio de la profesion), sino también de competencias genéricas y transversales, algunas de las
cuales, de carécter interpersonal®, estan orientadas al desarrollo de valores, comportamientos, actitudes y compromiso
ético en los y las estudiantes.

En esta linea, la actual Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género®, que se refiere a la violencia de género como un asunto que no es privado sino de todos,
contempla medidas de sensibilizacion e intervencion en el ambito educativo, mencionando expresamente la necesidad
de que las universidades incluyan y fomenten “en todos los ambitos académicos la formacién, docencia e
investigacién en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal” (art. 3.7). Asimismo, la vigente ley para
la igualdad’ insta a las instituciones de ensefianza superior a promover la ensefianza y la investigacion relativa a la
igualdad entre mujeres y hombres (art. 25), destacando la corresponsabilidad y la prevencion de la violencia como
algunos de los ambitos de gran interés para la promocion de nuevos valores habida cuenta de los obstaculos y
estereotipos adn vigentes. Resultan sin embargo insuficientes los pasos dados en esa direccion, déficit que ha llevado a
algunos autores a subrayar la urgencia en el “desarrollo de competencias para la responsabilidad compartida” (Civila,
2011, p. 11).

Con el fin de abordar estas cuestiones, desde la Universidad de Valladolid se coordind durante el afio 2013 un
proyecto tendente a la promocién de la investigacion y la formacion desde el ambito universitario de la
corresponsabilidad como eje de democratizacion de las instituciones y de mejora de la calidad de vida de las personas.
Dicho proyecto, denominado “Seminario iberoamericano de formacién en corresponsabilidad”, tenia entre sus
principales objetivos el fomento de los valores de la corresponsabilidad y la no violencia entre la comunidad
universitaria y las instituciones y entidades participantes y el impulso de la inclusién de estos temas en las materias
troncales de los grados. EI Seminario, que tenia un alcance internacional al participar en él departamentos de diversas
universidades espafiolas y latinoamericanas®, integraba a docentes, alumnado y personal de administracién y servicios,
asi como a personal técnico de diversas entidades colaboradoras.” EI Seminario se articulé en diversas fases que
abarcaron desde la sensibilizacion y difusion de las tematicas objeto de estudio, hasta el disefio y la puesta en marcha
de un curso de formacion online, la organizacién de talleres y, para finalizar, el desarrollo de un encuentro
iberoamericano para la puesta en comun de aprendizajes y experiencias.

Retomando las cuestiones inicialmente mencionadas, y en el marco del SIFOC, se conform6 —entre otros- un
pequefio grupo de trabajo formado por PAS del servicio de bibliotecas y PDI para contribuir a idear una estrategia de
trabajo colaborativo que, integrando a personal que habitualmente comparte espacios pero no proyectos ni objetivos en
el cada vez mas complejo marco organizativo de nuestros centros de ensefianza superior, permitiera aunar esfuerzos en
la linea de promover hacia adentro formas diferentes de ser y de hacer y, hacia fuera, un modelo de universidad mas
comprometido con la transmision de valores para una sociedad mas justa, solidaria y equitativa.

3. LABIBLIOTECA UNIVERSITARIAY LA CORRESPONSABILIDAD

Las bibliotecas universitarias se han caracterizado por estar en continua evolucion, alerta a los cambios en la
sociedad y su repercusion en la institucion que las alberga. Asi pues, en la Gltima década era de esperar el enorme salto
que han aportado, a todos los niveles, las nuevas técnicas de informacién y comunicacion (TICs) y la implantacion en
las universidades espafiolas del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), cuya consecuencia inmediata es un
replanteamiento del concepto de biblioteca universitaria.

Durante las Jornadas REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas) celebradas en Palma de Mallorca en
2003, se expusieron diversas ideas y proyectos de lo que debe ser el nuevo modelo de biblioteca para servir, e incluso
anticiparse, a las previsibles exigencias del nuevo modelo educativo. Todo ello se plasma en el famoso informe
dirigido por Manuel Area (2004), donde se establecen las pautas para la gran transformacion. El titulo del informe es
significativo: “De la biblioteca universitaria al centro de recursos para el aprendizaje e investigacion. Informe final” y
se basa en un modelo britanico, integrador de todos los recursos necesarios para el buen desarrollo de la docencia, la
investigacion y el aprendizaje, el Resource Learning Centre (RLC), que en Espafia dio en llamarse CRAI (Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion).

Resumiendo mucho, los CRAI, en palabras de Moscoso (2003, p. 2), "responden a una estructura que integra

servicios y recursos bibliotecarios, tecnoldgicos y audiovisuales; sistemas de informacion; e instalaciones y medios
para la edicion electronica y la creacion de materiales interactivos, a fin de dar el debido soporte a las necesidades

Anales de Documentacion, 2014, vol. 17, n° 2



4 CLARA ISABEL RINCON; AZUCENA STOLLE Y CARMEN RODRIGUEZ

docentes y de aprendizaje de la comunidad universitaria”. lgualmente, Martinez (2004, p. 1), ofrece un detallado
analisis sobre la organizacion de un centro de recursos y los pasos para convertir una biblioteca tradicional, "servicio
clésico de la universidad, como depositaria de la produccion cientifica y técnica de todos los conocimientos”, hasta
llegar a ser la "punta de la innovacidn en politica de servicios universitarios”. La biblioteca ha pasado pues a
convertirse en un elemento estratégico y transversal de la universidad, donde confluyen todos los servicios que tienen
“relacion directa con el aprendizaje y el desarrollo personal de los miembros del campus™.

El CRAI es un concepto espacial, en el sentido de que pretende hospedar, en un Unico emplazamiento (fisico o
virtual), una serie de servicios clave: acogida a nuevos estudiantes, soporte informatico, laboratorio de idiomas,
busqueda de empleo, soporte y formacién del profesorado, creacion y recopilacion de materiales docentes... y, por
supuesto, servicio de biblioteca que, de hecho, sera el ndcleo central en torno al que giren el resto de servicios. El
servicio de biblioteca, como indica Martinez (2004), es muy amplio y sus diversos apartados se podrian agrupar en
tres grandes categorias segun las necesidades de usuarios y usuarias: para el aprendizaje, para la investigacion y
servicios digitales. En la primera categoria podriamos ubicar todos los servicios relacionados con la formacion en
competencias informacionales y de orientacion para el autoaprendizaje, objeto del presente trabajo.

Esta nueva concepcidn de la biblioteca universitaria implica un nuevo modelo del profesional de la informacion
que, segin Lopez Yepes (2007, p. 268), va a estar sujeto a permanente renovacién, va a verse inmerso en una
comunidad cientifica mas cosmopolita y compleja que le ofrece amplias posibilidades de colaboracidn y, sobre todo,
que le empuja a ser “colaborador de la conversion de la informacidon en conocimiento frente al mero papel de
transmisor de la informacién indiscriminada” y que le invita a convertirse en activo “colaborador de la formacion
permanente de los ciudadanos desde la consideracion de la educacién como base de la nueva sociedad de la
informacion”.

REBIUN ha trabajado intensamente en estos aspectos para orientar a las bibliotecas universitarias en la
implantacion de servicios de ALFIN (Alfabetizacién Informacional), cuyo resultado mas visible es el portal web
C12%, acrénimo de Competencias Informéticas e Informacionales, que emana de la CRUE-TIC (Comision sectorial de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas). En
este contexto, REBIUN se marca como objetivo “la incorporacion de estas competencias transversales en las
universidades espafiolas [...y] la evolucion necesaria para adaptar las competencias informacionales al &ambito digital”.

También en el seno de REBIUN van tomando cuerpo las ideas de colaboracidn, alianzas e integracién de servicios
universitarios, al tiempo que empieza a emerger la nocién de Responsabilidad Social Universitaria (RSU). Asi lo
expone Marraud (2013) en las Gltimas “Jornadas espafiolas de documentacion FESABID”, siguiendo la estela de
Kagan (2005) en cuanto a la definicién de responsabilidad social bibliotecaria y transmitiendo nociones similares a las
que reflejan los programas desarrollados conjuntamente por ALA (Asociacion Americana de Bibliotecas) e IFLA
(Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones). Kagan (2005) recopila los temas que
afloran de manera recurrente en dichos programas, entre ellos el feminismo y las cuestiones de género, junto con otros
que reflejan la implicacion social de la biblioteca en temas relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad, la
desigualdad social, la libertad sexual, la independencia intelectual, etc. Mas recientemente, el 80° Congreso General de
la IFLA ha tenido uno de sus momentos culminantes en la presentacion de la Declaracién de Lyon (2014)™ sobre el
acceso a la informacidn y el desarrollo, en la que destaca la importancia de los intermediarios de la informacién, como
son bibliotecas y archivos, en el acceso, comprension y utilizacién de la informacién para promover el desarrollo
sostenible y las sociedades democraticas.

REBIUN, por su parte, ha plasmado estas tendencias en su Plan Estratégico 2020** marcandose, entre otros, los
siguientes objetivos:

“Linea 1. Objetivo 5: Promover la integracion de la biblioteca en los objetivos de la universidad. Fortalecer
alianzas con otros servicios universitarios e implicar las bibliotecas universitarias en el ambito de la
responsabilidad social de la universidad.

Linea 2. Epigrafe 3: Desarrollar y mejorar el modelo de biblioteca universitaria como Centro de Recursos de
Aprendizajes e Investigacion [...] estableciendo marcos de colaboracion e integracion con otros servicios
universitarios”.

La nueva definicion de biblioteca universitaria acordada en la Gltima Asamblea REBIUN®® (7 y 8 de noviembre de
2013) incide sobre estas mismas ideas:

“La biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia y la investigacion y las actividades
relacionadas con el funcionamiento y la gestion de la universidad/institucion en su conjunto. La biblioteca
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tiene como misién facilitar el acceso y la difusion de los recursos de informacion y colaborar en los procesos
de creacion del conocimiento a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos de la universidad-
institucionales, realizando las actividades que esto implica de forma sostenible y socialmente responsable”.

Este principio de colaboracion, concretamente de colaboracién de forma “socialmente responsable”, ha dado sus
frutos en diversas experiencias de formacion en competencias informacionales que implican a PDI y personal
bibliotecario y que han sido relatadas en algunos trabajos que citamos: Aguilera, Hernandez-Pérez, Ramos y Vianello
(2010); Santana Hidalgo, et al. (2011); Arévalo-Baeza, Dominguez-Aroca e Iglesia-Sanchez (2012). En ellos, se
presenta a personal bibliotecario y docente trabajando codo con codo en la formacion del alumnado para propiciar el
autoaprendizaje y el aprendizaje a lo largo de la vida, segun las pautas de Bolonia y el nuevo concepto de biblioteca
universitaria que venimos analizando.

Asimismo, puede resultar muy inspiradora alguna iniciativa internacional de incluir la perspectiva de género en
bibliotecas, especialmente la Guia editada por la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos de Chile (Maillard,
2012), cuyo objetivo es sistematizar su experiencia asi como otras iniciativas para la incorporacion del enfoque de
género en bibliotecas de manera que puedan convertirse en material de apoyo para nuevas acciones u otras similares.

Sin perder de vista las citadas fuentes, en el presente trabajo se presenta una experiencia que pretende ir un paso
maés adelante y enriquecer esta necesaria colaboracion en dos vertientes:

e Por una parte, adoptando el término corresponsabilidad como un concepto mas amplio y mas comprometido
que los ya citados (colaboracion, alianzas, integracion...). Corresponsabilidad entre PDI, alumnado y personal
de la biblioteca para la formacion en competencias informacionales pero también en otros valores sociales,
éticos, humanos...

e La segunda vertiente parte de nuestro propio aprendizaje en el SIFOC, tanto en corresponsabilidad en las
organizaciones —aqui, en el &mbito universitario- como en corresponsabilidad para la prevencion de la violencia
de género, para plantear actividades de alfabetizacion informacional que pueden ser el vehiculo apropiado para
la difusién de los valores de equidad y no discriminacién por razones de género en la comunidad universitaria,
especialmente entre el alumnado.

Estos presupuestos teéricos se han plasmado en tres acciones formativas, elaboradas desde las bibliotecas de
Econdmicas y Filosofia y Letras de la UVa, que se detallan en los siguientes epigrafes.

4. UNA PROPUESTA FORMATIVA PARA LA PROMOCION DE LA CORRESPONSABILIDAD Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La vigente normativa espafiola, tal y como se ha sefialado, exige promover valores como la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los planes de estudios de los nuevos grados, pero también incide en la
necesidad de crear redes cooperativas de conocimiento, segun los presupuestos del EEES. La biblioteca, como servicio
universitario de caracter transversal, puede enriquecer estas redes de aprendizaje y aportar sus conocimientos y
experiencia en gestion bibliografica y formacion en competencias informacionales y transversales.

Como ya se ha comentado, a lo largo de 2013 parte del personal de las bibliotecas de Ciencias Economicas y de
Filosofia y Letras de la UVa participd en el SIFOC y, durante su desarrollo, pronto se hizo evidente que la biblioteca,
ademas de colaborar y asesorar en la bisqueda y uso de informacién, también podia asumir un papel activo en el
disefio y puesta en marcha de talleres formativos para la prevencion de la violencia de género y el fomento de valores
conducentes a una sociedad mas justa y democratica.

La participacion del personal de biblioteca en el SIFOC se concretd por tanto no sélo en la asistencia a sus
reuniones, aportando ideas y sugerencias desde el punto de vista de su condicion de personal especializado en
cuestiones de documentacion, participando en grupos de trabajo encargados de desarrollar actividades concretas
(presentacion de libros, observatorio de buenas préacticas, etc.) sino que, a partir de la realizacién de un curso de
formacidén en materia de corresponsabilidad como estrategia para la prevencion de la violencia de género, se dio el
paso de que desde la biblioteca se contribuyera al disefio de acciones formativas tendentes a sensibilizar y formar en
dichas materias. Se contaba ademas para ello con una experiencia de afios en el manejo de numerosos y diversos
recursos de informacion, impresos o electrénicos, adquiridos por la Biblioteca de la Universidad de Valladolid
(BUVa) o externos a ella; en la seleccion, evaluacion y comunicacion responsable de dicha informacion, asi como en
la formacion general o especializada sobre la biblioteca, sus recursos y servicios. Sin olvidar que la Biblioteca cuenta
con personal, instalaciones y medios tecnoldgicos adecuados para impartir cursos y talleres.
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La Biblioteca, alineada con los principios de la institucion, desarrolla y ofrece algunos servicios cuya filosofia
podria enmarcarse en el concepto de corresponsabilidad entre integrantes de la comunidad universitaria. En este
sentido, el personal de la BUVa integrante del Seminario coordina o participa en varios servicios bibliotecarios, en
estrecha colaboracion con PDI, alumnado y personal informatico de la Universidad, como son:

1. Servicio La Biblioteca con la Investigacion™, que implica un compromiso de la Biblioteca con el PDI a la hora de
asesorarle y apoyarle en temas relacionados con la redaccion y publicacién de trabajos, acreditaciones, solicitud de
sexenios de investigacion, etc.

2. Portal institucional de la UVa y Directorio de Autores™ en Dialnet: la Biblioteca trabaja en este portal para la
identificacion, actualizacion y visibilidad del PDI de la UVa, de sus publicaciones y de la produccion cientifica
generada en nuestra Universidad.

3. Repositorio institucional UVaDOC™: la Biblioteca coopera con PDI y alumnado para ofrecer en acceso abierto
tesis doctorales, trabajos de fin de grado y trabajos de fin de master, asi como objetos de aprendizaje, articulos,
contribuciones a congresos, etc.

4. Alfabetizacion informacional: a la formacién presencial para estudiantes de grado y master, organizada siempre en
colaboracion con el PDI, hay que sumar dos nuevos proyectos: un curso online sobre recursos especializados en
economia y empresa y otro, organizado con otras bibliotecas y servicios bibliotecarios de la UVa, dirigido a
estudiantes de doctorado, con el apoyo de la Escuela de Doctorado y del personal informatico.

5. Difusion selectiva de la informacion a través de maltiples medios de comunicacion, con especial atencion a las
redes sociales: blog BibEcoUva'’, Guia de Recursos Especializados™® (en Delicious), etc.

En consecuencia, los talleres de formacién para la prevencion de la violencia de género que presentamos
sintéticamente a continuacion surgen a raiz de la participacién del personal de las bibliotecas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y de Filosofia y Letras en el SIFOC, pero también como resultado l6gico de su experiencia
bibliotecaria y su implicacién con la institucion a la que pertenecen. Esta propuesta formativa tiene el valor de haber
sido el fruto, a su vez, de un proceso de formacién en materia de igualdad y corresponsabilidad que se desarroll6 en el
marco del citado proyecto y en el que participd —entre otros destinatarios- personal del servicio de bibliotecas, y de
haber sido analizada y evaluada positivamente por las personas expertas en temas de género que impartieron dicho
curso de formacién. Entendemos que dicha experiencia es en si de enorme interés, no sélo porque permite divulgar el
potencial que tiene la colaboracion entre el personal de bibliotecas y otros colectivos dentro y fuera del ambito
universitario para reforzar los compromisos en materia de responsabilidad social que tienen las instituciones
universitarias, sino también porque pone a disposicién de otras personas interesadas los procedimientos y herramientas
necesarios para replicar la iniciativa adaptandola a las peculiaridades de otros centros, servicios, etc.

4.1 Taller para la deteccidn, andlisis y prevencion del sexismo en la publicidad

El primer taller tiene como objetivo la deteccidn, analisis y prevencion de la publicidad sexista en los medios de
comunicacion y esta destinado a estudiantes de ensefianza superior, futuros especialistas en marketing, investigacién
de mercados y publicidad.

Quien esté mas o menos sensibilizado hacia la desigualdad de género en la sociedad occidental, no ha podido dejar
de percibir que la publicidad actual esta plagada de modelos y estereotipos sexistas que perpetian la idea de la mujer
como ser inferior, dependiente 0 mero objeto de deseo sexual. Dicha vision distorsionada del papel de la mujer en la
sociedad puede considerarse como una forma sutil de violencia de género y contribuye sin duda a la perpetuacion de la
desigualdad (Le6n, 1996). Si bien algunos estudios recientes constatan un “menor uso publicitario de roles
tradicionales para ambos géneros” (Royo et al., 2005, p. 132), la mayoria de los trabajos subrayan la persistencia de
prejuicios que impiden la igualdad real (Espin, 2002).

Sin embargo, no vale la sola intuicién y se hace necesario el andlisis detallado y la busqueda de alternativas para
concienciar a quienes en el futuro se encargaran de difundir imagenes de la necesidad de ser mas ecuanimes y de
disponer de una conciencia colectiva basada en la corresponsabilidad, en la que estén erradicadas las desigualdades.
La educacién en estos valores parece ser la garantia' para conseguir una sociedad mas equitativa y ética, donde no
tenga cabida la violencia de género.

La transversalidad de la biblioteca, como servicio universitario que atafie a todos los colectivos de la institucion,
vendria a enriquecer estas redes de aprendizaje cooperativo, aportando sus conocimientos y experiencia en cuanto a
gestion bibliografica y formacion de usuarios en cuanto a identificacion de sus necesidades de informacion,
localizacion y utilizacion ética y responsable de dicha informacién. Asi, el taller se convierte en una red de creacion de
conocimientos basado en la corresponsabilidad entre docentes, estudiantes y personal bibliotecario.
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TALLER PARA LA DETECCION, ANALISIS Y PREVENCION DEL SEXISMO EN LA
PUBLICIDAD

Destinatarios/as: Alumnado de Grado de Marketing e Investigacion de Mercados de la Uva.
N° aconsejable de plazas: 15 a 20 asistentes.

Objetivos:
1. Concienciar y sensibilizar sobre la existencia y persistencia de muchos aspectos sexistas en la publicidad
difundida a través de los medios de comunicacidn audiovisual (prensa, radio, television, internet).
2. Capacitar para detectar el sesgo sexista en anuncios publicitarios y plantear alternativas no sexistas basadas
en la equidad y corresponsabilidad y orientadas a la prevencion de la violencia de género.

Metodologia y cronograma:

Taller semipresencial de 20h de duracidn, con 7h presenciales (resto de trabajo personal o en grupo)

repartidas en tres sesiones a lo largo de tres semanas:

- Sesion introductoria: Presentacion del taller, formacion de grupos de trabajo (preferentemente mixtos,
de 3-4 personas), asignacion de un tema de trabajo (propuestos en "Contenidos™), eleccién del modelo
y formato de trabajo. Entrega de la guia didactica y del material bibliografico y documental. Nociones
sobre técnicas de busqueda bibliografica. Creacion de un foro y una lista de distribucion de correo
electronico para interactuar. Semana 1. 2h.

- Sesion de seguimiento de los trabajos: el alumnado presenta el tema y estructura de su trabajo.
Resolucion de dudas y profundizacion en estrategias de blsqueda y tratamiento de la informacion.
Semana 2. 2h.

- Sesion final de presentacion de los trabajos: cada trabajo sera presentado en una exposicion publica
(15 minutos) seguida de un breve debate entre asistentes y coordinadores. Semana 3. 3h.

Contenidos:

Partiendo de una visién sexista y de perpetuacion de estereotipos de género que presenta la publicidad
actual en diferentes ambitos (pareja, familia, hogar, trabajo fuera de casa, ocio, imagen propia o ajena...), el
taller busca incidir en alternativas para mostrar una imagen de equidad y corresponsabilidad entre géneros.
Cada grupo tratara en su trabajo uno de los siguientes temas, extraidos de alguno de los estereotipos sexuales
mas extendidos en publicidad:

- Papeles tradicionalmente asignados a la mujer: hogar y familia, ajena al mundo profesional;

- mujer dependiente, pasiva y sumisa respecto al hombre;

- consecucion del éxito social basada en determinado canon de belleza femenina;

- cuerpo femenino como reclamo del cliente (masculino o femenino);

- topicos despectivos acerca de las mujeres (caprichosas, histéricas, charlatanas...).

Recursos didacticos:

- Recursos humanos: colaboracion entre docentes y el personal bibliotecario del centro. El profesorado
se responsabilizara del disefio, seguimiento y evaluacion final del taller (como préactica de la
asignatura). EIl personal bibliotecario aportara asesoramiento bibliografico y de formacion en
competencias informacionales.

- Recursos materiales y tecnoldgicos: aula multimedia versatil, dotada de medios tecnoldgicos y
audiovisuales, que favorezca la interactuacion entre los y las participantes.

- Recursos bibliograficos y de informacion: el profesorado y la biblioteca proporcionaran la bibliografia
necesaria y pertinente y la orientacién para conseguir informacién complementaria.
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Evaluacion:
Para la evaluacion de los trabajos, una vez expuestos publicamente, se plantean dos métodos sincronicos:

- Valoracion por parte de los compafieros y comparieras en el debate final.

- Valoracion del profesorado, que tendra en cuenta la coherencia global del trabajo y criterios como el
nimero y variedad de anuncios analizados, la adecuacion del material presentado al tema
seleccionado, la presentacion del trabajo (claridad expositiva, correccion lingiistica y uso de
lenguaje no sexista), el empleo de diferentes medios de andlisis (textuales o audiovisuales), la
sensibilidad y creatividad en las alternativas no sexistas aportadas.

Se evaluara también el desarrollo del propio taller mediante encuestas de satisfaccion de participantes.

Bibliografia basica:

e ESPIN, J.V.; GRACIA, M.A. y LAJO, M.R. Las imégenes de las mujeres en la publicidad: estereotipos y
sesgos [en linea]. Redes.com: revista de estudios para el desarrollo social de la comunicacion, 2006, n° 3,
p. 77-90. ISSN: 1696-2079. Disponible en: <http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3664567>
[Consulta: 26 de septiembre de 2014].

e GARCIA, M.A.C. La imagen de la mujer en los medios de comunicacion: remedios contra la publicidad
sexista. En: G. Fabregat Monfort (Ed.). Mujer y derecho: Jornada de igualdad de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Valencia. Valencia: Tirant lo Blanch, 2011, p. 195-218.

e« HERNANDEZ RUIZ, A.; MARTIN LLAGUNO, M. y BELENDEZ VAZQUEZ, M. La representacion de
la mujer en publicidad: (des) igualdad cuantitativa y cualitativa en la creatividad espafiola [en linea].
Estudios sobre el Mensaje Periodistico, 2012, n°® 18 (n° especial), p. 521-530. ISSN 1134-1629. Disponible
en: <http://revistas.ucm.es/index.php/ESMP/article/view/40931> [Consulta: 26 de septiembre de 2014].

e HERNANDEZ RUIZ, A. y MARTIN LLAGUNO, M. El sexismo en publicidad: estructuras, discursos y
recomendaciones [en linea]. Historia y comunicacion social, 2013, vol. 18, n° 1, p. 147-156. ISSN-e: 1988-
3056. Disponible en: <http://revistas.ucm.es/index.php/HICS/article/view/43955> [Consulta: 26 de
septiembre de 2014].

Tabla I. Taller para la deteccidn, analisis y prevencion del sexismo en la publicidad.

4.2 Taller de formacidn para la deteccién y prevencion de la violencia de género dirigido a estudiantes de
periodismo®

El uso de estereotipos de género constituye una practica discriminatoria y, en ocasiones, germen de violencia en
distintos grados o manifestaciones. Los estereotipos en ocasiones estdn vinculados a una serie de circunstancias
sociales y culturales, y son los propios profesionales del periodismo los que los usan con frecuencia de manera
inconsciente por falta de atencion, de espiritu critico y/o de sensibilidad ante lo que representan. Ciertamente ya no
son hoy frecuentes los abordajes explicitamente sexistas de antafio en la informacion periodistica, pero si persisten
formas discriminatorias sutiles y muy efectivas de tratamiento “tanto en los tiempos y espacios dedicados a la mujer
por los medios como en su forma cualitativa de concrecion” (Torregrosa, 2008, p. 138).

Los vy las periodistas, como comunicadores sociales que son, tienen la gran responsabilidad de analizar y describir
la realidad no solo evitando los mensajes discriminatorios hacia las mujeres, sino intentando contribuir a la reduccion
de las desigualdades de género (Chaher y Santoro, 2007). Este no es un tema que concierna sélo a las mujeres, sino
que es un asunto de interés y bienestar comun y, por tanto, necesario e imprescindible para el desarrollo global de una
sociedad plenamente democrética.

En el entorno educativo en el que nos encontramos, la UVa imparte el Grado de Periodismo y es responsable de la
formacion y capacitacion de futuros profesionales de la comunicacion. Asimismo, esta Universidad estd comprometida
con la equidad de género y asi lo ha hecho explicito a través del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres de la UVa
2012-2014.%

Asi pues, existe el marco normativo, el ambito profesional clave en la comunicacién, y la voluntad de
sensibilizacién y concienciacion idoneos para el desarrollo de una taller formativo transversal y cooperativo en el que
participen docentes, estudiantes y la biblioteca universitaria para formar futuros y futuras profesionales en periodismo
que contribuyan conscientemente a la equidad de género y al afianzamiento de un sistema democratico basado en la
justicia social.
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TALLER DE FORMACION PARA LA DETECCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE PERIODISMO

Destinatarios/as: Alumnado del Grado de Periodismo de la UVa.
N° aconsejable de plazas: 15 a 20 asistentes.

Objetivos:

1. Crear un contexto de sensibilizacion hacia el sexismo presente en los medios de comunicacion, tanto en
prensa escrita como en radio, television y otros medios de comunicacion social.

2. Adiestrar en la deteccion de situaciones, expresiones y contextos relacionados con la violencia de género vy,
por tanto, contrarios a la neutralidad que debe tener una noticia periodistica.

3. Fomentar el espiritu critico y que el alumnado sea capaz de elaborar propuestas correctoras de las noticias
como paso necesario para la formacién en la prevencién de la violencia de género.

4. Que el alumnado adquiera una capacidad consciente de comunicacion libre de sexismo que desarrollen a lo
largo de su vida personal y profesional, convirtiéndose asi en futuros profesionales de la comunicacién
comprometidos con una sociedad plenamente democratica.

Metodologia y cronograma:
Taller semi-presencial de 20h de duracidn, con 7h presenciales repartidas a lo largo de 5 semanas:

- Sesidn introductoria: Introduccién tedrica donde se plantearan los contenidos basicos, se proporcionara la
bibliografia y documentacién y se constituiran los grupos de trabajo. Presentacion de los/las estudiantes y
creacion de grupos de trabajo (mixtos y 3 0 4 personas maximo). A cada grupo se le asignara un trabajo
diferente cuyo objeto serd el andlisis y evaluacién de noticias publicadas o emitidas en medios de
comunicacion distintos y/o en diferentes contextos vitales en los que haya situaciones de violencia de
género. Semana 1. 2h.

- Sesion de seguimiento: cada grupo expondra el trabajo a desarrollar, motivando brevemente su eleccién en
términos de prevencion de violencia, sexismo, equidad de género, y corresponsabilidad. En esta sesion se
reforzaran conceptos clave, se plantearan dudas, etc. Semana 2. 2h.

- Foro de participacion y debate. Junto al trabajo personal y grupal, y para el planteamiento de dudas o
consultas, debate de propuestas y sugerencias, planteamiento de nuevas noticias para conocimiento
general, etc., los grupos de contardn con un foro virtual de debate. Semanas 3 y 4.

- Sesion final. Todos los trabajos realizados seran expuestos publicamente, ya sea por medio de informes
analiticos, grabaciones de video o podcast, redaccion de noticias nuevas, elaboracion de entrevistas, etc., y
se procederd a su evaluacion. Semana 5. 3h.

Contenidos:

Se analizaran noticias publicadas en prensa donde se detecte sexismo y desencadenen situaciones de
violencia de género, haciendo especial hincapié en contextos de la vida ordinaria dado que éstos son los que
mas facilmente pasan desapercibidos.

Las noticias pueden extraerse de cualquier medio de comunicacién publica, preferiblemente en prensa, radio
y television de difusion nacional, sin excluir medios locales si la noticia tiene proyeccion suficiente. Se hara
hincapié en los siguientes aspectos:

- Anadlisis de ideas preconcebidas y estereotipos sexistas;

- manifestacién y denuncia de actos que no respetan a la mujer, sus derechos, ideas, capacidades,
decisiones, situacion, trabajo, libertad sexual, etc.;

- situaciones de violencia de género en todas sus manifestaciones.
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Recursos didacticos:

Se proporcionara al alumnado herramientas de apoyo: bibliografia y bases de datos con informacion sobre
prevencion de la violencia y sobre equidad de género, webs de periodistas corresponsables en temas de
igualdad y concienciacidn democratica, ejemplos de buenas practicas en comunicacién, formacion en valores y
ética periodistica, etc. Aunque se proporcionara material bibliografico y documental suficiente, se fomentard y
valorara que los y las estudiantes busquen otra informacion pertinente a través de los recursos y servicios que
proporciona la Biblioteca.

Se reservara un Aula Multimedia, dotada de equipos informaticos, de audio y video.

Evaluacion:

Habra dos evaluaciones de las actividades desarrolladas por el alumnado: 1° cada grupo seré evaluado por
sus propios compafieros/as creando asi un entorno de dialogo constructivo y de retroalimentacion; y 2° el
profesorado valorara al alumnado en relacion con el trabajo realizado y los objetivos planteados.

Finalmente, el alumnado cumplimentara una encuesta de evaluacion del taller y del profesorado.

Bibliografia basica:

e COMITE DIRECTIVO PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (CONSEJO DE
EUROPA). Manual sobre los estereotipos de género en los medios de comunicacion [en linea], (s.f.).
Disponible en: <http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/portada/docs/manual.pdf> [Consulta: 26 de
septiembre de 2014].

e CHAHER, S. y SANTORO, S. (Comp.). Las palabras tienen sexo. Introduccion a un periodismo con
perspectiva de género [en linea]. Buenos Aires, Artemisa Comunicacion Ediciones, 2007. ISBN: 978-987-
23611-0-5. Disponible en: <http://www.artemisanoticias.com.ar/images/las-palabras-tienen-sexo.pdf>
[Consulta: 26 de septiembre de 2014].

e CHAHER, S. y SANTORO, S. (Comp.). Las palabras tienen sexo Il. Herramientas para un periodismo de
género. Buenos Aires, Artemisa Comunicacion Ediciones, 2010. ISBN: 978-987-23611-1-2

e RODRIGUEZ, M.P. Periodismo de opinidn: hacia las buenas practicas en el tratamiento de la violencia de

género. En: Tratamiento de la violencia de género en la prensa vasca. San Sebastian, Universidad de

Deusto, 2006, p. 115-150. ISBN 84-9830-040-1

RODRIGUEZ CARCELA, R. Del crimen pasional a la violencia de género: evolucion y su tratamiento

periodistico [en linea]. Ambitos: Revista internacional de comunicacion, 2008, n® 17, p. 171-188. ISSN-e

1139-1979. Disponible en: <http://grupo.us.es/grehcco/ambitos17/11Rodriguez.pdf> [Consulta: 26 de

septiembre de 2014].

Tabla Il. Taller de formacién para la deteccion y prevencion de la violencia de género dirigido a estudiantes de periodismo.

4.3 Taller de formacidn en Dialnet para la corresponsabilidad y la prevencién de la violencia de género.

Este taller surgi6 a raiz de la participacion y cooperacion con otro de los grupos de trabajo formados dentro del
SIFOC -el Observatorio SIFOC-, cuyo objetivo era la investigacion y andlisis de iniciativas de buenas practicas en
corresponsabilidad. Fruto de esta colaboracion fue la creacion en Dialnet de dos listas bibliograficas de documentos
seleccionados sobre los temas objeto del Seminario. Ambas listas se actualizan permanentemente y se han abierto al
publico para que puedan ser consultadas, utilizadas y difundidas por cualquier persona interesada, pertenezca o no a la
UVa, desde cualquier parte del mundo. Son las siguientes:

e Bibliografia sobre Corresponsabilidad familiar?
e Bibliografia sobre Prevencion de la violencia de género en todos los &mbitos®

Dialnet es un proyecto en el que actualmente colaboran 60 bibliotecas universitarias -53 espafiolas y 7
latinoamericanas-, 16 bibliotecas especializadas y 4 bibliotecas publicas -entre ellas la Biblioteca Nacional de Espafia-,
que son las que alimentan sus bases de datos de revistas, tesis, congresos, libros y capitulos de libros, etc.

La Biblioteca de la UVa colabora con Dialnet desde 2006 ocupandose de un centenar de revistas, incluidas las
editadas por la propia institucién, asi como de libros colectivos y publicaciones de congresos en los que participan
miembros de nuestra comunidad universitaria. EI objetivo perseguido es proporcionar servicios de informacion vy,
sobre todo, fomentar la visibilidad de la produccién cientifica e investigadora de la UVa.

Dialnet es hoy dia uno de los principales recursos de informacion en espafiol, y, en consecuencia, es reconocido
por el Ranking Web de Repositorios del Mundo® elaborado por el Laboratorio de Cibermetria del CSIC como el
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segundo portal de informacion del mundo en cuanto a contenido bibliografico y documental.”® En este contexto,
Dialnet constituye una fuente de informacion fundamental tanto para buscar y localizar referencias y documentos
sobre la violencia de género y su prevencién, como para difundir otros proyectos e iniciativas desarrolladas por
cualquier persona que investigue, estudie o se interese en estos temas.

TALLER DE FORMACION EN DIALNET PARA LA CORRESPONSABILIDAD Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Destinatarios/as: alumnado de cualquier Grado, Master o titulacién impartida en la UVa, asi como PDI y
PAS interesados en recursos de informacién en espafiol (Dialnet) y la problematica de la violencia de género.

Objetivos:
1. Adiestrar en la basqueda de informacion y ensefiar a utilizar los servicios avanzados de Dialnet Plus a los
que tiene acceso la comunidad universitaria de la UVa.
2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad universitaria en materias relacionadas con la violencia de género
y su prevencion, el sexismo y la corresponsabilidad en sentido amplio.
3. Fomentar el espiritu critico y los valores sociales como paso necesario para la formacion de las personas, y
por extensién de la sociedad, en la prevencion de la violencia de género.

Metodologia y cronograma:

El taller se impartird de forma presencial, mediante la exposicién de los contenidos y la realizacion de
practicas especificas en la blsqueda, gestion y utilizacién de documentos sobre violencia de género,
prevencién, sexismo y corresponsabilidad.

El taller se desarrollara en tres horas, destinandose el 50% de tiempo a impartir los contenidos tedricos y el
otro 50% al desarrollo de las practicas y resolucion de dudas.

Contenidos:
El taller consistira en buscar en Dialnet informacidn sobre violencia de género, prevencion, sexismo,
corresponsabilidad familiar, etc. Se contemplaran los siguientes aspectos:
Contenido de Dialnet, catalogo de revistas y gestion de alertas;
Dialnet Plus y servicios avanzados para la comunidad universitaria de la Uva;
busqueda de informacidn: buscador avanzado y posibilidad de guardar busquedas favoritas;
localizacidn y peticion de documentos a la biblioteca a través de Dialnet;
gestion y utilizacion de los resultados de las busquedas: listas de bibliografia, y exportacion de resultados a
gestores de referencias (Refworks) y gestores sociales (Mendeley).

arwbnE

Recursos did4cticos:
El recurso principal es Dialnet Plus, cuyos servicios avanzados estan destinados Unicamente a miembros de
las instituciones colaboradoras.

Evaluacion:

Encuesta suministrada al alumnado donde evaluaran al profesorado, la metodologia y los contenidos. Dicha
encuesta recogera también las opiniones de los y las asistentes y sus sugerencias, elementos fundamentales de
retroalimentacién y revision del taller.

Bibliografia:

Listas bibliograficas creadas en Dialnet sobre corresponsabilidad <http://dialnet.unirioja.es/ref/4bl6> y
sobre prevencion de la violencia de género <http://dialnet.unirioja.es/ref/x96N>, que constituyen tanto una
fuente de informacién en si mismas, como un ejemplo de la utilidad de Dialnet a la hora de difundir
informacion.

Tabla I11. Taller de formacién en Dialnet para la corresponsabilidad y la prevencién de la violencia de género.

5. CONCLUSIONES

Hoy mas que nunca necesitamos organizaciones corresponsables donde todos los miembros estén comprometidos
con la tarea de formar ciudadanos y ciudadanas competentes pero también implicados en la promocién del bienestar,
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la equidad y el desarrollo social. En este sentido, es fundamental promover en nuestras instituciones de ensefianza
superior las alianzas entre todos los colectivos universitarios, favorecer las interacciones entre las areas de
conocimiento, propiciar complicidades para potenciar nuevas formas mas colaborativas de trabajar y potenciar con
ello la contribucidn del sistema educativo a la creacion de una sociedad mejor.

Bajo estas premisas, el proyecto SIFOC surge por y para comprender y difundir la idea de corresponsabilidad en el
ambito de las instituciones universitarias, implicando para ello de manera colaborativa a PDI, PAS y estudiantes en el
aprendizaje de valores éticos y sociales como la corresponsabilidad como medio para prevenir la violencia de género
en el seno de la propia organizacion y, por ende, en la sociedad en general.

La implicacién del personal bibliotecario en el proyecto, en apariencia ajeno a su quehacer cotidiano, supone, en
primer lugar, la toma de conciencia y sensibilizacién hacia aspectos sociales y de igualdad en el ambito familiar y
laboral, asi como la comprension de la estrecha relacion entre corresponsabilidad y responsabilidad social corporativa,
idea que esta adquiriendo una enorme relevancia en el &mbito bibliotecario, como demuestran la dltima definicion de
biblioteca universitaria adoptada por REBIUN o la méas reciente Declaracién de Lyon sobre el acceso a la informacion
y el desarrollo, firmada por mas de 300 bibliotecas, organismos, asociaciones € instituciones internacionales.

En segundo lugar, entendemos que la posicidn estratégica de la biblioteca en la universidad, equidistante entre
docencia, aprendizaje, investigacion y gestion, brinda un inmejorable entorno de interrelacion entre los diferentes
colectivos universitarios. Espacios, recursos y servicios bibliotecarios, junto con los conocimientos y experiencia de su
personal, pueden ser un vehiculo idoneo para potenciar el compromiso social en la comunidad universitaria. Asi pues,
las bibliotecas, igual que otros servicios universitarios y en estrecha colaboracion con ellos, pueden y deben aceptar
los retos y compromisos que en materia de igualdad y equidad entre hombres y mujeres emanan de la LOMLOU, de la
Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y de la ley para la igualdad.

La experiencia muestra como la biblioteca universitaria puede ir mas alla en sus funciones tradicionales y
fortalecer su proyeccion social convirtiéndose no s6lo en espacio para la generacion activa y participada de materiales
orientados a la adquisicion y mejora de competencias informativas, sino también favoreciendo la promocion de
valores sociales como la corresponsabilidad y la no violencia.

Lo expuesto hasta ahora, tanto en lo referente a la participacion del personal de la biblioteca en un proyecto de
docencia e investigacion (SIFOC) como en el disefio de actividades de sensibilizacion y formacién, puede ser
perfectamente extrapolable a otros servicios bibliotecarios o universitarios y, a su vez, extensible a otros campos o
tematicas que susciten en sus participantes el interés y el compromiso en temas sociales tales como los derechos
humanos, la sostenibilidad, la justicia social, etc.

En definitiva, la experiencia descrita viene a confirmar tres cuestiones fundamentales: (a) la importancia del
trabajo colaborativo entre los diferentes colectivos de la comunidad universitaria, (b) el nuevo y activo papel que
puede jugar el servicio de biblioteca en todas las actividades propias de las organizaciones de ensefianza superior -
ensefianza, aprendizaje, investigacion e innovacién- y (c) la necesidad de impulsar nuevas acciones que estimulen y
potencien no solo la sensibilizacion en materia de prevencion de la violencia de género, sino también el compromiso
social y el desarrollo de valores humanos en el seno de la comunidad universitaria.

NOTAS

! | a necesidad de “repensar y construir un nuevo modelo de relaciones de corresponsabilidad” entre hombres y mujeres atafie por supuesto a
muchos otros d&mbitos y profesionales (Elésegui, 2009, p. 21).

2 Proyecto interinstitucional e interuniversitario coordinado desde la UVa y financiado por el Instituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad) y el Fondo Social Europeo en el marco de la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de postgrados oficiales
de igualdad entre mujeres y hombres, acciones complementarias a la investigacion en el ambito universitario y actividades de las unidades de
igualdad de las universidades para el afio 2012 (resolucion de 14 de diciembre de 2012 del Instituto de la Mujer). Agradecemos al SIFOC la
posibilidad que nos ha brindado de profundizar en la tematica de la corresponsabilidad y la violencia de género y de llevar a cabo una experiencia
colaborativa de interés y gran utilidad en nuestro propio contexto organizativo.

3 Con la Comunicacién de la Comisién Europea (2003) se abre el debate acerca de como conseguir estos objetivos en el marco de la Unién Europea
ampliada.

* ESPANA. 2007. Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOMLOU). Boletin Oficial del Estado [en linea], 13 de abril de 2007, n° 89, p. 16241-16260. Disponible en:
<http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7786> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].

° Siguiendo la tipologia de competencias del Proyecto Tuning (Gonzalez, J. y Wagenaar, R, eds. 2003).
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® ESPARIA. 2004. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Boletin Oficial del
Estado [en linea], 29 de diciembre de 2004, n° 313, p. 42166-42197. Disponible en: <http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-
42197.pdf> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].

" ESPANA. 2007. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Boletin Oficial del Estado [en linea],
23 de marzo de 2007, n® 71, p. 12611-12645. Disponible en: <http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115> [Consulta: 22 de
septiembre de 2014].

8l personal universitario participante pertenecia a las universidades de: Valladolid, Complutense de Madrid, Islas Baleares, Auténoma Nacional de
México (Sede lIztacala), Simén Bolivar de Barranquilla (Colombia).

% Asociacién de Mujeres La Rondilla (Valladolid), Casa de la Mujer de Bolivia (Santa Cruz de la Sierra, Bolivia) y Fundacion CEDID (Centro de
Estudios Doctorales en Interculturalidad y Desarrollo. Santa Cruz de la Sierra, Bolivia).

Ve Competencias Informaticas e Informacionales [en linea]. Disponible en: <http://www.ci2.es/> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].

Y The Lyon Declaration: on access to information and development [en linea]. 2014. Disponible en: <http://www.lyondeclaration.org/> [Consulta:
22 de septiembre de 2014].

12 REBIUN. 11 Plan Estratégico de REBIUN 2020 [en linea]. Disponible en:
<http://www.rebiun.org/queesrebiun/Documents/I11_Plan%20Estrategico_ REBIUN.pdf> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].

13 REBIUN. Asamblea anual (212 2013. Zaragoza). Declaracion y conclusiones de la Asamblea Anual de REBIUN [en linea]. Disponible en:
<http://www.comunidadbaratz.com/blog/declaracion-y-conclusiones-de-la-asamblea-anual-de-rebiun> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].

14 UNIVERSIDAD DE  VALLADOLID. La Biblioteca  con la Investigacion [en linea]. Disponible  en:
<http://biblioteca.uva.es/export/sites/biblioteca/3.servicios/3.09.labibliotecaconlainvestigacion/3.09.00.presentacion/index.html> [Consulta: 22 de
septiembre de 2014].

13 portal institucional de la Universidad de Valladolid en Dialnet [en linea]. Disponible en: <http://dialnet.unirioja.es/institucion/buva> [Consulta:
22 de septiembre de 2014].

16 UVaDOC, Repositorio Documental de la Universidad de Valladolid [en linea]. Disponible en: <https://uvadoc.uva.es/> [Consulta: 22 de
septiembre de 2014].

1 BIBECOUVA. EI Blog de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Valladolid [en linea]. Disponible en:
<http://bibecouva.blogs.uva.es/> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].

18 BibecoUva en Delicious [en linea]. Disponible en: <https://delicious.com/BibecoUva> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].

9 Garcia y Lema (2008) analizan diversas medidas posibles de intervencién ante la publicidad sexista, entre las que cabe mencionar las de
naturaleza juridica. Los resultados de algunas de estas medidas, no obstante, parecen no resultar ain suficientemente eficaces (Navarro y Martin,
2012).

2 byrante el afio 2013, una de las coautoras estuvo trabajando en la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras, centro en el que se imparte el
Grado de Periodismo donde se enmarca este taller.

21 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, 2012-2014 [en linea]. Disponible en:
<http://www5.uva.es/catedraestudiosgenero/Plan_Igualdad_UVa.pdf> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].

2 Bibliografia sobre corresponsabilidad familiar [en linea]. Disponible en: <http://dialnet.unirioja.es/ref/4bl6> [Consulta: 22 de septiembre de
2014].

3 Bibliografia sobre Prevencién de la violencia de género [en linea]. Disponible en: <http://dialnet.unirioja.es/ref/x96N> [Consulta: 22 de
septiembre de 2014].

24g) Ranking web de Repositorios [en linea]. Disponible en: <http://repositories.webometrics.info/es/top_portales> [Consulta: 22 de septiembre de
2014].

® Dialnet se consolida como el segundo portal de contenidos bibliograficos del mundo (11/02/2013) [en linea]. Disponible en:
<http://dialnet.unirioja.es/servlet/noticia?codigo=217> [Consulta: 22 de septiembre de 2014].
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