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Resumen

Uno de los aspectos mas relevantes de este prowgsctoonseguir que el personal de
administracion de los Departamentos gestione efieare la conciliacion del programa de gestion
econdémica y la contabilidad auxiliar propia del aiggmento.

Asi mismo, esta informacion estaria disponible pelrgpersonal administrativo que pudiera
incorporarse a una unidad econémica administrativa.

El contar con el apoyo en un documento contablesyablecido por la propia Universidad.
La seguridad y satisfaccion en realizar la tareéegronal.

Agilizacion en la gestion econdmica del Departamenat estar todo unido y apoyado
informativamente por ATICA

Este recurso agiliza que el profesorado pueda sabeo esta su economia en todo momento.

Es una herramienta muy importante para el peramalueva incorporaciéon ya que le facilitaria
su trabajo

Produciria satisfaccion profesional y personaliadana mejor imagen de servicio publico tanto
para el profesorado como para el Personal de Adtracion y Servicios, redundando en una
imagen de la organizacion de la Universidad.

Por todo ello, quedaria definido el perfil profesbal haber mayor motivacion y se conseguiria
un mayor rendimiento laboral.

Palabras clave

Eficiencia, programa de gestion economica, depamams, presupuestos, facturacion, PAS.

Abstract:

Key words:
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1. Justificacion del proyecto

El Centro de Formacion y Desarrollo Profesionallalé&niversidad de Murcia, en el Plan de
Formacion Corporativa 2012, oferta un curso seragreial de accion formativa COMpetencias
para el PAS (COMPAS’13) a través del Aula Virtual.

En este proceso formativo, los participantes hdn frmados en competencias especificas y
transversales para, en una segunda fase, coordinamizar y transmitir la formacion recibida al
resto de compafieros y finalizarla con la creaciérgdipos de trabajo de 4 a 6 personas, con el
objetivo de elaborar un proyecto de trabajo origmta la mejora continua desde la perspectiva de
nuestro puesto de trabajo.

El grupo de trabajo eligio este proyecto, porquerejrama de gestion contable no contempla la
distribucion detallada del presupuesto que losomsgbles y profesores de los departamentos y
grupos de investigacion demandan, por lo que ndigaola los administrativos a manejar una
contabilidad mas detallada de la que permite ajnaroa.

El personal administrativoa lo largo de estos afios, hemos tenido que adapta las sucesivas
modificaciones que se han ido realizando en elrprog de gestion contable (Justo). No obstante, y
a pesar de que nuestra participacion en la gedi#iia de los departamentos es esencial, nunca se
ha solicitado nuestra opinion profesional acercalaleconveniencia o no de modificar las
aplicaciones del programa. Es indiscutible quealigipacién de nuestro colectivo es pieza clave
en la consecucion de una gestion eficaz de losr@@pantos. Por esta razon, creemos que, con las
sucesivas modificaciones del programa, éste hulbnmjarado en muchos aspectos si se hubiera
tenido en cuenta nuestras propuestas, que estdanfiemtadas en la experiencia acumulada durante
muchos afios.

El programa de gestion contable (Justo) se credladmalidad de facilitar y normalizar la
gestion econdmica de las distintas unidades ecaadnde la Universidad de Murcia, tanto de
ingresos como de gastos, haciendo menos compliehdoso en las tareas diarias de los
departamentos. Sin embargo, el dia a dia en l@dgextministrativa de estos hace que la estructura
poco flexible del programa imposibilite un controbs detallado de los distintos aspectos de la
gestion econdmica. Ademas, cada departamentodlgoeas particularidades que hacen imposible
gue se pueda adecuar un unico programa a todosnidades administrativas. Por ello, y
considerando esta idiosincrasia propia de cadarw@@panto, consideramos que es prioritario
conocer cual es la opinidén dedrsonal administrativoespecto a los aspectos que harian mas eficaz
la gestion econdmica y, por lo tanto, es indispeleséener en cuenta estos criterios antes de
proceder al disefio, puesta a punto y mejora dgranoa. De esta forma, se ganaria en eficiencia vy,
probablemente, se conseguiria una herramienta mtirta con un mayor periodo de
aprovechamiento.

La contabilidad interna que gestionamos en los rtepa&ntos se aprueba en Consejo de
Departamento, estableciendo la distribucion deresypuesto por areas de conocimiento, grupos de
investigacion, asignaturas, niumero de alumnosepooés, créditos, etc.; una vez que se realiza, los
administrativos procedemos a detallar en basests ¢ registros (a veces con soporte informatico
y otras en libros de contabilidad) todos los moemos que se producen a lo largo del ejercicio
econdmico, tales como facturas, relaciones intemasdificaciones presupuestarias, etc.
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Esta inevitable pauta de actuacion motivada poeddidad del dia a dia en los departamentos,
nos obliga a trabajar con listados sacados de Ja® contrastar la contabilidad interna del
departamento con los datos con todo lo que henmomitbduciendo en nuestras hojas de célculo,
programas contables o de base de datos, lo queesupadoble esfuerzo que requiere tiempo y que,
en definida, resta eficacia a la gestion admirtisaale los departamentos.

Por ello, es necesario que el futuro programa dedgecontable (Elara) sea mucho mas flexible
gue el actual, y que sea una aplicacion mas adaptda realidad en la gestion departamental, lo
gue repercutira en el ahorro de tiempo y, en camsegta, supondra una mayor eficacia en la
gestion, que es uno de los objetivos generaleslgioe seguir nuestra Universidad. En definitiva, la
gestion administrativa real de los departamentdserdg contar con un apartado, en la futura
aplicacion, que nos permita reflejar de forma ddal los distintos movimientos que, en la
experiencia diaria, son una constatacion de la gaardad de justificaciones y gastos que ocurren

en la misma.
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2. Desarrollo del proyecto

2.1 OBJETIVOS GENERALES:

Segun lasinstrucciones de Régimen Econdmico Presupuestdeida Universidad de Murcia,
pagina 24 Articulo 63.- ContabilidadLas cajas pagadoras llevaran contabilidad auxiliar
detallada de todas las operaciones que realicen, sgparacion de las relativas a los anticipos de
caja fija percibidos y de los pagos a justificaregee les encomienden”.

Pretendemos que desde el programa de gestion emmangue utilizamos actualmente (Justo) o
el que se esta desarrollando (Elara), se implemargaueva utilidad en la aplicacién contable que
permita el seguimiento de la contabilidad internra lds departamentos por parte de los
administrativos. Toda esta informacion estaria afifle para el personal administrativo que
pudiera incorporarse a una unidad administrativa.

Desde el Vicerrectorado de Economia se estableeeasignacion global del presupuesto
ordinario al Departamento, sin opcion de contemplarJusto las distribuciones internas que se
puedan llevar a cabo desde las propias unidades.pBeer efectuar estas operaciones internas, se
hace necesario que se implemente dentro del pragtaimmenud desplegable con las siguientes
opciones:

1.- Alta de clasificaciones internas y subclasdioaes
2.- Incorporaciones

3.- Traspasos

4.- Relaciones internas

5.- Listados

2.2 OBJETIVOS PARTICULARES:

Como el reparto es diferente en cada departameeitesitamos que el menu desplegable
contemple las diferentes opciones que proponeroostamuacion.

2.2.1.-Clasificacion Interna:sirve para clasificar las facturas de una mismidaghorganica
segun criterios de los responsables de la Unidaghrra, para poder realizar una explotacion
posterior (listados y estadisticas). Es propio a#gacunidad organica, de manera que cada una de
ellas debera encargarse de definir sus propioseptos de clasificacién asi como comprometerse a
su mantenimiento (pagina 114 del Manual de RegtrBacturas) (Anexo: figuras 1, 2 y 3).

2.2.1.1.-SubclasificacionesEn algunos departamentos se hace necesaria uoassfibacion
dentro de la clasificacidn interna al efectuareglarto de cantidades entre asignaturas y a suovez p
profesores, etc.

2.2.2.-Incorporaciones:La Universidad de Murcia asigna a cada departamentporcentaje
inicial del presupuesto y a lo largo del ejerciemnomico va recibiendo nuevas incorporaciones
por diferentes conceptos (presupuesto, convocatt@ianfraestructura: fungible de practicas y
viajes de practicas). A su vez se distribuye, preedo en Consejo de Departamento, entre las
distintas clasificaciones internas (areas de comeaito, profesores, asignaturas, et.)
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2.2.3.-Traspasosla redistribucién entre las clasificaciones ingsrrse usara para regular la
compensacion econdmica cuando dentro del departansentransfiera una cantidad desde una
clasificacion o subclasificacion a otra

2.2.4.-Relaciones Internas:El cargo entre unidades de gasto se usard pamdaretn

compensacion econdmica por prestaciones de serginidransaccion monetaria. Necesitamos que
todas las relaciones internas se den de alta aplizacion informatica contable desde el inicio del
proceso (relaciones internas por fotocopias, kiloa de vehiculos oficiales que se producen en
centros, servicio de idiomas, inscripciones a @irgocongresos, etc.) como se hace con las
relaciones internas de Atica, S.A.l., etc. De igioaina los pagos que se registran en el area de
gestion econdmica, como son los suplidos, pagoscteangeros etc., deberian generar una
comunicacion al departamento correspondiente pgpatar dicho gasto a su clasificacion interna o
subclasificacion.

2.2.5.-Listados:el programa genera unos listados con unos pamdsnggnerales de toda la
unidad sin contemplar el detalle de la contabilinerna.

2.3 DISENO DE MEJORAS PROPUESTAS EN EL PROGRAMA:

Pretendemos que en la barra principal de mdelprograma de gestion econdmica se afiada un
menu nuevo que se llame “Contabilidad Interna del Dewaento”, en el que aparezca un
desplegable con los submends siguientes: Cladificatnterna, Incorporaciones, Traspasos,
Relaciones Internas, Listados.
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CONTABILIDAD INTERNA
DEPARTAMENTO

CLASIFICACION INTERNA NCORPORACIONES TRASPASOS RELACIONES INTERNAS LISTADOS

Clasificaciones Internas
Partidas

Subclasificacion Cncorporaciones

interna
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2.3.1.-Clasificacion Interna.

En este menu daremos de alta las distintas clasifices internas asignandole un codigo de
identificacion a cada una de ellas en las que dayiacomo campos obligatorios: afio, unidad de
gasto, partidas presupuestarias, clasificacionriatg subclasificacion interna, en su caso (Anexo:
figura 4).

2.3.1.1.-Subclasificacion Interna.
En los Departamentos se hace necesaria una sfibeakién dentro de la clasificacion interna.

Clasificacion Interna

area, asignatura (criterio
gue adopte el
Departamento)

Subclasificacion interna Subclasificacion interna Subclasificacion interna

(profesores, etc.) (profesores, etc.) (profesores, etc.)

2.3.2.-Incorporaciones.

Una vez asignado un porcentaje del presupuestd amaala departamento, éste se distribuye al
igual que se hace con las incorporaciones qudado del ejercicio econdémico se van recibiendo
por diferentes conceptos (presupuesto, convocatt@ianfraestructura: fungible de practicas y
viajes de préacticas) (Anexo: figuras 5, 6, 7, 8)y Bl programa deberia darnés opcion de
incorporar a cada clasificacion interna y subdleetion, el reparto correspondiente (por areas de
conocimiento, profesores, asignaturas, etc.) (Anggora 10).

2.3.3.-Traspasos.

Las redistribuciones son los aumentos o minorasiogee se producen entre distintas
clasificaciones o subclasificaciones internas a@edi& un Departamento, no considerandose una
modificacion presupuestaria (ejemplo: préstamosreerdiasificaciones y subclasificaciones
internas). Por ejemplo, cuando de una clasificagiferna senecesita comprar un material y no
dispone de fondos suficientes para afrontar el pagdo que le pide prestado a otra clasificacion o
subclasificacion interna el importe necesario (Andiguras 11 y 12).

2.3.4.-Relaciones Internas.

El cargo entre Unidades de Gasto se usa para retiul@ompensacion econdmica, sin
transaccion monetaria, cuando una Unidad de Gasgigpoun servicio o cede un bien a otra. Los
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cargos entre Centros y Departamentos podran comsengon las asignaciones anuales que
reciben esas unidades para gastos de funcionanyigistos de capital (Anexo: figuras 13 y 14).

En la actualidad las relaciones internas que rersevi elaboradas por los diferentes servicios sin
informatizar, no las podemos contabilizar hasta mpese envia al Area de Gestion Econdmica y
desde alli se contabilizan, motivo por el que neeflejan en la aplicacion hasta que ha transaurrid
un tiempo (Anexo: figuras 15 y 16).

Proponemos que todas las relaciones internas segedalta en la aplicacion informéatica contable
desde el inicio del proceso (relaciones internasfgimcopias, kilometraje de vehiculos oficiales
gue se producen en Centros, servicio de idiomass@&ipciones a cursos, etc.) como se viene
realizando con las relaciones internas de AtioA,1Setc.) (Anexo: figura 17). Por la misma razoén,
los pagos que no se registran en Justo desdeitiedes de gasto, como son los suplidos, pagos a
extranjeros, etc., sugerimos que una vez regisirddede el Area de Gestiébn Econdmica, deberia
generarse automaticamente un correo a la unidgdste correspondiente para imputar dicho gasto
a su Clasificacion Interna o Subclasificacion eodatabilidad interna del departamento.

2.3.5.-Listados.

Necesitamos la generacion de listados con los mdaréamadecuados a diferentes necesidades de
los responsables econdmicos del departamento:ficdasbnes internas, subclasificaciones,
traspasos, relaciones internas, incorporacionesiglialades. Con estos listados podriamos obtener
los movimientos y saldos disponibles de cada atasifon y subclasificacion interna cada vez que
sean solicitados por el responsable (Anexo: fig@a
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3. Conclusiones, consecuencias e implicaciones del ygoto

La propuesta del proyecto supondra una mayor temespia en la tramitacion de gastos y, por
tanto, serd mas facil justificar cualquier tipogaesto.

Acercara la gestion econdémica a la gestion quenexgte se realiza.

Facilitara el cumplimiento detompromiso de plazos de pago por parte de la sidad a los
proveedores, pues se evitaréirasos derivados de algurtoémites complicados o engorrospse
se producen en la actualidad.

El programa mejorado permitirhd que los administostitengan méas tiempo disponible para otros
asuntos que tambigrecesitan su atencion, al ahorrarles tiempo erelzanizacion de los tramites.

Ademas permitira que el administrativo pueda laealcon rapidez cualquier gasto o ingreso vy, de
esta forma, podra informarlos responsables del departamento y de grupos/égtigacion sobre
cualquier modificacion de sus partidas presupuestar

La mejora del programa permitira que sea mas afejepor lo que eprobable que se pueda
mantener viable durante mas afios. Por tanto, esgjtaarrepercutird en el periodo de amortizacion
del programa, lo que esta en absoluta consonaanitagolitica de austeridad que esta aplicando
desde hace afios la Universidad.

Por ultimo, la puesta en practica de este proyseta el inicio de una colaboracion entre los
usuarios directos del programa (el colectivo deséteal de Administracion) y los disefiadores del
mismo, lo que supondra una colaboracién necesaGangtante para que se garantice que el
programa sea eficaz y rentable a largo plazo.
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5. Anexos

En el programa disponemos de la opcién de introeducicdédigo de clasificacién interna, segun
el criterio de cada departamento:

B JUSTO. SERVICIO DE INFORMATICA. UNIVERSIDAD DE MURCIA. 22/10/2013 =lElx]
‘Archive Mant Presu Fact Cajss Proy Gastos Ing Extrs Conta List Indi Ante Fiscs OfF Admi Ventana
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Figura 1. Clasificaciones internas.
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En esta figura disponemos de la opcion de intredactlasificacion interna, al registrar una

factura 6 relaciones internas:

Ba JUSTO. SERVICIO DE INFORMATICA. UNIVERSIDAD DE MURCIA. 22/10/2013
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1 ORDHFECHA N2 REG. | DOCUMENTO, FRA. JUSTIFICANTE DEL GASTiCARGOS ABOMNOS SALDO |OBSERVACIONES |
2 1
3 2 ABOMNO 2! REPARTO PRESUPUESTO 7HE.FOE 204987 €
10 8
11 49 Comin (subclasificacién) - £
12 10 REFARTO 0,00 183.02€ 1683.02¢€
13 Al 32713 BEL. INTERMN HOJAS EXAMEN 35 148.02 €
14 12 Fel. Interna facultad 28.06 11996 € Ojwacuno
15 ABOMNO 22 REPARTO PRESUPUESTO 109.81€ 229.77¢€
16
17 Relacion intema facultad folocopias 262,87 - 3310€
28 16 Alejandro (subclasificacidn) 18302 € 1683.02€
29 17 HCY FR A491/13 13.07 16995 €
30 18 378113 |REL INTERNG POSTER 36.05 13390 €
31 19 ABOMNO 2 REPARTO 109.81 £ 24371 €
46
47 Ana Montes (subclasificacidn) 183.02€
48 ABOMNO 2t REPARTO PRESUPUESTO 183.02€ 1683.02¢€
49 176341 3|Felacion iNterna Cecom 17.72 166,30 £
50 3065/13|Compra Cecorn pedido 3693413 3z2.00 13330 €
51 ABOMNO 22 REPARTO PRESUPUESTO 109.81 € 29311 ¢€
52 20042/13 | JOSE k2 CARBONELL FR A 574 916 23395 €
53
55 Pepa (subclasificacion) 18302 € 1683.02€
(5173 7471 3| RELACION INTERRMA ATICA 456 178,46 £ |PEPA
67 1152/13|RELACION INTERMA ATICA 633 17213 € |PEPA
(it} 1333/201 3| RELACION INTERMNA 25.00 - £ 15402 £ |PEPA
69 8517/13[JOSE M2 CARBOMNELL FR 64,69 78.33€
n {=Fu1NF CE A T 10N 91 & 29N 778 hd
M 4 + H[YMEDICA { remanentes |4 r | L”J
Listo UM
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Figura 3. Contabilidad interna, clasificacion imigr
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En esta plantilla se crearan las clasificacionesmas y las subclasificaciones.
CLASIFICACION INTERNA
ANO:
UNIDAD DE GASTO: | |
PARTIDAS: Seleccionar una partida | 2013 2013 06 2711 422D 24001
2013 2013 06 2711 422D 24011
2013 2013 06 2711 422D 62001
2013 2012 06 2711 422D 62001
CLASFICACION Cdédigo:
INTERNA:
SUBCLASFICACION INTERNA: |
Figura 4. Plantilla de Clasificacion y Subclasiticgm interna.
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Estimado/a Sr./a.:
Le comunicamos que con fecha 07/03/2013 se ha contabilizado en el Programa de
gestién econdémica JUSTO una modificacién de crédito en el Presupuesto de la
Universidad Exp. N° 506/2013 en una partida en la que Vd. figura como
responsable de gasto, lo que implica un aumento de la capacidad de gasto.
Para cualquier consulta a este respecto, puede ponerse en contacto con
la Seccién de Presupuestos y U. G. (Dolores Cela Albarracin, tfno. 8347,
e-mail lolacelaRum.es; Francisco Alfredo Giménez, tfno. 3553, e-mail faggRum.es)

Asimismo, la situacién econdémica de su proyecto esta disponible desde la p&gina
web de Gerencia, aptdo. Consulta de Proyectos iy Cursos, o'a través de la
direcccién de Internet http://justoi.um.es.

Reciba un cordial saludo,
Murcia, a 07/03/2013

Detalle de la Modificacién de crédito TIPO : SUAV (MODIFICACIONES DE
CREDITO. ART.8.CINCO (SUPERAVIT))

DESCRIPCION : "SUAV/ RESULTADO PRESUPUESTARIO DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
SUBCONCEPTO 24001, CON IMP> 100 EUROS"

PARTIDA : 2013.2013.06.2711.422D.24011 (Otros Gastos Docencia)

IMPORTE 212,297 738 SEUR

Figura 5. Ejemplo de incorporacion inicial del presesto.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Ty, CONVOCATORIA DE INFRAESTRUCTURA 2009 |
DE MURCIA UNIVERSIDAD DE MURCIA

DEPARTAMENTO DE SANIDAD ANIMAL }

!
0 3 NOV. 2009 |
1

3
%
l ENTRADANS_ S 2

Estimado/a companero/a:

Con fecha 1 de Octubre 2009 se ha aprobado en la comisién de Economia e
Infraestructura la distribucion de fondos de la Convocatoria de Infraestructura 2009,
por lo que le comunico las cantidades que se han concedido a ese Departamento en
los siguientes apartados:

DPTO. SANIDAD ANIMAL

FUNGIBLE ~ VIAJES DE PRACTICAS  VIAJES CORTOS Y FRECUENTES
11237,48 euros 0 euros 4124,2 euros ]

Las concesiones de Fungible y Viajes de Préacticas, en su caso, se ingresaran
en la cuenta del Departamento.

Se acompana anexo con la distribucién del dinero concedido.

El plazo para presentacion de reclamaciones es del 29 de octubre al 13 de
noviembre de 2009.

Murcia, 28 de octubre de 2009

)

Concepd acios Bernal
VICERRECTORA DE ESTUDIOS

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL DPTO. DE SANIDAD ANIMAL

Figura 6. Ejemplo de nuevas incorporaciones alumassto inicial.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

E3 Microsoft Excel - 19 Reparto presupuesto 2013.ds ;.[.E[El:

REPARTO PRESUPUESTO 2013 (80%)
1% reparto
Fungible 6402,85€

Park fiz 20% 128078 €
Fare varisbie T8 % 450258
Sscrataria B%

ermaar

sredites 30%
Nimero slum matricelados 25%

Fumnos

sredites
Fumnos

cuotz 2

.

£ Nen
Frogsores

ﬂ

Vista previa: pagina 1de 7

i |
B/tnicio| @ snceied.. [ vicrosort... 3 1570 &£ | dentt . | & wsoisen [ | Fivwnoes. | E[EDTDIOSNIBERS 20

Figura 7. Ejemplo de reparto del presupuesto pbeplrtamento.
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA
i P e T CONVOCATORIA DE INFRAESTRUCTURA 2009
DE MURCIA
CONCESION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA PRACTICAS

SANIDAD ANIMAL - 11237,48
SANIDAD ANIMAL 11237,48
(02AJ) ECOPATOLOGIA DE LA FAUNA SILVESTRE 77.53
(0O1AH) ENFERMEDADES INFECCIOSAS 3906.48
(0O1Al) ENFERMEDADES PARASITARIAS 1776.81
(O0OAT) EPIDEMIOLOGIA 01.31
(O0AW) INMUNOLOGIA i ) 482.39
(01AS) MEDICINA PREVENTIVA Y POLICIA SANITARIA 384.48
(00AX) MICROBIOLOGIA 2641.67
(03AC) MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA SANITARIAS 64.61
MEDIOAMB:IMPORTANCIA EXPLOT.GANADE
(O0AY) PARASITOLOGIA 1084.19
(O3Al) SANIDAD Y PRODUCCION CAPRINA 27.13

ESION TE
'SANIDAD ANIMAL 124.2
Este viaje es del profesorado para recogida de muestras. Z.Y
(0O0AY) PARASITOLOGIA
Las practicas consistieron en la participacidén en el ordefio de cabras ¥35.2
lecheras, realizacion del test de California, toma de muestras para
diagnostico bacteriolégico y toma de muestras para diagnodstico
celular.
(03Al) SANIDAD Y PRODUCCION CAPRINA
Las practicas externas (Inspeccion clinica y clinica ambulante) tienen[1530.0
como finalidad el aprendizaje de las enfermedades de colectividades
en su consideracion real: la observacion de los factores ambientales
y polimorfismo clinico. Con ello, también tratamos de acercar al
alumno a situaciones muy parecidas a las que tendran que vivir en su
futuro profesional. Los alumnos, tutorizados por un profesor, hacen
visitas clinicas a explotaciones ganaderas presuntamente afectadas
por enfermedades infecciosas. Se practica (a) el diagndstico clinico
en sus aspectos médico, patoldgico si fuese preciso, y
epidemioldgico, (b) los andlisis tanto higiénico de las instalaciones
como sanitario de la colectividad, y (c) la toma de muestras y su
remision al laboratorio.
(01AH) ENFERMEDADES INFECCIOSAS n WL el bk : o
Parque Natural de Sierra de Cazorla, Parque Regional de Sierra B67.2-
Espufia y Finca Cinegética de Yecla
(02AJ) ECOPATOLOGIA DE LA FAUNA SILVESTRE
Se realizan 30 visitas al Matadero Mercamurcia (El Palmar, 38 km de[1774.8
ida y vuelta), 30 salidas a explotaciones de pequefios rumiantes del
Noroeste y campo de Cartagena (50 km de ida y vuelta por término
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

UNIVERSIDAD CONVOCATORIA DE INFRAESTRUCTURA 2009
DE MURCIA

medio), y 30 salidas a la Perrera de la Protectora de Animales y
plantas de Sangonera la Verde (35 km de ida y vuelta). Las salidas
se hacen empleando una de las dos furgonetas de la Facultad de
Veterinaria, con grupos de 8 alumnos (es la capacidad maxima de la
furgoneta).

(01Al) ENFERMEDADES PARASITARIAS |

CONCESION DE VIAJES PARA PRACTICAS

[SANIDAD ANIMAL 0.0

Figura 8. Ejemplo de reparto del presupuesto pDeplrtamento.
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Ll
@j Archivo  Ediodn  Ver Insertar Formate Herramientss Datos  Ventana 2 r -3 X
NEHREIS SR (TH |4 E8a(9-| Biwa -0 - [N]&x s B E oy o € %8 L% »-A-B
- B I (RO I e SRponcec oas camies. Termions Fe
A2 - # PRESUPUESTO:1* REPARTO ASIGNAT 2013 (50%)
A I B c D = F G H =
1 SE PA PF EP i EN MP =
2 |PRESUPUESTO:1° REPARTO ASIGNAT 21 158.46 177.00 177.00 318.78 637.56 673.23 #
LEE il 2° REPARTO ASIGNAT 170,06 189.97 189,97 34215 684,30 722,58 M
| 4| 3° REPARTO ASIGNAT
|55 *REMANENTE 2012 (2500) 134,600 235,68 294 61| 25403 570,87 361,85 24
| 6 | *REMANENTE 2012 11.02 41,98 3.63 53,58 142,24
[ C.l. FUNGIBLE PRJ@ICTICAS 1.280.02 k|
|8 | C.I. VIAJES PRACTICAS | 34.00 | 688,50 1.08
| 8 | TRASPASO DESDE FUNGIBLE AL INVE -103.56 -500.00 -1.500,00 -15
|10 REDISTRIBUCION DE INVENTARIABLE 741.93
L REDISTRIBUCION DE SECRETARIA
| 12 TOTAL PRESUPUESTC DISPONIBLE (A) 370,48 678,63 661,58 1.160,52 1.946,31 2.378.42 214
13
14 [*Hay que tener en cuenta, que sobre el total 5669,27€ reti a primeros de afio 2,500€, con lo que serian 3169,27€" | |
1 | | | | | | |
16 TOTAL FACTURAS, RI., ETC. PROVEEDOI 20,28 639,63 520,73 995,94 890,25 744,27 161
7
18 | TOTAL ASIGNATURAS (A-B) 350,20 39,00 140,85 164,58 1.056.06 1.634,15 53
52
20
21
22 |*Estos € de pert a los 2,500€ que retuvieron a primeros de afio 2012*
23
| 24]
25
2 | | | [ | | |
27
2 I [ I [ I | [
23
e e
31] | | | | |
E2
33
= -
4 4 » W[\ GASTO FUNGIBLE 24001 ;/ SECRETARIA / PARASIT, { PARAS.FARMACIA fEP1.ZOO. 7 MICROB.INMLI | 4] | HJJ
Listo NUM
tE,-xml ] & Bandejadee... | /& Google Custo... | @s-ade.aech-éni...| B wsTo. SEva & Facebook -G... | askwe"’fms'i”.l 81 Plantilz_Desa, .. |||§] Microsoft Bx... ‘« 11:20

Figura 9. Ejemplo de reparto del presupuesto pbeplrtamento.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

En esta plantilla, seleccionando la partida pressijauia correspondiente, introduciremos el
importe asignado a cada Clasificacion Interna yctsificaciones.

INCORPORACIONES

UNIDAD DE GASTO: | |

PARTIDAS: 2013 2013 06 2711 422D 24001

2013 2013 06 2711 422D 24011

2013 2013 06 2711 422D 62001

2013 2012 06 2711 422D 62001

CLASFICACION INTERNA: | |

SUBCLASFICACION INTERNA: | |

Descripcidn: |

IMPORTE:
Figura 10. Plantilla de Incorporaciones.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

sl

FUNGIBLE 24001 EJERCICIOZ

[DIOCLIVE NI, F R4 JUSTIFI CANTE DEL GASTO|CARGOS AECROS
koo pracupucete 1437631 | 1457681
ABCHD FEWERENTE AFD 2010 o0l | 21368l
ABCHD) & FEFARTO FRESUIPLESTO) 470061 | 2607731
sbono 2 1o parte definkine. a4 | 2se22)

REPARTO | 26,351
ABCHD 2 FERARTO 2,551
rehcicn ntma 161,731
RELACION INTERIWA FACLLTAD 185511
FiELACION INTERRLA FACULTAD 11-T [E=ET]
AETHD 7 FEPARTO 157,281
rehcicn ntm o sciphm 251
H O [VETERINARY CL MICAL APROEAD0 Conscol ETE
rehcion ntm o ifi (b3 - mafl
COMFRACECOM - %58l
abona ana mente s BT
sbonoPepa - s2m
abono Nache - zoool
sbono Juan Disgs - oo

ABCND 2 FE PARTO PRESUIPLESTO 22531
AECHD FEMPHENTE 460201 HFEF
JOISE W CARECRELL PR FK 54 HFER
BN F FEPARTO BREF

ECWINC A CUOTA ANUAL - 107,01
AEOHD 2 FEPARTO PRESUIPLESTD - @arl
BN FE MFNENTE afinaim 156,131
AEOND F FERARTO Z3,01
trunzpazo s comun FEF|

ABCWD 2 FE PARTO PRESUIPLESTD 2,531
HCVFRA 115542 A 260,551
|ABCH] 3 REPARTD DEA MTIVD 234,301
[Tranzpazas comun 274,301

ABSOND 2 PE PARTO FRESUPLESTO 216,31
Ca v iz qurogen o de Crugy X 5,551
ABSOH0 3 REPARTD DERMTIVE 216,561
Trancpases comun 26,35

i

Vista previa: pagina 1de 2 UM

B/ micio| & sanceic o, [ icrosoft.. 3 w05, | Wlpensle ... | < Esoisen | Fnwooee | | EREVIDOUNIBESS 56
Figura 11. Ejemplo de traspaso dentro de una asibn interna entre subclasificaciones.
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA
TRASPASOS
ANO: | |
UNIDAD DE GASTO: | |
FUNGIBLE 2013 2013 06 2711 422D 24001
2013 2013 06 2711 422D 24011
INVENTARIABLE 2013 2013 06 2711 422D 62001
2013 2012 06 2711 422D 62001
CLASIFICICACION
INTERNA:
CEDENTE
ol ACEPTANTE
IMPORTE:
Figura 12. Plantilla de Traspasos.
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lslx
Archiva Mant Presu Fact Cajas Proy Gastes Ing Extra Conta List Indi Ante Fiscs OFF Admi Ventana
BEUFL L EpEXERPEar [t 4 r d %-@:\ o8|
8 PRES180G. DETALLE DE LA FACTURA DE RELACION INTERNA - MSSG |
Fa'ct.F_i%: _19&9]2_013 EURD sit.:lm_sw-mnsn k-ap-l 78,00/ Ra}_[nt] |
F Emi_J121032013 FEnt J1a3re0137 Solic 752516 [ 274R0 JESDS SALINAS LORE MI'H.]
Desc. [TRABAIOS REALZADOS EN LA SECCION | F Val [ F.Pag] 2

U Pet [Foaz ISA‘JIL-AJ aniial Usu Malid |
T ] Area Con. o773 [F2nDa0 AnniAL

| fe7o0 [5ERv DE AR
t.Jenaz [Ean i

lﬂﬂﬂ oo Importe
| il
- | i :
posa 5414 [e2108 78,00
lmpar{el:utai:—?&un-
L3S by Descripcin TGCanidad ___PlasiUnidad Total Linea.
1feri3e [FLTROS PRESION POSITIVA (CARI|SHM | 3,00 12,3000 38,40 =
zfcT2en [PASTILLA COZ (UNDAD) [am ] 5,00 44000 39,60 ¥
Imparte Total 78,00

FECHA DE EMISION DE LAFACTURS
|Registo: 141 | [

@ vicio| | & senceiadec... | 8 Universdd d.
Figura 13. Pantalla de factura de Relaciones latern

¢ Justo.seR.. € mambodc | 2 Skype™ -mss.. | ] plantila_Desa... | ] Miaosoft Exc... | = usTo.FacTL... | e 1002
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B JUSTO. SERVICIO DE INFORMATICA. UNIVERSIDAD DE MURCIA. 30/10/2013 el =l

Archive Mant Presu Fact Cajas Proy Gastos Ing Extrs Conta List Indl Ante Fiscs Off  Admi Ventana

HEEEEY 22 e BRI EUn | at «r i u@ B

B¥PRES1906. VALIDACION DE FACTURAS DE RELACIONES INTERNAS - AHC
A 537z [ BQEFURO. Sit]v [EnvisDA Imp. 205 Relacl
SUMQ EXTENSION 110 DN Salif18508111 ~[AMaLA AGUT GIMENEZ |M/H
ni [zs0Tznte Fec Ent_[z5072013 Fec Valid_| Fec
Unid Pet.[EoA1 [MEDICA v CRUGHA 2 Usu Val. | | U.Orifeeso [aTicA
Tip.GastoJcafcomunicaciones ¥ otr A Confos17 [Menicma v crueis Anm UiAct JEoat [epicna v crucl:
— Part 3 Lrigen —— : = =
o Parida” ) Prayecto C.L Importe
e I I A | I [ =
S | I G i | | S
@ Imp Total - 0,00
% ~ Partida Proyecte c.l Imports
&hé 6 [ 201a] 20136 fooer ezzn fozzee ] 205
2% l_ —_—
Him -
— Lir
Linea _ Descripcion Prod. Cantidad __Ptas/Unidad Total Linea
1 [CONSUMO EXTENSION MOMIL 2| [ | 1,00 | 2,05] 2,05 %
I I il I I g

vmama'l

Afio de la Factura :
[Registo: 141 I [ [
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Figura 14. Pantalla de Mantenimiento de Relacidm&snas.
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MURCIA

B4 JUSTO. SERVICTO DE TNFORMATICA. UNIVERSIDAD DE MURCTA. 30/10/2013 =lmix]
CArchivo Mant Prasu Fact Cajas Proy Gastos Ing Fxtra Conta list Indi Arte Fscs Off Admi Ventana
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'
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Figura 15. Pantalla de localizacion de Relaciontsrhas.
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TBHDFE L2 RpDXBRPEan| st «r i@ O8] 7
Bg SCA.I'IJ)} 0G. EXPEDIENTE DIGITAL DEL DOCUMENTO Modificacion 575/2013 - AHC
" | HE3 cocumentacidn genérica~|—Ima

("1 [Documento certificado] Formats Tamaiio Dﬁ'éﬁ cripeidn

| PG 57304

[Registar 141 I [

|
i Tnicio| & Bandeje e er. | [ Mizrosoft vl |
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Figura 16. Relaciones Internas elaboradas porcesvsin informatizar.
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA
RELACIONES INTERNAS
ANO: | |
UNIDAD DE GASTO: | |
PARTIDAS: 2013 2013 06 2711 422D 24001
2013 2013 06 2711 422D 24011
2013 2013 06 2711 422D 62001
2013 2012 06 2711 422D 62001
CLASFICACION INTERNA: | |
SUBCLASFICACION INTERNA: | |
IMPORTE: | |
Figura 17. Plantilla de Relaciones Internas.
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LISTADOS

Clasificaciones
Internas

Importe inicial, gastos
y disponible

mag Incorporaciones

Partidas

Ano

Figura 18. Plantilla de Listados.
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