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RESUMEN

Con este trabajo de investigacion hemos pretendido en primer lugar dar voz a esas
personas a veces olvidadas pero tan importantes en el proceso educativo, “el profesorado”.
A lo largo del trabajo veremos la gran funcién que éstos han Ilevado a cabo, no sélo en la
actualidad sino también, a lo largo de los afios a nivel nacional y, concretamente, en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Hemos tenido la gran suerte de contar con
cuatro docentes que han participado en el proyecto, narrdndonos lo que han sido sus vidas
en unas sesiones de entrevistas, que nos han permitido conocer esta parte de la profesion
educativa tan poco valorada por algunos sectores. Estas entrevistas han sido elaboradas a
partir del andlisis de diferente bibliografia, gracias a la cual, hemos podido conocer el
método biogréafico-narrativo, método a partir del cual hemos llevado a cabo este estudio.
Gracias a autores de la talla de Bolivar o Goodson, hemos podido llegar abordar esta
investigacion, ya que han sido sus diferentes publicaciones las que nos han marcado y han
servido de referencia a lo largo de nuestro trabajo. Los profesores de educacion de
personas adultas entrevistados, tienen grandes similitudes entre ellos ya que, los cuatro han
pertenecido a la Asociacion Cultural Escuela Equipo y actualmente desarrollan su
profesion en el Centro de Adultos Infante de la ciudad de Murcia.

ABSTRACT

With this research we have tried first to give voice to those people sometimes
forgotten but so important in the educational process, "teachers". Throughout the work we
see the great role they have carried out, not only today but also, over the years at national
level and, specifically, in the Autonomous Community of the Region of Murcia. We have
been lucky enough to have four teachers who have participated in the project, what they
have been narrating their lives in an interview sessions, we have brought to this part of the
teaching profession so little valued by some sectors. These interviews have been drawn
from the analysis of different literature, thanks to which, we have known the biographical-
narrative method, method from which we have carried out this study.



Thanks to authors like Bolivar or Goodson, we have been unable to address this
research, as they have been different publications which have marked and used as
reference throughout our work. Teachers interviewed adult education, have great
similarities between them and that the four belonged to the Cultural Association School
Team and currently developing her career in Adult Center Infante of the city of Murcia.
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INTRODUCCION

Muchas veces tendemos a identificar y reducir la educacion de personas adultas
con ciertos procesos educativos formales dirigidos a personas adultas, pero esta es una
percepcion reduccionista del alcance de la educacion de adultos.

En la actualidad, segin la Quinta Conferencia Internacional sobre Educacion de
Adultos celebrada en Hamburgo en 1997: “Por educacion de adultos se entiende el
conjunto de procesos de aprendizaje, formal o no, gracias al cual las personas cuyo entorno
social considera adultos desarrollan capacidades, enriquecen sus conocimientos y mejoran
sus competencias técnicas o profesionales o las reorientan a fin de atender sus propias
necesidades y las de la sociedad. La educacion de adultos comprende la educacion formal
y la permanente, la educacién no formal y toda la gama de oportunidades de educacién
informal y ocasional existentes en una sociedad educativa multicultural, en la que se
reconocen enfoques tedricos y los basados en la practica. La educacion de adultos se
concibe, en términos generales y dinamicos, en el marco de aprendizaje a lo largo de la
vida” (Unesco, 1997:25).

La educacion de adultos se concibe como un proceso permanente e integral de
formacion, orientado a la preparacion de un hombre critico y democrético. En la presente
investigacion, realizada a partir de la consulta de diferentes fuentes sobre la educacion de
adultos vy, especialmente, a partir de las entrevistas efectuadas, analizaremos la trayectoria
profesional de varios docentes de educacion de personas adultas de la Region de Murcia.

A partir de estos citados profesionales, abarcaremos la educacion de adultos y cémo
esta ha ido evolucionando a lo largo de la historia reciente. En la actualidad, se ha
realizado un gran paso desde la educacion puramente instrumental, en la que se concebia
ésta como un recurso para conseguir alfabetizar a las personas que nunca habian ido a la
escuela, hacia una educacion de adultos que, sin abandonar su objetivo alfabetizador,
tiende a satisfacer las necesidades educativas de las personas adultas, a fin de lograr el
mayor desarrollo de sus potencialidades.

En un mundo fuertemente cambiante como el actual, las personas necesitan y
requieren oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, que les permitan desarrollar
sus competencias para la gestacion de su propio proyecto de vida, su permanente

enriquecimiento como ciudadanos y ciudadanas, y la adquisicién, mejoramiento o



reconversion de capacidades profesionales. Esta razon de aprendizaje permanente debe
asumir las necesidades y proyectos que las personas precisan, a lo largo de las distintas
etapas de sus vidas, y las oportunidades que se presentan para alcanzar o robustecer los
diferentes conocimientos, saberes y competencias. Hoy dia vivimos en una nueva sociedad,
que exige una vida de aprendizaje permanente, mediante esquemas y modelos insertos en
la sociedad que vivimos.

La educacion de adultos se inscribe en el contexto de la educacién permanente, es
decir, en una nueva concepcion de la educacién, que consiste en el hecho de que el ser
humano aprenda a lo largo de toda su vida, en el marco politico de educacion para todos, y
dentro de la concepcion de educacién para la democracia, entendiendo que los individuos
pueden tener una participacion consciente y efectiva, en la medida de la zona (o pueblo) en
el que esté inserto y haya sido educado. La educacion de adultos puede resultar
especialmente atractiva por diferentes razones ya que, en ella se ofrecen mudltiples
programas (de los cuales podemos destacar como elemento principal los de formacién y
orientacion para la vida laboral) y una oferta variada en cuanto a horarios se refiere,
permitiendo acomodar a las preferencias y posibilidades del estudiante. Para Flecha, la
educacién de los adultos no puede ser considerada intrinsecamente, sino como un
subconjunto integrado en un proyecto global de educacion permanente (1990). La
educacién de adultos a través de la ensefianza llevada a cabo por sus docentes, persigue
contribuir a la elevacion de los niveles de desarrollo de la sociedad en sus multiples
aspectos, y al bienestar general de la poblacién adulta (marginada de forma total o parcial,
en el pasado de los servicios educativos formales o no formales).

A lo largo de este proyecto de fin de méster, trabajaremos sobre la educacién de
adultos centrada en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. A partir del estudio
de la literatura especializada en la materia, hemos podido no sélo conocer sino aprender, de
lo que a ello se refiere, la tradicion de la misma. Mediante diferentes libros, publicaciones
y documentos tales como, el plan regional de Educacion de adultos y alfabetizacion,
alfabetizacion y educacion de adultos en Murcia, blogs sobre educacion de adultos, revistas
y otras fuentes de interés, hemos podido llegar no s6lo a comprender sino también, a
disfrutar de todo lo que esta parcela educativa (muchas veces poco conocida y no siempre
del todo valorada) nos ofrece.



Como comentaba Goodson en su libro Historias de vida del profesorado, hemos
intentando forjar un proyecto de investigacion sobre las trayectorias de los docentes ante
los cambios sociales, economicos y profesionales, acerca del sentido que podia tener la
investigacion sobre historias de vida (2004).

Estos nos han permitido poder conocer, aprender e investigar sobre el tema al cual
estamos abordando. Pero como no so6lo nos referiremos a la historia de la educacion de
adultos, hemos necesitado recurrir a otro tipo de fuentes para abordar la segunda parte de
este trabajo. Esta segunda parte, objetivo central de nuestro estudio, nos ha permitido poder
trabajar con docentes que han dedicado su vida profesional, en mayor o menor medida, a
trabajar con personas adultas. Con estos profesionales de la educacion de adultos de la
Region de Murcia, analizaremos a partir de entrevistas biograficas, lo que ha sido, o
todavia es, su trayectoria personal y profesional dentro de esta parcela educativa. Libros
como la investigacion biografica-narrativa en educacion, enfoque y metodologia, (Bolivar,
Domingo y Fernandez, 2001). Historias de vida del profesorado, (Goodson, 2004), entre
otros, nos han permitido introducirnos en la importancia que las historias de vida
representan para conocer las trayectorias vitales y profesionales de los profesores en
general, y de personas adultas en particular.

La unidn entre la investigacion sobre el tema y la recopilacion de historias de vida
relacionadas con el mismo, nos ha permitido llevar a cabo este proyecto de investigacion.
En este trabajo podremos observar la experiencia docente de estos profesores de educacion
de adultos. Historias de vida transcritas por mi pero relatadas por estos docentes. Historias
reales que cuentan la vida de gente real. Relatos que plasman una realidad social vivida
como docentes a lo largo de distintas trayectorias profesionales.

Cuando trabajamos en este tipo de materias, en las que entran en juego como
elemento principal las entrevistas al profesorado en educacion de adultos, observamos que
en estos relatos se encuentran sus experiencias personales y profesionales. De todo esto
podriamos destacar que para Bolivar, Domingo y Fernandez “la narracion es un método
que nos permite generar conocimiento cientifico” (2001:18). Las historias de vida se
conforman como el constituyente basico de nuestra identidad, y pueden ayudarnos de la
forma mas adecuadamente posible, en lo referente a las relaciones entre razonamiento y
conducta. Mediante este trabajo hemos querido poner voz a todas esas experiencias de

profesorado de educacién de adultos que cumplen con una gran funcién social y educativa.



Este trabajo fin de master podriamos dividirlo en dos partes que forman un todo. Dentro de
ellas podriamos dividir por un lado, las que podrian ser mas tedricas. En la primera parte
encontramos apartados como: resumen, introduccion, fundamentacion teorica, objetivos y
metodologia. A lo largo de esta primera parte, podriamos ver una aproximacion general al
enfoque biografico-narrativo, asi como a la evolucion que ha tenido la educaciéon de
adultos a lo largo de la historia en Espafa y, concretamente, en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, y el imprescindible papel del docente en toda esta historia. En
cada uno de los apartados citados, iremos contestando a cada una de las incognitas que el
trabajo pueda suscitar. Es por tanto que entendemos el enfoque biografico-narrativo como
una modalidad de investigacién que nos permite llegar a conocer lo que realmente sucede
en el mundo escolar, por medio de los de los implicados. Esto es llevado a cabo mediante
sus testimonios que nos proporcionan, una mirada personal e intima de su proceso
educativo permitiéndonos poner voz a esos relatos, haciéndolos publicos.

Por otro lado, nos encontramos con la parte méas practica del trabajo en la que
hallaremos los siguientes apartados: resultados, discusion e interpretacion de los mismos y
las conclusiones. En estos tres entrarian en juego las informaciones obtenidas a partir de
las entrevistas realizadas a los docentes de educacion de adultos. El anélisis de cada una de
ellas, las diferencias y semejanzas y las distintas relaciones con las instituciones seran
elementos que tendremos en cuenta, para terminar finalmente con las conclusiones que

hayamos conseguido de todos estos citados elementos.

FUNDAMENTACION TEORICA.

Una vez que hemos presentado el trabajo en la introduccién, podemos adentrarnos
en materia continuando con la parte correspondiente a la fundamentacion teorica del
mismo. La educacién de adultos cuenta con una gran importancia no sélo a nivel regional
sino también nacional e internacional. Consiste en la posibilidad de poder proporcionar una
educacion a personas que han pasado la etapa de escolaridad obligatoria y no obtuvieron la
certificacion pertinente, asi como convertir su trayectoria formativa en “una carrera de
fondo”. La educacion en personas adultas también nos permite, asentar ciertos
conocimientos en personas mayores que solamente buscan aprender por aprender no por

obtener ningun titulo o certificacion.



Dentro de este apartado aludiremos a las dos coordenadas que permiten
contextualizar este trabajo como son, el enfoque biogréfico-narrativo y la educacion de

personas adultas en su dimension, fundamentalmente, histérica.

EL ENFOQUE BIOGRAFICO-NARRATIVO

Los autores Bolivar, Domingo y Fernandez (2001:18) utilizan el término
“investigacion biografico-narrativa” como una categoria amplia que incluye un extenso
conjunto de modos de obtener y analizar relatos referidos, como refiere Gusdord (1990)
aludiendo en la obra de los autores Bolivar, Domingo y Fernandez, tales autores
interpretan que, al territorio de las escrituras del yo: historias de vida, historia oral, escritos
y narraciones autobiograficas, entrevistas narrativas o dialdgicas, documentos personales o
de vida, relatos biogréficos, testimonios; es decir, cualquier forma de reflexion oral o
escrita que utiliza la experiencia personal en su dimension temporal. EI modo de recoger
informacidn (auto) biogréafica se caracteriza por ser variado: el cuestionario biografico, la
demanda formal de que escriba una autobiografia o autoinforme, la recogida de una
autobiografia por conversacion, o recurrir a la entrevista autobiografica.

Segun Connelly y Clandinin “la narrativa se puede emplear al menos en un triple
sentido: a) narrativa misma (fenbmeno que se investiga, relato oral o escrito); b)
investigacion narrativa (método de la investigacion, modos de recordar, licitar, construir y
reconstruir); y c¢) uso de la narrativa (como depoésito para promover el cambio en la
préactica)” (1995:12).

“Es a mediados de la década de los ochenta, cuando las historias de vida cobran
mayor importancia en la formacion de adultos. Tanta es la importancia que empez6 a
obtener que el colectivo RIPREP de la Universidad de Ginebra, utiliza las historias de vida
como metodologia propia en la formacion de personas adultas (educacién permanente)”
(Medrano, 2007:23). Asimismo segun las afirmaciones de Antonio Bolivar y Jesus
Domingo, “las historias de vida facilitan como metodologia reapropiar la experiencia
pasada, recapitulando los propios saberes y competencias acumulados a lo largo de la vida

aprendiendo del pasado y pudiendo proyectar en el futuro” (1988:25).



Concebimos estas historias de vida como un instrumento facilitador de la
comprension en la falta de coherencia que se suele encontrar en lo que (como seres
humanos) razonamos Yy nuestras propias acciones. Las variables que normalmente
intervienen en la explicacion de la citada incoherencia, tales como variables referentes a la
persona, sus relaciones afectivas y el contexto, se pueden manifestar mediante la
investigacion o andlisis en nuestra historia de vida. Estas historias de vida permiten que el
sujeto adulto promueva su itinerario de formacién y su propia capacidad de formarse
(Requejo y Cortizas, 1996:29).

“La narrativa se ha utilizado y se continta utilizando como un medio para
proporcionar a la ensefianza y a los docentes una manera de reflexionar sobre su practica
educativa y de esta manera enriquecerla. La narratologia es un ambito de estudio de
estudio tedrico que parte de la narrativa como una herramienta que nos posibilita la
representacion y la comunicacién. Cuando se plantea la narrativa desde el ambito
educativo los autores no se refieren Unicamente a los distintos géneros literarios, sino que
se hace referencia explicita a los relatos o conjunto de situaciones que una persona
comunica a un informe, en un contexto comunicativo” (Medrano, 2007:31).

Las historias de vida pueden ser consideradas como una obra socioldgica
fundamental entendida tanto desde el punto de vista tedrico, como sobre todo, desde el
metodolégico. Son entendidas como la narracion de una vida, desde el punto de vista y
experiencia subjetiva del protagonista. No se pretende la objetividad del relato sino a través
de la subjetividad reconstruir el sentido que el autor le da a los acontecimientos de su vida.
Esto a su vez refleja su vivencia de los aspectos sociales de su mundo filtrados a través de
sus vivencias. A partir de todo ello el investigador reconstruye e interpreta el significado
de la accion social.

Encontramos una cuestion esencial, cuya respuesta pretende ser proporcionada por
el analisis fundamental. La citada cuestion seria la siguiente: qué hacen las personas para
dar sentido y significado a sus propias vidas. “Cuando se entrevista a los profesores para
que lo relaten o escriban sus experiencias profesionales y personales, también se esta
favoreciendo su formacion, su crecimiento y en definitiva su desarrollo personal. El
conjunto de acciones que conforma el acto de comunicacién narrativo por excelencia, los
constituyen los acontecimientos reales e incluso imaginados de nuestra propia vida. La

narracion como método nos permite generar conocimiento cientifico” (Medrano, 2007:51).



Los propios profesores son contadores de historias y personajes de las mismas. En
el estudio de la educacion una de las primeras metodologias fue la biografia. La educacion
de adultos es la construccion y re-construccion de historias personales y sociales. La
memoria organizativa y las metodologias biograficas facilitan la explicacion y el desarrollo
de relatos de vida, y nos permiten comprender la historia del grupo estudiado. Segun
Quinza en 1997, “con el objetivo de sistematizar y conocer las historias de vida, propone
trabajar a través de seis fases de las practicas narrativas:

-Acercarnos a la estructura narrativa que predomina en la historia personal.

-Elaborar un guion a partir de los factores que atraviesan la narracion de la propia vida.
-Indagar en la narracion de una experiencia relevante de vida.

-Relatarla a un grupo y recibir su hermenéutica colectiva” (Medrano, 2007:55).

Como refieren Veenhoven (1994) y Newman (2000) en la obra de Medrano, para poder
relatar una historia de vida de forma adecuada, el sujeto debe contar con un alto grado de
madurez, ya que podemos considerarla como una de las claves en la explicacion de las
trayectorias de vida. Distintas investigaciones realizadas con adultos demuestran que las
personas que en sus narraciones relatan haber tenido un apego seguro, manifiestan un
mayor esfuerzo por dotar de significado y coherencia a su experiencia de vida.

En esta investigacion vemos los tres usos citados destacando, la narrativa que los
docentes realizan oralmente y nosotros como investigadores recogemos; el modo de
recordar ha sido el de dirigir la entrevista de estos profesionales por nosotros mismos (los
investigadores), con unas preguntas pautadas que facilitan la narracion de los
protagonistas.

Por consiguiente, nuestra investigacién estara enriquecida con la memoria de los
docentes donde plasmaremos sus propias narraciones, las que estaran recogidas en sentido
global (pasado y presente). Ellas mostraran la vida académica, profesional y personal como
educadores de adultos, que nos permitiran conocer de la mano de los expertos, como
vivieron y viven (si contintan todavia en activo) la educacion de adultos, desde una época
pasada hasta la actualidad.

Ya que estamos inmersos en este mundo de las historias docentes y llegados a este
punto, hemos de diferenciar entre relato de vida e historia de vida. En palabras de Bolivar,
Domingo y Fernandez, afirma Denzin, “la distincion entre life-story (relato de vida) y life-

history (historia de vida) es relevante, dado que el life-story es el relato inicial que una



persona hace de su vida y que forma parte del life-history. Por otra parte, la historia de vida
es un relato triangulado, siendo un punto del tripode el propio life- story pero completado
con los testimonios de otras personas, fuentes documentales, transcripciones o archivos
relacionados con la vida de los actores” (Bolivar, Domingo y Fernandez, 2001).

En este caso, consideramos necesario apoyarnos en la historia de vida, porque nos
permite la intervencion directa (mediante las entrevistas). En estas situaciones, el
investigador transforma la autobiografia en “historia de vida”, como objeto de construccion
de sentido a partir de hechos temporales personales vividos. La historia de vida, no tiene
por qué ser individualizada; de hecho, aparece como referencia todo un grupo social y
profesional que, a lo largo del tiempo, ha ido entretejiendo e incidiendo en esa vida. Como
ya afiadia Ivor F. Goodson en su libro, Historias de vida del profesorado, las historias de
vida se entienden como una estrategia de fortalecimiento psicoldgico y profesional, como
un reconocimiento de que en su trabajo generan que han de ser tenidos en cuenta
(2004:13).

Si se acepta que el pasado influye en el presente, la construccién de historias de vida
puede tener un valor de formacion basado en la reconstruccion y en la autoconsciencia
(Goodson, 2004:13). Por tanto podriamos decir que el objetivo fundamental de la
investigaciéon basada en las historias de vida, consiste en localizar el propio relato del
profesor o profesora en el marco de un analisis contextual méas amplio o construir una
narrativa de la accion dentro de una teoria del contexto. “La comunidad académica necesita
novedades... De esta manera los ‘sujetos’ y las ‘voces’, se transforman en ‘objetos’ y en
‘informantes’, que contribuyen con su generosidad, con sus vidas a las carreras
profesionales de los investigadores” (Goodson, 2004: 13).

Cuando se apostaba por realizar historias de vida era con la funcién de, conseguir que
los futuros docentes comprendieran su propia biografia. Es por ello que las historias de
vida conceden a la figura del docente (ademas de la sobrada experiencia), conocimiento y
saber pedagodgico. Estas historias de vida pueden ser encontradas de diversas maneras:
escritas llevadas a cabo por profesionales de la educacidn, investigadores o de forma oral.
La historia de vida se construye a través de diversas fuentes de informacion, entre ellas la
entrevista asistida por el investigador, que no es mas que una entrevista en profundidad,

por lo que presenta sus mismas fases y similares estrategias de realizacion.



Realizamos un life-history (historia de vida) porque estimamos mas aconsejable que
realizar s6lo un life-story (relato de vida). De esta forma tenemos mas documentacion
sobre el actor ya que mientras que un life-story es la narracion retrospectiva de la vida o de
un determinado aspecto de ella hecha por el propio protagonista por iniciativa propia o a
requerimiento de uno o varios interlocutores.

Se suele sefialar como origen del método biografico la aparicion del tercer y ultimo
volumen de The Polish Peasant in Europe and America, de Thomas y Znaniecki en 1920,
a partir del cual se comienza a utilizar el término life history, para describir tanto la
narrativa vital de una persona recogida por un investigador, como la versiéon final
elaborada a partir de dicha narrativa, méas el conjunto de registros documentales y
entrevistas a personas del entorno social del sujeto biografiado, que permiten completar y
validar el texto biogréafico inicial (Pujadas, 1992: 5-18).

Las historias de vida pueden ser entendidas como método o modo de fortalecimiento en
los terrenos psicoldgico y profesional, a modo de reconocimiento en lo que respecta a su
dedicacion laboral. Existen multitud de preguntas que pueden encontrar su respuesta en las
historias de vida, relacionadas con la trayectoria docente a lo largo de los afios en la
escuela, en lo que respecta a diferentes leyes educativas, las practicas escolares, etc.

Dentro del estudio del profesorado de educacion de personas adultas, debemos también
citar a este grupo que también forma parte de la historia, a los actores secundarios en toda
esta obra, a los alumnos de estos profesores, las personas adultas. Ellas son capaces de
asumir y afrontar su pasado con sus fracasos y éxitos, con una proyeccién de futuro desde
su situacion actual. Este colectivo adulto admite las condiciones propias de su contexto y
educaciéon desde el punto de vista geogréfico, evitando animadversiones e intentando
aumentar su capacidad en los diferentes ambitos vitales tales como la familia, el trabajo, el
ocio...

Este alumnado, al haber adquirido ya la madurez, es capaz de generar nuevas ideas
construidas por la union entre los conocimientos previos y los que han sido nuevamente
adquiridos. Esta capacidad de crear nuevas ideas (creatividad, innovacion...), la vemos
manifestada en todos los &mbitos (laboral, personal...).

En nuestra tarea investigadora, los protagonistas nos cuentan sus historias acerca de los
hechos y las acciones que se han ido realizando a lo largo de sus vidas. “No puede mirarse

al profesor s6lo en el momento biografico en el que se encuentra, sino que es necesario



recorrer su trayectoria (lo que incluye sus diferentes momentos de aprendizaje y
experiencias profesionales), para comprender el lugar en que se sitda y su disposicion para
la innovacion y el cambio” (Goodson, 2004:10).

Sus vivencias pasan a ser un poderoso proceso de investigacion social en el intento de
reproduccion de la cultura y la estructura social, relacionada con:

« El contexto socio-econdmico total. Desde el punto de vista de dependencia externa,

de subdesarrollo relativo, de desigualdad interna y de marginalidad.

o EI contexto regional especifico. En lo que este se refiere al empleo, subempleo,

desempleo...

e Los planes y programas de desarrollo en los paises. El papel previsto o que le

corresponde a la educacion.

o Laorganizacidn social. La cultura de los grupos a los que va dirigida la educacién y

las necesidades bésicas de los grupos especificos: adultos y nifios.
o Las teorias educativas. Estas proporcionan elementos, relaciones, contenidos y

tecnologia en general; indicaciones generales acerca de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, motivacion y las relaciones de la educacién con los demas procesos
que intervienen en el desarrollo o cambio social.

Es por ello que, “se entienden las historias de vida como, espacio desde el que se
reconstruyen trayectorias y se detectan posicionalidades biogréficas, es decir,
experienciales y no sélo cognitivas, como planteaba la investigacidn sobre el pensamiento
del docente” (Goodson, 2004:10).

Para poder llevar a cabo una investigacién educativa que pueda ser productiva, se
necesita considerar el contexto en general (socio-cultural, econdmico...) de los sus propios
protagonistas. Este método permite al investigador indagar el modo en el que los
investigados perciben y experimentan el mundo social que les rodea. Asi, a partir de la
expresion de las vivencias subjetivas de los investigados, el investigador revela el sentido
de la experiencia humana de los sujetos investigados, 1o que le permite reconstruir el
significado que éstos le dan a su accidn y experiencia vital en sociedad.

Este tipo de técnica persigue cuatro objetivos fundamentales que justifican su

utilizacion:
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» Captar la totalidad de la experiencia biogréfica, que describa la insercion social del

individuo en su entorno societario.

» Captar la ambigiiedad y el cambio: andlisis de las diferentes etapas de la vida de

una persona, con atencion a los aspectos contradictorios, ambiguos que reflejan el
dinamismo de su experiencia.

» Captar la visién subjetiva de si mismo y los demas y los “procesos de negociacion”

para adaptarse a su contexto social.

« Descubrir las claves de interpretacion de los fendmenos sociales de su ambito

historico.

Escribir las historias de vida en primera persona permite una apreciacion méas profunda
de lo que ha sido relatado, ya que conseguimos obtener el sentido literal. Con ello también
evitamos las conceptualizaciones interpretativas anteriores a la comprension completa del
texto. Eugenio Trias en su libro Etica y condicién humana expone que el sujeto narrativo
se expresa y manifiesta en el conjunto de relatos y narraciones a través de las cuales nos
constituimos en sujetos. Sujetos de narraciones y sujetos ‘referidos’ por narraciones que
otros cuentan de nosotros. Nuestras vidas son relatos. Y en ese ser sujetos de narracion y
relato se cifra también nuestra propia dignidad (Trias, 2003).

En estas citadas historias de vida, encontramos varios puntos clave que (en cierto modo
explican la misma). La historia de una carrera docente es una historia de altibajos que se
manifiesta en momentos de satisfaccion, compromiso y competencia, en ellas se ve
necesario continuar con lo ocurrido tras las fases iniciales, ya que, esto puede facilitar sus
trayectorias futuras. Estas nos permiten dar voz a las experiencias de vida de los docentes.
También nos proporcionan el aprendizaje de sus estrategias organizativas en la formacion.

Podemos llegar a la conclusion que los estudios basados en historias de vida del
profesorado nos proporcionan una construccion social, la cual favorece un reflejo muy
apreciable desde la que no perder de vista los movimientos coetaneos, orientados a

reestructurar y reformar los errores que pueda haber en las practicas escolares.
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Figura 1. Principales campos de investigacion biografica del profesorado.
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Fuente: Bolivar, Domingo y Fernandez, 2001:217.

PERSPECTIVAS HISTORICAS DE LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Cuando hablamos de educacion de personas adultas en la actualidad nos referimos a
aquellas ensefianzas que tienen por finalidad ofrecer a todos los mayores de dieciocho afios
la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes
para su desarrollo personal y profesional. Ademés de las personas adultas,
excepcionalmente, podran cursar estas ensefianzas los mayores de dieciséis afios. La
educacion de personas adultas comprende un amplio abanico de préacticas diversas.

La educacion de personas adultas, a diferencia de otras ramas educativas, no ha
nacido exclusivamente para proporcionar titulos, sino para formar personas. En algunos
casos cumple méas una funcién social que exclusivamente académica. Esta educacion
demuestra que nunca es tarde para formarse, y que todas las personas tienen, a lo largo de
su vida, todo el derecho a ello. La educacion de personas adultas ha englobado,

tradicionalmente, una rica y diversa oferta formativa.

a) LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS EN ESPANA.
Aunque en otros paises y épocas la educacion de adultos estuviera casi “a la orden
del dia”, los inicios de la educacion de personas adultas en Espafia fueron bastante

posteriores. Previos al siglo XIX encontramos lo que podrian considerarse como los
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antecedentes a lo que conocemos como educacion de personas adultas. Estas serian las
siguientes: la catequesis de adultos, el pulpito, la formacion gremial o las escuelas
espanolas creadas a mitad del siglo XVIII.

Todos estos modelos serian buenos ejemplos de ello. Este nivel educativo se puede
decir que nacié con el objetivo de, suplir las carencias (analfabetismo provocado por la
inasistencia en dicha edad educativa) de la ensefianza primaria. Originariamente la
educacion de adultos tuvo como prioridad la superacion del analfabetismo, esto muestra
una falta de competencia en un campo concreto que pasa a significar el estado mismo de
incompetencia convirtiéndolo en un problema social.

Al hablar de educacion de personal adultas en Espafia hemos de distinguir entre las
dos vertientes existentes como eran la educacién formal y la educacion no formal. No toda
la educacion se desarrolld al modelo escolar y dentro del sistema educativo formal. A
mediados y finales del siglo XIX y principios del XX surgieron en nuestro pais diversas
modalidades y formas de educacién de adultos (Moreno, Vifiao, 1997:29-30).Hacer una
clasificacion de las iniciativas de educacion no formal no es tarea facil ya que bajo
diferentes nombres, circulos o asociaciones, funcionaban entidades de diversa orientacion
ideoldgica. Los gabinetes de lectura existian desde el siglo XX, y contaban con diferentes
grupos, el ateneo cientifico y el literario de Madrid (1820), y el ateneo de la misma ciudad
(1835) (Moreno, Vifiao 1997:30).

Es con el franquismo cuando desaparecen o se transforman todas las iniciativas de
educacion de adultos ajenas al sistema formal. A pesar de esto lo sindicatos verticales
crearon diferentes servicios para proporcionar una formacion profesional apresurada y
asistencia cultural y creativa.

A finales de franquismo surgen centros de educacion de adultos con fines
profesionales, como las escuelas campesinas o escuelas de educacion popular que nacieron
como alternativa a la educacion de adultos oficial. “Todo estaba preparado para la
importante eclosion de la educacion popular de adultos que iba a producirse tras las
aprobacion de la constitucion de 1978”. (Moreno, Vifiao 1997:38).

La primera alusion legal a la educacién de adultos se refiere al sexo femenino, y a
una ensefianza de indole utilitaria, en el Reglamento General de Instruccion Publica de
1821.
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La ley de 9 de septiembre de 1857 o Ley Moyano, dictamind las lecciones de los
domingos o nocturnas para los adultos. Las primeras escuelas de adultos que nacieron en
Esparfia fueron en torno al afio 1840. Los sectores mas progresistas del liberalismo en estos
afios crearon escuelas de adultos mas allad del sistema educativo formal con finalidad
utilitaria y aplicada.

Los ateneos tuvieron una presencia bastante importante en las ciudades de la época.
A este se unieron distintas sociedades de educacion popular nacidas al amparo y siguiendo
los acontecimientos del movimiento obrero, el cual trabajaba en la clandestinidad. Se
Ilevaron a cabo diferentes movimientos desde distintos circulos (librepensadores, catdlicos)
Ilegando a crear escuelas y centros donde se desarrollaban actividades con diversos fines.

Conviene citar experiencias educativas tales como, por ejemplo, la extension
universitaria que, siguiendo el modelo de Cambridge de 1873, surgié en Espafia en la
Universidad de Oviedo en 1896 o durante la Segunda Republica, momento en el que la
educacion fue uno de los pilares en los que se asentd el propoésito reformador vy
modernizador de los gobiernos progresistas republicanos, las Misiones Pedagogicas
promovidas por Manuel Bartolomé Cossioy un grupo numeroso Yy valiosisimo de
intelectuales que extendieron su accion a los rincones méas apartados bibliotecas, teatro,
reproducciones de obras de arte etc.

En este momento, las escuelas de adultos no se conocen todavia en Espafia de otra
forma que como establecimientos destinados a reemplazar la falta conocimiento primario
en los que han dejado de adquirirla a lo largo de su nifiez. Estas escuelas servian como
complemento a las primarias o elementales. Mariano Carderera en su Diccionario de
educacion y métodos de ensefianza trataba las escuelas de adultos con cierta amplitud. Este
reconocia la necesidad de ampliar sus contenidos respecto a las escuelas de los nifios,
dandoles un sentido mas utilitario (Carderera, 1855).

Estas ensefianzas solian darse de manera voluntaria y gratuita por maestros de las
escuelas de nifios. En algunos lugares esta labor era gratificada aunque de manera muy
reducida. En el siglo XIX, encontramos un aumento relativo en las escuelas de adultos
pasando de 264 a 394, de estas 394 eran 299 publicas frente a 95 que eran privadas. En este
momento encontramos un nimero de alumnos masculinos bastante superior al femenino,
Ilegando a encontrar escasa y diferente la oferta a las mujeres. Sus labores escolares eran

domésticas, religiosas y morales.
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El largo periodo de la Dictadura legislo sobre alfabetizacion en repetidas ocasiones.
La Ley de 1945 establecio la obligatoriedad de la asistencia a clase de los adultos que no
posean el Certificado de Estudios Primarios. ElI 10 de marzo de 1950 se cre6 la Junta
Nacional contra el Analfabetismo. En 1963 comenzO la Campafia Nacional de
Alfabetizacion credndose 5.000 escuelas especiales para adultos. En 1973 se ordend el
final de de la Campafia de Alfabetizacion, considerando que el pais habia alcanzado las
cotas minimas exigidas por los organismos internacionales. De todas formas, el Ministerio
idea el programa de Educacion Permanente de Adultos. Ramon Flecha, Fernando Lopez y
Raquel Saco caracterizan este modelo franquista con las siguientes sefias de identidad: el
analfabetismo es una lacra popular; falsificacion de los resultados estadisticos;
paternalismo estatal; concienciacion ideoldgica; dependencia de la ensefianza de nifios;
materiales ideologizantes e infantiles; subordinacién de la mujer (1988:125-128)

Los afios finales del franquismo y los inicios de la transicion politica no resultaron
especialmente gratos para la implantacion de la denominada educacion permanente de
adultos (EPA) que se desarrolld6 mediante el establecimiento de clases extraordinarias al
término de la jornada lectiva impartidas por los mismos maestros que durante el dia habian
dado las clases a los nifios, pero también se configuraron aulas, circulos y centros
especificos.

A finales de la década de los ochenta, se cred la Direccion General de Promocion
Educativa. Se disefid y se publicé el llamado “Libro Blanco para la educacion de personas
adultas”, La educacion de adultos. Un libro abierto (1986) que promovia, entre otras
cuestiones, los proyectos de base territorial. Estando el gobierno socialista en el poder, se
publica el Libro Blanco para la reforma del sistema educativo (1989), concebido como un
documento que ideaba una educacion de adultos como un elemento dentro del conjunto del
proyecto global de la educacion permanente, siguiendo los criterios establecidos por la
UNESCO vy el Consejo de Europa cuyos destinatarios serian los considerados por la
sociedad como personas adultas (a partir de los dieciséis afios que acaban la educacion
secundaria obligatoria en nuestro pais). Finalmente la educacion de adultos quedd
concernida a un titulo de la Ley Organica de Educacion de 1990, garantizando la
formacion basica, la educacion para el desarrollo personal y la participacion y la educacion

profesional.
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El desarrollo de las Autonomias ha visto como en muchas de ellas se han aprobado
leyes de educacion de personas adultas. Igualmente se ha implantado la educacion
secundaria para personas adultas, pruebas de acceso a ciclos formativos, a la Universidad,
cursos para la mejora de empleo y la formacion ocupacional, propuestas de educacién no
formal. Pero también se ha resentido de un modelo curricular que ha ido tendiendo cada
vez mas a la reproduccién escolar frente a experiencias que apuestan por la innovacion,
basdndose en principios de la educacion popular, del desarrollo comunitario, de
paradigmas criticos.

La educacion y formacion de personas adultas en Europa toma en consideracion las
necesidades de la “sociedad de conocimiento”. Con esto se estd haciendo referencia a la
formacion flexible y basica que nos permite construir una preparacion verdadera.

Hoy dia la educacion de adultos se ha convertido en un lugar usual, en el que
podemos encontrar diferentes acciones que confluyen en un mismo denominador comdn
que puede ser entendido como punto de llegada. Estas citadas acciones estan relacionadas
con la organizacion social que permiten satisfacer los diversos valores y objetivos que se
desprenden de la educacion y la del propio desarrollo social.

Haciendo referencia a la obra de Garcia Carrasco podemos decir que, para que la
educacién de adultos se pueda ofrecer con mayores posibilidades de éxito, se propone una
amplia representacion de elementos de los que tiene que estar provista dicha educacion.
Esta cuenta con una serie de caracteristicas que permiten que todo lo citado se pueda llevar
a cabo. Debe ser un modelo descentralizado, ya que se sustenta en la democratizacion de
los procesos de gestion y por tanto reorienta la administracion hacia los niveles locales;
multisectorial, porque es un proyecto que agrupa a diferentes sectores tales como,
educacion, sociedad, salud, arte... entre otros; integrador, puesto que estimula y desarrolla
un amplio proceso de intercambio de experiencias entre la comunidad, integrando a su vez
una educacion presencial y no presencial; abierto, ya que da cabida a diversos intereses de
la poblacion y facilita la satisfaccion de las necesidades de las diferentes localidades; y
como no, por supuesto también flexible, porque permite la permanente renovacion por
parte de cualquier cambio y/o adelanto que pueda ilustrarle, ademas también promueve el
avance segun su propio ritmo de cada uno de los educandos (1997).

La educacion de adultos persigue contribuir a la elevacion de los niveles de

desarrollo de la sociedad en sus multiples aspectos, y al bienestar general de la poblacion
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adulta que haya podido estar marginada o no, de los servicios educativos formales y no
formales. Esta educacion de adultos también propicia la participacion, facilitando la
intervencion del sujeto (individual o social) en la toma de decisiones, posibilitando que
todos puedan estar involucrados. No obstante, “el concepto de formacién a lo largo de la
vida no se encuentra todavia suficientemente integrado en el discurso educativo. “La
educacién de adultos debe ser como una operacion de desarrollo cultural de la sociedad y
de la persona en sociedad, es por ello que encontramos el modelo de desarrollo vigente

ineficaz”. (Garcia Carrasco, Garcia del Dujo 2001: 5.)

b) LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS EN MURCIA

La educacidn de adultos en la Region de Murcia cuenta con una arraigada tradicion,
que nos permite remontarnos a lo largo de los doscientos Gltimos afios. Una historia
inmersa en la historia general de la educacion de personas adultas en nuestro pais. No
obstante, centramos nuestra atencion en algunos hitos de nuestra historia reciente. Este es
el caso del Plan Regional de Educacion de Adultos y Alfabetizacidén. Murcia, 1984-88.

A partir del Programa Regional se intenta proyectar una vision abierta de la
ensefianza de adultos que puede ser entendida como, aquellas acciones organizadas que
inciden en la formacién cultural de la persona en cuanto a ser inacabado. Esto no es otra
cosa que, la educacion de adultos hemos podido percibirla como el “Patito feo” dentro del
sistema educativo, sufriendo todo tipo de crudezas a lo largo de la historia. Ademas de
todo esto, la Region de Murcia ha tenido que combatir contra la carga que ha llevado
durante tantos y tantos afios el analfabetismo elemento condicionante en la naturaleza de la
educacién de adultos. Con el paso de los afios hemos aprendido que finalmente se ha
conseguido lo que se pretendia con esta gran “rama” incluida dentro del sistema educativo,
ofrecer una formacion integral, permanente y de calidad respondiendo a la demanda de la
sociedad.

Murcia ha sido una de las comunidades autbnomas que ha contado con un menor
indice de alfabetizados, aunque también dentro de la Region encontramos mayor o menor
namero de personas alfabetizadas dependiendo de la zona de Murcia en la que nos
hallamos. Pero debemos destacar otro factor, ya que no sélo influye la zona sino también el

sexo puesto que de cada cinco analfabetos cuatro son mujeres. Considero que seria
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perfecto profundizar en materia y comenzar echando la vista a atrés, a los afios anteriores
al Plan Regional.

Previo a este Plan durante las décadas de los sesenta, setenta y comienzos de los
ochenta, se fueron desarrollando diferentes acciones de educacion de adultos dependientes
del Ministerio de Educacién que contaban con el apoyo de diferentes centros dedicados a
la ensefianza de personas adultas, aunque si bien es cierto la oferta variaba segun el nicleo
urbano al que nos refirieramos siendo, practicamente nula la oferta en zonas que contaban
con una depresion mayor. Dentro de estas actuaciones, la mas sobresaliente podria ser la
constituida por la iniciativa social (que conseguia reunir a un gran nimero de educadores
los cuales trabajan en zonas marginales).

Es a partir de estas citadas actuaciones y de las escuelas que se dedicaban a la
ensefianza de personas adultas, cuando surge el Plan Regional de Educacion de Adultos y
Alfabetizacion. En el afio 1984 es cuando el Plan Regional ve la luz y nace de la union de
diferentes organismos e instituciones tales como: el Ministerio de educacion, la propia
Region de Murcia y los Ayuntamientos pertenecientes a la misma. En los afios siguientes,
de 1984 a 1987, pueden ser considerados como “afios de adaptacion”, hasta que finalmente
se llegd al objetivo que se pretendia como era que la educacion de adultos pudiera cumplir
el gran papel social y formativo que necesitaba la Region.

Segln reconocia su coordinador, Emilio Ballester: “la importancia de este tercer
afio, es, pues, crucial. Recientemente, el MEC ha publicado el Libro Blanco de la
Educacién de adultos. Las conclusiones del libro Blanco y del trabajo realizado en los tres
afios experimentales del plan, durante los cuales se ha situado como punto referencial para
otras regiones espafolas y como programa de estudio y participante en proyectos de
innovacion de organismos internacionales, nos permitiran conocer si la Region de Murcia
podrd ser pionera en la constitucion de un nuevo modelo de educacion de adultos”
(1988:137).

La educacion de adultos en la Region de Murcia al igual que en el resto del
territorio nacional, estaba basado a comienzos de la década de los ochenta, en ofrecer una
segunda oportunidad a las personas que habian carecido o habian “fracasado” a lo largo de
su etapa escolar. En octubre del afio 1984, de forma experimental, la Region de Murcia
puso en marcha este Plan Regional sembrado por la Direccion provincial del Ministerio de

Educacioén.
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El citado Plan Regional planteaba tres objetivos bésicos:
1. Construcciones sélidas capaces de atender las necesidades de la poblacion adulta.
2. Coordinar de forma adecuada y efectiva los recursos, medios y modalidades que
desde distintos &mbitos se vienen empleando en este campo.
3. Reforzar la préctica de un modelo de educacion de adultos unido al desarrollo
global de la comunidad.
La determinacion de objetivos venia impuesta por el andlisis de necesidades realizado.
a) Estudio de la oferta educativa para adultos en los Gltimos afos.
b) Estudio de los niveles de instruccion de poblacion a nivel regional, municipal y
local.
c) Estudio de la demanda potencial en actividades de formacion béasica sobre la

poblacién entre 14 y 50 afios por comarcas y municipios (Ballester, 1988:141-142).

Este Plan Regional alcanzaba a casi todos los municipios de la Regidn, incluia a
290 profesores (0 monitores) contratados y 60 funcionarios, llegando a experimentar un
importante crecimiento, llegando a tener 850 grupos estables, siendo 485 de niveles de
alfabetizacion. Los centros comarcales poseian la facultad de programar, organizar,
planificar y coordinar las actividades, profesorado, medios y recursos con la Comision
Comarcal y entidades de la comarca. Estos centros trabajaban al servicio de la educacion y
alfabetizacion de personas adultas, formados por profesores que no so6lo realizaban
actividades de indole académicas sino también, culturales y sociales de la zona.

En la actualidad, la finalidad de la educacién de adultos, no sélo en la Region de
Murcia sino a nivel general, consiste en ofrecer a todas las personas adultas la posibilidad
de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su
desarrollo personal y profesional, a través de ensefianzas formales, no formales y
certificados de profesionalidad, impartidos en régimen presencial y a distancia. “La
educacién de personas adultas tiene como reto una ciudadania mejor informada y mas
activa, ofreciendo la oportunidad de completar o ampliar conocimientos que le permitan
mejorar, personal y laboralmente” (Comunidad Auténoma Region de Murcia, Consejeria
de Educacion, Formacién y Empleo: 2013).

En la Region de Murcia la educacion de personas adultas presenta unas metas muy
marcadas mediante unas areas de actuacion que permiten cumplir los objetivos de la

educacion de adultos como son, el area de formacion de educacién béasica, orientada a
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acceder a otros niveles del sistema educativo, que incluye toda la formacion que facilite

una educacién basica a todas las personas adultas que asi lo necesiten y permita el acceso a

los diferentes niveles y singularidades del sistema educativo, asi como también conseguir

los contenidos minimos precursores a la formacion para el empleo. Contiene también

el

area de formacidn orientada al desarrollo experto, que incluye la formacion que facilita la

inclusion, actualizacién y el desarrollo laboral, asimismo obteniendo un titulo, certificado o

acreditacion. Por altimo el area de formacion para el desarrollo personal y social, que

incluye la formacién orientada al desarrollo personal y comunitario, a la conexién con

la

participacion social y a la integracién de colectivos apto de acciones de resarcimiento

educativo.

En la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia la educacion de personas
adultas ha experimentado a lo largo de los afios importantes avances, entre los que se
destaca el aumento de la oferta incorporando nuevas actuaciones formales y no formales
que posibilitan a los ciudadanos a adquirir técnicas y conocimientos que en su dia no
tuvieron la oportunidad de aprender y que ahora les son necesarios para adaptarse a una
sociedad en continua evolucion.

Para ello, en la actualidad, la Region de Murcia cuenta con diecisiete Centros de
Educacion de Personas Adultas y mas de cien aulas desplazadas adscritas a estos
centros, y diez Institutos de Educacion Secundaria que acercan la formacion formal y no
formal a todas las zonas de nuestra comunidad. La Regidon de Murcia, ofrece una amplia
informacién sobre las distintas ensefianzas (modalidades presenciales y a
distancia) impartidas para las Personas Adultas en la Regién. En los Centros de
Educacion de Personas Adultas se puede acceder a ensefianzas adaptadas a las
caracteristicas de las personas adultas, con horarios de mafiana, tarde y noche,
compatibles con la vida familiar y laboral.

La educacién de adultos en la Region de Murcia esta a disposicién de todo el que
lo solicite. Cuenta con una amplia oferta educativa, permitiendo que todo aquel que lo
desee pueda cumplir sus expectativas y, también consiga adquirir los conocimientos
deseados o el titulo académico requerido o anhelado. Podran acceder a la Educacién de
Personas Adultas los mayores de dieciocho afios y quienes cumplan esta edad en el afio
en que comience el curso, sin perjuicio de los requisitos especificos exigidos en cada

caso. “En la actualidad, la oferta formativa que se ofrece a los ciudadanos de esta
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Region se plantea con un caracter diversificado, actualizada de forma constante todos
los cursos académicos, con el objetivo de que sea un instrumento Gtil y &gil para dar
respuesta a las necesidades de los ciudadanos”

Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, Consejeria de Educacion, Universidades
y Empleo: 2013).

Para un proximo futuro, “la estrategia Europa 2020 establece la educacion de
personas adultas a lo largo de la vida como el eje de integracion entre los ciudadanos,
especialmente ante los cambios que se estan produciendo en el mercado de trabajo. En
este contexto, la educacion y la formacion, como instrumentos que abordan de manera
coherente e integral los nuevos retos de la sociedad, se convierten en una inversion al
alza que contribuye a la cohesion social, a la realizacion personal y profesional y a la
constitucion de una ciudadania activa”. (Sotoca, 2013).

Esta investigacion ha sido realizada con personas que han pertenecido a dos
centros, de los cuales en la actualidad uno de ellos estd en pleno funcionamiento.
Centrarnos en estos dos no ha sido una tarea aleatoria sino que, el primero de ellos marcé
un antes y un después en el hacer de la educacion de adultos en la Regién de Murcia,
mientras que el segundo sigue dia a dia trabajando para que, esta seccion de la educacion
tenga el lugar que merece.

Como hemos citado anteriormente, los centros de los que nos vamos ocupar en este
estudio son dos. El primero de ellos es el nexo de unién de todos nuestros entrevistados,
“la Asociacion Cultural Escuela Equipo”. A diferencia de hoy dia, la educacion de adultos
en la Regidn de Murcia, a finales de la década de los ochenta, funcionaba por asociaciones,
las cuales se financiaban mediante subvenciones que proporcionaba el Ayuntamiento. Esta
asociacion, que tenia una trayectoria larga y exitosa, era la Unica que proporcionaba titulos
homologados por el Ministerio de Educacion, pudiendo expedir el certificado y el
graduado escolar. Este centro contaba con una dilatada experiencia profesional, ya que
habia conseguido incluir educacion y cultura en rincones donde nunca habia entrado antes.
La oferta educativa de este centro era bastante amplia, ya que proporcionaba
alfabetizacion, alfa-carné (alfabetizar mediante el carné de conducir), graduado escolar,
preparacion a la universidad, y también, en algunos casos, educacion sexual para familias
desfavorecidas que no tenian grandes conocimientos acerca del tema. Estas subvenciones

que proporcionaba el Ayuntamiento cubrian un curso escolar (de septiembre a junio).
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Todas las asociaciones tenian una ubicacion, la Escuela Equipo tenia asignada una zona vy,
a diferencia de otras asociaciones, la Escuela Equipo tenian un local donde se podia
impartir clase. Como esta asociacion abarcaba un gran nimero de alumnos tenian que ir
moviéndose por diferentes centros para poder llegar a todos ellos, y poder dar mayor
opcion de aprendizaje a todos los adultos de zonas cercanas que asi lo eligieran. Como su
propio nombre indica, en esta escuela funcionaban “todos a una”, ayudandose y elaborando
todos los materiales necesarios para poder llevar a cabo una adecuada educacion sin
alejarse de la gran labor social que llevaban a cabo. Esta asociacién contaba con un gran
namero de grupos de trabajo donde se aprendia y se aportaba mucho, puesto que era un
trabajo en equipo. Escuela Equipo funcionaba con una metodologia muy buena, la cual
permitia al alumnado adulto aprender a pensar utilizando elementos mucho mas
pedagdgicos para el aprendizaje. El trabajo en esta asociacion siempre era coordinado y
consensuado entre todo el personal laboral de la misma, es por esto que, a pesar del poco
apoyo que se recibid por parte de consejeria, Escuela Equipo fue capaz de sacar adelante
muchos proyectos innovadores y todo esto se pudo llevar a cabo gracias a la gran
coordinacion entre los docentes y a la inestimable ayuda de los alumnos, los cuales
también siempre estuvieron implicados en todo el desarrollo de dicha escuela. EI lema
principal de la Escuela Equipo era estar al servicio del publico y conectar con la sociedad.
Ahora llega el momento de hablar del segundo centro citado con anterioridad, este
no es otro que el centro Infante, el cual acogio a estos integrantes de la asociacion que
finalmente la administracion decidi6 cancelar. A partir del cierre de este proyecto, todo
este profesorado fue reubicado en el centro Infante, el cual desde el desdoblamiento por el
gran nimero de alumnos del centro de adultos Garcia Alix esta trabajando desde hace
muchos afios por proporcionar a sus alumnos adultos una educacién de calidad, sin olvidar
la base social que todo esto conlleva. Este centro con la incorporacion de los docentes de la
Escuela Equipo, incluy6 un gran numero de proyectos y talleres a sus programas,
permitiendo a los alumnos formarse como educandos pero también como personas. El
ambito de actuacién del centro Infante aparte de su sede, alcanza a muchas pedanias, tiene
la margen derecha del rio. Este centro se ha consolidado y en él estan insertos un grupo de
trabajadores que consiguen funcionar de una forma muy buena, siendo capaces de sacar
grandes proyectos adelante. El centro Infante cuenta con una serie de ensefianzas que se

imparten en el propio centro estas son las siguientes:

22



Pruebas de acceso y libres: prueba de acceso a Grado Superior, prueba de acceso a la
Universidad y Prueba libre de ESO.

Educacidn secundaria: educacion Secundaria para personas adultas (ESPA).

Certificados de profesionalidad, niveles 1 y 2, (titulos oficiales de FP): atencion socio-
sanitaria a personas en domicilio (Nivel 2), atencién socio-sanitaria en instituciones
sociales (Nivel 2), actividades administrativas en relacion con cliente (Nivel 2),
operaciones auxiliares de servicios administrativos (Nivel 1) y operaciones de grabacion y
tratamiento de datos (Nivel 1).

Educacién basica y talleres: niveles | y I, taller de Lectoescritura, alfa-carné de conducir,
taller de Inglés, taller de Informética, aula Mentor del CEA Infante.

Aula Mentor: aula Mentor del CEA Infante

c) EL EDUCADOR DE PERSONAS ADULTAS.

Tras haber abarcado la educacion de adultos tanto a nivel nacional como en la
Region de Murcia, ahora hablaremos del personal encargado de llevarlo a cabo. El
educador de adultos.

El educador de adultos debe ser un animador de los procesos de aprendizajes y en
cierto modo también facilitador de las diferentes ensefianzas de las que se ocupe. Debe
tener unas caracteristicas muy marcadas, conocer los fines, contenidos y objetivos que
encierra la educacion de adultos, poseer los conocimientos necesarios que le permitan
poder desenvolverse de forma adecuada y llevar a cabo una correcta labor docente,
aplicando por supuesto toda la psicologia necesaria en el trato con el adulto. Este
profesional ha de dominar diferentes métodos y técnicas de trabajo en grupo, transmitiendo
actitudes positivas hacia la vida y orientando a los participantes en el desempefio de sus
diferentes papeles sociales. Ha de promover la igualdad entre mujeres y hombres en cuanto
a oportunidad de aprender e integrarse en el mundo. Por supuesto ha de respetar las
diferencias individuales en cuanto al ritmo del aprendizaje, intereses y aptitudes de la
poblacién adulta con la cual trabaja. Debe permitir ampliar el pensamiento, la autogestién
y la creatividad del participante adulto, con el propdsito de proporcionarle una oportunidad
para que logre su autorrealizacion (Natale, 2003: 1-219).

La funcion del educador de adultos es de vital importancia ya que, el hecho

educativo es un proceso gue actla sobre el hombre a lo largo de toda su vida, dado que la
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naturaleza del hombre permite que pueda continuar aprendiendo sin importar su edad. El
educador de adultos puede ser visto como un agente educativo que interviene en la realidad
educativa, social y cultural para mejorarla y ayudar (en todo lo posible) a todas las
personas gque son consideradas por la sociedad, mayores o adultos.

Muchos de los educadores de adultos siguen “a pies juntillas” las ensefianzas de
Freire ya que tiene frases tan célebres como pueden ser las siguientes: “Solo educadores
autoritarios niegan la solidaridad entre el acto de educar y el acto de ser educados por los
educandos”... “Ensefiar exige respeto a la autonomia del ser del educando™... “Ensefiar
exige saber escuchar”... entre muchisimas otras (Freire, 2002:26).

Segln Freire, ocho son las virtudes de las que tienen que estar provistos los
educadores de adultos, no son cualidades abstractas sino que ‘“se crean en nosotros” ‘““son
como una forma de ser, de encarar, de comportarse, de comprender, todo lo cual se crea a
través de la practica, en busqueda de la transformacion de la sociedad”. Estas virtudes,
segun Freire serian las siguientes:

-La coherencia, es decir, la congruencia entre lo que se dice y lo que se hace. Esta deberia
ser una virtud basica de todo educador... “Yo no puedo, dijo Freire, proclamar mi opcion
por una sociedad justa, participativa y, al mismo tiempo, rechazar a un alumno que tiene
una vision critica de mi como profesor”.

-El “saber manejar la tension entre la palabra y el silencio”. Se trata, explico Freire, de
trabajar esa tension permanente que se crea entre la palabra del educador y el silencio del
educando, entre la palabra de los educandos y el silencio del educador. Vivir
apasionadamente la palabra y el silencio....

-El “Trabajar criticamente la tension entre la subjetividad y la objetividad”, es decir entre
conciencia y mundo, entre ser social y conciencia.

-En “diferenciar el aqui y ahora del educador y el aqui y el ahora del educando”. “Porque
en la medida, aclara Freire, que yo comprendo la relacion entre “mi aqui” y el aqui” de los
educandos es que empiezo a descubrir que mi aqui es el alla de los educandos”.

-Las otras virtudes que Freire recomienda a los educadores son “evitar el espontaneismo
sin caer en posturas manipuladoras” y “vincular teoria y practica”, es decir, “vivir
intensamente la relacion profunda entre la practica y la teoria de tal manera que la préactica

no pueda prescindir de la teoria.
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-El “practicar una paciencia impaciente”, explicada en los términos siguientes: “Se trata de
aprender a experimentar la relacion tensa entre paciencia e impaciencia, de tal manera que
jamas se rompa la relacion entre las dos posturas”.

-Por ultimo, pero no menos importante, esta la virtud de saber leer el texto a partir de la
lectura del contexto. “Esta es una de las virtudes que deberiamos vivir para testimoniar a
los educandos, cualquiera que sea su grado de instruccion, la experiencia indispensable de
leer la realidad sin leer las palabras (Asamblea Mundial de Educacion de Adultos, AMEA,
1985).

Como afirma Florentino Sanz Fernandez, los educadores no han sido normalmente
los autores de las grandes reformas educativas sino sus actores. (Sanz, 2002:218). A partir
de esta afirmacion, podemos dejar constancia de que en todo tipo de reformas o creacion
de nuevas leyes educativas nunca (o casi nunca), se toma constancia del personal
profesional que bien podria ayudar en dicha creacion o reforma ya que, dia a dia son los
que tratan directamente con el alumnado y sufren las carencias que cada una de las leyes
conlleva. El educador ha sido considerado (en una gran cantidad de veces), como algo
negativo (gasto, elemento a reformar, actor, responsable del fracaso...) que como
verdaderamente es, un agente muy positivo no sélo para el alumnado en concreto sino para
la sociedad, puesto que aunque solamente se vea al docente como persona que se dedica
exclusiva mente a transmitir informacion a un grupo de personas, es muchisimo mas que
eso. El docente realiza el “acto de ensefiar” ayudando a transformar (adaptando) la

educacion al alumnado con el que esté trabajando.
OBJETIVOS
En este apartado identificaremos los diferentes objetivos que este trabajo pretende
alcanzar. En concreto en este TFM establecemos un objetivo general y varios objetivos
especificos.
Objetivo general:

Llevar a cabo una investigacion de caracter narrativo-biografica sobre la trayectoria

profesional de una serie de docentes de educacion de personas adultas de la Region de
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Murcia que han desarrollado parte de su actividad docente en la “Escuela Equipo” y el
Centro de Educacion de Adultos Infante de Murcia.
Objetivos especificos:

Contribuir a recuperar la memoria de los docentes de educacion de personas adultas
como parte integrante de un patrimonio e identidad profesional y cultural que hay que
salvaguardar y estudiar.

Conocer la metodologia biografico-narrativa.

Conocer la historia reciente de la educacion de personas adultas en Espafa y la
Region de Murcia.

Disefiar y validar una guia de entrevista biografica destinada a los educadores de
adultos de la Regién de Murcia.

Seleccionar una muestra de docentes para llevar a cabo el trabajo de campo.

Efectuar las entrevistas biogréaficas a los sujetos de la muestra seleccionada.

Transcribir las entrevistas efectuadas.

Interpretar y estudiar las entrevistas transcritas caso a caso.

Efectuar un andlisis comparado de las entrevistas realizadas.

Estudiar, a partir de las historias de vida de los docentes, el desarrollo institucional

de la “Escuela Equipo” y el Centro de Educacion de Adultos Infante de Murcia.

METODOLOGIA

La metodologia empleada en este Trabajo Fin de Master consiste
fundamentalmente en el método biogréafico narrativo. En primer lugar, hemos realizado
una revision bibliografica y puesta al dia de los conceptos relevantes del tema y, en
segundo lugar hemos empleado una metodologia cualitativa para analizar las entrevistas
que hemos realizado. Partiendo de los objetivos establecidos en este proyecto hemos
elaborado un plan de trabajo para poder alcanzarlos.

La metodologia cualitativa “estudia la realidad en su contexto natural, tal y como
sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fenémenos de acuerdo con los
significados que tienen para las personas implicadas. La investigacion cualitativa implica
la utilizacion y recogida de una gran variedad de materiales—entrevista, experiencia

personal, historias de vida, observaciones, textos historicos, imagenes, sonidos — que
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describen la rutina y las situaciones problematicas y los significados en la vida de las
personas” (Rodriguez, Gil y Garcia, 1999:92).

Nuestro objeto de estudio consistira en impulsar la elaboraciéon de la historia de
vida de los sujetos investigados para su posterior analisis e interpretacion. Mediante la
elaboracion de entrevistas podremos recoger todo lo que los docentes nos expongan y
enumeren, es decir, que gracias a las entrevistas podremos conocer y aprender lo que ellas
nos manifiestan. Estas nos permitiran conocer las Historias de Vida de los docentes. La
entrevista al propio profesional, nos va a permitir obtener una informacién descriptiva de
su comportamiento, vivencias y trayectoria profesional.

Para poder realizar una adecuada investigacién no hemos de mirar el momento
biografico en el que el docente se encuentra, sino recorrer toda su trayectoria (aprendizajes,
experiencias personales...), para poder comprender el lugar en que este profesional esta
situado.

Entre los métodos de investigacion cualitativa, centra nuestro interés el método
biografico. El objetivo de esta modalidad investigadora es mostrar el testimonio subjetivo
de una persona recogiendo igualmente, acontecimientos y valoraciones que este individuo
hace sobre su propia existencia, todo ello se materializa en una historia de vida o relato
autobiografico obtenido por el investigador a través de entrevistas sucesivas, de esta forma
el sujeto nos acerca asi a su mundo, a sus relaciones con el grupo primario (familia,
escuela...), al contexto social y cultural que le rodea.

José Ignacio Ruiz Olabuenaga afirma que: “Los métodos cualitativos estudian
significados intersubjetivos, situados y construidos; eligen la entrevista abierta y la
observacion directa; estudian la vida social en su propio marco natural sin distorsionarla ni
someterla a controles experimentales; y eligen la descripcion espesa y los conceptos
comprensivos del lenguaje simbolico” (1996:26).

Como aparece en la obra de Bolivar, “la investigacion biografico-narrativa,
presente en la actualidad, tiene una perspectiva propia como forma legitima de construir
conocimiento, dentro de las metodologias cualitativas, que comienza con la recogida de
relatos auto-biograficos en una situacion de didlogo interactivo, en que se representa el
curso de una vida individual en algunas dimensiones a requerimiento del investigador, y
que posteriormente es analizada de acuerdo con ciertos procedimientos especificos para

dar significado al relato” (Bolivar, Domingo y Fernandez, 2001:52-85).
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Segln Pujadas, el método biografico puede utilizar tres tipos de narrativas

diferentes:

1) Los relatos de vida, biografias tal y como son contadas por los narradores.

2) Las historias de vida, reconstrucciones biogréficas a través de relatos y otras fuentes
complementarias.

3) Los biogramas, registros biograficos de un amplio namero de biografias personales.
(Pujadas, 1992).

La investigacion biografica-narrativa incluye cuatro elementos:

1- Un narrador que nos cuenta sus experiencias de vida.

2- Un intérprete o investigador, que colabora y lee los relatos para elaborar un informe.

3- Textos, que recogen lo narrado y el informe del investigador.

4- Lectores.

En esta investigacion observamos que el autor es el mismo que el sujeto
investigado. Su historia personal autobiografica es realizada con ayuda de un experto ajeno
a €l (el investigador), en la que se refleja la subjetividad de las experiencias del
investigado. Después del registro y control de la recogida de datos, que se realizan de
modo semejante al de la entrevista en profundidad, la historia de vida, queda reflejada en
una descripcidn cronoldgica y contextualizada.

La entrevista, pasa de una conversacion cotidiana, a un procedimiento cientifico
para la recogida sistematica de informacion. Se convierte en una instrumentalizacion de
ésta y se enfoca hacia un determinado propdsito, teniendo en cuenta, su validez, fiabilidad
y precision, en la recogida de informacion. Segun Raul Eduardo Lopez Estrada y Jean-
Pierre Deslauriers en la obra la entrevista cualitativa como técnica para la investigacion en
Trabajo Social, se trata de una situacion cara a cara, como también sefialan Mayer y
Ouellet; Taylor y Bogdan, donde se da una conversacion intima de intercambio reciproco,
en la cual el informante se convierte en una extension de nuestros sentidos y asume la
identidad de un miembro de su grupo social, segin también sefiala Tremblay. En esta
interrelacion, se reconstruye la realidad de un grupo y los entrevistados son fuentes de
informacién general, en donde hablan en nombre de gente distinta proporcionando datos
acerca de los procesos sociales y las convenciones culturales, como tambien sefialan

Schwartz y Jacobs. Los informadores oyeron, sintieron, vieron, vivieron situaciones que
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nos interesa conocer. Esto Ultimo es importante, ya que existen muchas situaciones en las
cuales el investigador no puede participar del evento directamente o en las cuales no estuvo
presente. En estos casos, los individuos comunican a partir de su propia experiencia y los
cientificos sociales sélo tienen acceso a las actitudes, percepciones, expectativas y
conducta anticipada mediante la comunicacion directa (Cannell y Kahn, 1993:310). Segun
Ruiz Olabuenaga, la entrevista (o serie de ellas), tiene por objeto los modos y maneras con
los que un individuo particular construye y da sentido a su vida en un momento dado
(1996:277).

El desarrollo y aplicacion de una entrevista en profundidad implica tres fases:

El guién de las entrevistas: a la hora de elaborar un guién el investigador debe tener
presente el camino que va desde el problema de estudio hasta la redaccion del informe.
Este debe ser el punto de partida.

Seleccion de entrevistados: en este punto destacariamos la vital importancia en la
eleccion de las personas que serdn entrevistadas ya que, también de ellas depende el
trabajo.

Realizacion de las entrevistas en profundidad: consiste en trazar un esquema en el
que se anticipen los modos de abordar el tema central y las cuestiones secundarias. Forman
parte del oficio y de la habilidad del entrevistador. Se trata de formas de comportamiento
verbal y no verbal (Ruiz Olabuenaga, 1989: 131).

Por tanto podemos decir que la entrevista como herramienta y procedimiento de
recogida de datos de tipo cualitativo configura un tipo de interacciéon diferentes a la
conversacién espontanea, ya que se entiende como un acto comunicativo que van
construyendo entrevistado y entrevistador, pero los roles ejercidos, en realidad, son
bastante diferentes: mientras el entrevistado al tiempo que aporta informacion construye
los significados subjetivos (creencias, valores, actitudes, opiniones...), el entrevistador
intenta construir un significado mas objetivo.

Explica Woods (1987), en su libro clasico ya sobre etnografia escolar, que un buen
entrevistador debe tener como atributos personales: establecer un sentimiento de confianza
y relacion; ser curioso y tener el deseo de saber de conocer las opiniones y percepciones
del otro; ser espontaneo y natural, sin imprimirle a la conversacion coloracion ni
distorsion, facilitando la expresion de vivencias y sentimientos con toda sinceridad y

precision.
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En este proyecto de investigacion sobre las trayectorias de vida de los docentes
podemos encontrar, diferentes cambios sociales, econémicos y profesionales recogidos en
la investigacion realizada sobre sus historias de vida. Hemos considerado al docente como
“objeto” de estudio en esta investigacion para conocer y tratar de comprender el camino
que ha seguido en su vida educativa. Es por ello que es imprescindible recorrer su
trayectoria, para comprender el lugar en que se sitda y su disposicion para la innovacion y
el cambio.

Estas narraciones recogen en primera persona las experiencias vividas por los
docentes. Estas nuevas estrategias permiten que los docentes analicen y reflexionen sobre
su vida y su labor profesional, de tal modo que puedan dar respuestas profundas y activas
ante el mundo socialmente construido de la educacion.

La entrevista tal y como se describe en este trabajo, forma parte de la bateria de
técnicas de la investigacion cualitativa, ésta a su vez, forma parte de una manera de enfocar
la realidad que es el método inductivo. No obstante se ha insistido en que la entrevista por
sus caracteristicas se presenta de diferentes formas. Como refieren Raul Eduardo Lopez
Estrada y Jean-Pierre Deslauriers en la obra, la entrevista cualitativa como técnica para la
investigacion en Trabajo Social, con la finalidad de situar la entrevista en profundidad de
tipo cualitativo se incluyen a continuacion la descripciéon de Grawitz, seguida también por
Aktouf y Mayer y Ouellet, quien menciona que una tipologia de la entrevista puede
presentarse de acuerdo al “grado de libertad” y el “nivel de profundidad” que modifican su
nivel de comunicacion.

En la historia de la utilizacion de la entrevista como un instrumento de
investigacion pasa por tres momentos cada uno de los cuales remite a un enfoque diferente
y en consecuencia, corresponde a un tratamiento particular de la informacién obtenida. El
que hemos utilizado corresponde al enfoque sujeto-sujeto, ya que hemos tratado al
entrevistado de igual a igual o como vulgarmente podriamos decir de t a td, sin sentirnos
en ninglin momento ni superior ni inferior al protagonista.

En este enfoque sujeto-sujeto, la entrevista es definida como una interaccion verbal
que permite la obtencion de discursos entre sujetos determinados socio-histéricamente. El
discurso es obtenido con poca interferencias del entrevistador, por medio de intercambios
verbales poco estandarizados. Los intercambios linguisticos realizados en el proceso son el

objeto de analisis, en especial las transferencias y contra-transferencias. Las primeras
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corresponden a las reacciones del investigado frente al investigador, que revelan sus
historias de vida. La segunda son las deformaciones que afectan a nuestra percepcion como

entrevistadores, relacionadas con el entrevistado y con el material entrevistado.

En lo referente al tipo de analisis podriamos decir que:
El andlisis del discurso rompe con las regularidades y el orden de los procedimientos
usuales de tratamiento de la informacion obtenida a través de entrevistas. El desafio
esencial es el de construir interpretaciones sin necesidad de neutralizarlas.

En esta segunda parte incluida en la metodologia abarcaremos los siguientes epigrafes:

1. Poblacion y muestra o participantes de la investigacion.

En este apartado trataremos a las personas de quienes hemos recogido la informacion
para llevar a cabo esta investigacion. Los sujetos estudiados son educadores de personas
adultas, todos ejercen y han ejercido su tarea docente en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y en la gran mayoria de los casos cuentan con edades parecidas. El
numero de personas con las que hemos llevado a cabo esta investigacion han sido cuatro,
siendo dos mujeres y dos hombres.

En primer lugar decir que la eleccion de las personas que serian entrevistadas no fue un
proceso aleatorio sino intentamos que, segUn nuestros objetivos, todos fueran
pertenecientes a la Asociacion Cultural Escuela Equipo y al Centro de Adultos Infante de
la ciudad de Murcia, ya que ellos podrian relatarnos bajo su vision y su experiencia los
diferentes cambios que habia sufrido la educacion de adultos en la Regién de Murcia, pero
sobre todo como los habian vivido ellos.

Entre nuestros personajes encontramos que las dos mujeres son maestras de educacion
primaria, una de ellas ademas de la carrera de magisterio realizd dos titulaciones
posteriores licenciatura en pedagogia e ingenieria informatica, mientras que los dos
hombres cuentan con licenciaturas, uno de ellos el filologia hispanica y el otro la

licenciatura en historia.
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2. Instrumentos utilizados para recoger datos.

Los elementos que utilizamos para recoger todos los datos fueron sin duda alguna,
las entrevistas. Ellas nos permitieron, mediante sus preguntas de respuesta abierta, poder
llevar a los educadores participantes y, ahondar en toda su vida desde la infancia hasta la
época actual. Al ser de respuesta abierta, estas preguntas permitian formular otras nuevas
pero sobre todo crear un clima agradable con los protagonistas, gracias al cual pudieron
sincerarse, hacer memoria y relatar sus vidas tantos profesionales como personales.

La naturaleza de esta investigacion y las preguntas que hemos realizado sobre ella
han sido las condicionantes en la eleccién del tipo de metodologia. Por esto, nos hemos
decantado por realizar el trabajo empirico de esta investigacion bajo un método cualitativo.

Segun el modelo que hemos creado, podriamos decir que el tipo de entrevista seria
el siguiente: la entrevista semiestructurada de preguntas abiertas. En esta se hacen
preguntas precisas redactadas previamente y se sigue un orden previsto. El encuestado, por
su parte, es libre de responder como desee.

Elaboramos una serie de entrevistas semiestructuradas enfocadas a recoger relatos
de vida, historias experimentadas durante muchos afios en la convivencia diaria. Estaban
organizadas en seis blogues que nos recordaba todos los aspectos sobre los que debiamos
entrevistar a los sujetos y, a la vez, nos servia de guién unificador. A pesar de esta
organizacion previa, las entrevistas evolucionaban de distinto modo segun el sujeto
entrevistado y la experiencia del entrevistador. La entrevista se disefi0 a partir de la guia de
entrevista biografica para profesores de secundaria propuesta por Bolivar, Domingo y
Fernandez (2001: 163-165), adaptandola y reelaborandola a las caracteristicas propias de
los educadores de personas adultas.

Al no haber realizado una seleccion aleatoria de sujetos participantes en este
estudio, y haberlo llevado a cabo durante un tiempo determinado, este método nos permite
incluir "grupos intactos”, es decir, grupos ya constituidos. Una vez seleccionadas las
personas hay que dejar claro el objetivo de la entrevista biografica, el proceso a seguir y
establecer un “contrato de confianza” que asegurard a los informantes que no seran
juzgados por sus informaciones. En esta investigacion vemos reflejada, a partir de sus
propias narraciones, la memoria de los docentes. En la citada investigacion podremos, a

través de sus palabras, sentir todo lo que estos profesionales de la educacion de adultos nos
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transmiten, podremos aprender de una serie de vidas repletas de anécdotas, vivencias que
les convirtieron en lo que hoy dia son: docentes de educacion de adultos.

Para recopilar la historia de vida de cada docente, hemos decidido recurrir a un
instrumento de recogida de informacion cualitativo, el cual nos ha permitido recopilar toda
la informacion que estos profesionales nos han transmitido. Este instrumento es una
entrevista, que ha sido efectuada y transcrita a partir de las historias narradas por cada uno
de ellos y ellas de forma oral.

Las entrevistas efectuadas al personal docente, se han realizado para poder obtener
datos sobre sus propias historias de vida. Estos han sido analizados y nos han
proporcionado conclusiones adecuadas que validen el trabajo. A diferencia de la Entrevista
en Profundidad, la seleccionada por nosotros, no se centra en un aspecto 0 momento
concreto de la experiencia del sujeto sino en toda una vida con sus diversas etapas.

Siguiendo con nuestra metodologia, un aporte significativo al analisis cualitativo de
la vida laboral de estos profesionales, nos lo proporciona el instrumento disefiado para
conocer las historias de vida de los docentes, las entrevistas. En lo que respecta a la
elaboracion de las citadas entrevistas, podemos decir que han sido confeccionadas a partir
del material utilizado, por tanto es de el libro que citaremos posteriormente de donde
conseguimos producirlas), y logramos la obtencién de las mismas. El resultado final, al
cual el docente va a “enfrentarse”, ha sido sometido a diferentes revisiones y validaciones
por parte de expertos académicos y profesionales de la materia (Bolivar, Domingo y
Fernandez, 2001).

Cada uno de ellos proporcionaba respuestas diferentes a cada una de las preguntas, por
ello algunos de los docentes nos facilitaba respuestas de distinta extension. Elemento
fundamental de estas entrevistas fue la grabadora, con la que todos estuvieron de acuerdo
desde el primer momento, ya que gracias a ella pudimos plasmar de forma literal todo lo
que nuestros protagonistas nos fueron relatando.

Ademas de la grabadora, nosotros como investigadores siempre llevabamos encima un
bloc de notas donde poder, a pesar de estar todo grabado, ir anotando diferentes fechas o

palabras clave que pudieran ayudarnos en nuestra investigacion.
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3. Procedimiento o fases seguidas en la investigacion y las tareas desarrolladas en cada una
de ellas.

A partir del elaborado modelo de entrevista, realizamos las diferentes sesiones con cada
uno de ellos. No fueron el mismo ndimero para todos ya que, mientras con una de las
entrevistas con una sola sesion obtuvimos todas las respuestas precisadas, con algunos de
los entrevistados nos hicieron falta tres sesiones para poder concluir la misma. También los
diferentes sentimientos afloraron en los docentes ya que, mientras algunos de ellos al
recordar diferentes momentos importantes, familiares, de su infancia, adolescencia...
esbozaron ciertas risas, otros llegaron emocionarse tanto que las lagrimas llegaron a
aflorar. Finalmente, cada uno con las diferentes sesiones que fueron necesarias, llevamos a
cabo la recogida de datos de los participantes en el proyecto.

Como ya hemos comentado anteriormente, el procedimiento a seguir fue igual con
todos nuestros educadores. En primer lugar, y sin presencia de la grabadora, tuvimos un
primer contacto el cual nos sirvidé para conocernos y poder hablar méas alla de la entrevista,
esto nos permitiria poder establecer con ellos una “toma de contacto” que nos ayudaria a
que todo dejara de ser tan “frio”. En esta primera sesién nos presentamos y en lineas
generales comentamos en qué iba a consistir esta investigacion.

En todo momento quisimos hacerles participes de ello y por supuesto los docentes
estuvieron entusiasmados con la idea. Las sesiones que nos ocuparia cada entrevista eran
imposibles de prever, ya que cada uno de ellos proporcionaria las respuestas conforme las
hubiera vivido y podrian extenderse mas o menos. Es por ello que de nuestros
protagonistas tan s6lo uno de ellos, una mujer en este caso, necesito tres sesiones. También
solo una de ellos necesitd una sola sesion para plasmar su historia de vida proporcionando
respuestas concretas, directas pero cargadas de sentimientos positivos. Por otra parte los
hombres realizaron el mismo nimero de sesiones, cada uno de ellos necesitd dos sesiones
para relatar sus distintas historias de vida.

Es por ello que menos con una de nuestras protagonistas que en una sesion dimos por
concluida su historia de vida, con los demas que necesitaron alguna reunion mas antes de
llevar a cabo la que seria la segunda y en un caso la tercera, comprobaban que estaban de
acuerdo o no con todo lo que habia sido transcrito de las sesiones anteriores.

Antes de realizar la que seria la siguiente, y en algin caso siguientes, sesiones de

entrevistas, nuestro docentes revisaban como habia sido transcrita la sesidn anterior,
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proporcionandoles la oportunidad de modificar cualquier dato o expresion con la que no

estuvieran conformes.

4. Analisis de datos.

El anélisis de datos cualitativos es emocionante porque se descubren temas y conceptos

inmersos entre los datos recolectados. A medida que se avanza en el analisis de los datos,

eso0s temas y conceptos se tejen en una explicacion mas amplia de importancia teorica o

practica, que luego guia el informe final. Dicho analisis debe ser sistematico, seguir una

secuencia y un orden (Alvarez-Gayou, 2005).

Este proceso puede resumirse en los siguientes pasos o fases:

a)

b)

d)

e)

Obtener la informacion: a través del estudio de documentos con los cuales hemos
podido crear una guia, de la realizacién de entrevistas y de las notas tomadas en las
mismas.

Capturar, transcribir y ordenar la informacion: la captura de la informacion se hace
a través de diversos medios. Especificamente, en este caso en el que realizamos
entrevistas, fueron efectuadas a través de un registro electrénico (en formato
digital). Ademés de estos también llevamos a cabo anotaciones de distintas
observaciones en papel (notas tomadas por nosotros como investigadores).
Codificar la informacion: en este proceso hemos agrupado la informacion obtenida
en categorias que concentran las respuestas que tienen que ver con momentos de
sus respectivas vidas que han sido.

Integrar la informacion: en este apartado hemos relacionado las categorias
obtenidas en el paso anterior, entre si y con los fundamentos tedricos de la

investigacion. (Alvarez-Gayou, 2005)

Las entrevistas realizadas y las proposiciones tedricas nos han permitido recabar los

datos necesarios para llevar a cabo tanto los anélisis de casos, como los analisis posteriores

de los mismos.
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RESULTADOS

En este apartado presentaremos, a grandes rasgos, los resultados que hemos
obtenido de la investigacion realizada con los educadores de personas adultas en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Como hemos aprendido a lo largo de esta investigacion, trabajar con material narrativo
requiere la escucha dialdgica de tres voces: la del narrador; el marco tedrico que provee los
conceptos e instrumentos para la interpretacion; y la reflexion de extraer conclusiones del
material.

*El investigador decide un tema a estudiar biograficamente

*Entrevistas registradas en audio y transcritas integramente

*Analisis sobre el material

*Informe o publicacién, que es una historia narrada segun cada comunidad de ciencias
sociales.

En este estudio hemos podido observar la franqueza y naturalidad de nuestros
entrevistados, los cuales han ido contando sus historias de vida con total y absoluta
confianza. Llegamos a crear (entre ambos) un clima distendido en el que, surgieron
preguntas mas alla de las establecidas y respuestas que no solamente estaban cefiidas al
guién propuesto, sino que iban mas alla y que nos permitian poder llegar mucho més a
ellos, a su interior y en definitiva a su historia de vida.

Como personajes fundamentales en esta investigacién, hemos de presentar a las
personas que han sido entrevistas para poder llevar a cabo la misma. El orden con el que ha
sido situado cada uno, no ha sido producto del azar, sino que corresponde a su lugar en el
tiempo, es decir, a cdmo se han ido realizando las entrevistas. ES momento de citar a
nuestros protagonistas indiscutibles en todo este trabajo, ellos han sido los educadores de
personas adultas que han querido compartir con nosotros un recorrido por lo que ha sido su
vida, incluyendo todos los aspectos, desde su nacimiento hasta la actualidad. Es por ello
gue es el momento de presentarles, y ellos son los siguientes: Antonia Navarro Ruiz, Mario

Celdran Medina, Maria Rodriguez Izquierdo y Miguel Crespo Sansano.
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DISCUSION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

En este apartado se interpretan los resultados obtenidos en el estudio. Este apartado

se compone de diversos subapartados necesarios en la elaboracion de los mismos.

ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS

El primer andlisis resulté muy exhaustivo y pormenorizado. El aspecto negativo fue
que la gran cantidad de categorias obtenidas obstaculizo el analisis de las entrevistas. Pero
tuvo un aspecto muy positivo: el profundo conocimiento que obtuvimos de las mismas.

Para el segundo analisis elaboramos previamente unos criterios de clasificacion:
valoraciones cortas, descripcion de situaciones, descripcion de experiencias y valoracion y
descripcion de la evolucion de la convivencia. En cada uno de estos apartados se
diferenciaba entre relatos positivos y relatos negativos. Al redactar los resultados, tuvimos
en cuenta tanto los criterios utilizados en el primer andlisis como los utilizados mas
exhaustivos en el segundo.

En este apartado trataremos de analizar las entrevistas efectuadas a partir de los tres
referentes siguientes:

Estudio de casos, andlisis comparativo y desarrollo institucional.

ESTUDIO DE CASQOS

Antes de presentar e interpretar los resultados obtenidos, nos parece oportuno
realizar una pequefia definicion sobre el mismo:

Los estudios de caso se basan en la recopilacion de informacion detallada sobre el
mismo individuo o grupo a lo largo de un tiempo considerable; el material proviene
principalmente de entrevistas, observaciones directas y otras herramientas descriptivas.
Generalmente es usado en los ambientes de salud mental. Entre sus ventajas encontramos
el que proporcionan mas informacion sobre procesos intimos y complejos que cualquier

otro método y posibilitan formular ideas sobre el desarrollo durante el ciclo vital; entre sus
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deficiencias encontramos el que sus resultados son poco generalizables y es dificil lograr la
objetividad

Por tanto, las distintas preguntas abiertas que hemos ido formulando a lo largo de
esta investigacion nos han permitido obtener toda la informacidn necesaria sobre cada una
de las personas estudiadas.

Tras analizar en lineas generales lo que han sido las entrevistas, comenzaremos por
centrarnos en cada una de ellas. Como sabemos, nuestros entrevistados pertenecieron a la
Asociacion Cultural Escuela Equipo, y en la actualidad desarrollan su funcion docente en

el Centro de Adultos Infante de Murcia.

Antonia Navarro Ruiz.

Nacio el 5 septiembre de 1954 en Murcia donde pasé toda su infancia y juventud,
era hija Unica y vivia con sus abuelos. En lo referente a los estudios paternos encontramos
que su madre contaba con estudios primarios, mientras que su padre “sabia se lo habia
ensefiado su padre a su vez” (Navarro, 2013:69. Véase la entrevista completa transcrita en
el Anexo Il de este trabajo). Entre los cuatro y cinco afios acudi6 a una guarderia llevada
por una chica con tan sélo catorce afios y a continuacion paso a la escuela privada Manuel
Susarte. Posteriormente paso al instituto, del cual guarda grandes recuerdos tanto con las
compafieras, como en el terreno educativo ya que fue su profesora de historia quien la hizo
decantarse por las ciencias humanas. Trabaja en educacion de adultos desde el afio 1990,
ademés de la educacion de adultos también estuvo dedicada a la educacion infantil,
ensefiando a los méas pequefios. Siempre sintié (desde muy pequefia) que lo suyo era
ensefiar y con el tiempo descubrié que su verdadera vocacion era la ensefianza de personas
adultas.

En el afio 1973 comenzd la carrera de profesora de EGB de la especialidad ciencias
de humanas. En aquella época siendo maestra no hacia falta tener la especialidad podias
ejercer en todos los niveles, “eran otros tiempos, otra forma de estudio (Navarro, 2013:69).
“Vivimos los ultimos coletazos del franquismo, eso produjo muchos movimientos
estudiantiles, muchas protestas por parte de los universitarios que somos los primeros en
salir a la calle, ya que somos los que menos teniamos y tenemos que perder” (Navarro,
2013:74). En la misma época conocio a gente con quienes compartia inquietudes, por ello

hicieron en Murcia un grupo de voluntariado, “en esta época no existia esta palabra”
b
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(Navarro, 2013:74), en el que impartian diferentes clases como de refuerzo escolar o
higiene.

El primer contacto que tuvo con la educacion de adultos fue en el instituto con la
conserje del mismo, que era analfabeta. “Le propuse ensenarla a leer y aceptd encantada”
(Navarro, 2013:75), por ello después de las clases se quedaba con ella para ensefarla a
escribir, “ese fue mi primer contacto con la educacion de adultos” (Navarro, 2013:75).

Sus primeros pasos en la educaciéon de adultos fueron con el plan de educacion
permanente de adultas (PEPA), que tenia como objetivo principal, la promocion de la
mujer. A Antonia la contratan debido a la estrecha relacion y sobrada experiencia en lo
que respecta a la promocion de las mujeres a través de los centros de la mujer. La
asociacion que la contratdé fue Alquibla. Aunque fuera en el afio 90 cuando empieza a
trabajar con contrato, anteriormente ya habia tenido un gran contacto con la educacion de
personas adultas en el 88 dando clase de gimnasia con la Asociacién Espacio Abierto. En
torno a la década de los 80 se potenciaron muchisimo los centros de la mujer, los clubs de
la 3% edad, asociaciones juveniles, y como se confiesa una persona a la que le gusta estar
“en todos los fregados” (Navarro, 2013:69), estuvo colaborando en diferentes centros de la
mujer.

Debido a su dedicacion y entrega, cuando empiezan a crearse las asociaciones
cuentan con ella para que esté integrada en las mismas. En aquellos momentos, las
asociaciones dependian de cada centro de adultos desde el 90 al 95. La asociacion
Alquibla, a la que ella pertenecia, dependia del centro Garcia Alix y otra zona dependia el
centro Infante. Desde el afio 1995 perteneci6 al Centro Infante ya que, las zonas en las que
impartia clase desde el afio 1995 dependian del mismo, pero a través de la asociacion.

Es en el afio 2003, al desaparecer las asociaciones, en el que fue contratada por el
ayuntamiento) las asociaciones desaparecen, cuando comenzo6 a formar parte del centro
Infante de Murcia contratada por el ayuntamiento en el programa de alfabetizacion de
personas adultas. “Yo estuve del 90 al 97 con Alquibla, en el 98 empiezo a formar parte de
la Escuela Equipo hasta el 2003 (Navarro, 2013:70). Durante los afios 2006 al 2009
estuvo contratada por la Comunidad Auténoma como personal laboral, “aunque en las
nominas pusiera profesores de educacion de adultos” (Navarro, 2013:70). Ella reconoce
que su influencia en la eleccion de estudios fue un compendio entre materias y profesores

ya que, como ella misma reconocer, “mas que nada el dia a dia, el aprendizaje diario.... A
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nivel profesional, los profesores y las materias te dan como una base, pero después eres tu,
el ir reciclandote continuamente” (Navarro, 2013:76).

No es ella quien elige la profesion de educadora de adultos, sino que mientras
buscaba trabajo encontro la posibilidad de llevarlo a cabo en la asociacion Espacio Abierto,
“no fui yo la que iba buscando la educacion de adultos, fueron las circunstancias aunque yo
siempre he tenido tendencia a ensefiar a adultos, la eleccion fue cuando realmente estuve
dentro y lo conoci” (Navarro, 2013:79). El acceso a la profesion fue por una asociacion de
educacion adultos “que es lo que habia en ese momento” (Navarro, 2013:79).

La valoracion profesional de aquella época para Antonia fue muy buena, aunque es
definida por ella misma como una locura ya que habia bastante trabajo y pocos
profesionales dedicados a ello. El Unico problema que reconoce haber tenido, de forma
puntual en una sola de las asociaciones, con la que era su jefa ya que ésta sentia por ella
celos profesionales, lo que hacia incordiar a nuestra protagonista. A pesar de ello en
general podemos decir que, la valoracion de Antonia a lo largo de su experiencia es mas
que satisfactoria.

Debido a su caracter, vitalidad y ganas de trabajar ha estado al frente de numerosas
cargos y responsabilidades especiales, como por ejemplo la coordinacion de actividades
culturales, ademas de tutora de grupos. Antonia elabora material todos los cursos, junto
con el grupo de trabajo de nivel del centro, ademéas también realiza diferentes lecturas y
cursos y seminarios para poder estar al dia. “He impartido, lectoescritura nivel I, graduado
escolar (sociales, lengua, naturales y matematicas), carné de conducir, espafiol para
inmigrantes, certificados de profesionalidad, preparacion para auxiliar de clinica”
(Navarro, 2013:82).

En lo perteneciente a la metodologia utilizada, ella se considera una persona muy
activa y participativa, ademas siempre elabora los materiales (mediante grupos de trabajo).
La elaboracion de material es algo de vital importancia ya que para la educacion de adultos
el material, en la actualidad bastante menos, esta limitado. “La editorial prueba de papel a
veces saca algo, pero en general funcionamos con fotocopias de temas elaborados por
nosotras o modificado de algin otro material” (Navarro, 2013:83).

Al hablar de momentos criticos correspondientes a su historia de vida lo tiene muy
claro, “cuando cambié¢ de asociacion, ya que hubo mucha tension y disconformidad,

preferia quedarme sin trabajo antes de seguir con ellas” (Navarro, 2013:84).
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Antonia no considera que el hecho de ser mujer le haya podido causar dificultad en
lo referente a su carrera, quiza si pudiera haberle afectado en la asociacion de vecinos. Ha
sido capaz de compaginar la vida personal con la profesional. “Me he sentido discriminada
en mi casa, en la carrera no” (Navarro, 2013:84).

Nos destacd los puntos fuertes el companerismo en el trabajo, “mi primera
motivacion son los alumnos por supuesto y también los comparieros con los que tengo una
relacion fenomenal” (Navarro, 2013:84). En lo que respecta a debilidades lo tiene muy
claro, “debilidad profesional ninguna, las debilidades son personales. A lo mejor el punto
débil podria ser la escasez de material, pero el trabajo es muy positivo y gratificante”
(Navarro, 2013:84).

Sus perspectivas futuras sobre la educacion de adultos son muy claras, cree que va
a desaparecer “somos una rama a extinguir” (Navarro, 2013:84). Aunque su deseo es
totalmente diferente, “tenemos la esperanza de que no sea asi porque es algo muy
importante ya que, hay mucha gente que estd marginada, no tiene que desaparecer”...
“Esto es vocacion, la calidad de la ensefianza es muy humana mas que en otros centros
educativos. Muchos profesores que lo han probado quieren seguir aqui” (Navarro,
2013:84).

Mario Celdrdn Medina.

Nacié el 1 de octubre de 1965, en Murcia. Su infancia transcurrié entre Murcia y
Holanda, porque sus padres eran emigrantes. Aungue toda su familia era de Murcia, por la
emigracion se tuvieron que marchar. Es por ello que los primeros siete afios de vida los
pasé en Holanda. Mario al ser el primero de los hijos su madre, decidié volver, a Murcia,
para poder “dar a luz con su madre” (Celdran, 2013: 97. Véase la entrevista completa
transcrita en el Anexo Il de este trabajo). Después de esos siete primeros afios sus padres
decidieron enviarle a Murcia a vivir con sus abuelos hasta que vendieron “lo que tenian
alli” (Celdran, 2013: 97) y volvieron, “es por ello que mi infancia ha sido un poco entre
una cosa y otra” (Celdran, 2013: 97). A pesar de haber vivido en Holanda actualmente no
recuerda nada del idioma, aunque cuando era pequefio si lo hablaba a la perfeccidn, tanto
era asi que sus propios primos le decian que “hablaba raro”.

En lo referente a su nucleo familiar €l es el mayor de tres hermanos. “Cuando volvi
a Espaia vivi primero con mis abuelos y después con mis tios, pero fue cuestion de meses,

en cuanto mis padres regresaron ya vivi con mis padres y con mis dos hermanas” (Celdran,
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2013: 98). En lo que respecta a los estudios paternos ambos cuentan con estudios primarios
y no acabados.

De la etapa escolar podemos destacar los problemas surgidos en la incorporacién al
colegio, “yo noté mucho cambio entre Holanda y Murcia, ya que alli las escuelas eran
como lo son hoy dia aqui”. Cuando se incorpord al colegio al que también iban sus primos,
vio que todo era muy antiguo tanto que, “en vez de pupitres, tenian mesas antiguas
cuadradas de madera gastadas, con plumier para mojar la tinta, cosas que yo no habia visto
en mi vida” (Celdran, 2013: 98). Estuvo yendo a ese colegio mientras vivid con sus tios
(aunque nunca llegé a adaptarse a él), posteriormente cambié de colegio. Por haber
cambiado de pais, aunque ya habia cursado primero, volvieron a incluirlo en ese curso
hasta que a mitad del mismo se dieron cuenta de que sus conocimientos eran superiores y
le ascendieron al curso que iba acorde con su edad, “era un colegio publico, pero algo raro
ya que las clases estaban separadas por biombos, algo bastante extrafio y cutre” (Celdran,
2013:99). Mario pas6 por dos colegios publicos antes de que llegaran sus padres.
Posteriormente se incorpord a uno que era concertado, que conocia su padre. Tras sus afios
en la escuela, paso al instituto “éste era el Infante Don Juan Manuel que estaba situado en
Santa Maria de Gracia” (Celdran, 2013: 99), esta etapa que paso sin incidencias.

Mientras que de la etapa de la escuela no tiene grandes recuerdos, de su época del
instituto es todo lo contrario ya que hoy dia aln sigue conservando muchos gratos
recuerdos de sus profesores los cuales, segiin ¢l mismo cuenta, “supieron transmitir sus
materias de tal forma que me permitieron disfrutar de sus asignaturas”. En lo referente a
amistades, “los amigos que tuve en el instituto se conservan hasta ahora, de hecho uno de
ellos (mi mejor amigo) es compaiiero mio en este centro” (Celdran, 2013: 99).

Guarda también un gran recuerdo de su profesor de lengua, “era una persona
mayor, no es que fuera afable, pero para nada era ningin soso, Sino que era una persona
recta, que en cierto modo motivaba a la gente” (Celdran, 2013: 99). Se sinti6 muy
encaminado hacia la rama de las letras puras y finalmente hizo de ello su profesion.

En el afio 1984 Comenzo la licenciatura de filologia hispanica en la Universidad de
Murcia, “empecé y terminé aqui (antes no habian las facilidades que hay ahora para poder
irse fuera)” (Celdran, 2013: 100). Recuerda el transcurso de sus afios de carrera en una
linea de total normalidad, “salvo algunos conflictos con profesores (pero nunca a titulo

personal, sino como clase)” (Celdran, 2013: 100). En su etapa universitaria hubo varias
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huelgas que como ¢l mismo cuenta vivié en primera persona ya que, “no buscaba los
conflictos, pero ellos me encontraban a mi, no de forma radical, pero siempre estaba
apoyando” (Celdran, 2013: 100). A la hora de elegir la carrera fue él mismo el
determinante ya que sus padres siempre le apoyaron en todo, “mis padres me aconsejaban,
pero nunca se metieron” (Celdran, 2013: 100).

La sensacion que le produjo la carrera podemos decir que fue una mezcla de
sentimientos puesto que por una parte, le llené plenamente, pero por la otra quedé muy
decepcionado. “De todo lo que estudi¢ en la universidad, hubo algo que me sirvid
muchisimo y he de agradecerlo fue el que me sistematizara todo, organizarme, eso fue
determinante”... “Respecto a las ensefianzas, pues hubo de todo, algunas asignaturas me
gustaron mucho y otras no tanto” (Celdran, 2013: 101). El resumen que Mario hace de toda
su etapa universitaria podria resumirse en una sola frase, “tenia que estudiar mucho, pero
fue una época muy buena” (Celdran, 2013: 101).

Al terminar sus estudios de filologia hispanica, realiz6 los estudios del CAP “fue un
CuUrso un poco tramite, antes era poco tiempo, alrededor de unos seis meses, tampoco
aprendi mucho, porque no me ensefiaban”, “eché de menos que me ensefaran a dar clase”
(Celdran, 2013: 102) y fue en las practicas cuando tuvo su primer contacto con la docencia,
aunque nunca olvidara su primera clase, “el recuerdo de mi experiencia en las practicas fue
malisimo, horroroso”... “con el tiempo me he dado cuenta que a dar clase te ensefia la
practica” (Celdran, 2013: 103).

Después de haber terminado el CAP se presentd a oposiciones y aungue se dedico
total y absolutamente a ellas, “las pillé en un momento muy malo”, ya que se estaban
haciendo unas adaptaciones a los interinos, “que querian hacerlos funcionarios de carrera y
les dieron de plazo tres afios” (Celdrén, 2013: 104). Como estas oposiciones eran abiertas,
pero era como si fueran restringidas, un interino se presentaba y por afios ejercidos le
daban puntos llegando incluso a tener unos seis o siete puntos antes de hacer el examen
porque lo valoraban antes, y “veias como la gente aprobaba con notas altisimas, como un
quince o dieciséis juna barbaridad!” (Celdran, 2013: 104). Es por ello que aunque sacé
muy buena nota, 9,5, no optd a plaza. Tal era su desesperacion que se planteo ir a Japén a
trabajar como profesor aunque, finalmente su madre pudo convencerle de que no lo
hiciera. “En estos momentos aparecié la educacion de adultos en mi vida” (Celdran, 2013:

105), fue una amiga quien le coment6 que habia una baja y si queria entrar a cubrirla. Una
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oferta que no pudo rechazar y que, tras realizarla y gustarle mucho, al afio siguiente seria
contratado. “En Escuela Equipo con adultos tuve una experiencia buenisima, me encontré
con un mundo totalmente diferente, ya que una cosa es el instituto y el colegio y otra cosa
totalmente diferente es adultos” (Celdran, 2013: 105). “Lo bueno de la educacion de
adultos es que todos vienen motivados y porque quieren y eso es genial, descubri un
mundo totalmente diferente, no tenia nada que ver con el colegio, ni con el instituto ni
mucho menos con la universidad y encima lo méas determinante es que tu veias que podias
hacer una labor social” (Celdran, 2013: 105). Fue aqui cuando empez0 a verse realizado
como docente, y él lo vivié como “el descubrimiento de su vida”, “el primer afio fue
decisivo, trabajar con adultos es un aprendizaje mutuo” (Celdran, 2013: 108).

Mario era una persona que no iba buscando la educacion de adultos sino que
podriamos decir que “la profesion le encontrd a é1”. A diferencia de Antonia, Mario no ha
trabajado con otro alumnado que no sea el adulto y esto le hace que se sienta como “pez en
el agua” en este ambiente. Disfruta de cada dia y de cada clase y lo mas importante de todo
es que hace disfrutar a todos los demas. Hoy dia se encuentra inmerso en un proceso de
funcionarizacion, donde espera poder ser reconocido como docente. El siempre realiza una
metodologia muy participativa, abierta, y al mismo tiempo flexible.

Siempre han elaborado material confiesa que desde el primer dia hasta hoy que
continua haciéndolo “eso estd como para escribir un libro”. Hoy dia algunas editoriales
sacan libros, algunos si se adectan y estan bastante bien e incluso los comparten con ellos
y les piden opinion, “pero antes no, por eso digo que he hecho mucho material” (Celdran,
2013: 114).

Como momentos criticos él destacd los econdémicos “en lo demas como docente
no”, aunque en la actualidad también coment6 estar viviendo un momento critico, “ahora
mismo también estoy en un momento critico y he tenido tres momentos criticos, el primero
es cuando pasamos de las asociaciones al ayuntamiento, el segundo cuando pasamos del
ayuntamiento a la consejeria y ahora, en este momento, yo soy personal laboral fijo no
docente y ahora hay un proceso de funcionarizacion” (Celdran, 2013: 114).

Mario no consider6 que su género haya podido condicionar su trayectoria laboral,
aunque podriamos citar algin caso puntual, “en un programa de exclusidon social que
dependia del ayuntamiento, alli el ser hombre, en un grupo de mujeres, si que era un

problema, ya que me encontraba con unos maridos que eran mas cerrados de mentalidad, y
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podian estar esperando en la puerta, hasta que acabara la clase, pero por lo demas nunca he
tenido problemas™ (Celdran, 2013:116).

Mario destac6 como aspectos fuertes, “el material humano que hay, todos los
profesores valen mucho tanto los que vienen, como los de siempre” (Celdran, 2013:118).
Mientras que aspectos debiles volvid a citar el terreno econémico.

Respecto a las posibilidades de futuro Mario lo tiene muy claro, “si porque es un
mandato europeo”, aunque le preocupa el que quiza la linea futura que pueda llevar sea
demasiado profesional en vez de proporcionar un aprendizaje para toda la vida que es en
teoria lo que ofrece esta educacion, “nosotros deberiamos estar para lo que la sociedad nos
estd demandando” (Celdran, 2013:118). Es por ello que Mario expone con rotundidad que
aunque lo pongan muy dificil, “la educaciéon de adultos no tiene fecha de caducidad”
(Celdran, 2013:119).

Los docentes de educacion de personas adultas, y en este caso Mario, siempre lo
han tenido muy claro la educacion de adultos es el patito feo de la educacion porque
siempre fue algo marginal, aunque como ¢él mismo nos contd, “hoy dia seguimos sintiendo
que somos el ‘patito feo’ de la educacion, no tan ‘feos’ como éramos antes, pero si Somos
el ultimo escalon” (Celdrén, 2013: 119).

Maria Rodriguez lzquierdo.

Nacio el 8 de enero de 1963 en Huéscar, en Granada, “estuve alli viviendo hasta los
cuatro afos, en que mis padres emigraron hacia la Vega Baja” (Rodriguez, 2013:137.
Véase la entrevista completa transcrita en el Anexo IV de este trabajo). La economia de sus
padres era de subsistencia y como el levante comenzd a vivir una época de desarrollo sus
padres “también decidieron venir” (Rodriguez, 2013:137). Maria vivio en diferentes zonas
de la huerta de la vega baja hasta fijo su residencia en Bigastro (Alicante), donde en la
actualidad sigue viviendo.

Su nucleo familiar estaba compuesto por sus padres, su hermana (que ya nacio en la
vega baja) y ella. Sus padres no tenian estudios, “mi madre apenas sabia leer y escribir,
solo firmar”, mientras que el padre, “aunque se pasara toda la infancia trabajando, aprendid
a leer y a escribir bien y lo que ¢l siempre suele decir, las cuatro reglas aritméticas”
(Rodriguez, 2013:137).

De sus experiencias infantiles recuerda haber empezado tarde el colegio en

Benejuzar (Alicante) porque sus padres se mudaron a vivir alli “y por eso comencé tarde,
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pero no tuve ningin problema” (Rodriguez, 2013:137). Aunque reconocio sentirse
descentrada en un principio, al comenzar tercero, de lo que hoy se conoce como primaria,
“me di cuenta de que me gustaba aprender y me centré mucho y pasé a ser una alumna
aplicada y brillante en ¢l colegio” (Rodriguez, 2013:139). Ella tenia muy claro que queria
seguir estudiando.

Al terminar el colegio paso al instituto Gabriel Mird de Orihuela para cursar lo que
en aquella época se llamaba primero de BUP, “como tenia que ayudar a pagar mis
estudios, ese verano empece a trabajar en un almacen de fruta y a partir de ahi todos los
veranos trabajé hasta finalizar” (Rodriguez, 2013:139). Para Maria el paso a bachillerato es
algo que recuerda con mucha alegria y muchas ganas, a pesar de los “horarios eran
malditos” del autobus y de que tenia que pasar todo el dia en el instituto, “Esto tenia su
parte buena porgue te relacionabas y conocias a otros comparieros, pero cuando llegaba por
la tarde a mi casa me tenia que poner a hacer los deberes” (Rodriguez, 2013:139). De toda
la etapa lo que mas le influy6 fueron los profesores “sin duda alguna” ya que segiin nos
narré “sabian y dominaban la materia y ademas se interesaban en que nosotros
aprendiéramos”. La materia que mas le pudo influir fueron las matematicas las cuales son
descritas por ella como “un gran descubrimiento” (Rodriguez, 2013:140).

En lo que Respecta a la familia, sus padres al no tener estudios valoraban mucho
que ella estudiara, ya que eso le permitiria prosperar en su vida, “ellos estaban ocupados
en sus trabajos y haber ido al colegio no tenian costumbre de que hay que preocuparse
porque los hijos estudien. Ademas, ellos detectaban que yo por mi misma me ocupaba de
estudiar y me organizaba” (Rodriguez, 2013:140).

Comenzé sus estudios de magisterio en el afio 1981 y al terminarlos decidié cursar
lo que se conocia como un curso puente para hacer una licenciatura, “mientras me
preparaba la oposicion hice el curso puente a la licenciatura de historia y luego tuve que
continuar dos anos mas e hice la licenciatura” (Rodriguez, 2013:137). Aunque nunca le
desagradd ser maestra, por motivos economicos no pudo llevar a cabo su verdadera
vocacion que era la informatica. “Por tanto mi decisién fue porque me gustaba pero
también porque mi primera opciéon no podia hacerla”. En aquella época la Universidad de
Murcia no ofertaba informética “tendria que haber estudiado en Madrid”, es por ello que
nos relatd que “mi verdadera vocacion era haber hecho ingenieria informatica o

licenciatura de matematicas, pero el tener que salir tan lejos y lo que eso suponia, la familia

46



no podia asumir ese gasto tan grande”, aunque no se le olvido puesto que tenia muy claro
que “mas adelante lo haria” (Rodriguez, 2013:140).

Maria reconoce haber satisfecho sus expectativas académicas durante sus estudios
de magisterio, “habia profesores buenos y brillantes y otros que no se podia entender como
estaban en la universidad”, “aprendi durante la carrera, a lo que contribuyeron los trabajos
en grupo y los compafieros muy motivados” (Rodriguez, 2013:140), sin embargo en el
terreno profesional fue todo lo contrario, “la supresion del acceso directo fue un golpe
inesperado, ya que empezamos con esa perspectiva que habia existido muchos afios atras”,
“los profesionales no, porque esperaba salir con trabajo” (Rodriguez, 2013:140). Las
materias que mas le influyeron fueron las de pedagogia “que ensefaban sobre el proceso
educativo, planificar la labor docente, ejercicios practicos que tuvimos que desarrollar”,
pero tiene grandes recuerdos de los trabajos en grupo porque, “eran trabajos muy practicos,
muy orientados a lo que seria la labor diaria en el aula y las practicas en colegio”
(Rodriguez, 2013:141).

Al ser diplomada y licenciada cursd las practicas de su diplomatura vy
posteriormente realizé los estudios del CAP, con sus pertinentes practicas “El1 CAP lo hice
también, por tenerlo” (Rodriguez, 2013:141). Las préacticas realizadas en magisterio las
recuerda como algo muy beneficioso porque, “el colegio estaba bien organizado. Estuve
con unos profesores competentes de los que me gusto verlos dando clase y que me dejaran
impartir un tema a mi” (Rodriguez, 2013:141).

Es en el afio 1992 cuando comenzd a trabajar, aunque anteriormente hubiera
trabajado en Bigastro dando clases de repaso con el Ayuntamiento, es en este afio cuando
“comienzo en la educacion de adultos, en el centro de adultos Escuela Equipo gracias un
amigo que conocia a personas de este centro” (Rodriguez, 2013:141). Encontrd la
educacion de adultos a pesar de que no la iba buscando, vio que la posibilidad de trabajar
en un centro de educacion primaria eran bastante escasas por ello, cuando le propusieron
formar parte de Escuela Equipo aceptd sin pensarlo, “yo no tenia conocimiento de que
existian los centros de educacion de adultos, porque creo que en Murcia en s0s momentos
solo existia uno, el Garcia Alix y tampoco nos los habian mencionado en la carrera”
(Rodriguez, 2013:141).

La valoracion que hace de etapa en la Escuela Equipo es muy buena porque, “era

un centro que tenia un funcionamiento muy personal, todos los profesores estaban en
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igualdad de condiciones”. Algo que agradé mucho a Maria fue el que “aunque hubiera un
cuadro directivo (director, jefe de estudios, secretario para mandarlo a consejeria), en
verdad dentro del grupo del centro no era asi, se funcionaba de manera asamblearia”.
Como bien ella mismo afirmo, “éramos pocos, se atendia a una gran cantidad de alumnos y
las tareas como las decisiones se tomaban entre todos, se pensaba entre todos”. Recuerda
como al principio, “llegas con algo de miedo sobre todo porque yo las practicas las habia
hecho con nifios. Al encontrar que los alumnos eran de mi edad o mayores me dio un cierto
temor ‘no s€¢ como lo voy a hacer’ pero habia materiales elaborados por el centro a mi
disposicion, a la vez que constataba lo facil que era trabajar con adultos, sobre todo lo
agradecidos y motivados que estaban” (Rodriguez, 2013:142). La recuerda como una etapa
de gran aprendizaje y de muy buenas relaciones, “los colegas nos llevabamos
estupendamente bien, sino nos hubiésemos llevado tan bien el proyecto no podria haber
salido adelante” (Rodriguez, 2013:7). Segun afirmé Maria los compafieros y el trabajo con
ellos era algo mas que positivo, sin embargo en lo negativo, “era el poco apoyo que habia
por parte de Consejeria a pesar de que Escuela Equipo no solo se limitaba a la labor
docente, sino que desarroll6 muchos proyectos innovadores” (Rodriguez, 2013:143).

Como hemos citado anteriormente Maria realiz6 la carrera de ingenieria
informatica es por ello que los lugares en los que ha trabajado serian los siguientes: la
Escuela Equipo, el centro de adultos Infante y por Gltimo el tercer destino fue una vacante
de profesora de informatica en un ciclo de Grado Superior en Lorca hace cinco afios. “No
noté el cambio en el alumnado porque al ser un ciclo superior eran también adultos, sélo
me di cuenta en la materia, el cambio fue abismal, tuve que trabajar mucho en la
elaboracion de material” (Rodriguez, 2013:144).

En lo referente a Escuela Equipo el sentimiento que Maria tenia era muy bueno,
“me senti muy a gusto, porque la union que habia en el grupo de compaieros y por las
ganas que habia de innovar y de hacer proyectos nuevos, que sirvieran tanto a la sociedad
como a nosotros mismos”. Posteriormente cuando pas6 a formar parte del centro de adultos
Infante de Murcia en un principio no fue como habia sido anteriormente, “luego aqui en el
centro de adultos Infante los primeros afios estuvimos un poco descolocados, pero luego
cuando nos ‘volvimos a sentir nosotros mismos’ de nuevo retomamos las ganas de trabajar
y tambien hemos ido haciendo proyectos nuevos” (Rodriguez, 2013:144). Mientras que en

Escuela Equipo funcionaban repartiendo las distintas labores, “ahora en el centro de
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adultos Infante desde el afio 2009 soy secretaria del centro, aqui los cargos si que tienen
vigor” (Rodriguez, 2013:144).

En educacion de adultos has de innovarte constantemente, “las innovaciones son
sobre todo en intentar adaptarte al alumnado que es muy cambiante” (Rodriguez,
2013:145). Gracias a la buena relacion entre compafieros, al principio de su ejercicio
docente Maria se sinti6 muy ayudada por sus comparieros en la elaboracion de material,
pero con el paso de los afios y cuando ya la experiencia es mayor ademas de continuar
ayudandose entre todos, ella es capaz de poder realizarlo también sola.

La metodologia que utiliza siempre ha sido muy activa, en la que “sean los alumnos
los que trabajen, evitando largas explicaciones tedricas” (Rodriguez, 2013:146). Utiliza el
material que previamente ha elaborado ella misma lo que les permite avanzar
progresivamente, “yo les apoyo en su trabajo” (Rodriguez, 2013:146). EI material por
norma general ha sido ella misma quien lo ha elaborado, “ahora que son materiales
informaticos los doy en formato digital” (Rodriguez, 2013:146).

En lo referente a los momentos criticos ella misma destacaria “en Escuela Equipo
fue el desarrollo del programa europeo, tener que relacionarte con entidades de paises
extranjeros, ver lo que hacian... eso fue importante”, pero no solo seria este sino que, “el
curso que estuve en el Ramon Arcas porque la materia que imparti fue muy diferente” y
por Ultimo podriamos destacar también, “en Centro de Adultos Infante también fue
importante ocuparme de la secretaria, porque tuve que aprender a hacer tareas diferentes.
No he tenido ninguna discontinuidad laboral una vez que comencé” (Rodriguez,
2013:146).

Los aspectos fuertes que Maria destaca “el grupo de profesores fijos en el centro,
ese es el aspecto mas fuerte. EIl débil las pocas plazas de profesores de secundaria fijas,
cuya consecuencia es, todos los afios, la gran cantidad de profesores interinos o
desplazados que cambian de un curso para el siguiente, haciendo un gran esfuerzo (sobre
todo en la secundaria) para explicarles que la Educacion de Adultos es diferente de su
trabajo en el instituto y por supuesto también la asociacion de alumnos”. Aunque también
para ella es un punto bastante débil o negativo, “la poca consideracion que la Educacion de
Adultos tiene para los responsables de Consejeria, al ser minoritaria en el sistema
educativa y no obligatoria: somos los ultimos en recibir subvenciones y mejoras”
(Rodriguez, 2013:146).
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Maria se encuentra bastante contenta con su situacion actual, “me motiva ocupe de
la secretaria e impartir las nuevas ensefianzas de certificaciones profesionales” (Rodriguez,
2013:147). Su opinidn sobre la continuidad o perspectivas futuras acerca de la educacion
de adultos no tiene lugar a dudas, “pienso que sigue teniendo futuro porque el fracaso
escolar ha sido tan alto en estos afios atras que, jpor falta de alumnado no va a ser!
Depende como Consejeria se lo plantee habrd fecha de caducidad en la educacion de
adultos” (Rodriguez, 2013:147).

En general los profesores de educacion de personas adultas, han tenido siempre
bastante claro la respuesta ante la pregunta de que la educacion de adultos es el ‘patito feo’
de la educacion y Maria en este casi contesta con un si rotundo, destacando que, “los
centros de adultos no tienen sede, nosotros somos unos privilegiados por tener este
pabellon, pero lo normal es estar de prestado en un instituto donde solamente puedes estar
de tarde, lo que te impide implantar horario de mafiana, ni disponibilidad” (Rodriguez,
2013:148).

Miguel Crespo Sansano.

Nacio el 27 de septiembre de 1964 en Murcia. Su infancia y juventud transcurrieron
en el Barrio de San Antolin de Murcia y en la zona de San Andrés, “donde estaba mi
colegio”. Su nucleo familiar estaba formado por sus cuatro hermanos y sus padres, “mi
padre tenia las carreras de filosofia y letras, derecho y periodismo. Mi madre el certificado
de estudios primarios” (Crespo, 2013:149. Véase la entrevista completa transcrita en el
Anexo V de este trabajo).

En lo referente a sus estudios primarios, Miguel estuvo en dos colegios muy
diferentes, el primero de ellos era privado y estaba dirigido por su padre, a este colegio le
[lamaban el colegio de los Desamparados, aunque “creo que se llamaba Dofia Maria
Hurtado, estuve en él hasta 4° de EGB, a partir de este curso era solo de nifias, entonces
tuve que salir de alli en 5° y fui al colegio publico de mi zona, San Andrés” (Crespo,
2013:149). En el colegio privado so6lo eran cuatro nifios y como ¢l mismo relat6 “éramos
unos bichos raros”. Al pasar al colegio publico not6 un gran cambio, “todo era muy
diferente, éramos todos chicos en la clase y era un colegio méas popular, de barrio, con unos
profesores muy de la época franquista, que nos pegaban... una cosa muy salvaje” (Crespo,
2013:150). Segun relaté Miguel esa escuela fomentaba la disciplina, pero dejaba de lado la

enseflanza “‘era raro que alguno pasara al instituto”, de hecho solamente de dos grupos
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pasaron “unos 5 o 6 alumnos”. Iban separados por sexos hasta llegar a octavo porque, “nos
juntaban porque entonces la separacion era entre ‘listos y tontos”, aunque segin Miguel,
estaban separados entre los que no iban a titular y los ‘menos tontos’ que si titularian. Al
pasar al instituto noté mucho el cambio, “El cambio fue duro, habia muchos profesores, era
una cosa muy fria” (Crespo, 2013:150).

De sus influencias en la primaria lo tiene clarisimo, “en primaria los profesores eran
nefastos, todas las influencias eran negativas” mientras que de los compafieros era
totalmente distinto, “con los compafieros en cambio si teniamos un grupo de amigos de alli
del barrio por eso con ellos la experiencia fue muy positiva” (Crespo, 2013:150). Su
eleccion en la rama de letras fue por tener unos profesores de ciencias “bastante malos” y
por ello, “me fui a letras huyendo” (Crespo, 2013:150).

Los estudios superiores que realizd fueron, “licenciatura en historia moderna y
contemporanea” y como influencia destac6 a su profesor de COU quien le transmitié su
amor por la historia. Ademas también hubo otro detonante, “tenia un compafero que se
vino conmigo a hacer la carrera y eso me animé mas que meterme yo so6lo”, y también con
un pensamiento muy claro, “lo hice porque me gustaba la asignatura de historia no con el
pensamiento de dar clase” (Crespo, 2013:150). Por ello las perspectivas que tenia acerca
de la carrera llegaron a consumarse, “se cumplieron las expectativas personales que yo
tenia relacionadas con la disciplina de la historia, a nivel profesional no tenia ninguna
expectativa” (Crespo, 2013:151).

La carrera la realiz6 en la Facultad de Letras de Murcia en el afo 1982, “cuando
llegué a la universidad vi la que ensefianza era muy a la antigua” que fomentaba como el
mismo nos contd el “empollar”, y su era, cuando llegaban los exdmenes, “ir aprobando
para salir del paso”. Trataba de conseguir el libro que el profesor utilizaba para no tomar
apuntes “como un loco” (Crespo, 2013:151). Miguel resume su época de estudiante como,
“lo mejor de mi etapa universitaria era el grupo de alumnos que intentdbamos cambiar las
cosas”. Aunque se considera una persona muy “acrata”, si tenia buena relacion con algunos
delegados y los acompanaba a las juntas de facultad, “intentdbamos hacer asambleas, que
los alumnos participasen... lo que mas recuerdo es eso, de ahi salieron las dos huelgas”.
Los peores recuerdos para Miguel eran los profesores y el tipo de examen memoristico que
hacian pero sin descuidar lo “aburridas que eran las clases”. Tiene muy claro sus

ensamientos acerca de la ensenanza obligatoria, “a mi lo de estar tantas horas sentado en
t de | bligatoria, * lo de estar tantas h tad.
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una silla ‘me ha matado’, por eso estoy en contra de la ensefanza obligatoria y me dedico a
la educacion de adultos” (Crespo, 2013:151).

Después de realizar sus estudios universitarios, hizo el CAP pero no llego a hacer
practicas porque como el mismo lo define tuvo suerte, “fui al instituto donde me mandaron
para hacer las practicas y la profesora me estuvo ensefiando el departamento, cuando vio
que yo colaboraba en el centro de educacion de adultos y estaba dando clase de sociales en
graduado escolar pensd que era una tonteria que hiciera las practicas por eso me las
convalid6”. La sensacion que tuvo al realizar el CAP fue de defraudo total, en una de las
huelgas que hicieron pedian la eliminacion del mismo y la integracion de estudios
pedagogicos en las diferentes titulaciones que tuvieran salidas educativas. Por tanto su
definiciéon del CAP fue algo “tonto” y “rollete”. Como él ya se habia enfrentado a la
ensefanza, sintio que el CAP no le ayudé a nada (Crespo, 2013:152).

Miguel eligié la educacién de adultos por algo muy claro “queria cambiar el
mundo” y continua pensando que, “si la educacion de personas adultas se hiciera de otra
manera cambiaria cosas importantes de la sociedad” (Crespo, 2013:154). Por estas ideas
comenzd a colaborar como voluntario en la Escuela Equipo, aunque “no pensando trabajar
en ello, sino pensando en una educacion participativa para que la gente pudiera reflexionar
cémo cambiar la sociedad que nos rodea y mejorarla. Esa fue la razén por la que entré no
por un motivo laboral sino por una cuestion social” (Crespo, 2013:154).

Comenzo a trabajar en la educacion de adultos en el afio 1987. El acceso a la
profesién era mediante asociaciones y como él ya estaba colaborando alli le propusieron
quedarse y acepto, “me quedé de forma natural”. Es por ello que la valoracion de esta etapa
fue “uno de los momentos mas bonitos e importantes de mi vida”. A pesar no haber sido
preparado para ello “fue algo muy bonito”. Aunque la valoracion de la Escuela Equipo
fuera maravillosa, las condiciones laborales eran todo lo contrario, “las condiciones eran
muy malas porque era una subvencion por 9 meses, de septiembre a junio, que llegaba a
mediados o final de curso”. Habia una gran incertidumbre ya que cuando terminabas el
curso nadie te aseguraba que fueras a volver al proximo, “En verano se cobraba el paro
porgque antes con 9 meses se cobraba el paro, hasta que hace 6 o 7 afilos que nos hicieron
personal laboral, siempre hemos estado pendientes de un hilo, en el aire” (Crespo,
2013:154).
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Para Miguel sus primeros meses como docente de personas adultas fueron
totalmente de aprendizaje, en los que impartia materias muy distintas, gracias al gran
compafierismo que habia en la asociacion crearon grupos de trabajo, en los que todos se
apoyaban y ayudaban para sacar el proyecto adelante, “haciamos grupos de trabajo donde
aprendia mucho y también aportaba. Eso fue lo mejor de esos primeros afios, trabajar en
equipo” (Crespo, 2013:154).

En lo que respecta a la relacion con compafieros y alumnos Miguel siempre ha
tenido muy buena con ambos. “Yo tenia y tengo, muy buena relacion con todos. Intentar
romper la “barrera” entre profesor y alumno y crear un grupo de amigos es lo que mas me
gusta”, marcaria una gran diferenciacion entre la Escuela Equipo y su actual centro de
trabajo el centro Infante. “La diferencia principal es que antes teniamos proyecto educativo
de centro participativo y trabajabamos en esa linea, y ahora lo que hacemos es dar clase y
punto. Se hace bien, se hace un servicio publico, se hace bien pero son cosas diferentes”
(Crespo, 2013:155). Aunque se entienda muy bien con todos los alumnos que ha tenido a
lo largo de su trayectoria profesional, tiene un grupo que podriamos llamar favoritos, “los
alumnos de los programas de cualificacion profesional inicial, (PCPI) eran chavales de
Alcantarilla de barrios marginales, me gustaban mucho estos alumnos” (Crespo,
2013:156).

En lo referente a la realizacion del material, claro esta que al igual que todos sus
compafieros en educacion de adultos siempre tienen que estar creando, adaptando sobre
todo innovando dependiendo del tipo de alumnado con el que estés trabajando, “no habia
un material especifico de educacion de adultos” (Crespo, 2013:159).

En lo referente a su metodologia, intenta huir de los convencionalismos ofreciendo
técnicas que a su modo de ver son muchos mas efectivas, “trato de que los aprendizajes no
sean solo de habilidades basicas mecéanicas de escritura o de calculo o de memorizacion,
superar todo eso y hacer un tipo de ensefianza que sea a partir de esas habilidades basicas,
utilizarlas para comprender mejor la materia que estamos dando aprender a reflexionar
sobre ella y a sacar conclusiones” (Crespo, 2013:162).

Aunque intentd continuar con el proyecto Escuela Equipo, a pesar de que no
contaran con subvenciones, finalmente tuvo que desistir y es en el afio 2003 cuando se
incorpora al centro Infante, al cerrar el proyecto de educacion alternativa que tenian entre

manos, y podriamos decir que es aqui cuando llegan sus momentos criticos, “este momento
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fue malo primero porque suponia el final de todo lo que habia estado haciendo, el final de
un proyecto que era un proyecto de educacion alternativa de participacion y horizontalidad
que habiamos estado viviendo durante muchos afios. Habia sido mi vida entonces y fue un
‘mazazo’ muy grande”. Al incorporarse a este centro volvid a sentir que atravesaba un
momento critico tanto fue asi que llegd a plantearse el dejar la educacion de adultos, “me
plantee muy seriamente dejar la educacion de personas adultas” (Crespo, 2013:165),
aunque finalmente no fue asi y hoy dia continta formando al alumnado utilizando todas
esas estrategias que tantas alegrias que han reportado.

Para Miguel el ser hombre nunca le ha ocasionado ningun problema a la hora de
trabajar en la educacion adultos aunque hubiera muchas veces en las que él podia ser el
unico hombre. “Nunca me he sentido ni por encima ni por debajo al ser hombre”, “yo creo
que fundamentalmente para dar clase a jovenes no hay que ser joven, ni para dar clase a
mujeres hay que ser mujer, se puede conectar de muchas maneras y yo creo que conecto
bien con las mujeres” (Crespo, 2013:166). Segin comentd Miguel a lo largo de su
trayectoria ha tenido dos problemas uno de ellos fue con el proyecto educativo conocido
como plan PEPA, “era un plan para mujeres de educacion de adultos y por su enfoque
querian que las profesoras fueran mujeres”, algunos de los grupos en los que Miguel estaba
impartiendo clase pasaron a convertirse en grupos PEPA, “algunos profesores tuvimos que
salir de esos grupos para que entrara una compafiera, entonces la situacién fue en algin
momento un poco extrafia”. Sin saber muy bien porqué y con argumentos segun nuestros
protagonista “ridiculos”, fueron reemplazados por mujeres (Crespo, 2013:166).

En lo correspondiente a aspectos fuertes y débiles del centro actual de trabajo,
Miguel coment6 la evolucion que ambos, tanto el centro como él mismo, habian sufrido.
“A nivel personal yo me he tenido que adaptar a la realidad de un centro publico de
educacion de adultos. Al mismo tiempo el centro de educacion de adultos ha ido
cambiando ha ido mejorando en espacios, en organizacion... ha mejorado en todos los
aspectos salvo en las normativas que cada afio regulan el funcionamiento de los centros”
(Crespo, 2013:16). Los puntos fuertes que destacaria nuestro entrevistado serian la dilatada
experiencia de su profesorado en la materia, mientras que el punto débil seria el camino
que lleva la educacion de adultos, “la educacion de adultos va derivando hacia un enfoque
muy escolar y desligado de lo social y eso se nos va imponiendo al centro por una serie de

normativas, y aunque algunos queramos que la educacion de adultos tenga un enfoque mas
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social, pues es muy dificil eso conseguirlo”. Valora su actual momento profesional muy
bueno “dentro de sus clases” aunque echa de menos trabajar con una educacion de adultos
que esté mas cerca de su “forma de pensar”, tiene algo muy claro y es que, “la educacion
de adultos te recompensa siempre” (Crespo, 2013:166).

Sobre las perspectivas de la educacion adultos tiene el convencimiento de que si
continuara pero si no atiende a su labor social acabard siendo, “simplemente una
prolongacion del instituto de secundaria, del instituto de formacion profesional y quizas
algunos programas especificos que den respuesta a necesidades de tipo coyuntural... pero
no va haber un planteamiento de responder a la demandas formativas de la sociedad”
(Crespo, 2013:167), al igual que tiene clarisimo que la educacion de adultos no tiene fecha
de caducidad porque, “la educacién de adultos también tiene un papel de dinamizador
social, que ese otro tipo de cursos no lo tienen simplemente te dan un titulo” (Crespo,
2013:167).

Como Miguel conto, los profesores de educacion de personas adultas, siempre han
tenido bastante la respuesta ante la pregunta de que la educacion de adultos es el ‘patito
feo’ de la educacion ya que, era la parte olvidada de la educacion, “se veia en cualquier
encuesta educativa...en que haciendo el mismo trabajo cobraba menos” (Crespo,
2013:167), y aunque hoy dia se tiene menos la sensacion de ello porque algunos de los
problemas pasados ya han obtenido solucion, Miguel piensa que no puede ser integrada
como cualquier ensefianza ya que segln expuso, “hace falta porque como hay algunos que
suspenden la ensefianza de verdad pues vamos a mandarlos a adultos que se hace lo mismo

en mitad de tiempo” (Crespo, 2013:168).

ANALISIS COMPARATIVO O RELATOS DE VIDAS CRUZADAS

Un segundo nivel de profundizacidon en nuestro estudio, lo constituye el analisis
comparativo. En este apartado podemos observar (tras haber sido analizadas todas la
entrevistas que se han ido realizando) las comparaciones que se encuentran entre nuestros
personajes, ya que todos ellos han formando parte de la misma asociacion educativa y a su
vez en la actualidad también siguen haciendolo, esta vez ya no como asociacion sino como
centro educativo el cual cuenta con su propia sede. Entendemos el analisis comparativo

como el estudio minucioso de una obra, estudio o escrito de un objetivo de indole
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intelectual, el cual nos permite analizar nuestro objeto de estudio mediante la comparacion
de las entrevistas realizadas. La mejor forma, bajo nuestro criterio, de poder realizar dicho
analisis seria mediante categorias pertenecientes a la entrevista. Las categorias
seleccionadas serian, el nivel econdmico familiar, eleccion de estudios, el acceso a la
profesion, la realizacion de préacticas en sus diferentes titulaciones universitarias, material
educativo dentro de la educacion de adultos, los momentos criticos por los que pasaron y
las perspectivas de la educacion de adultos.

Como acabamos de citar, el primer nexo de unién que tendrian nuestros personajes
seria el nivel econdmico-familiar en lineas generales es practicamente el mismo
perteneciendo todos a una clase media, en la que los padres de nuestros protagonistas eran
trabajadores que les proporcionaron a sus hijos la posibilidad de realizar unos estudios mas
alla de los basicos. Si profundizamos en materia podemos observar ciertas diferencias ya
que, aunque la mayoria de nuestros personajes tuviera padres con niveles de estudios
basicos o si quiera certificacion de ellos, uno de nuestro protagonistas “rompe el molde”,
puesto que su padre ademas de tener carreras universitarias, era director de un centro
educativo, por el que paso6 sus primeros afios pertenecientes a la ensefianza general basica
uno de nuestros personajes. Mas alla de esta distincion, los padres de estos docentes eran
trabajadores, obreros que apoyaron a sus hijos en sus decisiones de estudiar, “mis padres al
no tener estudios valoraban que yo estudiara, eso iba a ser prosperar de lo que habia sido
su vida a lo que podia ser la mia” (Rodriguez, 2013:141), “mi padre siendo obrero como
era y no ganando mucho le daba mucha importancia a la educaciéon y como yo era muy
estudioso facilitd todo, es por ello que la familia mas que super positivo” (Celdran,
2013:101). En los casos en los que alguna de las familias pudiera tener algin problema
econdémico, nuestros profesores aportaban su “granito de arena” a la economia familiar
trabajando en los veranos.

También hemos podido observar que, el camino a la profesion no es buscado por
ninguno de ellos sino que podriamos decir que “mas bien es la educacion de adultos
quienes les encuentra”. Alguno de ellos si tiene claro, desde siempre, que su vocacion es la
ensefianza aunque no se planteara que fuera con adultos, “desde pequefia siempre quise ser
maestra, no sé si es porque no tuve hermanos, pero tuve vocacion desde pequefia”
(Navarro, 2013:72). Alguno de ellos simplemente eligio la educacion como segunda

opcion por problemas econémicos “mi decision fue porque me gustaba pero también
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porque mi primera opcion no podia hacerla” (Rodriguez, 2013:141). Otro de ellos no se lo
planteaba llegando la educacion a su vida “por el azar” (Celdran, 2013:101) “Yo hasta los
ultimos afios de la carrera no era consciente de que tenia que dar clase, nunca me lo habia
planteado” (Celdran, 2013:103). Mientras que el ultimo de ellos decidi6 que “queria
cambiar el mundo” (Crespo, 2013:154) en su deseo de mejorar la sociedad y huir de
convencionalismos encontré la educacion de adultos.

En lo referente al acceso también encontramos varias similitudes ya que, poder
llegar a ejercer la educacion de adultos mediante una convocatoria pablica, interinidad u
oposicion era algo totalmente imposible es por ello que nuestros cuatro protagonistas,
accedieron a esta rama educativa tras terminar sus estudios universitarios. Al ser una parte
de la educacion en cierto modo “olvidada”, no te permitian acceder a ella mediante
ninguna prueba, sino que el acceso a la misma era por medio de conocidos que pudieran
ofrecerte un puesto. Nuestros protagonistas entraron a formar parte de esta asociacion de
dicha forma, unos por conocer a alguien dentro, otros por suplir una baja, otros por la
dilatada experiencia que tenian en este terreno por haber trabajado muchos ellos en ello, y
otros por medio de voluntariado y posterior contrataciéon, “mi acceso fue por
recomendacion” (Rodriguez, 2103:143), “una compafiera y amiga intima me comentd que
una chica se habia quedado embarazada y fui a cubrir su baja por maternidad” (Celdran,
2013:105), “accedi a la profesion por una asociacion de Educacion Adultos que es lo que
habia en ese momento” (Navarro, 2013:78), “hubo un momento en que hubo una baja en el
Centro de Adultos Escuela Equipo y como yo estaba de voluntario pues entré yo, me quedé
de forma natural” (Crespo, 2013:154). La valoracion de esa etapa es algo en lo que
también todos coinciden con una respuesta totalmente unanime, esta seria:
POSITIVISIMA, ya que aunque trabajaban mucho la satisfaccion laboral era grandisima
puesto que a pesar de los pocos medios con los que contaban, hacian frente a un alumnado
bastante numeroso de una forma excepcional, consiguiendo llegar a lugares donde nunca
antes habia entrado la educacion.

Todos tuvieron contacto con el alumnado a partir de las practicas realizadas durante
los estudios de CAP (menos los que realizaron estudios de magisterio que ya las tenian
incluidas en la propia carrera). Aunque los que realizaron estos estudios de adaptacion
pedagdgica acabaron muy descontentos con los mismos, ya que los vivieron como algo

excesivamente tedrico y muy breve en el tiempo, “El CAP fue un curso un poco tramite,
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antes era poco tiempo, alrededor de unos seis meses, tampoco aprendi mucho (porque
tampoco me lo ensefiaban), y no pude poner en practica nada a la hora de mi ejercicio
profesional” (Celdran, 2013:103), “aquello yo lo vi como una cosa ‘tonta’, llegaban
profesores de pedagogia que te soltaban el ‘rollete’ pero servia de poco” (Crespo,
2013:153). Por otro lado, nuestras entrevistadas que si tuvieron practicas en su carrera
acabaron muy contentas con sus periodos en los que aprendieron bastante, “las practicas
las recuerdo muy provechosas porque el colegio estaba bien organizado” (Rodriguez,
2013:142), “teniamos practicas obligatorias que eran llamadas campamentos diferenciados
por sexos”... “fue una gran experiencia” (Navarro, 2013:77).

De forma unanime se expresaron todos los entrevistados en lo que a material se
refiere ya que, durante muchos afios ha habido un gran vacio en el material para educacién
de adultos, teniendo que crear cada uno de ellos (o bien por grupos de trabajo) el material
que fueran a utilizar o adaptar el existente dependiendo del nivel con el que se fuera a
trabajar, “el material normalmente lo he elaborado yo” (Rodriguez, 2013:147), “claro, jeso
estd como para escribir un libro!, nosotros siempre hemos elaborado nuestros materiales”
(Celdran, 2013:114), “los materiales son de grupo de trabajo, es decir, que siempre el
trabajo lo hacemos en grupo, pero si yo considero que tengo que poner o quitar algo lo
hago”... “para la educacidén de adultos el material esta limitado” (Navarro, 2013:183), “en
la etapa de la Escuela Equipo elaborabamos materiales”... “aqui en el centro Infante en
cada nivel hay unos equipos de trabajo que elaboran o revisan y actualizan los materiales
de esa ensefianza” (Crespo, 2013:163).

Como momento critico debemos de citar el paso de las asociaciones a la ensefianza
publica (el paso de la Escuela Equipo al Centro Infante), ya que todos lo vivieron como un
gran cambio en todos los aspectos de su vida, puesto que pasaban de estar organizados por
ellos mismos a estar integrados en un centro donde existia un equipo de gobierno, unas
serie de normas y condiciones convencionales, pero la adaptacién de estos a las nuevas
circunstancias fueron muy positivas, “en el centro de adultos Infante los primeros afios
estuvimos un poco descolocados” (Rodriguez, 2013:145), “cuando pasamos de las
asociaciones al ayuntamiento” (Celdran, 2013:115), “cuando cambié de asociacion”
(Navarro, 2103:84), “vivimos muchos momentos criticos pero no los viviamos como

criticos hasta que llego el momento en que cerraron el centro” (Crespo, 2013:163).
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En lo referente a las perspectivas futuras, todos nuestros protagonistas lo tuvieron
bastante claro, “la educacion de adultos no tiene fecha de caducidad”, aunque creen que va
hacia unos derroteros mas profesionales. Ademas también siempre se han sentido como el
“patito feo” de la educacion por detrds de otros niveles de ensefianza, aunque en ningin
momento eso ha podido con sus ganas de trabajar, al contrario, (Rodriguez, Celdran,
Crespo, Navarro, 2013).

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Como recoge Bolivar en su obra, en el desarrollo institucional u organizativo
recogeremos aquello que estd directamente relacionado con el interés central en este
estudio: las formas de trabajo docente en torno al desarrollo curricular que procuran
desarrollo profesional. Esta ampliamente aceptado tedricamente, que la consideracion del
desarrollo personal y el institucional son parte indivisible del trabajo docente.

Dentro de este apartado hemos de realizar una distincion en niveles, siendo el
primero de ellos la relacion que han tenido los mismos con las instituciones a las que han
pertenecido a lo largo de su vida laboral siendo estas, la asociacion cultural Escuela Equipo
y el centro de adultos Infante de Murcia.

Como hemos citado anteriormente, en primer lugar la asociacion educativa Escuela
Equipo podriamos considerarla como el nexo de union de todos los participantes de
nuestro estudio. La mayoria de los entrevistados comenzaron su labor educativa en esta
asociacion (siendo ésta el primer contacto que tuvieron no sélo con el mundo educativo
laboral sino también con la educacion de adultos), tan sélo una de los entrevistados
comenzod en otros niveles educativos, accediendo posteriormente a la educacion de adultos.
No es la Escuela Equipo la primera asociacion de adultos en la que estuvo inmersa, pero si
la Gltima. Todos nuestros protagonistas no sélo se conocen aqui, sino que entablan buenas
relaciones convirtiéndose en lo que perseguia la citada asociacion, en un equipo. Esta
asociacion permitia educar pero de forma diferente, dando tanta importancia a los
conocimientos marcados por las administraciones como al desarrollo de la sociedad y
conocimiento de las culturas, desde una base de respeto, tolerancia e igualdad. Tres de
nuestros cuatro personajes comenzaron a ejercer en la educacion de adultos en la citada

asociacion vy, al ser el primer contacto con esta rama de la educacion, se mostraban con
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sentimientos encontrados que serian por una parte muchos nervios ante la nueva etapa que
se presentaba en sus vidas, pero al mismo tiempo con muchas ganas de ensefiar pero
también de aprender, “al principio siempre llegas con algo de miedo, cuando llegué alli vi
que todos tenian mas afos que yo, pero ya por los afios que llevaba el centro funcionando
habia un material que funcionaba bien, me lo iban dejando e iba viendo lo facil que era
trabajar con adultos, sobre todo lo agradecidos que eran” (Rodriguez, 2013:145); “el
primer afio para mi fue totalmente de aprendizaje yo no conocia ese mundo, no sabia de
qué iba, yo era nuevo también en la ensefianza entonces fui aprendiéndolo todo en el
primer afo, trabajando con adultos el aprendizaje es mutuo” (Celdran, 2013:108); “mis
primeros meses como profesor fueron de aprendizaje bastante”... “Escuela Equipo es una
de las cosas que me han definido como persona” (Crespo, 2013:155). Antonia a diferencia
de sus compafieros ya habia tenido contacto con la ensefianza, como hemos mencionado
con anterioridad, es por ello que sus inicios en Escuela Equipo no fue su primer contacto
con la educacion. Debido a su dilatada experiencia previa a la citada asociacion no le
supuso ningan problema comenzar a trabajar con ellos, “siempre he tenido una adaptacion
muy buena con ellos, llegando incluso a conseguir que un grupo de ‘gamberrillos’ que no
hacian nada llegaran a trabajar un poco. Actuaba no s6lo de educadora sino también de
psicologa” (Navarro, 2013:81).

Es finalmente el Centro de Adultos Infante donde todos nuestros entrevistados
vuelven a coincidir cuando se suprimen las asociaciones y el profesorado adscrito a las
mismas, pasa a ser ubicado en distintos centros de educacion de adultos. Es en septiembre
del afio 2003 cuando nuestros entrevistados comienzan a formar parte del que, hasta la
fecha, es su centro de trabajo. Para alguno de ellos, aunque no para todos, fue un momento
bastante critico ya que pasar de la asociacion al centro pablico no todos los vivieron de la
misma forma, “llegamos al inicio de curso en septiembre, y al principio llegabas como uno
mas entonces el equipo directivo te habia preparado la materia que tenias que dar, yo no
estaba acostumbrada a eso, en Escuela Equipo nos poniamos de acuerdo en las materias
que teniamos que dar” (Rodriguez, 2013:148); “desde el primer dia nos acogieron bien,
pero también pasa una cosa, que el centro tenia un profesorado que era minimo y cuando
nos absorbid el ayuntamiento pasamos de estar todos separados a depender todos de aqui y
claro, el claustro de ser tan pocos a ser unos treinta, cambia mucho pero bueno, siempre

han sido amables, ademas gente con conciencia” (Celdran, 2013:120), “la llegada al centro

60



Infante fue ‘muy malo’ porque jel choque fue peor de lo que me esperaba! Fue peor
aungue ya sabiamos que aqui habia una educacion mas tradicional y un proyecto més
tradicional” (Crespo, 2013:164), “fue todo muy bien no tuvimos ningun problema”
(Navarro, 2013:84). Aunque todos estan de acuerdo en alabar la labor actual del centro

Infante, considerando que el alma que este centro tiene es el de la Escuela Equipo.

CONCLUSIONES

En este apartado de conclusiones querria destacar el trabajo realizado. Este me ha
permitido conocer algo que era totalmente desconocido para mi: la educacion de adultos,
pero sobre todo a sus protagonistas: los educadores de personas adultas. Hemos podido
aproximarnos a la gran labor no s6lo educativa sino también social, que hacen ellos
formando no sélo a alumnos sino al mismo tiempo personas, sabiendo inculcar
conocimientos y valores. Por medio de las entrevistas hemos podido poner voz a esas
personas que cuentan con grandes historias de vida que, no habian sido relatadas
anteriormente. Ademas de estas personas, ha sido la bibliografia la que me ha permitido
poder construir el elemento fundamental de este trabajo <la entrevista>, ya que sin ella
hubiera sido imposible realizar dicho estudio. A partir de la citada bibliografia he podido
conocer, estudiar y aprender en qué consistia el método biogréafico-narrativo, elaborar la
mencionada entrevista, pero sobre todo poder conocer de primera mano todos los entresijos
que conlleva un trabajo con un tema, el cual, me ha resultado tan apasionante, llegando
incluso a descubrir lo comodo y a gusto que me siento entre un alumnado que era
totalmente desconocido para mi.

En esta conclusién también he de hacer cierto hincapié en los elementos que han
sido de vital importancia a lo largo de la investigacion, empezando por la entrevista; es una
forma de interaccion social, donde el investigador se situa frente al investigado y le
formula preguntas. Esta podemos considerarla como un instrumento importantisimo que
nos ha permitido obtener las conclusiones sobre lo que estdbamos investigando.

En sintesis podemos decir que, nosotros como investigadores, hemos tenido la
capacidad de introducirnos en esta técnica la cual nos ha sido de gran ayuda para realizar

nuestra investigacion. La entrevista nos ha permitido a ambas partes obtener una
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satisfaccion profunda ya que, conseguimos crear un buen ambiente que propiciara poder
relatar todo lo que habian sido sus vidas.

Ha habido un elemento fundamental a la hora de llevar a cabo esta investigacion,
éste no ha sido otro que el conocimiento y estudio del método biografico-narrativo el cual,
nos ha permitido llegar hasta el origen de todo para, posteriormente poder trabajar acerca
de ello. Sin dichos conocimientos y estudios hubiera sido total y absolutamente imposible
la realizacion de la investigacion ya que estos estudios nos han permitido desarrollar toda
la investigacion, ya que ha sido nuestro eje o hilo conductor.

La investigacion biogréafico-narrativa en educacion forma parte de un movimiento
para revelar y para entender al personal y su vinculacion con el contexto educativo en el
que estd inmerso. Ha sido de vital importancia a la hora de desarrollar nuestra
investigacion.

Gracias a este tipo de investigacion es posible saber los puntos fuertes y débiles asi
como las limitaciones en el dmbito educativo. El conocimiento del crecimiento personal
en este caso de docentes, también nos ha permitido saber qué valores educativos han
cambiado asi como los que se han de cambiar. En qué posicién nos encontramos para
gestionar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y su completo desarrollo en la
educacién de adultos. Nombrar la finalidad que puede tener en entender el significado que
todos los participantes dan a sus acciones dentro del marco educativo, de cémo la
experiencia y la multiplicidad de acontecimientos dan sentido. Muy valioso en educacion
debido al caracter interactivo que posee, sacando hacia fuera ciertas imposiciones y
validaciones de experiencia personal. Sirve como inspiracién para ayudar a que se genere
un cambio positivo y para ver la realidad en la educacion de personas adultas méas
claramente. Destacamos la relevancia del relato, ya que hemos podido comparar entre
ellos.

Se hace mas “ameno” acercarnos a un suceso de esta forma que de otra, y mucho
mas productivo en el ambito educativo. Como investigadores de este trabajo nos ha
parecido un buen recurso para poder hacer llegar el fruto de esta investigacién, y poder
“hacernos eco” de las historias de vida de profesionales de la educacion de personas
adultas.

Como no también hemos de destacar el elemento fundamental de nuestra

investigacion, los docentes de personas adultas, sin los cuales hubiera sido imposible poder
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llevar a cabo este trabajo ya que, todo esto se ha realizado a partir de sus experiencias
vividas. Estos nos han contado mediante entrevistas distendidas, desde su nacimiento hasta
la actualidad, relatdndonos todo lo que ha sido su vida, tanto académica, como profesional,
y también personal.
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ANEXOS

ANEXO I.
A continuacion mostraremos la guia de entrevista que fue dirigida a los educadores de

adultos de la Region de Murcia que nos hicieron participes de sus historias de vida.

Guia de entrevista dirigida a educadores de adultos de la Region de Murcia
(a) DATOS GENERALES BIOGRAFICOS

> Edad

> Lugar de nacimiento

> Lugar donde transcurre su infancia y juventud

> NUmero de hermanos/ composicion del nacleo familiar

> Estudios de los padres y trabajo de los mismos
(b) ESBOZO BIOGRAFICO GENERAL: DATOS RELEVANTES EN LA HISTORIA
DE VIDA
- Edad o afos de ejercicio docente (trabajo)
- Fecha de inicio de estudios de la carrera: Diplomatura o licenciatura.
- Fecha de inicio de la docencia /Fecha de inicio de la docencia en EA
- Algunos cambios radicales o0 momentos criticos relevantes a lo largo de la
carrera y situacion cronolégica.
- Llegada al centro actual
(c) PRIMERA ETAPA BIOGRAFICA: PRIMARIA Y BACHILLERATO
- Experiencias en la nifiez: Algunos recuerdos significativos de la escuela, cbmo
transcurrio la escolaridad.
- ¢Enqué tipo de centro estudio Primaria y Bachillerato?
- Influencias de profesores y comparfieros en Primaria y Bachillerato.
- ¢Qué aprecia que le ha influido de esta etapa mas en su carrera?: materias,
profesores, compafieros, familia.
(d) SEGUNDA ETAPA BIOGRAFICA: Eleccion de estudios y afios de carrera:
(i)Eleccion de estudios
- Estudios superiores realizados

- ¢Por qué te decidiste a estudiar esta carrera/especialidad?,
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(d)

- (Qué factores fueron mas determinantes? Centro, familia, profesores, amigos,
nivel econémico familiar.
- ¢En qué grado se cumplieron las expectativas personales/profesionales o se
generaron otras nuevas?
(i)Afos de estudios en la Universidad
- Dénde estudiaste, en qué afios, algunos aspectos destacables, p.e. oficial/libre, si
hubo algun profesor o materia mas influyente o preferible.
- ¢Qué aprecia que le ha servido més en su ejercicio profesional posterior: materias
0 profesores.
- Qué recuerdos principales (mejores o peores tiene de sus estudios).
(ili)Formacion préctica de ensefianza
- ¢Hiciste préacticas? ¢Donde? ¢(CAP u otro sitio? ¢Qué recuerdos tiene de las
précticas? ¢ Qué aspectos te sirvieron mas cuando te enfrentaste por primera vez con
la ensefianza?
- Valorando ese momento, qué tipo de formacion cree necesito (teorica, didactica
general, didactica de su materia, didactica de su materia, préactica, etc.) ;Cdémo
valora su formacion recibida?
ACCESO A LA ENSENANZA Y EJERCICIO PROFESIONAL
(i)Acceso a la profesion (Construccion de la eleccion profesional)
- Razones de eleccion de la docencia en EA e influencias de esa eleccion

- ¢Cbmo accediste a la profesion?: convocatorias publicas, interinidad,
oposiciones, etc.
- Como valoras esa etapa/momento. Acuerdo/desacuerdo con el sistema de acceso y
estabilidad que tuviste.
(i)Primeros afios de docencia
- (Dbénde empezaste a ejercer? Describe lo que supusieron para ti los primeros
meses como profesor/a. Comentar tus impresiones, aprendizajes y cambios durante
ese periodo. Explicar las principales preocupaciones profesionales durante ese
periodo.
- Socializacion profesional: como se planificaron las primeras clases, de quién

recibio apoyo, cémo fue aprendiendo. Preocupaciones principales: disciplina,
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gestion de clase, impartir el programa, dar el libro de texto, mantener buenas
relaciones con colegas, alumnos o padres.

- Qué valora mas positivamente/negativamente del periodo. Brevemente, ¢en qué
dimensiones ha cambiado desde lo qu3e hacia entonces.

(iii)Ejercicio profesional

- Destinos ocupados en su ejercicio profesional: lugares, centros, cambios:
Centros en los que ha desempefiado su actividad docente. Grupos con los que ha
trabajado, niveles, etc. Perfil del alumnado y caracteristicas de los grupos.
Principales dificultades en cada nivel o modalidad o tipo de grupo ¢En qué sitios te
has sentido més a gusto, comprometido o con ganas de trabajar? ¢Por qué? ¢En qué
sitios menos?

- Puestos de trabajo: Tipo de contrato, duracion, salario y grado de satisfaccion con
sus condiciones laborales.

- Algunas responsabilidades especiales: cargos directivos u otros.

- Pertenencia a algun grupo de trabajo, asociacion, etc. Participacion en proyectos
(financiados o no). Innovaciones realizadas en el aula a nivel individual o grupal

- Desarrollo profesional propio como docente: factores e hitos a destacar
(comparfieros, cursos, experiencias).

- Metodologia utilizada en el aula con cada grupo. Materiales utilizados. Elaboraba
materiales, cudles, por qué, s6lo o con compafieros

- Momentos criticos importantes vividos en tu carrera profesional:
Discontinuidades en tu trayectoria profesional. Acontecimientos de la vida personal
o familiar que han influido en tu ensefianza o en el transcurrir de tu carrera.

- Género: Como ha afectado se mujer/hombre a la propia carrera y ejercicio de la
docencia: Hijos, responsabilidades familiares o de otro tipo, casos concretos y mas
relevantes

(iv)Centro actual

- Llegada al centro actual. Historia personal vivida en el centro.

- Grado de satisfaccion en el centro

- Momento profesional

- Alguna otra cuestion que desee mencionar
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ANEXO I1.

Transcripcidn de la entrevista realizada a Antonia Navarro Ruiz.

ENTREVISTA ANTONIA NAVARRO RUIZ

Naci el 5 septiembre de 1954 en Murcia donde he transcurrido mi infancia y
juventud en el mismo sitio donde naci, vivia en casa de mis abuelos porque mi madre era
la mas pequefia de los hijos y antiguamente uno de los hijos se quedaba a vivir con los
padres para poder cuidarlos el dia de mafiana por eso tenia que vivir con los abuelos. Soy
hija Unica. Es por ello que mi ntcleo familiar era mis padres, mis abuelos y yo.

Los estudios de mi madre eran estudios primarios y mi padre lo que sabia se lo
habia ensefiado su padre a su vez. Mi madre era ama de casa y mi padre ferroviario.
Trabajo en educacién de adultos desde el 90 (tenia 36 afios) antes estuve trabajando en 3
cursos en una guarderia cuando terminé la carrera .El inicio de la misma fue en el afio 73
como profesora de EGB diplomatura especialidad ciencias humanas (73-76) y la docencia
la empiezo en el 76-79. Siendo maestra no hacia falta tener la especialidad podias ejercer
en todos los niveles. Aunque mi especialidad era Ciencias Humanas, se podia dar clases a
lo largo de la EGB, jeran otros tiempos, otra forma de estudio!

La docencia educacion de adultos empieza en 1990, me contrataron para llevar a
cabo un programa que salid, el plan PEPA que tenia como objetivo principal: la promocion
de la mujer. Me contratan porque yo habia tenido mucha relacion y experiencia con la
promocion de las mujeres a traves de los centros de la mujer, la asociacién que me
contrata es ALQUIBLA. En realidad empecé en educacion de adultos antes, pero en el 90
fue como contratada. En el 88 empecé dando clase de gimnasia con la Asociacion Espacio
Abierto aunque no tenia contrato ni nada, soy monitoria nacional de atletismo y raiz de ahi
y complementario con las clases de educacion de adultos daban talleres y a mi me
contrataron para dar un taller de gimnasia empecé en Patifio, y a raiz de alli el grupo de
mujeres en torno a la década de los 80 se potencié muchisimo los centros de la mujer, los
clubs de la 3* edad, asociaciones juveniles, y como me gusta estar en todos los “fregados”
alli estuve colaborando en el centro de la mujer de Patifio, el cual, ayudé a ponerlo en
marcha también colaboré en la puesta en marcha del centro de la mujer en Santiago el
Mayor. En el barrio del Progreso ya estaba formado el centro de la mujer pero estaba un

poco anquilosado, por eso también intenté echar una mano para que fuera para adelante.
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Impartiendo clases de gimnasia estuve en Santiago el Mayor, Patifio Aljucer y el Barrio
del Progreso

A través del centro de mujeres del barrio del Progreso, donde estaba dando clase la
asociacion Alquibla (época en la que comenzaron a formarse las asociaciones de educacion
de adultos), como veian la labor que habia estado desarrollando con las mujeres, que me
implicaba e interesaba por ellas (de hecho alguna vez les he dado clase por mi cuenta a las
que estaban peor, a modo de voluntariado aunque el concepto como tal no existia ya que es
algo relativamente muy nuevo. No estaba contratada, pero mas alla de mis horas de
gimnasia me quedaba con ellas el tiempo que hiciera falta.

La llegada como tal al centro actual fue en 2003. El centro de adultos Infante se
crea en el 95. Las asociaciones dependian de cada centro de adultos desde el 90 al 95
dependiamos del centro Garcia Alix, parte de la asociacion Alquibla dependia del centro
Garcia Alix y otra zona dependia el centro Infante yo pertenecia al Centro Infante por las
zonas en las que daba clase desde el 95 pero a través de la asociacion.

A partir de la contratacion por el ayuntamiento en el afio 2003 (hasta el curso antes
trabajabamos mediante las asociaciones) las asociaciones desaparecen, aunque algunas
continGan con otros programas o proyectos, en ese afio dejamos de formar parte de ellas
para ser contratados por el ayuntamiento (estuve del 90 al 97 con Alquibla, en el 98
empiezo a formar parte de la Escuela Equipo hasta el 2003), a partir de aqui comenzamos a
formar parte del Centro Infante como contratadas del ayuntamiento en el programa de
alfabetizacion de personas adultas ; en el 2006 al 2009 nos contrata la comunidad
autébnoma, la conserjeria de educacion como personal laboral, aunque en las néminas
pusiera profesores de ed. de adultos éramos personal laboral. Cuando estaba en la Escuela
Equipo esta era un centro reconocido de educacion de adultos, igual como estaba el Garcia
Alix, el Infante o el de Puente Tocinos, también estaba el centro de ed. De adultos Escuela
Equipo reconocido como tal. Perteneci a todo lo anterior citado hasta que en noviembre de
2009 tuvimos que hacer unas oposiciones y ya a partir de 2010 se nos reconoce como
funcionarios de carrera. Todo el colectivo perteneciente a educacion de adultos hemos
pasado por el mismo proceso.

Experiencias de mi nifiez, yo empecé con 5 0 6 afios en una especie de guarderia
(porque no existian las que hoy dia se conocen) con una chica que tenia 14 afios (con esa

edad se sacaba magisterio) y puso en su casa una guarderia y es ahi donde empiezo. Tengo
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muchos recuerdos de aquella época sobre todo de las manualidades que haciamos, aunque
éramos pequefios haciamos cosas muy graciosas que aun tengo por casa. Después pasabas
como a la escuela oficial, como no habia cerca ningln colegio, me pusieron en un colegio
privado que se llamaba Manuel Susarte, una persona que puso su colegio y es ahi donde

pasé mi primera etapa educativa oficial.

o T &

- ed—

Colegio Privado Manuel Susarte.

Después pasé al instituto Saavedra Fajardo, su antigua localizacion era el barrio del
Carmen (actual colegio del Carmen) y actualmente se encuentra en el Infante. De ahi pasé
a la Universidad. No hay ningun recuerdo significativo mas alla que el de las manualidades
que citadas anteriormente. El transcurso de la escolaridad fue normal, bien me fueron
dando diplomas. Desde pequefia siempre quise ser maestra, no sé si es porque no tuve
hermanos, pero tuve vocacion desde pequefia, siempre jugaba con nifios mas pequefios. El
recuerdo significativo que tengo es que el director del colegio donde yo estudiaba (en este
colegio estdbamos separados por sexos, clases de nifios y clases de nifias), le decia a mi
madre: “su hija dice que quiere estudiar para maestra pero yo no la veo, te vas a gastar el
dinero tontamente y no va a llegar a ningln sitio”, este profesor me retrasé un afio mas
para entrar al instituto porque segun él no estaba preparada. Para entrar al instituto habia
que hacer un examen de ingreso y las que eran sus preferidas sacaron menos nota que yo y

parece ser que no le senté demasiado bien. En el plan antiguo de estudios tenias que hacer
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4° |a revélida del mismo curso (ese seria el bachiller elemental) y ahi ya si querias te podias
quedar, pero si querias estudiar una carrera tenias que hacer 5° y 6°, bachiller superior y
luego el acceso a la universidad, a mi no me toco realizar la selectividad, podias hacerla si
querias sino podias hacer un curso preparatorio, para entrar en cualquier carrera que era
una especie de PREU y entonces ya no tenias que hacer el examen de selectividad, era una
época de estudios totalmente diferente a la actual. Fui llevando muy bien los cursos incluso
sacados con becas, me fueron becando para seguir estudiando y ya de ahi pase a la escuela
normal de Magisterio que estaba en ronda de Levante (actual facultad de ciencias
politicas), y desde Santiago el Mayor que yo vivia me venia por esta zona del infante (que
era todo huerto).

La etapa del instituto fue muy buena con las comparieras y en el terreno educativo
ya que mi profesora de historia me hizo decantarme por las ciencias humanas. También me
encantaba el apartado de fisica y quimica dedicada a los minerales, tal era mi pasion que
subia al monte a cogerlos y posteriormente clasificarlos. A la hora de escoger la rama de

educacion a la que me dedicaria tuve mis dudas, ya que mi bachiller fue de ciencias,

Comparieras de COU-1972

Gracias a mi profesora de historia que me transmitié su pasion por la materia me
decidi por hacer ciencias humanas. Al entrar en la carrera tuve mucha suerte con la
profesora de historia Maria Teresa Pérez Picazo que como vivia tanto la asignatura nos

transmitia esa pasion por la misma.

Salidas con el grupo de clase de magisterio- 1974
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Estando ya.en maiglsterlo vivimos los ultimos coletazos deI franqwsmo eéo produjo
muchos movimientos estudiantiles, muchas protestas por parte de los universitarios que
somos los primeros en salir a la calle, ya que somos los que menos teniamos y tenemos que
perder. Cuando termindbamaos las clases que las teniamos de 3 a 8 de la tarde (mas o menos
dependiendo del horario), planedbamos ir a tomar un vino al club taurino que estaba
situado frente al teatro Romea. Este club taurino era bastante barato, también ibamos a los
zagales, teniamos que ir a sitios que no fueran caros ya que al ser estudiantes no
contabamos con mucho dinero, si te veia la policia (que como vestian de gris eran
conocidos como los grises) en grupos de 5, 6 0 7 personas te paraban y te pedian el carné
de identidad sin motivo alguno, solamente por el hecho de ser estudiante e ir en grupo ya lo
asociaban a que se iba a hacer alguna cosa, por eso teniamos que salirde 2en2 o de 3en 3
y ya nos podiamos juntar todos y pasar un buen rato.

Como he dicho antes los profesores que mas me marcaron fueron la profesora de
historia del instituto y la de la universidad, también recuerdo al profesor de pedagogia que
era cura y parroco de la capilla que habia en magisterio, porque antes habia capilla en los
institutos y escuelas universitarias. Este parroco dentro de su mentalidad era algo
revolucionario ya que nos dejaba encerrarnos en la capilla en las diferentes
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manifestaciones, fui delegada de curso los dos primeros afios de carrera (el ultimo afio ya
que no quise) en COU también, fue algo muy significativo ya que al existir institutos de
chicos y de chicas siempre me gusté trabajar echando una mano a la gente, y ayudando en
lo que pudiera, por ello quise hacer un curso en la cruz roja pero pedian un nimero minimo
de inscritos en el mismo sino no podria realizarse, en COU no llegué a ser la delegada pero
por mi caracter la gente confiaba en mi. Entre la gente de mi clase y mi primo (que iba al

instituto masculino) pudimos juntar un grupo y realizar el curso de socorrista.

~ 4

GRUPO QUE HICIMOS EL CURSO DE SOCORRISMO-1972
A partir del curso descubri que habia mucha gente con mis mismas inquietudes,

hicimos en Murcia un grupo que nos dedicabamos a hacer voluntariado, (en esta época no
existia esta palabra) dando clases de refuerzo escolar, de higiene... donde estan el Centro
cultural Puertas de Castilla, habia estado la lonja del ganado, como ya no estaba quedaban
las cuadras que habian sido ocupadas por gitanos, a los cuales ibamos a ayudar. Ellos
teniamos edades parejas a las nuestras pero con situaciones familiares diferentes (muchos
de ellos ya tenian hijos), e ibamos a darles normas béasicas de higiene y todo lo que
habiamos aprendido en el curso de socorrismo y a ensefiarles a leer y a escribir. También
en el centro del Castillejo (una zona deprimida socialmente) dabamos clase en la iglesia a
los gitanos (todo esto ocurre antes de empezar la universidad, estando en COU). Mi primer
contacto con educacion de adultos fue ya en el instituto con la conserje (Josefa) del mismo,
ya gue no hacia falta que tuvieran estudios. La nuestra era analfabeta. Debido a ello no era
capaz de leer las cartas que su hermana dese Alemania le enviaba, y la confianza que tenia
en mi se las leia. Le propuse ensefiarla a leer y aceptd encantada, después de las clases me

guedaba con ella en un despacho pequefio que habia en la conserjeria la ensefié a escribir,
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ese fue mi primer contacto con la educacion de adultos. A raiz de la experiencia con los
gitanos, escribi en el instituto un articulo que fue publicado en la verdad, y los profesores
me propusieron llevar la biblioteca que se iba a abrir en el instituto. Haciamos reuniones
formativas (llevadas por mi), con cursos inferiores. A partir de curso de socorrismo
comencé a tener todos mis movimientos sociales, porque aunque tuviera la inquietud
necesitaba colaboracion por parte de gente comprometida, y gracias a este curso los
encontré. Don David Gascon también fue un profesor con el que tuve mucho relacion en la
universidad, al ser delegada tuvimos bastante colaboracion y lo recuerdo con mucho
carifio. Me tocé vivir toda la época de la transicion. En magisterio conoci a mi marido y al
terminar la carrera nos casamos me trasladé a Cartagena y comencé (como ya he relatado
antes en la guarderia). En primaria hice muy buenos comparieros que ademas eran vecinos
y en bachillerato también hice un buen grupo con algunos de ellos segui en la carrera 'y con
los que hoy dia ain mantengo el contacto. Todas las cosas en las que estaba envuelta
(ayuda a los mas desfavorecidos, cualquier protesta estudiantil), era a escondidas de mis
padres ya que, al ser hija Gnica me tenian demasiado sobre protegida, de hecho de ser por
ella no hubiera estudiado, me hubiera quedado en casa ya que ella me decia que tenia que
ser una buena ama de casa y saber hacer bien todas mis labores, y que fuera el hombre el
que trabajara y trajera el dinero a casa, pero por yo siempre tuve pensamientos muy
autébnomos y quise tener mi carrera. Aunque hayamos conseguido una liberacion de la
mujer, estamos cargadas de mucho trabajo no s6lo el que realizamos fuera de casa (al igual
que los hombres) sino también el interno (llevar la casa, los nifios...) por ello podiamos
decir que teniamos un doble trabajo, y si ain encima eras movida y pertenecias a algin
tipo de asociacion podias acabar bastante agotada. No importaba lo que la gente pudiera
opinar por llevar tantas cosas hacia delante, nunca me ha importado.

De la guarderia pasé a la educacién De adultos, (pasando por la primaria de forma
voluntaria, ayudando a vecinos) ya que es mi vocacion, podria a lo largo de mi vida laboral
haber opositado para trabajar en primaria pero, mi vocacion era la educacion de adultos.
Otra experiencia con adultos fue con mi tia a la que ensefié a leer y escribir. Podria haber
elegido otra opcién pero es totalmente vocacional. Nos pagaban cuando las asociaciones
recibian las subvenciones (cada 3 meses o0 asi), primero cobraban los jefes y después todos
los demés. Las personas que solo pudieran vivir de este sueldo, se les complicaba bastante

el poder hacer frente a las necesidades basicas diarias. La educacion de adultos siempre ha
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ido a cola, ha sido el patito feo de la educacion, nunca ha estado bien reconocido, cuando
en otro ambito comentabas que te dedicabas a ello sentias como te miraban por encima del
hombro. Hemos luchado muchisimo por un cambio llegando a encerrarnos, encadenarnos
al puente... nos tocd una época de cambio en todos los aspectos (el estudiantil, el
laboral...), entonces los sindicatos consiguieron que las asociaciones desaparecieran y
pasaramos a formar parte de la administracion (tras realizar encierros, llevar a la gente a la
calle, en fin de mucho luchar). Cuando salen en 2009 las oposiciones se nos insinda que
nos van a regalar el puesto de trabajo y no fue asi ni mucho menos, tuvimos que
enfrentarnos a una oposicién como la de primaria con todos sus requisitos. Tuvimos que
estudiar las materias de primaria a pesar de que no se pongo en practica todo eso ya que,
aunque cogemos cosas de primaria todo tiene que estar adaptado al perfil de alumnos que
se tenga en ese curso escolar. El educador de adultos tiene que adaptar su material al grupo
que tenga ese afio. La citada oposicion era restringida sélo podiamos presentarnos los que
trabajabamos con adultos, nos dejaban utilizar esquemas de los temas para desarrollarlo en
el examen. Han sido muchos afios de lucha.

Dentro de los factores mas determinantes realmente, yo misma ya que desde
pequefia siempre tuve muy claro a lo que me queria dedicar, maestra. No hubo ningln
elemento o factor determinante en mi eleccion mas que yo misma. No hubo problema en el
nivel econdémico familiar ya que al ser mi padre ferroviario siempre estudié con becas.
Siempre tuve una vocacion muy marcada. Al terminar la carrera me acerqué a colegio
donde hice la ensefianza obligatoria a ensefiarle al profesor mi titulo ya que él no me vio
capaz de poder conseguirlo. Aunque hubiera personas mas inteligente que yo, mi
constancia me ha permitido conseguir todo lo que me he propuesto. Mi madre siempre fue
muy estricta, prohibiéndome cualquier viaje o excursion aunque los profesores se lo
pidieran, solamente me dejo ir a una salida con magisterio y porque de ella dependia mi
aprobado en la asignatura. El Unico freno que tenia para poder hacer mas cosas era mi
madre. Muchas veces me sentia mal por haber mentido a mi madre pero al mismo tiempo
bien, porgue lo hacia para ayudar a gente que lo necesitaba.

Yo cumpli mi ilusion que era ser maestra, y no pude hacer nada mas porque tuve
que casarme debido a las trabas que ponia mi madre ante mi relacion con el que era mi
novio en aquella época. Mi padre no me ponia impedimentos pero hacia lo que ella queria.

Mi ilusién hubiera sido seguir estudiando, me hubiera encantado poder hacer después de
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magisterio psicopedagogia, pero al casarme tuve la necesidad de ponerme a trabajar.
Pronto tuve a mi hijo, posteriormente a mi hija y después tuve que cuidar de mi madre que
enfermd y se complicé el poder llevar a cabo esa ilusion pero, no me arrepiento de nada ya
que mi expectativa principal la cumpli, mi suefio de toda la vida lo cumpli. Es una
maravilla que te paguen por hacer lo que deseas, por ello todos mis suefios los veo
cumplidos al cien por cien.

Materias o profesores: yo creo que un compendio de las dos cosas, mas que nada el
dia a dia, el aprendizaje diario. A nivel profesional, los profesores y las materias te dan
como una base, pero después eres tu, el ir reciclandote continuamente. Mi metodologia al
trabajar con adultos es muy participativa y muy activa y sobre todo abierta, en la que
aprendemos todos de todos. No puedes tenerlo todo preestablecido (nada mas alla de una
base), sino adaptando la metodologia al grupo con el que estés trabajando, fomentando el
compartir experiencias entre todos.

Recuerdos principales: ya lo he comentado antes, en un principio soy bastante
timida, pero a partir de COU me suelto lo suficiente, ya que veo que soy capaz de formar
un grupo (participantes en el curso de la cruz roja) con el que a su vez organizamos
camparfias de navidad, nos juntamos con los maristas (que eran lo més de aquel momento),
y fue una experiencia muy satisfactoria ya que, cada uno aportaba todo lo que podia para
poder desarrollar la campafia de navidad. A partir de aqui formamos un buen grupo, con
los que haciamos diferentes actividades. Conoci a Francisco Jarauta es Catedratico de
Filosofia de la Universidad de Murcia, en estos afios era padre marista, una persona
inquieta que transmitia sus inquietudes estuvimos con €l en varias reuniones, entonces
clandestinas, que nos informaban de otras realidades politicas y sociales, nos abrian los
o0jos a la realidad.

También recuerdo al profesor de dibujo y artes planticas don Vicente que nos
ensefi6 diferente técnicas de pintura y me motivéd para empezar a pintar en 6leo y acuarela
en un tiempo el pintar era mi aficion preferida. Dentro de los recuerdos malos podriamos
citar el estrés de los examenes (como a cualquier estudiante), pero mas alla de eso fue todo
muy positivo.

Si hice précticas, fueron dos afios. A diferencia de la actualidad teniamos practicas
obligatorias que eran llamadas campamentos diferenciados por sexos, los chicos iban a

sierra Espufia, mientras que las chicas acudian a colegios menores o mayores de monjas en
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los que aprendian a hacer manualidades y dindmicas de grupo que posteriormente pondrian
en practica en su vida laboral. Yo estuve en el campamento de Castellon dos semanas de
practicas en un colegio menor. Hicimos varias excursiones que las recuerdo también con
gran carifio. Fue una gran experiencia ya que, yo nunca antes habia salido de Murcia, por
tanto la reflexion sobre mi primer afio de précticas fue muy positiva. En el segundo afio
pedi el colegio La Paz, que nadie lo queria porque contaba con alumnado conflictivo, la
mayor parte eran gitanos, pero como siempre me ha encantado este tipo de alumnado
queria ese centro. Casualmente una de las profesoras con las que estuve de practicas fue la
madre de la profesora que yo tenia de historia (Maria Teresa Pérez Picazo). Estuve muy a
gusto en el centro. El tercer afio escogi un centro de San Antolin (también bastante
conflictivo). Durante estas practicas la profesora me trabaja mas como una alumna que
como una profesora en practicas. Teniamos visiones diferentes yo era mas joven y ella al
ser mas mayor era mas clasica (de llegar y rezar el padre nuestro como se hacia en todas
las escuelas publicas y privadas). Ella al igual que en todos los profesores transmitian una
ensefianza que contaba con una educacion religiosa muy arraigada. Pero a pesar de ello,
también fue una buena experiencia.

Que aspectos te ensefiaron més cuando te enfrentaste por primera vez con la
ensefianza: pues ninguno, la verdad que ninguno. Cuando yo comencé tenia una clase con
un alumnado de 4 a 6 afios (eran 50 alumnos en clase), en clases que no estaban adaptadas
para ellos, con pupitres que no les eran realmente Gtiles. Debido al mal estado de la clase
decidi realizar diferentes dibujos que la adornaran. Por ello puedo decir que las practicas
que yo realicé, con este colectivo no me sirvieron para nada, ya que yo no efectué préacticas
de preescolar, por ello tuve que buscarme la vida. Me enfrenté a una nueva situacion que
nada tenia que ver con lo que habia vivido anteriormente, pero fue una buen experiencia ya
gue soy una persona a la que le gustan mucho los nuevos retos, por ello también fue una
etapa muy buena. Al igual que tampoco pude poner en practica lo aprendido cuando me
incorporé a la educacion de adultos, ya que la propia educacion habia dado un gran
cambio, y aunque habia estado formandome con cursos, lo que mas te hace es el dia a dia.
Si bien es cierto debemos citar la base o formacién que uno mismo adquiere y que pone en
practica pero, tuve que adaptarme a la nueva situacion ya que no tenia nada que ver con lo

que yo habia hecho en las préacticas.
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La valoracion recibida durante las practicas en ese momento fue positiva, pero a la
hora de la practica, tienes tu que ir formando y ademas sin material porque lo que habia
referente a la ensefianza preescolar era escaso y obsoleto, fue partir de cero y empezar. Por
ello realmente a la hora de la verdad no me sirvio, porque no fue real. Pude poner en
préctica lo aprendido en las clases que daba a mis vecinos a modo de voluntariado.

Razones docencia EA: en un primer momento no elijo educacion de adultos como
tal trabajo, hasta el 88 que muere mi madre estuve de cuidadora de mis hijos y de mi
madre, esas fueron mis circunstancias, no encontré trabajo y cuando fui a presentarme a la
oposicion como hubo un retraso bastante grande decidi abandonar por alimentar a mi hijo.
También esta decision fue opcional me apetecié dedicarme al cuidado de mis hijos.
Después de estos acontecimientos, comence a buscar trabajo (aunque no estuve parada en
ningn momento yo estuve haciendo diferentes cursos) y fue un vecino quien trabajaba en
la asociacion Espacio Abierto, me inform6 de que estaban buscando a una persona para
trabajar con la gimnasia y como uno de los cursos que habia realizado era el de monitor de
ocio y tiempo libre se mostraron bastante conformes con la idea, entre las condiciones
figuraba la inexistencia de contrato, y yo cobraria de la aportacion de las personas, ya que
al acabar de formase las asociaciones en educacion de adultos, no estaban en disposicion
de poder pagarme. Hubo ciertos problemas por las delimitaciones territoriales, (asignacion
de barrios). Estoy hablando de la época en la que acaba el franquismo y la transicion, y
nos encontramos en el socialismo, ya que los socialistas potenciaban mucho el
asociacionismo, yo empiezo a dar clases de gimnasia y colaborar en el centro de la Mujer
en el barrio del progreso, a finales del 89-90 ya estaban las asociaciones de educacion de
Adultos definidas. Por intervencion la presidenta del Centro de la mujer del barrio del
Progreso me Illaman de la Asociacion Alquibla y me propone que empezara con un grupo
de mujeres del plan PEPA, y me contratan, pero en septiembre me Ilaman para que en el
albergue del valle haga actividades de ocio y tiempo libre con un grupo de garantia social,
alumnos entre 16-20 afio. Encajo a la perfeccion con ellos, y querian que siguiera con ese
programa pero después me dicen que la administracién queria que para ese puesto fuese
una pedagoga. Por ello empecé a dar clases en el programa: plan PEPA.

No fui yo la que iba buscando la educacion de adultos, fueron las circunstancias
aunque yo siempre he tenido tendencia a ensefiar a adultos, la eleccion fue cuando

realmente estuve dentro y lo conoci. En este momento ya podia dedicarme por completo a
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mi trabajo ya que mis hijos eran mayores y no tenia ninguna carga pero las condiciones
eran fatales, la figura del profesor de adultos no estaba ain en vigor por lo que no te
contrataban como tal, sino como educadora pero no como profesora de educaciéon de
adultos eso fue mucho después.

Como accede: yo no accedo por oposicion ni interinidad, eso es muy posterior en
2010. Accedi a la profesion por una asociacion de Educacion Adultos que es lo que habia
en ese momento.

Como valoras esa etapa: profesionalmente muy buena, fenomenal pero fue una
locura de trabajo pero a nivel de la jefa muy mal, porque ella era muy arisca. En esta
asociacion impartiamos clases de graduado en las que se daban, lengua, naturales, sociales
(que es la que daba yo). Esta asignatura la impartia mediante esquemas en la pizarra ya
que, el nivel de comprensién del alumnado era mejor asi, pero a la que era mi jefa no le
parecia bien mi sistema ya que a ella el alumnado le exigia que también hiciera esquemas
entonces le dije que habian subido las notas y el rendimiento gracias a mi sistema, y le
comenté que cada profesional tenia libertad de catedra. Podria resumir todo esto como
“celos profesionales™. Tras las diferencias que habiamos tenido, pensaba que no contarian
conmigo para el curso siguiente, porque habia escuchado que a otra compafiera ya no la
contratarian, y yo cuando me pedian opinién me oponia a que echaran a mis comparieras,
por no considerarlo justo. A mi me seguian contratando por medio de asociaciones. Al
mismo tiempo que estaba trabajando aqui continuaba colaborando con los gitanos (aunque
mi jefa no lo sabia). También estuve ayudando en mi barrio a formar la asociacion juvenil
de Santiago el mayor, el club de la tercera edad y la asociacion de vecinos.

En esta época el Ayuntamiento estaba llevando a cabo un programa de promocion
gitana (s6lo hombres), que consistia en ensefiarles una profesion con la condicion de que
ellos eligieran una formacion paralela, eligieron sacarse el carné de conducir, ya que todos
conducian sin el mismo. Esta formacion se les daba atreves de la una Asociacion de
Adulto, envian a una compafiera no se ve capacitada para enfrentarse con gitanos, como
yo ya habia trabajado con este colectivo me hago cargo de ellos. Yo también les tenia
respeto, pero les hablaba claro, les puse mis normas (me daba igual la procedencia de cada
uno) y consegui que todos se adaptaran a mi. Estoy con ellos hasta octubre, sustituyendo a
mi compafiera y me llama la jefa para que siga con ellos. Era la primera vez que impartia

esta materia y no tenia ni idea, no habia materiales adecuados, algunas comparfieras me
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facilitaron lo que tenian pero eran insuficientes, por ello decidi acudir a la autoescuela de
una amiga (situada en el Ranero), aprendi un método y lo apliqué a mi manera, al mismo
tiempo alfabetizaba a los alumnos. Me fue de maravilla con ellos, conseguimos crear un
gran respeto mutuo y gran ambiente de grupo. En este proyecto empezaron veintiuno y
acabaron 18, de estos 17 aprobaron el carné de conducir, por ello tuve una satisfaccion
méaxima. Funcion6 tan bien que ademas del grupo que tenia en la Fica, tuve otro por la
noche en el Infante de hombres y mujeres. Segui con estos grupos y continué estando muy
bien, pero con las jefas bastante mal, y esto ocasionaba muchos encontronazos con ellas,
Ilegando a estar cada vez peor

En el afio 95 se crea el centro Infante y el director del mismo, comenta que quiere
hacer un grupo de trabajo de carné de conducir y me pide que sea yo quien lo coordine;
elaboramos un material que nos lo publicé la comunidad auténoma sobre el carné de
conducir, que se llamaba “Aprendo para Conducir”, este material dio bastante buen
resultado. Cuando me Ilamaban de la consejeria de educacion o del ayuntamiento para
alguna consulta o entrevista del carné de conducir y las que eran las jefas me decian que
porque tenia que ir yo, que eso era algo de la asociacion y que no tenia porque ir , llegando
al punto de preguntarme que tenian que decir en las entrevistas, pero yo les comentaba que
no sabia que les podian preguntar si yo no iba no lo sabia, pero ellas no me dejaron ir.
Llegaron al punto de llamarme para acudir a una entrevista y tuve que decir que la
presidenta no me dejaba ir, me ofrecieron dar un curso de educacion de carné de conducir
para adultos (Maria Victoria Zafra la directora del centro Garcia Alix, es quien me lo
ofrece), ya que era lo que méas estabamos trabajando pero se negaron a que lo hiciera. Todo
esto paso en el afio 97 que habia empezado yo con el programa de educacion social, a pesar
de la negativa de mi jefa, Maria Victoria Zafra volvié a llamarme y me dijo que me
preparara el curso porque iba a darlo yo, y el dia antes del mismo acudié la que era mi jefa
a la tienda Asilo (que también tenia otro grupo de colectivos marginales de formacién de
carné de conducir), a comentarme que tenia al dia siguiente por la mafiana que dar una
ponencia, y que no necesitaba avisarme con mayor antelacion, tras mi sorpresa me
comentaron que ahora si me daban permiso (no se los cables que podria haber movido
Maria Victoria Zafra para que yo diera ese curso). Como punto final remarcaria que a nivel
profesional fue una experiencia genial, eran retos continuos, pero a nivel humano muy mal

en ese sentido.
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Donde empezaste a ejercer: al acabar la carrera me incorporé al colegio Miguel de
Cervantes de Cartagena, como profesora de preescolar. Al ser mi primer trabajo lo empecé
con mucha ilusién, pero fue muy desbordante porque como mis practicas habian sido
alumnado de cuarto y quinto de EGB tuve que trabajar mucho porque las condiciones eran
muy flojas. Como el aula no estaba en condiciones decidi decorarla para que estuviera
mejor. En el aula tenia una auxiliar que me ayudaba con la clase. Estuve en este centro
hasta el afio 79 que me trasladé a Murcia. Aprendi mucho de los nifios, ja mi me gustan

mucho los retos! No tenia a nadie con quien consultar nada y aunque me senti un poco

sola, no me achiqué. Fue un cambio muy grande para mi, ya que todo era muy nuevo.
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Socializacion profesional: los nifios eran muy variados y muy numerosos (eran 50).
En esta época hice fichas, canciones... (que las habia aprendido en el campamento de
Castellon) todo era un dia a dia, y ya al curso siguiente se organiz6 todo mas. Fui
autodidacta totalmente, no recibi ninguna ayuda. Mi concepto con estos nifios no sélo era
entretenerlos, sino también ensefiarles, y me sirvi6 de gran ayuda mis afios como
voluntaria. La relacion tanto con la auxiliar como con los padres fue muy buena. A los
nifios los sacaba al campo de futbol, al parque... fue una época muy gratificante La gestion
de clase y disciplina fueron bien, salvo “Paquico” que taponaba el lavabo y salia corriendo.

Valoracion positiva y negativa del periodo: valoro positivamente de esta etapa el
reto de estar con ellos y negativamente las malas condiciones fisicas, los pocos espacios
disponibles para esa edad (ya que habia mejores condiciones para alumnos mas mayores),
pero lo recuerdo como un periodo muy bonito.

Dimensiones que ha cambiado: los cambios son abismales, ya que son perfiles muy
dispersos, puedo decir que el cambio ha sido de 360°.

Destinos, ¢cuando has estado mas a gusto?: pues los sitios donde he estado mas a

gusto serian la guarderia donde estuve en Cartagena, el voluntariado que hice con las
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diferentes asociaciones con las que he colaborado: vecinos, centros de la mujer, club de la
tercera edad, asociacion Juvenil...

En la Asociacion cultural Alquibla, no teniamos un destino fijo. Estuve en centros
culturales que empezaron en el Barrio del Progreso, San Basilio, La Paz, el Infante...
Siempre iba dando vueltas con el coche y parecia una biblioteca andante. En el 1992,
realizo clases de carné de conducir, cada asociacion requeria una zona, llegando a hacer
turnos de mariana tarde y noche. Siempre he estado a gusto pero en las reuniones de equipo
habia mucha tension. Respecto a los grupos, siempre he tenido una adaptacion muy buena
con ellos, llegando incluso a conseguir que un grupo de “gamberrillos” que no hacian nada
Ilegaran a trabajar un poco. Actuaba no sélo de educadora sino también de psicéloga. Con
todos los grupos siempre he estado muy a gusto y muy comoda.

Puestos de trabajo, salario y condiciones: eran fatales, cobrabamos cada tres o
cuatro meses 0 a veces a final de curso. En el afio 98 cambia la situacion y pasé a tener
contrato de profesora titular, el sueldo no era muy estable hasta que no me contratan de
titular. Las condiciones laborales FATAL, era la vocacion profesional lo que nos echaba
para adelante.

Algunas responsabilidades especiales: he llevado la coordinacion de actividades
culturales, ademas de tutora de grupos.

Pertenencia a grupos de trabajo: he formado parte de un grupo de trabajo con otras
asociaciones. Una vez al mes haciamos reuniones entre todos para hablar de seminarios,
materiales... He participado en proyectos a nivel europeo, como el proyecto grundtvig
(programa se centra en las necesidades de la ensefianza y el estudio de los de educacién de
adultos).y el proyecto Sdcrates. Soy una persona muy innovadora, cambio la distribucion
del aula, me gusta poner music... me gusta que la gente esté a gusto y también lo hago por
mi ya que no me gusta la monotonia.

Mi relacion con los comparfieros fue muy buena con las jefas fue bastante mala.
Cuando nos juntabamos las diferentes asociaciones trabajabamos muy bien, ya que
empatizabamos bastante. Si hubo algun problema pero lo solucionamos. Teniamos que
trabajar en equipo, pero si alguno de los que estuviera en el grupo no trabajaba pues luego
no firmaba y por eso hubo algun roce pero no era justo que si no habian trabajado quisieran
firmar, y como soy una persona muy clara, era yo quien lo decia, pero sin ningun problema

todo muy bien.
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Desarrollo profesional propio como docente: elaboro material todos los cursos,
junto con el grupo de trabajo de nivel del centro, realizo diferentes lecturas y cursos para
poder estar al dia, seminarios (sobre todo de alfabetizacion). He impartido, lectoescritura
nivel 1, graduado escolar (sociales, lengua, naturales y matematicas), carné de conducir,
espafiol para inmigrantes, certificados de profesionalidad, preparacion para auxiliar de
clinica.

Pertenezco a Facebook y tengo correo electronico. Estoy involucrada lo justo, para
no quedarme obsoleta, aunque no me gusta colgar nada de mi vida.

En el afio 73 (estando yo en COU) publico un articulo sobre los gitanos, en el que
reflejo que son personas como nosotros y se les trata diferente, como a “bichos raros” y no
lo son, hay que conocerlos ya que no son ni mejores ni peores. COU fue para mi una

autoformacion personal.
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Recorte de prensa 18-05-1973

Relaciones con las administraciones: no he tenido mucha relacion con las
administraciones son los directores de los centros los que tienen relacion.
Metodologia utilizada: siempre los materiales son de grupo de trabajo, es decir, que

siempre el trabajo lo hacemos en grupo, pero si yo considero que tengo que poner o quitar
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algo lo hago. Para la educacion de adultos el material esta limitado. La editorial prueba de
papel a veces saca algo, pero en general funcionamos con fotocopias de temas elaborados
por nosotras o0 modificado de algln otro material.

Momentos criticos: cuando cambie de asociacion, ya que hubo mucha tension y
disconformidad, preferia quedarme sin trabajo antes de seguir con ellas y fue un momento
muy duro porque, a mi marido también estaba a punto de que lo echaran.

Género: ser mujer me ha podido a lo mejor causar dificultad en la asociacién de
vecinos. En lo que respecta a mi carrera, no he notado nada, ninguna diferencia por ser
mujer. Me he sentido discriminada en mi casa, en la carrera no. Creo que he sabido
compaginar muy bien mi vida familiar con la profesional.

Centro actual: llegamos en el afio 2003 cuando nos contrata el ayuntamiento y ya
conocemos a los compafieros, por eso fue todo muy bien no tuvimos ningan problema, al
director que siempre le decia lo que pensaba, me decia entre bromas “mosca cojonera”.
Me he sentido muy apoyada por mis compaferos. A los dos afios me pasan a ser
coordinadora de las actividades Culturales. También he coordinado grupos de trabajo de
Nivel 1, taller lectoescritura, y carné de conducir.

Grado de satisfaccion, puntos fuertes y debiles: los puntos fuertes de mi trabajo
seria el buen compafierismo que hay y los puntos débiles son cosas fisicas, ya que debido a
un accidente que tuve la espalda y el cuello los tengo resentidos. Mi primera motivacion
son los alumnos por supuesto y también los compafieros con los que tengo una relacion
fenomenal. Respecto a debilidad profesional ninguna, las debilidades son personales. A lo
mejor el punto débil podria ser la escasez de material, pero estoy muy positivo y
gratificante.

Valoraciobn momento profesional: la valoracion sobre mi actual momento
profesional seria un 10, es genial.

Perspectivas futuras de la educacion de adultos: hay muchos comentarios sobre que
tienda a desaparecer la educacion de adultos, pero tenemos la esperanza de que no sea asi
porgue es algo muy importante ya que, hay mucha gente que estd marginada, no tiene que
desaparecer. Hemos oido a través de los sindicatos quieren eliminar la educacién de
adultos, creo que somos una rama a extinguir (cuando nos jubilemos no nos van a sustituir)
y espero que no. Esto es vocacion, la calidad de la ensefianza es muy humana mas que en

otros centros educativos. Muchos profesores que lo han probado quieren seguir aqui.
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He sido la responsable en la asociaciones por donde he pasado de las actividades
culturales y extraescolares, en Alquibla hicimos una revista en la que se recogia la labor de
los alumnos, se hacia muy manual. Con los gitanos hicimos también una revista llamada
“Rompiendo Barreras” junto con COPEDECO vy Julita de CARITAS, al mismo tiempo
estaba con las mujeres gitanas por las mafianas y con educacion de adultos por las tardes.
En el centro Infante también hicimos una revista de educacion de adultos “caminando”,
pero sélo hicimos un ndmero y este afio queremos retomar con el nidmero dos pero ya
digital. He participado en la elaboracion de material de carné de conducir (aprendo para
conducir). En la elaboracion de este material tuvimos la ayuda del CPR y nos lo publico la
Consejeria de Educacion. Hicimos también aqui en el centro Infante un material de
alfabetizacion para adultos. Siempre he estado haciendo material. Habia un material
“abriendo camino”, lo utilizdbamos pero lo teniamos que adaptar ya que nunca estaba
completo. Nos juntdbamos para elaborar material siempre que empezaba un nuevo curso.

Mi metodologia es muy abierta, muy activa y participativa. Nosotros tenemos que
ser muy abiertos ya que no sabes con qué te vas a encontrar cuando llegas.

También participé en el Proyecto Grundtvig (Proyecto Europeo), en este proyecto
estabamos inmersos Grecia, Alemania, Italia y Dinamarca para emprendedores para
impulsar el empleo. Hoy dia tenemos en marcha otro proyecto Grundtvig, jaqui nunca
paramos! Las semanas culturales que se organizan en el centro las coordino yo.

Sigo manteniendo relacion con los colectivos y demas grupos. Cuando el
Ayuntamiento nos contrata pedi una autorizacion de compatibilidad, trabajaba mafiana,
tarde y noche pero en el afio 2005 lo tuve que dejar porque el cuerpo me dijo jhasta aqui!
En el afio 2006, nos pusieron a jornada completa, entonces cuando fui a hacer la
declaracion de la renta haciendo me dio un buen clave jeje.

En la misma época he estado llevando un grupo de mujeres en Patifio, impartiendo
cursos de formacion, orientacion familiar y habilidades sociales. En el afio 2005 segui con
los programas de Patifio y al mismo tiempo llevaba otro grupo en Beniajan (era un dia a la
semana y lo mantuve bastante tiempo).

Cuando estuve en la Asociacion Cultural Alquibla di charlas formativas a
inmigrantes, gitanos, mujeres (que habia mas que hombres) y a jovenes sobre educacion

sexual.
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La maternidad para mi fue muy importante y tuve mis hijos cuando y como he
querido y les he dedicado todo el tiempo que he podido. Tuve al primero cuando yo estaba
en la guarderia 1978 y 4 afos después a la segunda 1982, coincidié cuando mi madre
estaba muy enferma

Estuve de profesora de adultos en Alquibla en 1997y con un proyecto de
integracion social para mujeres gitanas. Fui coordinadora de programas de integracion
social: formacion para familias en situacion de exclusion social .Teniamos gente que
vivia de ocupa en una fabrica, tiran la fabrica y los meten a todos en el albergue del valle y
fue un desastre.

Desde el afio 97 hasta el 2005 he trabajado en el programa antes mencionado de
integracion social, 1998 paso a la asociacién Escuela Equipo con este proyecto y dando
clase de educacion de adultos por la tarde.

Con COPEDECO estuve llevando la Biblioteca de San José Obrero de
Alcantarilla, un barrio marginal. Estuve de educadora social con ellos.

Estuve dando bastantes charlas a lo largo de mi carrera que comprendieron desde el
afio 71 hasta el 2005. Charlas carné conducir, mesas redondas sobre el dia internacional del
racismo, charlas también sobre formacion de mujeres adultas a las nuevas tecnologias,
ponencias de mujeres gitanas, charla de cultura de mujeres. En Valencia di otra ponencia,
ética para complicidad de educacién de adultos en la sociedad planetaria, con mi
compafiera de este centro Maria. También formacion de familias en el &mbito social en el
afio 2003. Proyecto europeo del afio 2008 al 2010. Ademas también 52 Charlas-coloquio,
Formativas dirigidas a diverso colectivos: hombres, mujeres, jovenes, de diferentes
etnias y situaciones. Sobre educacion sexual a prostitutas en el Barrio de San Juan (esta
fue una experiencia muy emocionante).

Fui ponente de diferentes Charlas-Coloquio Formativas dirigidas a Centros de
Accion Comunitaria y A.P.A.S. Importante en la educacion juvenil en el APA en el afio 95,
también fui ponente en el Curso de Habitos para la Convivencia. Dirigido a Inmigrantes.
En: Beniajan, Lobosillo, Los Martinez del Puerto y Monteagudo con inmigrantes, arabes
(llevaban un intérprete) fue todo muy emocionante pero no cobraba ningln dinero. Me
daban la enhorabuena porque era una ponente que llegaba bien a los diversos colectivos y

me siguen llamando para la asociacion de mujeres gitanas.
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En mi barrio colaboré con la Asociacion de vecinos, club de tercera edad, , en la
APA di muchas charlas. También ayudé con la asociacion de mujeres Carmen Conde
(aunque yo daba clases gimnasia colaboraba con ellos. Participe como voluntaria en las
escuelas de verano y de invierno de mi barrio.

Colabore con la Asociacion juvenil Santiago: en la formacion de esta
Asociacion; en la organizacién de diversas actividades (sociales, culturales, ladicas...) Mi
hijo con un grupo de jovenes del barrio decidieron hacer una asociacién juvenil yo les
ayudé. Di muchas charlas formativas

Valoracion profesional: muy buena, porque hago lo que me gusta y disfruto.

Algunas mujeres de Patifio tenian una situacion muy probleméticas con hijos y
maridos drogadictos. Ellas respondieron muy bien, consiguen empezar de cero. En esas
clases haciamos pacto de confidencialidad y ellas van cogiendo confianza, esto hizo que
tuvieran cierta dependencia de las charlas yo intentaba que fueran independientes les
decia: “tenéis que volar solas”. Cuando lleg6 el momento en que vi qué ya no podia dar

mas, cuando Vi que ya no era positivo lo dejé (también por los recortes).

. | %

Escuela Equipo.

Tuve varias sesiones, de ellas con sus maridos para aprender a expresar, con ellos,
sus sentimientos etc. (entre ellos habia una gran falta de comunicacion).El siguiente
proyecto queriamos que fuera de recuperacion familiar.

Todo esto ocurre alrededor del afio 2005). En Patifio estuve desde el afio 2001 al
2005. En Beniajan empecé en el afio 2003 (estuve a la vez en Patifio). En el afio 2005 me
Ilaman para que lleve a un grupo de mujeres en el Palmar pero dije que no. Consegui juntar
a las mujeres de Patifio y Beniajan con los hijos y nos ibamos al final de curso de excursion
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a la Cala del Pino. Llevaba cinco proyectos adelante ademés de mi familia y lo llevaba
bien.

En el instituto me introduje en el mundo de la pintura y estuve pintando hasta que
nacié mi hijo (1978). Hice muchas manualidades en los afios 89-90, antes de empezar con
adultos. Vendi muchos cuadros y detalles para comuniones.

En el afio 99 estuve en un seminario en Inglaterra con la Escuela Equipo, sobre la
exclusion social en Europa

Con la FAEA he estado en diversas escuelas de verano, estuve en Barcelona en el
afio 98, en Zaragoza, en Madrid, en Mahon en el afio 2006, realicé un curso de verano en
Mallorca y también en la Manga (Murcia). En el afio 2005, estuve en Huesca
concretamente en Canfran (donde coincidi con Ana).

En la actualidad sigo haciendo cursos de formacion y colaborando con diversos
colectivos, entre otros colaboro activamente en la asociacion de alumnos del centro de
adultos Infante “Avanzando”, que junto con otros 3 profesores ayudamos a poner en
marcha.
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Grupo de esparfioles para extranjeros
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Grupos del programa integracion social
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Talleres lectoescritura
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ANEXO Il1.
Transcripcién de la entrevista realizada a Mario Celdran Medina.

MARIO CELDRAN MEDINA.

Naci el 1 de octubre de 1965, en Murcia. Mi infancia transcurre entre Murcia y
Holanda, porque mis padres eran emigrantes. Toda mi familia es de Murcia, pero por la
emigracion se tuvieron que marchar. Es por ello que mis 7 primeros afos estuve viviendo
en Holanda. Al ser el primero de los hijos mi madre, prefirié venir aqui, a Murcia, a dar a
luz para poder estar con su madre, ya que se sentia mas arropada aqui, sino (al igual que mi
hermana) también hubiera nacido en Holanda.

A los 7 afios mis padres me enviaron de vuelta aqui a Murcia con mis abuelos, ellos
ya vendieron lo que tenian alli, y posteriormente volvieron. Es por ello que mi infancia ha
sido un poco “entre una cosa y otra”. Aunque pasara mis primeros 7 anos de vida en
Holanda, no recuerdo absolutamente nada del idioma, aunque los primeros afios escolares
los pasara alli, hoy por hoy no recuerdo nada de holandés. Cuando era pequefio, si
dominaba a la perfeccidn el idioma ya que, recuerdo que traducia a mis padres cuando no
habian entendido algo, aunque ellos se estuvieran viviendo alli ya un tiempo, (mi padre
antes se fue un poco antes que mi madre), yo aprendi el holandés como el espafiol, yo era
bilingtie. Recuerdo cuando volvi a Murcia (porque me habian mandado mis padres), al
principio vine con acento, ya que mis primos decian que “hablaba raro”, eso es lo que
recuerdo de ese momento. De esa etapa de mi vida es de lo que mas me acuerdo, de esos

cambios bruscos.

Yo soy el mayor de tres hermanos (dos chicas y yo). La composicion del nucleo
familiar, serian mis padres, mis hermanas y yo. Cuando volvi a Espafia vivi primero con
mis abuelos y después con mis tios, pero fue cuestion de meses, en cuanto mis padres
regresaron ya vivi con mis padres y con mis dos hermanas.

Los estudios de mis padres fueron primarios y no acabados. Mi padre trabajaba en
una fabrica, en Holanda estaba en una central térmica y aqui en Murcia en una empresa de
embragues, y mi madre alternaba sus labores en casa con promociones que hacia en

diferentes centros comerciales.
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Empecé a ejercer la docencia en el afio 93, llevo veinte afios dedicandome e ella.

Comencé la licenciatura de filologia hispanica en el afio 84 en la Universidad de
Murcia, empece y terminé aqui (antes no habian las facilidades que hay ahora para poder
irse fuera).

En el afio 93 comienzo mi docencia en educacion de adultos. No he ejercido mi
profesion con otro colectivo, llevo trabajando con adultos toda mi vida laboral, mi
experiencia solo es con adultos.

Mis afios de carrera transcurrieron en una linea de total normalidad, salvo algunos
conflictos con profesores (pero nunca a titulo personal, sino como clase), con algunos
elementos determinados que habian en el universidad. Hubo varias huelgas que las vivi en
primera persona; no buscaba los conflictos, pero ellos me encontraban a mi, no de forma

radical, pero siempre estaba apoyando.

La llegada al centro actual fue en el afio 2003. Comencé pero en Escuela Equipo
fue en el afio 93 y estuve hasta el 2003 y ya en este centro comencé en el afio 2003 hasta la

actualidad.

Después de los afios en la escuela pasé al instituto, y fue una buena etapa sin
ninguna incidencia. En lo que respecta a mis influencias en las diferentes etapas educativas
de la primaria, no tengo recuerdos ya que no fue demasiado significativa, solamente
recuerdo a las personas que pasaron conmigo al instituto (éste era el Infante Don Juan
Manuel que estaba situado en el barrio de Santa Maria de Gracia). Con ellos si he
mantenido una relacién larga, los amigos que tuve en el instituto se conservan hasta ahora,
de hecho uno de ellos (mi mejor amigo) es compafiero mio en este Centro. Es por esto que
en el instituto consegui forjar amistades verdaderas y duraderas. En la escuela recuerdo al
profesor de matematicas, que era de los de la antigua escuela (la del siglo XIX), éste
pegaba a los alumnos, por fortuna a mi no me dio nunca, pero si lo recuerdo. En la
primaria no hubo ningin profesor que me influyera, sin embargo en el instituto tengo
muchos gratos recuerdos de mis profesores, que supieron transmitir sus materias de tal
forma que me permitieron disfrutar de sus asignaturas. Por ejemplo, mi profesor de arte

impartid las clases tan bien y nos motivo tanto que todos salimos con “la historia del arte
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en la cabeza”, aunque €l no era consciente. Debimos ser una clase excelente porque en el
acta final todos los profesores hicieron valoraciones muy positivas y muy destacadas, y
ahora que soy profesor se agradece tener una clase asi, que te haga disfrutar tanto, es una
maravilla. Otro ejemplo de profesores de esta etapa es el de lengua, éste era una persona
mayor, no es que fuera afable, pero para nada era ningin soso, sino que era una persona
recta, que en cierto modo motivaba a la gente. Ya en general la fisica y quimica no me
motivo nunca, yo era de letras puras y aungue la profesora de fisica y quimica daba todo de
si, mi cabeza no estaba muy preparada para eso. La profesora de latin también se esforzaba
mucho y aprendi latin gracias a ella. Mi etapa del instituto la recuerdo muy
satisfactoriamente, ya que tuve muy buena relacion con mis profesores, compafieros, todo
muy bien. En la escuela pude haber realizado estudios superiores a la primaria, pero preferi
irme al instituto ademas de por las ganas que tenia de cambiarme y conocer cosas nuevas,
también el instituto estaba mas cerca de mi casa y como mis padres no ganaban mucho
pues se podian ahorrar el viaje, asi es que me venia bien por las dos cosas. De esta época
recuerdo, que cuando me tuve que incorporar al colegio tuve problemas (en aquel
momento no lo veia como problemas, sino con el paso de los afios). Yo noté mucho
cambio entre Holanda y Murcia, ya que alli las escuelas eran como lo son hoy dia aqui, sin
embargo cuando Ilegué con mi tia a la escuela a la que me iba a incorporar (a la que iban
también mis primos), vi que era muy antigua tanto que, en vez de pupitres, tenian mesas
antiguas cuadradas de madera gastadas, con plumier para mojar la tinta, cosas que yo no
habia visto en mi vida. Estuve en este colegio mientras vivi con mis tios y mis primos, pero
no sé porqué en esa escuela no me adaptaba. Después de estar con mi tia entre eso y que
vinieron mis padres, me llevaron a otro colegio. Cémo yo en Holanda ya habia empezado
primero, pues debia de empezar en segundo aqui en Espafia, pero me metieron en primero.
A mitad de curso se vio que mis conocimientos eran de un curso superior y me pasaron a
segundo. Era un colegio publico, pero algo raro ya que las clases estaban separadas por
biombos, (algo bastante extrafio y cutre). Cuando volvieron mis padres me cambiaron al
colegio que habia en Vistalegre. Pasé por dos colegios publicos antes de que llegaran mis
padres, y después me incorporé a uno que era concertado, que conocia mi padre. Fui a este,
porgue cuando llegaron mis padres era tarde y ya no tenia plaza, empecé en éste de forma
provisional, pero, como no se pudo resolver el problema, me quede en este colegio y ya fue

aqui donde acabé la EGB. Después de los afios en la escuela pasé al instituto (éste era el
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Infante Don Juan Manuel que estaba situado en Santa Maria de Gracia), y fue una buena

etapa sin ninguna incidencia.

En lo que respecta a mis influencias en las diferentes etapas educativas de la
primaria no tengo recuerdos, ya que no fue demasiado significativa, solamente a las
personas que pasaron conmigo al instituto, Con ellos si he mantenido una relacion larga,
los amigos que tuve en el instituto se conservan hasta ahora, de hecho uno de ellos (mi
mejor amigo) es compafiero mio en este Centro. Es por esto que en el instituto consegui
forjar amistades verdaderas y duraderas. En la escuela recuerdo al profesor de
matematicas, que era de los de la antigua escuela (la del siglo XI1X), éste pegaba a los
alumnos, por fortuna a mi no me dio nunca, pero si lo recuerdo. En la primaria no hubo
ningan profesor que me influyera, sin embargo en el instituto tengo muchos gratos
recuerdos de mis profesores que supieron transmitir sus materias de tal forma que me
permitieron disfrutar de sus asignaturas. Por ejemplo mi profesor de arte impartio las clases
tan bien y nos motivo tanto que todos salimos con “la historia del arte en la cabeza”,
aunque €l no era consciente. Debimos ser una clase excelente porque en el acta final todos
los profesores hicieron valoraciones muy positivas y muy destacadas, y ahora que soy
profesor se agradece tener una clase asi, que te haga disfrutar tanto, es una maravilla. Otro
ejemplo de profesores de esta etapa es el de lengua, éste era una persona mayor, no es que
fuera afable, pero para nada era ningun soso, Sino que era una persona recta, que en cierto
modo motivaba a la gente. Ya en general la fisica y quimica no me motivo nunca, yo era de
letras puras y aunque la profesora de fisica y quimica daba todo de si, mi cabeza no estaba
muy preparada para eso. La profesora de latin también se esforzaba mucho y aprendi latin
gracias a ella. Mi etapa del instituto la recuerdo muy satisfactoriamente, ya que tuve muy
buena relacion con mis profesores, comparieros, todo muy bien. En la escuela pude haber
realizado estudios superiores a la primaria, pero preferi irme al instituto ademas de por las
ganas que tenia de cambiarme y conocer cosas nuevas, también el instituto estaba méas
cerca de mi casa y como mis padres no ganaban mucho pues se podian ahorrar el viaje, asi

es que me venia bien por las dos cosas.

Mi familia me influyé de forma muy positiva, aunque yo siempre fui muy

estudioso, no tenian que obligarme. Mi padre era un obrero trabajaba en una fabrica, mi
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madre también trabajaba y para ellos era raro que su hijo estudiara, pero siempre me dieron
la oportunidad de hacerlo y eso algo que siempre les agradeceré a mis padres. De todos los
compafieros que tenia en el instituto, en el paso de BUP a COU pudimos quedarnos un
veinticinco por ciento aproximadamente, porque muchos de ellos los padres no les
permitian seguir estudiando y tenian que ir a trabajar, en cambio mi padre siendo obrero
como era y no ganando mucho le daba mucha importancia a la educacién y como yo era
muy estudioso facilito todo, es por ello que la familia mas que super positivo. Las materias
también, fueron determinantes. En el instituto me di cuenta que era de letras y que para
nada era de ciencias por eso siempre me quedaba para septiembre matematicas y fisica y
quimica, sobre todo matematicas, hasta que por fin llegué a tercero de BUP y COU y
pude quitarmelas, es por ello que las materias fueron definiendo quien yo era y ya dentro
de esto lo que mas me gustaba que fue la lengua y la literatura. Los comparfieros también

fueron muy determinantes y los profesores por supuesto también.

Los estudios superiores realizados fueron filologia hispéanica, fui a afio por curso
excepto el Gltimo que me habia quedado alguna y decidi pararme en tercero hice las que
Ilevaba encalladas (una de ellas era el latin), las saqué y segui adelante. Las asignaturas
antes eran todas anuales, cuando te tocaba una que te gustaba (como historia de la poesia)
disfrutabas todo el afio, pero cuando era al contrario (por ejemplo el latin) pues era un afio
de tortura. Es por eso que decidi pararme y escoger las que llevaba suspensas (que eran el
latin de primero y de segundo), unas pocas de cuarto, las aprobé y ya continué y terminé la
carrera. No terminé un curso completo después, me quedaban pocas asignaturas que no

habia cogido, y las terminé en febrero.

Por el azar, por eso he dicho antes que la etapa del instituto fue muy importante. Al
salir del colegio y entrar al instituto descubri la lectura, y se convirtié para mi en lo mas,
podria decir que no habia otra cosa en el mundo que la lectura, leia mucho. Yo entré en
esta carrera mas bien por la literatura, aunque también por la lengua que es algo mas
transversal y también me gusta mucho, de hecho a la hora de trabajar lo que te hace falta es
la lengua, jaméas he dado una clase de literatura. Escogi esta carrera por afinidad a mi,
cuando empecé la carrera llevaba mucho leido. Yo era una de esos “bichos raros” que les

gustaba la historia de la literatura, a mi podian mandarme la Celestina y me encantaba, es
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por ello que cuando yo llegué a la universidad ya habia leido mucho, asi es que fue por eso
no por otra cosa. La lectura para mi fue determinante en la eleccion de mi carrera, ya que
qué carrera habia que la lectura fuera lo primordial, es decir el bagaje literario, no habia
ninguno sélo se le podia asemejar historia o filologia, también la filosofia, pero no me
tiraba tanto, a mi me gustaba la literatura, por eso solo tenia un camino la filologia.

A la hora de estudiar la carrera, el determinante fui yo mismo, mis padres a la hora
de estudiar siempre me han dejado muy libre, ellos a esas alturas ya no concebian. Mis
padres me aconsejaban, pero nunca se metieron, ellos estaban de acuerdo con todo lo que
yo hacia. El determinante fui yo mismo ya que elegi o que mejor se me daba. No hubo
ninguna persona en el centro que pudiera asesorarme, porque antes no existian los
orientadores, al final algin profesor podia hacerlo, pero de forma simbolica, pero yo eso
no lo vivi, aunque tampoco me hico mucha falta porque sabia lo que me gustaba.

Personales, por un lado me llen6 en algunas asignaturas plenamente y en otras me
quedé muy decepcionado. De todo lo que estudié en la universidad, hubo algo que me
sirvio muchisimo y he de agradecerlo fue el que me sistematizara todo, organizarme, eso

fue determinante, me gusto mucho la organizacion de las ideas, ponerlas en cronologia.

Respecto a las ensefianzas, pues hubo de todo, algunas asignaturas me gustaron
mucho y otras no tanto, por ejemplo critica literaria, que la impartia José Maria Pozuelo
era un hombre que vivia la asignatura, yo no la conocia ni sabia que podia existir, pero el
hombre la daba tan vehemente, se metia tanto en el papel que disfrutaba él y nos hacia
disfrutar a los deméas. Hubo otra de poesia que también me gustdé mucho, literatura
hispanoamericana (que me gusté mucho mas la asignatura que el profesor), la novela del
Boom era tan espectacular que ella misma genera las expectativas. Esta etapa de mi vida
me ensefid muchas cosas, porque me obligo a estudiar, pero sobre todo la organizacién y
sistematizacion de alguna ensefianza eso me gusté mucho. Yo por apetencia personal hice
esa carrera, pero no valoré qué salidas profesionales tenia, y cuando llegué a los ultimos
cursos empeceé a plantearme las salidas que podia tener. La filologia hispanica mas alla de
la docencia pocas salidas puede tener, igual en otras ciudades tiene alguna mas, pero en
Murcia estaban mas limitadas, y fue cuando la ensefianza me encontro, yo no tenia
vocacion, no soy de esas personas que empiezan la carrera para acabar dando clase, la

vocacién me nacié justo cuando empecé a trabajar, es decir, cuando vi lo maravilloso que
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era dar clase y hasta el dia de hoy. He de reconocer que ahora tengo mucha vocacion, de
hecho muchas cosas las hago por eso, pero yo de pequefio no lo tenia en mente, la
vocacion la encontré, o mejor dicho me encontré ella a mi y me encant6 desde el primer
momento.

Referente a los afios de universidad, tenia que estudiar mucho, pero fue una época
muy buena. Algunos amigos que hice en filologia (o méas intimos) también estdn dando
clase en educacion de adultos, ademas de los citados anteriormente, habia una asignatura
de gramatica historica, esta materia consiste en como evoluciona el castellano desde el
latin hasta ahora, en teoria puede parecer un rollo , pero fue una asignatura preciosa me
gusté muchisimo y en eso quiza también influyo la profesora que la impartia Pilar Diez de
Revenga, ya que era una persona que se implicaba, y eso me hizo disfrutar mucho. La
carrera en general me hizo disfrutar, porque era lo que yo queria. A pesar de esto hubo
asignaturas que no me hicieron el paso tan bonito, pero nunca me plantee abandonar. Mis
padres al no tener una economia normal mas bien baja, al igual que mucha gente,
compaginaba esto con trabajar, pero sélo en verano, durante la carrera, por fortuna y
gracias a mis padres, me permitian estudiar en vez de trabajar a lo largo del afio. Pero todo
esto tiene su contrapartida, el no trabajar no me permitia poder hacer muchas cosas en mi
tiempo libre, hasta que no empecé a trabajar no tuve dinero, y es entonces cuando pude

sacarme el carné de conducir.

Los profesores, las materias no me sirvieron para nada en mi labor docente, éstas
sirven para la formacion de uno mismo, pero no para la docencia. Estos materiales son
muy elevados y en la educacién de adultos es un nivel mas adaptado, por tanto no me han
servido para nada. Los profesores (en algunos casos) su forma de trabajar me gustaban
mucho, habia un profesor Ramén Almela (recién jubilado), impartia mediante una
didactica buenisima, al llegar a clase nos ponia a todos en circulo como en conversacion y
esto nos permitia aprender mucho mas, y a la hora de dar clase lo he visto como es muy
importante crear plan igualitario con el alumno, y no estar arriba del estrado, este profesor
no llegd a subirse a él. Era muy cercano, una persona excelente, un sabio... esta persona
me influyé bastante, de hecho muchas veces cuando estoy dando clase de acceso a la
universidad me acuerdo de él, ya que me emociono tanto como él lo hacia. Muchos

alumnos cuando van a hacer el examen me agradecen la pasién que le pongo a la
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asignatura, pero yo no soy consciente de ello, supongo que pongo esa pasion en referencia
a lo que vi. También es cierto que la forma de dar clase de un profesor tiene que ver con
los alumnos, por fortuna en educacion de adultos te encuentras un alumnado muy
participativo, muy activo y sobre todo interesado y muy motivado en ello, creo que por eso
nunca he salido de adultos. En ese momento en el que los alumnos estan tan receptivos es

cuando “me enciendo como una mecha” e intento transmitirlo todo.

Referente a los afios de universidad, tenia que estudiar mucho, pero fue una época
muy buena. Algunos amigos que hice en filologia (lo mas intimos) también estdn dando
clase en educacion de adultos

Tuve que hacer el CAP porgue filologia no te da la opcion de trabajar en la
ensefianza sin hacer la adaptacion pedagdgica. EI CAP fue un curso un poco tramite, antes
era poco tiempo, alrededor de unos seis meses, tampoco aprendi mucho (porque tampoco
me lo ensefiaban), y no pude poner en practica nada a la hora de mi ejercicio profesional.
Esta adaptacion pedagdgica estaba en proceso de adaptacion cuando yo lo hice, querian
cambiarlo de pocos meses, en los que yo lo lleve a cabo, a un afio y con méas contenidos
que cuando yo lo hice. El recuerdo de mi experiencia en las précticas fue malisimo,
horroroso. Yo hasta los ultimos afios de la carrera no era consciente de que tenia que dar
clase, nunca me lo habia planteado. La primera clase que di fue de literatura, mi tutora de
practicas fue una profesora de mi instituto, que no tuvo ningun problema en aceptarme
como alumno de practicas. Se portd fenomenal conmigo, me dijo que diera lo que yo
quisiera y elegi dar literatura, concretamente la del siglo XX (finales de los afios sesenta),
me dejé s6lo y aunque me preparé la clase muy bien, con el tiempo me he dado cuenta que
a dar clase te ensefia la practica, hoy dia estando en la mesa con una sola ojeada soy capaz
de saber si se han enterado o no, pero el primer dia es imposible. Yo tenia todo lo que me
habia preparado en un folio la clase y también preparado que iba a escribir en la pizarra,
pero no pude levantarme de la silla, me temblaban las piernas... era una clase de mas
mayores y se portaron muy bien y pude explicar, pero todo lo que tenia pensado hacer
como preguntar o levantarme a la pizarra no pude hacerlo. Muy mal en ese sentido,
después ya mejor, pero la primera clase mal. Me di cuenta de que esto de ensefiar no es
algo que se lo prepara uno y ya esta, a priori parecia mas facil yo hasta ese momento no

“habia salido del colegio”, yo habia tenido muchos referentes a lo largo de mi vida escolar,
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pero esto era algo mucho mas serio, es algo que tienes que ver de otra forma. Quiza en ese
sentido los referentes que habia tenido en la universidad (que eran los mas cercanos),
inconscientemente empece a aplicarlos.

Yo en el CAP eché de menos que me prepararan para dar clase, yo di la primera
casi recien salido de la carrera, con todo el conocimiento tedrico que tiene uno, que para
nada sirve para la docencia, eso esta bien para ti, pero para la docencia no te sirve para
nada, porque lo que td sabes tienes que desmenuzarlo para que la gente que no entiende
nada de eso, pueda entenderlo en una hora entonces, esa adaptacion de lo mas complicado
a lo més simple que tiene que ser dar clase a mi no me ensefiaron y eso lo eché mucho de
menos, si me hubieran ensefiado no a enfrentarme directamente a los alumnos sino haber
tenido un periodo un poco mas, yo no di clase el primer dia que llegué, sino que yo estuve
en las clases me sentaba detrds y veia como se hacia, veia por donde iba ella y ya cuando
me dijo la clase la vas a dar tu, entonces fue cuando la di, pero si es verdad que estaba en
pleno proceso de remodelacion (no sé si se habra hecho) , pero si es verdad que con tres o
como mucho seis meses, no aprendes casi nada, aprendes por ti. Mi valoracién sobre la
formacion recibida en las practicas fue insuficiente, no mala, pero si insuficiente debio ser
un poco mas amplia y haberse centrado en lo que era la docencia, porque el CAP te daba
mucha teoria, muchisima, pero no te ensefiaba a enfrentarte a una clase, eso se aprende con
la préctica. EI maximo de tiempo era la teoria y el minimo las practicas. No recuerdo el
tiempo exacto, sé que estamos hablando del afio 91 y que no fueron mas de seis meses,
empecé en octubre y antes de semana santa ya habia terminado hasta las practicas y casi
con el titulo en mano. No me sirvieron para mucho, supongo que habra cambiado, es por
tanto que mi valoracidn es insuficiente en lo que respecta al tiempo y a la materia, ya que
impartian demasiado materia, y yo acaba de salir de filologia ya me habian impartido
bastante materia, es por eso que a dar una clase se aprende con la practica no explicando
sobre ello.

Cuando acabé la carrera y el CAP, me presente a oposiciones me dediqué
integramente ese afio a prepararmelas, pero las pillé en un momento muy malo, ya que se
estaban haciendo unas adaptaciones a los interinos, querian hacerlos a todos funcionarios
de carrera y les dieron de plazo tres afios. Estas oposiciones no eran restringidas eran
abiertas, pero, en realidad, era como si fueran restringidas, ya que un interino se presentaba

y por afios ejercidos daban puntos llegando incluso a seis o siete antes de hacer el examen
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(porque lo valoraban antes), y veias como la gente aprobaba con notas altisimas, como un
quince o dieciseis juna barbaridad! Yo me presenté aqui en Murcia, en Almeria y en
Alicante también, en esta Ultima no necesitabas tener ningun titulo de valenciano antes de
hacer el examen, si aprobabas te daban un plazo de tiempo para sacartelo, es por eso que la
gente esperaba a aprobar el examen para aprender el valenciano. Yo en Almeria saqué un
9.5 y aunque parezca buena nota, no lo era, eso no era nada, era de lo mejor, lo mas bajo,
ya que si habia por tribunal unas veinte plazas, yo no optaba a plaza, por lo que he
comentado antes, la gente aprobaba con notas muy altas (con un dieciséis, diecisiete) y al
no tener experiencia con un 9.5 no tuve opcién, eso fue el primer afio, el segundo afio
(como los temas me los hacia yo), también me presenté a oposiciones, pero al mismo
tiempo echando curriculum por todos los centros, ya que estaba desesperado. El primer afio
de oposiciones tuve una dedicacion exclusiva echando 10 horas de estudio diarias. Tal era
mi desesperacion, que pensé en irme a Japon, ya que habia una plaza como profesor de
espafiol, y me hubiera ido para poder trabajar, pero finalmente mi madre me convencio de
que no lo hiciera.

En estos momentos aparecid la educacién de adultos en mi vida, una compariera
(que ahora también esté aqui), y amiga intima me coment6 que una chica se habia quedado
embarazada y fui a cubrir su baja por maternidad, todo esto funcionaba por asociaciones,
fui a hacer la sustitucion, les gusté. Y ya al siguiente afio me contrataron. Estuve en la
Escuela Equipo (que es la asociacion a la que estoy haciendo referencia), después pasamos
al ayuntamiento y posteriormente a la comunidad auténoma. Compaginé la baja en la
Escuela Equipo con la preparacion de las oposiciones, es aqui cuando mi amiga me ofrece
realizar la sustitucion con la asociacion Escuela Equipo con adultos y tuve una experiencia
buenisima, me encontré con un mundo totalmente diferente, ya que una cosa es el instituto
y el colegio (que son los ambitos que conocia) y otra cosa totalmente diferente es adultos,
y también antes era otra cosa. Adultos era donde iba la gente que habia suspendido y por
tanto estaban dentro del fracaso escolar, adultos era alfabetizacion gente que no habia
podido estudiar nunca y en ese momento, ya mayor, estaba intentando estudiar, gente que
se presentaba al examen de FP por libre, eran personas que estaban alli porque lo
necesitaban, unos porque no tenian otra salida y tenian que hacer educacion de adultos y
otros, por su necesidad vital (los analfabetos, alfabetizarse). Lo bueno de la educacion de

adultos es que todos vienen motivados y porque quieren y eso es genial, descubri un
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mundo totalmente diferente, no tenia nada que ver con el colegio, ni con el instituto ni
mucho menos con la universidad y encima lo més determinante es que tu veias que podias
hacer una labor social, no tanto era transmitir los conocimientos, como valorarlos a ellos
como personas. Muchos venian con la moral por los suelos, gente que no habia aprobado y
que no estaban valorados en la sociedad, los analfabetos que tienen ese estigma de no
haber podido estudiar. Estas eran personas que cuando les transmitias lo que ambos
queriamos, se abrian a ti, ya que no existia una situacion de docente y alumno sino de
complicidad y a mi eso, me encant0, eso por una parte y por otra, llegamos con programas
educativos a capas de la sociedad donde nunca habia entrado nadie, por ejemplo, aqui en
Murcia en el barrio de la Fama hay una calle marcada, como un gueto pues nosotros (no
solo mi asociacion sino todas), llegabamos hasta esos puntos. Yo, en esta zona que estoy
diciendo, dabamos alfabetizacion- carné de conducir (consiste en alfabetizar por medio del
carné de conducir) y también graduado escolar, a colectivos de gitanos que podrian haber
dejado los estudios en cuarto o quinto o con mucha suerte en sexto, si eran nifias eran
sacadas de los colegios cuando se convertian en mujeres, no es que tuvieran una
motivacidn excesiva, pero se dejaban llevar. Cuando te tocaba una zona asi, el primer afio
no tenias muchos alumnos, pero como aprendian y disfrutaban, el siguiente afio podias
tener un curso mas que completo, no tanto por uno, sino porque nadie se habia atrevido a ir
a ensefiarles y eso lo valoraban mucho. La satisfaccién era maxima, pero yo es que con
adultos solo encuentro satisfacciones, yo nunca podré hablar mal de la educaciéon de
adultos porque jes una maravillaj Actualmente estoy dando espafiol para extranjeros y
tengo varios analfabetos en clase y en alfabetizacion igual y es una satisfaccion enorme
conseguir, que una persona que no sabe ni leer ni escribir nada, que cuando llega junio
sepa bastante. Con la experiencia sabes que una persona que empieza en septiembre, para
febrero ya va leyendo por la calle, la satisfaccion que les produce a ellos es la misma que te
produce a ti, todo esto se consigue no sélo porque lo hace uno mismo, sino por la ayuda y
ganas de aprender de ellos ya que, si no quisieran no podrian aprender por mucho que te
esforzaras. Yo pongo mis medios para que se produzca lo que parece como un milagro. El
nifilo aprende a leer de forma semiautomatica, pero el adulto tiene que poner mucho
empefio, la funcion del maestro o profesor es canalizar todo eso. Es por ello que la
satisfaccion personal en educacion de adultos es total y absoluta. En clase de espafiol tuve

a dos alumnos (que ya son amigos) ucranianos y en cuanto bajaron del avién vinieron aqui,
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no sabian nada de espafiol, pero como eran muy estudiosos, el primer afio aprendieron y el
segundo perfeccionaron lo aprendido conociendo y dominando tiempos verbales que los
espafoles no suelen utilizar.

Por tanto, la eleccidén de docencia en adultos no lo busco yo, me encuentra. El
primer afio trabajando con adultos para mi fue decisivo, vi que esto era lo mio. Mi
influencia aqui fue ver que lo que yo podia desarrollar ahi era lo que yo queria, es decir
tras un encuentro casual, vi que era lo que yo queria, puesto que tenia un componente
social, tenia docencia que en ese momento vi que me gustaba. Asi fue de forma casual yo
no lo buscaba.

No accedi con ninguna de esas formas, porque no me dieron la oportunidad.
Oposité durante tres afios (mas alla de la educacién de adultos), pero no consegui plaza.
Para entrar a formar parte de la educacion de adultos no habia ninguna posibilidad de
acceso mediante esas vias. Estando ya dentro de esta rama podias pedir centros de adultos
(aunque tampoco habia muchos), pero estando en adultos no habia ninguna convocatoria
oficial para estos. A esta profesion accedo en primer lugar por medio de una asociacion (en
concreto con Escuela Equipo), después pasamos a ser contratados por el ayuntamiento
como personal laboral no docente (estando en las asociaciones todos los afios que
estuvimos en ellas, el politico que estuviera en el cargo no arreglaba nada, iba todo muy
lento, hasta que por fin nos hicieron personal laboral del ayuntamiento). Eramos fijos.
Aunque fuéramos no docentes habia un estatuto especial que nos permitia dar clase, en
consecuencia éramos maestros, pero no éramos docentes hasta ahora. En la actualidad me
encuentro en un proceso de funcionarizacion, pero también como personal no docente. Yo
estuve en la asociacion Escuela Equipo desde el afio 93 hasta el 2003, después pasamos a
formar parte del ayuntamiento, y ya en el afio 2005 pasamos (respetando la antigiiedad) a
formar parte de la comunidad autdonoma, algunos hasta el 2010, ya que se acogieron a un
proceso de funcionarizacién de su plaza y yo todavia pertenezco a ella. Las asociaciones
funcionaban como ONG e ibamos a través de subvenciones y cuando esta llegaba a la
asociacion, nos pagaban a nosotros.

La valoracion de mi etapa en la Escuela Equipo fue perfecta jfueron mis primeros
pasos en la ensefianza! Cada asociacion tenia una forma de hacer las cosas, y la mia era la
unica que estaba homologada por el ministerio de educacion para proporcionar el graduado

escolar. Nosotros funciondbamos como un Centro aparte, estdbamos subvencionados como
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los demaés, pero al estar homologados expediamos el certificado y el graduado escolar. La
forma de funcionar era muy buena, el ayuntamiento daba dinero para cuatro personas, pero
nosotros éramos cinco, pues lo que haciamos era que cada uno cobraba menos para poder
dar un quinto sueldo, en otras asociaciones no pasaba lo mismo (se contrataba acorde con
los sueldos), pero en ese sentido nosotros ibamos mas por libre, ya que con el dinero que
nos daban, lo arreglabamos de tal forma que cobraramos todos, puesto que necesitdbamos
cinco personas. Ya no podiamos contratar a nadie porque los sueldos eran muy bajos. El
ayuntamiento pagaba mal y tarde, habia veces que empezabamos el curso en octubre y nos
pagaban cuando querian. Cuando llegaba la subvencion repartiamos el dinero entre los
cinco, aunque cobraramos menos para poder ser mas. En verano (cuando acababa el curso)
nos ibamos al paro, estdbamos contratados dos tercios de la jornada porque era el dinero
gue nos daban. Ya en septiembre, octubre e incluso recuerdo una vez que a finales de
octubre, casi noviembre aun no habiamos empezado, juna cosa es dar clase y otra es que
tienes que vivir!, es por eso que cuando llegaba el dinero era cuando lo podiamos hacer. La
verdad que nosotros lo montabamos bien, porque éramos todos amigos, no habia jerarquia
ninguna (aunque habia un director, un secretario un jefe de estudios), pero trabajadbamos
todos entre iguales. Un afio yo podia ser secretario, otro, jefe de estudios; director no
porque nunca me interesd, jéramos pocos un afo le tocaba a uno y otro al otro! Por tanto
mi etapa en Escuela Equipo fue muy buena. Después cuando pasé a formar parte del
ayuntamiento me adscriben a este Centro, pasamos de las asociaciones a personal laboral
adscrito a un centro y yo estaba a este, y también muy bien. Cuando llegamos a este centro
era distinto. Ya no éramos nuestros propios jefes ahora ya teniamos un director, pero aqui
la cercania con el director el jefe o jefa de estudios (siempre fueron mujeres, excepto un
tiempo pequefio que lo fui yo) siempre fue maxima, no te imponen nada, mas bien tiene
muy en cuenta nuestras opiniones sobre los grupos que se tienen que abrir o se tienen que
mantener... en fin un ambiente muy bueno. La etapa en la que dependo de la comunidad
autonoma muy bien también, lo que méas he notado ha sido la mejora econdémica, desde que
nos contratd primero el ayuntamiento y después la comunidad auténoma los afios han sido
sin sobresaltos, ya que es muy duro dejar las clases un junio y no saber si vas a volver en
septiembre, por eso desde que nos contratd en primer lugar unos y en segundo los otros,
desaparecio esa incertidumbre. Esa estabilidad yo la valoro muy positivamente, el saber

que tienes un sueldo fijo te proporciona esa citada estabilidad. Cuando tienes un proyecto
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en comun con alguien (te has casado, vives en pareja...) esa inestabilidad es mortal, asi es
que coincide que la estabilidad econémica en la personal, y eso es de agradecer mucho.

Yo elegi la via mas dificil, porque lo normal hubiera sido unas oposiciones, dentro
de ellas elijo centro y hubiera caido en adultos (0 no, nunca se sabe), por eso yo creo gque
cogi el camino mas dificil, porque todas estas penurias que he tenido a lo largo de los afios
(que despues medio se reconocen al pasar a formar parte del ayuntamiento y después de la
comunidad autdbnoma), ya que uno no sabia si iba a volver a trabajar, no puedes comprarte
una casa, porque no sabes si la podras pagar y eso es algo bastante angustioso. Hoy dia no
estoy del todo tranquilo porque la Comunidad puede hacer un ERE y yo irme a la calle, por
eso digo que no es el méas comodo el sistema que yo elegi. No es que esté en desacuerdo
con el sistema de contratacion, pero la inestabilidad es manifiesta. Nosotros estdbamos
fijos con nuestra plaza a extinguir (de hecho seguimos estando), pero al cambiar la reforma
laboral, lo que antes era fijo, puede ser que ahora no lo sea. A finales de junio me van a
funcionarizar como no docente, voy a pasar una prueba y si la paso seré funcionario de
carrera, que espero que signifique mayor tranquilidad.

Empecé a ejercer en la Escuela Equipo. Todas las asociaciones (no solo la mia)
tenian una ubicacion, a nosotros nos asignaban una zona y teniamos Vistalegre, Barrio
Nuevo, la Fama... esa era nuestra zona. Nosotros teniamos suerte porque teniamos un local
propio donde ddbamos clase. Era grande, pero (como todas las demas asociaciones), nos
moviamos por colegios (ya que ellos no tenian clase de tarde y nuestro horario sobre todo
es vespertino-nocturno), con conciertos con el ayuntamiento pediamos diferentes centros
aungue yo, desde que entré aqui no me he movido, tengo compafieros que estan en Sucina
en Lobosillo... que se van moviendo por todos sitios, nosotros ahi tuvimos suerte.
Dabamos clase en la Fama en un colegio, en Vistalegre en nuestra sede o también en el
centro cultural.

Fue un descubrimiento, jel descubrimiento de mi vida! Parece ser que aungue
conscientemente no lo buscara, inconscientemente si lo hacia, y me gustd porque me
gustaba dar clase a esas personas en concreto, personas que no habian tenido posibilidad y
ahora la tenian y encima una labor social que, sin buscarla la encontré. Las impresiones
fueron buenisimas, extraordinarias. El primer afio para mi fue totalmente de aprendizaje yo
no conocia ese mundo, no sabia de que iba, yo era nuevo también en la ensefianza entonces

fui aprendiéndolo todo en el primer afio, en el segundo lo fui afianzando y asi hasta ahora,
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pero el primer afio fue decisivo, trabajar con adultos el aprendizaje es mutuo. Recuerdo (ya
llevaba dos o tres afios), siempre en adultos hemos dado por las tardes (he llegado a
terminar de clase a las 11 de la noche) y habia alguna clase que se daba por la mafiana a las
nueve y recuerdo que al terminar tarde y empezar temprano por la mafiana, una de las
veces me quedé durmiendo (menos mal que vivia cerca), y me desperté a las nueve menos
cinco llamé al Centro diciendo que iba a llegar un poco mas tarde, que empezaran a hacer
por donde nos habiamos quedado el dia anterior, cuando llegué (tarde y aun con la cara de
suefio) entré y estaban todos en silencio haciendo lo que les habia dicho que hicieran,
intenté excusarme con ellos por haber llegado tarde y me dijeron que me callara que
estaban trabajando, y para mi mismo aprendi una buena leccion, en ese sentido el que
aprende soy yo. Es por ello que los primeros afios los considero de aprendizaje y muy
positivo.

Fue un proceso natural, no lo recuerdo como algo importado que tuviera que
hacerme a ello, sino que fue muy natural, por eso he dicho antes que lo que me ensefiaron
no me sirvid para nada a la hora de dar clase, porque yo todo lo que tenia en la cabeza era
teoria, pero tienes que poder materializar todo lo que tienes y saber explicarlo. A la hora de
ensefiar cuenta mas las estrategias que utilizas para que ellos lo entiendan. La metodologia
es algo que te vas haciendo t con el paso de los afios. No haber salido de adultos me
permite ser muy cualificado en esta rama, ahora mismo en esta etapa de mi vida me
permite haber adquirido una gran experiencia conservando mis ganas por seguir dando
clase. No he tenido que cambiar mis estrategias, porque el fin es el mismo “ensefiar a
alguien que no sabe”. En la Escuela Equipo teniamos una metodologia muy buena y es que
en adultos solemos hacerlo, hay que ensefiar a pensar. Al ser adultos no hay que ensefiar
tantos conocimientos, como a saber pensar por uno mismo, la idea de ensefiar a pensar en
adultos es mas natural que con nifios. Desde la asociacion lo soliamos hacer mucho,
utilizdbamos elementos mucho mas pedagdgicos para el aprendizaje, de hecho yo valoro
mas que consigan darse cuenta de cosas que en un principio no lo hacian, a que puedan
saber perfectamente cualquier contenido. En el alumnado de acceso a la universidad
también les ensefio a pensar, porque para poder hacer un buen comentario de texto tienen
que saber pensar, cuesta trabajo, pero se puede hacer.

Las primeras clases en las que no tenia mucha idea, recibi ayuda. Las primeras

clases que imparti eran de graduado escolar, entonces me daban el libro (que habiamos

111



hecho nosotros mismos) y si me ayudaban a preparar las clases, es normal cuando entra
alguien nuevo, con los afios ya vas creando tus propias estrategias y adaptandolas a los
grupos, como ejemplo puedo decir que tanto al principio, como ahora paso de estar
alfabetizando, a otra en la que estoy explicando la sintaxis de la oracién compuesta en el
acceso a universidad, quiero decir que eso al principio costaba mucho: cambiar de ensefiar
silabas a las cualidades del adjetivo es un salto abismal. Al principio me pasaba que al salir
de acceso a la universidad a alfabetizacion les hablaba en un lenguaje demasiado elevado,
tal y como ensefiaba a los primeros y al contrario al salir de alfabetizacion (donde se tiende
a gesticular mucho), llegdbamos a acceso a universidad y continudbamos haciéndolo, pero
bueno es algo que con el tiempo te vas adaptando. Hoy dia salgo de una clase y me meto a
otra y ya no me pasa. En mis primeras planificaciones apoyo total, éramos una pifia en
Escuela Equipo. Todo salié de una forma natural me iba a adaptando a lo que tenia
enfrente.

No tengo ningun problema de disciplina con ellos, como también podemos hablar
mucho no hay ningun problema. Respecto a la planificacion de clases las llevo genial,
tengo un gran ajuste del tiempo y eso es algo que te da la experiencia, gracias a ella sé el
tiempo que voy a necesitar en cada cosa. También al ser todo mayores de dieciocho afios
no tratamos con padres, sino con ellos mismos. No recuerdo al principio estar angustiado
por no poder darlo todo, ya que en adultos se es més flexible, no importa tanto dar todo,
que aprendan lo que les estas dando. Si tu tienes doce unidades didacticas, pero soélo has
Ilegado hasta la novena no pasa nada siempre que hasta la novena la sepan bien, siendo no
béasicas las otras claro. No he tenido problemas con la disciplina, porque como son
personas que vienen a ti, no te las manda nadie, pues no hemos tenido problemas el que no
quiere estudiar se va por él mismo, eso no quiere decir que alguna clase haya algun
gracioso (siempre lo hay) y que pueda molestar a la clase , pero , éste siempre acaba
yéndose, porque esta aqui , pero no tenia ganas de estarlo entonces siempre acaba
yéndose. Ese mismo gracioso te viene dentro de tres afios y como ya ha madurado tiene
ganas de dar clase, anteriormente no era su momento, pero a pesar de estas pequefias cosas,
problemas como tal ninguno. La gestion de clase muy bien también. Tanto antes como
ahora el impartir el programa (como he dicho anteriormente) no es lo mas importante,
aunque depende en la ensefianza en la que estés, porque en acceso a universidad si tienes

que cumplir el programa, ya que ellos tienen un temario y tienes que darlo todo para que
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no vayan cojos de ninguna de ninguna materia. En lo que respecta a los libros de texto es
algo gracioso, porque ni siquiera en la actualidad tenemos, no vienen las editoriales a
ofrecernos, tal y como pasa en colegios o institutos, siempre, desde que yo empecé hasta
ahora, los libros de texto los hacemos nosotros. Antiguamente, cuando no existia el
ordenador, se hacian a maquina y existia lo que se llamaba el recorta y pega, entonces td
con todo lo que ibas viendo, lo ibas adaptando. Siempre hemos tenido el mismo problema
al no haber libros de adultos hemos tenido que adaptar libros de EGB, de BUP o de lo que
es secundaria, siempre nos hemos tenido que adaptar, porque o los ejemplos eran muy
infantiles, o porque eran problematicas que a un alumno adulto, ya no le interesan. Libros
de adultos ahora estan saliendo, pero los libros los adaptamos nosotros solamente el
profesor de inglés (que si sigue el libro), trabaja con uno, los deméas hacemos nosotros
mismos los temas ya que no tenemos libros de texto.

Yo no sé en los demas sitios, pero yo siempre me he encontrado buena gente, en la
asociacion éramos cinco y somos intimos amigos y aqui exactamente igual. Desde el
principio hasta hoy la relacidn ha sido excelente.

Del primer periodo didacticamente no hay valoracion negativa posible,
laboralmente la tensidn esa que te produce no saber si vas a seguir trabajando, que lo que
has empezado no sabes si lo vas a poder acabar, haber empezado con unas personas lo que
antes se llamaba certificado y después graduado y no saber si al afio siguiente les vas a
poder dar o vas a poder seguir eso; la verdad que era bastante negativo, por eso ahora
valoro como muy positivo poder tener una estabilidad econémica a lo largo del afio. Eso
era lo negativo , todo lo demés era positivo. Lo Unico que podria decir como
pedag6gicamente negativo tras tantos afios, la diferencia que habia entre el alumnado de
fracaso escolar del graduado escolar, con el fracaso escolar de la educacion secundaria: fue
abismal, ya que los chicos y chicas del fracaso escolar del graduado escolar eran superiores
en nivel de conocimientos a los de educacion secundaria, al haberlos pasado de un curso a
otro se habian quedado con un nivel bajisimo. Yo me encontré con un caso de un alumno
que era un desafortunado (educativamente hablando) por culpa del sistema que se habia
encontrado, él estaba en cuarto de la ESO y al venir aqui entr6 en el médulo cuatro (ya que
aqui lo teniamos por mddulos) pues el pobre alumno cometia grandes errores como,
juntar palabras, omitir letras entre otras y a este alumno se le habia dejado en cuarto. Si la

LOGSE hubiera funcionado a ese alumno se le hubiera apoyado en todos los cursos en las
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lagunas que tenia, pero como el dinero no circuld nunca pues eso paséd. Esto es un caso
extremo, pero los hay con algunas lagunas inmensas, tanto que tenemos que empezar
desde el principio ya que, no habia base ninguna. Yo, al ser de lengua, ha habido veces que
he tenido que empezar por lo méas basico de la ortografia, por eso he dicho antes que no era
tan importante llegar al final sino, lo que habias dado se entendiera bien. Yo podia dar
nueve lecciones, pero anteriores a ellas tenia que haber empezado desde el principio
(construyéndoles una base) ademas de hacerlo porque aprendieran, era porque en la vida
les iba a servir. Tener una caligrafia ya no de trazo, sino de ortografia normal es algo
basico para leer y para expresarte. En la educacién de adultos no s6lo formamos alumnos,
sino también nosotros formamos personas, al venir ya mayores de dieciocho afios cuesta
mas trabajo porgue algunos vienen con vicios adquiridos, pero el antidoto para ello es la
voluntariedad del alumno, cuando uno viene con ganas de aprender hace todo esto mucho
mas facil. Esto es algo negativo que me he ido encontrado hasta ahora ya que no tiene nada
que ver el fracaso de antes con el de ahora, en cuanto falta el dinero de lo primero que se
prescinde es de los profesores de apoyo y ese es un gran problema que repercute en el
alumnado.

He estado en dos sitios nada mas, en la asociacion cultural Escuela Equipo desde el
afio 93 hasta el 2003, y después aqui, en el centro Infante. Escuela Equipo era una
asociacion y este centro es de la Consejeria, entonces respecto al perfil del alumnado sigue
siendo el mismo perfil, lo que pasa es que, en la Escuela Equipo tendiamos mas a ir a
colectivos que estaban mas marginados. Cuando nosotros haciamos las campafas de
captacion para las matriculas nosotros personalmente, como profesores, ibamos a pegar
carteles a los sitios donde sabiamos que no habia oferta, entonces nosotros ibamos a esos
colectivos. Lo peor era entrar por primera vez, puesto que en los primeros cursos tenias
pocos alumnos, pero ya después cuando habias entrado, era algo continuo y ya tenias
alumnos para el afio siguiente. En ese sentido si cambio el perfil del alumnado porque alli,
nosotros ibamos hacia ellos y aqui en el centro Infante son los alumnos los que vienen a
nosotros, se hace también una campafia, pero los encargados ahora ya no Somos nosotros,
sino mas bien la Consejeria. Bien es verdad que la educacién de adultos ya no es lo que
era, lo que he comentado que nosotros ibamos es porque no se conocia, pero hoy dia la
educacion de adultos es una opcion dentro de la educacion, esa seria la diferencia. Es por

ello que el perfil del alumnado ha cambiado un poco, el primero eran personas mas
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marginales en el sistema educativo y los de ahora vienen ya sabiendo lo que quieren y
adaptandose a lo que nosotros ofertamos. Se han notado variaciones tanto en el perfil como
en las caracteristicas del alumnado, pero también he de decir que depende del grupo, en
los alumnos de acceso a la universidad (que imparto desde el afio 93) no se han visto
cambios significativos, cambian los perfiles de niveles mas bajos lectoescritura,
alfabetizacion... seria en estos donde se aprecian los cambios en los niveles mas altos no.
Nosotros ibamos a buscarlos para poderlos alfabetizar, o si eran neolectores o si se habian
quedado sin el graduado escolar, se habian quedado en sexto o séptimo pues ibamos a ellos
y en este caso vienen a nosotros. En la asociacion Escuela Equipo nos encargabamos de
formar a todos los niveles: alfabetizacion, talleres de lectoescritura, espafiol para
extranjeros, acceso a universidad... todo, aunque ahora se pueda potenciar mas el acceso a
universidad o la obtencién del graduado en secundaria, nosotros en la Escuela Equipo
dédbamos todo, no teniamos todos los grupos, a lo mejor teniamos mas grupos de
lectoescritura , pero todos los afios, al menos uno de acceso a la universidad si teniamos,
habia bastante trabajo y nos lo repartiamos entre cinco personas, trabajadbamos mucho.

Con ganas de trabajar en todos, porque al gustarme la educacion de adultos en
todos los grupos hay algo, siempre te sorprende algo, siempre te gusta algo... quiza ya por
caracter personal, al principio en los inicios en la Escuela Equipo, no es que me sintiera
mas a gusto, sino que veias como profesor que estabas haciendo una labor que servia para
algo. Supongo que ahora también serd igual, aunque ya no tenga esa sensacion. Al
principio de venir de un mundo académico a ver la realidad, todo era nuevo para mi y las
dificultades que me encontraba me servian como aliciente personal, iba investigando sobre
nuevos métodos educativos... ahora (quiza sea por la edad), no me sorprende tanto, aunque
siempre estoy a gusto y no tengo ningun problema. No hay en ningun sitio que no haya
estado a gusto, lo he estado en ambos.

Aqui tendriamos que diferenciar las dos etapas, en la primera la de la Escuela
Equipo el tipo de contrato que teniamos era de dos tercios (aunque trabajaramos mas
horas), que era la subvencion que el ayuntamiento nos proporcionaba. Ese contrato de dos
tercios nos lo daban para cuatro, pero lo repartiamos entre cinco, lo haciamos asi porque
éramos pocos Y asi podiamos atender a mas gente. Lo peor de ese contrato no eran los dos
tercios ya que al ser joven y no tener cargas familiares y como me gustaba tanto, pues daba

lo mismo, después ya conforme van pasando los afios el tipo de contrato ese era un poco

115



bajo. Lo malo de esos contratos era las subvenciones, es decir, el ayuntamiento daba la
subvencion desde septiembre (0 a veces desde octubre) hasta junio, después julio, agosto y
septiembre te quedabas en la calle y tenias que pedir el paro, pero lo peor no era eso sino,
saber si la subvencién te la iban a dar para septiembre, eso era lo peor y te producia un
gran inseguridad, de hecho (no sélo yo, sino todos mis compafieros), hasta que no nos
absorbi6 tanto el ayuntamiento en primer lugar, como la comunidad en segundo, con un
contrato a jornada completa no teniamos la seguridad de poder hacer nada (tener hijos,
comprarse una casa...). Eramos muy inseguros, porque aunque disfrutiramos con nuestro
trabajo, todo tiene que tener una compensacion. En ese sentido nos producia a todos una
gran inseguridad. El salario, siempre ha sido bajo, pero como yo siempre me he adecuado
a lo que tengo pues, para mi bien. Mi grado de satisfaccion con las condiciones laborales
ahora es bueno (si no hubieran hecho los recortes, estariamos mucho mejor), pero ahora ya
no tienes la inseguridad esa de saber que terminas en junio y vas a empezar otra vez en
septiembre. Tras la absorcion por la comunidad auténoma el colectivo en general, pudimos
liberarnos de esa inseguridad y muchas se quedaron embarazadas, otros nos compramos
una casa... lo que estaba claro, es que los que viviamos en pareja necesitdbamos trabajar
los dos para que la pareja pudiera complementar lo poco que aportdbamos nosotros, si no
era imposible. Cuando pertenecia a la Escuela Equipo las condiciones laborales no eran las
Optimas, pero tampoco me quejo y ahora ya mucho mejor, no hay ninguna duda.

En la Escuela Equipo alternaba jefe de estudios y secretario, pero al ser cinco a
alguno o alguna le tenia que tocar ser director, o jefes de estudios o secretario. No recuerdo
qué afo ni cuantos, pero si, menos director que no queria ser, jefe de estudios y secretario
si que me toco y aqui en el centro Infante he sido jefe de estudios durante seis meses nada
mas

Por supuesto, la Escuela Equipo. Participacion en proyectos financiados o no: si,
uno de ellos el mas importante fue un proyecto Sécrates que ahora es el Grundtvig
financiaban proyecto europeos y nosotros los que elegimos (Maria Rodriguez y yo), un
proyecto sobre la integracion de personas discapacitadas en las clases de adultos, ya que
teniamos mucha gente discapacitada fisica, pero también mental para nosotros eso era un
reto. A partir de nuestra experiencia y de lo que estuvimos investigando, nacié un libro que
al amparo del proyecto Sdcrates lo hicimos. Teniamos varios socios, estdbamos nosotros

como impulsores del proyecto, un socio inglés (un matrimonio) y una socia francesa. La
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experiencia fue muy dura, puesto que funcionaba con plazos y en ese caso tienes que
trabajar un poco a contrarreloj, pero muy bien. El libro quedd una cosa bastante decente, y
nos sirvié también a nosotros para analizar todo lo que teniamos y como mejorar la
integracion. No lo hicimos solos nosotros. Eramos coordinadores junto con un colectivo de
Cartagena, Carmen Conde. Los espafioles éramos los coordinadores y los ingleses y la
francesa eran socios. La valoracion en la participacion en proyectos fue muy positiva.

En general en educacion de adultos vamos innovando, sin quererlo vamos
innovando, porque como el alumnado va siendo diferente tenemos que ir cambiando, por
ejemplo: cuando yo empecé, inmigrantes habia pocos, pasado los afios se nos creo la
necesidad de (por haber nimero muy alto de extranjeros que pedian clases de espafiol)
aumentar el nimero de clases (después de haber estudiado la idea). Cuando estaba en la
Escuela Equipo venian muchos extranjeros por tanto, lo que nos planteamos para el
siguiente curso fue dar clases. Aqui en Murcia habia muy poca gente dando clases de
espafiol, de hecho solo habia una persona que trabajaba en el CEA de Puente Tocinos, pero
primeramente nosotros estdbamos en la FAEA (federacion de asociaciones de educacion
de adultos) pedimos alli ayuda material y todo eso, estudiamos el material, pero queriamos
que nos dijeran como funcionaba en el dia a dia, contactamos con Isidro del CEA Puente
Tocinos, que se porté de maravilla, y dijo como més o menos hacia las clases y a partir del
afio siguiente nos pusimos a ello. Esto es un ejemplo de innovacién que se da, porque
nosotros vemos la necesidad e intentamos adaptarnos a ella, en ese sentido hacemos un
esfuerzo de adaptacion de todas maneras, en el CPR procuramos realizar cursos que nos
vayan bien para investigar sobre lo que estamos haciendo, pero siempre para mejorar.

Si algo hay que destacar eso es el comparierismo que hay entre el profesorado de
adultos, no he dado clase en otros sitios y no sé cdmo esta, pero supongo que cuando un
colectivo permanece durante mucho tiempo en un sitio, pues se hardn amistades. En ese
sentido entre los profesores de adultos, yo destacaria eso, el compafierismo entre todos, el
buen rollo, jes como si fuéramos una gran familia!, (todos cada uno de su padre y su
madre), pero en general todos nos llevamos bastante bien y nos ayudamos también. Como
ya he dicho antes, lo de las actividades de formacion, vista la necesidad intentamos
continuar haciendo cursos. Puedo poner un ejemplo, la regularizacion de papeles y de
entrada de inmigrantes ha tenido varias etapas, pues entre la segunda y la tercera, sobre

todo la segunda, todos los que dabamos espafiol (y otros que no lo hacian), hicimos un
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curso de arabe, porque si te venian muchos magrebis ya no sélo venian a espafiol sino que,
algunos ya estaban aqui y sabian esparfiol y estaban en alfa-carné o estaban algunos en
talleres de lectoescritura. Todos hicimos un curso de arabe jestaba la clase llena! Las
palabras que aprendimos a lo largo de las clases, se las ibamos diciendo a los alumnos
arabes, ellos se quedaban sorprendidos, pero esto nos sirvid para poder interactuar e
integrarte con el alumno, de hecho hay veces que te integras tanto con ellos que (en
espafnol me pasa mucho) como me ven una persona tan cercana, que a veces me hablan en
ucraniano, en arabe y cuando les digo que no les entiendo entonces rectifican. Es tanta la
implicacion con ellos que algunas veces te tratan como a un familiar. Lecturas de especial
recuerdo no tengo ninguna, quiza la etapa que he comentado anteriormente en la que
hicimos el proyecto Socrates, todo lo que lei me sirvié mucho para integrar a las personas
con discapacidad. Estoy apuntado en varias paginas web de elaboracion de materiales y me
sirven mucho, modificandolos y adaptandolos a la clase que lo vaya a dar.

La inspeccion nunca ha dado problemas, hubo una época en que si venian
inspecciones, cuando se quiso pasar de las asociaciones al ayuntamiento, las inspecciones
fueron frecuentes, en éstas iban a evaluar si les merecia la pena, si eran todos los alumnos
que deciamos, pero salvado eso con la inspeccion bien. El ayuntamiento y otros
organismos siempre fueron un poco “racanos”, ya que la educacién no es un negocio,
entonces... cuando estaibamos en la asociacion, el dinero venia tarde y mal, muy mal. Tu
podias trabajar un afio y cobrar al siguiente. Eso era lo maximo, lo normal eran tres o
cuatro meses, cobrabas con retraso de tal forma que empezabas en septiembre y empezabas
a cobrar en enero o febrero. Hoy dia ya no hay problema, aqui en el centro de adultos como
no dependemos del ayuntamiento que somos personal de la comunidad autbnoma, en ese
sentido ya no tenemos ningun problema ni dificultad.

La metodologia siempre es participativa y abierta depende también mucho del
grupo con el que estés trabajando, si es taller de lectoescritura seria de este tipo, si es con
espanol también participativa y abierta para que se pueda interactuar, porque si no, no tiene
mucho sentido. Con otras ya te viene un poco condicionado, con acceso a universidad
tienes que dar un temario y tienes que adecuarte a él entonces, jcorres con el tiempo!
Tienes que ajustarte muy bien a él. Después, por ejemplo, en alfa-carné estarian los dos,
tienes que alfabetizar, pero tienes que dar todo el carné de conducir, eso por un lado, pero

por otra parte son personas con un perfil educativo bajo, entonces no puedes ser una
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persona rigida, sino utilizar una metodologia muy flexible. Ahi se alternan las dos cosas el
rigor de tener que seguir avanzando, pero por otra parte, también la flexibilidad para poder
estar en una clase que se pueda aprender bien. De todas maneras da tiempo, para el carné
de conducir una persona en una autoescuela le costaria un mes o mes y medio, nosotros
tenemos ocho meses. Antes habia personas que no sabian leer, pero a ellos les hacian un
test oral en el cual, poniéndoles las sefiales tenian que ir contestando, pero al entrar en
Europa eso se acabd, ya que decian que, si no sabian leer ;cdmo podria identificar los
carteles en lo que tuviera que leer? entonces eso ya se quitd y ahora se necesita saber leer,
de hecho, cuando viene alguien que es analfabeto o extranjeros que no saben ni una palabra
de espafiol, primero tienen que ir (eso viene por instrucciones de principio de curso) a
espafol o a taller de alfabetizacion, para después al siguiente afio (si ha aprendido bastante)
hacer alfa-carné si no, no lo puede hacer, porque ya no existe ese examen.

Claro, jeso esta como para escribir un libro!, nosotros siempre hemos elaborado
nuestros materiales. Desde que yo empecé en el afio 93 e incluso hasta ahora, he estado
elaborando materiales: antes con el recorta y pega o con maquina de escribir (que ahora se
ve como algo antiquisimo) y ahora con el ordenador. Nunca ha habido libros de texto,
entonces nosotros teniamos que adaptar el libro que habia para los nifios o chavales a
personas adultas, ya que si no, no se sentian identificados. Elaboracion de material en
educacién de adultos, no sélo yo sino todos hemos hecho miles. Ahora ya la oferta de
material para personas adultas ha cambiado y si que hay editoriales que cuentan con esa
oferta, por eso digo que ha cambiado, porque ya se ve como una oferta dentro del
panorama educativo, pero antes no lo era, era una cosa marginal, de la educacion éramos
una cosa aparte, unos locos, unos raros..., pero ahora si forma parte dentro de lo posible
que se pueda estudiar, es por ello que algunas editoriales sacan libros. Algunos si se
adeclan y estan bastante bien e incluso nos los ensefian y piden opinion, pero antes no,
por eso digo que he hecho mucho material. En aquella época lo hacia solo y con
compafieros, lo haciamos todo o bien yo para mis clases o bien si preparabamos algo para
el curso siguiente, repartiamos unos temas que los haciamos cada uno para después
ponerlos en conjunto. Ahora las TICS te permiten elaborar un material que si no te sirve, lo
puedes cambiar, lo otro era posible el cambio, pero costaba mucho mas trabajo, es decir, el
material que utilizdbamos antes te servia para varios cursos, pero lo Unico que ibas

haciendo era incrementandolo, ahora si lo tienes que cambiar todo, pues se cambia.
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Internet también ha facilitado cursos, hay mucho material en la red, nosotros al no tener
libros de texto, las TICS para nosotros son fundamentales, ya que sacamos muchisimo
material de Internet. Este curso, por primera vez, la Consejeria ha puesto la matricula
telematica, simplemente telematica, solamente sera presencial en el centro la conformacion
de la matriculacion. Para nosotros Internet ha sido genial. Antes nosotros estdbamos en la
FAEA vy se elaboraban materiales muy buenos, no sélo en Murcia, sino en toda Espafia.
Hacian escuelas de verano donde aparte de renovarnos, de cursos, también habia de
elaboracion de material y muy bien, pero eso éramos nosotros. Nadie de Murcia en ese
momento estaba en la FAEA. En la Escuela Equipo éramos centro reconocido, las demas
asociaciones no y aparte de eso éramos un centro homologado, nosotros podiamos dar el
graduado escolar y por eso teniamos que estar siempre muy a la Gltima, si no nos
guedabamos atrds. Esto nos sirvié mucho, ahi es donde se hacian materiales bastante
buenos. Nosotros estabamos, a diferencia de los demés, en contacto con otras asociaciones
y desde que se puede acceder a Internet, muchos centros de adultos (no era necesario que
estuvieran en la FAEA), han colgado sus trabajos (lo que haciamos antes con el recorta y
pega, ya esta digitalizado), y lo van colocando cada uno en su pagina. Para nosotros pasar
de no tener material a tener muchisimo, nos ha venido muy bien. Yo tengo ya varios
centros de consulta en los que miro en primer lugar y si no, ya en la red, esto nos permite
nutrirnos unos centros de otros (a nivel de toda Espafia).

Momentos criticos solamente son los ya citados, los que tienen que ver con el
terreno econdémico, en lo demas como docente no, siempre he seguido una linea, pero si te
condiciona mucho en los momentos criticos, ahora mismo también estoy en un momento
critico y he tenido tres momentos criticos, el primero es cuando pasamos de las
asociaciones al ayuntamiento, el segundo cuando pasamos del ayuntamiento a la consejeria
y ahora, en este momento, yo soy personal laboral fijo no docente y ahora hay un proceso
de funcionarizacion, para los maestros ya hubo dicho proceso, para los licenciados también
hubo otro proceso en el que nos ofrecian ser de servicio a la comunidad, eso no me intereso
y de ese proceso, que éramos 60, quedamos 30 que somos licenciados, no hemos podido ir
al proceso de funcionarizacién de los maestros, porque éramos licenciados, bueno nuestra
plaza de laborales fijos, es a extinguir, por ello, en teoria, nosotros nos quedariamos aqui
hasta que nos jubilemos y ya la plaza se extingue. Ahora a finales de junio habra un

proceso de funcionarizacién y estoy estudiando. Este proceso consiste en una oposicion
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horizontal, ya que td optas a tu plaza y nadie puede ocuparla y tras este proceso pasaremos
a ser funcionarios. EI momento critico esta en que los recortes son tantos y pueden recortar
por cualquier sitio, que prefiero funcionarizarme antes que quedarme como laboral, que
puede ser que tenga mas posibilidades de irme a la calle. Por lo demas, bien, no he tenido
grandes discontinuidades, como docente no y en lo que respecta a acontecimientos de la
vida personal y familiar tampoco porque, una cosa es mi vida familiar y otra es la
ensefianza, aunque en mi casa se juntan un poco ambas, porque cuando estoy corrigiendo
en mi casa, estoy incidiendo en mi vida familiar y personal, porque eso si, quitamos mucho
de nuestro tiempo familiar para dedicarlo a la educacion de adultos , pero siempre he
procurado que mi vida familiar vaya por un lado y mi trabajo por otro, de tal forma que,
puedo estar triste por algin acontecimiento, pero mis alumnos no tiene que saber el porqué
ni nada, ya que en clase es como un poco actuar, te transformas un poco, es como salir a un
escenario donde te estdn mirando unas personas, si les quieres dar pena, nada mas les
tienes que contar tus problemas , pero bastantes problemas tienen ellos. Cuando habia una
época de bonanza, que la burbuja inmobiliaria estaba en todo su apogeo, las clases se nos
vaciaron a la mitad, puesto que a muchos de los jovenes los buscaban para la obra y los
que venian, eran en grandes coches..., pero al estallar la burbuja, se nos llenaron las clases
de nuevo, porque estaban parados, necesitaban actualizarse un poco en sus estudios. A
estas personas, aungue vengas triste, no les puedes contar penas, algunos de ellos son
parados de larga duracién, que no van a volver a trabajar mas en su vida, que pueden tener
45 0 50 afios y cuando yo empecé me encontraba con una clase a la que tampoco podias
contarles tus problemas. Al principio una persona que me sorprendié mucho, antes, en los
afios 90, el sida era mortal de necesidad (era tenerlo y no durabas ni un afo), pues recuerdo
a un alumno que dejé en junio bien, le detectaron sida y cuando vino en septiembre fatal,
totalmente demacrado, pues después de ver gente asi ;como iba a contar yo mis
problemas? Mejor me los guardo para mi, puesto que bastantes problemas tienen ellos ya,
como para darle encima los mios, entonces mi vida es mi vida y mis clases son mis clases,
siempre lo he compaginado muy bien.

Como hombre nada, pero creo, visto en el entorno que me he movido, que mis
comparfieras como mujeres, tampoco, o por o menos yo no lo he percibido. Los alumnos
son los que demandan, daba igual si era hombre o mujer, mientras intentes hacerlo bien. En

ese sentido podria hablar de algun caso puntual. En un programa de exclusion social que
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dependia del ayuntamiento, alli el ser hombre, en un grupo de mujeres, si que era un
problema, ya que me encontraba con unos maridos que eran mas cerrados de mentalidad, y
podian estar esperando en la puerta, hasta que acabara la clase, pero por lo deméas nunca
he tenido problemas. Como ya dije, siempre estaré agradecido a mis padres por permitirme
estudiar, ya que ser hombre cuando estaba estudiando, si que estaba mal, porque conforme
iban pasando los cursos, sobre todo del colegio hasta COU, se fueron quedando muchos
compafieros, porque sus padres los sacaban a trabajar. En ese sentido si se veia el estrato de
donde vinieras. Y0, en este caso, era hijo de un obrero, pero tuve suerte de que mi padre
tuviera cabeza y siempre le estaré agradecido por eso. Si hubiera trabajado 0 me hubiera
sacado para trabajar, es porque hubiera hecho falta. Eramos modestos, tampoco pobres no
teniamos para caprichos, pero bien. En cuanto al apartado de hijos y responsabilidades
familiares si que te afecta, si eres un padre responsable de esos que comparte todo (en este
caso con mi mujer), pues si. Mi mujer también trabaja, entonces tenemos que repartirnos
todas las tareas a la mitad, esto te quita tiempo que no puedes utilizar, por ejemplo, en
corregir. Es méas angustioso, pero se sobrelleva.

Mi llegada al centro fue en el afio 2003. Mis primeros pasos en el centro fueron
muy buenos, porque aqui el equipo directivo siempre han sido personas que no han
ejercido la direccion de forma tajante, quiza tiene que ver por la ensefianza que se da y a
las personas que va dirigida. Tanto el director como la directora que hay ahora, Isabel, la
relacién es muy buena, excelentes personas, con Isabel la relacion que tengo mas que de
directora y compariera, es de amiga, sin que quite que ella sea la directora. Ella fue la que
me eligio para ser su jefe de estudios, pero mas alla de eso, no es sélo que te lo diga yo,
sino que muchos comparieros piensan igual. Con la jefa de estudios, M? Paz, (fue elegida
detrds de mi) es comparfiera desde que estdbamos en las asociaciones, nos conocemos de
toda la vida. Es una excelente persona y con una profesionalidad a la hora de ejercer la
Jefatura de Estudios muy equilibrada. Tanto la directora, como la Jefa de Estudios nunca
ejercen una direccion restrictiva sino mas bien, jte dan alas!, todos tenemos total confianza
con ellas para poder comentarles cualquier problema que pueda surgir. El centro Infante
aparte de este centro, tiene muchas pedanias llega hasta Sucina, tiene la margen derecha
del rio (Saangonera, Beniajan...), la directora no pueda estar en todos los sitios, se tiene
que apoyar en lo que le van informando y ella hace caso, a no ser que pueda presentarse

ella y lo vea, pero al ser un territorio tan extenso, mas las tareas que hay aqui, si no fuera
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por esta confianza en sus profesores, lo tendria mas dificil... esto vengo a decirlo por el
buen ambiente que siempre han creado el equipo directivo. Desde el primer dia nos
acogieron bien, pero también pasa una cosa, que el centro tenian un profesorado que era
minimo (en torno a seis o siete personas), y cuando nos absorbid el ayuntamiento pasamos
de estar todos separados, cada uno en su asociacion, a depender todos de aqui y claro, el
claustro de ser tan pocos a ser unos treinta pues claro, todo cambia mucho, pero bueno
siempre han sido amables, ademas gente con conciencia, por ejemplo, la directora de ahora
es una mujer muy concienciada y muy realista, ella ha sido jefa de estudios y secretaria en
un instituto, por ello sabe manejar tan bien el cargo, ademas es una persona muy
inteligente, tiene la capacidad de ver venir cosas, jcuando nosotros vamos, ella viene! Y,
sobre todo, es que es muy tolerante, muy compafiera y ese ambiente lo traslada de tal
forma que, cuando ocurri6 el terremoto del Lorca en quince dias coment6 en un claustro
que podiamos hacer algo por Lorca y en quince dias montamos un mercadillo y todos
respondimos. Ese tipo de cosas sélo puede hacer una persona que con la gente es tolerante,
amable, abierta y ademas te incentiva a hacer cosas, como ella es muy trabajadora, te incita
a trabajar. Mi historia personal vivida en el centro Infante es muy buena.

Aspectos fuertes es el material humano que hay, todos los profesores valen mucho
tanto los que vienen, como los de siempre. Por eso, en general, los que estamos y siempre
hemos estado aqui (aunque ya llevemos muchos afios) siempre hemos sido muy
trabajadores y eso es basico ademas de que te guste, que con los compafieros te lleves bien.
El aspecto fuerte seria ese que nos llevamos muy bien, sabemos como hacer las clases y
nos ayudamos unos a otros. ¢ Aspectos débiles?, siempre vamos a lo mismo la parte débil
seria la econémica, porque ti puedes tener muchas ideas y muchas cosas para hacer, pero
después no te dotan econémicamente, ese seria el aspecto mas débil; por lo demas bien,
aunque esto es algo ajeno al centro, no encuentro ningun aspecto débil en el centro.

Mi momento actual es igual de bueno que al principio, salvo por la etapa critica del
proceso de funcionarizacion, el momento profesional es bueno, por tanto la valoracion
general es muy positiva.

Si tiene posibilidades de futuro, porque es un mandato europeo. En Europa, el
aprendizaje a lo largo de la vida ocupa un aspecto muy importante en la construccion de
Europa, pero en Espafia, aunque no estamos como al principio cuando yo empecé, pero no

se da tanta importancia. Me preocupa una cosa y es lo que intuyo, es decir, se esta
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tendiendo més hacia una educacion de adultos profesional (que todo vaya encaminado
hacia lo profesional), que al aprendizaje para toda la vida de cosas que a cada uno le
apetezca. Nosotros deberiamos estar para lo que la sociedad nos estd demandando, por
ejemplo, este afio nos dijeron que teniamos que dar certificados de profesionalidad (seria
un equivalente a un grado medio), y lo hemos dado, claro, jnosotros podemos con todo lo
que nos echen!, pero el certificado de profesionalidad estd equiparado para algo més
profesional y se dan de lado otras cosas, por ejemplo se nos dio eso y se nos recorto en
taller de informatica y taller de inglés. Hay personas que ya tienen su trabajo y lo que
quieren es estar cultivados, por eso seria mejor tener el taller de informéatica con lo
importante que es hoy dia. Es por esto que intuyo que la educacién de adultos va mas por
lo profesional, nos estan intentando llevar mas por ese lado y me gustaria que nunca
perdiéramos de vista que eso lo puede hacer un instituto, ya que educacion de adultos es
eso, pero no sélo eso, porque nosotros N0 Somos un instituto, sino que formamos a todas
las personas con aprendizajes que sirven para la vida, no necesariamente para lo
profesional, que también. Cuando nosotros preparamos un acceso a universidad a veces es
una cualificacion para ellos mismos, es un reto, que por lo que fuera, no pudieron hacer en
su momento y siempre lo han tenido ahi, entonces vienen a nosotros que somos los que
proporcionamos ese aprendizaje y se apuntan, pero eso es algo personal y parece ser que,
hoy dia, lo personal no vende tanto. Si algo se diferencia la educacion de adultos de
cualquiera de las demas es porque aparte de todo, hacemos una labor social, por ejemplo,
en el taller de lectoescritura (es después del de alfabetizacion) se quejan mucho las
administraciones de que muchas veces son las mismas personas las que van de un curso a
otro, las personas analfabetas siempre han tendido a ser la gente mayor, gente que en la
guerra o después de ella no pudo estudiar y ahora se alfabetizaron, pues claro eran ya de
una cierta edad cuando empezaron a alfabetizarse y quince afios después siguen todavia
aqui, desde un punto de vista econémico las administraciones los ven como personas que
hacen un gasto y ocupan un puesto, pero si lo pensaran bien, verian que si estas personas
no estuvieran en estos talleres, estarian en sus casas viendo la television y asi de esta
forma, sus cerebros siguen trabajando (yo las admiro mucho), algunas de ellas han podido
tener Alzheimer y si no estuvieran aqui, estarian en el médico, pero esas cosas no se ven,
porgue no es algo que se pueda calibrar, pues no se dan cuenta, pero la labor social que

hacemos es muy grande. A lo mejor los que estan en taller de inglés nunca van a Inglaterra,
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pero estamos inmersos en una sociedad en la que el inglés es muy importante, es el idioma
que més se utiliza, por ello deben de saberlo. Si no existiera adultos habria muchas
personas que no se podrian pagar una academia, entonces serian analfabetos funcionales, al
igual que en informatica, a la que vienen personas de todas las edades, pero sobre todo de
cuarenta hacia arriba, que necesitan aprender informatica o se quedan muy retrasados. Esto
es lo que yo siento mucho que se esté destruyendo no de hace un afio, sino desde hace unos
ocho o nueve, noto que esto se profesionaliza mas hacia un trabajo, que hacia una labor
social, que es lo que nosotros estamos haciendo.

La educacion de adultos no tiene fecha de caducidad, pero lo ponen muy dificil,
porque los politicos este caso, siempre hablan de integrarnos en un instituto y eso seria lo
gue mataria a la educacion de adultos; ¢qué tiene que ver una persona de cincuenta afos
con un chaval de dieciséis? No estaria bien, aunque quisieran repartir los horarios, cada
uno tiene que tener su espacio, ya que somos una alternativa a todas las demas ramas de la
educacién y tenemos entidad personal y unas caracteristicas especiales que nos hace
diferentes. Ahora se esta haciendo el borrador de adultos y deja un poco la puerta abierta
para que se pueda integrar en un instituto o algo asi y eso es lo peligroso, lo bueno seria
seguir como estamos ahora, auténomos, viendo la oferta que hay y sobre todo atendiendo,
NO poner unos cursos nosotros y que vengan a hacerlos, sino detectar que necesidades hay
en la sociedad y hacerlo. Ahora hay menos cursos de espafiol, porque los extranjeros, que
ya llevan un tiempo aqui, saben el idioma por ello hemos reducido las clases a la mitad,
porque las necesidades no estan ahi, a lo mejor estan en informatica pues se tendria que
reforzar la informatica no por nada, sino porque nos lo estan demandado. Por tanto lo que
se desea es que la demanda sea quien nos mueva a nosotros no los politicos por sus
intereses.

La educacion de adultos siempre fue el “patito feo” de la educacion, porque
siempre ha sido algo casi marginal. Hoy por hoy seguimos sintiendo que somos el “patito
feo” de la educacion, no tan “feos” como éramos antes , pero si somos el tltimo escalon,
quiza tiene su sentido, porque primaria y secundaria son obligatorias, la universidad va uno
porque quiere, tras realizar unos estudios que lo capacita, la formacion profesional se hace,
porque quieres adquirir una profesion y nosotros no somos nada de eso, somos algo

voluntario, ya que la gente viene de forma voluntaria y ese mismo caracter lo tienen las
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personas que vienen a formarse, asi es que si, siempre hemos sido el “patito feo”, antes

mucho mas que ahora desde luego, pero siempre hemos estado a la cola.

Iméagenes:
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ANEXO IV.
Transcripcion de la entrevista realizada a Maria Rodriguez Izquierdo.

ENTREVISTA MARIA RODRIGUEZ 1ZQUIERDO

Naci el 8 de enero de 1963 en un pueblo que se llama Huéscar, en Granada. Estuve

alli viviendo hasta los cuatro afios, en que mis padres emigraron hacia la Vega Baja.
Ellos vivian en el monte donde el tipo de vida era de subsistencia. En esos afios era cuando
se sabia que Barcelona y todo el Levante se estaba desarrollando y habia “posibilidades de
vida”, era cuando los andaluces se estaban viniendo hacia aqui y ellos también decidieron
venir.

Mi padre era agricultor y vino a la zona de Alicante a buscar trabajo. En ese
momento la familia éramos mi padre, mi madre y yo nos mudamos y nos vinimos a vivir a
la Vega Baja. Siempre hemos estado viviendo en esta zona. Vivimos en la huerta de
Almoradi, en Benejuzar y finalmente en Bigastro donde nos hemos quedado a vivir.
Cuando yo tenia cinco afos nacié una hermana (en Almoradi). Mis padres son personas sin
estudios: mi madre apenas sabia leer y escribir, sélo firmar y mi padre, tuvo la suerte de
que un maestro republicano repudiado, que tuvo que buscarse la vida en el cortijo donde
ellos vivian, ensefid a los hijos de los cortijeros a leer y a escribir. Por tanto mi padre si que
tiene mas conocimientos aungue se pasara toda la infancia trabajando, aprendio a leer y a
escribir bien y lo que él siempre suele decir, las cuatro reglas aritméticas. Mi madre cuando
éramos pequefias se dedicé a cuidarnos y luego ya trabajé en los almacenes de fruta de la
Vega Baja.

Empecé a trabajar en el afio 92, por tanto llevo 21 afios trabajando como profesora.
Primero inicié los estudios de magisterio en el afio 81 y acabé en 83 y en aquellos tiempos
se podia hacer lo que se conocia como un curso puente para hacer una licenciatura,
entonces mientras me preparaba la oposicion hice el curso puente a la licenciatura de
historia y luego tuve que continuar dos afios mas e hice la licenciatura. Ya después,
estando trabajando, continué estudiando algo que parece alejado de los estudios anteriores:
ingenieria técnica informatica.

Realmente si tiene sentido, es lo que yo queria estudiar, pero en aquellos tiempos
en la Universidad de Murcia no habia. Tendria que haber estudiado en Madrid. Mi

verdadera vocacion era haber hecho ingenieria informatica o licenciatura de matematicas,
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pero el tener que salir tan lejos y lo que eso suponia, la familia no podia asumir ese gasto
tan grande. A pesar de que en los veranos trabajaba, las que becas que daban en aquella
época eran bastante minimas y no me llegaba el dinero para estudiar en Madrid. Conocia a
otros comparfieros del instituto que se habian ido y sus padres tenian que aportar una
cantidad muy grande y en mi caso eso no pudo ser, por eso decidi hacer otros estudios y
mas adelante lo haria.

Ya trabajando, con la implantacion de Informatica en la Universidad de Murcia,

estudié ingenieria técnica informatica. Es por ello que, mis titulaciones universitarias
serian, diplomada en magisterio, licenciada en historia e ingeniera técnica informatica.
Yo trabajaba en Bigastro dando clase de repaso de verano en el Ayuntamiento de Bigastro.
Se organizaban clases para los nifios que habian suspendido, entonces todos los afios el
Ayuntamiento me llamaba para trabajar esos meses con nifios de primaria. Mi primer
contacto fue con nifios de primaria.

En el afio 92 comienzo en la educacion de adultos, en el centro de adultos Escuela
Equipo gracias un amigo que conocia a personas de este centro. Sabia que un profesor
habia dejado el centro y necesitaban quién lo sustituyera. El sabia que yo era maestra, me
dijo si me interesaba y le dije que si, porque en esos afios en los que yo terminé magisterio
las oposiciones eran minimas, fueron afios en los que no salian plazas jpeor que ahora!. Yo
seguia estudiando, trabajaba en verano y preparando oposiciones para cuando salieran.

No tengo sensacién de tener ningin momento critico. La carrera la fui haciendo bien, no
tuve ningun problema en ir aprobando. Yo soy una persona a la que le gusta estudiar y todo
lo que empiezo me gusta acabarlo Quiz4 lo més critico fue terminar y darme cuenta que el
acceso al sistema nacional de ensefianza (que tenia que ser a través de oposicion), era muy
dificil. Hubo muchas plazas pocos afios antes, y sabia de personas que le habia resultado
facil llegar a ellas y yo me encontré con gque esas perspectivas ya no eran asi. De hecho,
cuando yo empec€ en magisterio existia el “acceso por plaza directa”. Se reservaban un
dos por cierto de plazas de oposiciones para todas aquellas personas que hubiesen sacado
buena nota en la carrera. Yo comencé con esa expectativa y justo cuando estaba en
segundo curso, como el gobierno ya preveia que iban a salir muy pocas plazas, suprimié
ese acceso directo... Ademas el primer afio que preparé oposiciones habia una sola plaza

en el tribunal.
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Fue un momento asi bastante critico y pensé jpues ya me he equivocado! Y mas a
esa edad en que eres joven y tienes planes, eso si que fue bastante deprimente. Respecto a
mi etapa como docente digamos que fue critico tener que pasar de Escuela Equipo donde,
éramos un grupo pequefio con una organizacién muy consensuada y muy especifica, a
pasar a un centro publico donde el sistema de funcionamiento era totalmente diferente y
éramos muchos mas, eso también fue critico.

La llegada fue en el afio 2003, cuando el Ayuntamiento y Consejeria deciden que
los centros que habia autbnomos con reconocimiento por parte del Ministerio como centro
privado y con capacidad para otorgar titulacion, tenian que absorberse dentro de Consejeria
de Educacion... Escuela Equipo era el unico centro con autorizacion del Ministerio de
Educacién para poder dar titulacion.

Primero nos absorbié el Ayuntamiento y después la Consejeria, aunque era un acuerdo de
ambos en el que primero formamos parte del Ayuntamiento y luego ya pasariamos a
Consejeria, de hecho el dinero para la educacién de adultos procedia de Consejeria.
Experiencias en la nifiez: como ya nos habiamos mudado a la vega baja, empeceé a ir al
colegio en Benejuzar. Recuerdo que llegué al curso tarde, como a mitad, mis padres de
vivir en la huerta de Almoradi pasaron a Benejuzar y por eso comenceé tarde, pero no tuve
ningun problema. Al principio si estaba un poco descentrada, de pasar de vivir a mi aire a
tener una rutina, si que me tenia jun poco asi! Cuando comencé tercero me di cuenta de
gue me gustaba aprender y me centré mucho y pasé a ser una alumna aplicada y brillante
en el colegio.

Tenia muy claro que queria seguir estudiando. En la familia los recursos
econdmicos eran escasos, yo tenia claro que debia contribuir trabajando. En Benejlzar en
los almacenes de fruta habia mucho trabajo...

Acabé octavo y me fui a instituto Gabriel Miré de Orihuela a hacer primero de BUP y
como tenia que ayudar a pagar mis estudios, ese verano empecé a trabajar en un almacén
de fruta y a partir de ahi todos los veranos trabajé hasta finalizar. El paso a bachillerato lo
recuerdo con mucha alegria y muchas ganas. Como yo vivia en pueblo tenia que
desplazarme en autobus ir de Benejuzar a Orihuela. Los horarios eran malditos hasta COU
porque nos tenian alli desde las 9 de la mafiana hasta las 7 de la tarde (todo el dia), no
habia comedor en el instituto, con lo cual nos teniamos que llevar un bocadillo para

desayunar y otro para comer y ademas nos teniamos que quedar en el patio, porque en
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primero de BUP si habia cantina y la biblioteca nos la dejaban abierta, ya que todos los de
los pueblos de alrededor de Orihuela confluiamos a Orihuela o a Almoradi. El primer afio
nos dejaban la biblioteca abierta y nos queddbamos mirando libros, enciclopedias... pero el
segundo afio como llegdé una gran afluencia de gente al instituto tuvieron que cerrar la
biblioteca para hacer aulas y ya nos quedabamos un rato en la cantina, que también cerraba
un par de horas, y el resto del tiempo en el patio, lloviera, tronase o lo que fuera. Lo
recuerdo como un castigo el tener que estar jtodo el santo dia alli! En vez de concentrar el
horario, entrdbamos a las 9 y saliamos a la 1, y luego entrdbamos a las 4 hasta las 7 y
ademas por en medio teniamos horas libres. En COU, que llegd un profesor con dos dedos
de frente y dijo que eso no podia ser y que se debia hacer un horario comprimido para todo
el mundo, principalmente pensando en la gente que veniamos de fuera. Esto tenia su parte
buena porque te relacionabas y conocias a otros compafieros, pero cuando llegaba por la
tarde a mi casa me tenia que poner a hacer los deberes.

Llegué muy contenta al bachillerato. Al principio, noté un gran salto del colegio, ya que el
instituto tenia mas medios y era la primera vez en que el profesor llegaba a la clase y nos
ponia diapositivas de arte, haciamos deporte, practicas en el laboratorio, etc. Recuerdo que
me daba pena que llegara el viernes porque iba a estar dos dias sin estar alli en aquel
ambiente.

Recuerdo en primaria haber tenido maestras muy buenas con las que yo sabia que
aprendia, comparando unas maestras con otras ya sabia yo distinguir la maestra con la que
aprendias mucho y la maestra con la que aprendias poco, esto se notaba en el interés que
ponian, en el trabajo elaborado que nos daban, en corregirnos los ejercicios, en hacernos un
seguimiento.

En el instituto también recuerdo profesores verdaderamente excelentes, con los que
tuve sensacion de aprender mucho, se preocupaban por nosotros y también recuerdo
compafieros que también estaban interesados en aprender.

De toda esta etapa lo que méas me influyo fueron los profesores sin duda alguna, yo sentia
admiracion por aquellos profesores que sabian y dominaban la materia y ademas se
interesaban en que nosotros aprendiéramos. La materia que mas me influyd fue las
matematicas, recuerdo sobre todo en el bachillerato el descubrimiento de las matematicas.

Durante toda la EGB aprendia hacer cuentas pero, de pronto la magia que habia en las
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matematicas lo descubri en bachillerato, sobre todo por los profesores que eran muy
buenos.

Respecto a la familia, mis padres al no tener estudios valoraban que yo estudiara,

eso iba a ser prosperar de lo que habia sido su vida a lo que podia ser la mia. Ellos estaban
ocupados en sus trabajos y haber ido al colegio no tenian costumbre de que hay que
preocuparse porque los hijos estudien. Ademas, ellos detectaban que yo por mi misma me
ocupaba de estudiar y me organizaba. Mi hermana, cinco afios menor, iba a su colegio, era
una buena alumna pero cada una estdbamos en nuestras cosas.
Los estudios superiores realizados fueron, diplomatura en magisterio, la licenciatura y la
ingenieria técnica. A mi nunca me desagradd ser maestra, de todas formas hubo motivos
econdémicos en mi decisién. Cuando cursaba COU oia un programa por la radio de
orientacion a estudiantes de COU en el que se iban comentando las carreras. Ahi descubri
el deseo de hacer Informética y su imposibilidad. Entonces elegi la carrera de magisterio
pensando que si obtenia buenas notas (y yo pensaba que eso no era dificil), podias salir
trabajando. Por tanto mi decisién fue porque me gustaba pero también porque mi primera
opcidn no podia hacerla.

Factores mas determinantes a la hora de mi decision, fue algo personal, la familia
no influyd, les quedaba excesivamente lejano. De forma indirecta influyd el nivel
econdmico familiar, para que no pudiera estudiar en Madrid.

Se cumplieron en el terreno académico, en magisterio habia profesores buenos y brillantes
y otros que no se podia entender como estaban en la universidad. Eran pocos en
comparacién con los competentes. Reconozco que aprendi durante la carrera, a lo que
contribuyeron los trabajos en grupo y los compafieros muy motivados.

La supresion del acceso directo fue un golpe inesperado, ya que empezamos con esa
perspectiva que habia existido muchos afios atrds. Mis expectativas personales se
cumplieron, recuerdo con agrado haber aprendido y me gusto la carrera. Los profesionales
no, porque esperaba salir con trabajo.

Estudié en la Universidad de Murcia, en la escuela de magisterio del afio 81 al 83,
en el edificio que esta situado enfrente de la consejeria de sanidad (actual edificio de la
Universidad).

Recuerdo algun profesor bueno de los que realmente estaba formado, que se notaba

en lo que nos hacia trabajar y en lo que aprendiamos. También el trabajo con compafieros,
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habia que hacer muchos trabajos y te animaba a hacerlos bien. Las materias que me
sorprendieron fueron las de pedagogia, materias totalmente nuevas, que influyeron después
en mi actividad docente. Negativo recuerdo alguna asignatura que “prometiendo”, el
profesor era un desastre y finalmente no aprendia nada.

Las materias més influyentes las de pedagogia que ensefiaban sobre el proceso
educativo, planificar la labor docente, ejercicios practicos que tuvimos que desarrollar...
Pues sobre todo recuerdo los trabajos en grupo porque eran trabajos muy practicos, muy
orientados a lo que seria la labor diaria en el aula y las practicas en colegio.

Hice précticas en el colegio Santa Maria del Carmen, es un colegio concertado de
Murcia. EI CAP lo hice también, por tenerlo. Al acabar la licenciatura en historia hice el
CAP e hice las précticas en el instituto Floridablanca.

Las préacticas las recuerdo muy provechosas porque el colegio estaba bien organizado.
Estuve con unos profesores competentes de los que me gusto verlos dando clase y que me
dejaran impartir un tema a mi. Pasé por todos los niveles y todos me dejaron que yo me
organizase un temay lo diera en clase.

De préacticas estuvimos de septiembre a diciembre, en el ultimo afio se hacian todas las
précticas, al final en el colegio te consideraban como una méas y recuerdo que una vez una
profesora falté una semana y me quedé yo con el aula, era primero de EGB y lo pasé muy
bien con los nifios. Al ser un colegio concertado cuando terminabas las précticas se
tomaban nota pero si no necesitaban a nadie no te llamaban.

Lo que mas me sirvio fue observar como lo hacian los profesores que trabajaban
alli (los docentes del colegio), y el hecho de que me ocupara de impartir un tema,
consensuando la conveniencia de su elaboracion. La formacion que mas necesité era la de
didactica en general y la de didactica en la materia, porque en la carrera son clases teoricas,
mucha pedagogia de cdémo se comportan los nifios, como hay que hacer una programacion
pero, todo hasta que no tienes delante a los alumnos, queda muy bien sobre el papel pero,
pero la realidad de un aula es bastante diferente. Respecto a mi valoracion de las practicas
he de decir que junto con las asignaturas de pedagogia, fueron lo mejor de la carrera
porque ahi de verdad era donde me di cuenta de en qué consistia ser maestro.

Las razones de la eleccion fueron por mera casualidad, yo no tenia conocimiento de

que existian los centros de educacién de adultos, porque creo que en Murcia en esos
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momentos sélo existia uno, el Garcia Alix y tampoco nos los habian mencionado en la
carrera.

Accedi a un centro privado. Mi valoracién en la etapa de Escuela Equipo fue muy
buena porque, era un centro que tenia un funcionamiento muy personal, todos los
profesores estaban en igualdad de condiciones. Aunque hubiera un cuadro directivo
(director, jefe de estudios, secretario para mandarlo a consejeria), en verdad dentro del
grupo del centro no era asi, se funcionaba de manera asamblearia. Eramos pocos, se
atendia a una gran cantidad de alumnos y las tareas como las decisiones se tomaban entre
todos, se pensaba entre todos.

Mi acceso fue por recomendacion. Tuve como entrevista con los profesores de
Escuela Equipo, me explicaron las condiciones, grupos, horarios, remuneracion. En
Escuela Equipo no se cobraba igual que en el sistema publico porque funcionaba por
subvenciones y ademas también habia un acuerdo de dejar parte del dinero del sueldo para
mantener el proyecto. A mi las condiciones me parecieron bien pero, sobre todo me gusto6
la gente y lo que me estuvieron explicando, y entonces dije que si.

Empecé a ejercer en la Escuela equipo que tenia una sede en el centro de Murcia.

Al principio llegas con algo de miedo sobre todo porque yo las précticas las habia hecho
con nifios. Al encontrar que los alumnos eran de mi edad o mayores me dio un cierto temor
ino sé como lo voy a hacer! Pero habia materiales elaborados por el centro a mi
disposicion, a la vez que constataba lo facil que era trabajar con adultos, sobre todo lo
agradecidos y motivados que estaban.

Fue una etapa de aprendizaje porque claro, adaptar mis conocimientos sobre nifios a
adultos. Experimentaba con lo que les iba ofreciendo, el material que iba preparando y
viendo si lo asimilaban o no. Al principio fue “ensayo y error”. El cambio fue muy
importante, de pronto sentirme integrada dentro de un equipo y ademas, ver que mi trabajo
era muy Util para los alumnos. Entonces se produjo un gran salto en la valoracién personal
de mi misma y sobre todo en ilusionarme con un proyecto.

En Escuela Equipo como ya llevaba una trayectoria larga y tenian un buen material
preparado para todas las etapas. Al principio como llegué de nuevas me ofrecieron ese
material y trabajé con él, pero lo que sucede en educacion de adultos es que la poblacién en
tres 0 cuatro afios cambia radicalmente y justo el material que habian preparado ellos

anteriormente era para personas mayores que se habian escolarizado nada o muy poco.
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Cuando yo entré empieza a llegar el primer fracaso escolar, entonces la poblacion empieza
a cambiar de tener un aula con 25 personas mayores de 30 afios, a tener un aula con 5
mayores de 25 afios y el resto tienen 16,17 y 18 afios. Entonces el material que habia
preparado nos empezamos a dar cuenta que habia que reformarlos, porque, por ejemplo, si
los textos preparados trataban de los derechos de los trabajadores, eso a los de 16 afios no
les era significativo. El primer afio si recuerdo usar ese material mientras elabordbamos
uno nuevo. En Escuela Equipo al haber ese grupo tan compenetrado el desarrollo de
material era continuo. jLo que no faltaba en Escuela Equipo era ayuda! Respecto a las
competencias docentes, estabamos intentando adaptarnos a la poblacion que teniamos al
mismo tiempo empezd también a cambiar la ensefianza, estdbamos impartiendo la EGB y
ya desde Consejeria empezaba a llegarnos informacion de que se iba a terminar, y
teniamos que adaptarnos al graduado en secundaria, entonces hicimos cursos de reciclado
de Consejeria iba dando, estudiar la LOGSE, hacer programaciones nuevas.

La falta de disciplina en educacion de adultos es muy rara solo cuando los grupos
son mayoritariamente de jovenes, puede haber conflictos pero hay algin mayor, te ayuda a
poner orden. En adultos no hay problemas de disciplina como en primaria o en secundaria
(donde hay mas). La preocupacién estaba en si lo que yo tenia programado era lo mas
adecuado para ese grupo y normalmente habia que, de un curso para otro, adaptar el
programa porque, a veces, incluso siendo el mismo nivel, un curso los alumnos tenian
mucha base y al siguiente no tenian ninguna (algunos escribian mal). Es esa continua
adaptacion del material y del programa planificado para ese curso. La preocupacion mayor
es saber si lo que tengo preparado es adecuado a los alumnos actuales. En educacion de
adultos no hay libros de texto, entre otras cosas porque casi no existen, siempre ha habido
muy poco material en adultos.

Los colegas nos llevabamos estupendamente bien, sino nos hubiésemos llevado tan
bien el proyecto no podria haber salido adelante. Mas que compafieros éramos amigos de
hecho habia un dia a la semana (que estaba establecido), nos quedabamos a comer en el
centro todos juntos, también si habia algin festivo entre los compafieros se organizaba
salir de excursién. En educacién de adultos no hay que tener relacion con los padres, si
algun padre viene pues se le atiende, aunque a veces vienen los padres pidiendo las notas
de sus hijos pero no tenemos autorizacion para darselas porque sus hijos son mayores de

edad. Con algunos alumnos si que hemos llegado a tener muy buena relacién sobre todo
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porque en Escuela Equipo y aqui también, con los alumnos mds interesados... se ha
propiciado una asociacion de alumnos, con los que estableces una relacion estrecha de
hacer proyectos conjuntos.

Lo maés positivo era el trabajo en grupo totalmente coordinado y consensuado, y lo

mas negativo era el poco apoyo que habia por parte de Consejeria a pesar de que Escuela
Equipo no solo se limitaba a la labor docente, sino que desarrolld6 muchos proyectos
innovadores. Obtuvo el premio Miguel Hernandez de la Educacion de Adultos y entonces
todos los politicos acudieron al acto ... jpara la foto!. Al ser un centro que daba titulacion,
la inspeccion nos hacia seguimiento y cuando comprobaban los que éramos y lo que
conseguiamos sacar adelante, decian “;Como podéis llevar tantos proyectos adelante? Es
sorprendente Llevais un proyecto europeo, uno con el Ayuntamiento con las mujeres
gitanas, habéis hecho ademas ese libro... y la respuesta era que porque nos organizabamos
y trabajabamos mucho, teniamos un gran apoyo de la asociacion de alumnos.
Realmente los miembros de Escuela Equipo no hemos cambiado. Al principio, cuando
tuvimos que mudarnos al CEA Infante, pasamos de ser nosotros nuestros propios
organizadores a estar bajo una direccidn, ya teniamos a alguien por encima de nosotros que
nos organizaba lo que teniamos que hacer. Los dos primeros cursos nos costd adaptarnos.
Después empezamos nosotros a hacer propuestas, y los nuevos comparfieros al ver que eran
interesantes se unieron a ellas.

El primer destino fue el centro de estudios Escuela Equipo, el segundo destino el
centro de adultos Infante. Mi tercer destino fue una vacante de profesora de informética en
un ciclo de Grado Superior en Lorca hace cinco afios. No noté el cambio en el alumnado
porque al ser un ciclo superior eran también adultos, s6lo me di cuenta en la materia, el
cambio fue abismal, tuve que trabajar mucho en la elaboracion de material. En educacion
de adultos he impartido todas las ensefianzas, en todos los niveles: desde las ensefianzas
iniciales basicas, alfabetizacion, carné de conducir, espafiol para extranjeros, el antiguo
graduado escolar, el nuevo graduado en secundaria, preparacion de prueba de acceso a la
universidad, los grupos de informatica y ahora las nuevas certificaciones profesionales. El
perfil del alumnado variaba desde grupos donde todas las personas eran mayores de 30
afios hasta grupos en los que mayoritariamente tienen 18 a 22 o0 23 afios. Las caracteristicas
de los grupos varian aunque todos sean adultos: no es lo mismo que todos sean mayores

de 30 (y mas edad) cuando tienen muy claro que lo que quieren es aprender, a los grupos

145



en los que mayoritariamente son de 18, 23 afios, que lo sienten como una continuacion del
instituto y su actitud es la misma de perder el tiempo, fugarse las clases.

En Escuela Equipo me senti muy a gusto, porque la union que habia en el grupo de
compafieros y por las ganas que habia de innovar y de hacer proyectos nuevos, que
sirvieran tanto a la sociedad como a nosotros mismos. Luego aqui en el centro de adultos
Infante los primeros afos estuvimos un poco descolocados, pero luego cuando nos
“volvimos a sentir nosotros mismos” de nuevo retomamos las ganas de trabajar y también
hemos ido haciendo proyectos nuevos. Y en el instituto, el afio que estuve, todo era mas
organizado, tenia poca capacidad de proponer porque estad todo muy reglamentado. No he
llegado a estar mal en ningun destino.

Mi puesto de trabajo mientras estaba en Escuela Equipo era basicamente de
maestra, aunque algunos afios tenias que figurar como directora o subdirectora o secretaria,
eso era una cosa a nivel burocratico, a nivel interno no tenia efecto. Los contratos que
teniamos en Escuela Equipo eran a dos tercios de jornada porque era la subvencion que
consejeria daba, pero nosotros trabajabamos jornada completa. En Escuela Equipo una de
las condiciones era que tu dejabas un dinero, que normalmente se dejaba en forma de
trabajo. Respecto a la duracion a veces era el afio completo y otras de septiembre a julio y
los meses de verano no tenias contrato. Fastidiaba que Consejeria solo te diese subvencion
para dos tercios de jornada.

En Escuela Equipo funciondbamos repartiéndonos las labores... ahora en el centro
de adultos Infante desde el afio 2009 soy secretaria del centro, aqui los cargos si que tienen
vigor. Como cargo de secretaria me ocupo del tema econdémico (llevo la gestién
econdmica del centro), me ocupo también de todo el material del centro y de la
matriculacién. Compaginar mi trabajo como docente y secretaria lo llevo bien, tengo horas
de liberacidn para hacer el trabajo de secretaria y luego tengo mis grupos, es compatible, se
puede hacer.

En aquellos tiempos perteneci a la asociacion Escuela Equipo, formando un grupo
de trabajo que desarrolldbamos proyectos con el CPR, MEC, Union Europea. También
formamos parte fue de la Federacion de Asociacion de Educacion de Adultos a nivel
nacional (FAEA). Estuve muy implicada. Habia una reunion trimestral y era yo la que me
ocupaba de ir a Zaragoza o0 a Madrid en representacion de Escuela Equipo. Participacion

en proyectos financiados o no: en todos los que desarrollamos en Escuela Equipo, los méas
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significativos fueron el premio Miguel Hernandez de educacién de adultos y también
desarrollamos un programa europeo. El premio Miguel Hernandez lo otorga el Ministerio
de Educacion todos los afios, como un reconocimiento a los centros de educacion de
adultos que realicen alguna labor innovadora. Nosotros presentamos lo que era el centro de
adultos y toda la labor que llevaba desarrollada, recopilando materiales, explicando el
funcionamiento, la asociacién de alumnos. Obtuvimos el primer premio. El proyecto
europeo elaborar estrategias de incorporacion de personas con discapacidad en los centros
de adultos. Los coordinadores éramos Mario y yo y lo hicimos junto con un colectivo de
Cartagena (Carmen Conde) y tuvimos de socios europeos a un grupo inglés, que se
dedicaba a la integracion de personas con discapacidad y otro grupo francés, que también
se dedicaba a lo mismo.

En adultos te vas innovando constantemente. Las innovaciones son sobre todo en
intentar adaptarte al alumnado (muy cambiante) Por ejemplo, estos Ultimos afios los
grupos de secundaria eran mayoritariamente jovenes del fracaso (18, 19, 20). Ahora estan
matriculandose personas de mas de 40 afios que tiene el antiguo graduado escolar, y desean
actualizarse al nuevo graduado en secundaria. Alumnos que habia desaparecido totalmente,
porque a efectos laborales el graduado se equipara pero, para hacer un curso del SEF que
requiere graduado en secundaria (que todos requieren porque es la titulaciéon minima). La
situacion de crisis econdmica, va a volver a traer a poblacion en paro o trabajadora que se
tiene que reciclar (que hasta ahora no habia vista la necesidad). Mi experiencia es que
cada muy pocos afios (4 6 5), el alumnado que tienes cambia y te obliga a innovar.

Cuando empecé era novata y los compafieros me ayudaron mucho. En principio fueron los
compafieros, después los proyectos de innovacion que nos obligaba a consultar mucho
material, libros, pedagogos especificos, otros proyectos, etc. También los cursos hechos en
el CPR, cuando eran impartidos por un buen profesional. Libros de pedagogos como
Freire, Piaget, Ramon Flecha. Ahora mismo la Unica red social que sigo de educacién es la
de Internet en el Aula, que trabaja la implantacion de las TIC en la docencia.

Cuando estabamos en Escuela Equipo teniamos una relacion muy estrecha con el
Ayuntamiento porque actuaba de coordinador. EI concejal de cultura nos reunia una vez al
mes y nos explicaba las directrices, novedades y subvencion. Al ser centro educativo que

daba titulacion, la inspeccion nos supervisaba, siendo la relacion con ellos era muy buena
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porque se daban cuenta que alli se trabajaba, nos trataba con respeto. Con posterioridad, al
depender de Consejeria estuvimos bajo su supervision, manteniendo una buena relacion.
Siempre he empleado una metodologia activa, en la que sean los alumnos los que trabajen,
evitando largas explicaciones tedricos. Para ello utilizo material de elaboracion propia que
va avanzando progresivamente, yo les apoyo en su trabajo.

El material normalmente lo he elaborado yo, ahora que son materiales informaticos
los doy en formato digital. La utilizacion de las TICs es total, utilizo también la plataforma
AULAZ21 (plataforma Moodle creada por conserjeria donde cada profesor puede subir su
material). Es muy facil de utilizar, la ventaja que tiene es que los alumnos también lo
pueden utilizar desde sus casas, por tanto si un dia no vienen pueden acceder al aula 21 y
hacer los ejercicios.

Momentos criticos importantes en Escuela Equipo fue el desarrollo del programa

europeo, tener que relacionarte con entidades de paises extranjeros, ver lo que hacian...
eso fue importante. El curso que estuve en el Ramén Arcas porque la materia que imparti
fue muy diferente. En Centro de Adultos Infante también fue importante ocuparme de la
secretaria, porque tuve que aprender a hacer tareas diferentes. No he tenido ninguna
discontinuidad laboral una vez que comencé.
Cuando yo fui el colegio ya era mixto, en el instituto también, los chicos y las chicas nos
tratdbamos de igual a igual, luego en la carrera también. Donde mas lo noté fue en la
carrera de informatica ya que habia 5 mujeres y 50 hombres poco comunicativos. En el
trabajo que fueras hombre o mujer daba lo mismo, estdbamos en igualdad de condiciones,
entre comparieros lo que se valoraba era tu profesionalidad, no que fueras de un sexo o de
otro. Responsabilidades familiares tampoco, las que haya tenido las he podido sacar
adelante fuera del trabajo, he podido compaginar muy bien mi vida familiar con mi vida
laboral.

En el afio 2003 llegué al Centro de Adultos Infante, llegamos a inicio de curso en
septiembre, y el equipo directivo habia preparado nuestro horario. No estaba acostumbrada
a eso, en Escuela Equipo consensuabamos los horarios. Cursos después, empezaron a
conocernos y a valorarnos como profesionales trabajadores y con experiencia, y Sse nos
empezO a preguntar sobre lo que mas habiamos impartido o mas nos habiamos
especializado, para beneficiar al alumnado. Mi grado de satisfaccion en el centro en los

ultimos afios es bastante grande porque se ha consolidado lo que yo llamo el “grupo de

148



profesores fijo” del Centro de Adultos Infante con profesores muy trabajadores, se pueden
proponer y ellos proponen proyectos, actividades que salen adelante.
Yo creo que los aspectos fuertes son el grupo de profesores fijos en el centro, ese es el
aspecto mas fuerte. El débil las pocas plazas de profesores de secundaria fijas, cuya
consecuencia es, todos los afios, la gran cantidad de profesores interinos o desplazados que
cambian de un curso para el siguiente, haciendo un gran esfuerzo (sobre todo en la
secundaria) para explicarles que la Educacion de Adultos es diferente de su trabajo en el
instituto. También es negativo la poca consideracion que la Educacion de Adultos tiene
para los responsables de Consejeria, al ser minoritaria en el sistema educativa y no
obligatoria: somos los Gltimos en recibir subvenciones y mejoras. También como aspecto
fuerte es la Asociacion de Alumnos que nos apoya y colabora. También es positivo
disponer de un centro propio, no estar de prestado en un IES.

Yo estoy bastante contenta con mi situacion actual, me motiva ocupe de la
secretaria e impartir las nuevas ensefianzas de certificaciones profesionales.
Pienso que sigue teniendo futuro porque el fracaso escolar ha sido tan alto en estos afios
atras que, jpor falta de alumnado no va a ser! Depende como Consejeria se lo plantee habra
fecha de caducidad en la educacion de adultos. Al 40 % de fracaso escolar tendra que
darles una segunda oportunidad. Asi como responder a la necesidad de aprender Inglés o
Informatica a a la poblacién adulta, que lo necesita para un funcionamiento diario.
¢Has sentido que la educacion de adultos es el “patito feo” de la educacion?: si eso si. A
nivel nacional ya no tengo tanta conciencia porque cuando yo empecé ya eran
competencias autonémicas, pero a nivel regional jun desastre! En implantar la secundaria
los ultimos, cuando empiezan a innovar... ahora mismo estan con el programa de pizarras
digitales en todos los institutos y colegios, menos centros de adultos. Entiendo que hay
muchos institutos en la Region y s6lo 17 centros de adultos, pero lo que no entiendo por
qué no entran en el conjunto. Si incluso no se tenia en cuenta en el Consejo Regional
donde estan representados los centros de primaria y secundaria, los centros de adultos no
estaban. Los centros de adultos no tienen sede, nosotros somos unos privilegiados por tener
este pabellon, pero lo normal es estar de prestado en un instituto dénde solamente puedes

estar de tarde, lo que te impide implantar horario de mafana, ni disponibilidad.
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ANEXO V.
Transcripcién de la entrevista realizada a Miguel Crespo Sansano.

ENTREVISTA MIGUEL CRESPO SANSANO

Naci el 27 de septiembre de 1964 en Murcia. Mi infancia y mi juventud transcurren
en el Barrio de San Antolin de Murcia y en la zona de San Andrés donde estaba mi
colegio. Somos cuatro hermanos, mi padre y mi madre. Mi padre era periodista y director
de un colegio privado, mi madre no trabajaba. Mi padre tenia las carreras de filosofia y
letras, derecho y periodismo. Mi madre el certificado de estudios primarios.
Afios de trabajo docente: alrededor de unos 25 afios, porque yo empecé como colaborador
voluntario. Creo que empecé con un contrato de trabajo en septiembre del 1987 o sea que
unos 26 cursos. Precisamente fue al acabar la carrera de historia, que acabé en junio del 87.
Durante los dos ultimos afios de carrera ya estaba colaborando de voluntario en Educacion
de Adultos en el Centro de Educacion de Personas Adultas “Escuela Equipo” y al acabar
la carrera, me hicieron un pequefio contrato, bueno, entonces todos los contratos que habia
en Educacion de Adultos eran pequefios.

Mi inicio en la docencia fue en el afio 87 en Educacion de Adultos jyo siempre he
estado en Educacion de Adultos! No he trabajado en otra cosa.
Cambios a lo largo de la carrera: durante la carrera las cosas mas importantes para mi eran
cosas externas a la propia carrera: movimientos estudiantiles y dos huelgas importantes
cuando yo estaba en segundo y en cuarto. A partir de segundo curso, me impliqué en la
organizacion de jornadas metodologia de la historia. Eran una reflexion sobre nuestra
disciplina, también hicimos unas jornadas de didactica de la historia enfocada también a
nuestro trabajo, desde un punto de vista critico de lo aburridas que eran las clases de
historia. Estas cosas tuvieron mucha importancia tanto las huelgas como las actividades
que eran mas de tipo formativo. A partir de segundo fue cuando empecé a implicarme en
los movimientos estudiantiles dentro de la facultad, en torno al gabinete de alumnos... a
partir de segundo empecé a participar en todas las actividades que veia.

Llegada al centro actual: yo he estado en dos centros de adultos, primero en el que
empecé y luego en este que estoy ahora. La fecha de llegada a este segundo centro fue el

afio 2006, creo que son unos ocho afios los que llevo aqui. Empecé aqui cuando pasamos a
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ser personal laboral de la Comunidad Auténoma. Fue cuando se firmé un acuerdo entre
sindicatos y la Consejeria de Educacion.

Experiencias en la nifiez: en la primaria yo estuve en dos colegios muy diferentes,
primero en uno privado que dirigia mi padre. Le decian el colegio de los Desamparados
(creo que se llamaba Dofia Maria Hurtado). Estuve hasta 4° de EGB, a partir de este curso
era solo de nifias, entonces tuve que salir de alli en 5° y fui al colegio pablico de mi zona,
San Andrés. En el colegio privado éramos 4 nifios jéramos unos bichos raros! Y siendo el
hijo del director... después al pasar al colegio publico todo era muy diferente, éramos
todos chicos en la clase y era un colegio mas popular, de barrio, con unos profesores muy
de la época franquista, que nos pegaban... una cosa muy salvaje. En la escuela querian
orden y disciplina, ensefianza poca, era raro que alguno pasara al instituto, nos tenian alli
hasta octavo y no aspiraban que llegaramos al instituto, nos metian miedo sobre lo dificil
que era. Fuimos s6lo 5 o 6 alumnos al instituto de dos grupos de octavo. Hasta 7° ibamos
separados por sexos (niflos y nifias) pero en octavo nos juntaban porque entonces la
separacion era entre “listos y tontos”. Entonces habia un curso que era el de los que no iban
a titular. Y en la otra estdbamos los menos “tontos”, de ahi titulaba la mayoria y pasamos
al instituto 5 o 6. Era una escuela del franquismo, a finales de los 70, pero todavia era una
escuela franquista. Yo pasé al instituto Alfonso X porque estaba alli también mi hermano,
entonces sélo existia ese y el Floridablanca. EI cambio fue duro, habia muchos profesores,
era una cosa muy fria. Se notd el cambio porque casi no habia estudiado antes, solo en 8°
para los examenes finales. Pero en eso, digamos que me adapté bien a que habia que
estudiar, no me cost6 mucho. Pero era el tema es que era muy impersonal aquello.

Influencias de comparieros y profesores en primaria y bachillerato: en primaria los
profesores eran nefastos, todas las influencias eran negativas. Con los compafieros en
cambio si teniamos un grupo de amigos de alli del barrio por eso con ellos la experiencia
fue muy positiva.

En el instituto, al principio (el primer afo) estaba muy desubicado, no conocia a
nadie en todo el instituto. No es como ahora, que pasan todos juntos al instituto y pueden
conservar los grupos (o no), de mi centro fui el Gnico que se fue al instituto Alfonso X los
de mi centro se fueron al Floridablanca que tenia fama de tener un nivel més bajo, y creo

que mis padres querian que fuera al “mejor” instituto.
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Mi familia no se preocupaba por mi porque no daba problemas. Antes si no dabas
problemas no se preocupaban por ti, (eso es algo que hoy dia no se entiende porque los
padres hacen los deberes con sus hijos), mis padres no sabian qué estudiaba, yo iba a mi
bola, mi familia me dejaba libre. Mis profesores no me aportaron ninguna influencia buena
hasta COU. En primero y segundo de BUP tuve unos profesores de ciencias bastante malos
(uno de ellos llego a ser consejero de educacion) y por reaccion me fui a letras huyendo.
Yo no sabia que queria hacer lo Unico que tenia claro es que queria estudiar pero no sabia
qué. Hasta el final de COU yo no sabia qué iba a hacer si magisterio, historia... no lo tenia
claro.

Mis estudios superiores realizados fueron licenciatura en historia moderna vy
contemporanea.

Me decido a estudiar esta carrera porque tuve un profesor de historia muy bueno en
COU y empez6 a gustarme la historia. Ademas tenia un compafiero que se vino conmigo a
hacer la carrera y eso me anim6 mas que meterme yo sélo. Yo lo hice porque me gustaba
la asignatura de historia no con el pensamiento de dar clase.

Factor determinante fue la materia y el profesor que me motivo mucho y el amigo por no
estar solo.

Las expectativas personales o profesionales si se cumplieron las expectativas
personales que yo tenia relacionadas con la disciplina de la historia. Me llegdé a gustar
mucho la historia cuando estaba estudiando, cosa que ahora tengo un poco abandonada.
Hubo un momento en que la historia llegd a ser muy importante para mi. A nivel
profesional no tenia ninguna expectativa, pero tampoco queria dar clase de historia.

La carrera la realicé en la facultad de letras de Murcia (del afio 82 al 87) cuando llegué a la
universidad vi la que ensefianza era muy a la antigua, te daban apuntes y a “empollar”, lo
mas moderno eran unas proyecciones de diapositivas. Mi fin era, cuando llegaban los
examenes, ir aprobando (salir del paso). Hasta que no fui avanzando un poco méas no fui
tomando interés en las asignaturas, porque como iban en orden cronologico, conforme iban
avanzando las asignaturas me iban interesando méas. En los primeros cursos y hasta el final
(en algunas asignaturas) lo que tratdbamos las primeras semanas era de averiguar qué libro
seguia el profesor (porque la mayoria de profesores seguian un libro), entonces nos lo
fotocopiabamos. Yo recuerdo estar en clase siguiendo con un subrayador por que parte del

libro iba para no estar tomando apuntes como un loco.
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La materia me sirvi6 porque estuve varios afios dando clases de educacion
secundaria de adultos y también de sociales en otros niveles. Me ayud6 a la hora de
enfocar como dar clase en educacién de adultos porque nunca ha habido libros especificos,
por ejemplo. Yo no queria que “empollaran” un libro queria que comentdramos,
reflexionaramos... eso si lo aprendi de algunos profesores de la universidad, a superar el
libro. Hace ya 8 afios (desde que vine a este centro) que no hago nada relacionado con mi
carrera. A nivel de profesores en un noventa por ciento no me ensefiaron nada. Si hubo una
profesora de historia contemporanea, Encarna Nicolas, que queria que investigaramos. Ella
nos daba unas orientaciones metodoldgicas sobre un tema y en vez de examenes haciamos
trabajos, lo cual era muy raro en aquel entonces. Cuando yo he puesto algun examen los
alumnos se traian todos los materiales que habiamos estado trabajando al examen.

Lo mejor de mi etapa universitaria era el grupo de alumnos que intentdbamos
cambiar las cosas. Yo era, y soy, muy acrata y no me gustaban los cargos, pero si habia un
grupo de gente que eran delegados de los alumnos que iban a las juntas de facultad y con
algunos me entendia bien, intentdbamos hacer asambleas, que los alumnos participasen...
lo que mas recuerdo es eso, de ahi salieron las dos huelgas. En la huelga de cuarto
estuvimos 10 semanas de huelga con asambleas y tal... también me pill6 el referéndum de
la OTAN vy estuve un mes sin ir a la universidad jprimero haciamos la reivindicacion y
después la fiesta! es lo mejor que me ha quedado de la universidad. Los recuerdos peores
son los profesores que ponian examenes memoristicos y las clases eran muy aburridas. Yo
creo que tantas horas sentado es una pérdida de tiempo (lo recuerdo sobre todo mas del
instituto o el colegio ya que no podiamos faltar...). A mi lo de estar tantas horas sentado en
una silla “me ha matado”, por eso estoy en contra de la ensefianza obligatoria y me dedico
a la educacion de adultos, jantes de irme a la ensefianza obligatoria me dedico a cualquier
cosa que no sea la educacion! Creo que lo Unico que me ensefiaron en el colegio fue a estar
sentado, luego en el instituto a aburrirme y aguantar el aburrimiento. Y claro, en la
universidad ya estaba tan “domesticado” que aunque no era obligatorio el estar alli, al final
(aunque te saltaras alguna hora) estabas una cantidad de tiempo insufrible. A veces nos
turnabamos entre los compafieros para ver por donde iba el profesor. Conforme iban
pasando los afios iba a menos clasess, en primero a todas y en quinto sélo a las que me
interesaban y luego el examen de memoria pues también me sentaba fatal, no porque se me

dieran mal (que a mi los examenes siempre se me han dado bien) pero como los rechazaba
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tanto los dejaba para los dos o tres ultimos dias y me “pegaba unas panzadas”, recuerdo
estar noches enteras sin dormir. Eso era horrible pero, caia una y otra vez.

Yo hice el CAP pero no hice préacticas porque tuve suerte. Fui al instituto donde me
mandaron para hacer las practicas y la profesora me estuvo ensefiando el departamento...
cuando vio que yo colaboraba en el centro de educacion de adultos y estaba dando clase de
sociales en graduado escolar pensd que era una tonteria que hiciera las practicas por eso
me las convalid6. Recuerdo que el CAP me defraudd bastante porque en la huelga una de
las cosas que pediamos fue la desaparicion del CAP y que se integrase en la carrera, es
decir, que hubiese asignaturas de didactica de la historia dentro de la carrera. Recuerdo que
esa era una de las reivindicaciones que hicimos en la huelga y lo que hicieron fue todo lo
contrario porque, a los pocos afios de acabar yo, creo que lo subieron a dos afios. Aquello
yo lo vi como una cosa “tonta”, llegaban profesores de pedagogia que te soltaban el
“rollete” pero servia de poco. Como estaba ya en la ensefianza, veia que no servia para
prepararte pedagdgicamente sino que era dar una teoria. EI que coordinaba el CAP era el
profesor Escudero que daba unas charlas en el paraninfo en las que hablaba de la
educacion en libertad... pero, como algunos ya estdbamos calientes, preguntamos que por
qué era obligatorio firmar al salir, era contradictorio con lo que decia en su charla. Nos
salimos sin firmar jmontamos un pifostio! Y las otras charlas no se dieron. Creo que hay
un vicio de teoria en la universidad demasiado grande.

Yo ya me habia enfrentado a la ensefianza antes de terminar el CAP no me ayudd
nada, porgue la ensefianza en institutos no tiene nada que ver con la Educacion de Adultos
tal y como yo la entiendo.

Lo valoro muy teérico y poco adaptado a lo que era la ensefianza en un instituto.
Deberia de haber sido méas practico, como algunos cursos de formacidén que hacemos los
profesores, algo enfocado directamente al trabajo en el aula. Creo que se necesita una
formacion mas préctica y a lo mejor con gente que tenga mas conocimientos de la realidad
de la ensefianza, de los institutos en ese caso.

Yo elegi la educacion de adultos porque jqueria cambiar el mundo! Y pienso que si
la educacién de personas adultas se hiciera de otra manera cambiaria cosas importantes de
la sociedad. Yo estaba con un grupo de gente metida en temas de reivindicacion educativa,
social y politica. Era gente que estaba por una educacién alternativa, entonces entré en

contacto con un centro de educacion de adultos que también llevaba una linea educativa
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alternativa a la oficial que era el Centro de Adultos Escuela Equipo y empecé a colaborar
con esa idea como voluntario, no pensando trabajar en ello, sino pensando en una
educacion participativa para que la gente pudiera reflexiona cdmo cambiar la sociedad que
nos rodea y mejorarla. Esa fue la razon por la que entré no por un motivo laboral sino por
una cuestion social.

En aquella época la educacion de adultos funcionaba con subvenciones, hubo un
momento en que hubo una baja en el Centro de Adultos Escuela Equipo y como yo estaba
de voluntario pues entré yo, me quedé de forma natural.

Valoracion de la etapa/momento, acuerdo o desacuerdo con el sistema de acceso y
estabilidad que obtuviste: fue uno de los momentos mas bonitos e importantes de mi vida.
Es una ensefianza para la que no me habia preparado. Cuando me dijeron de empezar a
trabajar me puse muy contento pero a la vez asustado porque no habia material, era todo el
dia, muchas asignaturas nuevas, mucho trabajo, mucho agobio, pero muy bonito.
Queriamos hacer en las clases cosas innovadoras y no quedarnos en el centro sino
actividades fuera del aula para el barrio. Fue algo muy bonito. El sistema de acceso era que
conocias a gente y te ponias a trabajar con ellos. Las condiciones eran muy malas porgue
era una subvencién por 9 meses (de septiembre a junio) que llegaba a mediados o final de
curso. Nosotros teniamos suerte porque teniamos un fondo comun del que ibamos
cobrando hasta que llegaba la subvencion, luego llegaba junio y te ibas al paro y no sabias
lo que iba a pasar el curso siguiente, o sea que estabilidad ninguna. En verano se cobraba el
paro porque antes con 9 meses se cobraba el paro, hasta que hace 6 o 7 afios que nos
hicieron personal laboral, jsiempre hemos estado pendientes de un hilo, en el aire!

Primeros afios de docencia: yo empecé en el barrio de Vistalegre en el Centro de Adultos
Escuela Equipo, pero venia gente de los barrios de alrededor y de toda Murcia porque se
habian enterado del proyecto que llevabamos a cabo. Méas adelante trabajé también en el
barrio de la Fama.

Los primeros meses como profesor fueron jde aprendizaje bastante, porque yo he
dado clase de todo! Teniamos algunos seminarios donde prepardbamos clases,
materiales... por ejemplo: yo me apunté a un taller de matematicas porque las tenia que
dar. Haciamos grupos de trabajo donde aprendia mucho y también aportaba. Eso fue lo

mejor de esos primeros afios, trabajar en equipo.
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Los primeros afos tenia clases de cosas muy distintas, daba clases de sociales de
graduado escolar, historia, sociedad y ademas tenia que dar otras materias: alfabetizacion,
neolectores... a lo mejor en el mismo grupo el mismo profesor daba varias asignaturas, lo
intentdbamos hacer relacionado o globalizado, a mi esa parte me costaba por eso los
grupos de trabajo ayudaban a ello. Pero siempre faltaban cosas, yo tenia la sensacion de
siempre estar empezando y no acabar nunca.

La disciplina no era un problema. Casi nunca ha habido problemas de disciplina,
porgue no habia ambiente de instituto, habia otra mentalidad, los alumnos venian de forma
voluntaria, no obligados y eso, se notaba porque querian aprender. En relacion a las
programaciones yo era muy indisciplinado, me las solia saltar por la idea de innovar. Yo
pensaba que habia que habia cosas absurdas e inutiles y me negaba a darlas. Con alguna
me equivoqué, por ejemplo con el inglés, pensaba que era una pérdida de tiempo y ahora
que si es muy importante. Creo que la educacion de adultos no es copiar programaciones
de los nifios, creo que hay que hacer cosas diferentes y una de mis preocupaciones era
hacer una programacion nueva. Libros de educacion de adultos no habia, luego algunas
editoriales hicieron algo, pero muy poco adaptados.

Yo tenia y tengo, muy buena relacion con todos. Intentar romper la “barrera” entre

profesor y alumno y crear un grupo de amigos es lo que mas me gusta.
Valoracion positiva y/o negativa del periodo: la experiencia en Escuela Equipo la valoro
muy positivamente. Estuve alli 20 afios y una de las cosas que me ha definido como
persona es haber estado alli y en educacion de adultos. Eso y mi trabajo a nivel social.
Ahora tenemos mas medios pero hacemos menos, pero en aquella época se tenia muy claro
que la educacion de adultos tenia que formar parte de la sociedad muy positivamente. Fue
una época muy dura porgue no se sabia si ibamos a tener trabajo, la lucha constante con la
administracion que al final “liquid6” el proyecto, eso es lo negativo, pero yo me quedo con
lo positivo.

La diferencia principal es que antes teniamos proyecto educativo de centro
participativo y trabajabamos en esa linea, y ahora lo que hacemos es dar clase y punto. Se
hace bien, se hace un servicio publico, se hace bien pero son cosas diferentes.

Ejercicio profesional: yo estuve trabajando del afio 87 al 2006 en escuela Equipo, los
primeros 10 afios solamente en Vistalegre. A partir de los 10 cursos tuvimos un aula en la

Fama. Trabajar en la Fama era diferente y enriquecedor. Me vino muy bien para mi
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formacion. Es diferente trabajar en un barrio de clase media baja, a trabajar con alumnado
de clase baja o marginal. No es lo mismo dar sociales, por ejemplo, en estos casos. Luego
desdoblamos el centro al barrio del Infante en la zona de las casas baratas. Por en medio de
todo esto nos concedieron un programa de Garantia Social que son los actuales PCPI, los
programas de nivel béasico y formacion profesional para los que no tienen ninguna
titulacion de 16 a 20 afios. Yo di clase durante 5 afios en PCPI de carpinteria y mi contrato
iba por este PCPI, mientras tanto como no queria perder mi contacto con la educacién de
adultos, daba clases de sociales como voluntario en el Infante. Estuve en el CEA Escuela
Equipo casi 20 cursos, y a partir del afio 2006 en el centro publico de educacion de adultos
Infante pero siempre en aulas desplazadas, sobre todo en Beniajan que es donde estoy
ahora que estoy a tiempo completo. He dado clase en todos los niveles en general: en todos
los niveles, en alfabetizacion, niveles intermedios, graduado escolar, graduado en
secundaria. También daba cursos monograficos de temas sociales, salud, consumo, jmil
temas! Desde que vine a este centro también me he dedicado a espafiol para inmigrantes, a
iniciacion a la informética y dentro de esto, a certificados de profesionalidad de
informatica y alguna cosa mas.

Ha habido un poco de todo, todos me gustan. Grupos de nivel bésico de
alfabetizacion (sobre todo mujeres, algin hombre y alguno muy joven 16-18 afios). Grupos
de ensefianza para la titulacion basica, los que se preparaban para graduado o graduado en
secundaria. En estos grupos siempre he dado sociales o lengua y literatura. Estos grupos
eran de gente de clase media, antes mas mujeres que hombres, a dia de hoy gente joven y
algin adulto suelto. Los alumnos de los PCPI eran chavales de Alcantarilla de barrios
marginales, jme gustaban mucho estos alumnos! Eran casi todos chicos, aunque habia
alguna que otra chica. Me entendi muy bien con todos los tipos de alumnos. En cada época
me ha gustado lo que he tenido. Por ejemplo: ahora me encantan los inmigrantes, es mi
perfil favorito de alumnos, me gusta conocer sus culturas... El Gnico perfil con el que no
me gustaria trabajar es el que hay ahora en secundaria de adultos, no porque sean jovenes
sino porque este tipo de jovenes que no vienen con ganas de aprender es un tipo de
alumnado que no conecto con ellos. Vienen por obligacion, porque los mandan los padres,
porque no hay trabajo, porque vienen a pasar el rato... Este tipo de ensefianza a la que
viene gente que ha sido rechazada por el sistema y que vuelve aqui y se encuentra que

estamos dandoles lo mismo que hace dos afios en el instituto, pues yo en esa dindmica no
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quiero entrar. En cambio los chavales marginales no quieren aprender porque tienen cien
problemas y yo intento motivarlos y hacer cosas diferentes...

Las dificultades son con personas mayores porque tienen mas dificultades de
aprendizaje que los jovenes, no lo pillan “al vuelo”, necesitan mdas paciencia y una
metodologia adecuada, no para nifios. Pero no es problema porque quieren aprender y solo
hay que buscar una metodologia adaptada. Yo no te tenido ningun problema con alumnos
marginales, el Unico problema es la gente que no viene voluntaria a la educacién de adultos
que so6lo quiere un titulo y no quiere aprender. Siempre he estado en contra de la “titulitis”
y ahora pues fijate como hemos acabado, con mas “titulitis” que nunca, esto va a acabar
con el sistema educativo.

Pues me senti mucho méas comprometido en la Escuela Equipo que cuando llegué
aqui al centro pablico. Cuando llegué me quedé muy sorprendido porque jel centro pablico
era menos publico que el “privado”! Administrativamente el Centro de Adultos Escuela
Equipo lo consideraban centro privado aunque nosotros siempre lo hemos considerado
como un centro de iniciativa social llevado por una asociacion cultural, y porque no era
nada privado en el sentido de que estaba abierto a la participacion y al servicio pablico.
Porque alli estdbamos al servicio del publico y lo que queriamos era “conectar con la
sociedad”. Y en cambio este, parecia el centro privado de algunas personas Aqui habia
cosas que me chocaban mucho, por ejemplo, horarios que no estaban al servicio del
publico sino del profesor. Cuando llegué al Centro Infante me desmotivé mucho, a lo
mejor es porque mi antiguo centro habia cerrado y yo venia con mi problema... Pero yo
llegué aqui con ganas de hacer cosas y el ambiente aqui era jsin ganas de hacer nada
diferente ni nuevo! Cuando llegué aqui estuve a punto de dejarme la educacion de adultos
porque creo que la educacion de adultos debe de ser participativa, transformadora... y aqui
es otra cosa. Ahora el centro ha ido mejorando, y hay una intencién de seguir mejorando.
Estoy més motivado, ahora se hacen cosas que antes no se hacian: actividades
extraescolares, actividades comunes para todo el centro... dinamizar un poco el centro. Lo
gue nunca he perdido es la ilusion por mis clases, porque ta cierras tu aula y aunque la
administracion se empefie en hundir la Educacién de Adultos, el profesor tiene esa ventaja:
que en tu clase tienes libertad.

Empecé con contratos de dos tercios de la jornada 8 0 9 meses al afio, aunque

siempre trabajando la jornada completa, porque en mi caso habia tantas cosas que hacer en

158



el centro... El salario siempre era el minimo de la categoria, sin complementos, sin
antigliedades ni nada. Bueno, a mi hunca me parecio poco porque no tenia mucho deseo de
ganar dinero, cuando lo cobrabamos a tiempo me parecia suficiente para vivir. En algunos
momentos haciamos un “fondo de solidaridad” para cuando venian tiempos peores, pero
desde un punto de vista sindical era el peor sueldo de toda la ensefianza jestdbamos
marginados! Pero para mi el sueldo era secundario. Con las condiciones laborales no
estdbamos satisfechos, hemos hecho muchas movilizaciones por temas de estabilidad
laboral, continuidad de los proyectos... mas que por el salario era por la estabilidad.

Cargos directivos no he tenido. En la Escuela Equipo no tuve cargos directivos
porque en aquel momento no queria tener ningun cargo directivo. Durante muchos afios si
representé al Centro de Educacion de Personas Adultas Escuela Equipo en la FAEA
(Federacién de Asociaciones de Educacion de Adultos), normalmente cuando habia que
representar al centro iba yo y cuando habia actividades y jornadas ibamos todos los que
podiamos. En el consejo gestor de la federacién, estuve yo la mayor parte del tiempo
aunque también estuvo un tiempo mi compafiera Maria. En Escuela Equipo el trabajo era
en “equipo” y habia unas responsabilidades, por ejemplo, las responsabilidades de
administracion, las de “papeleo” como yo para eso no sirvo mucho, pues me libraba y
procuraba coger mas responsabilidades de tipo pedagdgico. Aunque los cargos se hacian
digamos de una manera casi rotativa yo no llegué a coger ningin cargo, no llegué a
aparecer en los papeles de los cargos porque no queria aparecer. Estaba muy metido en la
lucha de la insumision y pensaba que en cualquier momento jme iban a meter a la carcel!
No dejar tirada a la Escuela. No tener ningln cargo de manera que no perjudicase al centro
de adultos el que cada cierto tiempo me llevaran a comisaria, entonces yo optaba por tener
responsabilidades pero no figurar como cargo.

Aparte de ser profesores perteneciamos a la asociacion, porque la gestion del centro
la Ilevaba una asociacion en la que estdbamos los profesores y los alumnos, éramos
quienes gestionabamos conjuntamente el centro de educacion de adultos, la asociacion
cultural Escuela Equipo, luego teniamos una asociacion regional que era la Asociacion
Colectivo de Educacion de Personas Adultas de la Regién de Murcia — ACEARM. Esas
reuniones eran de tipo pedagogico y de reivindicacion de los derechos de los profesores y
de modelos de la educacion de personas adultas mas participativos, etc. Y luego pues a

nivel estatal la FAEA (como ya he dicho antes). Dentro de la asociacion todo el tiempo
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estdbamos haciendo grupos de trabajo. Cada trimestre por ejemplo, teniamos un tema que
trabajabamos todos en los grupos del Centro, temas de actualidad que se trabajaban en
todas las clases, normalmente durante una semana, y habia que preparar un material
especifico. No existia material porque eran temas de actualidad, de problemas sociales, o
temas culturales y entonces cada trimestre se organizaba una comision en la que yo
siempre estaba y se organizaban actividades. A parte de esto, en cada &rea de
conocimiento, cada materia, cada nivel, todos los afios soliamos hacer grupos de trabajo
para elaborar material para algun nivel o para algun area de conocimiento, para alguna
asignatura porque, materiales para educacion de adultos hasta hace poco no habia, entonces
eran todos de elaboracién propia entonces, siempre estabamos en grupos de trabajo
elaborando material.

Yo individualmente creo que no, pero como centro si participAbamos en muchos
proyectos. El centro participd en diversos proyectos, recuerdo ahora mismo el proyecto
Grundtvig, que en este quienes mas implicados estaban eran mis compafieros Mario y
Maria pero de alguna manera todos estuvimos participando. Cuando nos presentamos al
premio de alfabetizacion Miguel Hernandez también hubo que hacer ahi un grupo de
trabajo para elaborar el proyecto. Ganamos el primer premio nacional. Hicimos otro
cuando aparecid la LOGSE, hicimos un grupo de trabajo para elaborar un disefio curricular
especifico de educacion de adultos. Para ese proyecto no teniamos subvencién aunque lo
hicimos sobre todo para aportar el trabajo a la FAEA, estuvimos por otras ciudades y otros
colectivos de educacion de adultos de fuera de Murcia presentando el proyecto, entonces
era sin subvencion pero se hizo ese disefio curricular.

Primero que no habia un material especifico de educacion de adultos, entonces
habia dos opciones, una coger el equivalente de nifios y dar clase, de lo que en la Escuela
Equipo huiamos completamente, y la otra era hacerse uno solo o en grupo el material. En
el centro de adultos Escuela Equipo ya habia material de mucha gente que habia pasado
antes de llegar nosotros o0 sea, que teniamos esa ventaja pero siempre se impartian nuevas
ensefianzas o habia que actualizar el material entonces pues, siempre estdbamos haciendo
eso de las dos maneras (tanto grupal como individual). Yo recuerdo que el primer afio que
Ilegué me puse con el grupo de trabajo de iniciacion a las matematicas para ensefiar a
sumar y restar porque, como Yo era de letras lo que necesitaba era eso, 0 si no jtenia que

ponerme a coger los cuadernos de rubio o buscaba otra manera! Yo me meti en ese grupo
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precisamente para hacer material y para aprender yo. A parte del material aqui haciamos
muchos tipos de innovaciones por ejemplo hay un proyecto muy interesante que hicimos,
cuando hicimos lo del disefio curricular en esa época, el objetivo de toda aquella era hacer
una formacion para el desarrollo integral de la persona, esa era la idea global, entonces
hicimos un material que era como la primera unidad enfocada al desarrollo integral de la
persona, la idea era que cuando la gente llegara al centro pues ese material era una vision
general de lo que queriamos que fuera el desarrollo integral de la persona, a nivel personal,
social, educativo, cultural... Era una primera unidad comtn para todos los que llegaran al
centro y ya de ahi que la gente enfocase por donde queria llevar su formacion. Entonces
antes de decir quiero aprender inglés pues decir, vamos a reflexionar antes sobre qué es el
desarrollo integral de la persona y ahi hacer un proyecto de formacion individualizado y
entonces ya después estudias inglés, o inglés y otra cosa... lo que necesites. Ese material
por ejemplo era muy innovador porque durante las dos o tres primeras semanas del curso
rompiamos todas las clases y trabajdbamos con todo el mundo junto o mezclado, entonces
habia gente de alfabetizacion con gente de graduado o de cualquier ensefianza, entonces ya
no eran las clases era todos juntos reflexionando sobre qué era el desarrollo integral de la
persona, a veces en asamblea, a veces en grupos de trabajo o en la misma clase, pero era un
material comin para todo el mundo y deshaciendo toda la organizacion de la escuela, que
muchas veces a los alumnos al principio no les hacia ninguna gracia, porque los alumnos
Ilegaban con la idea de la escuela y cada dia ibamos cambiando de la escuela de siempre a
un centro de educacion de adultos, pero cuando lo haciamos de esta manera tan radical
pues costaba. Bueno esto era un proyecto de innovacion pero habia muchos, por ejemplo
esto que he comentado antes de que cada trimestre dedicabamos una semana a un tema en
la que también se rompia la estructura de clase. Normalmente primero por clases
trabajabamos el tema con un material didactico por niveles y luego ya los ultimos dias,
eran actividades comunes, eran charlas o eran recitales, o eran asambleas... lo que
procediera con el tema, llevaba mucho trabajo, pero merecia la pena. Luego cada uno ya
dentro de sus clases innovaba intentando romper los métodos tradicionales de ensefianza,
el rol profesor alumno y muchas cosas, podria decir muchas cosas por ejemplo una cosa
que yo intenté (y digo intenté porque no sé si esto hasta qué punto se consigue y porque
ahora ya no doy secundaria), fue (en las clases de sociales de secundaria de tercero y

cuarto de la ESO) darlas de una manera que no fuese escolar, que no fuese el “instituto

161



segunda parte” jque eso no me gustaba nada! Ahora en el centro publico el alumnado de
secundaria viene mas con idea de instituto, vengo a clase me examinas y me das el titulo,
alli la gente sabia que se funcionaba de otra manera y nos podiamos permitir el lujo de
hacer algunas cosas. yo por ejemplo recuerdo que a la asignatura trababa de “darle la
vuelta” completamente y como la asignatura era la sociedad contemporanea o la historia
contemporanea, pues contemporaneo es todo lo que la gente quisiera hablar, entonces yo el
primer dia llegaba y preguntaba jbueno de qué vamos a hablar este curso, que problemas o
cuestiones sociales queremos tratar! Y haciamos una lista de todo lo que la gente dijese y
luego lo agrupabamos en, problemas economicos, sociales, politicos y culturales... esos
bloques que ibamos viendo eran siempre los mismos (porque siempre es la sociedad,
economia, politica...), pero lo tratdbamos segun la gente queria: era el paro o era la crisis
que tocase, la actualidad social de cada momento, la inmigracion, la ecologia... y luego en
la forma de trabajarlos pues, siempre intentaba que fuese de una forma muy participativa
que era como en tres pasos: la descripcién (yo le daba una serie de materiales e
informacidén sobre el tema mas los que la gente aportase) , andlisis (el analisis que iban
haciendo ellos mismos sobre esa informacion, analisis de especialistas o articulos de
opinion...) y al final intentdbamos sacar unas conclusiones comunes en grupo, hacer una
interpretacion de lo que habiamos estudiado. Era curioso porque, habia que hacer un
examen entonces habia como una contradiccién y bueno, algunas personas vienen con la
idea de examen tradicional y yo no queria hacer un examen tradicional porque, tampoco es
muy légico que si haces una forma de trabajo alternativa luego hagas el examen tradicional
entonces yo les decia jen el examen podéis traer todo el material que hemos trabajado. En
el examen lo que yo solia poner era una sola pregunta, que volviamos a revisar un poco el
tema pero desde un punto de vista, yo les daba un enfoque y tenian que hacer como una
reelaboracion del tema o una presentacion del tema de todo lo que habiamos visto y eso a
la mayoria les gustaba menos que el examen tradicional, porque al principio de curso
adaptarse a eso...

Yo creo que en mi desarrollo profesional lo mas importante han sido mis
compafieros Yy, el funcionamiento del centro en el que yo estaba de la asociacién en la que
estaba porque es ahi donde me formé en esos primeros afios en educacion de adultos.
Cuando llegabas (igual que ahora) no habia una formacién previa y habia poca formacion

permanente Entonces la formacién y todo lo que aprendia era de los compafieros ahi es
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donde yo me formé y lo que sé (sea mucho o poco) lo aprendi alli. También es importante
todo lo que compartiamos con otros centros de educacion de adultos porque, el tratar de
llevar una linea alternativa un centro s6lo no va a ninguna parte entonces, con otros
colectivos de la region y sobre todo con mucha gente de otras comunidades en la
federacion. Con la federacion de asociaciones de educacion de adultos, FAEA,
organizdbamos escuelas de verano (que las Illamabamos escuelas de contrastes). También
dos congresos de educacién de adultos que organizo esta federacion en los que también
participamos, en fin muchas actividades. Hay otra parte que creo yo que también te forma,
es la situacion que habia en educacion de adultos de tanta precariedad laboral, la union
entre todos los profesores y colectivos de educacion de adultos era muy importante cosa
que, ahora ya no la hay porque ni nos vemos fisicamente pero antiguamente todos sabias
gue una vez al mes, habia una asamblea para ver qué pasaba ese afio, si cobrabamos o no,
si nos despedian o no... entonces como estuvimos asi muchos afios constantemente en
asambleas y hacia final de curso en manifestaciones, encierros etc.... eso por un lado hacia
que hubiera una sensacion de colectivo profesional fuerte y que habia mas contacto e
intercambio y luego, hay una formacién también en cuanto a participacion y reivindicacién
social entonces, la educacion de adultos la sentiamos como muy social que nosotros
mismos estabamos afectados por los problemas sociales y nos reveldbamos contra ellos,
cosa que ahora por ejemplo el profesorado seguimos muy “machacados” con ¢l tema de los
recortes pero, no hay en educacion de adultos la unidad de respuesta que habia antes jni
mucho menos! O sea que eso para mi también es formacion, para mi la lucha social es una
forma de formacién muy importante. Decia un profesor de pedagogia Caselles que, los
movimientos sociales eran una forma de educacion social “agentes de educacion social” y
ahi nosotros éramos agentes y educandos también porque nos formabamos en esa lucha. En
la escuela publicamos dos libros, uno se publico el resultado del proyecto Grundtvig sobre
la integracién de discapacitados en educacion de adultos y se publicé un libro con CD,
hecho en colaboracion con el centro de adultos Carmen Conde de Cartagena. Otro material
que se elabord y que yo coordiné, fue la edicion de un libro escrito por los participantes en
educacion de adultos, en el que contaban sus experiencias educativas en la escuela desde
nifios, a lo largo de su vida y en el trabajo y luego en la educacion de adultos. Ese libro que
se llama “hemos aprendido a lo largo de la vida”, pues también lo publicamos y lo

vendimos. Cuando empezamos todos leiamos algo de Freire, libros o articulos que
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teniamos alli en el centro... era un poco la referencia sobre todo para el tema de la
alfabetizacion, hacer una alfabetizacion que no solo fuera de escritura manual sino que
también concientizara a las personas. Respecto a publicaciones periddicas, habia muchas
publicaciones tipo revista con textos elaborados por los alumnos y profesores... cada
centro normalmente tenia su revista y nosotros, teniamos nuestra revista, normalmente
cada trimestre procurabamos sacar un nimero de la revista del centro. Volviendo al tema
de cursos de formacién desde que estoy aqui en el centro Infante se han hecho algunos
cursos de formacion y financiados por el CPR, pocos y muy complicados de hacerlos. Es
complicado que nos encontremos todos aqui a la misma hora ya que se da clase de la
mafiana a la noche, los cursos del CPR son normalmente para profesores que tiene horario
de mafana y no nos convienen... Yo también he hecho algin curso fuera y en los ultimos
afios lo que mas me ha ayudado son los cursos de formacion de espafiol para inmigrantes y
en concreto algln curso para aprender lengua arabe. Son cursos que te abren bastante la
mente, no sélo aprendes un idioma, unas técnicas. Después de intentar aprender arabe
nadie dird que torpe es este alumno porgue te sientes el mas torpe del mundo. En los
ultimos afios la FAEA hace mucha formacion online entonces en este centro, hay un grupo
de profesores que hemos hecho una asociacion y pertenecemos a la FAEA. Se llama
“Saraka” que en arabe quiere decir participar. Queriamos seguir en contacto con la FAEA
por lo que tiene de reflexion pedagdgica y también de reivindicacion de un modelo de
educacion de adultos alternativo al que hay. Yo he hecho varios cursos online con la
FAEA, ahora se esta haciendo uno sobre educacién no formal, antes hice uno sobre
competencias bésicas a través de la plataforma virtual moodle y luego también la péagina
web tiene una zona privada asi donde intercambiamos experiencias y trabajos, entonces a
nivel de redes sociales eso porque yo en facebook no estoy.

Mis relaciones con las administraciones jsiempre han sido un poco pintorescas! Mi
primera relacion con la inspeccion fue cuando empecé a trabajar que era bastante
jovencillo y tenia cara todavia de mas jovencillo, y entonces vino una inspectora a la clase
donde yo estaba, entrd y se encontré a una sefiora dictando a las demas, a un grupo de
personas mayores y a un chico joven escuchandola y entonces se dirigio a la mujer y le
dijo: “hola soy la inspectora queria hablar con usted” y la mujer le dijo: “no yo no soy la
profesora, el profesor es el chico que estd ahi sentado” y entonces, ya empecé como con

mal pie con la inspeccion porgue ¢por qué no estd usted dando la clase? Le dije que ella
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estaba dictando unas preguntas al grupo porque como esa mujer tenia mas nivel que las
demas y a mi me venia bien que ella dictase porque si no se aburria al paso de las demés y
asi también, me quitaba yo un poco el papel de profesor dictando que es una cosa que
siempre he intentado evitar. La inspeccion nunca ha entendido o no entendia en aquella
época, la educacion de adultos, llegaban y pensaban que era como la educacion de los
nifios y no entendian las diferencias. Ahora ya la educacion de adultos tiene una
consideracién a nivel de la administracion, pero hace 20 afios pues no. En general la
relacién con la administracién ha sido mala porque, yo siempre he buscado modelos de
educacién de adultos alternativos y la administracion tiende a un modelo de educacion
escolar que imite la educacién de los nifios. Ha habido diversas épocas y fases dentro de la
educacion de adultos, unas que trataban de ser mas innovadoras y otras menos, ahora
estamos en una en que se vuelve a una ensefianza mas tradicional mas escolar y a nivel
pedagdgico, la relacion yo creo que siempre ha sido problematica, porque el centro en el
que yo estaba iba en una linea diferente a la administracion. Ahora que estoy en un centro
publico pues, a nivel personal sigo teniendo muchos problemas con muchas cosas que hace
la administracion y ya no podemos a veces ni protestar, porque somos trabajadores de la
administracion pablica y es més dificil protestar que siendo una asociacién (que tienes mas
independencia) y tampoco tenemos la autonomia suficiente para hacer las mismas cosas
que ellos quieren de otra manera. Cada norma nueva que sacan suele ser “peor” que la
anterior, yo creo que estan estropeando la educacion de adultos y convirtiéndola en una
especie de instituto y centro de formacion profesional para jovenes pero en vez de 14, 16,
18 pues de 18, 20, 22 y las otras ensefianzas, que no son titulacién y que no son formacién
profesional, van estando marginadas jcada vez mas! Y esas son para mi la parte mas
interesante de la educacion de personas adultas.

A lo largo de nuestra vida hemos tenido decenas y decenas de grupos, yo habré
dado 20 cosas a lo largo de mi vida, entonces no se puede hablar de metodologia en la
ensefianza con cada grupo, sino de la metodologia que trata uno de poner en préactica en el
aula. En el ejemplo anterior seria cdmo en la educacion secundaria yo intentaba hacer que
fuese de educacion de personas adultas (no de instituto) y en general lo que yo trato de
hacer es eso, una metodologia adaptada al aprendizaje adulto no una metodologia adaptada
al aprendizaje infantil de, memorizacion y después de devolucion en un examen. También

lo que trato es de que los aprendizajes no sean sélo de habilidades basicas mecanicas de
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escritura o de calculo o de memorizacion, superar todo eso y hacer un tipo de ensefianza
que sea a partir de esas habilidades bésicas, utilizarlas para comprender mejor la materia
que estamos dando aprender a reflexionar sobre ella y a sacar conclusiones. Para mi lo
importante en educacion de adultos es la participacion y la iniciativa en el aprendizaje de
los alumnos y las alumnas, esa es la linea en la queque yo he intentado trabajar.

En la etapa de la Escuela Equipo ya he dicho que elabordbamos materiales y un
poco todo lo que haciamos con ellos. Aqui en el centro Infante en cada nivel hay unos
equipos de trabajo que elaboran o revisan y actualizan los materiales de esa ensefianza.
Participo en esos grupos de trabajo y elaboramos materiales porque aunque ahora hay
materiales de educacion de adultos de diversas ensefianzas tratamos de adaptarlos también
porque los materiales de las editoriales no se adaptan exactamente a lo que nosotros
qgueremos. A nivel general se utilizan las TICS y para la mayoria de las cosas entras en
internet para buscar informacion. En algunas clases tenemos ordenadores y una cosa que
he intentado hacer es utilizar el ordenador como herramienta de trabajo del alumno. Eso lo
puedo hacer en las clases de informatica que tenemos ordenadores y por ejemplo, con los
grupos de espafiol para inmigrantes, pues ir al menos un dia a la semana al aula de
ordenadores a trabajar con programas de espafiol para inmigrantes en el ordenador, hay
paginas web de aprendizaje de espafiol pero que no estan adaptadas para adultos, suelen
paginas para el chico inmigrante que llega al instituto. Hay algunas asociaciones de adultos
gue han elaborado algunos materiales para el aprendizaje de espafiol para adultos en el
ordenador, entonces yo trabajo con ellos, los alumnos trabajan en el ordenador con
materiales de aprendizaje de espafiol tanto escrito como con sonido...va muy bien.

Respecto a los momentos criticos, primero fue el momento de llegar que fue un
momento critico pero positivo, fue un momento de adaptacion (como ya he comentado
antes), luego durante casi... mas de 15 afos que estuve en el Centro de Adultos Escuela
Equipo hubo momentos de todas las clases, vivi muchos pequefios momentos criticos.
Cada cierto tiempo pensdbamos que cerraban el centro, muchos momentos criticos pero no
los viviamos como criticos hasta que llegd el momento en que jcerraron el centro! Ese afio
si se puede decir que fue un momento critico, porque al pasar los profesores a ser
contratados por la administracion nos dijeron que teniamos que salir del centro Escuela
Equipo e integrarnos en el centro pablico mas cercano que era el centro de adultos Infante.

Fue muy critico porque suponia que el centro se quedaba sin profesores, sin ningdn tipo de
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ingreso Y la perspectiva era de que el centro de adultos cerraba y que mi carrera profesional
daba un vuelco. Este momento fue malo primero porque suponia el final de todo lo que
habia estado haciendo, el final de un proyecto que era un proyecto de educacion alternativa
de participacion y horizontalidad que habiamos estado viviendo durante muchos afos.
Habia sido mi vida entonces y fue un “mazazo” muy grande. Ademds en ese momento
algunas personas que pensabamos que nos iban a apoyar nos fallaron, entonces también a
nivel personal yo creo que todos los que salimos de alli quedamos tocados porque
perdiamos el tipo de educacién que nos gustaba y nos mandaban a un centro en el que no
sabiamos que nos ibamos a encontrar Intentamos mantener la actividad del centro de
educacion de personas adultas sin subvenciones (con voluntariado), porque en el centro
Escuela Equipo siempre habiamos mantenido actividades financiadas por la administracion
y actividades de voluntariado con profesores que las haciamos fuera de nuestro horario y
sobre todo, personas que venian de fuera como voluntarios a dar formacion. Mantuvimos
durante dos afios el centro abierto hasta que ya fue imposible, ya no habia medios y no
habia personas... Otra cosa que pasd en ese momento critico fue que yo me plantee muy
seriamente dejar la educacion de personas adultas. En principio lo pensaba hacer, lo que
pasa es que pensé, primero la experiencia en el &mbito de lo publico y luego también
darme un tiempo para ir buscando otras cosas jyo entré al centro infante con la idea de salir
rapidamente! Y entonces el momento critico de la llegada al centro Infante fue “muy malo”
porque jel choque fue peor de lo que me esperaba! Fue peor aunque ya sabiamos que aqui
habia una educacion mas tradicional y un proyecto mas tradicional. Bueno lo que pasaba
en este centro es que no habia proyecto educativo, habia un proyecto educativo escrito pero
no habia un proyecto educativo comdn. Lo que hay en un centro cuando no hay un
proyecto educativo es el modelo tradicional, “lo que viene de arriba”, si no hay proyecto
propio pues el proyecto es lo que la institucion determine y luego lo que cada profesor por
su cuenta hace en su aula, (unos hacen cosas muy interesantes y otros menos), pero eso ya
es un camino individual. Cuando llegué aqui, yo tenia la sensacion de que llegaba a un
centro privado en el que me encontraba que habia diversas categorias y que cada uno tenia
su estatus: junta directiva, profesorado funcionario fijo, y personal laboral que éramos los
profesores que veniamos de las asociaciones que éramos pues jla clase baja! Yo estaba
acostumbrado a que en el Centro de Adultos Escuela Equipo siempre se ponia por encima

el interés del alumnado de las demas cosas y aqui veia que no, a veces interesaban mas
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unos buenos horarios, no complicarse la vida, un predominio de la burocracia sobre el
interés personal... todo eso no era el estilo de ensefanza y de proyecto que yo queria, aun
asi me fui adaptando y decidi que iba a seguir en educacion de personas adultas
fundamentalmente porque me mandaron a Beniajan a dar clase y so6lo tenia que venir al
centro una vez a la semana. A partir de entonces me empecé a plantear la educacion de
adultos fundamentalmente como un trabajo, y no como un compromiso 0 una vocacion que
era por lo que yo lo habia estado haciendo durante esos afios. De esa manera fue como
pude superar yo ese momento critico, diciendo: jbueno esto es un trabajo!

Yo nunca me he sentido afectado por ser hombre en educacion de personas adultas.
En educacién de personas adultas la mayoria del profesorado son mujeres y ahora menos
pero, hace 20 afios casi todas eran mujeres y entre el alumnado, cuando yo empeceé el
noventa por ciento eran mujeres. Entonces yo creo que en esas condiciones, la
discriminacion que tienen las mujeres en muchos ambitos de la sociedad pues aqui al ser
una mayoria tan amplia, quiza aqui no se vivia, casi toda la educacion de adultos era en
femenino. Por ese lado yo no sé si algin hombre habrad tenido algin problema, yo
habitualmente he estado en actividades en las que era el Gnico hombre y a lo mejor habia
cien personas, y nos hemos ido de viaje en autobus y alguien ha dicho jmira Miguel eres el
Unico hombre en esta excursion! Y si no lo decian ni me daba cuenta. Nunca me he sentido
ni por encima ni por debajo al ser hombre, porque yo esas cosas no las vivia ni las sentia
asi, pero era habitual estar en montones de sitios donde era el Unico hombre jeso era muy
habitual! Fui el Unico profesor de la escuela durante muchos afios, las deméas eran
profesoras, hasta que llegdé un comparfiero como profesor. Me sentia bien en las clases con
las alumnas. A veces quizd entre mujeres a algunos niveles mis compafieras podrian
conectar mejor que yo, pero yo creo que fundamentalmente para dar clase a jévenes no hay
que ser joven, ni para dar clase a mujeres hay que ser mujer, se puede conectar de muchas
maneras y yo creo que conecto bien con las mujeres. A lo largo de mi trayectoria he tenido
dos momentos el que he tenido digamos “problemas”. Uno fue con un proyecto educativo
que se llamaba el plan “PEPA”, era un plan para mujeres de educacion de adultos y por su
enfoque querian que las profesoras fueran mujeres. No sé si aquello tenia sentido 0 no
pero, la realidad es que en algunos grupos que estdbamos dando algunos profesores los
convirtieron en grupos PEPA entonces algunos profesores tuvimos que salir de esos

grupos para gque entrara una compafiera, entonces la situacion fue en algdn momento un
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poco extrafia. Y luego también estuve dando clase en un grupo de mujeres presas en tercer
grado por un convenio que tenia el Centro Infante con una asociacion, y llegé un momento
en el que después de estar alli varios afios el director del centro me quit6 de ese grupo y el
principal explicacion que me daba es que iban a poner una profesora que fuese una mujer,
no s¢ muy bien por qué ya que los argumentos eran “ridiculos”. No me ha afectado
negativamente pero si era una realidad muy palpable al inicio de la educacién de adultos
que era un ambito en el que predominaban mucho las mujeres. Ultimamente en la
educacion de adultos a nivel de alumnado ha tendido a igualarse entre hombres y mujeres y
a nivel de profesorado también, entonces ese tema ya no existe. Nunca he tenido problemas
en compatibilizar mi vida personal con la laboral, lo Unico es que en la época del CEA
Escuela Equipo llevdbamos un volumen de trabajo muy grande y que se juntaba en épocas
con movilizaciones reivindicativas de temas laborales de los profesores, encierros etc. Si
que hubo momentos en que mi vida personal estaba muy reducida pero bueno, al no tener
hijos pues lo he podido llevar bien.

En el centro yo he tenido una evolucion y el centro también. A nivel personal yo
me he tenido que adaptar a la realidad de un centro publico de educacién de adultos. Al
mismo tiempo el centro de educacion de adultos ha ido cambiando ha ido mejorando en
espacios, en organizacion... ha mejorado en todos los aspectos salvo en las normativas que
cada afio regulan el funcionamiento de los centros. Entonces mi grado de satisfaccion que
era 0, s6lo podia mejorar y ha mejorado. Los puntos fuertes de este centro son que tiene un
profesorado con mucha experiencia en educacion de adultos y que tiene una directiva que
con un enfoque de la educacion de adultos que yo creo que es interesante. Puntos débiles,
el punto débil fundamental es que la educacién de adultos va derivando hacia un enfoque
muy escolar y desligado de lo social y eso se nos va imponiendo al centro por una serie de
normativas, y aunque algunos queramos que la educacion de adultos tenga un enfoque mas
social, pues es muy dificil eso conseguirlo.

Dentro de mis clases estoy muy a gusto y tengo ya una experiencia suficiente en
esto para que se desarrollen satisfactoriamente para mi y para el alumnado. Dentro de eso
siempre tengo una cierta insatisfaccién de no trabajar en una educacion de adultos que
vaya mas con mi forma de pensar, pero las clases lo que es el momento de las clases

siempre es satisfactorio. La educacion de adultos te recompensa siempre.
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Me da la impresién de que la educacion de adultos salvo que dentro de unos afios se
den cuenta del papel que tiene la educacion dentro de la sociedad y se lo crean de verdad,
lo que va a pasar es que la educacion de adultos va a ser simplemente una prolongacion del
instituto de secundaria, del instituto de formacion profesional y quizas algunos programas
especificos que den respuesta a necesidades de tipo coyuntural... pero no va haber un
planteamiento de responder a la demandas formativas de la sociedad.

La educacion de adultos no tiene fecha de caducidad porque a nivel europeo y
mundial, se esta hablando siempre de la educacion a lo largo de la vida, y la educacién a lo
largo de la vida es una realidad jtodos nos formamos a lo largo de nuestra vida! Pero
ademas de la formacion que dan las academias, los sindicatos, las patronales, entidades
publicas y privadas. Creo que tendria haber una parte que fuera educacion de personas
adultas con una metodologia especifica y adaptada, para las personas que tienen mas
dificultad para seguir un curso estandar que da cualquier entidad. La educacion de adultos
también tiene un papel de dinamizador social, que ese otro tipo de cursos no lo tienen
simplemente te dan un titulo Ahora que si no cumple ese papel quiza jno tenga ninguno y
no haya necesidad de que exista! Ahora mismo parece ser que la opcion no va a ser esa
educacién de adultos de linea social sino que se va a quedar para segundas oportunidades y
entonces como el sistema educativo funciona tan mal, siempre va a existir una cosa que se
llame “educacion de personas adultas” que en mi opinidn jni es educacioén ni de adultos!
En mi opinidn no es educacion es preparacion para examen y no es de adultos porque es
para chicos y chicas que acaban de suspender en el instituto, chicos que buscan una
titulacion para un trabajo porque han salido “despedidos” por la crisis en los trabajos en los
que estaban. Seguramente la educacion de adultos se va a convertir en segunda
oportunidad de los “rebotados” del sistema escolar de secundaria o de la formacion
profesional, que vuelven a hacer lo mismo que hicieron pero en un centro que se llama de
personas adultas. Ahora que, si esto ocurre, yo me dedicaré a otra cosa.

Hubo una época en la que sentiamos todos los profesionales de educacion de
adultos que éramos el “patito feo”. Lo sentiamos porque la administracion no nos tenia en
cuenta, los inspectores... se veia incluso, en esos detalles formales de cualquier encuesta
educativa que realmente no se tenia en cuenta la educacion de adultos. Se veia en que
haciendo el mismo trabajo cobrabas menos que otros profesionales. Ahora se tiene menos

esa sensacion porque algunos de esos problemas laborales y administrativos se han
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solucionado y la educacion de adultos esta mas integrada en el sistema pero no se va a
integrar como una ensefianza respetada porque tiene un peso, una importancia social sino
dirdn que, jhace falta porque como hay algunos que suspenden la ensefianza de verdad

pues vamos a mandarlos a adultos que se hace lo mismo en mitad de tiempo!
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