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INTRODUCCION

Me he propuesto establecer un paralelismo en lo que a
metodologia de trabajo se refiere entre el ambito
académico y el deportivo en el ejemplo del baloncesto.
Una propuesta para concebir la educaciéon deportiva que
representa la construccion de un equipo, que se deriva en
un nuevo paradigma educativo en el que el empleo y
provecho de herramientas tales como las Tecnologias del
Aprendizaje y la Comunicacion (TAC), el aprendizaje
autonomo, autodidacta, y el desarrollo de una conciencia
reflexiva y critica ante la vasta informacion recibida, seran
las claves principales para afrontar con ¢éxito la
implantacion de esta propuesta piloto.

METODO

Se parte de una perspectiva de trabajo cualitativa, ya que lo
interesante es comprender las conductas de los miembros
del equipo desde su propio marco de referencia y
fundamentado en la realidad, considerando la
investigacion-accion como experiencia de trabajo, ya que
se van a analizar acciones humanas y situaciones sociales
que requieren una propuesta de formacion, su aplicacion e
inmediata valoracién. De este modo, parece razonable y
conveniente utilizar como estrategia directa de recogida de
informacion la observacion participante abierta, ya que soy
un miembro mas del colectivo en cuestion.

Lo que aqui se presenta es la descripcion de una propuesta
de trabajo, cuyos resultados se podran ultimar en la
postrimeria de la temporada.

En cuanto a la descripcion de los recursos que se estan
empleando y el uso que se hace de cada uno de ellos,
empleamos un ordenador portatil en el que se reproducen
virtualmente los movimientos ofensivos y defensivos a
desarrollar en la pista. Ademas, grabamos en video la parte
de la sesion en la que se desarrolla el juego colectivo.
Hemos dispuesto un sitio Web a modo de red social
unicamente para los miembros del equipo, donde colgamos
los videos y representaciones graficas de los movimientos
para la consulta, comentarios y posibles enmiendas de lo
trabajado. Los recursos humanos son los mas importantes,
ya que en los entrenamientos la interaccion entre los
miembros del equipo es el elemento dinamizador y
unificador que da sentido al resto de planteamientos.

RESULTADOS Y DISCUSION

Se trata de una particular experiencia piloto que nace de mi
inquietud personal por enriquecer los procesos de
formacion de un colectivo en concreto, ademas de mejorar
uno mismo como educador deportivo.

Objetivos generales: propiciar la autonomia de trabajo de
los jugadores; implicar activamente a los jugadores en el
desarrollo deportivo.

Objetivos especificos: llevar a cabo una relacion mas
personalizada con los jugadores; favorecer la integracion
de sus conocimientos y experiencias deportivas;
capacitarlos para la toma responsable de decisiones
durante el juego; fomentar su participacion de un modo

mas activo en el desarrollo de las sesiones; valorar su
proceso de trabajo autonomo y de equipo.

Se pretende concienciar a los jugadores de su
responsabilidad en el trabajo autébnomo dentro del y con el
equipo, siendo conscientes de cudles son los aspectos que
se deben mejorar y potenciar en la construccion del grupo,
tanto en lo interpersonal como lo deportivo.

REFERENCIAS

Cardenas, D (2006). El proceso de formacion tactica
colectiva en el baloncesto desde la perspectiva
constructivista. Lecturas: educacion fisica y deportes, n°
94.

Cea, M. A (2001). Metodologia cualitativa: estrategias y
técnicas de investigacion social. Madrid: Sintesis.

De Ketele, J. M y Roegiers, X (1995). Metodologia para la
recogida de informacion. Madrid: La Muralla.

Pareja, J. A; Torres, C e Hinojo, F. I (2007).
Implementacion 'y mejora de una metodologia
paidocéntrica basada en las guias de trabajo auténomo y
autodirigido del alumnado universitario. II Jornadas de
Innovacion Docente. Facultad de Psicologia. Universidad
de Granada.

Torres, C (2004). La formacién presencial y virtual. La
necesidad de una metodologia ecléctica en la educacion
superior. En M. Lorenzo y otros (Coords.): La
organizacion y direccion de redes educativas, Actas de la
IX Jornadas de Organizacion y Direccion de Instituciones
Educativas, Diciembre 2004, Granada: GEU.

Torres, C (2005). Project of educational innovation:
experience pilot on the adaptation of the European Credit
in the Superior Education. 12th Learning Conference held
in Granada from July 11 to July 14.

Torres, C y otros (2006). La formacion presencial y
virtual: una metodologia ecléctica necesaria en el Espacio
Europeo de Ensefianza  Superior. VI  Congreso
Internacional Virtual de Educacion (CIVE 2006). Islas
Baleares.

Torres, C; Moreno, B y Lorenzo, R (2007). La accion
tutorial y el espacio europeo de ensefianza superior. |
Jornada de innovacion docente universitaria en el marco
del EEES. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Granada.

Torres, C (2007). La formacion practica del alumnado en
el espacio europeo de ensefianza superior. I Jornada de
innovacion docente universitaria en el marco del EEES.
Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidad de
Granada.

Cuadernos de Psicologia del Deporte 89



