UNIVERSIDAD DE
MURCIA

UNIVERSIDAD

Ill\"TE RNACIONAL

DEL MAR

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

IT CURSO “GENERO Y POLITICAS PUBLI
EL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA'DE GENERO”

conciliaciéon pendiente

La politica impositiva y de empleo: una / /

Prof. Dra. Diia. Paloma de Villota Gil-Escoin |

Profesora Titular de Economia Aplicada
Universidad Complutense de Madrid

y

Analisis de la politica
economica desde la
perspectiva de género.

La politica impositivay de
empleo: una conciliacion
pendiente

1l CURSO “GENERO Y POLITICAS PUBLICAS: EL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO”. UNIMAR 2010. CEHEGIN 277
La politica impositiva y de empleo: una conciliacién pendiente | Prof. Dra. Diia. Paloma de Villota Gil-Escoin




UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Tasa de actividad y ciclo vital
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Situacion en el 2008 (EPA 3er trimestre)

Total Varones Mujeres
Tasa de actividad 59,95 69,81 50,46
Tasa de ocupacion 53,16 62,60 44 07
Tasa de desempleo 11,33 10,32 12,66
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Politica de empleo
Cumbre de Luxemburgo para el empleo (1997)

* 1) Mejora de la capacidad de insercién profesional

» 2) Desarrollo del espiritu de empresa

+ 3) Fomento de la capacidad de los trabajadores y de las
empresas

* 4) Refuerzo de la politica de igualdad de oportunidades

Programa Nacional de Accion para
el Empleo (PNAE)

» Diez directrices, de las cuales:

» Sexta: Ilgualdad entre hombres y mujeres
(tasa de empleo y desempleo y nivel de
remuneracion)

— PNAE 2004. Recomendacion a Espafia para
gue mejore los servicios para el cuidado

infantil (menores de 3 afos escolarizados
12,1%) y personas dependientes
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Programa Nacional de Accion para
el Empleo (PNAE)

» Octava: Hacer que trabajar resulte
rentable [...]

‘Examinaran y, llegado el caso, reformaran los
sistemas fiscales y de prestaciones sociales asi
como su interaccién [ ...] con objeto de eliminar
las trampas del desempleo, la pobrezay la
inactividad, y de estimular Ia participacion en el
empleo de las mujeres...”

El PNAE del afio 2004, en el apartado correspondiente a
la actualizacion de la respuesta politica para 2003-2006,
Espaiia resalta el efecto positivo de la reforma fiscal
parcial que habia entrado en vigor a principios de 2003,
con la implantacién de una serie de medidas para
reducir la carga fiscal de los trabajadores, aludiendo de
forma explicita a la reduccién de los tipos impositivos:

“La reforma parcial del IRPF que entré en vigor en 2003
introdujo una serie de medidas dirigidas a disminuir la carga
fiscal de los trabajadores. La reduccion por rendimientos del
trabajo en IRPF aumentd un 7% con caracter general y un 17%
para las rentas bajas. Asimismo, se redujeron los tipos de la
tarifa, de forma que el tipo maximo pasé del 48% al 45% vy el
minimo bajoé del 18% al 15%”"
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Funcién de densidad por sexo y tipos marginales del IRPF, ejercicio 2004
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Muestra AEAT-IEF IRPF 2004 (941.029 declaraciones
extraidas por muestreo estratificado aleatorio)
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Muestra AEAT-IEF IRPF 2004 (941.029 declaraciones
extraidas por muestreo estratificado aleatorio)
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Estrategia para el Crecimiento y el

Empleo 2005

Revisidon de la Estrategia de Lisboa:
reduccion del objetivo inicial sobre el
empleo del 60% a 57%

24 Directrices: (6) macroecondémicas, (7)
microeconomicas y (11) sobre el empleo.

Directrices macroecondémicas:

1.

Garantizar la estabilidad econémica para un crecimiento
sostenible.

2. Salvaguardar la sostenibilidad econdmica y presupuestaria, previa

a la creacion de mas empleos.

3. Propiciar una asignacion eficiente de los recursos orientada al

crecimiento y al empleo.

4. \elar por que la evolucioén salarial contribuya a la estabilidad

macroeconomica y al crecimiento.

5. Reforzar la coherencia de las politicas macroeconémicas,

estructurales y de empleo.

6. Contribuir al dinamismo y al buen funcionamiento de la UEM.

1l CURSO “GENERO Y POLITICAS PUBLICAS: EL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO”. UNIMAR 2010. CEHEGIN

La politica impositiva y de empleo: una conciliacién pendiente | Prof. Dra. Diia. Paloma de Villota Gil-Escoin

MURCIA

282




UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Directrices microecondmicas

7. Incrementar y mejorar las inversiones en investigacion y desarrollo, en
particular en el sector privado, para crear un espacio europeo del conocimiento.

8. Facilitar la innovacién en todas sus formas.

9. Facilitar la difusién y la utilizacion eficaz de las TIC y construir una sociedad
de la informacién plenamente integradora.

10. Reforzar las ventajas competitivas de la base industrial.

11. Fomentar la utilizacidon sostenible de los recursos y reforzar las sinergias
entre la proteccion del medio ambiente y el crecimiento.

12. Desarrollar y profundizar el mercado interior

Europa y cosechar los frutos de la globalizacion.

13. Garantizar la apertura y la competitividad de los mercados dentro y fuera de

18. Promover un enfoque del trabajo basado en el ciclo
de vida.

19. Asegurar unos mercados de trabajo inclusivos,
aumentar el atractivo del trabajo y hacer que el trabajo
sea remunerador para los solicitantes de empleo, entre
ellos las personas desfavorecidas, y las personas
inactivas.
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Programa Nacional de Reformas

(PNR) 2005-2008

Dos objetivos fundamentales:

» Alcanzar en 2010 la convergencia plena

en renta per capita

« Superar en ese aio la tasa de empleo de

la Unidon Europea.

El PNR constituye una referencia fundamental para analizar la politica
econdémica del Gobierno para el periodo 2005-2010. Su cumplimiento exige el
aumento de la participacion laboral de las mujeres, es decir reducir tanto su
tasa de inactividad como su tasa de paro, dado que el margen de maniobra en
lo que se refiere a la tasa actividad y paro de los hombres es muy inferior

(véase Cuadro siguiente).

Tasa

de paro (%)

Tasa de

Tasa de

actividad  empleo
(%) (%)

Espaiia (2004) Masculina

80

74

Femenina

15

57

48

TOTAL

62

61

UE-25 (2004) Masculina

Femenina

10

62

56

TOTAL

63

PNR (2010)

66

Fuente: INE, Eurcstat y elaboeacién propia (OEP).

MURCIA
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miembros de 70% y se rebajé a 66%

Objetivo de Lishoa: 70%

En el afio 2005, se abandoné el objetivo del Consejo de Lisboa del afio 2000,
que recomendaba alcanzar una tasa global de empleo en los Estados

65 + Media UE-25 (2004): 63%

Objetive PNR
bb

56

i -
50

2004

Fuinte:  INE,

« 1. Reducir significativamente el ratio de deuda
en 2010

+ 3. Reducir a la mitad (hasta el 15%) la tasa de

* 4. Duplicar la inversion en 1+D hasta el 2% del

media europea.Reducir la tasa de desempleo{
actual de la UE-25 (18,6%) en 2010. Se estab
2008. Reducir la siniestralidad laboral, medida

desde el 40% hasta el 24% entre 2008 y 2012.

7 Objetivos especificos y uno adicional

publica en relacion al PIB, hasta el 34%

¢ 2. Aumentar la red ferroviaria hasta los 35 km/1.000km2 en 2010

abandono escolar prematuro en 2010,

PIB en 2010

» 5. Mejorar la posicién espariola en relacion con los indicadores de competencia

¢ 6. Aumentar la tasa de empleo femenina desde el 48% hasta el 57%, superando la

uvenil desde el 22,1% hasta el promedio
ece un objetivo intermedio del 19,3% para
como indice de incidencia10.

* 7. Aumentar la creacion de empresas en un 25% mediante el fomento del espiritu
emprendedor, especialmente entre jovenes y mujeres.

*  Objetivo adicional: Aumentar la eficiencia energética y reducir las emisiones de CO2
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El Programa Nacional de Reformas, en su intento de plasmar las
veinticuatro directrices integradas de la nueva Estrategia de Lisboa,
establece 7 ejes de actuacion para vertebrar la Politica Econémica
e incorporar las 24 directrices:

1: Refuerzo de la Estabilidad Macroeconémica y Presupuestaria.

2: El Plan Estratégico de Infraestructuras y Transporte (PEIT) y del Programa de
Actuaciones para la Gestion y Utilizacion del Agua (AGUA).

3: Aumento y mejora del capital humano.
4: La estrategia de |+D+| (INGENIO 2010).

5: Mas competencia, mejor regulacion, eficiencia de las Administraciones Publicas y
competitividad.

6: Mercado de Trabajo y Dialogo Social.

7: El Plan de Fomento Empresarial.

Grafico 25. Ejes del Programa Nacional de Reformas

1. Refuerzo
o6 la Establiidad
Macroeconomica
/ y Presupusstarls \
2. Pian
7. Plan de Fomanto de infrasstructuras
Emprasarial y Transporte (PEIT)
y Programa AGUA
I Renta per capita, \
Empleo
:’.‘-:m y Productvidad 3. Aumento y Mejora
y Diglogo Soclal del Capital Humano
5. Mas Competencla, =" 4 Esfrategla l+D+i
M Regutacion, Eficlencia de lag
.’,A‘an.'mum:ma Publicas TN 20191
y Competitividad
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GRAFICO 8
LOS SIETE EJES DEL PNR-OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Evolucién temporal

Reforma del IRPF (periodo de vigencia) Indice forma

Ley 44/1978 (1979-1985) 1 Acumulacién
Ley 48/1985 (1986-1987) 0.3128 | Ded. variable
Ley 20/1989 (1988-1990) - Opcional
Ley 18/1991 (1991-1998) 0.669 Opcional
Ley 40/1998 (1999-2002) 0.743 Opcional
Ley 46/2002 (2003-2005) 0.727 Opcional
Ley 46/2002 modificada (2006) 0.685 Opcional
Ley 35/2006 (2007...) 0.718 Opcional

(Fuente: elaboracién propia)
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La politica impositiva y de
empleo: una conciliacion
pendiente

De acuerdo con ¢llo, los regimenes fiscales de los paises de la Unién Europea quedarian

enmarcados en ¢l siguiente cuadro:

Tributacion individual

Austria
Dinamarca

Finlandia
Grecia

Holanda
Italia
Reino Unido

Succia

Tributacion conjunta
Bélgica (*)

Francia
Luxemburgo
Portugal

Tributacion opcional

Alemania
Espafia
Irlanda

Comentario

Deduccion por conyuge dependiente

La deduccion personal no utilizada por escasez de
rentas es transferida al otro conyuge

Los miembros de la familia presentan sus
declaraciones en un documento inico
Acumulacion de rentas de capital para el

COnyuge con mayores ingresos

Deduceion por conyuge dependiente

Deduccion por conyuge que trabaja menos de 16
horas semanales

“Cociente conyugal™ las rentas de trabajo se
gravan separadamente. Si uno de los conyu;
los obtiene se le atribuye un porcentaje de las
otro

Cociente familiar
Splitting
Splitting con deduccion por matrimonio

Individual/Splitting
Individual/Acumulada
Individual/Acumulada/Splitting

(*) Se considera como tributacion conjunta por ser la familia el sujeto pasivo

(Fuente: elaboracion propia a partir de OECD Taxing wedges, Paris, 2000 y

Fiscalidad Europea Basic

a, Editorial CISS, 2000)
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Indice de discriminacion

Exceso pagado por el/la 2°/* perceptor/a
Tributacion familiar acumulada

000 0.10

= Cuota 2% perc trib individual

020 030 040 050 060 070 080 090
Ingresos 2°/2 perceptor/ a (APW)

=== Cuota imputada a 2% perceptor/a

1.00

035+
03+

025+

Cuota (APW)
o
N
1

Exceso pagado por el 2° perceptor
Tributacién familiar acumuada

Szc = Sexc & SZl

s B e P e e e Cowel o e e e
040 060
Salario 2° perceptor (APW)

1
100

I= Sexc/ Szc

I=1-(Sa/Sz2)

I= [ff'z(v)'dx-jfz(Y)‘dX]/Ifz(Y)‘dX
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Valores del indice para Esparia (conjunta), Alemania (splitting), Francia
(cociente familiar) y Suecia (individual)

T — B s

Indice de penalizacién fiscal
Alemania 0.5620
Austria 0.4041
Belgica 0.4282
Dinamarca 0.3039
Espana 0.7425
Finlandia 0.0000
Francia 0.5396
Irlanda 0.8777
Italia 0.2289
Portugal 0.4945
Reino Unido 0.0698
Suecia 0.0000
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Tasa de actividad de las

mujeres casadas
Tasa de actividad de las mujeres casadas
e indice de discriminacion fiscal Alemania 711 0.5620
100
090 IRL Austria 722 0.4041
080 E
070 Belgica 716 0.4282
s 060
3 050 Dinamarca 86.2 0.3039
~ o040
030 Espana 55.3 0.7425
020
010 ; .
¥ e Finlandia 84.4 0.0000
000 T T T
e = 9 ™ 0 9 Francia 745 05396
Tasade actividad de las mujeres casadas
R-square =0.427 #pts=12 Irlanda 540 08777
y=149+-00153x
Italia 8§32 0.2289
Portugal 769 0.4945
Reino Unido 76.4 0.0698
Suecia 87.0 0.0000
Beneficios sociales para la funcién familia/hijos
2001 (como % PIB)
4
38
33
3 S 29 220
27 u ]
o 2122 2.1
a2 1.8 1.8
=
1
0.5
0 t}j I !v 1 Im I !v | | L | 1 | I I 1
g - T o ® S o m © © O
- 8§ o2 o €5 vt 9382 §g 33
oD O« Qggmgﬂﬂwﬁcmc
nggowut 4 g 2 5 8 32
g o w o = E 2 < Q0 @ o
£ < [ £ £
(a] % [ °
o} 14

(Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat European Social Protection
Expenditure and Receipts. Data 1991-2002 , Brussels 2005, p 79

MURCIA
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2005

Social benefits for the function Family/Children (as % GPD)

50

4.0+

% GPD

PT EL BE
NL UK

Source: own elaboration from Eurostat (2008)

30 30 30

SE

DK

LU

(Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat European Social Protection
Expenditure and Receipts. Data 1997-2005 , Brussels 2008

Alemania
Alemania RF
Alemania RD
Austria
Bélgica
Dinamarca
Espaiia
Finlandia
Francia
Grecia
Holanda
Irlanda

Italia
Luxemburgo
Portugal
Reino unido

Suecia

Noruega

s Centros privados y pablicos

Afio
2000

1998
2000
1998
2000
1998
1998
2000
1998
1998
1998
Nd
1999
2000
1998

1997

0a 3 afios

10

6
nd
12
34
48

40

Cobertura del cuidado de menores de 0 a 3 afios de edad

Centros publicos

Afio

1996
1996
1994
1993
1994
1993
1994
1993
1993
1993
1993
1991
Nd
1993
1993
1994

1995

0 a 3 afos

31

(Fuente, elaboracion propia a partir de: para centros publicos European Commission Care in Europe,
p. 27 (reproducido de Deven, Inglis, Moss, Petrie, 1997 Table 1.1) y para centros privados y pUblicos
OECD Employment Outlook, June 2001, p. 144)
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% de
mayores de
65 afios
en cuidado

% de
mayores
recibiend
o
servicios

institucional ; de
= cuidadoa
domicilio

Austria 4.7(0) 3.0(0)
Bélgica 4,0(S) 6.0(0)
Dinamarca 5.7(0) 17.0(0)
Finlandia 7.2(0) 24,0(0)
Francia 3,0(5) 7.0(S)
Alemania 5.0 (R) 3.0(8)
Grecia () 0,5(S)
Islandia alto (R) Alto (R)
Irlanda 5,0(S) 3.0(8)
Italia 2,0(8) 1.3 (R)
Holanda 10.0(S) 8.0(0
Noruega 7.1(0) 14.0(0)
Portugal 5,0 (R) L5(R)
Espaiia 2.8(0) LO(S)
Suecia 5.4(0) 13,0(0)
S:‘;‘; 5,1(0) 13,0(0)

Cobertura de atencion a las personas mayores

(0) OCDE. Datos para 1986-94

(S) Anttonen, Sipili (1996). Datos para 1985-92, excepto

Bélgica: 1981

(R) Informe de Expertos. Datos para: 1994 para Alemania,

1995 para Islandia y 1994 para Portugal

(°) 20 proyectos piloto sobre cuidado a domicilio en marcha

y 112 que comenzaran en 1998

(Fuente: European Commission (DG V/D/5): Care in Europe.

Brussels, 1998, p. 35)

Suecia
Finlandia
Reino Unido
Italia
Dinamarca
Alemania*
Austria
Bélgica
Portugal
Francia
Espaiia

Irlanda

Val Minimo

Val Maximo

indice de

discriminac
ion

Fiscal

0.0000
0.0000
0.0698
0.2289
0.3039
05620
0.4041
0.4282
0.4945
0.5396
0.7425
08777

0.0000
08777

Variables utilizadas para la elaboracion del indice de conciliacion

Atencion a menores

o
5

cobertu
a

I

33.00
21.00
2.00
6.00
48.00
220
3.00
30.00
12.00
23.00
2.00
2.00

200
48.00

Gasto
publico
Bl

178
321
0.16
012
3.80
024
214
122
073
024
0.08
254

0.08
3.80

Atencion a mayores

00

cobertura

fol
18.40
31.20
18.10
3.30
2270
8.00
7.70
10.00
6.50
10.00
380
8.00

3.30
31.20

Gasto

publico

c1
578
8.42
0.96
0.98
10.81
0.69
7.34
414
395
0.91
098
5.28

0.69
10.81

A= Indice de discriminacion fiscal del impuesto
personal sobre la renta (elaboracion propia)

B = Proporcion de nifios menores de 3 afios que
asisten a servicios de cuidado (publicos). Fuente:
Care in Europe 1998, p 27 (reproducido de Deven,
Inglis, Moss, Petrie, 1997. Tabla L.I)

B1 = Beneficios sociales para la funcion
familia/hijos (como porcentaje del PIB en 2001)
dividido por el niimero de nifios y niflas menores
de 15 afios en 2001. Fuente: Comisién Europea
European Social Protection Expenditure and
Receipts. Data 1994-2002, p 70. Luxemburgo 2003
y EUROSTAT.

C = Proporcion de personas mayores con atencion
en cuidado Institucional y domiciliario. OECE: A
caring World. Paris 1999, pag. 120

C1 = Beneficios sociales para la funcion Mayores
(como porcentaje del PIB en 2001) dividido por el
numero de personas mayores de 65 aflos en 2001.
Fuente: European Social Protection Expenditure
and Receipts. Data 1994-2002 , p 79. Luxemburgo
2003 y EUROSTAT

1l CURSO “GENERO Y POLITICAS PUBLICAS: EL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO”. UNIMAR 2010. CEHEGIN
La politica impositiva y de empleo: una conciliacién pendiente | Prof. Dra. Diia. Paloma de Villota Gil-Escoin

MURCIA

PASK]




Valores normalizados de las variables

Ajuste a una escala que oscilaentre 0y 1
(Vi—minimo) / (Maximo — minimo)

En el caso especifico del indice fiscal, se toma

1—1li

Pais (Pi) E N N1 M M1

Suecia 1.0000 0.6739 0.4574 0.5412 0.5028
Finlandia 1.0000 0.4130 0.8416 1.0000 0.7634
Reino Unido 0.9205 0.0000 0.0210 0.5305 0.0260
Italia 0.7392 0.0870 0.0105 0.0000 0.0281
Dinamarca 0.6538 1.0000 1.0000 0.6953 1.0000
Alemania* 0.3597 0.0043 0.0410 0.1685 0.0000
Austria 0.5396 0.0217 0.5543 0.1577 0.6571
Bélgica 0.5121 0.6087 0.3053 0.2401 0.3412
Portugal 0.4366 0.2174 0.1742 0.1147 0.3223
Francia 0.3852 0.4565 0.0427 0.2401 0.0211
Espafia 0.1540 0.0000 0.0000 0.0179 0.0283
Irlanda 0.0000 0.0000 0.6601 0.1685 0.4536

Ponderacién de los valores normalizados e indice de conciliacion

Indice de
penalizacion
Fiscal Atencion a menores Atencion a mayores
% de Gasto Gasto Indice
cobertura publico % cobertura publico Conciliacion

6/16 3/16 3/16 2/16 2/16

E N NI M M1
Suecia 0.3750 0.1264 0.1364 0.0677 0.0909 0.7963
Finlandia 0.3750 0.0774 0.1420 0.1250 0.0947 0.8142
R Unido 0.3452 0.0000 0.0739 0.0663 0.0492 0.5346
Italia 0.2772 0.0163 0.0284 0.0000 0.0189 0.3409

Dinamarca 0.2452 0.1875 0.1875 0.0869 0.1250 0.8321
Alemania* 0.1349 0.0008 0.1420 0.0211 0.0947 0.3935

Austria 0.2023 0.0041 0.1364 0.0197 0.0909 0.4534
Bélgica 0.1921 0.1141 0.0966 0.0300 0.0644 0.4972
Portugal 0.1637 0.0408 0.0398 0.0143 0.0265 0.2851
Francia 0.1445 0.0856 0.1250 0.0300 0.0833 0.4684
Espana 0.0578 0.0000 0.0000 0.0022 0.0000 0.0600
Irlanda 0.0000 0.0000 0.0909 0.0211 0.0606 0.1726
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Pais Taesa actividad
Tasa de actividad de las mujeres casadas Suecia 815
e dice de conciliacion Finlandia 776
! Reino Unido 72.7
ltalia 54.0
Dinamarca 771
Alemania 67.6
Austria 61.3
Bélgica 58.8
) Portugal 69.1
Francia 72.2
Espafa 46.9
Irlanda 52.4
400 500 600 700 800 900 Coef correlacion =
Tasadeactividad
R2=0742 #pts= 12
y=-0.794+0.0192
0.861546947275275

Indice
0.7963
0.8142
0.5346
0.3409
0.8321
0.3935
0.4534
0.4972
0.2851
0.4684
0.0600
0.1726

0.8615469

Evolucién temporal

(Fuente: elaboracién propia)

Reforma del IRPF (periodo de vigencia) Indice forma

Ley 44/1978 (1979-1985) 1 Acumulacién
Ley 48/1985 (1986-1987) 0.3128 | Ded. variable
Ley 20/1989 (1988-1990) - Opcional
Ley 18/1991 (1991-1998) 0.669 Opcional
Ley 40/1998 (1999-2002) 0.743 Opcional
Ley 46/2002 (2003-2005) 0.727 Opcional
Ley 46/2002 modificada (2006) 0.685 Opcional
Ley 35/2006 (2007...) 0.718 Opcional
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Trabajo de cuidado no remunerado

A81-Time use of women and men aged 25-44, perlod 1998-2004 (minutes per day)

Al BE DE EE ES R m ) [\ HU P 8l H SE UK

countries

Vonen Nea Women Nen Yo Men Women Nen Women Men Wones Men Yoren Nen Women Men Wonen Mea Wimen Men Women Men Worvn Vs Women Nen Womes Men Women Nea
Personal care total B4OB9 (9 68 6 69 £N BT 0 68 NB & G0 £ B 86 80 £) WD GE AN 69 R KO 63 N &N @ & 6
Employment total W XM mBsBE MWD E W e WS W W 3B W R WM NN mm
Study total mn 1T R 8E & TN 8B 3N 8 E VLY TN YWY NN YT
Domestic work total nmBnwm "y um o B8 W mwm?®MmIieeHsR DI
Food preparation @ UV % N6 KK D8 W KT N LT RENYBRNTY XNDNE W UD
Washingclesning froning 2 16 % 2 W B & % 8 B % B W % 7T R OWMN K 1B E DRI NGT
Gardening $ 55 sy Yy r4enosmsna a8 T 4 b
Shoppingand services ¥ 3N % BRI D K ] ¥ 0 WD E X K3 ENNNNADED
Childeare total 2 %0 % 2 % 3AQ& DY KBS NN TE DR EDT BN BN MDY 1
:’::‘,:’:;{;:r S W 4 W N B OBK L6 BB LTWN B OEWTWS WMWY T
Letsure total i U I R ] I Y | B M %W M . B m 5 N W w
Social ife tatal 2 9 ¢ 40 8 8 % 0N % UL & T UY 0 K 0 499 5 4990
Sports total 1 3 W N 5 M K % 10 3 2 % N0 W ¥ B K 2 W0 52 300 3 0%
TVandvideo L I T 1 O S D A A N 1 v At M S 1 | O O A S | 1]
Travel total REBW LB NTEENFWE N EN % E S KR RN BB W
Travel toffrom work 1% ¥ 7 ¥ 0322248007 352239 3 X308 0307 370
Travel for shopping, ] R 700 E 00D D ONMN KRB 7 3 K AR RBY
chikdren -
Travel for lelsure 55 T 31 N5 2830 E N % K K DK DS B ®DNUDNT I

Sy bunsat cotenl o e sunp 1058300
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Tiempo en actividades relacionadas con trabajo doméstico

y cuidado infantil

(min/dia)De 25 a 44 aios - periodo 1998 a 2004

Mujeres Hombres

ltalia 308 73
Espana 287 94
Francia 268 123
Reino Unido 262 123
Finlandia 256 126
Alemania 260 131
Belgica 271 147
Suecia 239 142

Fuente: Eurostat: A statistical portrait p.203

Diferencia Muj/Hom (%

235
193
145
139
130
129
124

97

422%
305%
218%
213%
203%
198%
184%
168%

Cuidado infantil recogido en el total (cuadro
anterior) (min/dia)

Mujeres Hombres

Francia 50 16
Espana 62 22
ltalia 59 21
Finlandia 64 23
Reino Unido 63 23
Alemania 59 23
Suecia 63 30
Belgica 54 27

Diferencia Muj/Hom (%

34
40
38
41
40
36
33
27

313%
282%
281%
278%
274%
257%
210%
200%
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Politicas Publicas

Politica Presupuestaria en:

Pensiones y atencion publica domiciliaria y
en centros de dia o residencias

Cuidado infantil: transferencias o guarderias
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