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Algunos conceptos

La lgualdad constituye uno de los valores
fundamentales de los Estados Democréticos
modernos. Si atendemos a su significado, el
principio de igualdad hace referencia a la

La igualdad se entiende como una relacién de
equivalencia, en el sentido de que los sujetos
tienen el mismo valor, y precisamente por ello
son “iguales”. Equivalencia no quiere decir
identidad, sino més bien homologacién.

Desigualdad no es lo mismo que diferencia. La
igualdad admite diferencias, pero no
desigualdades. Mientras que la desigualdad
supone discriminacién y privilegio, la
diferencia implica semejanza reciproca o
diversidad entre cosas de una misma especie,
lo cual permite distinguirlas unas de otras, sin
que ello implique necesariamente
discriminaciones, ni privilegios de ningUn tipo.

igualdad de trato y ausencia de discriminacién.
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Algunos conceptos

El principio de la igualdad

El principio de igualdad no significa la eliminacién
de las diferencias, sino la ausencia de
discriminacién por la existencia de esas
diferencias (origen étnico, orientacién sexual,
diversidad funcional, sexo...)

La igualdad entre mujeres y hombres significa una
ruptura con la asignacién de roles
tradicionales entre los géneros y una
valoracién por igual de cada uno de ellos. El
concepto de igualdad de género incluye el
derecho de todos los seres humanos a poder
ser diferentes sin que ello signifique un
tratamiento desigual a nivel social, politico,
econémico, etc.

. La igualdad es una cuestién de justicia social.

& La igualdad contribuye a un desarrollo
democrético de las sociedades.

o La igualdad debe considerarse como un criterio
de eficacia econémica.

Algunos conceptos

La igualdad legal no implica igualdad real

A pesar de que existe un marco legal
favorable para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres, lo bien cierto es que todavia
las mujeres estan en una situacién de
desventaja respecto a los varones.

Para que la igualdad de oportunidades sea
real y efectiva (de oportunidades y de
trato) hace falta, no solo perfeccionar y
completar el desarrollo normativo del
principio de igualdad sino, sobre todo,
modificar actitudes, comportamientos,
valores, estructuras sociales y formas
de organizar los tiempos, que siguen
impidiendo a las mujeres el ejercicio
efectivo de sus derechos y su
participacién activa en la cultura, el
trabajo, la economia y la politica.
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Estrategias para la igualdad efectiva: las
acciones positivas y mainstreaming de
género

Ha existido una evolucién, en los Ultimos 25
afios en Europa y Espafia, de las
formas de actuacién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres:

1- eliminar la discriminacién legislativa:
reivindicar la igualdad de derecho,
juridica o formal para las mujeres

2- aplicar y desarrollar acciones positivas
3- desarrollar la estrategia del mainstreaming

Estas 3 formas de actuacién no son
excluyentes, sino complementarias.

Mainstreaming de género

El Consejo de Europa lo define como

“la Re-Organizacién, la mejora, el
desarrollo y la evaluacién de los
procesos politicos, de modo que una
perspectiva de género se incorpore en
todas las politicas, a todos los niveles
y en todas las etapas, por las/os
agentes normalmente involucradas/os
en la adopcién de medidas politicas”

La Comisién Europea dice “... se refiera a
las integracién sistematica de las
situaciones, prioridades, necesidades
respectivas de las mujeres y de los
hombres en todas las politicas con
vistas a promover la igualdad entre
mujeres y hombres. Esto implica que se
debe considerar abiertamente el
impacto potencial sobre la situacién
respectiva de hombres y mujeres en
todas las medidas y acciones desde la
planificacién a la evaluacién”
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Estrategias para la igualdad: las
acciones positivas y mainstreaming de

género
Politicas Mainstreaming de
especificas de género
igualdad
2A qué responde? | A las necesidad, A una
prdcticas. desigualdad
estructural.

Avances concretos
a corto y medio
plazo.

Estrategia a largo
plazo.

2A quién se A las mujeres o a A mujeres y a
dirige? los hombres hombres
2Como se Acciones positivas | Transversalidad
concreta?
2Dénde nace? | y Il Conferencias | Ill y IV
mundiales sobre Conferencia
las mujeres ONU Mundial

2Qué le falta?

Cardcter integral

2Coémo mejorarse?

Mainstreaming de
género

Estrategia dual

Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

La perspectiva de género

Integrar la perspectiva de género en las politicas
publicas significa, por una parte, realizar una
mirada critica que permite interpretar
situaciones, comportamientos y précticas
sociales de mujeres y hombres, y por otra, una
propuesta de reorganizacién del efecto que
reciben mujeres y hombres como consecuencia
de las politicas de actuacién puoblica.

La perspectiva de género ofrece como valor afiadido:
una mirada alternativa a la visién
androcéntica de la realidad; reconstruir
conceptos, analizar actitudes e identificar los
sesgos y condicionamientos de género;
orientar las decisiones para modificar los
desequilibrios existentes; ofrecer pautas para
seleccionar las prioridades de actuacién y
establecer la comunicacién y el diGlogo como
marco de entendimiento y convivencia.

I CURSO “GENERO Y POLITICAS PUBLICAS: EL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO”. UNIMAR 2010. CEHEGIN
La aplicacion del mainstreaming de género | Sra. Dfia. Maria José Orti Porcar

MURCIA

167




UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

éCémo incorporar la perspectiva de género?

-Tomar iencia de los deseq |Iibr|os de gbnero
existentes, que hace ref: a sit
condlclones de las vidas de mupres y hombres
como ia de las

no
igualitarias existentes. El problema a resolver no
esta en las mujeres ni en los hombres en si, sino
en la desigualdad existente en las relaciones que
se dan entre mujeres y hombres.

- Obf datos desagregados por sexo que nos
permitiran der lo que , d quién y
porqué.

- Realizar una sintesis utilizando indicad de género,
que nos indicardn en qué medidc se van
modificando las relaci de g , a nivel
eucnﬁlﬂhvo pero también cualihlivo Sin

go, los i d ven, hace falta

una accién pleddermmudc posterior encaminada
a eliminar las barreras que obstaculizan que se dé
una snuuﬂén de equilibrio entre las condiciones,

y posici de muj y hombres.

Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

Condiciones para aplicar el enfoque
integrado de género/ mainstreaming de
género (I)

1- Contar con una voluntad politica. Ahora podemos
utilizar la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
que en su articulo 15 dice: “El principio de
igualdad de frato y de oportunidades entre
m\qeres y hombres informara, con caracter

tuacién de fodos los Poderes
PGblicos. Las Administraciones publicas lo
integraréan, de forma activa, en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicién y presupuestacién de politicas publicas
en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades”. La voluntad
implica compromiso (aprobacién por el pleno);
difusién del acverdo; identificar como vefuanh la
alcaldia o jalia igualdad/i
quien realiza y cémo el seguu'menlo "del
cumplimiento y asignacién de recursos humanos,
técnicos y econémicos.

2- Senssblhzaclbn soelul sobre el slgnifleado del
pio de igualdad de y su de
tosas las personas |mpI|cudcs Formacién basica.
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Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

Condiciones para aplicar el enfoque
integrado de género/ mainstreaming de
género ()

3- Identificar los desequilibrios de gé existentes y
tener en cuenta las necesidades diferenciales de

hombres y muj; Diagnéstico de gé

4- Utilizar herramientas sensibles al género que nos
permita obtener informacién actualizada de lo que
esta ocurriendo como efecto. Mecanismos de
control y seguimiento. Evaluacién desde la
perspectiva de género.

Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

Efectos del enfoque de género

1- En los procedimientos o métodos de trabajo
existentes. Implicaciones sobre las formas de
hacer y las funciones implicadas en la actividad
administrativa (produccién normativa,
contratacién publica con igualdad en los pliegos y
cldusulas administrativas, produccién y gestién de
la informacién, participacion y representacién,
comunicacién y difusién no sexista, gestién
presupuestaria con enfoque de género).

2- En los programas o actuaciones a desarrollar, tanto
en la formulacién y desarrollo, proceso de gestion
y la composicién y funcionamiento de los grupos
de trabajo implicados.

3- La composicién y caracteristicas de los equipos de
trabaijo.
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Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

-Recabar informacién y desagregar datos por
sexos. Cuantitativos, pero también es
importante recoger aspectos cualitativos
(valores sociales, costumbres, pauvtas de
comportamiento, roles que desempefian
hombres y mujeres, necesidades de la
poblacion, expectativas y deseos)

-Conocer la normativas, estrategias y politicas de
igualdad

-C er qué entidades frabajan por/desde/para
la igualdad (poblicas y privadas)

-Tener conocimientos respecto a un marco
conceptual definido sobre la igualdad y el
género en relacién con los factores
diferenciales entre mujeres y hombres
(participacion, espacios, tiempos, roles,
tratamiento de la informacién, toma de
decisiones, ...)

Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

-Recursos (como se distribuyen, cémo afectan y
cémo repercuten en hombres y mujeres)

-Equipos de trabajo paritarios y multidisciplinares.
Que trabajen de manera coordinada, donde se
de transferencia de informacién comunicacién
(documentando procesos, dejando testimonios
de buenas practicas, realizando informes,
divulgando y publicitando las actuaciones...)

- Realizar un uso del lenguaje e iméagenes no
sexistas

-Participacion de mujeres. Por ejemplo creando un
Consejo de participacion de las mujeres

Ejemplo practico en:

Guia practica. La inclusion de la Perspectiva de
género en las politicas locales del Camp de
Morvedre

http://singenerodedudas.com/Documenta/Guia+g
enero+politicastlocales.pdf
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Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

La finalidad oltima de la aplicacién del
mainstireaming de género es:

- Potenciar una participacion de mujeres y
hombres equitativa ajustada a los derechos

- Realizar una ruptura de los estereotipos de
género que posibilita: el empoderamiento de
las mujeres, un mayor porcentaje de mujeres
en los espacios de toma de decisiones, la
parficipacién de los varones en los campos
que afectan a los cuidados para la vida y las
emociones, la desagregacién de roles
estereofipados por sexos, la desagregacién de
la masculinizacién y feminizacién de sectores
de empleo y profesionales, visibilizar la
presencia y las actuaciones de las mujeres en
todos los ambito piblicos y, en definitiva,
potenciar el uso equilibrado de los recursos
desde un enfoque de género.

Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

Recapitulando...

mainsireaming es una estrategia que se dirige a
incorporar las politicas especificas de
igualdad en las politicas generales de
transportes, salud, servicios sociales, empleo,
juventud, turismo, etc., siendo una esirategia
completa e integradora. El mainsireaming
requiere un verdadero cambio y una
reorganizacién a todos los niveles:

- Requiere un compromiso de todas las
estructuras politicas y sus responsables,
mujeres y hombres

- Requiere que en todos los procesos de toma
de decisiones se tenga en cuenta y se
incorpore el principio de igualdad

-Requiere incluir la igualdad entre mujeres y
hombres en todas las etapas del ciclo de las
politicas: planificacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacién

-Requiere de una implicacién de responsables
politicos, técnicos y organizaciones sociales
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Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

En definitiva:

Metodologia:
~Analisis de género
sibilizacién y formacién en igualdad de género
~Comunicacion no sexista

~Previsién impacto de género
Gestion de proy con enfoque de género
-Herramientas sensibles al género
~Evaluacién con enfoque de género,

quipos y participantes:
“Asociaciones de mujeres y ofros
agentes sociales
=Personal técnico y politico de
todas las areas
-Especialistas en enfoque
integrado de género

Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

Asi pues, las practicas transversales de género (I):

- Seincluyen en todos los procesos.
Compromiso de la entidad con la igualdad

- Son las per qui h y aportan su
bagaje. Capacitacién y formacién en enfoque
e género

- Se conoce las situaciones desiguales.
Utilizacién de datos desagregados por sexos,
desde el andlisis hasta los indicadores de
evaluacion e informes

- La realidad es en femenino y en masculino.
Uso no sexista del lenguaje y de las imagenes

- Tienen en cuenta las necesidades estratégicas
en cada intervencién o actividad. La igualdad
no se consigue por si sola

- Secuenta con el apoyo en igualdad. La ayuda
de especialista es necesaria
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Orientaciones practicas para
aplicar el mainstreaming de género

las précticas transversales de género (ll):

- Facilita la participacién e incorpora la visién de las
j La cia de muj; hace invisible sus

intereses

| en los dmbitos de

- Buscalai de las muj;
decisién y responsabilidad

- Introduce la igualdad no sélo como un objetivo a
lograr, sino como una forma de trabajar

- Mantiene una visién integral y coordinada de las
actuaciones. No se logra con planteamientos
sectoriales

- Trabaja con todos los agentes sociales. Las
situaciones de desigualdad son estructurales

- Fomenta la pr ia de hombres en las t
relativas al impulso de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Porque la igualdad es una tarea
de hombres y de mujeres
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La Red isonomia de Municipios. es una Red que opera en todo &l y cuyo principal objetivo es ayudar a promover
cambios culturales, econdmicos y sociales, a favor de la lgualdad efectiva, de oportunidades y de trato, de mujeres y hombres. apoyando 1a labor
de Ias y los responsables de la politica local, del personal técnico y de las asociaciones de mujeres de los municipios.

Servicios Municipiosdelared

QYo
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Igualdad...aldia Agenda(®
LJ
* 01-07-2010 CLAUSURA EL PROYECTO INTEGRACION LABORAL EN EL AMBITO DE LOS o
CUIDADOS. EN EL QUE PARTICIPAN ENLACES TERRITORIALES DE ASTURIAS, CUENCA, BADAJOZ

BIZKAIAY CASTELLON.

® 23-08-2010 XI JORNADAS DE TRABAJO EN EL AMBITO SOCIAL

* 21-06-2010 101 MUNICIPIOS ADHERIDOS A LA RED ISONOMIA DE MUNICIPIOS

10 Il ENTREGA DE DISTINTIVOS DE PERTENENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS DE LARED
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