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RESUMEN

El aparado congtituye la fase mas representativa de la industria del calzado y hasta la
crisis de los afios setenta se desarrollaba en €l interior de las fabricas. Desde entonces, la
respuesta de los empresarios para el mantenimiento de su actividad y de sus beneficios ha
consistido en la externalizacion de esta fase de la produccion que requiere abundante mano
de obra. El proceso de dedlocaizacion que en un principio tuvo lugar en e medio urbano,
con e tiempo se ha expandido por €l &rea rural, aprovechando una mano de obra femenina
con desempleo cronico. Las mujeres en sus domicilios particulares representan la fuerza
laboral clave en € «aparado». El trabgjo ha generado en estos nlcleos una via posible de
crecimiento que haevitado laemigracion y haconsolidado un desarrollo sostenido. Ademas,
debido a su flexibilidad y capacidad de adaptacion, rompe los esquemas tradicionales,
excesivamente rigidos, sobre clase y género.

Palabras clave: Economia Sumergida. Mujeres. Trabajo a Domicilio. Industria Calza-
do.

SUMMARY
Until the crisis of the 1970s, el aparado or «stitching» represented the most important

step in the industrial production of footwear situated in factories. Since then employers
seeking to maintain their interests in this industry have turned to an unemployed |abour
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force for this type of work. This process of decentrdization took place at first in urban
centres but later was extended to rural areas in order to take advantage of a female labour
force which had faced chronic unemployment. Women working within domestic contextsin
rural communities now represent the key labour force in el aparado of footwear production.
This new femal e labour force has prevented ernigration and consolidated sustained economic
development in rural communities. Additionally, theflexibility and adaptive potential of this
new work force has meant a notable departure from traditional definitions of gender and
class.

Key words: Informal Economy, Women, Domestic Work, Footwear Production.

L

I. INTRODUCCION

Laindustriadel calzado representauno de los tejidos productivos més importantesde
la provinciade Alicante. En efecto, existen municipios especializadosen dicho proceso de
fabricacion -concentrados en € Valle del Vindopd— como son las poblaciones de
Villena, Elda-Petrel y Elche con una tradicion que se remontaa mediadosdel siglo XIX'.

En los afos setenta, la crisis econdmica y otras variables -como las conquistas
realizadas por los movimientos sociales en general y por los sindicatos en particular—
desencadenaron una modificacion estructural en el sector industrial que afectd directa-
mente a las empresas del calzado localizadas en los centros urbanos?. Se produjo un
cambio radical en la organizacion empresarial con la quiebra del modelo de integracion
vertical caracteristico hasta entonces, que se sustituyé por un modelo més flexible con
tareas desagregadas. En este proceso despiertan al desarrollo industrial en un primer
momento &reas rurales préoximas a los nicleos urbanos del Valle del Vinalopé®. En una
segundafase, se incorporan espacios rurales mas algjadoscomo el Bgjo Segura. Hastaese
momento, en esta comarca, no existia ningin sector industrial autéctono con relevancia,
hecho que provocael trasvasede trabajadoresde otros sectores(agriculturay construccion
fundamentalmente) a las fabricas, donde se incorporan como mano de obra— tedricamen-
tesin cuaificar — parasurtir asi a un buen nimero de empresasde calzado que, posterior-
mente, han desplazado parte de su produccion o la factoria integra-desde Elche y €l
corredor del Vinaopé— hacia €l Bajo Segura en busca de menores costes salariales.
Destacan entre ellos los municipiosde Orihuela, Callosadel Segura, Catral y Dolores por

1 BERNABE MAESTRE, JM. (1976): La Industria del calzado en & Valle del Vinalopd, Valencia,
Dpto. de Geografia, Univ. de Valencia. MIRANDA ENCARNACION, JA. (1991): Hacia un modelo industrial.
Elche, 1850-1930, Alicante, Instituto de Cultura Juan Gil-Albert.

2 SABA, A. (1981): La Industria Subterranea. Un nuevo modelo de desarrollo, Valencia, Institucio
Alfons El Magnanim, Diputacién de Valencia. SANCHIS, E. (1984): H trabajo a domicilio en e PaisValencia-
no. Madrid, Ministerio de Cultura, Instituto de la Mujer. IBARRA, J.A. (1986): Andlisis coyuntural en econo-
mias ocultas. Reflexiones criticas, Madrid. .N.E.

3 PONCE HERRERO, G. (1990): «EI proceso de industrializacion reciente de un &rea marginal: La Vall
de Beneixama (Alicante)», Investigaciones Geogréficas, n® 8, Alicante, Instituto Universitario de Geografia,
Univ. de Alicante, pp. 131-151.
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estar mejor comunicados con Elche a través de la carretera nacional 340 y la comarcal de
Crevillente a Torrevigja'.

Una de las primeras fases en desagregarse dentro de la industria del calzado fue €
aparado —dando origen a una nueva etapa de la produccién zapatera— debido a su
simplicidad tecnol 6gica (solamente se requiere una méguina de coser) y arazones de tipo
social (entre otras la abundante mano de obra femenina sin empleo). En efecto, son las
mujereslas protagonistas de esta actividad cuyo término, «aparado», se haincorporado a
lenguaje comun entre las personas que se dedican a estas labores, hastael punto que selas
conoce con el hombre de aparadoras. El diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, recoge ya esta denominacion referida a procesos vinculados con la fabricacién
del calzado. Literamente se define asi: «coser las piezas de cordoban, cabritilla u otra
materia de que se compone €l zapato para unirlas y coserlas después con la plantilla'y
suela»’.

En su sentido actual y coloquial permanece sin alteraciones, pues entre 10s artesanos e
industriales del sector se entiende por aparado €l cosido, la unién o € ensamblaje de todas
las piezas de piel o0 de cualquier otro género que se necesita para dar forma a un zapato.
Por tanto, se conoce por aparado un proceso minucioso debido a las distintas partes que
forman un zapato; € propio lengugje lo dejade manifiesto a utilizarse entre los trabajado-
res una terminologia especifica que define y caracteriza cada una de las tareas. Los
nombres recuerdan los instrumentos o las piezas que componen el calzado (talonera,
flecadora, ojetera y embastadora entre otras), todo lo cual da una idea del quebrado
entramado en € que se desenvuelve e mundo del aparado.

La estrategia de descentralizacidn cuajé sin trabas en la comarca del Bgjo Segura, a
contar con una oferta de mano de obra abundante y barata. El sistema de relaciones de
empleo se basd en e parentesco y la vecindad, mediante una dindmica laboral en buena
parte clandestina y dispersa, perfectamente integrada en la vida social.

El aparado, forma parte del complejo mundo de la economia sumergida (informal,
irregular, oculta e ilegal), entendiendo por ésta «la suma de actividades econémicas que
escapan a las regulaciones fiscales»®. En efecto, resulta dificil su control y seguimiento
debido a que se redliza en los domicilios particulares, lgjos de las fabricas, donde una
enorme masa de personas anénimas (preferentemente mujeres), conforman la nueva,
extensa y desperdigada flota de trabajadores’. Los empresarios consiguen de esta manera
mantener |os beneficios pues|afalta de empleados fijos les permite huir del control fiscal;
por otro lado, € sistema de pago a destajo y €l hecho de que sean los propios trabajadores
quienes deben comprar y mantener la maguinaria apropiada pararealizar latarea, conlleva
la reduccién a méaximo de los gastos a la empresa.

4 CANALES MARTINEZ, G. (dir.) (1995): El Bajo Segura. Estructura espacial, demogrdfica y econ6-
mica, Murcia, C.A.M. Fundacion Cultural, Universidad de Alicante.

5 REAL ACADEMIA ESPANOLA (1984): Diccionario de la Lengua Espafiola, Madrid, Espasa-Calpe
(vigésima edicion). Tomo I, p. 106.

6 RUESGAS BENITO, S.M. (1986): Economia oculta: De la definicién v de los métodos de estimacion,
Madrid, I.N.E.

7 MELIS MAYNAR, A. (1989): «El papel de la mujer en la economia sumergida)), Eres (Serie de
Antropologia),n°®. 2, vol. 1, Santa Cruz de Tenerife, Cabildo de Tenerife, pp. 127-139.
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La aproximacion a fendmeno desde un punto de vista cuantitativo es practicamente
imposible; de hecho, la abundante bibliografia publicada desde | os afios setenta hasta la
actualidad haincidido en la necesidad de realizar aproximacionescualitativas'” El trabajo
de campo realizado por nosotros coincide con esa perspectivay centrasu atencidn en los
modos, percepcionesy sentimientosgue genera en las personasinvolucradas, es decir en
la vida cotidiana de los protagonistas.

Con estas premisas, la investigacion aborda la importanciaque € trabajo a domicilio
de laindustriadel calzado haadquirido en los municipiosruralesdel Bajo Segura, que son
representativos del gran desarrollo que esta actividad ha cobrado, durante los Gltimos
veinticincoafios, en la provinciade Alicante por donde se ha extendido como una mancha
de aceite desde los centros pioneros’.

La crisis del sector agrario y la carencia de actividades industriales favorecio la
apariciony el desarrollo del trabajo a domicilio, modalidad industrial caracteristicade los
afios setenta y ochenta. A su vez, esta especializacion ha convertido algunos nucleos en
sedes de pequefios talleres (algunos filiales de los centros empresarialesilicitanos) y en
centros distribuidores de trabajo a domicilio, creando su propia red de aparado en una
comarca donde esta actividad no estaba suficientementeimplantada'®.

II. TIPOLOGIA DE TRABAJADORES DEL APARADO

La experiencia etnogréficareflga que las divisiones establ eci das tradicional menteen
tomo a los conceptos de clase y género, habria que matizarlas. Los rigidos esquemas
tienden a romperse en € caso que se andliza. En cuanto a concepto de clase, hoy dia
carece de sentido presentar este trabajo como propio de una clase social baja, puesto que
muchas familias —de clase media— estdn implicadas también en € mismo. Respecto d
concepto de género, bien es verdad que hasta ahora ha predominado entre mujeres; sin
embargo, como se demuestra, se aprecia, cada vez més, la incorporaci on masculina poco
visible alin, debido a los prejuicios sociales.

Por eso, ala horade hacer una clasificacion, se proponen otras variablesque enrique-
cen las anteriores, de manera que consideramoslas cuatro siguientes; la primera atiendea
la jornada de trabajo y analiza tanto a los que se dedican exclusivamentea este tipo de
empleo como a aquellos que lo hacen de forma temporal compaginandolo con otra
actividad. La segunda toma como referenciael modo de realizar d trabajo y describe
desde las familias en las que todos sus miembros —tanto mujeres, como hombres y
nifios— estan comprometidos en la produccién del calzado, hasta la joven que cose en
solitario en la vivienda paterna, asi como las que lo hacen de forma colectivaen un lugar

8 MELIS MAYNAR, A. (1984): «La mujer y € trabajo a domicilio en la comarca del Alto Vinalop6
(Alicante)», Actas 111 Congreso de Antropologia, San Sebastian, Univ. del Pais Vasco (en fotocopia).

9 MELIS MAYNAR, A.y CANALES MARTINEZ, G. (1996): «El trabajo a domicilio en la Vega Bagja
del Segura (Alicante): origen y desarrollo en un municipio agricola», Investigaciones Geogréficas. n® 16,
Alicante, Inst. Universitario de Geografia, pp. 137-154.

10 BELANDO CARBONELL, R.y CANALES MARTINEZ, G. (1990): «Proceso de industrializacion
reciente en los municipios huertanos del Bajo Segura (Alicante)», Il Reunién de Geografia Industrial. Sevilla,
Asociacion de Gedgrafos espafioles, Univ. de Sevilla, pp. 151-161.
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comin o en un taller. La terceraconsiderala remuneracion salarial, en la que aparecen
aparadoras cuya Unica fuente de ingresos deriva del trabajo a domicilio y agquellas otras
cuyos ingresossirven de complemento paralaeconomiafamiliar. Como cuartavariablese
reflegjalarelacion del trabajador con la empresa a través de la herramienta de trabgjo, la
maquina de coser, que puede ser propia 0 prestada. La descripcion de los grupos esta
basadaen las entrevistasrealizadas a |os protagonistasdd aparado, de cuyos testimonios
se han seleccionado aquell os casos que a nuestro juicio son exponentesde cada uno de los
apartados arriba sefial ados (ver figura).

Con estas variablesen juego, €l estudio que se presenta redine vari os grupos domésti-
cos de trabajadores jerarquizados y estratificados que no son excluyentes entre si. Los
cuatro indicadores antes sefialados pueden cruzarse de mdiltiples formas y dan pie a
colectivos con motivacionesy matizaciones diferentes. Estas variablesen estudio sirven
para comprender €l porqué de la existencia de esta modalidad de trabajo, de su manteni-
miento y de su gran expansion en los Ultimos afios, debido a la ductilidad que tiene €l
proceso productivo del trabajo doméstico, caracterizado por una gran variabilidad
organizativa. Es precisamentela flexibilidad y la adaptabilidad a cada circunstanciafami-
liar y personal 1o que hace que el aparado entre con facilidad y se consolide con tanta
fuerza.

Efectivamente, el aparado, por sus caracteristicas, ha penetradoen un territorio virgen
en cuanto a tradicion industrial y se ha desarrollado en una comarca de poblacién nume-
rosa, enormementelaboriosa, aunque con desempleo cronico parala mujer. Hasta los afios
setenta, la Unica via posible de trabajo para las mujeres se centrabaen laagricultura- e n
labores eventuales—y en su propio ambito doméstico, Sin ninguna remuneracion especi-
ficay dependiendosiempredel cabezade familia. Desde entoncesy pese alas condiciones
del aparado, la mujer se ha incorporado masivamente buscando en € mismo la doble
finalidad de conseguir un salario propio debido a su trabajo (algo que nunca tuvo) y una
organizacion y responsabilidad directa sobre la actividad que realiza.

111 Lajornadadetrabajo

Al tomar como referenciala dedicacidn laboral de los protagonistas, se observan dos
colectivos perfectamente delimitados: los que entienden € trabajo a domicilio como un
empleo a tiempo completo, a realizar jornadas que superan las ocho horas y los que lo
compaginan con otras actividades en cuyo caso solo le dedican algunas horas diarias.

II.1.a. Familias dedicadas de manera exclusiva al aparado

Dentro ddl primer colectivo hay familias en las que e matrimonio, es decir tanto €
hombre como la mujer, se ocupa de forma exclusivaa aparado. Aungue todavia es poco
frecuente la vinculacién masculina a esta actividad, cada vez esta cobrando mayor auge
debido a lacrisis de empleo. La confirmaciénde esta variante hasido posible debido a la
observaciéndirectarealizadapor mediode trabajo de campo. Sin embargo, en la configu-
racion mental y en laescalade valoresdelos trabajadores, apenasexiste. Laincorporacion
del hombre a aparado esta muy ma consideraday tiende a ocultarse. De hecho, en las
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entrevistas realizadas, cuando se sorprendi6 a los hombres sentados en la maquina, para-
ban autométicamentesu manejo, bajaban la cabezay aclaraban que «estabanechando una
mano ala mujer». Ella asumia rapidamenteel protagonismoe indicabael aparente pape

de ayuda que el hombre practicaba. Literalmente se nos decia: «como esta en € paro se
sienta algunos ratos conmigo para ayudarme, es mejor esto que irse ad bar». Los hombres
actuaban con pasividad y se sentian un tanto avergonzados de haber sido sorprendidos
manejando la maquina.

En los casos detectados de matrimoniosaplicadosa aparado, |0s varones desempefia-
ban con anterioridad funcionesen la agricultura, construccion o en actividadesafinesala
misma pero siempre dentro de la categoriade jornaleros o peones, es decir, mano de obra
asalariadasin asumir ningn cargo de responsabilidad. Algunos tenian experienciaen la
industriadel calzado por haber trabajado en empresas del sector. Lafaltade seguridad en
el empleo ha hecho que muchosde ell os alternaran desde afios atraslas | aborestemporales
con d trabajo en casa, que se hacia més intenso cuando estaban recibiendo el subsidio de
desempleo.

La ocupacion de ambos a este trabajo ha significado una concentracion de esfuerzos
gue permite rentabilizar ostensiblementela productividad. La dedicacion continuadalleva
consigo la inversién de parte de su capita en la compra de otro tipo de méguina mas
especializada que no solamente hace € trabajo normal de una aparadora —el cosido—
sino que ademas dobla las piezas de cuero. Para esta labor, se requiere una maquina
especificaque es mucho mas cara; frente ala de aparado que puede costar —de primera
mano- unas trescientas mil pesetas (en segunda mano unas 60.000 pts.), la maquina de
doblar supera con crecesel millén, siendo muy escasas las que se ofertan en reventa. Este
desembolso s6lo es comprensible desde una ocupacion laboral permanente por parte de
los dos y, segin nos manifestaban, en la coyuntura actual resulta més rentable que
cualquier otro trabgjo. En algunasviviendasnos confirmaronel haber hecho unainversion
proximaalos dos millones y medio de pesetas en maqguinas, pero debido a que el doblado
es una de las faenas mejor remuneradas, pudieron amortizar con relativafacilidad € gasto
contraido.

L os matrimonios de estas caracteristicasdeclaran realizar algo mas de mil pares a dia
que, pagados a ocho pesetas €l par, suponen unos ingresos diarios para cada uno que
oscilan entreocho y diez mil pesetas, y que d mesdejan un salario que puede superar las
cuatrocientasmil pesetas dependiendo de los modelos de calzado. No obstante, hay que
resefiar que dicha cantidad se consigue trabajando jornadas aborales muy extensas 'y por
otra parte, debido a la temporalidad del calzado, a la variabilided del mercado y de los
modelos, siempre sujetos a la moda, son cifras que solamente se alcanzan determinados
MeSes pero nunca tienen un caracter uniformey seguro.

Las parejasque se encuentran en estas condiciones son las més reticentes a la horade
la entrevista por dos razones: en primer lugar y como se ha dicho anteriormente, porque
esta poco reconocidoel trabajo masculino en el aparado; en segundo lugar, porque evitan
dar a conocer los ingresos que reciben. Por estos motivos derivan la conversacién hacia
otros campos mas banales, intentando enmascarar la situacion de relativa bonanza en la
gue momentaneamente se encuentran. Hasta hace pocos afios, estas labores se efectuaban
dentro de lasfabricas, lo cua explicala pocadifusion que tiene todaviaen los domicilios
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por €l ato coste de las maquinas. Sin duda estos operarios —los méas escasos— se sitlian
en el escalén econémico més alto de los trabajadoresa domicilio y guardan celosamente
su relativo privilegio para evitar la competencia.

I1.1 .b. Trabajadores con dedicacién parcial

Frente a |os trabajadoresantes citados y mejor remunerados, se encuentran otros cuya
pluriactividad y excesiva cargafamiliar les sitlla en un escalén mas bajo. Se trata de los
matrimoniosque participan por igual de las cargasy responsabilidadesfamiliares, aunque
todaviaen € sistema tradicional de valores siga considerandose @ hombre como Unica
autoridad econdmica. Los casos mas generalizados corresponden a familias extensas,
cuyos miembrosviven en e mismo domicilio o en viviendas separadas, pero que desem-
pefian sus actividades laborales y sociales en coman. El peso econdmico y la autoridad
gue afos atrés -cuando la agricultura era la tarea principa — corria a cargo de la
generacion hoy envejecida, se ha trasladado recientemente a la segunda generacion que
desempefia funciones laborales muy distintas a las de antafio.

A este apartado corresponden las familias de menor nivel de renta. Por lo generd, los
cabezas de familia son agricultores minifundistas o de secano que no cubren toda su
dedicacionalas tierras sino que trabajan ademas como asal ariados para otros propietarios
medios. En algunos casos, compaginan la actividad agricolacon trabajos de abafiileriao
«chapuzas» en la construccion, como ellos mismos dicen. Hay en este grupo cabezas de
familia entregadosen exclusivaa mundo de la construccion.

Las mujeres han trabajado siempre aunque de formatemporal en otros trabajos, como
son la recogida de las cosechas hortofruticolas, el envasado en almacenes de
comerciaizaciony en e servicio doméstico. Desde el momento en que asumen nuevas
responsabilidadesfamiliares, con una prole numerosa, sus posibilidadesde salir a trabgjar
fueradel hogar y de la comunidad, se limitan hasta quedar practicamentereducidasa la
nada. Esta situacion se agrava todavia mas, cuando se afiade la necesidad del cuidado de
los progenitores, quienes debido a su avanzada edad o a las enfermedades, no pueden
hacerse cargo de los nietos, o que lleva a las mujeres a aceptar cualquier trabajo que no
suponga el desplazamiento del hogar.

A la sobrecarga humana se afiade en este caso € recargo laboral, pues ademés de
ocuparse de las faenas de la casa y de los hijos, se sientan a la maguina un minimo de
cuatro horas a dia, segiin declaran muchas informantes. El objetivo es conseguir unos
ingresos que les permita cubrir un sinfin de necesidades, aunque eso sea posible acostade
una vida muy getreada; en este sentido, las entrevistadasindicaban que «las cosas de la
casa las hacemosdeprisay corriendo».

En este colectivo, lasmujeresconsideran de gran valor laayuday el apoyo que reciben
de los abuelos y de los hijos cuando éstos salen de la escuela. La vida familiar se ha
trasladado en pocos afios de la vigja cocina de lefia a una habitacion fria y vacia de
mobiliario donde a lo sumo se encuentra una maquina de coser y algunas sillas que
destacan en el blanco color de las paredes. Los muebles casi no existen para abergar
mejor los enormes sacos de plésticos llenos de «la faena», que una vez terminada es
clasificaday recogida por los pequefios. Los abuelos quedan a las érdenesde la hijao la
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nueraquelesdirigeen las laboresa desempefiar; éstos normalmenterealizan lafunciénde
montar 0 ensamblar | as piezas que ella debe coser con lamaguina, o bien recortanlos hilos
sobrantesuna vez que han salido de la misma, apoyo laboral indispensable paracumplir e
compromiso de la mujer con e intermediario. De esta manera, se consigue un mayor
rendimientoy productividad por hora de trabajo, pues no debe olvidarse que se redlizaa
destajoy que estd remuneradoen funcion de | os pares de cal zado confeccionados. Con ese
trabgjod diay con laayudafamiliar que se ha descrito, la mujer puede aportar un jornal
paralacasaque oscila entre las cinco y diez mil pesetas ala semana, a dedicar entre tres
y seis horas d dia, lo que representa una aportacion beneficiosaen los parametrosecond-
micos de estas familias.

11.2. El modo derealizar € trabajo

En este epigrafe agrupamosa las aparadorasseglin la manerade organizarseel trabgjo.
La observacion directa destaca tres modalidades que se presentan en la forma de: a)
gparadorassolteras o casadas que trabajan en solitario dentro de sus viviendas; b) aparadoras
gue lo hacen en unién de otros miembros familiares y por Ultimo, c) aquellas que se
agrupan en un domicilio particular o en talleres para realizarlo colectivamente.

I1.2.a. Aparadorasen solitario

La primera categoriacorresponde a una de las formas de trabajo més extendidaen la
comarca de estudio. Las protagonistas son mujeres jévenes que han realizado estudios
primariosy en ciertos casos han terminado los estudios secundarios. Son chicas cuyas
edades oscilan entre los dieciocho y veintiséis afios y algunas han intentado trabajar en
otroslugares pero no hasido posible por su faltade preparacion. Por ello asumen € aparado
Yy razonan su permanenciaal reconocer que no estan capacitadas paradesempefiar otro tipo de
trabgjo. Dentro de este grupo, cabe distinguir dos mentalidadesentre las aparadoras. por un
lado, aquellasque permanecen en sus casas por razones de cohesion familiar y respetoalos
padres, cuyos comportamientosy vaores son muy tradicionaes; por otro lado, las que
redlizan una vida més independientey no tan sujetaa la autoridad paterna o familiar, més
acorde a los patrones urbanos de vida. Ambos casos se incluyen en este apartado.

Se trata por lo general de jovenes que, tras su periodo de formacion, deciden como
otras tantas chicas asumir € trabajo de aparadoras de manera profesional. La frustracion
por no encontrar un empleo mejor, lasaboco a aceptar «el cosido» que se practicabaen su
localidad como la alternativalaboral més ventgjosa. A esta circunstancia hay que afiadir
otras consideracionesno menos importantes como son la de no tener que desplazarse del
pueblo puesto que en e mismo existen varios talleres y la extraccion socia a la que
pertenecen; intentan asi superar las duras condiciones de trabajo que sus madres habian
sufrido, sujetasa una contratacion tempora y variada. En efecto, muchas de ellas habian
compaginado la dedicacion doméstica con trabajos eventuales en e campo (recogidade
cosechas) y en el embalgjede las mismas en un amacén hortofruticola, mientras que sus
maridos, a no contar con abundante tierra de regadio para completar toda su jornada
laboral, han tenido que practicar un trabajo asalariado en la agricultura.
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L as jOvenes que agrupamos baj o esta categoriaredinen una serie de caracteristicasque
les son comunes: la mayoria realizan esta actividad con una dedicacién laboral a tiempo
completo, aungue todas reconocen que d horario no es rigido ya que lo adaptan a las
necesidades e intereses de cada dia, s bien lo dividen en cuatro horas por la mafiana y
otrastantas por latarde. Muchas decian: «yo no me pierdolatelenovelay  tomar un café
después de comer con lasamigas» y reconocian que esaflexibilidad es unade las ventgjas
dd trabajo a domicilio. Alguna de €ellas, con experienciaanterior en una fabrica, afadia
«no soportaba tener los 0jos del encargado clavadosen mi todo € dia»; otraindicaba que
durante el tiempo que estuvo en un taller «seibaa aseo por mirar € techoy dejar asi de
estar pegada a la maguina». La mayoria de las entrevistadas coincidieron en valorar muy
positivamentela autonomiaque gozaban ala horade estructurarseellas mismasé trabgjo.
La soledad ddl aparado, pese a estar tantas horas a dia frente a la maguina, no es un
inconvenientedigno de destacar. Lo prefieren a cambio de poder organizar sus interrup-
ciones y descansos.

La organizacién de su tiempo laboral no siempre llevaconsigo € control total de sus
ingresos a entregar, algunas, parte del salario a sus progenitores, si bien cada vez es mas
frecuente encontrar jovenes que costean sus vacaciones. Aquelas que disponen de mayor
autonomiano entregan alos padres su remuneracion sino que la administran persona men-
te para sus caprichosy su porvenir. Se dan casos de jovenes que ahorran para comprarse
un cochey otras, con mayores inquietudes|aboralesy con voluntad de independizarsede
su familia, invierten en cursillos de formacién profesiona que les permita alcanzar un
nivel de especializacion més elevado.

I1.2.b. Aparadoras con compafiia

Como prototipo se analiza una familia numerosa; € padre trabajaen la construccién
con ingresos insuficientes. De los cuatro hijos, los dos pequefios estan realizando los
estudios primariosy las dos chicas mayoresde dieciocho y veinte afios permanecen en la
casa. Estas Ultimas terminaron su formacién bésica a los catorce afios y se integraron
como aparadoras; seglin sus propias palabras. «nuncaintentamosirnos fuera ni buscar en
otro lugar teniéndolo aqui (el trabajo)». Las dos hermanas entraron en una fébrica de
calzado donde aprendieron el oficio de aparado. Tras esa primera experienciade dos afios
fueron despedidas pero continuaron vinculadasa laempresaa través del trabajoadomici-
lio. En efecto, € encargado | es cedi6 la maguinaria necesaria para continuar la faenaen su
propia vivienda. La madre, en los ratoslibresdel quehacer domeéstico se sentaba con ellas
«aecharles una ayuda», tanto en las labores previas de montajede piezas para agilizar el
cosido de las mismas, como en € acabado final (quitar hilos y clasificar los pares). Afios
antes, era ella quien asumia el cosido, de forma que sus hijas habian visto este tipo de
trabajo con naturalidad. La propia madre lo describiaasi: «siendo muy nifias, a regresar
de la escuela, cogian la maguina como un juguete».

En € area de estudio, los jovenes de la generacion actual estén familiarizadosdesde
muy pequefios con este mundo laboral de manera que desde lainfanciaperciben diaa dia
gue lafamiliay €l trabajo estan unidosen el hogar. Lejos quedan aquellas clasificaciones
un tanto forzadas de que la industrializacién llevo consigo la separacion radical entre
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produccién 'y reproduccion. Los varones sin embargo prefieren seguir € modelo paternoy
a la hora de buscar trabgjo, s es preciso, salen fuera de la localidad. Bl turismo, la
construcciény la industriason las ramas que atraen a los jévenes.

Este grupo que se corresponde con una familia tradicional en donde a las hijas les
cuestairse de su entorno, esté caracterizado por unas pautas todavia bastante autoritarias.
Los padres, en estos casos, contintian asumiendo el control de losingresosque llegan ala
casa y dllos los distribuyen, de manera que los salarios ganados por las hijas pasan a
engrosar €l fondo comun con el que se cubren los gastos familiares, excesivos para los
ingresosinsuficientesdel padre. A la par, la madre separa una cantidad que distribuye en
las cartillasde ahorro de cada hija, al objeto de tener un remanentecon el que sufragar los
gastos futuros de las mismas, «para confeccionar o comprar el guar». En una sociedad
tradicional, e matrimonio adquiere una importancia fundamental para e futuro de las
hijas.

La jornada de trabajo en el supuesto que se esta analizando abarcael horario habitual
de cualquier fébricao taller con una dedicacion completade ocho horas minimo, aunque
se debe sefidar que al ser labores a destgjo, S es necesario 0 S son las visperas de la
entrega, esta jornada se puede alargar a diez o doce horas. Llegado este caso, incluso los
hermanos menores y a veces hasta el propio padre dan ayuda a las chicas. Esta total
entrega al trabajo dgja pocas distracciones a las jovenes 'y se encuentra reconaocida con
unos ingresos que oscilan entre quince y veinte mil pesetas semanales.para cada una,
salariossegun ellas mismas «bastantealtos, incluso mejoresque o que pagan en fabricax.
Pese a esta dilatada jornada laboral, muchas jévenes ven una ventgja el estar en casay lo
reconocian textualmente: «prefiero trabajar sin € agobio de jefes 0 encargados que te
controlan demasiadoy no te dejan ni respirar, mientras que en mi casayo me organizo la
faena como quiero y cuando quiero».

Las familias que relinen dichas caracteristicas reproducen pautas enormemente tradi-
cionales en cuanto a sistemas de valores se refiere. El trabagjo que la madre y las hijas
realizan, aln recibiendo mayor salario en muchos casos que € del padre, se considera
como una «ayuda». Para todos sus miembros es importante que la familia permanezca
unida, que las hijas no vayan «por el mundo alante» y que puedan ganarse la vidaen la
casa. La interiorizacion de estos valores se racionaliza de manera clara, en cuanto las
trabgjadoras afirman: «es mucho mejor trabajar en casa, asi te puedes organizar ti €
tiempo y no gastas en transportes». El ahorro es un valor prioritario a considerar en la
familia y la dedicacién de las jévenes a aparado en una sociedad que ofrece pocas
posibilidades de formacién profesional, de reciclgies y de empleos aternativos, se con-
templacomo la Unicasalidalégicay posible en comunidadesde carécter rural proximas a
los nicleos industriales.

11.2.c. Grupos de amigas
Otro grupo de aparadoras es el formado por aquellas que se relinen para redizar €
trabgjo en comun. Suelen ser jovenes adiestradas en fébricas de Elche o en talleresde la

propia comunidad. Una caracteristica comin a todas es que se mantienen solteras y su
edad oscilaentre los veintey los veintiséisafios. Se trata de una experiencianuevaen los
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ambientes rurales y que parece estar influenciada por una similar que se encuentramas
extendida en los centros urbanos. En estos Ultimos, la motivacion para esa asociacion
informa ha nacido de una doble necesidad: por un lado, la practican jovenes que han
llegadoa municipiode lugaresméslejanosy por consiguientecarecen del apoyofamiliar
en las faenas domésticas; por otro, a encontrarse algunas con hijos peguefios se relinen
paraayudarseen €l cuidado de éstos, establ eciendo turnosde atencion y de recogidade la
escuela. Sin embargo, en los municipiosanalizados, este tipo de asociacion hasurgido no
tanto por las necesidades de caracter doméstico sino més hien por razones de orden
psicologico y de disponibilidad de locales. Al ser chicas jovenes y a haber contado con
unaexperienciapositivaen lasfabricasde Elche, afiorabanel contacto con lascomparieras
y optaron por intentar unaestrategiasimilar, que ahorase encuentramasincentivadad no
tener encima la «miradaconstante» del encargado del taller.

Para poder llevar acabo e proyectodispusierondel local que un familiar de unadelas
cinco chicas les prest6 para ese fin. Perteneciaa sus abuel os, recientementefallecidos, y
mientras la casa no se necesite para otros usos, pueden disponer de ella. También es
frecuente la ocupacion de una vivienda rural situada en la huerta y que ha quedado
deshabitada a desplazarse sus inquilinos a residir en € nacleo. De hecho, en otras
comunidadesrurales cercanas, e incluso en las propias ciudadesde Elche, Elda y Villena,
en estas viviendasagricolas se localizan un alto nimero de talleres. En opinién de algunas
de las entrevistadas, la posibilidad de redlizar  trabajo juntas cumple una doble funcion
nada desdefiable: en primer lugar, este agrupamiento crea un sentimiento de identidad
colectiva que les hace més llevadero € trabajo; en segundo lugar, a disponer de autono-
mia se sienten mas libres a la hora de organizar tanto su tiempo como su labor. En sus
explicaciones parece refl g arse unaidealizaci 6n respecto a esa «tedricalibertad y facilidad
de comunicacion entre ellas».

El trabajo en comin les estimula a una mayor productividad frente a las aparadoras
gue trabgjan en solitario dentro de sus viviendasparticul ares. Las condicioneslaboralesse
desenvuelven en un ambiente mucho mas relgjado. El local elegido es la habitacion mas
grande (el antiguo comedor), en € que las maquinas de aparado se han colocado de
maneramuy distintaalaque hay en € taler. Las cinco compafierasse sientan mirandcse
unas a otras, a diferenciadel taller en donde las colocan en linea dandose la espalda. La
habitacion estd animada por un televisor y una radio que alternan segiin sus intereses. A
diferenciade los talleres, donde € Unico ruido posible es € de las propias maquinas, en
estas viviendas de trabajo asociado, domina un ambiente més distendido. Siempre hay
alguna que esta contando un chiste, una broma, una curiosidad o su Ultima aventura. En
esas condicionesse les hace més llevaderalajornadalaboral que, en ninglin caso, esta por
debajo de las ocho o nueve horas.

Laagrupacionfisicaque se hadescrito no implica unacolaboracionlabora puesto que
se mantiene la misma estructuraorganizativaque entre las trabajadoras a domicilioindivi-
duales. Cada una establece su responsabilidadlabora con € intermediarioy debe respon-
der al partede faenaque éste le entrega cada semanao quincenalmente. Por ello, cada una
realiza diferente tarea con distinta remuneracion y parece llevar consigo una menor
competencia que la que existe dentro de los talleres. El aspecto asociativo de estas
aparadoras queda reflejado ademas en la participacion por igual de las cargas que soporta
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lavivienda o locd (limpieza, gastosde agua y €electricidad). Esta experiencia, aunque no
es muy frecuente todavia, parece que empiezaa cobrar auge entre las més jovenes.

11.2.d. Aparadoras en talleres

Los talleres comenzaron a extenderse por la provinciade Alicanteen la décadade los
setenta, aungue fue durante los afios ochenta cuando tuvieron su mayor auge. En la
actualidad, ante el periodo de crisis coyuntura por € que atraviesa el sector muchos de
ellos han desaparecido d tiempo que se ha incrementado el trabajo a domicilio propia
mente dicho. Sin embargo, la concentracién de aparadoras en talleres todavia es una
préctica muy frecuente y tiene una incidencia notable en la zona rural que es objeto de
estudio, debido a que es la actividad més importante dentro del sector manufacturero.

Frente al aparado a domicilio, €l taller cumple un triple objetivo: en primer lugar, esel
lugar de aprendizaje basico de la actividad del aparado, hecho constatado a través de la
informacion suministradapor las entrevistadas: «esalli donde todashemos aprendido». La
mayoria de las jévenes que son contratadas en los mencionados talleres saben coser a
mano pues es algo que desde nifias aprendieron de sus madres; sin embargo, e mangjo o
e uso de las diversas clases de maquinas para el cosido del calzado requierela direccion
de alguien con experiencia. En segundo lugar, los tall eres son centros de mayor control de
calidad dado que estan bajo la constante supervisiénde un encargado o encargada, pues no
hay que olvidar que debido a la colocacion de las mégquinas—y  por consiguiente de las
trabgjadoras— se consigue una mejor concentracion de éstas a «su faena». En tercer y
ultimo lugar, los talleresrepresentan la racionalizacionde trabajoindustrial, e incluso, en
su momento, tal y como se nos confirmaba «es también un ahorro de energia, de transpor-
tesy por consiguientede costes». Hoy dia, debido a las presionesy controlesfiscales, los
talleres distribuyen la faena — que realizaban afios atras en sus instalaciones— en €l
exterior. Surge asi una constelacién de domicilios particulares dedicados a esta labor,
tanto en los municipios como en los nicleos vecinos y hébitats dispersos de la huerta,
circunstancia que ha vaciado de sentido industrial € taller. En la actualidad, la mayor
parte de ellos se ha transformado en amacenes de distribucion y clasificacion. Por todo
ello, la red de repartidoresse ha incrementado notablementeen los Ultimos afios, siendo
uno de los aspectos fundamentales del entramado del trabajo porque, ademas de la labor
de reparto y recogida de faena, cumple la funcion de oferta de puestos de trabgjo y
captacion de nuevas aparadoras. Este doble cometido de tipo laboral y social o desempe-
fian con las furgonetas que de modo itinerante se desplazan a diario desde las fabricas o
talleres de calzado por la abundante red de veredas, caminos y carreteras de la comarca.

En cuanto a los talleres, se puede establecer una doble clasificacion: los legales u
oficialesy los clandestinos. De acuerdo con el trabajo de campo realizado predominan
estos Ultimos, debido a las razones anteriormente sefidadas, aungue también existen
irregularidadesentre loslegal es; una de ellas, relativamentefrecuente, consiste en diferen-
ciar, dentro de los talleres, a los trabajadoresen virtud de si estan 0 no dadosde altaen la
seguridad social. En muchos, |os jefes acuerdan con sus empleadosla posibilidad de el egir
entre disponer de cartillao disfrutar de vacaciones pagadas durante un mes al afio. A este
acuerdo se llega tras una reunién segun el jefe «muy sincera, en las que les planteo la
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realidad econdmica de la empresa, y segin han sido las ventas, les expongo la cantidad
gue mensua mente puedo pagar ala seguridad social y alasque puedo cubrir». Unos dias
después, tras la reflexion correspondiente, comunican a la direccion las que se acogen a
una u otra modalidad, en funcidn de sus situaciones personales. El empresario, ante una
inspeccidn fiscal, enmascara la situacion de ilegalidad de estas aparadoras, mediante la
presentacion de los certificados de alta, cuya titularidad correspondea las que trabajan a
domicilio y que voluntariamente han optado por tener sus propia cartillas de auténomas.
Esa prestacion se hace a cambio de trabajo.

Por lo que se ha podido comprobar en las entrevistas llevadas a cabo, la mayor parte
de los talleres que funcionan en las localidades rurales, tienen un caréacter casi familiar,
dado que todos los empleados y jefes estan unidos por lazos de amistad o vecindad, lo
que explica que el fraude se practique con naturalidad sin dar lugar a denuncias o
violencias. Estas situaciones son exponentes de una realidad social marcada por la
solidaridad que existe en la comunidad. Antela carenciade otras alternativas econémicas
se ha desarrollado un sentimiento de comprension, de toleranciay de aceptacion, que va
mas allade las personasy familias implicadas en este complgjo entramado laboral y que
trasciende a la administracion local. Los propios ayuntamientos se muestran reticentesa
declarar en contra de sus vecinos ante |os drganos oficial es correspondientes. De hecho,
se desprende que la ocultacién observada se considere incluso hasta bien vista, lo cual se
ha podido constatar en multiples entrevistas y conversaciones en que siempre se nos
decia que era necesario «dejar las manos libres a lo empresarios que dan tanto trabajo a
nuestros hijos».

Esta solidaridad también ha calado en la rdlacién patrono-obrero, hasta € punto de
gue, en ocasiones, parece imperar un espiritu de ayuda mutua o de apoyo entre | as partes.
A diferenciade lo que sucede en las grandes fabricas 0 empresas, cuyas relaciones son
menos personalizadas, en los talleres, €l jefe se comporta como un trabajador mas a la
hora de realizar la faena y de cumplir € horario; coincide con los obrerosa compartir
aficiones comunes tanto festivas como deportivas y religiosas. De esta manera, se consi-
gue gue las relaciones no sean tan rigidas como en las empresas donde predomina e
anonimato del obrero.

Sélo asi se puede explicar lafécil penetracion del trabajo a domicilio en las comarcas
alicantinas de forma que, a pesar de ser considerado por la opinion piblica, por los
sindicatos y por los defensores de los derechos sociales de los trabajadores como un
trabgjo «indeseable», haya calado tan hondo y sea relativamentebien asimilado por unos
municipios que, debido a la carencia de tradicion industrial y sindical, no ha generado
conflictividad social en ese campo.

11.3. La remuneracion salarial
Dentro de esta variante, agrupamos a las parejas recientes que, sin cargas familiares,
hacen frente a compromisosecondmicos para los cuales es necesario € trabajo de ambos.

Estos trabajadores tienen que amortizar |os créditos que solicitaron d casarse parainiciar
su nueva vida y con los que cubrieron las necesidadesde boda, vivienda y coche.
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I1.3.a. Aparadoras cuyos ingresos son indispensables para la familia

Los matrimonios jovenes que pertenecen a esta categoriaya no se sienten apegados a
latierray casi todos los maridos estan dedicados a actividades u oficios auxiliares de la
construccién, de lo que resulta un predominio de fontaneros, electricistas, pintores,
escayolistasy alicatadores entre otros. Los salarios, aun siendo més altos por tratarse de
persona especializado, no son del todo suficientes, por 1o que sus mujeres recurren a
mismo trabajo que practicaban de solteras. En este sentido, muchas de ellas reconocian
gue: «las mujeres de este pueblo se han empleado desde afios en €l calzado», por lo que no
les resulta complicadorecuperar unaactividad que ya gercian. Las nuevas pautasde vida,
lanecesidad de ocio y movilidad asi como un mayor consumo, llevan consigo un aumento
considerable de los gastos domeésticos de estas pargjas, que se han visto forzadas a
incrementar sus ingresos «sea como sea», algo que resulta impensable para sus padres
cuyos parametros de vida no trascienden de la localidad.

Bl trabajo de aparadora, en casi todos los casos analizados, esta considerado més
seguro y estable que € del marido. Se ha indicado ya que € cabeza de familia esta
dedicadoa la construccion, actividad que en los Ultimos afios se ha visto sujetaaaltibajos.
Recientemente, la crisis se ha dejado sentir muy especialmente en este sector llevando a
muchos de sus trabajadores a paro 0 a una eventualidad en su contratacion. En esos
momentos es cuando se valora auténticamente el trabajo de la mujer como elemento de
estabilidad econémica hasta é extremo de que los varones desempl eados ayudan a sus
mujeres, porque los ingresosque el aparado proporcionaya no se consideran complemen-
tarios sino que se conviertenen el Unico y verdaderosostén del hogar. Algunade ellas nos
reconocia sin la presencia del marido que «el mio sabe coser tan bien como yo a la
maguinax». Otra indicaba: «es preferible que haga esto a que esté ocioso en el bar». Al
haber sido un trabajo predominantementefemenino, todavia e hombre lo ve con cierto
recel 0, aungue sea conscientede laimportanciaque tiene.

Al disponer la mujer de sus propios ingresos, adquiere una mayor consideracionen su
hogar y en la comunidad. E!l trabgjo a domicilio retribuido, cuya expansion se inicia a
mediados de los afios setenta, ha coincidido con un desarrollo del asociacionismo y en
algunas poblaciones ha conllevado la creacion de grupos socioculturales de mujeres que
incluso han revitalizadofestejosolvidados. En definitiva, se observa una presenciamucho
més activa 'y participativa de la mujer en la vida social de sus municipios, debido a la
aportacién econdmica que hacen.

11.3.b. Aparadoras cuyos ingresos son complementarios

Otrascircunstanciasde vidadan lugar a un grupo de aparadoras claramentediferencia-
das delasanteriores, que se pueden sintetizar con la trayectoriade unainformantealaque
[lamaremos Carmen. ES una mujer joven que vive en un bungalow de reciente construc-
cién. Su marido es pintor de brochagordaa que segiin ellanuncale hafaltado trabajo. En
sus palabras hay admiraciony reconocimientoal marido que trabajajornadasde casi doce
horas paraganar € dinero suficientecon e que mantener alafamiliaque ya tiene un hijo
de pocos afios. Esinteresanteel grupo que representaCarmen por cuanto ha estado toda su
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vida dedicada a la industria del calzado en Elche. Comenz6 su actividad laboral a los
quince afios, a terminar sus estudios primarios; eran afios de mucho trabgjo en las
empresasilicitanas, por eso podia trasladarse con alguna amigaen un autobus que recorre
los pueblos de la comarca. Asi pasd casi diez afios de su vida hasta que se quedo
embarazadade su Unico hijo. El horario excesivo que debia cumplir no era ya compatible
con la nueva situacion persona por la que atravesaba, pues hasta entonces se levantabaa
las siete de la mafiana y regresabaa las diez de la noche. El empleo que realizabaen la
fabricade calzado erael de envasadora. Eran afios de bonanza econémicay en laempresa
le ofrecian la posibilidad de hacer muchas horas extraordinarias, de manera que —sagiin

ella reconoce— habia semanas que ganaba mas dinero por primas que por € jornal

estipulado. Como estaba soltera y realizaba aquellos vigjes con otras jovenes de lalocali-
dad, recuerdaaquella etapa con satisfaccion puesto que le permitiair a Elche y abandonar
el pueblo; se recreaal revivir las comidas que haciaen un pequefio restaurante proximoa
la fabricacon otros compafieros, dejando entrever cierta nostalgiadel pasado; nuncase le
pasd por la cabeza la idea de continuar sus estudios o cambiar de ocupacién, aunque sus
padres se o hubieran podido permitir. El trabajode clasificaciony embalgjedel calzado le
resultabacoémodo y por ello no tenia planteadas otras aspiraciones profesionales.

Durante aquellos afios en que la industria del calzado estaba en alza, la jornada
laboral superaba las diez horas; en esas condiciones se mantuvo con pequefias variantes
durante un periodo préximo a los once afios, porque estaba sujeta a una contratacion
eventual. Seguin sus palabras «iba a paro cuando habia poca faena, unos seis meses d
afo; entonces ayudaba a mis padresen el campo y todavia ganabadinero (el subsidio de
paro). No me planteé en esas circunstancias dedicarme a aparado a domicilio porque no
sabia coser a méguina ni me interesaba, y ademés tenia la certeza de que siempre que
habia trabajo me llamaban, era una empresa seria». En este caso, como en otros muy
similares, estas trabajadoras muestran su preferenciapor desempefiar una actividad labo-
ral en los centros industriales ya que en opinidn de muchas «en las fabricas se paga por
horas no por faena».

En laactualidad, Carmen contindadedicadaa sector del calzado aunque esta especia-
lizada en el doblado. No utiliza méquina y su labor consiste en el pegado de piezas que
luego se distribuyen para el cosido, faenaque prepara seglin sus pal abras «no como ayuda
de familia ni como complemento sino que lo hago para no aburrirme». La actividad la
realizaentre mafianay tarde sin convertirlo en algo agobiante. Su madre, viuda, pasad dia
con ella «echandole una mano». El habitaculo de trabajo se ha improvisado en € garaje
del bungalow, a que le han incorporado una television, algunos muebles y una esterilla
dondejuegael pequefio. Se requeriaun lugar amplioy ventiladodebido al uso de las colas
toxicas, aungque en ningdn momento se quejaron de ello. Es el nuevo sdén de estar y ali
se sientan ambas, curiosamente bien vestidas y coquetas. En cuanto a la dedicacion
horariay remuneracion conseguida, esinferior alade la mayoriade sus vecinas aparadoras,
pues consiste en la union de piezas de cuero con una cola especial, algo muy sencillo y
gue no requiere preparacion alguna. Con las cinco horas que emplead dia, realiza unos
doscientos pares por los que recibe unas veinte mil pesetas dos veces al mes. Segln
algunas informantes, este dinero les servia para «los caprichos» y para realizar aguna
mejora en € equipamiento del hogar. Las mujeres integradas bajo este epigrafe, aunque
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pocas, se identifican con un grupo social de mayor poder adquisitivo y poseen una
segunda residenciaen la playa donde veranean.

114. Lareacién de trabajador con la empresa

Por Ultimo, las aparadoras pueden ser clasificadas respecto a su vinculacion con la
fabrica. E nexo de union en este caso es la méguina de coser, herramientaindispensable
para el trabajo adomicilio. Se pueden determinar dos grupos de trabajadoresen virtud de
gue la méguina se tenga en propiedad o en préstamo. En el primer caso, las aparadoras
deben realizar un desembol so econémico méas o0 menos alto segun € tipo de maguinaque
compreny que sea de primerao segundamano, en cuyo caso laamortizacion se encuentra
garantizadapor la aceptaci onde esa dedicacion laboral como permanente(caso este de los
hombres dedicadosa doblado).

El uso de la propia maquina lleva consigo la libertad a la hora de seleccionar los
distribuidores, de acuerdo con € precio que cada uno ofrezca por cada par cosido, que es
la unidad de medida. Se ha comprobado que existe una ciertafidelidad y un determinado
compromiso con algunasfirmas comercial es establ eci das después de cada campafia, que
Se mantiene porque garantizan continuidad en el trabajo tras el periodo de inactividad
(mes de agosto). A este grupo pertenecen la mayor parte de las aparadoras casadas que
cuentan con afios de experienciaen el oficio.

En d otro caso, las aparadorasque utilizan maquinas prestadas se encuentran sujetas a
una mayor dependenciacon las fébricas o los talleresfiliales, porque solamente pueden
coser su mercancia. En estas circunstanciasaparecen muchasde las trabajadorasjévenesy
de carécter eventual, que se han iniciado recientementey no saben s van a continuar
indefinidamente en el mismo. Las ventgjas de esta modalidad aumentan s se tiene en
cuenta que la propia fébrica o taller corre a cargo de los gastos de reparacion de la
méguina en caso de averias. El paso del tiempo marcara la necesidad de adquirir en
propiedad el instrumentode trabajo, cuando se descarten otros empleos.

Entre este grupo de aparadoras que cuentan con méguina prestada, hay que citar las
gue en otro tiempo dependieronde unafébrica. El proceso de externalizaciondel sector ha
originado la reconstruccion de la vigja organizacionindustrial y laboral que en la actuali-
dad se realiza en diseminado (domicilios particul ares). La empresa utilizala misma mano
de obra que anteriormentetenia contratadaen el interior de la fabrica y que ahoracose en
las mismas méaguinas que antes se albergaban en las naves industriales.

Las ventgjas e inconvenientesde tener maguinaen propiedad o en préstamo se com-
prueba en momentos de crisis o de bgja actividad, de acuerdo con las variaciones del
mercado. La adaptabilidad méximala consiguen mejor las aparadorasindependientes, que
cuentan con méaguina propia; parece que éstas gozan de un reconocimiento mayor y se
integran con mayor facilidad en los circuitos de agquellos distribuidores relacionadoscon
las empresas més potentes. No hay que olvidar que se trata de un sector muy sometido a
las variaciones del mercado; lleva consigo etapas de alta y baa intensidad laboral e
incluso de crisis. Por ello, en las coyunturas menos favorables, las aparadoras que no
dependen de una sola fébrica sobreviven mejor.
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CONCLUSIONES

De la descripcion de los colectivos de aparadoras analizados en la comarca del Bajo
Segura, se desprenden las siguientes conclusiones: en primer lugar, que €l aparado ha
penetrado profundamenteen el medio rural, sin alterar los hébitos y costumbrestradicio-
nales, manteniendo estrechamente cohesionada la estructura familiar que caracteriza a
estas comunidades. No parecen reflgjarse, en ningln caso, |os desgjustesy conflictosque,
por el contrario, se han observadoen |os nticleos urbanos. En segundo lugar, € aparado, a
tratarsede una actividad paraindustrial que se realiza en domicilios particul ares, ha venido
a satisfacer las necesidadesde empleo y salario sobre todo de la poblacion femenina, que
ha hecho posible compaginar los roles familiares con los laborales. En tercer lugar y
debido a la complejidad en que se desarrolla este tipo de trabgjo, no puede presentarse
como un mundo de trabajadores homogéneos puesto que da lugar a una estratificacion
variada, en respuesta a las necesidades individuales y a las relaciones que cada uno
establece con esta modalidad de empleo. En cuarto y Ultimo lugar, se ha comprobado
como en los municipiosrurales € trabgjo industrial a domicilio ha supuesto un cambio
positivo, tanto en la economialocal como en la vida social, a permitir mantener vigjos
usos y desarrollar otros nuevos que, en definitiva, han afianzado los lazos de identidad
colectiva e incluso ha motivado el crecimiento poblacional. En resumen, la préactica del
aparado ha logrado entre sus trabajadores un mayor bienestar y en consecuencia una
mayor calidad de vida
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