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TITULACIÓN: GRADO EN EDUCACIÓN PRIMARIA
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*Facultad de Educación (Universidad de Murcia); Carrillo Gallego, Dolores (coord.) (2011), recupe-
rable en http://hdl.handle.net/10201/25734

Este documento se distribuye bajo licencia Creative Commons 3.0. Ha sido elaborado (entre 2008 y
2011) por grupos de trabajo de la Facultad de Educación de la Universidad de Murcia, con la participa-
ción de maestros, coordinados por la vicedecana de Prácticas de Magisterio (Dolores Carrillo Gallego).
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CONTENIDOS DEL ANEXO III

1. Fichas para la evaluación del alumno por el maestro-tutor

Ficha TM1 Observación de la actuación docente del alumno
(Máximo 5) (p. 36)

Se acompaña una ((Gúıa para la observación de
las categoŕıas)) (p. 37)

Ficha TM2 Evaluación del estudiante (competencias y resultados
de aprendizaje) (p. 41)

2. Fichas para la evaluación del alumno por el tutor-universidad

Ficha TU1 Instrumento de observación de la actuación del alumno
en cada uno del los seminarios (Ficha TU1-1, Ficha
TU1-2, Ficha TU1-3 y Ficha TU1-4) (pp.49-50)

Van precedidas de esquemas para la realización de los
seminarios (pp.44-48)

Ficha TU2 Evaluación del estudiante (p.51)

El Anexo III, junto con el anterior, pretende facilitar la evaluación, en particular que
todos los alumnos que realizan las Prácticas sean calificados con criterios semejantes.
Hay que tener en cuenta el alto número de tutores implicados, tanto en el caso de los
tutores de la Facultad de Educación -pertenecientes a diferentes áreas de conocimiento-,
como en el caso de los maestros, procedentes de distintos colegios y localidades.
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FICHA TM1: OBSERVACIÓN DE LA ACTUACIÓN DOCENTE DEL
ALUMNO

A completar por el tutor del colegio tras cada actividad puntual del estudiante en
prácticas (máximo cinco).

ESTUDIANTE: .........................................................................

*I *S *N *E Comentarios
A.- Actitudes y cualidades personales
Precisión y buen uso de la lengua
Proyección de la voz
Manejo de la clase y control del com-
portamiento
Creación de un clima afectivo y de
trabajo en el aula
Empat́ıa con el alumnado
Capacidad para adaptarse a situa-
ciones no previstas
Actitud profesional. Responsabili-
dad. Iniciativa.
Capacidad para la autoevaluación
Respuesta positiva a consejos
B.- Acción docente
Especificación clara de propósitos y
objetivos
Adecuación de las actividades a los
objetivos previstos, en particular, al
conocimiento pretendido.
Conocimiento de las materias impli-
cadas.
Preparación y uso de recursos/-
materiales didácticos
Claridad en instrucciones/-
explicaciones
Tipo, variedad y equilibrio en las ac-
tividades.
Ritmo y uso del tiempo
Atención a las diferencias
Participación activa de los alumnos
Consecución de los objetivos plan-
teados
C.- Reflexión conjunta sobre la actuación
Convendŕıa orientar al alumno sobre los aspectos a mejorar

I = Insuficiente S = Suficiente N = Notable E = Excelente

Fecha:
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ió

n
y

va
ri

ed
ad

de
vo

-
ca

bu
la

ri
o.

U
ti
liz

a
la

le
ng

ua
de

m
od

o
ap

ro
pi

ad
o

ca
si

si
em

pr
e.

M
od

el
o

de
le

ng
ua

je
lim

it
a-

do
:

N
o

pr
es

en
ta

se
ri

os
er

ro
re

s
lin

gǘ
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lú

ci
da

de
ob

-
je

ti
vo

s.

Ta
nt

o
lo

so
bj

et
iv

os
ge

ne
ra

le
sc

o-
m

o
lo

s
ob

je
ti
vo

s
es

pe
ćı
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ré

s
en

el
au

la
.

La
s

ex
pl

ic
ac

io
ne

s
es

tá
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tá

n
bi

en
es

tr
uc

tu
ra

da
s,

no
in

ci
de

n
en

lo
s

as
pe

ct
os

m
ás

co
m

pl
ic

ad
os

o
im

-
po

rt
an

te
s,

no
se

us
an

bi
en

lo
s

ej
em

pl
os

.

P
er

tin
en

ci
a

y
cl
ar

id
ad

de
la

s
in

st
ru

c-
ci

on
es

pa
ra

ha
ce

r
un

a
ac

tiv
id

ad

La
s

in
st

ru
cc

io
ne

s
so

br
e

có
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óp

ti
m

a.
La

se
si

ón
m

ue
st

ra
un

a
ad

ec
ua

da
di

st
ri

bu
ci

ón
de

lt
ie

m
po

.
Se

ob
se

rv
a

un
de

sa
ju

st
e

en
la

di
st

ri
bu

ci
ón

de
lt

ie
m

po
.

H
ay

un
cl

ar
o

de
se

qu
ili

br
io

en
la

di
st

ri
bu

ci
ón

de
lt

ie
m

po
.

A
te

nc
ió
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FICHA TM2: EVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE (COMPETENCIAS
Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

(Por el maestro-tutor)

ESTUDIANTE: .........................................................................

RESULTADOS DE APRENDIZAJE referidos a: Insuficiente Suficiente Notable Excelente
1.Actitudes y participación en las actividades del centro
Ha asistido al colegio en el horario lecti-
vo del centro y en el complementario del
maestro
Ha sido puntual.
Ha respetado las normas del centro
Ha asistido a reuniones de claustro, ciclo
o nivel desarrolladas durante el peŕıodo de
prácticas.
Conoce los cauces de colaboración del cen-
tro con distintos sectores de la comunidad
educativa, especialmente con las familias.
Ha participado y colaborado en las acti-
vidades complementarias y extraescolares
organizadas por el centro.
Ha mostrado interés por conocer experien-
cias innovadoras que se llevan a cabo en el
centro
Conoce y aplica aspectos éticos básicos en
la práctica docente.
Ha mantenido una actitud de colaboración
en el centro y en el aula.
Ha mostrado habilidades para el trabajo
en grupo. Ha asumido las propias respon-
sabilidades para no afectar negativamente
a otros..
Ha sido respetuoso con todos los miembros
del centro:

Maestros
Alumnos
Familias

Otro personal
Ha aceptado de buen grado cŕıticas y su-
gerencias
2. El trabajo en el aula.
Se ha expresado -oralmente y por escrito-
con claridad y corrección ortográfica y gra-
matical.
Ha mostrado habilidades de acceso y ma-
nejo de la información.
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Conoce las caracteŕısticas del grupo de
alumnos con el que ha desarrollado sus
prácticas
Conoce y ha reflexionado sobre cómo ges-
tiona el tutor el aula de Educación Prima-
ria en la que desarrolla sus prácticas.
Identifica las estrategias metodológicas
utilizadas en el aula y las razones que las
motivan.
Ha gestionado los problemas de comporta-
miento y los conflictos entre los alumnos,
utilizando técnicas que favorecen una re-
lación respetuosa entre ellos.
Conoce y tiene en cuenta los contenidos
que se trabajan en el aula durante las
prácticas.
Ha diseñado adecuadamente actividades
sobre contenidos previstos en la progra-
mación del aula.
Ha puesto en práctica actividades de au-
la, adaptando su actuación a los compor-
tamientos y respuestas que manifestaban
los alumnos durante el desarrollo de cada
actividad.
Ha utilizado adecuadamente las expresio-
nes y el vocabulario espećıfico en cada ma-
teria.
Identifica los errores habituales que come-
ten los alumnos, analiza sus posibles cau-
sas y establece implicaciones para el pro-
ceso de enseñanza.
Reflexiona sobre su práctica, identifica
puntos fuertes y débiles y formula pro-
puestas de mejora, en especial durante las
tutoŕıas semanales..
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Destaca en:

Tiene dificultades para:

Ausencias: Justificadas ( ) No justificadas ( )

AMPLIACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y OBSERVACIONES

Fecha:

Fdo: El maestro tutor o la maestra tutora
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GUÍA PARA EL TUTOR SOBRE LOS SEMINARIOS
QUE HA DE REALIZAR EL ALUMNO EN LA

UNIVERSIDAD
SEMINARIO MOMENTO PROPÓSITO MATERIAL QUE

DEBE LLEVAR EL
ALUMNO

Seminario
1.◦

Semana
anterior al
inicio de las
Prácticas

Comentar el Plan de Prácticas, las
tareas y los trabajos que hay que
realizar, los criterios de evaluación y
los documentos que ha de presentar
el alumno en el 2.◦ seminario.

Seminario
2.◦

Final 3.a se-
mana

Intercambiar impresiones sobre el
desarrollo de las Prácticas.
Informar de las tareas realizadas y
recibir orientaciones del tutor.
Concretar el orden del d́ıa y los do-
cumentos que hay que entregar en el
seminario 3.◦

Borrador de la ficha 1.
Borrador de las fichas 3
y 4.
Borrador de los con-
tenidos del periodo de
prácticas (Sección II. 3).
Borrador de las fichas 5
y 6 (dos observaciones).
Borrador de las fichas 8A
(al menos tres) y 8B (una
al menos).
Ficha 10 (las realizadas
hasta ese momento).

Seminario
3.◦

Final 5.a se-
mana

Intercambiar impresiones sobre el
desarrollo de las Prácticas.
Informar de las tareas realizadas y
recibir orientaciones del tutor.
Comentar la planificación de la uni-
dad de programación.
Concretar el orden del d́ıa y los do-
cumentos que hay que entregar en el
seminario 4.◦
Concretar la fecha de entrega del
portafolio.

Borrador de las fichas 5
y 6.
Borrador de la ficha 7.
Borrador de las fichas 8
A restantes.
Borrador de la ficha 9 A.
Borrador de la fichas 8 B
restantes.
Ficha 10 (las realizadas
hasta ese momento).

Seminario
4.◦

Final de las
prácticas
(Una sema-
na después
de volver)

Poner en común y valorar global-
mente las Prácticas.
Informar de la puesta en práctica de
la unidad de programación.
Exponer la autoevaluación.

Borrador de la ficha 9 B
Ficha 10 (las realizadas
desde el seminario ante-
rior).
Borrador de las fichas
restantes (1, 2, 11, 12).
Borrador de los informes
sobre las secciones II. 1 y
II. 2.

Horario de
tutoŕıa del
profesor (a
convenir)

A petición del alumno, información
de la evaluación de las Prácticas.
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SEMINARIO 1.◦

Material para guiar al tutor de Facultad en la preparación y
el desarrollo del Seminario

MOMENTO Semana anterior al inicio de las Prácticas
OBJETIVOS 1. Exponer e informar sobre el Plan de Prácticas. Comentar las

competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura.
2. Especificar los trabajos que el alumnado debe realizar durante
las prácticas y dar orientaciones sobre los mismos.
3. Comentar los criterios de evaluación.
4.Concretar las tareas previstas para el siguiente seminario

DESARROLLO Este seminario se realizará antes de que los alumnos asistan al
Centro de Prácticas, pero después de que ambos tutores hayan
mantenido una reunión previa para hablar sobre el Plan de Prácti-
cas y los cometidos a desarrollar por ambos y por el estudiante.

Cada uno de los alumnos llevará al seminario la documentación que
la Facultad ha puesto a su disposición para realizar las Prácticas
Escolares: Plan de Prácticas y anexos I y II, aśı como la parte del
anexo III correspondiente al desarrollo de los seminarios.

El profesor explicará la finalidad y el uso de cada uno de los ma-
teriales mencionados. En especial, se detallará claramente qué se
espera del alumno en relación con esta asignatura, qué tareas ha
de realizar y cómo, y los trabajos que ha de presentar.

Se informará al alumno sobre los criterios y sobre los instrumentos
de evaluación de las prácticas.

Se expondrá qué aspectos se van a tratar y qué materiales habrá de
presentar el alumno en el siguiente seminario, aśı como la fecha,
hora y lugar en que tendrá lugar.

MATERIAL
QUE DEBE
LLEVAR EL
ALUMNO

No hay que entregar ningún material, pero es responsabilidad del
alumno acudir al seminario con toda la documentación que la Fa-
cultad ha puesto a su disposición para realizar las Prácticas Es-
colares: Plan de Prácticas y anexos I y II, aśı como la parte del
anexo III correspondiente al desarrollo de los seminarios.

El tutor tomará nota y tendrá en cuenta si el alumno ha léıdo
previamente esta documentación.
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SEMINARIO 2.◦

Material para guiar al tutor de Facultad en la preparación y
el desarrollo del Seminario

MOMENTO Final de la tercera semana de prácticas
OBJETIVOS 1. Intercambiar impresiones y reflexionar sobre el desarrollo de las

prácticas y la actuación del alumno hasta ese momento.
2. Comentar los documentos que se hayan introducido en el por-
tafolio.
3. Exponer y analizar el diseño y la planificación de las actividades
docentes.
4. Concretar las tareas previstas para el siguiente seminario.

DESARROLLO Los estudiantes acudirán a la Universidad para reunirse con su
tutor, siempre que sea posible, en un momento que no coincida
con la jornada lectiva en el colegio.

Los alumnos comentarán sus impresiones sobre las semanas de
prácticas que han realizado. El tutor dinamizará este intercambio
de ideas centrando la exposición sobre algunos temas concretos: el
centro escolar y su contexto, la organización y la gestión del aula,
las tutoŕıas realizadas con el maestro-tutor.

Se orientará al alumno y se le corregirá lo que sea oportuno en la
planificación y la reflexión de sus actuaciones docentes en el aula,
y en la manera de plasmarlo por escrito, de manera que lo tenga
en cuenta para las restantes y pueda modificar la planificación de
las actividades aún no realizadas.

Los estudiantes llevarán al tutor una fotocopia de los documentos
previstos para este seminario. De esta forma, el tutor podrá rea-
lizar un seguimiento y una evaluación formativa de las tareas que
se incluyan en el portafolio.

MATERIAL
QUE DEBE
LLEVAR EL
ALUMNO

Borrador de la ficha 1.

Borrador de las fichas 3 y 4.

Borrador de los contenidos del periodo de prácticas (Sección II.
3).

Borrador de las fichas 5 y 6 (dos observaciones).

Borrador de las fichas 8A (al menos tres) y 8B (una al menos).

Ficha 10 (las realizadas hasta ese momento).
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SEMINARIO 3.◦

Material para guiar al tutor de Facultad en la preparación y
el desarrollo del Seminario

MOMENTO Final de la quinta semana de prácticas
OBJETIVOS 1. Intercambiar impresiones y reflexionar sobre el desarrollo de las

prácticas y la actuación del alumno hasta ese momento.
2. Comentar los documentos que se hayan introducido en el por-
tafolio.
3. Revisar la planificación de las actividades de aula y el diseño
de la unidad de programación para la actuación autónoma del
estudiante.
4. Concretar las tareas previstas para el siguiente seminario.

DESARROLLO Los estudiantes acudirán a la Universidad para reunirse con su
tutor, siempre que sea posible, en un momento que no coincida
con la jornada lectiva en el colegio.

Se orientará al alumno y se le corregirá lo que sea opor-
tuno en la planificación de la unidad de y en la ma-
nera de plasmarla por escrito, de manera que lo tenga
en cuenta para las restantes y pueda modificar la pla-
nificación antes de llevar a cabo la actuación en el aula.
Es conveniente que el alumno haya enviado por correo electrónico al tutor el borrador de la planificación de la unidad de programación, unos d́ıas antes del Seminario, para que el tutor tuviera tiempo de haberla léıdo con detenimiento.

Los estudiantes entregarán al tutor una fotocopia de los docu-
mentos previstos para este seminario. De esta forma, el tutor
podrá realizar un seguimiento y una evaluación formativa de las
evidencias a incluir en el portafolios.

El tutor expondrá los puntos que se tratarán en el último seminario
y especificará qué material hay que entregar en él.

Concretar la fecha de entrega del portafolio.
MATERIAL
QUE DEBE
LLEVAR EL
ALUMNO

Borrador de las fichas 5 y 6.

Borrador de la ficha 7.

Borrador de las fichas 8 A restantes.

Borrador de la ficha 9 A.

Borrador de la fichas 8 B restantes.

Ficha 10 (las realizadas desde el seminario anterior).
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SEMINARIO 4.◦

Material para guiar al tutor de Facultad en la preparación y
el desarrollo del Seminario

MOMENTO Final de las Prácticas (una semana después).
OBJETIVOS 1. Puesta en común sobre las actividades de aula realizadas y la

unidad de programación desarrollada por cada estudiante.
2. Valoración de la experiencia y de los trabajos de los alumnos,
incidiendo en el desarrollo de la unidad de programación.
3. Realizar la autoevaluación personal por parte de cada alumno
(destacando los puntos fuertes, puntos débiles y las propuestas de
mejora).
4. Presentar al tutor de la universidad el borrador del portafolio
realizado durante las prácticas.

DESARROLLO El tutor propiciará el intercambio de ideas para que los estudiantes
hablen sobre el desarrollo de las prácticas, destacando los aspectos
que consideren más relevantes.

Los estudiantes comentarán el desarrollo de su unidad de progra-
mación y destacarán los aspectos más positivos, los más negativos,
las inquietudes que haya podido suscitarles. . . Aśı, compartirán sus
experiencias y conocerán las del resto.

Los estudiantes compartirán con sus compañeros información acer-
ca de lo que les ha supuesto la realización del portafolio y de su
grado de satisfacción sobre el mismo.

Cada estudiante comentará la ficha relativa al Informe final de
Prácticas, realizará la ficha de autoevaluación y compartirá sus
reflexiones sobre el grado de adquisición de las competencias que
figuran en el Plan de Prácticas.

MATERIAL
QUE DEBE
LLEVAR EL
ALUMNO

Borrador de la ficha 9 B.

Ficha 10 (las realizadas desde el seminario anterior).

Borrador de las fichas restantes (1, 2, 11, 12).

Borrador de los informes sobre las secciones II. 1 y II. 2
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FICHA TU1
Estas fichas se irán cumplimentando al término de cada uno de los correspondientes

seminarios que el tutor realiza con el estudiante durante el periodo de prácticas.

Criterios de puntuación:
1 := no/nunca, mal;
2 := a veces, regular;
3 := casi siempre, bien;
4 := siempre, muy bien.

ESTUDIANTE: .........................................................................

FICHA TU1-1: INSTRUMENTO DE OBSERVACIÓN DEL PRIMER
SEMINARIO.

Para cumplimentar por el tutor de la Universidad.

Aspectos que se valoran Puntuación
Es puntual y asiste al seminario completo. 1 2 3 4
El estudiante lleva el Plan de Prácticas y los anexos I y II
al seminario.

1 2 3 4

El alumno ha léıdo la documentación. 1 2 3 4
Señala dudas o inquietudes respecto a la realización de las
prácticas.

1 2 3 4

Otros aspectos que merece la pena evaluar (especificar): 1 2 3 4

FICHA TU1-2: INSTRUMENTO DE OBSERVACIÓN DEL SEGUNDO
SEMINARIO.

Para cumplimentar por el tutor de la Universidad.

Aspectos que se valoran Puntuación
Es puntual y asiste al seminario completo. 1 2 3 4
Participa activamente y favorece el desarrollo del seminario. 1 2 3 4
Hace un balance del desarrollo de las prácticas hasta el mo-
mento actual.

1 2 3 4

Lleva las fichas previstas para este seminario. 1 2 3 4
Las fichas corresponden a lo que se solicita, están completas
y requieren pocas modificaciones.

1 2 3 4

Presenta la planificación y el desarrollo de las actividades
puntuales solicitadas para este seminario.

1 2 3 4

La planificación y la reflexión presentadas sobre las activi-
dades docentes corresponden a lo que se solicita, están com-
pletas y requieren pocas modificaciones.

1 2 3 4

Otros aspectos que merece la pena evaluar (especificar): 1 2 3 4
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FICHA TU1-3: INSTRUMENTO DE OBSERVACIÓN DEL TERCER
SEMINARIO.

Para cumplimentar por el tutor de la Universidad.

Aspectos que se valoran Puntuación
Es puntual y asiste al seminario completo. 1 2 3 4
Participa activamente y favorece el desarrollo del seminario. 1 2 3 4
Hace un balance del desarrollo de las prácticas hasta el mo-
mento actual.

1 2 3 4

Lleva las fichas previstas para este seminario. 1 2 3 4
Las fichas corresponden a lo que se solicita, están completas
y requieren pocas modificaciones.

1 2 3 4

Ha enviado al tutor unos d́ıas antes el borrador de la pla-
nificación de la unidad de programación, para que éste lo
conozca previamente.

1 2 3 4

Presenta un primer diseño de la planificación de su unidad
de programación, para comentarlo y estudiarlo.

1 2 3 4

La planificación presentada corresponde a lo que se solicita,
está completa y requiere pocas modificaciones.

1 2 3 4

Otros aspectos que merece la pena evaluar (especificar): 1 2 3 4

FICHA TU1-4: INSTRUMENTO DE OBSERVACIÓN DEL CUARTO
SEMINARIO.

Para cumplimentar por el tutor de la Universidad.

Aspectos que se valoran Puntuación
Es puntual y asiste al seminario completo. 1 2 3 4
Participa activamente y favorece el desarrollo del seminario. 1 2 3 4
Hace un balance general del desarrollo de las prácticas. 1 2 3 4
Hace balance del trabajo realizado en el aula, relativo a la
planificación, realización y reflexión posterior de las actua-
ciones docentes previstas en el Plan de Prácticas.

1 2 3 4

Lleva los documentos previstos para este seminario. 1 2 3 4
Entrega al tutor el portafolio dentro del plazo señalado.. 1 2 3 4
Los documentos corresponden a lo que se solicita, están com-
pletos y requieren pocas modificaciones.

1 2 3 4

Otros aspectos que merece la pena evaluar (especificar): 1 2 3 4

Calificación global de la participación en los Seminarios : ..........................
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FICHA TU2: EVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE (COMPETENCIAS
Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE)2

ESTUDIANTE: .........................................................................

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Insufic. Sufic. Notabl. Excel.
Apartado 1.- Informes sobre el conocimiento del centro escolar y del aula,

y actitudes profesionales (Secciones I, II y III del portafolio) (Fichas 1–7)
Utiliza documentos relativos a su ámbito disciplinar
escritos en inglés.
Muestra habilidades de acceso y gestión de la informa-
ción.
Conoce e informa sobre las experiencias innovadoras
que se llevan a cabo en el centro.
Conoce el Plan de Convivencia del centro e identifica
alguno de sus aspectos en una situación concreta de
aula.
Describe las reuniones a las que ha asistido en el cen-
tro.
Conoce e informa sobre las actividades complementa-
rias y extraescolares que se llevan a cabo en el centro.

Describe adecuadamente el aula en la que ha realizado
las prácticas, en particular la organización de tiempos
y tareas.
Describe adecuadamente las caracteŕısticas de los
alumnos con los que ha estado durante las prácticas.
Plasma por escrito adecuadamente el conocimiento y
la reflexión sobre cómo gestiona el tutor el aula en la
que ha desarrollado sus prácticas.
Identifica las estrategias metodológicas utilizadas en el
aula y los principales problemas de enseñanza y apren-
dizaje que encuentra en su clase. Lo plasma adecua-
damente por escrito.
Refleja adecuadamente por escrito cómo evalúa el tu-
tor los aprendizajes logrados por los alumnos.
Refleja adecuadamente por escrito los contenidos que
se trabajan en el aula durante las prácticas

Apartado 2.- Informes sobre planificación de la acción docente
(Sección IV del portafolio) (Fichas 8 A, 8 B, 9 A, 9 B)
Planifica y describe por escrito el diseño y la gestión
de las actividades puntuales.

Actividad 1

2Para evaluar los resultados de aprendizaje y establecer la calificación numérica del
estudiante hay que tener en cuenta si la presentación del portafolio es correcta (́ındice,
paginación, bibliograf́ıa. . . ), si la redacción (sintaxis, ortograf́ıa. . . ) es adecuada y si el portafolio
se entregó en la forma y fecha previstas.
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Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5

Realiza los informes sobre la puesta en práctica de
las actividades docentes puntuales planificadas. Todos
los apartados de dichos informes están fundamentados
adecuadamente
Planifica y plasma por escrito -con la fundamentación
adecuada- la unidad de programación.
Realiza un informe sobre la puesta en práctica y la eva-
luación de la unidad de programación diseñada, fun-
damentando adecuadamente todos los apartados.
Utiliza adecuadamente las expresiones y el vocabulario
espećıfico en cada materia.
Identifica los errores habituales que cometen los alum-
nos, analiza sus posibles causas y establece implicacio-
nes para el proceso de enseñanza.

Apartado 3.- Seguimiento e informe final de las prácticas.
Autoevaluación del estudiante (Secciones V y VI del portafolio) (Fichas 10, 11 y 12)

Plasma por escrito adecuadamente lo tratado en las
sesiones de tutoŕıa quincenal.
Reflexiona sobre sus prácticas, identifica puntos fuer-
tes y débiles y formula propuestas de mejora

Calificación numérica:

Ponderación Calificación
Secciones I, II, III, V y VI del portafolio
(Apartados 1 y 3 de la Ficha TU2)

20 %

Sección IV del portafolio
(Apartado 2 de la Ficha TU2)

30 %

Participación en Seminarios
(Fichas TU1)

10 %

Informe del maestro tutor
(Ficha TM2)

40 %

CALIFICACIÓN GLOBAL

AMPLIACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y OBSERVACIONES:
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Fecha:

El tutor de Universidad

Fdo. ...............................................
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