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RESUMEN

El objetivo de este articulo es realizar un andlisis de la legislacion actual y la repercusion del

cambio ya iniciado en algunas titulaciones como es el caso de Enfermeria en el marco
académico de la Educacion Superior, reforma importante del Sistema Universitario Espafiol.
Para ello se revisa el contenido y andlisis de la documentacion publicada en el Ministerio de
Educacion relativa a Educaciéon Superior; la legislacion vigente espafiola y la legislacion
Comunitaria con objeto de aproximar la legislacion al marco de los estudios de enfermeria.

ABSTRACT

Nowadays the number of nursing schools including in their study plans the
Practicum subjects are increasing. These subjects are devoted to clinical practice
and the majority of practical credits belonging to clinical subjects are concentrated
on them. The reasons for it are that these subjects link the learning methodology
proposed by the European Space for Higher Education.

In the present work, which is a continuation of a previous one published in this
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journal, we propose a Teaching Project to give the Medical-Surgical Nursing clinical
practicum of the study plans for the Registered Nursing degree.

Following the same structure of our previous work, we propose a methodology
based on the teaching of competences. The program and the system of credits are
in line with the ancient Law of University Reform but they are also compatible with
convergent method of the European Space for Higher Education.

In the same way, we chose this subject on the grounds of its high credit load on the
current study plans (being clinical the majority of them). All this make that steps to
achieve convergence for this subject could be used for other nursing subject.

INTRODUCCION

A medida que nos acercamos al afio 2010, momento en el que estd prevista la libre
circulacion de titulados en un Espacio comdn Europeo, parece pertinente realizar una
revision de la legislacion vigente y de las modificaciones que conlleva la promulgacién de
nuevas ordenes y decretos en el marco académico de la Educacion Superior, reforma
importante del Sistema Universitario Espafiol.

El objetivo de este articulo es realizar un analisis de la legislacion actual y la repercusion
del cambio ya iniciado en algunas titulaciones como es el caso de Enfermeria. La proxima
revision de este tema de estudio serd posible realizarla en otro articulo con la
implementacion de la reforma de los planes de estudios de Grado y con resultados de los
estudios ya en marcha de postgrado (Master), donde se podra evaluar el proceso de reforma
y algun resultado de la implantacién de las titulaciones en el nuevo marco legal.

Resultaria paradojico que la Educacion superior quedase al margen del fenomeno social
gue supone la Union Europea siendo como es, el espacio donde converge la Educacion
Superior, la investigacion y la aplicacion de sus resultados al entorno social. Los resultados
del aprendizaje y la investigacion superior son necesarios para avanzar en la sociedad del
conocimiento y las universidades tienen la responsabilidad de afrontar este reto. El horizonte
de la libre circulacion de titulaciones en 2010 comenz0 a gestarse en 1998, como
complemento social a la libre circulacion comercial que realmente fue el fendbmeno que
marco el inicio de la idea de convergencia Europea.

La Union Europea, comenzé a gestarse después de la Segunda Guerra mundial, con la
firma en 1951 del tratado de Carbon y Acero (CECA) que tenia como obijetivo la libre
circulacion del carbdn y el acero entre algunos paises y el libre acceso a la produccion. Los
firmantes del CECA fueron Francia, Alemania Italia y los llamados Paises del Benelux, es
decir Bélgica, Holanda y Luxemburgo.

Durante 53 afos, desde la firma de la CECA (1951) hasta el Tratado de la Constitucion
europea (13 de Octubre de 2004), el numero de paises constituyentes de la Union ha
pasado de 6 a los 25 actuales. Se trata de un proceso lento y progresivo, caracteristicas que
le otorgan estabilidad.

Durante los ultimos 60 afios se han sucedido numerosos tratados, declaraciones y
acuerdos que avanzan hacia la Unién; Bruselas 1965; Groenlandia 1984; Maastricht 1992;
Amsterdam 1997 o Niza 2001 entre otros. La progresion temporal de los tratados ha tenido
una caracteristica comun, el progreso hacia la Europa sin fronteras en todos los &mbitos con
respeto hacia las diferencias culturales y sociales de cada Estado miembro.
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La Educacion forma parte de la cultura de los pueblos, de su identidad y hay que respetar
estos y otros valores, si realmente se pretende llegar a una Europa sin fronteras que respete
las libertades individuales. Realizar tratados y acuerdos entre culturas tan diferentes es un
campo dificil, de ahi que cuando llegé el momento de comenzar a legislar la libre circulacion
de titulaciones superiores en el ambito de la Educaciéon Superior, los responsables
ministeriales de los distintos Estados miembros, pensaran en un modelo flexible y adaptable,
realista con la sociedad de la informacion y el crecimiento exponencial del saber humano,
adecuado al actual desarrollo cientifico pero a su vez comparable entre paises. Esta
comparabilidad y flexibilidad sera lo que facilite que en 2010 circulen los titulados
universitarios libremente entre los Estados de la Unién Europea.

MATERIAL Y METODOS

Se revisa el contenido y analisis de la documentacion publicada en el Ministerio de
Educacion relativa a Educacion Superior; la legislacion vigente espafiola y la legislacion
Comunitaria con objeto de aproximar la legislacion al marco de los estudios de enfermeria.

En materia de Educacion Superior las Universidades comienzan a adoptar un importante
papel en la Union que se recoge en la Magna Charta Universitatum elaborada por los
Rectores de distintas universidades europeas el 18 de Septiembre de 1988 en Bolonia. Diez
afios mas tarde, el 25 de Mayo de 1998, la Declaracion de La Sorbona supone la primera
“Declaracion conjunta para la armonizacién del disefio del Sistema de Educacion superior”
gue realizan cuatros Ministros representantes de Reino Unidos, Francia, Alemania e Italia.
Este avance queda plasmado en la “Declaracion de la Sorbona” asignando a las
Universidades en la Unidn Europea, un rol activo, contribuyendo a que la Unién no sea
exclusivamente un libre mercado de productos, sino un espacio comun para el conocimiento.

No hay que olvidar que algunas Universidades europeas tienen 800 afios de antiguiedad y
sin embargo los estudiantes obtienen sus titulaciones sin haber conocido una parte del
mismo estudio en otro estado miembro de la Unién. Por primera vez se habla en La Sorbona
de la necesidad de un Sistema de Transferencia de Créditos europeos (ECTS) que sean
convalidables entre Universidades para facilitar la movilidad de estudiantes. También queda
esbozada la estructura de las titulaciones con un primer ciclo, un posgrado y doctorado. Se
valora la necesidad de que los estudiantes pasen un minimo de 6 meses en un estado
miembro diferente al de la Universidad de origen.

Un aflo mas tarde, el 19 de Junio de 1999, los Ministros Europeos de Educacion, a través
de un comunicado ampliamente conocido, “La Declaracion de Bolonia”, ratifican la
Declaracion de La Sorbona, al tiempo que se enuncian los principios que progresivamente
deberan legislar los Estados miembros para hacer posible la convergencia. Los principios
fundamentales acordados fueron:

a. Un sistema de titulos comprensible y comparable que se debe conseguir
introduciendo el Suplemento Europeo al Titulo (SET). ElI SET permitira promover la
empleabilidad y competitividad entre los ciudadanos.

b. La adopcion de un sistema estructurado en dos ciclos principales. El primer ciclo con
duracion minima de 3 afios y posibilidad de acceso al mercado laboral y el segundo
ciclo que finalice con el doctorado.

c. Un sistema de créditos ECTS (European Credit Transfer System), créditos
transferibles y equivalentes) que promueva y facilite la movilidad de los estudiantes.
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El 19 de Mayo de 2001, se avanza hacia la libre circulacion con la Declaracion de Praga
donde los Ministros tomaron nota de los resultados de la Convencion de Instituciones de
Educacion superior que se celebr6 en Salamanca los dias 29 y 30 de Marzo y de la
convencion de estudiantes europeos celebrada en Goteborg los dias 24 y 25 de Marzo
recogiendo las aportaciones que hacian referencia a la profundizacién sobre la estructura de
las titulaciones y el avance en la garantia de calidad.

El Ministerio de Educacion Espafol, emitid por vez primera un documento marco en
Marzo de 2003 donde se plantea legislar progresivamente todas las recomendaciones y
acuerdos firmados hasta el momento. El sistema ECTS, la creacion de una Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad, el Suplemento Europeo al Titulo y ya en Enero de
2005 se cierra el proceso legislativo con los Reales Decretos 55 y 56/2005 sobre Estructura
de las titulaciones. A partir de 2003 se puede afirmar que comienza la reforma del Sistema
Universitario Espafiol.

Los encuentros de responsables ministeriales contintan y el 19 de Septiembre de 2003
en Berlin se resalta la importancia de la evaluacion de la calidad y del aprendizaje a lo largo
de toda la vida. Los ministros quedan emplazados para un proximo encuentro en Bergen en
Mayo de 2005.

En Bergen se observa que la estructura de titulaciones se va desarrollando conforme a lo
previsto y que mas de la mitad de estudiantes de los distintos paises se encuentra
estudiando en este sistema. Que casi todos los paises han adoptado sistemas de garantia
de calidad basados en criterios adoptados en el comunicado de Berlin, razén por la que se
insta a los que todavia no lo han hecho a que se incorporen legislativamente. Ademas, en
este encuentro se subraya la importancia de la Educacion Superior centrada en una mejora
de la investigacion y en la importancia de la investigacion en el apoyo de la educacion
superior. También, se acuerda que es necesario que las cualificaciones del nivel doctoral se
correspondan perfectamente en el marco global del Espacio Superior de Educacion Europeo
(EEES).

Para el 2007 se desea avanzar en la puesta en marcha de estandares de calidad; marcos
de cualificaciones nacionales; expedicion y reconocimiento de titulos conjuntos incluido el
doctorado y creacién de oportunidades para itinerarios flexibles de aprendizaje en educacion
superior.

Se genera en Bergen un compromiso de que a medida que se acerque el 2010 (fecha
prevista para la libre circulacion de titulados) se asegure que las instituciones de Educacion
Superior gocen de autonomia necesaria para poner en marcha las reformas acordadas y
reconocen los estados firmantes una financiacion sostenible para las instituciones.
Posteriormente, los responsables de Educacion de cada pais participante quedan
emplazados para el 2007 en Londres.

SOPORTE LEGISLATIVO ESPANOL

La legislacion espafiola recoge el objetivo de la libre circulacion en los siguientes
documentos:

a. Orden ECD/2368/2002 por la que se inscribe en el registro de fundaciones la
denominada “Fundacion Agencia Nacional de Evaluacion de la calidad y acreditacion
de Madrid”

b. Real Decreto 1044/2003 del MECD por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento europeo al Titulo
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c. Real Decreto 1125/2003 del MECD por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones para las titulaciones de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional

d. Real Decreto 285/2004 de 20 de Febrero por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de Educacion Superior

e. Real Decreto 55/2005 de 21 de Enero por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios oficiales de Grado

f. Real Decreto 56/2005 de 21 de Enero por el que se regulan los estudios oficiales de
postgrado.

Por otra parte, cada Comunidad Autbnoma en uso de sus competencias adapta esta
legislacibn a su marco normativo, generandose la creacion de diferentes agencias
autonomicas para la evaluacion de la calidad del sistema universitario en su ambito de
influencia. Al mismo tiempo al ser las autonomias las responsables de la financiacion de los
estudios, regulan a través de distintas Ordenes las condiciones de los estudios de postgrado
oficiales.

DISCUSION
Andlisis de la reforma

Si analizamos el contenido de los documentos mencionados observamos que se trata de
una reforma de métodos educativos, contenidos y perfil de titulados.

Aspectos importantes a considerar pueden ser:

- La orientacién de los contenidos basados en las competencias profesionales que
debe alcanzar un estudiante al finalizar el grado.

- Elvalor de las ensefianzas en ECTS
- Laflexibilidad y accesibilidad del postgrado
Orientacién del Grado basado en competencias profes ionales

En el primer nivel o Grado los objetivos formativos tendran una orientacion profesional
gue permita a los titulados una integracion en el mercado de trabajo. Al vincular las
titulaciones de Grado a la insercidon laboral parece pertinente revisar el actual catalogo de
estudios oficiales. El actual catalogo es el punto de partida para la revision de las titulaciones
y se encuentra en pleno proceso de adaptacion. Al aparecer los primeros borradores de
propuesta de planes de estudios, observamos que las titulaciones de Grado tienen una
estructura similar independiente del campo cientifico al que pertenezcan. Tiene idéntica
estructura la titulacion de Matematicas que la de Enfermeria. La razon esta explicada en la
propia reforma. No se trata de hacer que el alumno acumule conocimientos, sino que
aprenda a aprender. Los grados tendran una estructura bésica de 180 ECTS con hasta 60
ECTS adicionales que cursaran los alumnos que deseen incorporarse al mercado laboral.
Aquellos que continden sus estudios hacia el postgrado, podran acceder desde los 180
ECTS basicos. Teniendo en cuenta que el alumno debe cursar 60 créditos al afio, la
formacion basica son 3 afios tal como se recogia en la “Declaracion de Bolonia”. Para la
insercion desde el Grado al mercado laboral como titulado de Grado, sera preciso cursar 240
ECTS.
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Los planes de estudios de Grado, en lugar de tener una relaciéon de Materias, Créditos,
Descriptores y Areas de Conocimiento, tendran una estructura que define previamente las
competencias que se alcanzan con la titulacién; 120 ECTS del total que tienen caracter
obligatorio en todas las universidades espafiolas y descriptores por materias. Los contenidos
no estan vinculados a areas del conocimiento y los 60 ECTS complementarios que son
requisito para la insercion en el mercado laboral desde el Grado incluyen practicas y un
trabajo fin de carrera a modo de proyecto. La Universidades en uso de sus competencias,
decidiran quien imparte la docencia y que contenidos deben incluir los 60 ECTS restantes.

El valor de las ensefanzas en ECTS

El sistema europeo de créditos ECTS responde a la necesidad de encontrar un sistema
de equivalencias y de reconocimiento de los estudios cursados en los Estados miembros. La
caracteristica fundamental del ECTS la constituye el hecho de que la unidad de valoracion
es el volumen total de trabajo del alumno expresado en horas. El alumno realiza 60 créditos
por curso. Cada crédito tiene una equivalencia entre 25 y 30 h. En el cdmputo de las horas
de un ECTS se incluyen el trabajo de alumno global para conseguir objetivos de aprendizaje,
es decir, se incluyen las clases tedricas, practicas, las horas de estudio, la realizacién de
trabajos, revisiones bibliograficas, etc. Actualmente la duracion de los estudios incluye
exclusivamente las horas presenciales y este es el gran cambio respecto al sistema ECTS.
Como ya se ha mencionado, para lograr unos objetivos de aprendizaje en los alumnos, la
ordenacion docente se debe estructurar en horas presenciales, tutorias, horas de estudio y
practicas.

Si se analiza el método, se observara que el gran cambio estd en la forma de impartir
docencia del profesorado, que debe incrementar la relaciébn directa con los alumnos
dirigiendo de forma més cercana el proceso ensefianza - aprendizaje.

Flexibilidad y accesibilidad del postgrado

En el segundo nivel o postgrado, los objetivos formativos deberan estar orientados hacia
una mayor profundizacién disciplinar, académica, de especializacion cientifica, investigacion
o formacion profesional avanzada. Los estudios de postgrado podran conducir a la obtencion
de un titulo de Master que requerird haber completado entre 60 y 120 créditos ECTS en
funcion de la formacion previa acreditada. Para acceder a la elaboracién y lectura de una
Tesis doctoral el alumno debera cursar 300 ECTS entre el grado y el postgrado. 180 ECTS
deben ser de grado o bien hasta 240 y los restantes 120 6 60 pueden proceder de distintos
programas de postgrado. Dentro de los programas de postgrado se incluyen las titulaciones
Master de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Es importante en este punto
tener en cuenta que no se establecen directrices generales sobre los contenidos de los
Master como en el caso de las titulaciones de Grado, dejando el papel de disefio de los
programas Master a las Universidades. Por otra parte se considera relevante que se
incorporen itinerarios curriculares distintos y especialidades dentro del correspondiente
ambito cientifico, tecnologico o profesional. En el caso de Enfermeria con la legislacion
actual los programas master no pueden ser de especializacién, sino de ambito cientifico
investigador, profesionalizador y académico. Es deseable que el Real decreto de
especialidades se flexibilice en algunos aspectos y pueda orientarse a la obtencién de una
titulacion Master en determinadas condiciones.

Sintesis de la reforma

La actual legislaciéon seguramente permitira afrontar un cambio sobre todo metodoldgico,
revisar los contenidos y estructurarlos de forma que asegure un aprendizaje de Grado en
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ECTS centrado en las futuras competencias. El cambio legislativo orientado hacia la
metodologia docente posiblemente cubrira los siguientes objetivos:

- Orientar los estudios, en una secuencia de aprendizaje progresiva, que forme al
estudiante, desde lo sencillo hasta lo complejo, desde los problemas de salud hacia
los procesos de enfermedad, respetando las etapas del ciclo vital. (en el caso de
enfermeria).

- Facilitar la adquisiciébn de conocimientos basicos especifica o transversalmente sobre
iniciacion a la investigacion, legislacion, ética administracion o historia que les
permitan adquirir una actitud favorable hacia el aprendizaje que perdure durante su
vida profesional. Las situaciones especiales o criticas, se trataran de manera muy
superficial, reservando los contenidos de mayor complejidad, a la formacion
continuada, especializada o al nivel Postgrado/Master.

El proceso ensefanza-aprendizaje debera ser interactivo, tratando de que el alumno
piense, en lugar de que absorba conocimientos, favoreciendo una actitud de aprender a lo
largo de toda su vida. Sin embargo, sera decisivo que el profesorado asuma su cambio de
rol en este proceso. Ademas, los contenidos deberan estar coordinados entre el profesorado
de manera que no exista repeticion de los mismos, sino una tendencia al aprendizaje por
objetivos, casos o problemas como métodos educativos. Por lo tanto, el nuevo marco
educativo requerira organizar la ensefianza por objetivos e integrar conocimientos de
diferentes asignaturas actuales en modulos de competencia, pero este método resulta
extremadamente complejo con la estructura académica actual.

Estudios de Enfermeria

Los estudios conducentes a la obtencion del titulo de Enfermero estan inmersos en el
Sistema Universitario y por tanto regulados por las mismas leyes que el resto de titulaciones,
al tiempo que se agrupan con las titulaciones que cuentan con directivas Comunitarias
anteriores a la propia declaracion de La Sorbona es decir las competencias de las
enfermeras generalistas estan armonizadas al tratarse de profesionales que cuidan la salud
de los ciudadanos. Los soportes legislativos son:

a. Directiva 77/452/CEE del Consejo de Europa de 27 de Junio

b. Directiva 77/453/CEE del Consejo de Europa de 27 de Junio de 1977
c. Directiva 81/1057/CEE del Consejo de Europa

d. Directiva 89/594/CEE del Consejo de Europa de 30 de Octubre.

El hecho de tener directivas Comunitarias garantiza un reconocimiento de competencias
gue dejan fuera de toda duda la existencia de unos estudios superiores para la formacion de
enfermeros al ser una de las profesiones vinculadas estrechamente a los Sistemas de salud
de los paises del mundo. Por otra parte, la vinculacion laboral de las enfermeras al sistema
sanitario espafol se completa en la Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias y el
Real Decreto de Especialidades de Enfermeria 450/2005 de 22 de Abril BOE 108 de
6/5/2005 sobre especialidades de enfermeria

Los niveles académicos de Grado, Master y Doctor favorecen encuentros académicos y
de competencias profesionales entre enfermeras de los Estados miembros quedando este
encuentro pendiente de resolver en el &mbito de las especialidades al no incluir la formacion
especializada un grado académico.
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La especializacion en enfermeria responde a la necesidad de mejorar la atencion
sanitaria estableciendo competencias especificas para actuar con personas sanas O
enfermas que presenten una complejidad que requiera profesionales con formacion superior
a la de enfermera generalista.

Como respuesta a estas demandas sociales y a una clara inquietud profesional, en
Espafia en 1987 se publica el primer Decreto de especialidades desde la implantacién de los
estudios de enfermeria en la Universidad, derogado por el reciente Real Decreto de 22 de
Abril de 2005. En el preambulo del BOE que publica el Real Decreto de 55/2005, se hace
mencion al EEES, no existiendo mas vinculacion al espacio europeo en la legislacion
vigente.

Las razones de las dificultades para generar espacios comunes en la Unién Europea en
el ambito de las especialidades son de tipo legal, profesional y en parte académico. Las
razones legales, las encontramos en las propias directivas comunitarias que regulan los
estudios de enfermeria. Las directivas 77/452 y 77/453 con sus posteriores modificaciones
regulan las competencias de un enfermero generalista, es decir ¢, Qué es una enfermera en
el mundo?, y la directiva 453 que habla de los requisitos de formacién de una enfermera,
explicita que dicha formacion debe contener:

= Un conocimiento adecuado de las ciencias que constituyen las bases de los cuidados
generales, incluido un conocimiento suficiente del organismo, de las funciones
fisioldgicas y del comportamiento de las personas en buen estado de salud y de las
personas enfermas, asi como las relaciones que existen entre el estado de salud y
entorno fisico y social del ser humano.

= Un conocimiento suficiente de la naturaleza y de la ética de la profesion y de los
principios generales relacionados con la salud y sus cuidados.

= Una experiencia clinica adecuada; esta, que conviene elegir por su valor formativo,
debera adquirirse bajo el control de personal de enfermeria cualificado y en los
lugares donde la importancia del personal cualificado y los equipos sean apropiados
para los cuidados de enfermeria que haya que dispensar al enfermo.

= La capacidad para participar en la formacion del personal sanitario y experiencia en la
colaboracion con ese personal.

= Experiencia en colaboracion con otros profesionales del sector sanitario.

No existen directivas comunitarias para los enfermeros especialistas, puesto que sus
funciones y perfiles profesionales quedan supeditados a las necesidades de los sistemas de
salud de cada Estado. Ademas, la duracion de la formacién y las denominaciones de
especialidad son diversas en todos los estados miembros y desde luego nada homogéneas.
Oscilan entre 2 y 14 especialidades regladas y su duracién entre 3 meses y 2 afios. La
organizacion de la formacion es igualmente diversa y aqui radica la dificultad académica de
encontrar espacios comunes. El espacio comun profesional dependera de los sistemas
sanitarios de cada Estado miembro y de sus necesidades profesionales.

En Espafa, desde 1987 (afio del primer Real Decreto), se optd para la formacion de
especialistas, por el modelo de Residencia con financiacion estatal. La regulacién de 1987
gue comprendia las especialidades de Matrona, E. Pediatrica. E. de salud mental. E. de
salud comunitaria. E. de cuidados especiales. E. Geriatrica y Gerencia y Administracion en
enfermeria durante los 18 afios de vigencia del Real decreto, se desarrollo exclusivamente
para dos especialidades, Matronas y Salud Mental.
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La especializacion, tal como se recoge en la legislacion, se lleva a cabo en unidades
docentes acreditadas que vinculan los Ministerios de Educacion y Sanidad, ofertandose
anualmente un numero de plazas sujeto a la disponibilidad presupuestaria de cada unidad
docente y de la Comunidad Autbnoma correspondiente.

Aludiendo entre otros objetivos a la Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias, el
22 de Abril de 2005 se promulga el nuevo Real Decreto de especialidades que en su articulo
2, recoge el actual catalogo de especialidades de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Este catalogo incluye: Enfermeria obstétrico - ginecolégica (matronas),
Enfermeria en salud mental, Enfermeria geriatrica, Enfermeria del Trabajo, Enfermeria de
cuidados - médico quirargicos, Enfermeria familiar y Comunitaria y Enfermeria pediatrica.

La formacion se realizara igualmente en régimen de residencia con financiacion de las
Comunidades Autonomas a través de Unidades Docentes acreditadas que vinculen las
Escuelas de Enfermeria a los dispositivos asistenciales necesarios.

Este real decreto incluye entre otras cuestiones, la evaluacion de la calidad de las
Unidades docentes por parte de agencias de evaluacion acreditadas y en su Disposiciéon
Transitoria Segunda, el acceso excepcional a la titulacion y la no vinculaciéon de la obtencion
del titulo a puesto de trabajo.

Una vez derogadas a través del Real Decreto las especialidades anteriores a su
publicacién, en la disposicion adicional segunda, establece de nuevo equivalencias,
resultando: Las especialidades de Neurologia, Urologia y Nefrologia, Analisis clinicos,
Radiologia y Electrologia y Cuidados especiales equivalentes al Titulo de Enfermeria en
Cuidados Médico - Quirargicos; Pediatria y Puericultura (1964) porque la del 87 no se
desarrollo, resulta equivalente a Enfermera pediatrica; Psiquiatria equivalente a Salud
Mental; Matrona equivalente a Matrona; y las especialidades de Salud Comunitaria y
Gerencia y Administracion ni se desarrollaron ni tienen equivalencias, sencillamente han
existido durante un tiempo en el papel.

Esta reflexion debe orientarnos a solicitar a través de nuestros organismos profesionales
unos perfiles claros de puestos de trabajo de especialistas que se ajusten a un desarrollo
profesional con vinculaciéon académica a nivel académico y a carrera profesional.

CONCLUSIONES

Dejar que el desarrollo académico y profesional caminen por lugares diferentes, puede
enlentecer un crecimiento legitimo y reclamado por una profesién y la sociedad a la que
sirve. Parece mas oportuno que exista unién entre la formacion y la actividad laboral
uniéndose los dos ambitos para logra un objetivo claro de mejora de la calidad asistencial y
desarrollo de una profesion importante en el Sistema Nacional de Salud de cualquier pais
del mundo.

Un primer paso podria ser definir los perfiles profesionales en el ambito sanitario y
delimitar bolsas de trabajo y convocatorias de empleo por perfiles. Hablar de perfiles y no de
especialidades o titulaciones, tiene una clara intencionalidad. No siempre se necesita un
enfermero especialista para cubrir un puesto de trabajo determinado. En ocasiones es
necesario que haya realizado sus practicas de Grado en un servicio determinado, como
puede ser el caso de la sustitucion por descanso vacacional.

Este pequefio cambio hacia los perfiles reglados de puestos de trabajo puede tener gran
trascendencia si observamos las funciones que realiza una enfermera en una unidad de
hospitalizacion y el ratio enfermera/paciente en la misma unidad de hospitalizacion.
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En cuanto a cambios de mayor calado, seria importante, vincular la especializacion
realizada por el sistema de residencia al grado académico Master puesto que ya estariamos
en condiciones de optar a puestos de trabajo de grupo A en todos los ambitos y de realizar
doctorados para investigar desde la propia disciplina de Enfermeria y mejorar la practica con
resultados de investigacion. De alguna manera, podriamos resultar mas visibles al mundo de
lo que somos actualmente.

Para el proximo curso 2006/2007, no se habra iniciado la reforma de los planes de
estudios de grado, pero las enfermeras estaran en condiciones de cursar cualquier estudio
de master, de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Estudios de master
recién aprobados son el Master en Ciencias de la Enfermeria en 5 universidades espafiolas
Alicante, Lérida, Tarragona, Internacional de Catalufia y Zaragoza entre otros.

La relacion de titulos Master de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional para
enfermeria que se puede consultar en las paginas web de las Universidades o en el BOE de
publicacién de los master oficiales. El énfasis en este proyecto master es porque se trata de
una titulacién que viene cursandose desde 1998 en las mencionadas universidades y en las
de Huelva Almeria y Autonoma de Madrid como titulo propio de segundo ciclo (segun la
anterior legislacion).

El requisito de Master o Enfermera especialista 0 Doctora en Enfermeria para el ejercicio
de determinados puestos de trabajo en el sistema nacional de salud, sistema universitario o
ejercicio independiente, deberd gestionarse desde los colectivos con responsabilidad
profesional (Colegios, Sindicatos, Gestores) o desde las universidades generando
profesionales competitivos en el campo de las Ciencias de la Salud. Las ensefianzas de
Grado son las que en este momento tienen una adecuacion clara en el sistema nacional de
salud al igual que la especialidad de matrona.

El camino es largo pero el techo académico esta roto y desde 1977 ya podemos afirmar
al amparo de la legislacion vigente que estamos en las mismas condiciones que el resto de
profesiones para acceder hasta el Grado de Doctor desde la propia disciplina enfermera.

Es deseable, obtener titulados capaces de asumir competencias para las que estan
formados. Pero en este punto cabe una reflexion importante. Realmente la formacion ¢es
acorde con las funciones propias de una enfermera? ¢Estas funciones son las que
realmente debe desempefiar? Actualmente se genera un cierto grado de insatisfaccion entre
los estudiantes de Grado ya durante el periodo practico de la titulacién, al tener la sensacién
de que la formacién en la Universidad y la practica de la enfermeria caminan por senderos
diferentes. La asistencia sanitaria en atencién primaria, tiende a la demanda del ciudadano y
en asistencia especializada a tratamientos y técnicas cada vez mas complejas que en
algunos casos se alejan de la visién integral del ser humano que se profundiza durante la
formacion universitaria. Parece necesario generar grupos de trabajo conjuntos entre sanidad
y educacion que clarifiguen las competencias de los profesionales y que su formacién sea
acorde a las mismas.

Los resultados actuales son de formacion de enfermeras con una aceptable integracion
en el mundo laboral, capaces de asumir diversos perfiles de pacientes, pero que no ven
reflejada una parte de su formacion. Seria deseable aprovechar este momento de cambio
para mejorar la formacion de enfermeras y esta mejora podria comenzar aproximando teoria
y practica con el fin de disminuir las diferencias existentes y en definitiva beneficiar al
receptor de los cuidados.
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