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CARTA A LOS PARTICIPANTES.

Workspace Murcia 2000

Hola a todos.

Me llamo M. Begofia Alfageme y voy a ser la moderadde la
experiencia educativa en la que vais a participar.

En general, vamos a realizar dentro de un entoimwal de trabajo
colaborativo, el BSCW, una experiencia educativdaetual vosotros vais|a
ser los protagonistas y que formara el nacleo gahale mi tesis doctoral,
por lo que os pido seriedad y responsabilidad estva participacion.

A lo largo de todo el proceso os pediré informagi@rsonal y sobre
vuestra forma de interaccionar con los demas paeatodos nos vayamps
conociendo mejor.

Si no sabéis utilizar el entorno BSCW, no os pupéds, os ayudaré|a
manejarlo. Luego empezaremos a realizar tres tama$minitareas’
diferentes, con las que iremos aprendiendo a cdalientro de un grupo no
presencial. Dichas tareas se os explicaran maarddel

El tiempo previsto para la finalizacién de la@dad completa seré de
entre 3 y 4 semanas.

La evaluacién se ira realizando a lo largo de tedproceso de la
actividad, por medio de parrillas de observaciéml yinalizar mediante |
evaluacion de los documentos realizados por loscfmmntes. Por lo que
como podéis suponer, habra una nota (individuaB qualuara vuest
participacion en los grupos y otra nota (grupalg gvaluara el trabajo
resultado de cada tarea. La nota final de cadaralusera facilitada a Ic
profesores de vuestra asignatura en la Universidadla que esta
matriculados.

A lo largo de toda la experiencia, podéis pregurtaconsultar
conmigo cualquier duda o problema que tengais. Para que os sirva ge
guia, también tendréis acceso a diferentes docosénbrmativos para una
mejor realizacion de vuestra actividad. Generalmé&rdos estos documentos
estardn accesibles dentro del entorno de trabagh @me vamos a movernos,
el BSCW.

Para comenzar con la experiencia necesito que let#igpla “fichg
personal’ que os envio como documento anexo acesteo electronico y
gue me la hagais llegar lo antes posible por esmmmedio.

Gracias a todos por vuestra participacion y esgamla experiencia
0s sea util.

D

D
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Workspace Murcia 2002.
CARTA A LOS PARTICIPANTES.

Hola a todos.

Me llamo M. Begoiia Alfageme y voy a ser la moderadde la experiencia
educativa en la que vais a participar. Experiemgia he denominado "Workspace
Murcia 2002"

En general, vamos a realizar dentro de un entarhwal de trabajo colaborativo,
el BSCW, una experiencia educativa en la cual vosotais a ser los protagonistas y
que formard el nucleo principal de mi tesis dodtgrar lo que os pido seriedad y
responsabilidad en vuestra participacion.

A lo largo de todo el proceso os pediré informagi@rsonal y sobre vuestra
forma de interaccionar con los demas.

Si no sabéis utilizar el entorno BSCW, no os pupéts y no dudéis en
preguntarme, os ayudaré a manejarlo. Luego empeeare realizar tres tareas o
“minitareas” diferentes, que mas tarde se expligactan las que iremos aprendiendo a
colaborar dentro de un grupo no presencial

El tiempo previsto para la finalizacion de la adé&d completa serd de entre 3y
4 semanas, siempre que cumplamos con el calenutasisto.

La evaluacion se ira realizando a lo largo de tldaroceso de la actividad, por
medio de parrillas de observacion, y al finalizaedmnte la evaluacion de los
documentos realizados por los participantes. Paqule, como podéis suponer, habra
una nota (individual) que evaluarad vuestra pamicign en los grupos y otra nota
(grupal) que evaluara el trabajo o resultado dea tacka. La nota final de cada alumno
sera facilitada a los profesores que imparten doaesn vuestra Universidad y que os
han facilitado colaborar en esta experiencia.

Siempre que lo necesitéis podéis preguntar o t@nswnmigo cualquier duda o
problema. Pero para que os sirva de guia, tamtaédrdis acceso a diferentes
documentos informativos para una mejor realizad®nuestra actividad. Generalmente
todos estos documentos estaran accesibles deh&gntdmo de trabajo en el que vamos
a movernos, el BSCW.

Para comenzar con la experiencia necesito que letgigpla “ficha personal”
gue os envio como documento anexo a este corretdeleo y que me la hagais llegar
lo antes posible por este mismo medio.

Para consultar mas informacion esta la pagina web
http://www.um.es/docencia/alfagemdonde ademas hay una puerta de entrada al erderno
trabajo a utilizar, el BSCW, una vez os haya llegatimensaje de invitacion a dicho
entorno.

Gracias a todos por vuestra participacion y esgaedla experiencia os sea Uutil.
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FICHA DE DATOS PERSONALES.

Nombre

e-mail personal para participar

Asignatura que te permite participar en esta exgmria, Curso y carrera
Profesor que te facilita participar en la experiénc

¢, Has utilizado el BSCW antes?. Comenta tu nivelsdeen este entorno.

¢, Qué papel consideras que puedes hacer mejor dzaeaina tarea grupal?. (Sefiala
tres opciones, priorizandolas.)

a)

b)

f)

9)

Workspace Murcia 2000
Ficha de datos personales:

El iniciador y contribuidor, sugiere &) El integrador y coordinador, aclara
propone al grupo nuevas ideas o formas relaciones entre las diversas ide
alteradas de considerar los problemas o losextrayendo las ideas clave de
objetivos del grupo. contribuciones de los miembros
El que busca informacién, solicita integrandolas en un todo significativo.
aclaracion de las sugerencias, pide El orientador, define la posicion del gru
informacién autorizada y los hechos con respecto a sus objetivos o h
pertinentes al problema en discusién preguntas respecto a la direccion que t
El que busca opinién, no solicita los la discusion del grupo.

hechos del caso, sino una aclaracion dejJosEl que estd en desacuerdo, argument
valores pertinentes a lo que el grupo hace. contra, denota errores en los hechos
El que da informacién, presenta hechos, o los razonamientos.

generalizaciones que tienen autoridadk)o El que evalla y critica, somete el logro
relata sus propias experiencias que segrupo a algun conjunto de normas
relacionan atinadamente con el problema funcionamiento grupal en el contexto dé
del grupo. tarea del grupo.

El que da opinion, expone su creencid)u El estimulador, incita al grupo a u
opinion atinada a una sugerencia hecha.  accién o a una decisién, intenta estimul
El elaborador, explica las sugerencias de hacia una mayor o mejor actividad.
acuerdo con los ejemplos o significacion@d El técnico en procedimientos, acelerg
desarrolladas, ofrece una exposion racional movimiento del grupo haciendo cosas f

de lo sugerido, e intenta deducir como el grupo, realizando las tareas rutinariag.

resultaria cualquier idea si el grupo M EIl registrador, anota las sugerencias,
adoptara. decisiones del grupo, o el resultado d
El compendiador, retne las ideas vy discusion.

comentarios de los integrantes del grupo,

asi como las decisiones para ayudar a

determinar dénde estd el grupo en su

proceso.
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Workspace Murcia 2002

Ficha de datos personales:
Nombre
e-mail personal para participar
Otra forma de contacto (teléfono, otra direcciomei, etc.)
Asignatura que te permite participar en esta exgragia, curso y carrera
Profesor que te facilita participar en la experiénc
¢, Has utilizado el BSCW antes?. Comenta tu nivelsdeen este entorno.

¢, Has utilizado cualquier otro entorno de trabajoredes?

¢, Qué papel consideras que puedes hacer mejor hzaeaina tarea grupal?. Prioriz
tu respuesta.

a) Coordinador.- Coordina e integra la participacion gl trabajo del grupo
facilitando la comunicacion entre ellos y dinamidarsu participacion.

a) Registrador.- Registra y toma nota de todas lasr@gmnes que realizan s
compaferos, orientando a los demas cémo va el jwatealizado y comentand
con ellos cédmo mejorarlo y finalizarlo.

b) Informador/critico.- Se encargara de evaluar o icar constructivamente la tare
que se esta realizando, ademas de aportar infordmacomplementaria sobre
tema tratado.

En qué tema te gustaria mas profundizar:

- Formacién del profesorado.

- Investigacion en Tecnologia educativa.

Videojuegos.

Educacion con las redes

Dimension social de las redes.

o2
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CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES

Con este cuestionario pretendemos conocer tu Hatdiasertiva, o capacidad que tienes
para transmitir a otra persona tus posturas, apasiocreencias o sentimientos de manera eficaz
y sin sentirte incobmodo. Para ello, te pedimosigdEgues hasta qué punto las siguientes frases
son descriptivas o caracteristicas de ti misSENALANDO CON UNA X, segun la escala

siguiente:

+3 Muy caracteristico de mi, extremadamente desaip
+2 Bastante caracteristico de mi, bastante deisecript
+1 Algo caracteristico de mi, ligeramente desaripti

-1 Algo no caracteristico de mi, ligeramente nadpsvo.
-2 Bastante poco caracteristico de mi, no deseoipti

-3 Muy poco caracteristico en mi, extremadamentgesariptivo.

-3 -2 -1 +1 +2
La mayoria de la gente parece ser mas agresivartyvasgue yo.

He dudado en proponer o aceptar citas debido g&imidez”.

Cuando la comida que me sirven en un restaurangstachecha a mi gusto,

me quejo de ello al camarero o camarera.
[ e e N e I o

Pongo mucho cuidado en evitar herir los sentimged®los demas, incluso

cuando siento que me han herido.
e e A e O e

Si un vendedor se ha tomado mucha molestia en amsefun producto que

no es demasiado apropiado, me encuentro en diftedtpara decir “No”.
[ e N e I o

Cuando me piden que haga algo, insisto en sabeugor

Hay veces en que busco una buena discusion.

Me esfuerzo por mantenerme en cabeza, como la faayera gente de mi

posicion.
e e A e O e

Sinceramente, a menudo la gente se aprovecha de mi.

Disfruto entablando conversaciones con nuevas aa@sto extrafios.

Frecuentemente no sé qué decir a las personaswvatsatel sexo opuesto.

Dudo cuando he de telefonear a empresas e instiei
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Preferiria opositar a un trabajo o a la admisiéruercolegio universitario
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escribiendo cartas antes que a través de entrepistaonales.

Encuentro embarazoso el devolver algiin productchgueomprado

Si algun pariente cercano y respetable me molestoatendria mis

sentimientos antes que expresar mi disgusto.

He evitado hacer preguntas por miedo a parecepidstu

Durante una discusion, hay veces que temo desemeajanto como para

perder los estribos.

Si un conferenciante famoso y respetado afirma ajge creo que es

incorrecto, haré llegar también mi punto de viska audiencia.

Evito discutir sobre precios con dependientes yledores.

Cuando he hecho algo importante o meritorio, meateaglo para que los

demas se enteren.

Soy abierto y franco acerca de mis sentimientos.

Si alguien ha estado difundiendo historias maléaslsas sobre mi, trato de

verle tan pronto como pueda para “tener una chadbte el tema.

Suelo pasarlo mal al decir “No”.

Tiendo a contener mis emociones antes de montagsosmna.

Me quejo del servicio deficiente en un restaurgrdende haga falta.

Cuando alguien me hace un cumplido, a veces simplkeme sé que decir.

Si dos personas cerca de mi en un teatro o unareosfa mantienen una
conversacion en tono mas bien alto, les pido quzaken o que continten

Su conversacion en otra parte.

Cualquiera que intente adelantarme en una colgaidaalo.

Soy rapido en expresar mi opinion.

Hay veces en que simplemente no puedo decir nada.

Muchas gracias por cumplimentar este inventario.
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CUESTIONARIO DE ACTITUDES, FORMACION Y USO DEL MEDI O
INFORMATICO.

Esto no es un test, no hay respuestas verdadéabssas. Por favor, contesta todas las cuestiones. |

Marca tu opinidn con respecto a cada par de califios de la lista que presentamos a
continuacion. Para ello te proponemos un ejemplo:

El helado de vainilla es para ti:

bueno |:| |:| |:| |:| |:| malo

Muy  Bastante Algo Algo Bastante Muy
bueno  bueno bueno malo malo malo

Esa respuesta significa que el helado de vairsligaga ti bastante malo.

Ahora responde. El ordenador para ti es:

entretenido aburrido
rigido flexible
manejable avasallador/dominante
agil torpe
necesario innecesario
agradable desagradable
ineficaz eficaz
complicado simple
valioso sin valor
ahorra tiempo exige tiempo
educativo pernicioso

nada practico muy practico

Ododoodoodoooooooddot
oo doodgodooogoddot
Ododoodoodoooooooddot
Jodooggooobooooouoddot
dodoodoodoooooooddot
Jodooggooobooooouoddot

atil inatil
entorpecedor facilitador
importante trivial
incontrolable controlable
preciso inexacto
prescindible imprescindible
socializador aislador
inteligente estupido
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incemodo [ | [ ] [] [] [] [] cémodo
motivador [ | [ ] [] [[] [] [[] desmotivador
novedoso [ | [ ] [ ] [] [] [] usual
complejo [ ] [] [] [] [] [[] amigable
accesbe [ | [ ] [] [] [] [] inaccesible
individual [ ] [ ] [] [] [] [] grupal
beneficioso [ | [ ] [ ] [] [] [] Pperudicial

A continuacioén nos gustaria que nos respondierasadgunas preguntas relacionadas con la formacion que
tienes sobre el medio informatico y el uso que déléaces.

1. Sexo I:I Mujer I:I Hombre

2. Facultad

3. Titulacion y curso
4. Edad [ 1]

5. ¢ Tienes un ordenador en casa? |:| Si |:| No

6. ¢ Tienes facil acceso a un ordenador en la universid? [ Isi [ ]no
7. De acuerdo con la siguiente escala, ¢,cémo califiéas tu dominio del ordenador...

...como herramienta de trabajo (procesador de text base de datos, hoja de célculo...?

muy malo malo regular bueno muy bueno
| I | I |

...como herramienta de comunicacion (Internet, coeo electrénico...)?

muy malo malo regular bueno muy bueno
8. ¢ Te atrae el mundo de la informatica y las telecomiraciones? [ Isi [ ]nNo
9. ¢ Has recibido algun tipo de formacion reglada en flormatica? |:| Si |:| No

En caso afirmativo, ¢en qué consistio dicha formaai@

10. La formacion recibida en informatica la calificariasde

muy mala mala regular buena muy buena
| I | I

11.Las veces que utilizas el ordenador son

nunca casi nunca algunas veces a menudo muchas veces
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12.La utilizacién que haces de los ordenadores es pafgefiala todos los usos):
Ninguna [ ]dugar

|:| Editar documentos Procesador de textos

|:| Tratamiento de imagenes y/o graficos Hoja deutdlc

|:| Trabajo en grupo Editor de imagenes/Disefioidsigior ordenador

[ ]
]
[ ] Gestién y administracion [ ] Basesde datos
]
[ ]

|:| Formacién y perfeccionamiento docente Editop@sentaciones
[ ] uso educativo [ ] correo electrénico

O Motivar a los alumnos |:| IRC, Chat

O Presentar informacién |:| FTP

O Realizar actividades [ ] Telnet
|:| Mensajeria y comunicaciones |:| Navegadores, Buscadore
|:| Investigacion y busquedas de informacion |:| Sistateagdeoconferencia
[ ] Divulgacién de informacién [ ] otros. Indicar:

13.De acuerdo con una escala de 0 (completamente injia 10 (muy util) valora las mejores utilidades ddéos
ordenadores:
[ ]Jugar [ ] Bases de datos

|:| Editar documentos |:| Editor de imagenes/Disefioidsigor ordenador
|:| Tratamiento de imagenes y/o graficos |:| Editor ds@ntaciones

|:| Gestion y administracion |:| Hoja de calculo

|:| Trabajo en grupo |:| Navegadores, Buscadores

|:| Formacién y perfeccionamiento docente |:| Telnet

Uso educativo (ej: motivar a los alumnos, presenta Correo electrénico
informacién, realizar actividades, etc.)

|:| Mensajeria y comunicaciones |:| FTP

I:I Investigacion y busquedas de informacion |:| Sistateagdeoconferencia
|:| Divulgacion de informacion |:| IRC, Chat

[ ] Procesador de textos [ ] otros. Indicar:

14. Nivel de conocimiento/habilidades en el uso del wie informatico (ordenador):
No sé ni cdmo se enciende.
Soy capaz de usarlo, aunque con dificultades.
Lo conozco bastante bien, aunque a veces tengaoilthiiles.
Lo puedo manejar sin problemas.
Tengo un buen dominio de su manejo.
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PRACTICAS PARA LA TAREA 1.

Practica 1. Las relaciones interpersonales del grup

A.

w

© 0 N o bk DR

Objetivo.

Con este ejercicio se pretende que los alumnosssibiicen ante la tarea
comun de crear un grupo eficiente, consolidarloentar las bases de su
desarrollo.

Los grupos eficientes presentan las siguientesteairsticas: a) los miembros se
comprenden y se aceptan mutuamente; b) la comudnicas abierta; c) los
miembros se sienten responsables de su propiochpagny su propia conducta.

Lectura individualizada del documento:

“33 Pistas para relacionarse con los demas”.

Muestra abierta y sinceramente tu interés portiaso

Sal al encuentro de los demas, sin pretender ggspee vengan a ti primero.
Busca con interés hacer buenos amigos, aumerdarisaad.

Sonrie antes de hablar, siempre que puedas haoerlwaturalidad.

Pregunta a los otros por su centro de interés.

Esfuérzate por superar los prejuicios respects ddmas.

Preséntate tU el primero sin esperar agazapade  dpagan los otros.
Conversa con los otros sobre temas que puedarsatéss.

Habla poco, es decir, deja expresarse a los otnptiaanente.

10. Contesta a todas las preguntas, siempre que {®sidde.

11.Muestra interés por lo que dice el otro.

12. Muestra cordialidad en tu trato con los demas.

13. Muéstrate con naturalidad, sin afectacion.

14.Sé tolerante, huyendo de la cerrazén y la tozudez.

15.Habla de modo comprensible, sin tecnicismos pedanfeases enrevesadas.

16.Sé abierto, sincero.

17.No presumas de ti mismo, de tus cosas y actividades

18. Muestra comprension para con el otro: su persdeasi sentimientos, defectos.
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19.Escucha con atencion a los otros y procura recéodgue dicen.

20. Aparece — al menos habitualmente — sin tensioegsiys de ti.

21.No utilices la agresividad sin verdadera necesidad.

22.Sé autocritico, pero sin llegar al masoquismo.

23.Haz proposiciones: ideas, actividades, en lasagietros puedan jugar un papel.
24.Ponte en el lugar del otro, “métete en su pellejo”.

25.Presenta tus puntos de vista con la mayor impatadbosible y sin arrogancia.
26.Acoge a las personas desde dentro.

27.Procura hablar con el mayor numero posible de pas@ue toman parte en el
grupo. LIdmalas por su nombre.

28.No busques ser el centro; procura vivir pendieetidd demas.

29.Practica la educacion: da las gracias, pide lagscpsr favor, cultiva los detalles
30.Procura mirar a los ojos de las personas cuandwlass o te hablan.
31.Acepta al otro como es.

32.Evita mostrarte escéptico, “pasota”, de vueltaodie t

33.No uses antifaz, méascara, disfraces. Sé ta misaténico.

A. Tarea a realizar.

Como habras podido observar al leer con detenimiehttexto anterior, nos
estamos refiriendo a las relaciones interpersoreiegna situacion presencial.
Por ello, nos gustaria que sefalaras en el listaderior, cuales de las
argumentaciones podrian ser trasladadas a unaiéitugirtual, o mediante
redes, como es nuestro caso.

Tras una reflexion personal sobre ello, comunicalduaision al resto de los
compaferos Y justifica tu respuesta.

La tarea grupal consistira en ponerse de acueltte aos sobre que puntos del
anterior listado se puede aplicar a una relaciterpersonal virtual, justificando
por qué en cada uno de los casos. Es decir, paestamun y elaboracion de
conclusiones consensuadas.

Asi como decidir en el grupo las cuatro caraciedstprincipales que hay que
cumplir para que se produzca una buena relaci@rpetsonal en el grupo
virtual.

Todo ello, debera quedar reflejado de forma esgrgar enviado al profesor en
la fecha prevista o cuando el grupo decida quetestinado.
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Practica 2. “Actitudes de dialogo”

A. Objetivo.
Con este ejercicio se pretende que los alumnosssibiicen ante la tarea
comun de crear un grupo eficiente, consolidarloentar las bases de su
desarrollo.
Los grupos eficientes presentan las siguientesteairsticas: a) los miembros se
comprenden y se aceptan mutuamente; b) la comudnicas abierta; c) los
miembros se sienten responsables de su propiocipagny su propia conducta.

B. Lectura individual del siguiente documento
Actitudes de dialogo.
1. Escuchar.

Escucha a los demas, que tu voz no ahogue susoeimiNo soélo oir, “percibir
los sonidos”, con afabilidad a todo el que halitag escuchar, “prestar atencion
a lo que se oye”. Practica el dificil arte de ebamctarea que exige apertura de
espiritu y aprendizaje. El didlogo, ademas debariad de hablar, es la buena
disposicion para escuchar.

2. Entender y comprender.

Comprender es una elevada aptitud del pensamiantogmtender y penetrar en
las situaciones, tendencias y espiritu del queahdhocura comprender todo,
incluso lo opuesto de lo que defiendes y las razated otro, aunque sean
contrarias a las tuyas. Ponte en su lugar.

3. Respetar las opiniones.

No creas tener toda la razon y respeta la opinjénaa Respetar, que supone
aprecio y consideracién, es comprender y aceptpar® de verdad que puede
haber en las ideas, actitudes o posturas de lodgpana dialogar lealmente con
ellos. Pero respetar a alguien no es sindGnimo ogpadir su opinién. Aprende a
tolerar.

No adoptes posturas intransigentes ni actitudésxibfes, incluso de presuntos
errores pueden surgir iniciativas aprovechables.

4. Busca la verdad.

Busca la verdad con la cooperacion de los otrosietdad no es patrimonio de
nadie, no es de nadie y es de todos. Todos tengiguosa verdad que comunicar
y grandes vacios que llenar con la verdad de tos.oEomo dijo a. Machado:

¢, Tu verdad? No. La Verdad

y ven conmigo a buscarla;

la tuya, guardatela.

5. Lenguaje comun y claro.

Que tu palabra sea precisa y clara en un lengoajéc a todos los dialogantes.
El resultado de un didlogo, depende en gran mediidgue se establezca un
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lenguaje comun, en el que la misma palabra tengd gignificado en la boca y
en el oido de todos los participantes. Hablar aciiez y precisar bien los
conceptos y significados para disipar recelos yentehdidos.

6. Aportar hechos.

Aporta siempre hechos, que no pueden discutirsataTde convencer con
hechos y razones. Busca hechos caracteristicognyficativos. No aduzcas
Unicamente tus preferencias y deseos ni cierregjt@sante un hecho, como si
s6lo con no tenerlo en cuenta desapareciera. Losokeno se discuten, se
comprueban.

7. Obijetividad y razon.

Dialoga de manera razonable, sin apasionarte mieddsr al terreno personal.
No te encierres en tu propia opinién, ni tifiasjtisios de subjetividad, ni los

oscurezcas con la pasion, ni desciendas al teqersonal. No es posible el
didlogo cuando uno da razones y otro imaginaciangssiones. Dialoga sin

disputar. De la discusion sale la luz cuando nagaga el apasionamiento y
todos tienen libertad para hablar y saben escuchar.

8. Sinceridad y confianza.

Se sincero y afronta la realidad, sin ser patestaatton unos y humillante ante
otros. Ten el valor de decir sinceramente lo qeegas, de dar la razon a quien
la tenga y de afrontar la verdad que surja deloda@l Valor para expresar

claramente tu propia opinion, pero humildad pac@mecer la verdad donde se
encuentre y aceptarla por dura que sea. Si coraatesror, no incurras en otro

mayor ocultandolo.

El responsable debe crear el ambiente de franéataly cortés comunicacion

para que circule la confianza; trata de eliminagegitido de superioridad del que
manda y el sentido de sometimiento del mandadccuanto dialogantes todos
somos iguales.

9. Serenidad y calma.

Sé sefior de ti mismo. Nunca pierdas la calma, qde tialogo necesita un

clima de serenidad. Para el éxito del dialogo esldmental una atmdsfera de
serenidad y sosiego. Sé sefior de ti mismo, duefiasdemociones, soberano de
tu palabra. Sé ecuanime, constante y magnanimquéoes patrimonio de los

fuertes. Replica con mesura y equilibrio.

10. Establecer normas.

Organiza el mecanismo del didlogo con reglas y qutimsientos; evita la
improvisacion. Aunque la practica del dialogo nois@rovisa, sino que se
aprende a dialogar dialogando, es preciso ajustarseglas preestablecidas:
normalizar, institucionalizar el dialogo, fijar susbjetivos, concretar su
contenido y definir la forma y método en que sea vaalizar.
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C. Orientaciones para la practica.

Como habras podido observar al leer con detenimiehttexto anterior, nos
estamos refiriendo a un dialogo que se producenarsituacion presencial. Por
ello, nos gustaria que sefalaras en el listadoriantecuales de las
argumentaciones podrian ser trasladadas a unaiéitugirtual, o mediante
redes, como es nuestro caso. Sefiala lo que mas tifresulta hacer en una
practica virtual de didlogo, y lo que mas facilnaica los motivos.

Tras una reflexidon personal, comunica tu decisidresto de los compafieros y
justifica tu respuesta.

La tarea grupal consistira en ponerse de acueltte &alos sobre que puntos del
anterior listado se puede aplicar a un dialogo rdede un espacio virtual,
justificando por qué en cada uno de los casos. def, puesta en comin y
elaboracion de conclusiones consensuadas.

Asi como decidir en el grupo las dos caracteristpréncipales que deben darse
para que se produzca un dialogo en el grupo virtual
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AUTOEVALUACION DEL GRUPO

Autoevaluacion del grupo ........ccccoeeeeeiieeeeeeiiiiiiieeeen.

Evaluar de 1 a 5 los siguientes comportamientos

- Nos hemos asegurado que todos comprendemodajora
- Hemos prestado atencidn cuando alguien exporogision
- Hemos discutido el método de trabajo a seguir
- Nos hemos repartido periédicamente las funciones -
- Hemos comprobado que cada cual sabia resolpeoldema
- Nos hemos esforzado en presentar claramentabal]dr

Qué dos aspectos considerais que podéis mejorar
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“Autoevaluacion de las tareas realizadas en grupo.”

Para finalizar con la experiencia en la que hasggaado, nos gustaria que nos
contestaras a las siguientes preguntas relaciomadda dinamica interna de los grupos
en los que has trabajado:

1. ¢En qué grupo te encontraste mejor trabajando?
- en el de tres personas.
- en el de 5 personas.
- en el global de 15 personas.
- en ninguno.

2. Valora la dindamica interna del grupo, segun lasrdiftes tareas, en cuanto a los
diferentes aspectos sefialados:

Se ha hecho un trabajo muy bueno =1

Se ha hecho un buen trabajo =2
Se ha hecho un trabajo aceptable =3
Es necesario un trabajo adicional =4

Se necesita mucho trabajo adicional = 5

Tarea 1: “Aprender a trabajar en grupo”

La participacion de sus miembros.

La atmésfera o clima grupal.

La forma de trabajar.

La finalidad de la tarea.

La comunicacion entre los sujetos.

Tarea 2: “Articulos de investigacién”

La participacion de sus miembros.

La atmosfera o clima grupal.

La forma de trabajar.

La finalidad de la tarea.

La comunicacion entre los sujetos.
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Tarea 3: “Interaccion conjunta”

La participacion de sus miembros.

La atmosfera o clima grupal.

La forma de trabajar.

La finalidad de la tarea.

La comunicacion entre los sujetos.

3. ¢ Te has sentido bien trabajando colaborativameeatiamte redes?
Si | |No| |

D e 0 [ 1= 3RS

4. ¢Consideras que métodos semejantes al desarrglisgtten servir para trabajar a
distancia?

- habitualmente
- esporadicamente
- no sirve para trabajar.

5. ¢ Qué ha sido lo mejor de la experiencia?
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PARRILLA DE REGISTRO PARA LA EVALUACION.

Anexo 1. Materiales utilizados.

Tarea a evaluar

Roles desempefados por los alumners el

grupo.

Coordinador,
integrador,
facilitador de
comunicacion y
dinamizador.

Registrador,
orientador y
comentarista.

Informador,

elaborador,

evaluador y
critico.

Ha respetado los ritmos de trabajo

Ha aceptado ideas.

Ha aceptado ayudas.

Ha trabajado en el tema

Ha estado siempre atento

Ha hecho su parte de trabajo
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INFORMACION FACILITADA A LOS ALUMNOS EN EL WORKSPAE MURCIA
2000.

Informacién general para los alumnos.
A lo largo de esta experiencia pretendo analizestydiar la interaccion que se

produce a la hora de trabajar a través de reddsraa colaborativa. Es por ello que
necesito ciertas comprobaciones y os pido que st@gedurante su desarrollo a
diferentes cuestionarios, inventarios y parrillase gne ayudaran a extraer las
conclusiones pertinentes.

Para llevar a cabo esta actividad vamos a utilimarentorno de trabajo
telematico, que muchos de vosotros conocéis, el VBSBasic Support for
Collaborative Working), donde he creado un espad® trabajo denominado
“Workspace Murcia-2000”. En este espacio he orgaltz en diferentes carpetas, la
informacion que os va a servir de base en cadal@nas tareas para trabajar en grupo,
como veremos mas adelante.

A lo largo de este documento obtendréis informasiibre:
Tareas a realizar
Evaluacion de los alumnos
Contenido del “Workspace Murcia-2000”
Papel del moderador en la experiencia.

S A

Normas a seguir en la realizacion del trabajo

1. Tareas a realizar.
A lo largo del trabajo colaborativo se van a mlitres tareas, en grupos

formados por diferente nimero de sujetos, que camizon tres carpetas especificas en
el espacio de trabajo. En cada una de las carpetasspondientes a las tareas se
explicaran varios aspectos:
1. La distribucién de los alumnos en grupos y laggabes que cada alumno tiene
gue desempefiar en cada una de las tareas, venspégifieados en un
documento dentro de cada una de las carpetasatiestia las diferentes tareas.
2. Explicacion de la tarea, de los objetivos perglgs y del tiempo que tienen

para realizarla. Es decir, qué realizar, como zadth y cuando entregar el
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trabajo finalizado.

3. Ademas en otra carpeta se indicaran los documemécesarios para la
realizacion de la tarea.

Veamos ahora en un resumen o ficha en qué consiatinuna de las tareas a

realizar y sus principales caracteristicas.

Tarea 1 “Aprender a trabajar en grupo”

Tiempo para realizar la tareain maximo de dos dias.

En qué consiste
Eleccidon en los grupos mediante articulos en el \BS{e una de las tareas a llevar a
cabo entre dos propuestas, una sobre relacionegpensonales o bien otra sobre
actitudes de dialogo, y puesta en practica de $aniai

Tarea 2. “Articulos de investigacion”.

Tiempo para realizar la tareanaximouna semana

En qué consiste
Lectura individual de un articulo de investigacidiferente para cada alumno de|un
grupo, y posterior trabajo en grupo mediante laesiacion de una serie de preguntas
para centrar el debate, formuladas por el moderd&kmalizar un pequefo informe, [de
todos los articulos, como resultado de las apamasi de cada miembro del grupo
(maximo 10 péaginas).

Tarea 3 “Interaccién conjunta”

Tiempo para realizar la tareauina semana

En qué consiste
Tras la lectura de los tres informes que se hdizaela en la tarea anterior y utilizando
los foros de discusion o articulos, utilidad qus pfrece el BSCW, se debatira en el
grupo con el fin de realizar entre todos un documetobal de conclusiones sobre lo
leido, que se resumira en un maximo de diez folios.

2. Evaluacion de los alumnos.
La evaluacion de cada alumno en esta experiergmuistuara de 0 a 10 segun

diferentes indicadores que pasamos a detallar ttnoanion. Dicha nota formara parte
de la calificacion que cada alumno tendra en lgnasura que curse en su Universidad y
que le ha permitido formar parte de esta expererféiunque su peso dentro de dicha
nota dependerd del profesor que tenga en cada passio que es él a quien
corresponde calificar al alumno).

En la evaluacion de los alumnos puntuara habdizada todas las tareas, asi
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como haber cumplimentado todas las parrillas, mresios e inventarios necesarios
para realizar la evaluacion de la experiencia.

También puntuaran las intervenciones de cada arosdalumnos en las tareas
(en numero y en calidad), el manejo del BSCW, ldivaoién del alumno hacia la
experiencia, su actitud en el grupo y el seguinialg las normas establecidas por el
moderador. Y al final de la experiencia se estddidos resultados o trabajos que hayan

entregado los alumnos en cada una de las tareas.

4. Contenido del “Worspace Murcia-2000".

Dentro de este espacio de trabajo he abierto @h ¢iet 8 carpetas iniciales,
donde se podran consultar todos los documentosanéas para realizar la experiencia,
ademas de trabajar en él y dejar los trabajos qusokcitan una vez terminadas las
tareas. En general en el “Workspace Murcia 2000"hae abierto las siguientes
carpetas:

* Una carpeta de caracter informativo general, dsedecogen documentos como el
gue lees en estos instantes, o informacion sobeatetno BSCW, pero también una
carpeta donde los participantes en la experienciadgn dejar comentarios o
aportaciones al proceso de trabajo.

» Tres carpetas para realizar cada una de las t&rasmda una de las cuales podréis
encontrar una carpeta para cada grupo de los gque participar, asi como otra donde
se recogen los documentos necesarios para regilirar tarea.

» Cuatro carpetas para evaluar el proceso seguitibextperiencia, que contienen:

1.Los cuestionarios para rellenar antes de empezaxdariencia. Y las parrillas
de presentacion.

2.Las parrillas a cumplimentar al terminar la prirteeea.

3. Las parrillas para rellenar al acabar de realezaelunda tarea.

4.Las parrillas a cumplimentar al terminar la tareacdra y los cuestionarios e
inventarios para evaluar el proceso global segerdia experiencia.

Las carpetas se iran afiadiendo al espacio de dr@bajneradas) segin se vayan

necesitando por parte de los participantes, dedayoe al principio de la experiencia

s6lo encontraréis las carpetas con los documertssarios para realizar la evaluacion
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inicial, la presentacion y la tarea 1. Veamos akbmxganigrama de la experiencia.

Workshop Murcia-2000

DOCUMENTOS W

INFORMATIVOS J

v

- Informacion general de
experiencia.

- Informacion sobre el BSCW

- Comentarios o aportaciones al
trabajo.

TAREA 1 “APRENDER #

INICIAL

v

Cuestionario de habilidad
Cuestionario de actitudes
sobre el ordenador
Presentacion al foro (parrilla)

( EVALUACION 1

TRABAJAR EN GRUPO”

v

- Documentos necesar
(practica 1y 2)

- Grupos

- Carpetas de trabajo de los
grupos

TAREA 2 “ARTICULOS
DE INVESTIGACION”

TAREA 1

v

- Parrilla ‘Autoevaluacio
del grupo”

EVALUACION }

v

- Documentos necesar
(articulos de investigacion)

( EVALUACION
L TAREA 2

v

- Parrilla ‘Autoevaluacio
del grupo”

- Grupos
- Carpetas de trabajo de los
grupos
TAREA 3 \
“INTERACCION
CONJUNTA”

v

- Documentos necesar
(informes finales de los
grupos)

- Roles de los alumnos

- Carpeta de trabajo grupal
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FINAL

- Parrilla “Autoevaluacio
del grupo”

- Cuestionario
“Autoevaluacion de las
tareas realizadas en grupo

- Cuestionario de habilidades
sociales
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4. Papel del moderador en la experiencia.

El moderador a lo largo del desarrollo de la exgmia se encargara de:

- Formar los grupos, que estaran compuestos poreditEemimero de
componentes dependiendo de la tarea a realizar.

- Informar a los alumnos de cual es su grupo y senalada tarea.

- Recordar el tiempo previsto de cada tarea y etldipresentacion de
los trabajos que se piden a los alumnos al finatiada una de ellas.

- Contestar a las preguntas o dudas acerca de:

» El desarrollo de la experiencia

e Cualquier problema técnico o informatico que impigdaa normal
participacion en ella.

« El manejo del espacio de trabajo BSCW

e La utilizacion de las diferentes herramientas télitas y otros

programas (correo electronico, procesador de teswggador, etc.)

- Ayudara y apoyara el trabajo de los sujetos pa#ities, sin intervenir propiamente

en las discusiones de grupo o en la solucion detaas propuestas.

Recogera los comentarios o0 sugerencias de los akiswbre el trabajo realizado

para una posterior mejora del mismo.

- Realizara la evaluacion del desarrollo del proecesabajo realizado y la evaluacién
de los alumnos también la llevara a cabo el modeyadjudicando al finalizar una
nota a cada uno de los alumnos que formara parse gesterior calificacion en la

asignatura universitaria que curse en su respeaativersidad.

5. Normas para trabajar en grupo.

1. Los alumnos participantes en esta experiencia detsgguir el orden establecido,
segun aparecen numeradas las carpetas en el BSt&Vagabar correctamente la
experiencia. Lo que quiere decir que es necesanmplmentar todas las parrillas,
cuestionarios e inventarios en el momento corredipate a lo largo del proceso.

2. Todos los instrumentos que los alumnos deben coreptar estaran en el BSCW.
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Los alumnos descargaran dichos instrumentos ahadie en el que trabajan y los
enviaran, una vez cumplimentados, como anexo chattent a la direccién de
correo electronico del moderador de la experien{o olvidéis borrar los
documentos posteriormente si no es vuestro el adieh De esta forma se
mantendra el anonimato de dichas respuestas, pgestseodlo el moderador podra
ver las contestaciones y utilizarlas en la postaxi@luacion del trabajo realizado
por el sujeto.

3. Para participar en el foro y comenzar las presentas se utilizara la opcioiRReply
to orig.’

4. En el espacio de trabajo creado en el BSCW, siersgratilizardn documentos
versionados y no se borrara ninguno (en caso dea@cion o de que una version
no sea valida por cualquier causa se especificaldsecomentarios o en la nota del
documento, perao se borrard

5. En los comentarios del documento debera aparesmpsé el nombre de quien ha
realizado la version y la universidad desde lappréicipa. En las notas se pondran
las preguntas o dudas para los demas compafieros.

6. En caso de querer contactar con algun compafana deupo diferente se creara un
foro de discusion en la carpeta general de la Tquiesse esté realizando, fuera de la
creada para el grupo en el que se participa.

7. El alumno debe, al menos a lo largo del trabajgrepo que va a realizar, leer con
frecuencia el correo electronico, puesto que elerambr se comunicara con €l por
este medio. Ademas de utilizarlo correctamententifigandose, rellenando el
subject (Workshop Murcia-2000), enviando correctamdos documentos anexos,

etc.
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INFORMACION SOBRE LA PRIMERA ACTIVIDAD.

A partir dehoy y hasta el 2 de febrerpvamos a llevar a cabo la primera tarea
de nuestra experiencia que hemos denominado “Aprenttabajar en grupo”.

Aunque la tarea es sencilla y facil, como indicteenpo aproximado de
elaboracion del documento de informacion a los alsnhe creido conveniente dejar
dos semanas, para que cada uno pueda elegir gbtigana realizarla. En cualquier
caso os pediria que si hay algun problema me launaéis por correo electrénico.

El dos de febrero deberé entregarse los documdatltaspractica resuelta.

¢En qué consiste?

En la carpeta “Aprender a trabajar en grupo” hay tarpetas:

- Documentos necesarios, donde hay dos practicagr Hlea cada grupo debatiendo
entre vosotros cudl realizar, [para ello utilizappcion “articulos” (articles) del
BSCW dentro de la carpeta utilizada como Foro dmatde en la carpeta de trabajo
correspondiente a cada uno de los grupos]. Unaeatizada la eleccion, so6lo hay
gue seguir las instrucciones de la practica elegida

- Grupos, donde se repite esta informacion, asi dompapeles a desempeiiar por los
sujetos y los componentes de los grupos.

- Carpetas de trabajo, donde se van a situar todaolumentos que utilicéis para

realizar el trabajo, y como ya he dicho la carpétade debatir qué préctica hacer.

Papeles a desempefiar.

Cada alumno debe adoptar en el grupo el papeleguelica el moderador y que

a continuacion reflejamos.
En el grupo los papeles a desempeiar por los sigeto

- Coordinador.- Debe coordinar las acciones quezaallos miembros del grupo,

marcando los tiempos y cdmo realizar las actividadembién debe comprobar si
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se realizan las actividades segun lo establecido.

- Registrador.- Es el encargado de tomar nota de ltodoe acontece al grupo. Asi

como de poner en el BSCW los documentos finalesrgselten del trabajo en

grupo.

- Elaborador critico.- Es el encargado de argumedtary buscar informacion, si es
necesaria para el trabajo en grupo. Ayuda a sateli elaborar la informacion,

siendo critico con el trabajo realizado.

- Dinamizador.- Encargado de facilitar la comunica@atre los miembros del grupo,
fomentar la participacion y ofrecer apoyo a cuagumiembro del grupo que lo

necesite.

Componentes de los grupos.
Vamos a hacer dos grupos:
- El Grupo Azul estar4 compuesto por 4 personas:

» Coordinador: Piqueras.

* Registrador: Davidgonzalez.
» Elaborador critico: Asun.

* Dinamizador: Acarbon.

- El Grupo Rojo estara compuesto por 3 personas:

» Coordinador: Candi.
* Registrador: Ogallego.

+ Elaborador critico: Karmen.
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INFORMACION SOBRE LA SEGUNDA ACTIVIDAD.

A partir dehoy y hasta el 26 de febrerovamos a llevar a cabo la segunda tarea
de nuestra experiencia que hemos denominado “Aotale investigacion”.

Como en ocasiones anteriores, 0s pediria quey/silgén problema me lo
comuniguéis por correo electronico.

El 26 de febrero deberan entregarse los documeattesspractica resuelta.

¢ En qué consiste?

En la carpeta “Articulos de investigacion” haystoarpetas:
- Grupos donde se repite la informacion que ahora misndskeyendo, asi como
los papeles a desempeiiar por los sujetos y losamenges de los grupos.
- Carpetas de trabajadonde se van a situar todos los documentos gicgistpara
realizar el trabajo.
- Documentos necesariodonde hay cuatro articulos de investigacion. daca
miembro del grupo le corresponde trabajar un ddjcue le sera comunicado por
el moderador de la experiencia.
Tenéis que hacer una reflexion general del artiqque os corresponda y
compartirla con vuestros compareros. Ademas desstamtestas dos preguntas: ¢Qué
ventajas y qué inconvenientes tiene Internet cosmoaducativo? (segun los autores de

los articulos que os corresponden y segun vuesinga?

Papeles a desempefiar.

Cada alumno debe adoptar en el grupo el papeleguelica el moderador y que

a continuacion reflejamos.
En el grupo los papeles a desempeiiar por los sigeto

- Coordinador.- Debe coordinar las acciones quezaallos miembros del grupo,
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marcando los tiempos y cdmo realizar las actividadembién debe comprobar si
se realizan las actividades segun lo establecido.

- Registrador.- Es el encargado de tomar nota de ltodoe acontece al grupo. Asi

como de poner en el BSCW los documentos finalesrgselten del trabajo en

grupo.

- Elaborador critico.- Es el encargado de argumedtary buscar informacion, si es
necesaria para el trabajo en grupo. Ayuda a satey elaborar la informacion,

siendo critico con el trabajo realizado.

- Dinamizador.- Encargado de facilitar la comunicaaatre los miembros del grupo,
fomentar la participacion y ofrecer apoyo a cuagumiembro del grupo que lo

necesite.
Componentes de los grupos y articulos que les cegponden.

Como en la ocasion anterior vamos a hacer dos grupwdicamos a
continuacion sus componentes y el articulo quetdesponde a cada uno:
- El Grupo Blanco estara compuesto por 4 personas:

» Coordinador: Acarbon. Articulo de M. Area
» Registrador: Karmen. Articulo de J. Adell
» Elaborador critico: Ogallego. Articulo de I. Borras

* Dinamizador: Piqueras. Articulo de Guzman y Correa.
- El Grupo Negro estara compuesto por 3 personas:

» Coordinador: Davidgonzalez. Articulo de J. Adell
* Registrador: Candi. Articulo de I. Borras

« Elaborador critico: Asun. Articulo de M. Area

Ademas si queréis podéis comunicar con aquel coenpajue tenga el mismo articulo

que vosotros en el otro grupo.

Nota.- Si el dia 15 no ha participado alguien, speréis por él.
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INFORMACION SOBRE LA TERCERA Y ULTIMA ACTIVIDAD.

A partir dehoy y hasta el 31 de marzovamos a llevar a cabo la tercera y

Ultima tarea de nuestra experiencia, cuyo nombtatraccion conjunta”.
Como en ocasiones anteriores, os pediria que ysialtgin problema me lo
comuniguéis por correo electronico.
El 16 de febrero deberan entregarse los documelgtda practica resuelta, y

antes de Semana Santa se deben entregar los dacsmerevaluacion.

¢En qué consiste?

En la carpeta “Interaccion conjunta” hay, comargiee, tres carpetas:
- Grupos donde se repite la informacion que ahora misndskeyendo, asi como
los papeles a desempeniar por los sujetos y losammnfes de los grupos.
- Carpetas de trabajadonde se van a situar todos los documentos dicgistpara
realizar el trabajo.
- Documentos necesariodonde he colocado los dos documentos que lo®gitgn

realizado en la tarea anterior.

Utilizando los foros de discusion (discussion) ticatos (articles) que aparecen
en el BSCW, debatir en el grupo sobre:
- las ventajas e inconvenientes que cada grupo legackd en su documento
- las opiniones sobre los articulos que habéis mabaj

-y sobre vuestra opinion de la experiencia realizada
Como resultado se tiene que realizar un documéabalgde conclusiones, con

un maximo de diez folios, que el registrador dejpgrdebera colocar en el

BSCW, para compartirlo con todos los participantes.
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Papeles a desempefiar.

En este caso vamos a trabajar todos juntos parddas siete participantes van a
formar parte de un solo grupo. Cada alumno debptaden el grupo el papel que le

indica el moderador y que a continuacion reflejamos

- CoordinadofKarmen] .- Debe coordinar las acciones que realizan logimies del
grupo, marcando los tiempos y como realizar lasvidedes. También debe
comprobar si se realizan las actividades segustlbkecido. (Debe crear el foro de

discusion para comenzar a trabajar)

- Informador y elaboradofAcarbon].- Debe buscar y dar informacion, opinion y
argumentos. Sintetizar, elaborar y generar resasiest

- RegistradofPiqueras].- Se encarga de tomar nota de todo lo que acoategeapo.

Asi como de poner en el BSCW los documentos fingiesresulten del trabajo en

grupo.

- Facilitador de comunicacion y dinamizad@andi] .- Facilita, estimula y anima la
comunicacion, fomentando la participacion y ofrade apoyo a los demas

miembros del grupo.

- Orientador y comentarisf®avidgonzalez]- Observa, orienta, comenta, analiza y
corrige, si es necesario, la actividad del grupo.

- Evaluador criticdOgallego y Asun]- Evalla, critica las ideas, pide explicacion de

los argumentos aportados al grupo.
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DOCUMENTOS DE INFORMACION A LOS ALUMNOS EN EL WORKS PACE
MURCIA 2002.

INFORMACION SOBRE LA PRIMERA ACTIVIDAD.
Grupo Azul.

* Coordinador: Alfonso

* Registrador: Ana

A partir dehoy y hasta el martes 23 de abrilvamos a llevar a cabo la primera
tarea de nuestra experiencia que hemos denomidguterider a trabajar en grupo”.

Espero que en este tiempo os de tiempo a realjzalque la tarea es sencilla 'y
facil. En cualquier caso os pediria que si hayralgwblema me lo comuniquéis por
correo electronico.

Antes del 23 de abril deberan entregarse los dentos de la practica resuelta.

¢ En qué consiste?

En la carpeta “Aprender a trabajar en grupo” etraoéis los documentos
necesarios para realizar esta tarea.

A su vez dentro de ella hay un documento, quetitoys la primera practica.
Otro en el que se da informacion sobre la tares gdpeles a desempefiar por cada
alumno en ella. Y por dltimo una carpeta en la que aarées espacios donde cada

uno de los grupos podra trabajar y dejar sus dostoseuando terminen.

Papeles a desempefiar.

Cada alumno debe adoptar en el grupo el papelegnelica el moderador y que

a continuacion reflejamos.
En el grupo los papeles a desempeiiar por los sigeto

- Coordinador y dinamizador.- Debe coordinar las@ues que realizan los miembros
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del grupo, marcando los tiempos y como realizaraletividades. También debe
comprobar si se realizan las actividades segurstibkecido, asi como facilitar la

comunicacion entre los miembros del grupo.

- Registrador.- Es el encargado de tomar nota deltodoe acontece al grupo. Asi

como de poner en el BSCW los documentos finalesrgselten del trabajo en
grupo.

- Elaborador critico.- Es el encargado de argumedtary buscar informacion, si es
necesaria para el trabajo en grupo. Ayuda a satey elaborar la informacion,

siendo critico con el trabajo realizado.
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INFORMACION SOBRE LA PRIMERA ACTIVIDAD.
Grupo Rojo.

e Coordinador: Andreu
* Registrador: Pedro

+ Elaborador critico: Ruben

A partir dehoy y hasta el martes 23 de abrivamos a llevar a cabo la primera
tarea de nuestra experiencia que hemos denomidguterider a trabajar en grupo”.

Espero que en este tiempo os de tiempo a realjzalque la tarea es sencilla 'y
facil. En cualquier caso os pediria que si hayralgwblema me lo comuniquéis por
correo electronico.

Antes del 23 de abril deberan entregarse los dentos de la practica resuelta.

¢ En qué consiste?

En la carpeta “Aprender a trabajar en grupo” etraoéis los documentos
necesarios para realizar esta tarea.

A su vez dentro de ella hay un documento, quetitoys la primera practica.
Otro en el que se da informacion sobre la tares gdpeles a desempefiar por cada
alumno en ella. Y por dltimo una carpeta en la que aarées espacios donde cada

uno de los grupos podra trabajar y dejar sus dostoseuando terminen.

Papeles a desempefiar.

Cada alumno debe adoptar en el grupo el papeleguelica el moderador y que

a continuacion reflejamos.
En el grupo los papeles a desempeiiar por los sigeto

- Coordinador y dinamizador.- Debe coordinar las@ues que realizan los miembros
del grupo, marcando los tiempos y como realizaraletividades. También debe
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comprobar si se realizan las actividades segurstibkecido, asi como facilitar la

comunicacién entre los miembros del grupo.

- Registrador.- Es el encargado de tomar nota de ltodoe acontece al grupo. Asi

como de poner en el BSCW los documentos finalesrgselten del trabajo en

grupo.

- Elaborador critico.- Es el encargado de argumedtary buscar informacion, si es
necesaria para el trabajo en grupo. Ayuda a satey elaborar la informacion,

siendo critico con el trabajo realizado.
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INFORMACION SOBRE LA SEGUNDA ACTIVIDAD.

A partir dehoy y hasta el 7 de mayovamos a llevar a cabo la segunda tarea de
nuestra experiencia qgue hemos denominado “Artiagasvestigacion”.

Como en ocasiones anteriores, os pediria queysilpan problema me lo
comuniquéis por correo electrénico <alfageme@um.es>

El 26 de febrero deberan entregarse los documeattespractica resuelta.

¢ En qué consiste?

En la carpeta “Articulos de investigacion” encargrs:
- Un documento donde se informa sobre la segunda,téeste que estais leyendo),
asi como los papeles a desempefar por los comgsnéaios grupos.
- Una Carpeta de trabajadonde podéis colocar vuestros documentos aljtnaba
- Documentos necesariodonde estan los articulos de investigacion neosspara
realizar la tarea. A cada miembro del grupo leesponde trabajar un articulo,
como indican las explicaciones de la tarea (excaptel que actie como
coordinador, que tendré que integrar o unir eldj@bealizado por los demas).
Tenéis que hacer una reflexion general del artiqque os corresponda y
compartirla con vuestros comparieros. Reflexion ada a obteneicontenidos para
una propuesta de formacion para el profesorado badaan lo explicado por cada uno
de los autores de los articulos que cada uno hagbajado"”

Todas las propuestas se deben poner en comutizaresa propuesta unica

como trabajo final del grupo.

Papeles a desempefiar.

Cada alumno debe adoptar en el grupo el papelegnelica el moderador y que

a continuacion reflejamos.

En el grupo los papeles a desempeiiar por los syatoa resumirse en dos:
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- Coordinador.- Debe coordinar las acciones quezaallos miembros del grupo,
marcando los tiempos y cédmo realizar las actividadembién debe comprobar si
se realizan las actividades segun lo establecidb,camo unir las reflexiones
realizadas por sus compaferos y poner los docusméntdes en el BSCWEN este

caso actuara como coordinador Ruben.

- Elaborador critico.- Es el encargado de argumedtary buscar informacion, si es
necesaria para el trabajo en grupo. Ayuda a satey elaborar la informacion,
siendo critico con el trabajo realizadtodos los demas: Ana, Pedro, Alfonso y
Andreu)

Los articulos que corresponden a cada uno son:
A Ana el articulo de:

Carlos Castafio Garrido "LAS ACTITUDES DE LOS PROEERES
HACIA LOS MEDIOS DE ENSENANZA", en la Revista PixBit
<http://www.sav.us.es/pixelbit/articulos/n1/nlantl®.htm>

A Andreu el articulo de:

Gallego y Alonso "FORMACION DEL PROFESORADO: NUEVOS
CANALES Y NUEVOS RECURSOS", en la Revista Pixel:Bit
<http://www.sav.us.es/pixelbit/articulos/n8/n8anti4 .htm>

A Alfonso el articulo de:

Jordi Adell "LA INTERNET: POSIBILIDADES Y LIMITACIONES",

ponencia a Congreso. <http://tecnologiaedu.usastaslibros/a9.htm>

A Pedro el articulo de:

Manuel Area "¢ QUE APORTA INTERNET AL CAMBIO
PEDAGOGICO EN LA EDUCACIONSUPERIOR?", en la Revista
Quaderns Digitals <http://www.ciberaula.es/quadétemeroteca/

guaderns/Sumario20/manuelarea.html>
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MINIGUIA SOBRE BSCW PARA LOS PARTICIPANTES DEL WORK SPACE
“Murcia 2000”

1. INTRODUCCION

El BSCW es urespacio de trabajo compartidg una aplicacion general que
puede ser usada para, por ejemplo, almacenar @antbiar documentos (u otros

objetos) que traten sobre un proyecto o sobre wpogtle trabajo en particular.

Las principales ventajas del sistema, comparadoetamtercambio via correo
electrénico o FTP, son: poder bajar y subir docuo®a través de un navegador de
Internet;y la informacién dada por el espacio de trabajeodes los movimientos que
en €l se producen. Ademas es un entorno usual,u@oel espacio de trabajo
normalmente esta establecido como una jerarquidirdetorios y objetos o, hablando

con un estilo de “Windows” o “Macintosh”, una jegafa de carpetas y documentos.

Podriamos decir que los espacios de trabajo spetea con mas de un usuario,

cuyos beneficios mas importantes son:

- Se puede usar el espacio de trabajo parapartir documentos a través de

distintas plataformas (Windows, Macintosh o Unix).

- Se puede acceder a un espacio de trabajo, naxdgarés de las carpetas y obtener

objetos dagual manera que en las paginas WWW ordinarias
- Se pueden publicar documentosdiante un navegador de WWW

- El espacio de trabajo te va mostrando todos lmesos acaecidos (ej: creacion,

lectura o modificacion de objetos).

- No se necesita instalar ningun tipo de softwarsgl se utiliza el servidor BSCW en

GMD. Sdlo se necesita un navegador de Interneharid.

Para poder utilizar BSCW, tu sistema debe cumphosurequerimientos

minimos como son:
* Se debe tener urthreccion de correo electronico.

» Para acceder al espacio de trabajo y recuperamdotos, sélo se necesita un
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navegador de Internet que soporte formularios y autentificaciones b&si(s:
Netscape Navigator, Microsoft Internet Explorér,Recomendamos que se utilice
Netscape 3.0 o superiodebido a que facilita la accion de afiadir docuoeeai
espacio de trabajo, al llevar integrado un tranesmie documentos, mientras que
sino, como es el caso de la mayoria de los otresgaaores, se necesitara bajar un
ayudantede Internet e instalarlo localmente. Hay difersriipos de ayudantes para
las distintas plataformas de hardware: Unix enogaformatos (incluyendo Solaris
2.3, SunOS 4.1.3, HPUX, AIX), Macintosh (MacOS 7A5Windows (3.1, NT, y
95).

1.1. Como registrarse en el servidor BSCW.

Para comenzar a utilizar el BSCW hay que estaistrago en el servidor
BSCW, para ello, éste tiene que conocerditeccion de correo electronico tu
nombre de usuario(o “identificacion de usuario”) y un@ntrasefiapara tu nombre de
usuario.

En el caso del espacio de trabajo en el que yast&ipar, un administrador del
sistemde invita a registrarse Para hacerlo debes seguir el siguiente procedimie

1. BSCW te envia un correo indicando una URL pegéstrarse.
2. Pulsa sobre la URL para obtener un formulariceggstro.
3. Introduce tu nombre de usuario y tu contrasefa.

4. Ocurriran dos cosas:

(a) Veras tuirectorio principal, es decir, una 0 mas carpetas (espacios

de trabajo), de las que eres miembro.

(b) Recibiras un correo electronico confirmandote ques ein usuario
registrado en el servidor BSCW.
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Algunas recomendaciones:

- Debe tener en cuenta que no se puede cambimmdbre de usuario después|de
registrarse

- Utiliza tu apellido commombre de usuario Asi te encontrardn mas facilmente
otros usuarios del sistema.

- No utilices unaontrasefiaque ya estés utilizando en otras maquinas. Laasefia
no esta encriptada mientras se transfiere pomlater

1.2. Cémo iniciar o acabar una sesién de BSCW.

Se puede iniciar una sesion usando una URL de getoolulel servidor
(Universal Resource Locator, es decir, Localizader Recursos Universal), que puede
ser una carpeta, un documento, su directorio mahcetc. Posteriormente se te pedira
gue teautentifiques con tu nombre dasuario y tu contrasefia La URL del directorio

principal eshttp: <nombre del servidor>/bscw/bscw.cgi

Para cerrar una sesion de BSCW, sélo hay quer@@mavegador.

iCuidado!, mientras esta activo el navegador, cualquieragoaededer al BSCW desde
esa maquina.

2. CONCEPTOS BASICOS

2.1. Objetos y acciones

Los objetos son las entidades que puede conterecarpeta. El contenido de
una carpeta es la lista de los objetos que estérod#e la carpeta. El nombre del objeto
se presenta como un enlace que puede emplearsaquader al objeto. Delante del
objeto aparece un icono que indica su tipo.

Encima y debajo de la lista de objetos se inclugarras de botones para
ejecutar acciones sobre los objetos seleccionadosp: [Catch Up] = Ponerse al dia ,
[Copy] = Copiar, [Archive] = Archivar, [Cut] = Cat, [Delete] = Borrar. La seleccion
de los objetos se realiza con los cuadraditos gaeeaen al principio de la linea,
llamados checkbox.

Ademas en un espacio de trabajo se pueden realizas acciones en las
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carpetas como [Add Member] = Afadir miembro, [Addcp = Afadir documento,
[Add Folder] = Anadir carpeta, [Add URL] = AnadirRL, [Add Article] = Anadir
articulo, y [Add Meeting] = Afadir reunion.
La lista completa de las acciones y su funcioneaggar todas en el Apendice 1.
Los tipos de objetos que pueden aparecer en upataason:

Documentos.

Hay diferentes tipos de documentos: texto, imégesenidos, videos, todos
ellos en diferentes formatos. Todos los documendoan espacio de trabajo tienen un
formato propio (tipdMIME).

Cuando pulsa sobre un documento, pueden ocuriasveosas, dependiendo del
tipo de documento y de la configuracion de su nastleg

» El navegador identifica el documento y lo muestiaa una pagina WWW.
* Se inicia una aplicacion local que pueda manejdoelimento.

» Aparece una ventana de dialogo, para guardar eingexcto en una unidad
local.

* El navegador no esta seguro de qué hacer y leeotnea alternativa de las
anteriores.

Enlaces.@‘

Un enlace o URL, es por ejemplo una direccién depagina WWW que puede
estar localizada en cualquier lado. Los enlacedguser utilizados para incluir paginas
gue son relevantes para su trabajo, pero que an gsintenidas en su grupo. También
puede incluir enlaces a otros espacios de trafagd®s en otros servidores.

Carpetas.

Una carpeta puede contener otras carpetas. Corpodséa esperar, pulsando
sobre el nombre de una carpeta nos llevard a &lidocalizacién en la jerarquia de
carpetas se muestra en la parte superior de lagagi
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Articulos.

Es posible enviar articulos y discutir sobre eltos un espacio de trabajo.
Podemos contestar a un articulo, contestar a umtastacion, etcétera.

Reuniones o CitasEd

Una reunidnse utiliza para programar un eventatanyarticipantes y como un
contenedor de informacion relativa a la cita. Adensve como punto de acceso para
unirse a la reunion, siempre que esto sea pogibteefemplo para eventasling).

Pulsando sobre el nombre de la cita te llevardaa €ha cita puede contener
otros objetos como puedan ser documentos, carfp#Rds e incluso otras citas.

2.2. Eventos.

Los iconos que siguen al nombre del objeto indloareventos recientes que se
han producido en el espacio de trabajo. ("Reciesigfifica: después de que haya
realizado su ultim@atch-upen el objeto)

Visualizar los eventos.
Existen dos maneras de visualizar estos event@ntes:

« La pagina de informaciénde un objeto (accesible mediail frente a un
objeto) contiene un listado de todos los eventoinges relacionados con el
objeto.

* A continuacion del nombre de un objeto, puedeneagarhasta 5 iconos
diferentes que indican diferentes categorias detese&omo son:

B2 :Creacion.Este es un objeto nuevo.

Al:Cambio.Algo ha cambiado: los contenidos (si es un docua)eet URL (si es un
enlace URL), la descripcion del objeto, etc.

[&::ocalizacién El objeto se ha movido de una carpeta a otra.

@ |:Lectura.El objeto ha sido leido, bajado del servidor, Bte.espacio de trabajo sélo
recuerda el Ultimo evento de lectura para cadariasua

™. Contacto.Esto sélo aparece en carpetas y es diferentetal dedos eventos. Lista
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los eventos dereacion, cambio, lectura y localizaci@m cualquier lugar de la carpeta
o de sus subcarpetas.

Pulsando sobre un icono de eventie mostrara una lista de los eventos de esa
categoria.

Los eventos relacionados con su indice personaéspacios de trabajo, su
papelera, su bolsa y la pagina de miembros de paciesde trabajo sélo pueden ser
vistos desde sus paginas de informacion, accesibdesantelil en la parte superior
izquierda de esas paginas.

Coger una carpeta Catching up

Los iconos de eventos y los listados de eventasd®bjeto, desaparecernceige
ese objeto. (Coger una carpeta, coge todos log@vda esa carpeta y sus subcarpetas).
Esto se puede hacer de dos maneras:

* En una vista de una carpeta, seleccione uno o bhjéws y pulse [Catch up];

* En la pagina de informacién de una péagina, pulsecfCup] en la parte superior
de la pagina.

Nota: Coger un objeto afecta a la puesta al dia deista del objeto, no a la de lps
demas usuarios, que tendran que hacerlo ellos rmismo

2.3. Cabeceras y piés de pagina.

Cada pagina que muestra los contenidos de unatadipne una cabecera que
precede a los contenidos de la carpeta. Esta qabsmetiene las siguientes secciones:

- Lalinea superior, contiene enlaces a la pagina principal de BS@Wgrmacion sobre
la version que esta utilizandaBOUT) y el manual de usuariam-line (HELP).

- La barra de botones bajo la linea superior muestran la posibilidad rdalizar
diferentes acciones como afadir carpetas (addrjojddocumentos (add doc), editar un
banner (edit banner), buscar (search),.et@ funcion de los diferentes botones se
explicardn mas adelante.

- Localizacion de la carpeta actual Debajo de la barra de botones, se muestra la
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localizacion y el nombre de la carpeta en la quenseentra.

Pulsando sobre el ico@ te llevara a la lista de miembros que tienen acees
la carpeta. Si una carpeta no tiene ese iconastsude miembros es idéntica a la de la
carpeta anterior.

- Pies de PaginaEn la linea del final de la pagina aparecen:

¥

> Este icono le muestra un listado de sus citas.ditade sirve para programar
un evento, invitar a participantes y como un coadien de informacion relativa a la
cita.

» Tu libreta de direccione™ que es accesible desde cualquier punto del iatelda
usuario y puede ser cambiado individualmente.

» una papelerm gue contiene documentos borrados.

Cada usuario tiene una papelera personal. Cuasdimrsa un objeto, este se
mueve a su papelera. Aunque los objetos puedemoserdos por todos los miembros
del espacio de trabajo, sélo pueden ser destrindy®ersiblemente por el propietario de
ese objeto. Las acciones que se utilizan son:

[Destroy] Si usted es el propietario de un objetsto destruira irreversiblemente el
objeto. De otro modo, el objeto sera movido a lgepera del propietario.

[Undelete]Esto restaurara el objeto a su posiciigiral, si la localizacién existe. De
otra manera tendra que utilizar "cortar" y "pegaata moverlo a otra posicion.

» 'y un maletir gue se utiliza para “cortar y copiar”.

Todos los usuarios tienen umaletinque es un portapapeles que se puede usar
para mover objetos en un espacio de trabajo o emtries espacios. En principio
existen dos maneas de interactuar con el maletin:

e« Usando tortar", "copiar" y "pegar'. Puede "cortar" un objeto o una
seleccién de objetos, lo que significa que se mualenaletin. Si "copia” un
objeto, entonces una copia de él queda en el mal&iya donde vaya por el
espacio de trabajo, puede "pegar' en su posicifualados objetos que
fueron anteriormente cortados o copiados.

 Entrando en su maletin. Es posilgetrar en su maletin (pulsando en el
icono delmaletin o en el enlace junto a él) donde tendra la padéul de
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realizar otras operaciones, como las descritasta ga ahora.

El maletin, desde cierto punto de vista, es sackspde trabajo personal y es
algo diferente de los espacios de trabajo normétekiye la nocion de l&seleccién
actual”, indicado por las casillas marcadas antes de cduetoo Los objetos
seleccionados (si hay alguno) son los que fueradidds por Gltima vez con "cortar” o
"copiar".

Es posible cambiar la seleccidén actual pulsantioesias casillas apropiadas. El
servidor recordara los cambios en la seleccionahcsi "corta" en el maletin
seleccionando las casillas apropiadas y pulsandgpués el boton [Cut]. Si su maletin

contiene carpetas, es posible realizar la selecagbnal dentro de una carpeta en el
interior del maletin.

Vuelta al espacio de trabajoes decir para volvea las carpetas habituales de
un espacio de trabajo, solo tiene que selecci@nearpeta junto al icortR! al final de
la pagina.

- La dultima linea proveacciones especificapara cada usuario, como editar las
preferencias (Edit prefs), cambiar la contraseffaa(@e pwd) y editar los detalles
de su descripcion personal (Edit Details).

Cada usuario de BSCW tiene una pagina de infodnapersonal que se
muestra al pulsar sobre el nombre de usuario.g&gma suministra informacion como
puede ser la direccion, la Organizacion, los numede teléfono y fax y otra
informacion. Para cambiar tu pagina de informaaéio hay que pulsar sobre [Edit
Details] al final de una lista.

También permite hacer otros cambios como el déraseria, pulsando sobre
[Change pwd], aparecerd un formulario donde debesb@ tu nueva contrasefia por
duplicado.
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Advertencia.- Aunque el sistema utiliza por defecto el inglésnute cambiar
el idioma. Nosotros vamos a utilizar la versioniegles del BSCW por ser la mas
completa, puesto que al cambiar el idioma a caskelperdemos gran parte de|las
posibilidades del software original.

3. CARACTERISTICAS AVANZADAS

3.1. Dejar o coger archivos del BSCW.

BSCW provee un método deibida de archivos, dejar los documentos en el
BSCW, integrado en el sistema al que podemos recurtitiizamos Netscape 3.0 o
superior. MS Internet Explorer y Opera no soporémte método. Para utilizarlo
tenemos que hacer clic en el botén [Add doc] eral@eta en la que queremos dejar el
archivo. Esto hace que aparezca un formulario ejqueltenemos que seleccionar el

archivo a transferir.
Para seleccionar un archivo y transferirlo hay spgir los siguientes pasos:

1. El botén ‘Browse’ o ‘Navegar’ (depende del idimbel navegador) nos presenta un
cuadro de didlogo donde seleccionamos el archivguldr, dentro de nuestro
ordenador. Cuando seleccionamos el archivo deseaddampo ‘Send local file’ se
rellena automaticamente.

2. La opcién por defecto en el campo MIME-Type fesm browser’, que determina
automaticamente el tipo de archivo si éste es ¢daogor el navegador. Para
determinar el tipo MIME manualmente podemos hacer clic en le menl deddega
o escribirlo en el capo de la derecha.

3. Si el archivo va a tener un nombre diferentelegspacio de trabajo, éste nombre lo
pondremos en el campo ‘Document name’.

4. Para enviar el archivo debemos hacer clic en @rbtdpload document’. Una vez
enviado el archivo volveremos a la carpeta en éaegptidabamos.

El espacio de trabajo esta protegido contraédbreescriturade documentos.
Puede afadir un nuevo documento bajo el mismo r@mbmo un documento ya
existente. Si desea crear una nueva version deaungnto ya existente, debe crear un

! Estandar que indica el tipo de archivo.
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documento versionado

Puede archivar documentos o carpetasseleccionados para bajarlos del
servidor, es decirtraerte un documento del espacio BSCW. Esto resulta atil para
personas que deseen estar el menor tiempo positetado al servidor BSCW.

Primero tiene que seleccionar los objetos queedasehivar. Tras esto, pulse
[Archive]. Elija entre tar o .zip. Puede comprimirGzip o Compredsel archivo o
codificarlo (UUE). Después de pulsar efreate Archivg el archivo se pone en su
maletin y aparecera una pagina desde donde pugudlio lokel servidor.

3.2. Versiones de documentos.

Trabajar cooperativamente en un espacio de tratoajpartido implica cambiar
documentos repetidamente para mantenerlos al iaisintas versiones, solo estaria
disponible la ultima version del documento. Veraioto, los documentos no sélo
conocen su contenido actual, sino que ademas tadagersiones subidas o editadas
anteriormente estaran disponibles.

Con las distintas versiones, las distintas opengs como modificacion o subida
al servidor no sobreesciben el documento origiBalvez de esto, se crea una nueva
versidn que se convierte en la actual mientras lgse anteriores permaneceran
disponibles mediante el boton de informacion deludeento. Las diferentes versiones
de un documento se identifican mediante los nunmegosgersion como 1.0 6 1.2.1.1. Se
puede acceder a una version determinada a trav@&sedgimero.

Crear una version de un documento

Puede versionar un documento pulsando el comavidisipn] en la linea de
acciones bajo el documento. La lista de documeveosionados y no versionados se
diferencian segun la siguiente imagen:

| IEI Unversioned docoment e dudq s 727l
[Modifv] [Edit] [Replace] [Convert] [Attach HNaote] [Version]

O EI Yersioned docuoment [0.2] fimamesd aga s Fa 7S ﬁ Q
[Modifv] [Edit] [Revize] [Delete Yersions] [Convert] [Attach Mote]

Un documento sin versionar tiene las operaciofiegsplace] y [Version],
mientras uno versionado tiefiRevise]y [Delete Versions] Pulsando en el icono del
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documento o en su nhombre, le mostrara la ultimaider Lo mismo sucede para otras
operaciones como convertir o copiar, que siempreeieren a la version actual del
documento.

Subiendo nuevas versiones

Subir nuevas versiones se hace de la misma mamem@ocumentos sin version.
Mientras que para documentos sin version se llaReerhplazadr para distintas
versiones se llamaRevisal' para reflejar el cambio de funcionalidad. El dgd para
subir el documento le permite sobreescribir lasigees por defecto de las nuevas
versiones. Rellenar estos campos es opcional. $teexngin mecanismo para forzar a
los autores a que hagan una descripcion de losicamdalizados en la version, pero, si
no se hace, aparecera una descripcion vacia paraeesion en la historia de las
distintas versiones.

En la ventana de dialogo referente a las versi@eepuede especificar un
namero de version, una descripcion de los cambielsegtado de la nueva version. El
namero de version debe ser superior al nimero der$aon a la que va a sustituir.

Creando una rama de versiones

Si un documento se va a variar repetidas veces ggrios autores, puede crear
una rama de versiones. Las ramas le permiten tedsrde una version actual del
documento. Esto creara un nuevo documento en lmangarpeta que el documento
original. Las dos (0 méas) ramas del documento pueder modificadas
independientemente, aunque todas las ramas corapami mismo historial de
versiones.

Para crear una rama pulse en [Branch] en la padaanformacion del
documento maestro. También puede especificar ureraide version y el estado inicial
de la nueva rama.

Accediendo a las versiones y al historial

Para acceder a una version especifica vaya admagde informacion del
documento. Si el documento tiene mas de una versigarecera una tabla con el
historial. La tabla incluye una linea para la v@nsactual y para todas sus precedentes
incluyendo su numero de version, el autor, la fedeacreacion, el estado y la
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descripcion de los cambios.

Puede pulsar en el nimero de version para obétgentenido de esa version.

Modificando la informacion de la version y el nimeo de version.

Los atributos de la versionumero, descripcion de cambios y estado de la
versionpueden cambiarse a través de la operdditmdify] . Esto solo se permite para
la version actual de una rama. Las versiones anésrno se pueden cambiar.

Borrando versiones

Si fue activada la opcion "Permitir a los autocgge borren sus versiones”,
durante la creacion del documento, la operafitiete Versionsmuestra un historial
de versiones que pueden ser borradas. En estedlistlo aparecen las versiones que
puede borrar usted.

3.3. Articulos y discusiones.

Es posible poner articulos y tener discusionesi@stadas en un espacio de
trabajo. Podemos responder a un articulo, respandera respuesta, etc. Para ver el
contenido de un articulo debemos hacer clic salbbmombre. En la pagina del articulo
podremos ver si existen respuestas al mismo ygsshay, veremos enlaces a dichas
respuestas.

Como crear un nuevo articulo
Al hacer [Add article] aparece un formulario donbelemos escribir el articulo.

El texto dentro del camp®ubjectes el nombre con el que aparecera el articulo
en la carpeta actual.

El contenido del articulo va en el camydessage Cuando un articulo contiene
una URL (una direccibon WWW por ejemplo) un enlacdiéha direccion se inserta
automaticamente.

Los articulos en un espacio de trabajo puederdeatiferentes tipos. BSCW
provee un conjunto predefinido de tipos que el rapieede elegir cuando crea el
articulo. El tipo de un articulo caracteriza, anges rasgos, la posicion del autor y esta
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indicado por su correspondiente icono:

. Articulo (article): Comentario general (puede ser cualquisn).

. © Atavor (pro): El autor esta de acuerdo con el articulual responde.

« @ En contra (con): El autor esta en desacuerdo con el artalujoie responde.

. @ Enojado (angry): Completo desacuerdo.

! Importante (important): Entrada urgente en la discusion.

« % |dea: Nueva entrada en una discusién.

Como responder a un articulo

Para responder a un articulo, debemos hacerathe €| boton [Reply] cuando
estamos leyendo el articulo o en la accion [Rephd hay debajo del articulo en una
carpeta. El tema y el texto del articulo aparecenarcados dentro del formulario que
nos permite enviar la respuesta.

Las discusiones normalmente consisten en una mEeguun articulo y varias
respuestas al mismo. También podemos respondespaestas o al original, en este
caso debemos hacer clic en [Reply to orig.].

Leyendo una discusion

Los articulos forman una estructura jerarquicaladenisma manera que las
carpetas. Un articulo puede tener varias respyéasaespuestas a su vez pueden tener
otras respuestas, pero no se puede responderderasarticulo al mismo tiempo.

Hay dos maneras de leer los articulos:

De uno en uno:

» La parte superior del articulo tiene enlaces akwad al cual se responde (si
procede).

* En la parte inferior del articulo hay enlaces adgmiestas (si existen) al mismo.

* En la pagina del mensaje existen los botones [Busyiy/o [Next] que indican que
el articulo actual es parte de una serie de resgmi@s mismo articulo. Con ellos
podemos ir al articulo previo o al siguiente, re§pamente.

Todos ala vez:

. Haciendo clic en el bot6n [View all] aparece uiséal completa de los articulos
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de la discusion. Los articulos son listados enrodiecreacion con el nombre de autor,
fecha de creacion y contenido.
Desplegando la jerarquia de articulos
e Si un articulo tiene respuestas hay un icergelante del mismo. Haciendo clic en
este icono desplegaremos las respuestas comosgnfwarpetas. Para replegarlas
hay que hacer clic en el icowo

Borrando articulos

Cortar o borrar un articulo quita el articulo ylas sus respuestas de su localizacion actual.
Podemos restaurar un articulo borrado desde lalgzapa su posicion original. Cuando cortamos un

articulo no podemos pegarlo como una respuesta.

3.4. Citas o reuniones

28] junto a un objeto indica una cita o reunion. Ursainion sirve para
programar un evento, invitar a participantes y camocontenedor de informacion
relativa a la reunion.

Pulsando en el nombre de la reunion le llevardlaa Elna reunion puede
contener cualquier numero de otros objetos, commurdentos, URLS, carpetas e
incluso otras citas.

Todos los participantes de una reunion tendraneamiada en sus respectivas
listas de reunionesvieeting$, que resultan ser atajos a la reunién en si.

Un objeto de reuniéon en BSC\E‘E) es el punto de acceso a la informacion de
los detalles sobre una reunién en particular, céenéecha y la hora, localizacion,
participantes, tipo de reunion, etc. Una reunidedauconsiderarse como una especie de
carpeta, que puede contener documentos y otrotsbgativos a la reunion. También
es el punto de acceso para unirse a la reunida @itener lugar en la red).

Creando una nueva Reunion

Una nueva reunion se crea pulsando [Add meetinghquarte superior de la

552 M2, Begofia Alfageme Gonzalez.



Anexo 1. Materiales utilizados.

pagina. Esto le devolvera un formulario que le perdnespecificar las caracteristicas
de la reunion.

Puede especificar los siguientes parametros:
* Fechay hora La fecha, hora y la zona horaria de la reunion.

» Localizacion El tipo de reunidon (cara a cara, mediante videtarencia,
etc). Si la reunion es especificada como otra fareneonferencia a través de
Internet, debe indicarse la direccion del servidoel IP de la maquina,
dependiendo del sofware a utilizar.

» Participantes- Aqui puede especificar a los participantes delmion, que
pueden ser elegidos de la lista de miembros delcesple trabajo. Puede
invitarse a personas externas al sistema espeificau direccion de correo,
separadas por una coma. Aqui también puede salec@benviar un correo
para avisar a los participantes.

* Notas Una pequefia descripcion de la reunion.

Cambiando los detalles de una Reunién

Los detalles de una reunion ya existente, puedemedificados o actualizados
pulsando el comando [Modify] directamente en eletbj Esto le devolvera un
formulario similar al utilizado para crear la retmj donde se pueden modifiacar los
detalles de la reunion.

Unirse a una Reunioén

Puede unirse a una reunion pulsando el boton [MbesHe la pagina de la
reunion o utilizando directamente el comando[Jsiljre el objeto. Esto le devolvera
un tipo MIME para ejecutar la aplicacion client@ytomaticamente conectarse con la
direccion adecuada. Para que esto funcione, sugadwe tiene que estar bien
configurado para que ejecute la aplicacion adecwadado reciba el tipo MIME
adecuado.

La vista de la Reunion

it

El icono 'Meeting$ ( H'! al final de la pagina le lleva al listado de todas
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reuniones a las que esta invitado. S6lo se mostfagareuniones en la que usted esté
especificado como participante. Note que el espdeidrabajo puede contener otras

reuniones en las que no esta programado que usticige, por o que no apareceran

en su listado de reuniones.

Cuatro maneras de ver el listado

La lista de reuniones puede verse de cuatro madestasgas:
* Ver todas las reuniones(pasadas y futuras).

» Ver solo futuras reuniones.

* Ver solo las reuniones programadas para el mesrmiees
» Ver solo las reuniones del afio actual.

Utilice los botones de la parte superior de lapaégiara cambiar las vistas.

Confirmacion y renuncia a una reunion

En su lista de reuniones puede ver el grado dire@tion de sus reuniones, es
decir, si ha confirmado o rehusado su presencimameunion.

Seleccionando una 0 mas reuniones y pulsandot@h f©onfirm] , confirmara
su presencia a las reuniones. Del mismo modo, madg®ecline] renuciara a estar en
ellas. El listado se actualizara inmediatamenta peftejar los cambios.

Para ver quién mas ha confirmado su presencissepeh el botéon de
informacion a la izquierda de la reunion.

Otras operaciones con Reuniones

Otras operaciones posibles en la lista de reusisng[Modify] para modificar
los detalles de la reuniofdoin] para unirse a una reunion (siempre que sea phsible

Las entradas no deseadas en su lista de reunjpmeden ser borradas
selecionandolas y pulsando el bofB®move] Dese cuenta que esto solo la borrara de
su lista, no anularé la reunién.
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APENDICES.

1. Lista completa de acciones

Aqui se listan alfabéticamente todas las acciqnesse pueden llevar a cabo con

los objetos de un espacio de trabajo.

Cambia los permisos de acceso y/o el propietaiioljeto.
Pone un articulo nuevo en la carpeta actual.

Sube uno o mas archivos a la carpeta actual.

Crea una nueva carpeta en la carpeta actual.

Organiza una nueva reunion en la carpeta actual.
Invita a una persona a participar en el espacioathajo.
Inserta un enlace a una direccion URL en la caragetual.

[Add Version] Sube la siguiente version del documerffmra documentos con

seguimiento de versiones.)

BEYTETE® Crea un nuevo espacio de trabajo.

Crea un archivo comprimido con los archivos séte@xos. Se puede
elegir entre formato tar o zip (El formato tar $éaa principalmente en sistemas UNIX
mientras que el zip se utiliza en DOS y Windows.)

LILIRLMIN Se crea una nota que se vera cada vez que alguiera acceder al
objeto al cual se fija.

UL Elimina todos los iconos de eventos (y los evemosla pagina de
informacion) relacionados al objeto. En una cargeteealiza recursivamente con todos

los objetos que se encuentren en su interior.
EIITETE cambia la contrasefia para acceder al servidor BSCW
X" e=x | Cambia el tipo MIME del objeto.
Crea una copia de los documentos seleccionadopgrle en el maletin.

Confirma la asistencia a una reunion.
[convert] Convierte el documento a otro formato. La copia ebnuevo formato

aparece en el maletin, lista para ser pegada équéeraparte.

Elimina el objeto (o grupo de objetos selecciosdi® la posicion actual
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y los pone en el maletin.

Declina la invitacion a una reunion.

Elimina un objeto (o un grupo de objetos selecailms) y los pone en la
papelera del propietario del objeto.

Elimina definitivamente un objeto del sistem@n la papelera del
propietario del objeto)

Pone le seleccion actual del maletin en la camettaal.

Edita el documento de texto directamente en ekgador web(para
documentos de texto, incluyendo HTML)

Edita la descripcion del objefen la pagina de informacion del objeto o
a través de la acciofModify])

Edita la pagina de informacion personal (nombpe]l@os, direccion de
correo electronico, etc.)

[Edit Prefs] Edita algunas preferencias personales (lenguaje ladeinterfaz,
transmision de archivos, etc.)

Cambia la URL de un enlace.

Muestra sélo las reuniones futufas reuniones)

IEETEII se conecta a una reunion que se efectie con algemamienta de
conferencia online. El navegador ejecuta automatcde el software necesario y se
conecta a la direccion donde se esta desarrollan@oinion(en reuniones)

Envia un correo electrdnico a la persona espadidic

Permite modificar varias caracteristicas de uretobjPodemos cambiar
el nombre y la descripcidén del objeto. Para docuosepodemos cambiar ademas el
tipo de documento, para carpetas podemos edithareler, para reuniones podemos
modificar la fecha, hora, lugar, participantes, etc

Instala y ejecuta el Monitor-applet que permite nitarizar las
actividades del espacio de trabajo en tiempo Aglmas permite ver a otros miembros
del espacio de trabajo y enviarles mensajes, chada ellos, etc.(en la pagina
personal inicial)

Va a la siguiente respuesta al mismo articulen articulos de

discusiones que son respuesta a otros articulos)
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BIETETEN vaala respuesta anterior al mismo artic(#o. articulos de discusiones
gue son respuesta a otros articulos)

[Re-invite] Reenvia el correo electronico invitado al usuarique se registre en el
servidor en una direccidon especifiden la pagina de miembros con usuarios que

todavia no se han registrado)
LALLVS  Elimina una reunion.
BEEIYI cambia el nombre de un objefen la pagina de informacién del objeto

0 a través de la accidiModify], solo visible para el propietario del objeto)

Reemplaza el objeto subiendo una nueva versiomigeho.
Muestra sélo las reuniones del mes actigal.reuniones)
Muestra solo las reuniones del afio act{gad.reuniones)

BN publica una respuesta al articyen articulos de discusion)

Realiza busquedas dentro del servidor BSCW o peruatilizar varios
motores de busqueda para realizar busquedas aneinte poner el resultado en el
espacio de trabajo.

Devuelve el objeto a su posicion original desdeddofue borrado si la
localizacion todavia existe, en caso contrario ag utilizar ‘cut’ y ‘drop’. (en la
papelera)

BEEM Activa el seguimiento de versiones para el docume(sélo para

documentos)

Muestra todas las reunionésn reuniones)
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BSCW utiliza una gran cantidad de iconos. Podecdlasficar los iconos para

los siguientes propositos:

Manipular la vista del espacio de trabajo

> Despliega las carpetas y articl
seleccionados.

seleccionados.

v} Repliega las carpetas y articulos

¥ (En carpetas o articulos) Despliega.

» (En carpetas o articulos) Repliega.

Ll Deselecciona todos los objetos d¢g
pagina actual.

Edy selecciona todos los objetos de
pagina actual.

la

A Muestra, para cada objeto, una linea
las acciones que se pueden realizar sol
mismo.

@nOoculta la linea de acciones para
wbgdtos de la pagina actual.

los

I Muestra las descripciones (si existen
los objetos de la pagina actual.

Meoculta las descripciones de los objetq

)S.

Informacién sobre objetos

il Proporciona méas informacién sobre
objeto (y, cundo sea aplicable, n|
acciones).

B Lo mismo quelil. El botén azul s
nasliza para sefalar que el objeto
accesible a usuarios que no son miem
del espacio de trabajo.

D

es
bros

@ Una direccion URL verificad

exitosamente.

4 Una direccion URL gue ha fallado
verificarse.

al

CONFIRMED  (En objetos reunion) el usua

ha confirmado su asistencia.

ha declinado la invitacion.

| DECLWED  (En objetos reunion) el usuar

o

il (En documentos con seguimiento de versiones)dmglie existe una nota adjuntd

objeto. Para ver la nota hacer clic sobre

el icono.

. al
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Iconos de notificacidon de eventos

BE? Creacion. A Cambio de algin tipo.
[& Cambio en la ubicacién o el nombre| % Lectura.

™ Eventos ocurridos dentro del objeto. ¥ Cortado.

B pegado. W Borrado.

B Restaurado. ® Eliminado.

o] Ingreso de un nuevo miembro. £ Invitacion.

@ Muestra los espacios de trabajo de
gue somos miembros.

% Espacio de trabajo actual.

Maletin vacio.

@ Maletin con objetos dentro.

En Papelera vacia.

@ Papelera con objetos dentro.

(5

trabajo (cuando hay dos 0 mas miembrg

Pagina de miembros del espacio —
$habajo (cuando existe un solo miembro).

&

Pagina de miembros del espacio

7]
T4 .
24l |ista de reuniones.

Objetos del espacio de trabajo

(3 Carpeta.

2y Articulo de discusion.

& Hiperenlace (direccion URL).

M Reunion.

& Representacion vCalendar de
reunion.

J Documento tipo text/... (HTML
ASCII, etc.).

Documento tipo application/mswar@ Documento tipo application/tatex

(MS Word).

(LaTeX).

E Documento tipo application/postscr
(Postscript).

@ Documento tipo application/mach
(archivo binario de Macintosh).

@ Documento tipo image/gif (imagen

de

Documento tipo applicationfar en
(archivo tar de UNIX). formato gif).
] Documento de tipoaudio/basic Documento  comprimido  cgn
(sonido). compress 0 Xx-compress
Bl Documento comprimido cogzip o 2 Tipo de documento que no tiene |un
X-gzip icono disponible.
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Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

ANEXO 2. VARIABLES, DESCRIPTIVOS Y FRECUENCIAS.
1. VARIABLES "WORKSPACE MURCIA 2000"

2. VARIABLES "WORKSPACE MURCIA 2002"

3. FRECUENCIAS DEL WORKSPACE MURCIA 2000

4. DESCRIPTIVOS DEL WORKSPACE MURCIA 2000

5. FRECUENCIAS DEL WORKSPACE MURCIA 2002

6. DESCRIPTIVOS DEL WORKSPACE MURCIA 2002
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ANEXO 2. VARIABLES, DESCRIPTIVOS Y FRECUENCIAS.

1. VARIABLES "WORKSPACE MURCIA 2000"

SYSFILE INFO:
File Type: SPSS Data File

Total # of Defined Variable Elements: 211
# of Named Variables: 211

Data Are Not Weighted
Data Are Uncompressed

File Contains Case Data

Variable Information:
Name Position

CODSUJ1 Caddigo del sujeto 1
Measurement level: Nominal

RATIN1 Puntuacioén inicial Escala de Asertividad Ra thus 2
Measurement level: Nominal

NINT11 Numero de intervenciones a los que acceden en el entorno F1 3
Measurement level: Scale

EVEP11 Eventos pasivos realizados por el sujeto ¢ omo leery ver F1 4
Measurement level: Scale

EVEAC11 Eventos activos (crear documentos, editar , poner notas,...)5
Measurement level: Scale

ENTRET1 entretenido-aburrido 6
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy aburrido
bastante aburrido
algo aburrido

algo entretenido
bastante entretenido
muy entretenido

oOUlhWNPE

FLEXIB1 flexible-rigido 7
Measurement level: Nominal
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Missing Values: "'

Value Label

oOUlTh WN PP

muy rigido
bastante rigido
algo rigido

algo flexible
bastante flexible
muy flexible

MANEJ1 manejable-avasallador/dominante
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WNPE

muy avasallador/dominante
bastante avasallador/dominante
algo avasallador/dominante
algo manejable

bastante manejable

muy manejable

AGIL1 A&gil-torpe
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

oA~ WNE

muy torpe
bastante torpe
algo torpe
algo agil
bastante agil
muy agil

NECESAR1 necesario-innecesario
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

oOUlhWNPE

muy innecesario
bastante innecesario
algo innecesario
algo necesario
bastante necesario
muy necesario

AGRADAB1 agradable-desagradable
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1
2
3

muy desagradable
bastante desagradable
algo desagradable
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10

11



4 algo agradable

5
6

bastante agradable
muy agradable

EFICAZ1 eficaz-ineficaz
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

oA, wWNE

muy ineficaz
bastante ineficaz
algo ineficaz
algo eficaz
bastante eficaz
muy eficaz

SIMPLE1 simple-complicado
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WN PP

muy complicado
bastante complicado
algo complicado
algo simple
bastante simple
muy simple

VALIOSO1 valioso-sin valor
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

OuUlh WN PP

muy sin valor
bastante sin valor
algo sin valor
algo valioso
bastante valioso
muy valioso

AHORRAL1 ahorra tiempo-exige tiempo
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

ok, wWNPE

exige mucho tiempo
exige bastante tiempo
exige algun tiempo
ahorra algin tiempo
ahorra bastante tiempo
ahorra mucho tiempo

EDUCATI1 educativo-pernicioso
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'
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Value Label

U WNPE

muy pernicioso
bastante pernicioso
algo pernicioso
algo educativo
bastante educativo
muy educativo

MUYPRAC1 muy practico-nada practico
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

UL WN P

nada practico
bastante poco practico
algo no préctico

algo practico

bastante practico

muy practico

UTIL1  util-inutil
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

oA, wWNE

muy inutil
bastante inutil
algo inutil
algo util
bastante util
muy util

FACILIT1 facilitador-entorpecedor
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WN PP

IMPORT1

muy entorpecedor
bastante entorpecedor
algo entorpecedor
algo facilitador
bastante facilitador
muy facilitador

importante-trivial

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

A WNPF

muy trivial
bastante trivial
algo trivial

algo importante
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5 bastante importante
6 muy importante

CONTROL1 controlable-incontrolable 21
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy incontrolable
bastante incontrolable
algo incontrolable
algo controlable
bastante controlable
muy controlable

oOUlTh WN PR

PRECISO1 preciso-inexacto 22
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 muy inexacto
2 Dbastante inexacto
3 algo inexacto
4 algo preciso
5 bastante preciso
6 muy preciso
IMPRESC1 imprescindible-prescindible 23

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy prescindible
bastante prescindible
algo prescindible

algo imprescindible
bastante imprescindible
muy imprescindible

OuUlh WN PP

SOCIALI1 socializador-aislador 24
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy aislador
bastante aislador
algo aislador

algo socializador
bastante socializador
muy socializador

ok, wWNPE

INTELIG1 inteligente-estlpido 25
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'
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Value Label

U WNPE

muy estlpido
bastante estupido
algo estapido

algo inteligente
bastante inteligente
muy inteligente

COMODO1 cémodo-incémodo
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

UL WN P

muy incomodo
bastante incomodo
algo incobmodo
algo comodo
bastante comodo
muy cémodo

MOTIVAD1 motivador-desmotivador
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

oA, wWNE

USUAL1

muy desmotivador
bastante desmotivador
algo desmotivador
algo motivador
bastante motivador
muy motivador

usual-novedoso

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WN PP

AMIGAB1

muy novedoso
bastante novedoso
algo novedoso
algo usual
bastante usual
muy usual

amigable-complejo

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

A WNPF

muy complejo
bastante complejo
algo complejo
algo amigable
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5 bastante amigable
6 muy amigable

ACCESIB1 accesible-inaccesible
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy inaccesible
bastante inaccesible
algo inaccesible
algo accesible
bastante accesible
muy accesible

oOUlTh WN PR

GRUPAL1 grupal-individual
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy individual
bastante individual
algo individual
algo grupal
bastante grupal
muy grupal

U WNPE

BENEFI1 beneficioso-perjudicial
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy perjudicial
bastante perjudicial
algo perjudicial

algo beneficioso
bastante beneficioso
muy beneficioso

O~ WNE

SUMPAR1 Suma de las puntuaciones en los pares de
Measurement level: Scale

SEXO1 Sexo de los alumnos
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 mujer
2 hombre

FACULT1 Facultad en la que estan realizando los e
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

TITULA1 Titulacion que estudian
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Measurement level: Nominal
Value Label

1 Pedagogia
2 Educacién Social

CURSO1 Curso en el que estan matriculados
Measurement level: Scale

EDAD1 Edad de los alumnos
Measurement level: Scale

USOBSCW1 Han usado el BSCW
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

NIVBSCW1 Nivel que tienen del uso del BSCW
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

0 nulo
1 bajo
2 medio
3 alto

ROL10A Primer papel que el sujeto cree puede desemp
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 eliniciador y contribuidor
10 el que esta en desacuerdo
11 el que evallay critica

12 el estimulador

13 el técnico en procedimientos
14 el registrador

el que busca informacion
el que busca opinion

el que da informacién

el que da opinion

el elaborador

el compendiador

el integrador y coordinador
el orientador

©oo~NoOOh~wWN

ROL10B Segundo papel que el sujeto cree puede des
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
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1 eliniciador y contribuidor
10 el que esta en desacuerdo
11 el que evallay critica

12 el estimulador

13 el técnico en procedimientos
14 el registrador

el que busca informacion
el que busca opinion

el que da informacién

el que da opinion

el elaborador

el compendiador

el integrador y coordinador
el orientador

©Coo~NoOOOTA~,WwWN

ROL10C Tercer papel que el sujeto cree puede desemp efiar mejor en un 43
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 eliniciador y contribuidor
10 el que esta en desacuerdo
11 el que evaltay critica

12 el estimulador

13 el técnico en procedimientos
14 el registrador

el que busca informacion
el que busca opinién

el que da informacion

el que da opinién

el elaborador

el compendiador

el integrador y coordinador
el orientador

©Co~NOUR~,WN

TORDC1 Tiene ordenador en casa 44
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
ACCORD1 Facil acceso a un ordenador en la Univers idad 45

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
DOMHTR1 Dominio del ordenador como herramienta de trabajo 46

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'
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Value Label

1 muy malo
2 malo
3 regular
4  bueno
5 muy bueno
DOMHCO1 Dominio del ordenador como herramienta de comunicacion 47

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 muy malo
2 malo
3 regular
4  bueno
5 muy bueno
ATRAEL Te atrae el mundo de la informatica y las te lecomunicaciones 48

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
FORMINF1 Has recibido formacion reglada en informa tica 49

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
QUEFOR1 En qué consistio esa formacion 50

Measurement level: Nominal
Value Label
1 cursos de la Fac.Informatica y a sigs de nntt

CAIFORM1 Callificacién de la formacién recibida en informatica 51
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy mala
mala
regular
buena
muy buena

G~ wnN PP

VECES1 Las veces que utilizas el ordenador 52
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Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 nunca
2 casi nunca
3 algunas veces
4 amenudo
5 muchas veces
UTIORD1A Editar documentos 53

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
UTIORD1B Tratamiento de imagenes y/o graficos 54

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
UTIORD1C Gestion y administracion 55

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
UTIORD1D Trabajo en grupo 56

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
UTIORD1E Formacion y perfeccionamiento docente 57

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
UTIORD1F Uso educativo(motivar a los als, presentar inf, realizar ac

58
Measurement level: Nominal
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Missing Values: "'
Value Label

1 si
2 no

UTIORD1G Mensajeria y comunicaciones
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1H Investigacion y busquedas de informacion
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1I Divulgacién de informacion
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1J Jugar
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1K Procesador de textos
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1L Hoja de calculo
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
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2 no

UTIORD1M Bases de datos
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1N Editor de imagenes/disefio asistido por or
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1O Editor de presentaciones
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1P Correo electrénico
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1Q IRC, Chat
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1R FTP
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1S Telnet

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'
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Value Label

1 si
2 no

UTIORD1T Navegadores, buscadores
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

UTIORD1U Sistemas de videoconferencia
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

NUMUTI1 Numero de utilidades marcadas por el suje
Measurement level: Scale

NIVUTI1 Nivel de utilizacién del ordenador
Measurement level: Scale

VALOR1A Valora como utilidad: jugar
Measurement level: Nominal

VALOR1B Valora como utilidad: editar documentos
Measurement level: Nominal

VALORI1C Valora como utilidad: tratamiento de image
Measurement level: Nominal

VALOR1D Valora como utilidad: gestion y administr
Measurement level: Nominal

VALORI1E Valora como utilidad: trabajo en grupo
Measurement level: Nominal

VALORLF Valora como utilidad: formacién y perfeccio
Measurement level: Nominal

VALOR1G Valora como utilidad: uso educativo
Measurement level: Nominal

VALOR1H Valora como utilidad: mensajeria y comuni
Measurement level: Nominal

VALORL1I Valora como utilidad: investigacién y busqu
Measurement level: Nominal

VALOR1J Valora como utilidad: divulgacién de info
Measurement level: Nominal
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Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

VALOR1K Valora como utilidad: procesador de texto
Measurement level: Nominal

VALORI1L Valora como utilidad: bases de datos
Measurement level: Nominal

VALOR1M Valora como utilidad: editor de imagenes/di
Measurement level: Nominal

VALOR1N Valora como utilidad: editor de presentac
Measurement level: Nominal

VALOR1O Valora como utilidad: hoja de calculo
Measurement level: Nominal

VALOR1P Valora como utilidad: navegadores y busca
Measurement level: Nominal

VALOR1Q Valora como utilidad: telnet
Measurement level: Nominal

VALOR1R Valora como utilidad: correo electrénico
Measurement level: Nominal

VALOR1S Valora como utilidad: FTP
Measurement level: Nominal

VALORI1T Valora como utilidad: sistemas de videoco
Measurement level: Nominal

VALOR1U Valora como utilidad: IRC, chat.
Measurement level: Nominal

NIVELCO1 Nivel de conocimiento/habilidades en el u
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 no sé ni como se enciende
2 soy capaz de usarlo, aunque con dificul
3 lo conozco bastante bien, aunque a veces teng
4 lo puedo manejar sin problemas
5 tengo un buen dominio de su manejo

IMPLI11 Se ha implicado el sujeto T1
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

HEC11 He hecho la parte individual T1
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
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1 si
2 no
CDEC11 Comunica su decision al resto T1 100

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
JUS11 Justifica su respuesta T1 101

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
ELTG11 Elabora las conclusiones consensuadas o rea liza el trabajo 102

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
PARCON11 Participa en las conclusiones consensuada sT1 103

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
DEGRU11 Debate en grupo o decide las mejores cara cteristicas T1 104

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
COMUN11 Comunicacion entre el grupo T1 105

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 bastante bien

2 por correo electrénico
3 por correo electrénico y dentro del entorno
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COMP11 Nos hemos asegurado de que todos comprendemo

Measurement level: Nominal

ATENC11 Hemos prestado atencion cuando alguien expo
107
Measurement level: Nominal

DIMET11 Hemos discutido el método de trabajo a se
Measurement level: Nominal

REPFU11 Nos hemos repartido periédicamente las fu
Measurement level: Nominal

RESPR11 Hemos comprobado que cada cual sabia resolv
110
Measurement level: Nominal

ESFOR11 Nos hemos esforzado en presentar claramente
Measurement level: Nominal

AS1ME11 Primer aspecto que los alumnos consideran q
112
Measurement level: Scale

Value Label

participacion

rapidez en el trabajo
conocimientos sobre el entorno
comunicacién

mas colaborativo y menos individ
responsabilidad de realizar la t
cumplimiento de las funciones

~No ok wWNPRE

AS2ME11 Segundo aspecto que los alumnos considera
113
Measurement level: Scale

Value Label

participacion

rapidez en el trabajo
conocimientos sobre el entorno
comunicacion

mas colaborativo y menos individ
responsabilidad de realizar la t
cumplimiento de las funciones

~No ok WN PP

ROL11 Rol desempefiado por el alumno en el grupo
Measurement level: Scale

RITM11 Ha respetado los ritmos de trabajo T1
Measurement level: Nominal

IDEAS11 Ha aceptado ideas T1
Measurement level: Nominal

AYUDA1l1l Ha aceptado ayudas T1
Measurement level: Nominal
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TRATE11 Ha trabajado en el tema T1
Measurement level: Nominal

ATEN1l1 Ha estado siempre atento T1
Measurement level: Nominal

PARTE11 Ha hecho su parte de trabajo T1
Measurement level: Nominal

NINT12 Nuamero de intervenciones F2 (eventos pasi
Measurement level: Scale

EVEP121 Eventos pasivos realizados por el sujeto
122
Measurement level: Scale

EVEP122 Eventos pasivos realizados por el sujeto
123
Measurement level: Scale

EVEP12 Eventos pasivos realizados por el sujeto
124
Measurement level: Scale

EVEA121 Eventos activos (crear documentos, editar
125
Measurement level: Scale

EVEA122 Eventos activos (crear documentos, editar
126

Measurement level: Scale
EVEA12 Eventos activos (crear documentos, editar
127

Measurement level: Scale

IMPLI122 Se ha implicado el sujeto T2
Measurement level: Nominal

Value Label

1 si
2 no

HEC122 He hecho la parte individual T2
Measurement level: Nominal

Value Label

1 si
2 no

ELTG122 Realiza el trabajo en grupo T2
Measurement level: Nominal

Value Label

1 si
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2 no

COMUN122 Comunicacion entre los alumnos T2
Measurement level: Nominal

Value Label

1 bastante bien
2 por correo electrénico
3 por correo electrénico y dentro

COMP122 Nos hemos asegurado de que todos comprend
132
Measurement level: Nominal

ATENC122 Hemos prestado atencion cuando alguien ex
133
Measurement level: Nominal

DIMET122 Hemos discutido el método de trabajo a se
Measurement level: Nominal

REPFU122 Nos hemos repartido periddicamente las fu
Measurement level: Nominal

RESPR122 Hemos comprobado que cada cual sabia reso
136
Measurement level: Nominal

ESFOR122 Nos hemos esforzado en presentar claramen
137
Measurement level: Nominal

AS1IME122 Primer aspecto que los alumnos consideran
138
Measurement level: Scale

Value Label

participacion

rapidez en el trabajo
conocimientos sobre el entorno
comunicacion

mas colaborativo y menos individ
responsabilidad de realizar la t
cumplimiento de las funciones

~No b WNPE

AS2ME122 Segundo aspecto que los alumnos considera
139
Measurement level: Scale

Value Label

participacion

rapidez en el trabajo
conocimientos sobre el entorno
comunicacion

mas colaborativo y menos individ
responsabilidad de realizar la t

oA wWNE
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7 cumplimiento de las funciones

ROL122 Rol desempeiiado por el alumno en el grupo
Measurement level: Scale

RITM122 Ha respetado los ritmos de trabajo T2
Measurement level: Nominal

IDEAS122 Ha aceptado ideas T2
Measurement level: Nominal

AYUDA122 Ha aceptado ayudas T2
Measurement level: Nominal

TRATE122 Ha trabajado en el tema T2
Measurement level: Nominal

ATEN122 Ha estado siempre atento T2
Measurement level: Nominal

PARTE122 Ha hecho su parte de trabajo T2
Measurement level: Nominal

IMPLI123 Se ha implicado el sujeto T3
Measurement level: Nominal

DEGRU123 Ha debatido en el grupo T3
Measurement level: Nominal

ELTG123 Realiza el trabajo en grupo T3
Measurement level: Nominal

COMP123 Nos hemos asegurado de que todos comprend
150
Measurement level: Nominal

ATENC123 Hemos prestado atencion cuando alguien ex
151
Measurement level: Nominal

DIMET123 Hemos discutido el método de trabajo a se
Measurement level: Nominal

REPFU123 Nos hemos repartido periodicamente las fu
Measurement level: Nominal

RESPR123 Hemos comprobado que cada cual sabia reso
154
Measurement level: Nominal

ESFOR123 Nos hemos esforzado en presentar claramen
155
Measurement level: Nominal

ROL123 Rol desempeiiado por el alumno en el grupo
Measurement level: Scale

RITM123 Ha respetado los ritmos de trabajo T3
Measurement level: Nominal
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IDEAS123 Ha aceptado ideas T3
Measurement level: Nominal

AYUDA123 Ha aceptado ayudas T3
Measurement level: Nominal

TRATE123 Ha trabajado en el tema T3
Measurement level: Nominal

ATEN123 Ha estado siempre atento T3
Measurement level: Nominal

PARTE123 Ha hecho su parte de trabajo T3
Measurement level: Nominal

ROLTOT1 Sumatorio de los roles que han realizado
163
Measurement level: Nominal

VARROL Variaciéon de roles de los alumnos durante
164
Measurement level: Nominal

RATFIN1 Puntuacion final Escala de Asertividad Ra
Measurement level: Scale

MEJOR13 En que grupo te encontraste mejor
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 tareal
2 tarea?2
3 tarea3
4 ninguno

PARTI131 Valora la participacion de los miembros d
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

se necesita mucho trabajo adicio
es necesario trabajo adicional

se ha hecho un trabajo aceptable
se ha hecho un buen trabajo

se ha hecho un trabajo muy bueno

AR WNPEF

CLIMA131 Valora la atmosfera o el clima grupal T1
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 se necesita mucho trabajo adicio

2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
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4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno

FORMA131 Valora la forma de trabajar en el grupo T 1 169
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 se necesita mucho trabajo adicio nal
2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno

FINAT131 Valora la finalidad T1 170
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

se necesita mucho trabajo adicio nal
es necesario trabajo adicional

se ha hecho un trabajo aceptable

se ha hecho un buen trabajo

se ha hecho un trabajo muy bueno

A wWNPF

COMSJ131 Valora la comunicacién entre los sujetos del grupo T1 171
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 se necesita mucho trabajo adicio nal
2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno

PARTI132 Valora la participacion de los miembros d elgrupo T2 172
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

se necesita mucho trabajo adicio nal
es necesario trabajo adicional

se ha hecho un trabajo aceptable

se ha hecho un buen trabajo

se ha hecho un trabajo muy bueno

A wWNPF

CLIMA132 Valora la atmosfera o el clima grupal T2 173
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'
Value Label

1 se necesita mucho trabajo adicio nal
2 es necesario trabajo adicional
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3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno

FORMA132 Valora la forma de trabajar en el grupo T 2 174
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 se necesita mucho trabajo adicio nal
2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno
FINAT132 Valora la finalidad T2 175

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

se necesita mucho trabajo adicio nal
es necesario trabajo adicional

se ha hecho un trabajo aceptable

se ha hecho un buen trabajo

se ha hecho un trabajo muy bueno

gabrhwnNPE

COMSJ132 Valora la comunicacién entre los sujetos del grupo T2 176
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 se necesita mucho trabajo adicio nal
2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno
PARTI133 Valora la participacion de los miembros d elgrupo T3 177

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 se necesita mucho trabajo adicio nal
2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno
CLIMA133 Valora la atmosfera o el clima grupal T3 178

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 se necesita mucho trabajo adicio nal
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2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno
FORMA133 Valora la forma de trabajar en el grupo T 3 179

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 se necesita mucho trabajo adicio nal
2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno
FINAT133 Valora la finalidad T3 180

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 se necesita mucho trabajo adicio nal
2 es necesario trabajo adicional
3 se ha hecho un trabajo aceptable
4 se ha hecho un buen trabajo
5 se ha hecho un trabajo muy bueno
COMSJ133 Valora la comunicacion entre los sujetos del grupo T3 181

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

se necesita mucho trabajo adicio nal
es necesario trabajo adicional

se ha hecho un trabajo aceptable

se ha hecho un buen trabajo

se ha hecho un trabajo muy bueno

A wWNPEF

BIEN13 Te has sentido bien trabajando colaborati vamente mediante re
182

Measurement level: Nominal

Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no
SIRVE13 Consideras que métodos semejantes al desa rrollado pueden ser
183
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'
Value Label

1 no sirve para trabajar
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2 esporadicamente
3 habitualmente

HETEV11 Heteroevaluacion o indicador de calidad T
184
Measurement level: Nominal

AUTEV11l Puntuacion total de Autoevaluacion del gr
Measurement level: Scale

PUNT11 Puntuacion total de evaluacion externa T1
Measurement level: Scale

EV1l Suma global evaluacion T1 (heteroevaluaci
187
Measurement level: Scale

HETEV122 Heteroevaluacion o indicador de calidad T
188
Measurement level: Scale

AUTEV122 Puntuacion total de Autoevaluacion del gr
Measurement level: Scale

PUNT122 Puntuacion total de evaluacién externa T2
Measurement level: Scale

EV122 Suma global evaluacion T2
Measurement level: Scale

HETEV123 Heteroevaluacion o indicador de calidad T
192
Measurement level: Scale

PUNT123 Puntuacion total de evaluacién externa T3
Measurement level: Scale

EV123 Suma global evaluacion T3
Measurement level: Scale

EVAF12 Sumatorio de las heteroevaluaciones, auto
195
Measurement level: Scale

EVAFIN1 Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3
Measurement level: Scale

SUMA131 Puntuacion global para el grupo T1
Measurement level: Scale

SUMAL132 Puntuacion global para el grupo T2
Measurement level: Scale

SUMA133 Puntuacion global para el grupo T3
Measurement level: Scale

PARTI13 Suma de las valoraciones de la participac

200
Measurement level: Scale
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Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

CLIMA13 Suma de las valoraciones de la atmésfera
201

Measurement level: Scale
FORMA13 Suma de las valoraciones de la forma de t
202

Measurement level: Scale
FINAT13 Suma de las valoraciones de la finalidad
203

Measurement level: Scale
COMSJ13 Suma de las valoraciones de la comunicaci
204

Measurement level: Scale
SUMA13 Suma de la puntuacién de todas las tareas
205

Measurement level: Scale

HETEREV1 Suma de las heteroevaluaciones
Measurement level: Scale

AUTOEV1 Suma de las autoevaluaciones
Measurement level: Scale

PUNT1 Suma de las evaluaciones externas
Measurement level: Scale

EVEP1 Eventos pasivos totales
Measurement level: Scale

EVEAC1 Eventos activos totales
Measurement level: Scale

NINT1 Numero de intervenciones totales
Measurement level: Scale

VALORA1l Suma de las valoraciones de los servicios
Measurement level: Scale

2. VARIABLES "WORKSPACE MURCIA 2002"

SYSFILE INFO:
File Type: SPSS Data File

Total # of Defined Variable Elements: 143
# of Named Variables: 143

Data Are Not Weighted
Data Are Uncompressed

File Contains Case Data
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Variable Information:

Name
Position

CODSUJ2 Caddigo del sujeto
Measurement level: Nominal

RATIN2 Puntuacion inicial Escala de Asertividad

Measurement level: Nominal

NINT21 Namero de intervenciones Fase 1 (F1)

Measurement level: Scale

EVEP21 eventos pasivos F1
Measurement level: Scale

EVEAC21 eventos activos F1
Measurement level: Scale

ENTRET2 entretenido-aburrido
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

oOUTh WN PP

muy aburrido
bastante aburrido
algo aburrido

algo entretenido
bastante entretenido
muy entretenido

FLEXIB2 flexible-rigido
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WNPE

muy rigido
bastante rigido
algo rigido

algo flexible
bastante flexible
muy flexible

MANEJ2 manejable-avasallador/dominante
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

A wWNPEF

muy avasallador/dominante
bastante avasallador/dominante
algo avasallador/dominante
algo manejable

bastante manejable

M2, Begofia Alfageme Gonzalez.

Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

Rathus 2

589



6

muy manejable

AGIL2 A&gil-torpe
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WNPE

muy torpe
bastante torpe
algo torpe
algo agil
bastante agil
muy agil

NECESAR2 necesario-innecesario
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

OUlh WN P

muy innecesario
bastante innecesario
algo innecesario
algo necesario
bastante necesario
muy necesario

AGRADAB?2 agradable-desagradable
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

O, wWNE

muy desagradable
bastante desagradable
algo desagradable
algo agradable
bastante agradable
muy agradable

EFICAZ2 eficaz-ineficaz
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WN PP

muy ineficaz
bastante ineficaz
algo ineficaz
algo eficaz
bastante eficaz
muy eficaz

SIMPLE2 simple-complicado
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
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Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

muy complicado
bastante complicado
algo complicado
algo simple
bastante simple
muy simple

ok, wWNPE

VALIOSO2 valioso-sin valor 14
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy sin valor
bastante sin valor
algo sin valor
algo valioso
bastante valioso
muy valioso

oOUlh WN PR

AHORRAZ2 ahorra tiempo-exige tiempo 15
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

exige mucho tiempo
exige bastante tiempo
exige algun tiempo
ahorra algun tiempo
ahorra bastante tiempo
ahorra mucho tiempo

U WNPE

EDUCATI2 educativo-pernicioso 16
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy pernicioso
bastante pernicioso
algo pernicioso
algo educativo
bastante educativo
muy educativo

oOULh WN P

MUYPRAC2 muy practico-nada practico 17
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy practico
bastante practico
algo practico

algo no préctico
bastante no practico
nada practico

oA wWNE

M2, Begofia Alfageme Gonzalez. 591



UTIL2  dtil-indatil
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

OuULh WN PP

muy inutil
bastante indtil
algo inatil
algo util
bastante util
muy (Gtil

FACILIT2 facilitador-entorpecedor
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

ok, wWwNPE

IMPORT?2

muy entorpecedor
bastante entorpecedor
algo entorpecedor
algo facilitador
bastante facilitador
muy facilitador

importante-trivial

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

oOUlh WN PR

muy trivial

bastante trivial

algo trivial

algo importante
bastante importante
muy importante

CONTROL2 controlable-incontrolable
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WNPE

muy incontrolable
bastante incontrolable
algo incontrolable
algo controlable
bastante controlable
muy controlable

PRECISO2 preciso-inexacto
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
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oOUlhWNPE

IMPRESC2 imprescindible-prescindible

muy inexacto
bastante inexacto
algo inexacto
algo preciso
bastante preciso
muy preciso

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WNPRE

SOCIALI2

muy prescindible
bastante prescindible
algo prescindible

algo imprescindible
bastante imprescindible
muy imprescindible

socializador-aislador

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WN P

INTELIG2

muy aislador
bastante aislador
algo aislador

algo socializador
bastante socializador
muy socializador

inteligente-estupido

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

ok, wWNE

muy estupido
bastante estupido
algo estupido

algo inteligente
bastante inteligente
muy inteligente

COMODO2 cémodo-incémodo
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

oOUlTh WN PP
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MOTIVAD2 motivador-desmotivador
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

O~ WNE

USUAL2

muy desmotivador
bastante desmotivador
algo desmotivador
algo motivador
bastante motivador
muy motivador

usual-novedoso

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

OOk wWNPE

AMIGAB2

muy novedoso
bastante novedoso
algo novedoso
algo usual
bastante usual
muy usual

amigable-complejo

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

U WNPRE

muy complejo
bastante complejo
algo complejo
algo amigable
bastante amigable
muy amigable

ACCESIB2 accesible-inaccesible
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

OuUTh WN P

GRUPAL2

muy inaccesible
bastante inaccesible
algo inaccesible
algo accesible
bastante accesible
muy accesible

grupal-individual

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1

muy individual
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bastante individual
algo individual
algo grupal
bastante grupal
muy grupal

U WN

BENEFI2 beneficioso-perjudicial
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

muy perjudicial
bastante perjudicial
algo perjudicial

algo beneficioso
bastante beneficioso
muy beneficioso

OUlh WN PR

SUMPAR2 Suma de las puntuaciones en los pares de
Measurement level: Scale

SEXO2 Sexo de los alumnos
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 mujer
2 hombre

FACULT2 Facultad en la que estan realizando los e
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

TITULA2 Titulacion que estudian
Measurement level: Nominal

CURSO2 Curso en el que estan matriculados
Measurement level: Ordinal

EDAD2 Edad de los alumnos
Measurement level: Scale

USOBSCW?2 Han usado el BSCW
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

NIVBSCW?2 Nivel que tienen del uso del BSCW
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
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0 nulo
1 bajo
2 medio
3 alto

ROL20A Primer papel que el sujeto cree puede desemp
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 coordinador
2 registrador
3 informador/critico

ROL20B Segundo papel que el sujeto cree puede dese
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 coordinador
2 registrador
3 informador/critico

ROL20C Tercer papel que el sujeto cree puede desemp
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 coordinador
2 registrador
3 informador/critico
TORDC2 Tiene ordenador en casa
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

ACCORD2 Facil acceso a un ordenador en la Univers
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 si
2 no

DOMHTR2 Dominio del ordenador como herramienta de

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
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Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

1 muy malo
2 malo

3 regular

4  bueno

5 muy bueno

DOMHCO2 Dominio del ordenador como herramienta de
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 muy malo
2 malo

3 regular

4  bueno

5 muy bueno

ATRAE2 Te atrae el mundo de la informatica y las te
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 si
2 no

FORMINF2 Has recibido formacion reglada en informa
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 si
2 no

QUEFOR2 En qué consisti6 esa formacion
Measurement level: Nominal

Value Label
1 curso de office y de flash
CAIFORM2 Calificacién de la formacién recibida en

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 muy mala
2 mala
3 regular
4  buena
5 muy buena

VECES2 Las veces que utilizas el ordenador
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'
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Value Label

1 nunca

2 casinunca

3 algunas veces
4 a menudo

5 muchas veces

UTIORD2A Editar documentos
Measurement level: Nominal

UTIORD2B Tratamiento de imagenes y/o graficos
Measurement level: Nominal

UTIORD2C Gestion y administracion
Measurement level: Nominal

UTIORD2D Trabajo en grupo
Measurement level: Nominal

UTIORD2E Formacion y perfeccionamiento docente
Measurement level: Nominal

UTIORD2F Uso educativo (motivar a los als, present

58
Measurement level: Nominal

UTIORD2G Mensajeria y comunicaciones
Measurement level: Nominal

UTIORD2H Investigacion y busquedas de informacion
Measurement level: Nominal

UTIORD2I Divulgacién de informacion
Measurement level: Nominal

UTIORD2J Jugar
Measurement level: Nominal

UTIORD2K Procesador de textos
Measurement level: Nominal

UTIORD2L Hoja de calculo
Measurement level: Nominal

UTIORD2M Bases de datos
Measurement level: Nominal

UTIORD2N Editor de imagenes/disefio asistido por or
Measurement level: Nominal

UTIORD20O Editor de presentaciones
Measurement level: Nominal

UTIORD2P Correo electrénico
Measurement level: Nominal

UTIORD2Q IRC, Chat
Measurement level: Nominal
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UTIORD2R FTP
Measurement level: Nominal

UTIORD2S Telnet
Measurement level: Nominal

UTIORD2T Navegadores, buscadores
Measurement level: Nominal

UTIORD2U Sistemas de videoconferencia
Measurement level: Nominal

NUMUTI2 Numero de utilidades marcadas por el suje
Measurement level: Scale

NIVUTI2 Nivel de utilizacién del ordenador
Measurement level: Scale

VALOR2A Valora como utilidad: jugar
Measurement level: Nominal

VALOR2B Valora como utilidad: editar documentos
Measurement level: Nominal

VALOR2C Valora como utilidad: tratamiento de imag
78
Measurement level: Nominal

VALOR2D Valora como utilidad: gestion y administr
Measurement level: Nominal

VALORZ2E Valora como utilidad: trabajo en grupo
Measurement level: Nominal

VALOR2F Valora como utilidad: formacion y perfecc
81
Measurement level: Nominal

VALOR2G Valora como utilidad: uso educativo
Measurement level: Nominal

VALOR2H Valora como utilidad: mensajeria y comuni
Measurement level: Nominal

VALOR2I Valora como utilidad: investigacion y bus
84
Measurement level: Nominal

VALOR2J Valora como utilidad: divulgacién de info
Measurement level: Nominal

VALOR2K Valora como utilidad: procesador de texto
Measurement level: Nominal

VALOR2L Valora como utilidad: bases de datos
Measurement level: Nominal
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VALOR2M Valora como utilidad: editor de imagenes/
88
Measurement level: Nominal

VALOR2N Valora como utilidad: editor de presentac
Measurement level: Nominal

VALOR20O Valora como utilidad: hojas de célculo
Measurement level: Nominal

VALOR2P Valora como utilidad: navegadores y busca
Measurement level: Nominal

VALOR2Q Valora como utilidad: telnet
Measurement level: Nominal

VALOR2R Valora como utilidad: correo electrénico
Measurement level: Nominal

VALOR2S Valora como utilidad: FTP
Measurement level: Nominal

VALOR2T Valora como utilidad: sistemas de videoco
Measurement level: Nominal

VALOR2U Valora como utilidad: IRC, chat.
Measurement level: Nominal

NIVELCO2 Nivel de conocimiento/habilidades en el u
97

Measurement level: Nominal

Missing Values: "'

Value Label

1 no sé ni como se enciende
2 soy capaz de usarlo, aunque con
3 lo conozco bastante bien, aunque a veces
4 lo puedo manejar sin problemas
5 tengo un buen dominio de su mane

IMPLI21 Se ha implicado el sujeto T1
Measurement level: Nominal

HEC21 He hecho la parte individual T1
Measurement level: Nominal

CDEC21 Comunica su decision al resto T1
Measurement level: Nominal

JUS21  Justifica su respuesta T1
Measurement level: Nominal

ELTG21 Elabora las conclusiones consensuadas o r
102
Measurement level: Nominal

PARCONZ21 Participa en las conclusiones consensuada

Measurement level: Nominal
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DEGRU21 Debate en grupo o decide las mejores cara

Measurement level: Nominal

COMUN21 Comunicacién entre el grupo T1
Measurement level: Nominal

Value Label

1 bastante bien

2 por correo electrénico

3 por correo electrénico y dentro
4 sélo por el entorno

ROL21 Rol desempefiado por el alumno en el grupo
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 coordinador
2 registrador
3 informador/critico

RITM21 Ha respetado los ritmos de trabajo T1
Measurement level: Nominal

IDEAS21 Ha aceptado ideas T1
Measurement level: Nominal

AYUDA21 Ha aceptado ayudas T1
Measurement level: Nominal

TRATE21 Ha trabajado en el tema T1
Measurement level: Nominal

ATEN21 Ha estado siempre atento T1
Measurement level: Nominal

PARTE21 Ha hecho su parte de trabajo T1
Measurement level: Nominal

PUNT21 Puntuacion total de evaluacion externa T1
Measurement level: Scale

NINT22 Numero de intervenciones F2
Measurement level: Scale

EVEP22 Eventos pasivos F2
Measurement level: Scale

EVEAC22 Eventos activos F2
Measurement level: Scale

IMPLI22 Se ha implicado el sujeto T2
Measurement level: Nominal

HEC22 He hecho la parte individual T2
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Measurement level: Nominal

ELTG22 Realiza el trabajo en grupo T2
Measurement level: Nominal

COMUNZ22 Comunicacion entre los alumnos T2
Measurement level: Nominal

Value Label

1 bastante bien

2 por correo electrénico

3 por correo electrénico y dentro
4 en el entorno

ROL22 Rol desempefiado por el alumno en el grupo
Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label

1 coordinador
2 registrador
3 informador/critico

RITM22 Ha respetado los ritmos de trabajo T2
Measurement level: Nominal

IDEAS22 Ha aceptado ideas T2
Measurement level: Nominal

AYUDA22 Ha aceptado ayudas T2
Measurement level: Nominal

TRATE22 Ha trabajado en el tema T2
Measurement level: Nominal

ATEN22 Ha estado siempre atento T2
Measurement level: Nominal

PARTE22 Ha hecho su parte de trabajo T2
Measurement level: Nominal

PUNT22 Puntuacion total de evaluacion externa T2
Measurement level: Scale

NINTFIN2 Numero de intervenciones totales (F1y F2
Measurement level: Scale

EVENP2 Eventos pasivos totales
Measurement level: Scale

EVENAC2 Eventos activos totales
Measurement level: Scale

ROLTOT2 Sumatorio de los roles realizados por los

132
Measurement level: Nominal
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VARROL2 Variacion de roles de los alumnos 133
Measurement level: Scale

RATFIN2 Puntuacién en la Escala de Asertividad de Rathus al final de

o Measurement level: Scale

E:IENZS Te has sentido bien trabajando colaborati vamente mediante re

Measurement level: Nominal
Missing Values: "'

Value Label
1 si
2 no
3 ni bien ni mal

SIRVE23 Consideras que métodos semejantes al desa rrollado pueden ser
136

Measurement level: Nominal

Missing Values: "'

Value Label
1 no sirve para trabajar
2 esporadicamente
3 habitualmente

HETEV21 Heteroevaluacion T1 137
Measurement level: Scale

HETEV22 Heteroevaluacion F2 138
Measurement level: Scale

HETEV2 heteroevaluacion total 139
Measurement level: Scale

PUNT2 Puntuacion o evaluacion externa total 140
Measurement level: Scale

EV21 suma evaluaciéon F1 141
Measurement level: Scale

EV22 suma evaluaciéon F2 142
Measurement level: Scale

EVAFIN2 suma total de evaluacion(ev21+ev22) 143
Measurement level: Scale

VALORA2 Suma de las valoraciones de los servicios informaticos 144
Measurement level: Scale
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3. FRECUENCIAS DEL WORKSPACE MURCIA 2000

entretenido-aburrido

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
muy aburrido 3 42,9 42 9|l 42,9
bastante 2 28,6 28,6 71,4
. aburrido
Vélidos -
algo aburrido 1 14,3 14,3 85,7
algo entretenido 1 14,3 14,3 100,0||
Total 7 100,0| 100,0]|
flexible-rigido
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
bastante rigido 4 57,1 57,1 57,1
validos algo rigido 2 28,6 28,6 85,7
| algo flexible 1 14,3 14,3 100,0|
Total 7 100,0| 100,0]
manejable-avasallador/dominante
. . Porcentaje || Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
muy
avasallador/dominante L 14,3 14,3 14,3
bastante
Validos || avasallador/dominante 2 28,6 28,6 42,9
| algo avasallador/dominante 1 14,3 14,3 57,1
algo manejable 3 429 429 100,0)|
Total 7 100,0| 100,0|
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agil-torpe
. . C Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
muy torpe 2 28,6 28,6 28,6
bastante torpe 1 14,3 14,3 42 9|
Validos | algo torpe 1 14,3 14,3 57,1
algo agil 3 42,9 42,9 100,0|
Total 7 100,0| 100,0]
necesario-innecesario
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
muy innecesario 2 28,6 28,6 28,6
bastante 3 42,9 42,9 71,4
Validos innecesario
algo innecesario 1 14,3 14,3 85,7
algo necesario 1 14,3 14,3 100,0||
Total 7 100,0) 100,0|
agradable-desagradable
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
valido acumulado
bastante 2 28,6 28,6 28,6
desagradable
Validos || algo desagradable 3 429 429 71,4
algo agradable 2 28,6 28,6 100,0||
Total 7 100,0| 100,0]
eficaz-ineficaz
. . L Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
muy ineficaz 4 57,1 57,1 57,1
» bastante 2 28,6 28,6 85,7
Vélidos | ineficaz
| algo ineficaz 1 14,3 14,3 100,0]|
Total 7 100,0| 100,0]|
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simple-complicado

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
bastante 1 14,3 14,3 14,3
complicado
algo complicado 3 42 9| 42,9 57,1
Validos | -—2oOPT
igo simple 1 14,3 14,3 71,4
muy simple 2 28,6 28,6 100,0||
Total 7 100,0| 100,0]
valioso-sin valor
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido :g&ﬁiﬂgg
muy sin valor 2 28,6 28,6 28,6
i bastante sin 4 57,1 57,1 85,7
Vélidos | valor
algo sin valor 1 14,3 14,3 100,0)|
Total 7 100,0| 100,0]
ahorra tiempo-exige tiempo
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
exige bastante 2 28.6 28.6 28.6
tiempo
exige algun 1 14,3 14,3 42,9
tiempo
Valid {
alidos || ahorra algdn 2 28,6 28,6 71,4
tiempo
a_\horra bastante 2 28.6 28.6 100,0|
tiempo
Total 7 100,0 100,0||
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educativo-pernicioso

. , Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
muy pernicioso 1 14,3 14,3 14,3
» bastante 5 71,4 71,4 85,7
Validos || pernicioso
| algo educativo 1 14,3 14,3 100,0]|
Total 7 100,0| 100,0]|
muy practico-nada practico
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje e
vélido acumulado
nada practico 1 14,3 14,3 14,3
. bastante poco 5 71,4 71,4 85,7
Validos || practico
algo no préctico 1 14,3 14,3 100,0||
Total 7 100,0] 100,0]|
util-inutil
Frecuencia | Porcentaje || Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
muy inutil 3 429 429 42,9
Validos | bastante indtil 4 57,1 57,1 100,0|
Total 7 100,0 100,0
facilitador-entorpecedor
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
vélido acumulado
muy entorpecedor 2 28,6 28,6 28,6
bastante
Validos || entorpecedor 4 57,1 57,1 85,7
algo entorpecedor 1 14,3 14,3 100,0||
Total 7 100,0] 100,0]
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importante-trivial

. , Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
muy trivial 2 28,6 28,6 28,6
validos basta.mte trivial 3 42,9 42,9 71,4
algo importante 2 28,6 28,6 100,0
Total 7 100,0 100,0|
controlable-incontrolable
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
vélido acumulado
_bastante 5 71,4 71,4 71,4
. incontrolable
Vélidos -
algo incontrolable 2 28,6 28,6 100,0
Total 7 100,0| 100,0
preciso-inexacto
. . S Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
muy inexacto 2 28,6 28,6 28,6
bastante 3 42,9 42,9 71,4
validos Inexacto
algo inexacto 1 14,3 14,3 85,7
| algo preciso 1 14,3 14,3 100,0
Total 7 100,0| 100,0|
imprescindible-prescindible
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
muy prescindible 1 14,3 14,3 14,3
bastante
Validos || prescindible 2 28,6 28,6 42,9
algo prescindible 4 57,1 57,1 100,0
Total 7 100,0| 100,0
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socializador-aislador

Frecuencia || Porcentaje Povrgﬁg;aje :g&‘rfd}gg
bastante aislador 1 14,3 14,3 14,3
algo aislador 1 14,3 14,3 28,6
validos algo socializador 2 28,6 28,6 57,1
basjcante 3 42.9 42,9 100,0)
socializador | |
Total 7 100,0| 100,0|
inteligente-estipido
Frecuencia || Porcentaje Po\;gﬁgtt)aje :g&ﬁf&gi
muy estupido 1 14,3 14,3 14,3
bastante 2 28,6 28,6 42,9
Validos |-tupido
algo estupido 2 28,6 28,6 71,4
| algo inteligente 2 28,6 28,6 100,0]|
Total 7 100,0| 100,0]
comodo-incémodo
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante 4 57,1 57,1 57,1
Validos incomodo
algo incomodo 3 42,9 42,9 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
motivador-desmotivador
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante 3 42,9 42,9 42,9
desmotivador
Validos || algo desmotivador 1 14,3 14,3 57,1
| algo motivador 3 42,9 42,9 100,0]|
Total 7 100,0| 100,0||
usual-novedoso
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante 1 14,3 14,3 14,3
novedoso
Validos algo novedoso 2 28,6 28,6 42,9||
bastante usual 2 28,6 28,6 71,4
muy usual 2 28,6 28,6 100,0
Total 7 100,0 100,0]

amigable-complejo

M2, Begofia Alfageme Gonzalez. 609



Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje P
valido acumulado
bastante 1 14,3 14,3 14,3
complejo
algo complejo 2 28,6 28,6 42,9
validos a_lgo amlg_jable 1 14,3 14,3 57,1
bastante 1 14,3 14,3 71,4
| amigable
muy amigable 2 28,6 28,6 100,0||
Total 7 100,0 100,0
accesible-inaccesible
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante 3 42,9 42,9 42,9
Validos inaccesible |
algo accesible 4 57,1 57,1 100,0)
Total 7 100,0| 100,0]
grupal-individual
. . - Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje véalido acumulado
algo individual 3 42,9 42,9 42 9|l
validos bastante g_]rupal 3 42,9 42,9 85,7
muy grupal 1 14,3 14,3 100,0||
Total 7 100,0 100,0]
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beneficioso-perjudicial

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
muy perjudicial 2 28,6 28,6 28,6
bastante
validos | perjudicial 4 571 57.1 85.7
| algo perjudicial 1 14,3 14,3 100,0]|
Total 7 100,0 100,0]
Sexo de los alumnos
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido || Porcentaje acumulado
mujer 5 71,4 71,4 71,4
Validos | hombre 2 28,6 28,6 100,0||
Total 7 100,0 100,0]|
Facultad en la que estan realizando los estudios
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |1 7 100,0| 100,0| 100,0|
Titulacion que estudian
Frecuencia || Porcentaje | Porcentaje valido || Porcentaje acumulado
validos || Pedagogia 7 100,0| 100,0| 100,0|
Curso en el que estdn matriculados
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
2 1 14,3 14,3 14,3
Validos 4 4 57,1 57,1 71,4
5 2 28,6 28,6 100,0|
Total 7 100,0] 100,0|
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Edad de los alumnos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
22 3 42,9 42.9|| 42,9
23 1 14,3 14,3 57,1
Validos 25 1 14,3 14,3 71,4
26 1 14,3 14,3 85,7
27 1 14,3 14,3 100,0|
Total 7 100,0 100,0|
Han usado el BSCW
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 3 42,9 42.9|| 42,9
Validos | no 4 57,1 57,1 100,0
Total 7 100,0 100,0|
Nivel que tienen del uso del BSCW
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
nulo 4 57,1 57,1 57,1
validos bajo 1 14,3 14,3 71,4
alto 2 28,6 28,6 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
Primer papel que el sujeto cree puede desempefiar jpeen un grupo
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje e
valido acumulado
el estimulador 1 14,3 16,7 16,7
el que busca 2 28,6 33,3 50,0|
informacion
Validos el que da opinion 1 14,3 16,7 66,7
el integrador y 2 28,6 33,3 100,0)|
coordinador
Total 6 85,7 100,0)
Perdidos 1 14,3
Total 7 100,0]|
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Segundo papel que el sujeto cree puede desemperisgjon en un grupo

Frecuencia | Porcentaje Povrgﬁg;aje :g&‘rfd}gg

g:lg‘cjg evaltay 1 14,3 16,7 16,7
el estimulador 1 14,3 16,7 33,3
el registrador 1 14,3 16,7 50,0]|

Validos el que busca 1 14,3 16,7 66,7
informacion
el compendiador 1 14,3 16,7 83,3
el orientador 1 14,3 16,7 100,0||
Total 6 85,7 100,0)|

Perdidos 1 14,3

Total 7 100,0

Tercer papel que el sujeto cree puede desempefiar joreen un grupo

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
valido acumulado
el iniciador y 1 14,3 16,7 16,7
contribuidor
el que busca 1 14,3 16,7 33,3
informacion
Validos el compendiador 1 14,3 16,7 50,0|
el integrador y 1 143 16,7 66,7
coordinador
el orientador 2 28,6 33,3 100,0||
Total 6 85,7 100,0|
Perdidos 1 14,3
Total 7 100,0|
Tiene ordenador en casa
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 6 85,7 85,7 85,7
Validos || no 1 14,3 14,3 100,0)
Total 7 100,0| 100,0|
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Facil acceso a un ordenador en la Universidad

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 6 85,7 85,7 85,7
Validos || no 1 14,3 14,3 100,0|
Total 7 100,0 100,0|
Dominio del ordenador como herramienta de trabajo
Frecuencia | Porcentaje || Porcentaje valido Porcentaje acumulado
regular 3 42,9 42,9 42,9
Validos || bueno 4 57,1 57,1 100,0|
Total 7 100,0| 100,0
Dominio del ordenador como herramienta de comunicaén
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido || Porcentaje acumulado
malo 1 14,3 14,3 14,3
regular 3 42,9 42,9 57,1
Validos || bueno 1 14,3 14,3 71,4
muy bueno 2 28,6 28,6 100,0||
Total 7 100,0] 100,0]|
Te atrae el mundo de la informatica y las telecomucaciones
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 4 57,1 57,1 57,1
Vaélidos || no 3 42,9 42,9 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
Has recibido formacién reglada en informatica
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 1 14,3 14,3 14,3
Validos | no 6 85,7 85,7 100,0|
Total 7 100,0 100,0|
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En qué consisti6 esa formacion

. , Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
. 6 85,7 85,7 85,7
» cursos de la Fac.
Validos || Informatica y asigs de 1 14,3 14,3 100,0|
nntt
Total 7 100,0] 100,0]|
Calificacion de la formacion recibida en informatia
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido || Porcentaje acumulado
mala 2 28,6 40,0 40,0]|
Validos  ILregular 2 28,6 40,0(f 80,0/
buena 1 14,3 20,0| 100,0|
Total 5 71,4 100,0|
Perdidos 2 28,6
Total 7 100,0|
Las veces que utilizas el ordenador
. . C Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
casi nunca 1 14,3 14,3 14,3
 algunas veces 1 14,3 14,3 28,6
Validos || a menudo 3 42.9|| 429 71,4
muchas veces 2 28,6 28,6 100,0|\
Total 7 100,0]| 100,0]
Editar documentos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 5 71,4 71,4 71,4
Validos || no 2 28,6 28,6 100,0|
Total 7 100,0] 100,0|
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Tratamiento de imagenes y/o gréaficos

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 4 57,1 57,1 57,1
Validos | no 3 429 42,9 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
Gestion y administracion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos | no 7 100,0| 100,0| 100,0|
Trabajo en grupo
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 1 14,3 14,3 14,3
Validos || no 6 85,7 85,7 100,0
Total 7 100,0] 100,0|
Formacion y perfeccionamiento docente
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos | no 7 100,0| 100,0| 100,0|
Uso educativo (mativar a los als, presentar inf, mdizar activs, etc.)
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 3 42,9 42,9 42,9
Validos | no 4 57,1 57,1 100,0
Total 7 100,0] 100,0|
Mensajeria y comunicaciones
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 3 42,9 42,9 42,9
Validos |[no 4 57,1 57,1 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
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Investigacion y busquedas de informacion

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 4 57,1 57,1 57,1
Validos | no 3 42,9 42,9 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
Divulgacion de informacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 2 28,6 28,6 28,6
Validos || no 5 71,4 71,4 100,0||
Total 7 100,0| 100,0|
Jugar
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 3 42,9 42,9 42,9
Validos |[no 4 57,1 57,1 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
Procesador de textos
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos | si 7 100,0| 100,0| 100,0|
Hoja de calculo
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos | no 7 100,0| 100,0| 100,0|
Bases de datos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 2 28,6 28,6 28,6
Validos || no 5 71,4 71,4 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
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Editor de imagenes/disefio asistido por ordenador

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 2 28,6 28,6 28,6
Validos || no 5 71,4 71,4 100,0
Total 7 100,0 100,0|
Editor de presentaciones
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 4 57,1 57,1 57,1
Validos | no 3 42,9 42,9 100,0
Total 7 100,0| 100,0|
Correo electrénico
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 5 71,4 71,4 71,4
Validos | no 2 28,6 28,6 100,0
Total 7 100,0| 100,0|
IRC, Chat
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 4 57,1 57,1 57,1
Vaélidos || no 3 429 42,9 100,0
Total 7 100,0| 100,0|
FTP
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 1 14,3 14,3 14,3
Validos | no 6 85,7 85,7 100,0
Total 7 100,0| 100,0|
Telnet
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos | no 7 100,0| 100,0| 100,0
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Navegadores, buscadores

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 5 71,4 71,4 71,4
Validos | no 2 28,6 28,6 100,0|
Total 7 100,0 100,0|
Sistemas de videoconferencia
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos | no 7 100,0| 100,0| 100,0|

Nivel de conocimiento/habilidades en el uso del miednformatico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
J valido acumulado

soy capaz de usarlo,
aunque con dificultades

lo conozco bastante
bien, aunque a veces 2 28,6 28,6 71,4

3 42,9 42,9\ 42,9

Validos tengo dificultades
tengo un bugn dominio > 28.6 28.6 100,0|
de su manejo
Total 7 100,0| 100,0]|
Se ha implicado el sujeto T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 5 71,4 71,4 71,4
Validos | no 2 28,6 28,6 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
He hecho la parte individual T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 3 42,9 42,9 42,9
Validos |[no 4 57,1 57,1 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
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Comunica su decisién al resto T1

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 3 42,9 42,9 42,9
Vvalidos | no 4 57,1 57,1 100,0|
Total 7 100,0 100,0|
Justifica su respuesta T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 3 42,9 42.9| 42,9
Vvalidos | no 4 57,1 57,1 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
Elabora las conclusiones consensuadas o realizarebajo en grupo T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 5 71,4 71,4 71,4
Validos | no 2 28,6 28,6 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
Participa en las conclusiones consensuadas T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 5 71,4 71,4 71,4
Vaélidos || no 2 28,6 28,6 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
Debate en grupo o decide las mejores caracteristed 1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 5 71,4 71,4 71,4
Vaélidos || no 2 28,6 28,6 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
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Comunicacion entre el grupo T1

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante bien 1 14,3 20,0 20,0||
por correo electrénico 3 42,9 60,0| 80,0|
Validos Ani
por correo electrénico 1 143 20,0| 100’0|
y dentro del entorno
Total 5 71,4 100,0)|
Perdidos 2 28,6
Total 7 100,0
Se ha implicado el sujeto T2
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 4 57,1 57,1 57,1
Validos | no 3 42,9 42,9 100,0|
Total 7 100,0| 100,0|
He hecho la parte individual T2
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 3 42,9 42,9 42,9
Validos | no 4 57,1 57,1 100,0|
Total 7 100,0] 100,0|
Realiza el trabajo en grupo T2
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 2 28,6 28,6 28,6
Validos || no 5 71,4 71,4 100,0||
Total 7 100,0] 100,0|
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Comunicacion entre los alumnos T2

. . L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
. 4 57,1 57,1 57,1
por correo 2 28,6 28,6 85,7
electrénico
Vélidos |/ por correo
electronico y 1 143 14,3 100,0||
dentro del ' ’ ’
entorno
Total 7 100,0| 100,0]

Sumatorio de los roles que han realizado los alumsa@n toda la experiencia (rol11, rol122, rol123

. . L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje || Porcentaje valido acumula cjio
1+2+3+4 1 14,3 14,3 14,3
1+2+45 1 14,3 14,3 28,6
1+3 1 14,3 14,3 42,9
Validos |=¥3+0 1 14,3 14,3 57.1
2+3+4 1 14,3 14,3 71,4
2+4 1 14,3 14,3 85,7
3+4+5 1 14,3 14,3 100,0)
Total 7 100,0 100,0]|
En que grupo te encontraste mejor
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido || Porcentaje acumulado
tarea 2 1 14,3 50,0 50,0)|
Validos  ||tarea 3 1 14,3 50,0 100,0|
Total 2 28,6 100,0)|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0]|
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Valora la participacion de los miembros del grupo T

. . L Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
se ha hecho un
Validos trabajo 2 28,6 100,0| 100,0
aceptable
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0]
Valora la atmdsfera o el clima grupal T1
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
Vali
dlidos | se ha hecho un 1 14,3 50,0 100,0
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0|
Valora la forma de trabajar en el grupo T1
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje e
vélido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
Valido
idos se ha hech'o un 1 14,3 5o,o| 100,0
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0]|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0|
Valora la finalidad T1
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
. se ha hecho un
Validos buen trabajo 2 28,6 100,0|| 100,0
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0|
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Valora la comunicacién entre los sujetos del grupdl

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
Validos
se ha hecho un 1 14,3 50,0“ 100,0)|
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0)
Valora la participacion de los miembros del grupo P
. : Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje P
vélido acumulado
es necesario trabajo 1 14,3 50,0 50,0
adicional |
Vali -
alidos | se ha hecho un trabajo 1 14.3 50,0| 100.0|
aceptable
Total 2 28,6 100,0)|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0|
Valora la atmosfera o el clima grupal T2
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
se ha hecho un trabajo 1 143 50,0 50,0
aceptable |
Validos
se hq hecho un buen 1 14,3 5o,o‘| 100,0||
trabajo
Total 2 28,6 100,0|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0]
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Valora la forma de trabajar en el grupo T2

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
Validos
se ha hecho un 1 14,3 50,0 100,0
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0
Valora la finalidad T2
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
vélido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
Valido
idos se ha hech'o un 1 14,3 5o,o| 100,0
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0]|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0
Valora la comunicacién entre los sujetos del grup®2
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
validos || 3¢ ha hecho un 2 28,6 100,0] 100,0
buen trabajo
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0|
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Valora la participacion de los miembros del grupo B
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
Validos
se ha hech'o un 1 14,3 50,0“ 100,0
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0)
Valora la atmosfera o el clima grupal T3
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
vélido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
Vali
dlidos | se ha hecho un 1 14,3 50,o| 100,0
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0]|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0|
Valora la forma de trabajar en el grupo T3
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje Porcentaje
I vélido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
Validos
se ha hech'o un 1 14,3 5o,o| 100,0
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0]|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0|
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Valora la finalidad T3

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
validos | € ha hecho un 2 28,6 100,0] 100,0)
buen trabajo
Perdidos ||. 5 71,4
Total 7 100,0|

Valora la comunicacién entre los sujetos del grup®3

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
se ha hecho un 1 14,3 50,0 50,0
trabajo aceptable |
validos | se ha hecho un 1 14,3 50,0 100,0)
buen trabajo
Total 2 28,6 100,0|
Perdidos 5 71,4
Total 7 100,0j
Te has sentido bien trabajando colaborativamente nigante redes
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos Si 2 28,6 100,0| 100,0
Perdidos ||. 5 71,4
Total 7 100,0|

Consideras que métodos semejantes al desarrolladog@len servir para trabajar a distancia

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
valido acumulado
Validos habitualmente 2 28,6 100,0|| 100,0||
Perdidos ||. 5 71,4
Total 7 100,0|
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4. DESCRIPTIVOS DEL WORKSPACE MURCIA 2000

Estadisticos descriptivos

N || Minimo | Maximo || Media Desuv. tip.
Puntuacion inicial Escala de Asertividad Rathus| 7 69 88 77,71 7,63
Numero de intervenciones a los que acceden e 7 7 31 17.71 8.12
el entorno F1
Eventos pasivos realizados por el sujeto como 7 6 o5 14,71 6.55
leery ver F1
Eventos activos (crear documentos, editar, 7 1 6 3.00| 173
poner notas,...) F1
Su_mg de las puntuaciones en los pares de 7 51 20 72,71 14.38
adjetivos
Curso en el que estan matriculados 7 2 5 4,00]| 1,00||
Edad de los alumnos 7 22 27| 23,86| 2,12
Numero de utilidades marcadas por el sujeto 7 5 12 7,86 2,27
Nivel de utilizacion del ordenador 7 6 32 16,00|| 8,23
Valora como utilidad: jugar 6 0 9 5,17 3,25
Valora como utilidad: editar documentos 6 8 10 8,50| ,84
Valorq como utilidad: tratamiento de imagenes 6 6 10 817 133
ylo graficos
Valora como utilidad: gestion y administracion || 5 7 10 8,60|| 1,14
Valora como utilidad: trabajo en grupo 5 4 10 6,40|| 2,61
Valora como gtilidad: formacion y 5 5 10 7.20 228
perfeccionamiento docente
Valora como utilidad: uso educativo 5 5 10 7,40 2,07
Valora_como utilidad: mensajeria 'y 6 5 9 767 137
comunicaciones
Vglora como ut_|I|dad: mygsﬂgacmn y 6 7 9 8.17 75
busquedas de informacion
yalora como utilidad: divulgacion de 5 6 10 8.40| 152
informacion
Valora como utilidad: procesador de textos 7 6 10 8,43 1,51
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N || Minimo || Maximo || Media Desv. tip.

Valora como utilidad: bases de datos 6 6 10 8,00 1,41
Va_lora como utilidad: editor de imagenes/disefd 6 7 10 8.67 1.03
asistido por ordenador
Valora como utilidad: editor de presentaciones || 7 5 10 7,43 1,72
Valora como utilidad: hoja de célculo 5 6 10 7,60|| 1,52
Valora como utilidad: navegadores y 7 6 10 8.29 1.25
buscadores
Valora como utilidad: telnet 4 6 10 8,00 1,63
Valora como utilidad: correo electrénico 6 5 10 8,33 1,86
Valora como utilidad: FTP 4 6 10 7,50 1,91
V_alora como utl_lldad: sistemas de 4 7 9 775 96
videoconferencias
Valora como utilidad: IRC, chat. 4 4 7 5,50|| 1,29
Nos hemos asegurado (_je que todos 5 1 1 1,00 00
comprendemos el trabajo T1
Hemos prestado atencion cuando alguien 5 5 5 3,40‘| 114
exponia su opinion T1
?fmos discutido el método de trabajo a seguir || - 5 5 3’40“ 114
Nos _hemos repartido periédicamente las 5 1 5 240 167
funciones T1
Hemos comprobado que cada cual sabia 5 1 5 2.40 1.67
resolver el problema T1
Nos hemos esforzado en presentar claramente 5 1 4 2,60| 1.34
trabajo T1
Primer aspec_to gue los alumnos consideran qu 3 1 2 133 58
se puede mejorar T1
Segundo aspecto que los alumnos consideran 3 3 5 4,00| 1.00
que se puede mejorar T1 |
Rol desempefiado por el alumno en el grupo T1 7 1 24 8,71 10,53
Ha respetado los ritmos de trabajo T1 7 1 4 2,57 1,27
Ha aceptado ideas T1 7 1 4 2,71 1,38
Ha aceptado ayudas T1 7 1 4 2,86 1,46
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N || Minimo || Maximo || Media Desv. tip.
Ha trabajado en el tema T1 7 1 4 2,29 1,25
Ha estado siempre atento T1 7 1 4 2,43 1,13
Ha hecho su parte de trabajo T1 7 1 4 2,14 1,21
Numero de intervenciones F2 (eventos pasivos 7 0 62 24,29 24,60|
activos)
Eventos pasivos realizados por el sujeto como 7 0 18 7.43 6.68
leery ver, T2
Eventos pasivos realizados por el sujeto como 7 0 26 771 9.01
leery ver, T3
Eventos pasivos realizados por el sujeto como 7 0 a4 15.14 16,03
leery ver, F2
Eventos activos (crear documentos, editar, 7 0 o5 543 8.79
poner notas,...) T2
Eventos activos (crear documentos, editar, 7 0 14 371 582
poner notas,...) T3
Eventos activos (crear documentos, editar, 7 0 27 9.14 10,30/
poner notas,...) F2
Nos hemos asegurado Qe que todos 4 1 5 1.25 50
comprendemos el trabajo T2
Hemo§ prestagiq,atencmn cuando alguien 4 1 4 175 1,50
exponia su opinién T2
$2emos discutido el método de trabajo a seguir 4 1 3 1.50 1,00/
Nos 'hemos repartido periédicamente las 4 1 5 1.25 50
funciones T2
Hemos comprobado que cada cual sabia 4 1 2 1.25 50
resolver el problema T2
Nos hemos esforzado en presentar claramente 4 1 4 2.75 1.26
trabajo T2
Primer aspec'to gue los alumnos consideran qu 4 1 4 3.25 1.50|
se puede mejorar T2
Segundo aspecto_ gue los alumnos consideran > 6 7 6.50 71
gue se puede mejorar T2
Rol desempefiado por el alumno en el grupo T2| 7 1 24 8,71 10,53||
Ha respetado los ritmos de trabajo T2 7 1 5 3,00 1,63
Ha aceptado ideas T2 7 1 5 3,00 1,53
Ha aceptado ayudas T2 7 1 5 3,29 1,70||
Ha trabajado en el tema T2 7 1 5 3,43 1,72
Ha estado siempre atento T2 7 1 5 3,29 1,89
N || Minimo || Maximo || Media Desv. tip.
Ha hecho su parte de trabajo T2 7 1 5 3,43 1,72
Se ha implicado el sujeto T3 7 1 2 1,57 ,53
Ha debatido en el grupo T3 7 1 2 1,57 ,53
Realiza el trabajo en grupo T3 7 1 2 1,57 ,53
1 3 3 3,00

Nos hemos asegurado de que todos
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comprendemos el trabajo T3
Hemo§ presta_do_,atencmn cuando alguien 1 1 1 1.00 ’
exponia su opiniéon T3 |
?gmos discutido el método de trabajo a seguir | 1 1 1’00“ ’
Nos _hemos repartido periédicamente las 1 1 1 1,00 ,
funciones T3
Hemos comprobado que cada cual sabia 1 1 1 1.00 ’
resolver el problema T3
Nos hemos esforzado en presentar claramente 1 3 3 3’00| ’
trabajo T3
Rol desempefiado por el alumno en el grupo T3 7 1 5 3,14 1,35
Ha respetado los ritmos de trabajo T3 7 1 5 2,43 1,90||
Ha aceptado ideas T3 7 1 5 2,71 1,89
Ha aceptado ayudas T3 7 1 5 2,71 1,89
Ha trabajado en el tema T3 7 1 5 2,57 1,99
Ha estado siempre atento T3 7 1 5 2,57 1,99
Ha hecho su parte de trabajo T3 7 1 5 2,71 2,14
Varlac;lon _de roles de los alumnos durante la 7 > 4 286 69
experiencia
Puntuacion final Escala de Asertividad Rathus || 3 72 89 81,67 8,74
Heteroevalua.cion 0 indicador de calidad T1 6 10 20 12.67 3.88
(numero de sies ponderados)
_I?;ntuauon total de Autoevaluacién del grupo 5 10 19 15'20| 335
Puntuacion total de evaluacion externa T1 7 6 24| 15,00| 7,14
Suma global. gvaluaC|on T1 (heteroevaluacion, 5 40 51 45’00| 505
autoevaluacion y evaluacion externa)
Heteroevalua_cmn o0 indicador de calidad T2 7 4 8 6.43 181
(numero de sies ponderados)
N || Minimo || Maximo || Media Desuv. tip.

?gntuamon total de Autoevaluacién del grupo 4 6 16 9.75 4.35
Puntuacion total de evaluacion externa T2 7 0 6 1,71 2,93
Suma global evaluacion T2 4 12 20 15,25|| 3,59||
Heteroevalua_clon o0 indicador de calidad T3 7 0 5 214 267
(numero de sies ponderados)
Puntuacion total de evaluacion externa T3 7 6 30 15,71 11,69
Suma global evaluacion T3 7 6 35| 17,86 14,32
Sumatorio dg las heteroeval_uamones, 4 o4 55| 42,00 13.29
autoevaluaciones y evaluaciones externas F2 |
Evaluacion total (evafll, evaf12 y evaf13) 4 73 100| 88,25| 13,40
Puntuacién global para el grupo T1 2 17 18 17,50|| 71
Puntuacion global para el grupo T2 2 15 19| 17,00} 2,83
Puntuacién global para el grupo T3 2 16 20 18,00|| 2,83
Suma_de las valoraciones de la participacion de 5 9 9 9.00 00
los sujetos en todas las tareas
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Sl_Jma de las valoraciones de la atmésfera o 2 10 11 10,50| 71
clima grupal en todas las tareas

Suma_l de las valoraciones de la forma de 2 10 11 10,50 71
trabajar en todas las tareas

Suma de las valoraciones de la finalidad de 5 11 12 11,50 71
todas las tareas

Suma de Ia; valoraciones de la comunicacion 2 10 12 11,00 1.41
entre los sujetos en todas las tareas

Suma de la puntuacion de todas las tareas

(sumal3l, sumal32, sumal33) 2 52 53 52’50‘| 71
Suma de las heteroevaluaciénes 6 19 28|  21,50| 3,33
Suma de las autoevaluaciones 4 35 61| 48,00 12,46|
Suma de las evaluaciones externas 7 12 54|  32,43| 16,63
Eventos pasivos totales 7 6 57|  29,86| 19,14
Eventos activos totales 7 1 30| 12,14| 10,88
Numero de intervenciones totales 7 7 78| 42,00| 28,69
Suma de las valoraciones de los servicios 7 34 188 126,86 54,83
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5. FRECUENCIAS DEL WORKSPACE MURCIA 2002

entretenido-aburrido

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante 2 66,7 66,7 66,7
Validos entretenido
muy entretenido 1 33,3 33,3 100,0||
Total 3 100,0 100,0
flexible-rigido
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
bastante rigido 1 33,3 33,3 33,3
bastante
validos | flexible ! 33,3 33.3 66.7
muy flexible 1 33,3 33,3 100,0||
Total 3 100,0| 100,0
manejable-avasallador/dominante
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
bastante 1 33,3 33,3 33,3
Validos manejable
muy manejable 2 66,7 66,7 100,0||
Total 3 100,0| 100,0]|
agil-torpe
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido || Porcentaje acumuladg
bastante agil 1 33,3 33,3 33,3
Validos || muy agil 2 66,7 66,7 100,0|
Total 3 100,0| 100,0]
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necesario-innecesario

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante 2 66,7 66,7 66,7
Validos necesario
muy necesario 1 33,3 33,3 100,0||
Total 3 100,0| 100,0|
agradable-desagradable
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
. bastante
Vélidos agradable 3 100,0 100,0 100,0
eficaz-ineficaz
. . L Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
bastante 1 33,3 33,3 33,3
Validos ineficaz
bastante eficaz 2 66,7 66,7 100,0||
Total 3 100,0) 100,0|
simple-complicado
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
algo complicado 2 66,7 66,7 66,7
Validos | bastante simple 1 33,3 33,3 100,0||
Total 3 100,0) 100,0|
valioso-sin valor
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
vélido acumulado
bastante valioso 2 66,7 66,7 66,7
Validos | muy valioso 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0) 100,0)
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ahorra tiempo-exige tiempo

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
exige bastante 1 333 333 333
tiempo ' ' '
- e}horra bastante 1 33,3 33,3 66,7
Validos || tiempo
ahorra mucho 1 33.3 333 100,0|
tiempo
Total 3 100,0| 100,0||
educativo-pernicioso
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
bastante educativo 1 33,3 33,3 33,3
Validos || muy educativo 2 66,7 66,7 100,0|
Total 3 100,0| 100,0||
muy practico-nada practico
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante no 1 33,3 33,3 333
Validos practico
nada practico 2 66,7 66,7 100,0|
Total 3 100,0| 100,0]
atil-inatil
Frecuencia | Porcentaje || Porcentaje valido || Porcentaje acumuladg
bastante util 2 66,7 66,7 66,7
Validos || muy uatil 1 33,3 33,3 100,0(
Total 3 100,0| 100,0
facilitador-entorpecedor
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
. bastante
Validos facilitador 3 100,0 100,0 100,0
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importante-trivial

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante 2 66,7 66,7 66,7
Validos importante
muy importante 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0| 100,0||
controlable-incontrolable
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
| algo incontrolable 1 33,3 33,3 33,3
o algo controlable 1 33,3 33,3 66,7
Validos [=
bastante controlable 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0| 100,0]
preciso-inexacto
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
I vélido acumulado
bastante preciso 2 66,7 66,7 66,7
Validos || muy preciso 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0| 100,0]
imprescindible-prescindible
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
algo imprescindible 1 33,3 33,3 33,3
Vélidos | Pastante 2 66,7 66,7 100,0
imprescindible
Total 3 100,0| 100,0]
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socializador-aislador

. , Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
muy aislador 1 33,3 33,3 33,3
validos a_lgo somahzgdc_:r 1 33,3 33,3 66,7
bastante socializador 1 33,3 33,3 100,0||
Total 3 100,0) 100,0)
inteligente-estipido
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
valido acumulado
muy estipido 2 66,7 66,7 66,7
Vélidos | bastante 1 33,3 33,3 100,0|
inteligente
Total 3 100,0| 100,0|
comodo-incémodo
. . S Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
bastante 2 66,7 66,7 66,7
Validos -2omedo
muy coémodo 1 33,3 33,3 100,0||
Total 3 100,0| 100,0
motivador-desmotivador
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bast_ante 2 66,7 66,7 66,7
Validos motivador
muy motivador 1 33,3 33,3 100,0||
Total 3 100,0) 100,0|
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usual-novedoso

. , Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
muy novedoso 1 33,3 33,3 33,3
bastante
Validos || novedoso ! 33,3 33,3 66.7
|algo usual 1 33,3 33,3 100,0]|
Total 3 100,0 100,0
amigable-complejo
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
valido acumulado
algo amigable 1 33,3 33,3 33,3
Validos [ Pastante 2 66,7 66,7 100,0]
amigable
Total 3 100,0 100,0|
accesible-inaccesible
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
algo accesible 1 33,3 33,3 33,3
bastante
validos | accesible 1 33,3 33,3 86.7
muy accesible 1 33,3 33,3 100,0)
Total 3 100,0| 100,0|
grupal-individual
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
valido acumulado
bastante 2 66,7 66,7 66,7
Validos individual
algo grupal 1 33,3 33,3 100,0||
Total 3 100,0 100,0||
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beneficioso-perjudicial

descriptivos y frecuencias

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
bastante 1 33,3 333 33,3
Validos beneficioso
muy beneficioso 2 66,7 66,7 100,0)|
Total 3 100,0] 100,0

Sexo de los alumnos

Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido || Porcentaje acumulado

Validos || hombre 3 100,0| 100,0| 100,0|

Facultad en la que estan realizando los estudios

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |1 3 100,0| 100,0| 100,0|
Titulacion que estudian

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0|
Curso en el que estan matriculados
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
2 1 33,3 33,3 33,3
validos 3 1 33,3 33,3 66,7
4 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0 100,0|
Edad de los alumnos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
21 1 33,3 33,3 33,3
validos 23 1 33,3 33,3 66,7
24 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0|
Han usado el BSCW
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 1 33,3 33,3 33,3
Validos | no 2 66,7 66,7 100,0)
Total 3 100,0| 100,0|
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Nivel que tienen del uso del BSCW

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
nulo 1 33,3 33,3 33,3
validos bajo 1 33,3 33,3 66,7
medio 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0]
Primer papel que el sujeto cree puede desempefiar jpeen un grupo
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje i
vélido acumulado
coordinador 2 66,7 66,7 66,7
Validos || informador/critico 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0| 100,0||
Segundo papel que el sujeto cree puede desempefiajon en un grupo
Frecuencia | Porcentaje || Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
coordinador 1 33,3 33,3 33,3
Validos | registrador 2 66,7 66,7 100,0|
Total 3 100,0 100,0]
Tercer papel que el sujeto cree puede desempefiar joreen un grupo
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje Porcentaje
I valido acumulado
registrador 1 33,3 33,3 33,3
Validos || informador/critico 2 66,7 66,7 100,0)
Total 3 100,0| 100,0||

640 M2, Begofia Alfageme Gonzélez.



Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

Tiene ordenador en casa

Frecuencia || Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

validos | si 3 100,0| 100,0| 100,0|

Facil acceso a un ordenador en la Universidad

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

validos | si 3

100,0]

100,0|

100,0]

Dominio del ordenador como herramienta de trabajo

Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido Porcentaje acumulado
regular 1 33,3 33,3 33,3
Validos | bueno 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0| 100,0]|
Dominio del ordenador como herramienta de comunicaén
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido || Porcentaje acumulado
regular 1 33,3 33,3 33,3
validos bueno 1 33,3 33,3 66,7
muy bueno 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0| 100,0|
Te atrae el mundo de la informatica y las telecomuoaciones
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos | si 3 100,0 100,0| 100,0
Has recibido formacién reglada en informatica
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
si 1 33,3 33,3 33,3
Validos | no 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0|
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En qué consisti6 esa formacion

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
. 2 66,7 66,7 66,7
Vélidos || curso de office y 1 33,3 333 100,0|
de flash
Total 3 100,0] 100,0]
Calificacion de la formacion recibida en informatia
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido || Porcentaje acumulado
 regular 1 33,3 50,0]| 50,0]|
Vélidos || buena 1 33,3 50,0| 100,0|
Total 2 66,7 100,0|
Perdidos 1 33,3
Total 3 100,0]
Las veces que utilizas el ordenador
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
a menudo 1 33,3 33,3 33,3
Validos || muchas veces 2 66,7 66,7 100,0|
Total 3 100,0| 100,0]
Editar documentos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |1 3 100,0| 100,0| 100,0|
Tratamiento de imagenes y/o graficos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |1 3 100,0| 100,0| 100,0|
Gestion y administracion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos |1 3 100,0| 100,0| 100,0|
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Trabajo en grupo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 1 33,3 33,3 33,3
Validos |2 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0|
Formacion y perfeccionamiento docente
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 1 33,3 33,3 33,3
Validos |2 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0| 100,0|
Uso educativo (mativar a los als, presentar inf, mdizar activs, etc.)
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0| 100,0|
Mensajeria y comunicaciones
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 1 33,3 33,3 33,3
Validos |2 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0| 100,0|
Investigacion y busquedas de informacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |1 3 100,0| 100,0| 100,0|
Divulgacion de informacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0| 100,0|
Jugar
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0|
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Procesador de textos

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |1 3 100,0| 100,0| 100,0|
Hoja de calculo
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 1 33,3 33,3 33,3
Validos |2 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0] 100,0|
Bases de datos
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |2 3 100,0| 100,0| 100,0|
Editor de imagenes/disefio asistido por ordenador
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0] 100,0|
Editor de presentaciones
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |1 3 100,0| 100,0| 100,0|
Correo electrénico
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos |1 3 100,0| 100,0| 100,0|
IRC, Chat
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0] 100,0|
FTP
Frecuencia || Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
validos |2 3 100,0| 100,0| 100,0|
Telnet
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
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| validos |2 || 3| 100,0| 100,0| 100,0|
Navegadores, buscadores
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0|
Sistemas de videoconferencia
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos |2 3 100,0| 100,0| 100,0|
Nivel de conocimiento/habilidades en el uso del mednformatico
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
lo conozco bastante
bien, aunque a veces 1 33,3 33,3 33,3
. tengo dificultades
Vélidos NG b dormini
€ngo un buen dominio 2 66,7 66,7 100,0|
de su manejo
Total 3 100,0| 100,0
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Se ha implicado el sujeto T1

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0 100,0|

He hecho la parte individual T1

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0|
Comunica su decision al resto T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0|
Justifica su respuesta T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0|
Elabora las conclusiones consensuadas o realizarebajo en grupo T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0|
Participa en las conclusiones consensuadas T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0| 100,0|
Debate en grupo o decide las mejores caracteristed 1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0 100,0|
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Comunicacion entre el grupo T1

. . L Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
. 1 33,3 33,3 33,3
Vélidos | SOlo porel 2 66,7 66,7 100,0
entorno
Total 3 100,0| 100,0||
Rol desempefiado por el alumno en el grupo T1
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 1 33,3 33,3 33,3
Validos 2 1 33,3 33,3 66,7
3 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0|
Se ha implicado el sujeto T2
Frecuencia || Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0|
He hecho la parte individual T2
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0|

M2, Begofia Alfageme Gonzalez.

647



Realiza el trabajo en grupo T2

Anexo 2. Variables, descriptivos y frecuencias

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 2 66,7 66,7 66,7
Validos |2 1 33,3 33,3 100,0|
Total 3 100,0 100,0|
Comunicacién entre los alumnos T2
Frecuencia || Porcentaje || Porcentaje valido || Porcentaje acumulada
. 1 33,3 33,3 33,3
Validos || en el entorno 2 66,7 66,7 100,0]|
Total 3 100,0| 100,0]
Rol desempefiado por el alumno en el grupo T2
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia || Porcentaje valido acumulado
coordinador 1 33,3 33,3 33,3
Validos | informador/critico 2 66,7 66,7 100,0|
Total 3 100,0| 100,0]|

Sumatorio de los roles realizados por los als enda la experiencia

rolll, rol122, rol123)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1+3 1 33,3 33,3 33,3
Validos 2+3 1 33,3 33,3 66,7
3+1 1 33,3 33,3 100,0)|
Total 3 100,0 100,0||
Te has sentido bien trabajando colaborativamente naante redes
. . L Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje || Porcentaje valido acumulado
si 1 33,3 50,0|| 50,0||
Vélidos || M bienni 1 33,3 50,0“ 100,0
mal
Total 2 66,7 100,0)
Perdidos 1 33,3
Total 3 100,0]|

Consideras que métodos semejantes al desarrolladogalen servir para trabajar a distancia

Frecuencia || Porcentaje Po\;gﬁg(t)aj © Zg&ﬁjgi
no sirve para 1 33,3 50,0 50,0
Validos trabajar l l
esporadicamente 1 33,3 50,0| 100,0]
Total 2 66,7 100,0|
Perdidos 1 33,3
Total 3 100,0|
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6. DESCRIPTIVOS DEL WORKSPACE MURCIA 2002

Estadisticos descriptivos

N || Minimo | Maximo || Media Desuv. tip.

Puntuacién inicial Escala de Asertividad 3 81 99 90,00 9,00
Rathus |
Numero de intervenciones Fase 1 (F1) 3 8 15|  11,33| 3,51
eventos pasivos F1 3 7 11 8,67 2,08
eventos activos F1 3 0 4 2,67 2,31
Suma de las puntuaciones en los pares de
adjetivos 3 121 131 126,33" 5,03
Curso en el que estan matriculados 3 2 4 3,00|| 1,00||
Edad de los alumnos 3 21 24 22,67 1,53
Numero de utilidades marcadas por el sujeto 3 10 14 12,33 2,08
Nivel de utilizacion del ordenador 3 20 38| 29,00 9,00||
Valora como utilidad: jugar 3 8 8 8,00| ,00
Valora como utilidad: editar documentos 3 8 9 8,33 ,58
Valora como utilidad: tratamiento de imagenes
ylo gréficos 3 8 10 9,00| 1,00|
Valora como utilidad: gestién y administracion || 3 8 10 9,00| 1,00(f
Valora como utilidad: trabajo en grupo 3 7 9 8,00|| 1,00||
Valora como utilidad: formacion y
perfeccionamiento docente 3 ! 8 7,67 58
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N [ Minimo || Maximo || Media Desuv. tip.
Valora como utilidad: uso educativo 3 8 10 9,00|| 1,00||
Valora como utilidad: mensajeria
comunicaciones J g 3 8 10 8,67 115
e pet02eon o sl w eerl s
i\r/]?écr):r?ac(:;ci)é?]o utilidad: divulgacion de 3 7 9 8.00| 1,00
Valora como utilidad: procesador de textos 3 8 9 8,33 ,58
Valora como utilidad: bases de datos 3 7 10 8,33 1,53
i\rll?écg)]?nzgg?sgglcl)d:g-sficciigoproc:eordenador 3 8 10 9,00 1,00
'Valora como utilidad: editor de presentaciones| 3 8 10 9,00|f 1,00|
Valora como utilidad: hojas de calculo 3 8 9 8,67 ,58
Valora como utilidad: navegadores
buscadores ) g 3 ! 10 8,67 1,53
Valora como utilidad: telnet 2 8 10 9,00|| 1,41
Valora como utilidad: correo electrénico 3 7 10 8,67 1,53
Valora como utilidad: FTP 2 7 10 8,50 2,12
o e e sstemas de R
Valora como utilidad: IRC, chat. 3 8 10 8,67 1,15
Ha respetado los ritmos de trabajo T1 3 2 5 3,67 1,53
Ha aceptado ideas T1 3 1 5 3,67 2,31
Ha aceptado ayudas T1 3 1 5 3,67 2,31
Ha trabajado en el tema T1 3 2 5 4,00( 1,73
Ha estado siempre atento T1 3 2 5 3,67 1,53
Ha hecho su parte de trabajo T1 3 1 5 3,33 2,08
Puntuacion total de evaluacion externa T1 3 6 12 8,00 3,46
NUmero de intervenciones F2 3 8 15 12,67 4,04
Eventos pasivos F2 3 8 11 9,67 1,53
Eventos activos F2 3 0 5 3,00 2,65
Ha respetado los ritmos de trabajo T2 3 1 5 3,67 2,31
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N [ Minimo || Maximo || Media Desuv. tip.
Ha aceptado ideas T2 3 1 5 3,67 2,31
Ha aceptado ayudas T2 3 1 5 3,67 2,31
Ha trabajado en el tema T2 3 1 5 3,67 2,31
Ha estado siempre atento T2 3 1 5 3,67 2,31
Ha hecho su parte de trabajo T2 3 1 5 3,67 2,31
Puntuacion total de evaluacion externa T2 3 6 12 8,00 3,46
Numero de intervenciones totales (F1y F2) 3 16 30| 24,00 7,21
Eventos pasivos totales 3 16 22 18,33| 3,21
Eventos activos totales 3 9 5,67 4,93
Variacion de roles de los alumnos 3 2 2 2,00|| ,00
e s om0 | 2| e o] s  vor
Heteroevaluacion T1 3 10 20| 13,33 5,77
Heteroevaluacion F2 3 4 8 5,33 2,31
heteroevaluacion total 3 14 28 18,67 8,08
Puntuacion o evaluacién externa total 3 12 24| 16,00| 6,93
suma evaluacién F1 3 16 32| 21,33 9,24
suma evaluacion F2 3 10 20| 13,33 5,77
suma total de evaluacion(ev21l+ev22) 3 26 52 34,67 15,01
;l;g;r?qgﬁcf: valoraciones de los servicios 3 147 196| 170,00 24,64
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ANEXO 3. CONTRASTE DE HIPOTESIS.

1. EXPERIENCIA WORKSPACE MURCIA 2000.
1.1. Objetivo 1.
1.2. Objetivo 2.
1.3. Objetivo 3.
1.4. Objetivo 4.

2. EXPERIENCIA WORKSPACE MURCIA 2002.
2.1. Objetivo 1.
2.2. Objetivo 2.
2.3. Objetivo 3.
2.4. Objetivo 4.

3. RESULTADOS DE AMBAS EXPERIENCIAS.

654 M2 Begofa Alfageme Gonzalez.

Anexo 3. Contraste de hipétesis.



ANEXO 3. CONTRASTE DE HIPOTESIS.

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

1. EXPERIENCIA WORKSPACE MURCIA 2000.

1.1. Objetivo 1.

Pruebas no paramétricas

Estadisticos descriptivos

N Media || Desviacion tipica Minimo Maximo

Suma de Ias_ p_untuacmnes en los 7 72.71 14.38 51 90
pares de adjetivos
Sexo de los alumnos 7 1,29 49 1 2
Prueba de Mann-Whitney
Rangos

Sexo de los .|| Suma de

N || Rango promedio

alumnos rangos
Suma de las puntuaciones en los pare Mujer 5 115,00 25,00
de adjetiVOS Hombre 2 (11,50 3,00

Total 7

Estadisticos de contraste(b)

Suma de las puntuaciones en los pares de adjetivos

U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 3,000
Z -1,936
Sig. asint6t. (bilateral) ,053
E;. exacta [2*(Sig_;. unilateral)] ,095(a)

a No corregidos para los empates.

b Variable de agrupacién: Sexo de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N [[Media | Desviacion tipica || Minimo Maximo
Domlnlp del ordenadpr como 7 |357 53 3 4
herramienta de trabajo
Sexo de los alumnos 7 11,29 ,49 1 2
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Prueba de Mann-Whitney
Rangos

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Sexo de los . |ISuma de
alumnos N || Rango promedio rangos
_ Mujer 5 [13,40 17,00
Dominio del ordenador como
herramienta de trabajo Hombre 2_||5,:50 11,00
Total 7

Estadisticos de contraste(b)

Dominio del ordenador como herramienta de trabajo

U de Mann-Whitney 2,000
W de Wilcoxon 17,000
Z -1,342
Sig. asintot. (bilateral) ,180
Sig. exacta [2(Sig. unilateral)] |[,381(a)

a No corregidos para los empates.

b Variable de agrupacion: Sexo de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacion tipica || Minimo Maximo
Domlnlg del ordenador_ com’o 7 |357 113 > 5
herramienta de comunicacion
Sexo de los alumnos 7 11,29 ,49 1 2
Prueba de Mann-Whitney
Rangos

Sexo de los N Rango Suma de

alumnos promedio rangos

. Mujer 5 ||3,70 18,50

Dominio del ordenador como > 950
herramienta de comunicacion Hombre 4,75 )

Total 7
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Estadisticos de contraste(b)

Dominio del ordenador como herramienta de comunicaén
U de Mann-Whitney 3,500
W de Wilcoxon 18,500
z -,609
S_ig. asintot. (bilateral) ,543
Sig. exacta [2*(Sig.
ungialateral)] 25 571(3)
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Sexo de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacion tipica || Minimo Maximo

Numero de utilidades marcadas por el
sujeto

Sexo de los alumnos 7 (11,29 ,49 1 2

7 || 7,86 2,27 5 12

Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Sexo de los alumnof N Rango promedio | SuMa de
rangos
- Mujer 5 (3,00 1500
Numero de utilidades marcadas por o o
el sujeto Hombre 5 13,
Total 7

Estadisticos de contraste(b)

Numero de utilidades marcadas por el sujeto
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 15,000
Z -1,954
Sig. asintot. (bilateral) ,051
Sig. exacta [2(Sig. unilateral)] ,095(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Sexo de los alumnos
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Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

N [|[Media | Desviacion tipica Minimo Maximo
Nivel de utilizacién del ordenador 7 |/16,00 8,23 6 32
Sexo de los alumnos 7 111,29 ,49 1 2

Prueba de Mann-Whitney
Rangos

Sexo de los alumnos || N || Rango promedio || Suma de rangos
Muj 5 |3,00 15,00

Nivel de utilizacién del LIET

ordenador Hombre 2 ||6,50 13,00
Total 7

Estadisticos de contraste(b

)

Nivel de utilizacién del ordenador

U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 15,000
Z -1,954
Sig. asintot. (bilateral) ,051
S_ig. exacta [2*(Sig_1. unilateral)] ,095(a)

a No corregidos para los empates.

b Variable de agrupacién: Sexo de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacion tipica || Minimo Maximo

Sum_a_de las valoraciones de los 7 |126,86 |[54.83 34 188
servicios
Sexo de los alumnos 7 111,29 ,49 1 2
Prueba de Mann-Whitney
Rangos

Sexo de los alumnou N || Rango promedio Suma de

rangos
. Mujer 5 || 3,00 15,00

Suma de las valoraciones de los > 1
servicios Hombre 6,50 3,00

Total 7
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)

Suma de las valoraciones de los servicios
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 15,000
z -1,936
Sig. asint6t. (bilateral) ,053
ig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,095(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Sexo de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacién tipica || Minimo Maximo

Tiene ordenador en casa 4 ||1,00 ,00 1 1
Evaluacion total (evafll, evafl2 y 4 |8825 13,40 73 100
evafl3)

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
} N |Rango Suma de
promedio rangos

Rangos negativos 0(a) ||,00 ,OO-

Evaluacion total (evafll, evafl2 y|| Rangos pogitivos 4(b) ||2,50 10,00

evafl3) - Tiene ordenador en Casa'E_mpates 0(c)
Total 4

a Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) < €iendenador en casa

b Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) > Bi@ndenador en casa

¢ Tiene ordenador en casa = Evaluacion total (dvaftafl?2 y evafl3)

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) - Tiermdenador en
casa

Z -1,826(a)

| Sig. asintot. (bilateral) ,068

a Basado en los rangos negativos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de

promedio rangos

Evaluacion total (evafil 1o Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
valuacion total (evafll, evafl2 y —
evafl3) -Facil acceso a un ordenadc R_ﬂgos positivos 4(b) 12,50 10,00
en la Universidad Empates 0(c)
Total 4

a Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) < Facteso a un ordenador en la Universidad
b Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) > Facteso a un ordenador en la Universidad
¢ Facil acceso a un ordenador en la Universidadatuacion total (evafll, evafl2 y evafl3)

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) - Fackceso a un
ordenador en la Universidad

Z -1,826(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,068

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de

promedio rangos
Evaluacion total (evafll 12 Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
valuacion total (evafll, evafl2y |5 —
evafl3) - Nivel de utilizacién del @05 positivos 4(b) 12,50 10,00
ordenador Empates 0(c)

Total 4

a Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) < Noe utilizacién del ordenador
b Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) > Mike utilizacion del ordenador
¢ Nivel de utilizacién del ordenador = Evaluaciétat (evafll, evafl2 y evafl3)

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) - Nivele utilizacion del
ordenador

z -1,826(a)

Sig. asintot. (bilateral) ||,068

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
Rangos

Rango Suma de
promedio rangos
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Evaluacion total (evafil 1o Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
valuacion total (evafll, evafl2y —
evaf13) - Nivel de utilizacion del ~ |1x2ngOS POSitivos 4(b) ] 2,50 10,00
ordenador Empates 0(c)

Total 4

a Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) < Noke utilizacion del ordenador
b Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) > Nide utilizacion del ordenador
¢ Nivel de utilizacion del ordenador = Evaluaciotat (evafll, evafl2 y evafl3)

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) - Nivele utilizacion del
ordenador

Y -1,826(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,068

a Basado en los rangos negativos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media | Desviacién tipica || Minimo Maximo

Dominio del ordenador como
herramienta de trabajo

Evaluacion total (evafll, evafl2 y
evafl3)

4 |14,00 ,00 4 4

4 |188,25 13,40 73 100

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos 0@) ||,00 00
y negativos
Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) "Rangos
Dominio del ordenador como herramienta '9 4(b) ||2,50 10,00
. positivos
de trabajo
Empates 0(c)
Total 4

a Evaluacion total (evafll, evafl2 y evaf13) < Dmmidel ordenador como herramienta de trabajo
b Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) > Doimidel ordenador como herramienta de trabajo
¢ Dominio del ordenador como herramienta de trabdiwaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3)

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) - Domimidel ordenador
como herramienta de trabajo

z -1,826(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,068

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos descriptivos

N || Media || Desviacion tipica Minimo || M&ximo
Evaluacion total (evafll, evafl2 y 4 |88,25 13.40 73 100
evafl3)
Domlnlg del ordenador_ como 4 |l4.00 115 3 5
herramienta de comunicacién
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
Dominio del ordenador como herramienta N Rango
de comunicacion promedio
L, JIRegular 2 (13,00
Evaluacion total (evafll, evafli—— > 12
y evafl13) Muy bueno ,00
Total 4

Estadisticos de contraste(a,b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3)
Chi-cuadrado ,600
al 1
'Sig. asintot. 439

'a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacion: Dominio del ordenador @dmrramienta de comunicacion

Pruebas no paramétricas

Estadisticos descriptivos

N Media I?e_swamon Minimo Maximo
tipica
Has repl_bldo formacion reglada en 4 175 50 1 >
informética
Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3)|| 4 88,25 13,40 73 100
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
} N Rango Suma de
promedio rangos
Evaluacion total (evafll, evaf12|| Ra@ngos negativos 0(a) ||.00 ,00
y evafl3) - Has recibido Rangos positivos 4(b) ||2,50 10,00
formacj@n reglada en E_mpates 0(c)
informética Total 2
a Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) < Hasbido formacion reglada en informatica
b Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) > iHasbido formacién reglada en informatica
¢ Has recibido formacion reglada en informaticavalBacion total (evafll, evafl2 y evafl3)

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) - Hascaibido formacién
reglada en informéatica

z -1,826(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,068

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacion tipica|| Minimo Maximo

Suma de las heteroevaluaciones 6 (21,50 3,33 19 28

Te atrae el mundo de la informatica y las
telecomunicaciones

6 |11,33 ,52 1 2

Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Te atrae el mundo de la
informatica y las N Rrac‘)':gg o ?a%mssde
telecomunicaciones P 9
Suma de las 1 4 12,75 11,00
heteroevaluaciones 2 2 ||5,00 10,00
Total 6
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)

Suma de las heteroevaluaciones
U de Mann-Whitney 1,000
W de Wilcoxon 11,000
z -1,500
Sig. asint6t. (bilateral) ,134
E;. exacta [2*(Sig_;. unilateral)] ,267(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Te atrae el mundo deftamatica y las telecomunicaciones

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacion tipica || Minimo Maximo

Suma de las puntuaciones en los pares ¢
adjetivos

Suma de las heteroevaluaciones 6 (21,50 3,33 19 28

6 |169,83 || 13,36 51 87

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
) | Rangos negativos || 6(a) || 3,50 21,00
Suma de las heteroevaluaciones - Su anqos positivos 0(b) |00 00
de las puntuaciones en los pares de _1angos p . :
adjetivos Empates 0(c)
Total 6
a Suma de las heteroevaluaciones < Suma de lasggiotes en los pares de adjetivos
b Suma de las heteroevaluaciones > Suma de lasgmimes en los pares de adjetivos
¢ Suma de las puntuaciones en los pares de adjetiS%uma de las heteroevaluaciones

Estadisticos de contraste(b)

Suma de las heteroevaluaciones - Suma de las puntianes en los
pares de adjetivos

Z -2,201(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,028

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N [|[Media | Desviacion tipica Minimo Maximo
Suma de las heteroevaluaciones 6 (121,50 3,33 19 28
Han usado el BSCW 6 ||1,67 ,52 1 2
Prueba de Mann-Whitney
Rangos
ggr('\:\t;\?ado el N || Rango promedio || Suma de rangos
1 2 |2,75 5,50
Suma de las heteroevaluaciones | 2 4 ||3,88 15,50
Total 6
Estadisticos de contraste(b)
Suma de las heteroevaluaciones
U de Mann-Whitney 2,500
W de Wilcoxon 5,500
Y -, 750
Sig. asint6t. (bilateral) ,453
S_ig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,533(a)
'aNo corregidos p-ara los empates.
b Variable de agrupacién: Han usado el BSCW

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N [|Media | Desviacion tipica || Minimo Maximo

Evaluacion total (evafll, evafl2y 4 |8825 13,40 73 100
evafl3)
Han usado el BSCW 4 ||1,50 ,58 1 2

Prueba de Mann-Whitney

Rangos

Han usado el .

BSCW N || Rango promedio ||Suma de rangoJl
Evaluacion total (evafll, evafl2 y 1 2 1| 2.50 2,00
evaf13) 2 2 |12,50 5,00

Total 4
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3)
U de Mann-Whitney 2,000
W de Wilcoxon 5,000
z ,000
Sig. asint6t. (bilateral) 1,000
ig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 1,000(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Han usado el BSCW

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacién tipica || Minimo Maximo

Evaluacion total (evafll, evafl2 y 4 |lsg 25 11340 73 100
evafl3) ’ ’
Nivel que tienen del uso del BSCW 4 (11,50 1,73 0 3
Prueba de Kruskal-Wallis
Rangos
Nivel que tienen del uso del :
BSCW N || Rango promedio
L, 0 2 12,50
Evaluacion total (evafll, evafl2 y
evafl3) 3 2 ]| 2,50
Total 4

Estadisticos de contraste(a,b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3)
Chi-cuadrado ,000
gl 1
'Sig. asintot. 1,000

'a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacion: Nivel que tienen del dslbBBSCW
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media | Desviacion tipica Minimo Maximo

Suma de las heteroevaluaciénes 6 |21,50 3,33 19 28
Nivel que tienen del uso del BSCW 6 ||1,00 1,55 0 3
Prueba de Kruskal-Wallis
Rangos
Nivel que tienen del uso del .
BSCW N || Rango promedio
0 4 (3,88
Suma de las heteroevaluaciones 3 2 12,75
Total 6

Estadisticos de contraste(a,b)

Suma de las heteroevaluaciénes
Chi-cuadrado ,563
al 1
_Sig. asintot. ,453

'a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacidn: Nivel que tienen del dslobBSCW

1.2. Objetivo 2.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N Media Desviacion tipica Minimo Maximo

Suma de las autoevaluaciones 4 48,00 12,46 35 61
Numero de intervenciones totales 4 61,00 21,80 29 78
Prueba de Friedman
Rangos
Rango promedio
Suma de las autoevaluaciones 1,25
Numero de intervenciones totales 1,75
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a)

N 4
Chi-cuadrado 1,000
gl 1
Sig. asintot. 317
a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N Media Desviacion tipica Minimo Maximo

Numero de intervenciones totales 6 45,67 29,58 7 78
Suma de las heteroevaluaciénes 6 21,50 3,33 19 28
Prueba de Friedman
Rangos
Rango promedio
Numero de intervenciones totales 1,83
Suma de las heteroevaluaciénes 1,17
Estadisticos de contraste(a)
N 6
Chi-cuadrado 2,667
gl 1
Sig. asintot. ,102
a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N Media Desviacion tipica Minimo Maximo

Numero de intervenciones totales 7 42,00 28,69 7 78
Suma de las evaluaciones externas 7 32,43 16,63 12 54
Prueba de Friedman
Rangos
Rango promedio
Numero de intervenciones totales 1,71
Suma de las evaluaciones externas 1,29
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a)

N 7
Chi-cuadrado 1,286
al 1

Sig. asintot. ,257

a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos

Te atrae el mundo de la informatica y N Rango Suma de

las telecomunicaciones promedio rangos
NUmero de 1 4 5,50|| 22,00|
intervenciones totales L2 3 2,00| 6,00

Total 7

Estadisticos de contraste(b)
Numero de intervenciones totales

U de Mann-Whitney ,000||
W de Wilcoxon 6,000
Z -2,121
Sig. asint6t. (bilateral) ,034
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,057(a}|
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Te atrae el mundo deftamatica y las telecomunicaciones
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
Las veces que utilizas el ordenador || N | Rango promedio
2 1 2,00||
3 1 1,00(|
Numero de intervenciones totales || 4 3 4,33
5 2 6,00
Total 7
Estadisticos de contraste(a,b)
Numero de intervenciones totales
Chi-cuadrado 4,571
gl 3
Sig. asintot. ,206
a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacién: Las veces que utilizasagnador
Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman
Rangos
Rango promedio
Suma de las puntuaciones en los pares de adjetivos 2,00||
Eventos activos totales 1,00||
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a)

N 7

Chi-cuadrado 7,000||
gl 1

_Sig. asintét. ,008

'a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
Curso en el que estan matriculados N || Rango promedio
2 1 2,00||
Eventos pasivos totales 4 4 3,25
Total 5
Estadisticos de contraste(a,b)
Eventos pasivos totales
Chi-cuadrado ,500
gl 1
Sig. asintot. ,480
a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacion: Curso en el que estaricuksdos
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Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Rangos
Has recibido formacion reglada en : Suma de
informética N | Rango promedlo‘| rangos
Eventos pasivos L 1 7.00| 7,00
totales 2 6 3,50 21,00
Total 7
Estadisticos de contraste(b)
Eventos pasivos totales
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 21,000|
Y -1,500]|
Sig. asintot. (bilateral) ,134
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,286(a)|
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Has recibido formacidpiaga en informatica
Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos
N Media Desviacion tipica Minimo Maximo
Numero de intervenciones totales 7 42,00 28,69 7 78
Suma_ dg las puntuaciones en los pares 7 7271 14.38 51 20
de adjetivos

Prueba de Friedman

Rangos

Numero de intervenciones totales
Suma de las puntuaciones en los pares de adjetivos

Rango promedio
1,43
1,57
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a)

N 7
Chi-cuadrado ,143
al 1
Sig. asintot. ,705

a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
} Te atrae el mundo de la informatica y las N Rango Suma de
telecomunicaciones promedio rangos
Numero de 1 4 ||5,50 22,00
intervenciones 2 3 12,00 6,00
totales Total 7

Estadisticos de contraste(b)

Numero de intervenciones totales
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 6,000
Z -2,121
Sig. asintot. (bilateral) ,034
ig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,057(a)

a No corregidos para los empates.

b Variable de agrupacion: Te atrae el mundo deftamnatica y las telecomunicaciones
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Pruebas no paramétricas
Prueba de Kruskal-Wallis

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Rangos
) Las veces que utilizas el ordenador N Rango promedio
2 1 [2,00
Numero de 3 1 1,00
intervenciones 4 3 4,33
totales 5 2 6,00
Total 7

Estadisticos de contraste(a,b)

Numero de intervenciones totales
Chi-cuadrado 4,571
gl 3
'Sig. asintot. 206

'a Prueba de Kruskal-Wallis

b Variable de agrupacion: Las veces que utilizasdgnador

Pruebas no paramétricas

Estadisticos descriptivos

N Media Desviacion tipica Minimo Méaximo
Eventos activos totales 7 12,14 10,88 1 30
Sexo de los alumnos 7 1,29 ,49 1 2

Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Sexo de los alumnos N Rango promedio Suma de rangos
Mujer 5 3,20 16,00

Eventos activos totales Hombre 2 6,00 12,00
Total 7
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)
Eventos activos totales

U de Mann-Whitney 1,000
W de Wilcoxon 16,000
z -1,549
Sig. asintot. (bilateral) 121
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,190(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Sexo de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
Curso en el que estdn matriculados N Rango promedio
2 1 4,00
. 4 4 3,00
Eventos activos totales 5 2 600
Total 7

Estadisticos de contraste(a,b)
Eventos activos totales

Chi-cuadrado 2,571
gl 2
Sig. asintot. ,276

a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacion: Curso en el que estaricuksdos

Pruebas no paramétricas
Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
Edad de los alumnos N Rango promedio
22 3 4,67
23 1 1,00

. 25 1 2,00

Eventos activos totales 26 1 700
27 1 4,00
Total 7
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a,b)

Chi-cuadrado 5,000
gl 4
Sig. asintot. ,287

a Prueba de Kruskal-Wallis

Eventos activos totales

b Variable de agrupacion: Edad de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos
] Rango promedio
Suma de las puntuaciones en los pares de adjetivos 2,00-
Eventos activos totales 1,00
Estadisticos de contraste(a)
N 7
Chi-cuadrado 7,000
gl 1
'Sig. asintot. ,008
'a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas

Estadisticos descriptivos
N Media Desviacion tipica Minimo Maximo

Eventos activos totales 7 12,14 10,88 1 30
Nivel de utilizacién del ordenador 7 16,00 8,23 6 32
Prueba de Friedman

Rangos

Rango promedio
Eventos activos totales 1,29
Nivel de utilizacién del ordenador 1,71
677
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a)

N 7
Chi-cuadrado 1,286
al 1

Sig. asintot. ,257

a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas

Estadisticos descriptivos
N Media Desviacion tipica Minimo Maximo
Eventos activos totales 7 12,14 10,88 1 30
Hag I‘E‘CIbI,d'O formacion reglada 7 1,86 38 1 >
en informatica
Prueba de Mann-Whitney
Rangos
!—|as relepldo formacion reglada en N Rango promedio Suma de
informatica rangos
Eventos activos L 1 600 6,00
totales 2 6 3,67 22,00
Total 7
Estadisticos de contraste(b)
Eventos activos totales
U de Mann-Whitney 1,000
W de Wilcoxon 22,000
z -1,000
Sig. asintot. (bilateral) ,317
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,571(a)
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Has recibido formacidyiaga en informatica
Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos
N Media Desviacién tipica Minimo Maximo
Eventos activos totales 7 12,14 10,88 1 30
Nivel que tienen del uso del BSCW 7 1,00 1,41 0 3

Prueba de Friedman

Rangos
Rango promedio

Eventos activos totales 2,00
Nivel que tienen del uso del BSCW 1,00

Estadisticos de contraste(a)

N 7

Chi-cuadrado 7,000

gl 1

Sig. asintot. ,008

a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas

| Estadisticos descriptivos
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

N Media Desviacion tipica Minimo Méaximo
Eventos pasivos totales 7 29,86 19,14 6 57
Sexo de los alumnos 7 1,29 ,49 1 2

Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Sexo de los alumnos N Rango promedio Suma de rangos
Mujer 5 3,40 17,00

Eventos pasivos totales Hombre 2 5,50 11,00
Total 7

Estadisticos de contraste(b)
Eventos pasivos totales

U de Mann-Whitney 2,000
W de Wilcoxon 17,000
z -1,162
Sig. asintot. (bilateral) ,245
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,381(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Sexo de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
Curso en el que estan matriculados N Rango promedio
2 1 2,00
Eventos pasivos totales 4 4 375
5 2 5,50
Total 7
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a,b)
Eventos pasivos totales

Chi-cuadrado 1,875
gl 2
Sig. asintot. ,392

a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacion: Curso en el que estaricuksdos

Pruebas no paramétricas
Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
Edad de los alumnos N Rango promedio
22 3 5,67
23 1 1,00

. 25 1 3,00

Eventos pasivos totales 26 1 500
27 1 2,00
Total 7

Estadisticos de contraste(a,b)
Eventos pasivos totales

Chi-cuadrado 5,000
gl 4
Sig. asintot. ,287

a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacion: Edad de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N Media Desviacion tipica Minimo Maximo

Suma_ dg las puntuaciones en los pares 7 7271 14.38 51 90
de adjetivos
Eventos pasivos totales 7 29,86 19,14 6 57
Prueba de Friedman

Rangos

Rango promedio
Suma de las puntuaciones en los pares de adjetivos 2,00
Eventos pasivos totales 1,00
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a)
N 7
Chi-cuadrado 7,000
al 1
Sig. asintot. ,008
a Prueba de Friedman
Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos
N Media Desviacion tipica Minimo Maximo
Eventos pasivos totales 7 29,86 19,14 6 57
Nivel de utilizacién del ordenador 7 16,00 8,23 6 32
Prueba de Friedman
Rangos
Rango promedio
Eventos pasivos totales 1,71
Nivel de utilizacién del ordenador 1,29
Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney
Rangos
Has recibido formacién reglada en .|| Suma de
. b N || Rango promedio
informatica rangos
Eventos pasivos L 1 17,00 .09
totales 2 6 ||3,50 21,00
Total 7
Estadisticos de contraste(b)
Eventos pasivos totales
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 21,000
z -1,500
Sig. asintot. (bilateral) ,134
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,286(a)
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Has recibido formacidgiaga en informatica
Estadisticos de contraste(a)
N 7
Chi-cuadrado 1,286
al 1
Sig. asintot. ,257
a Prueba de Friedman
Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos
N Desviacion tipica Minimo Maximo
Eventos pasivos totales 7 19,14 6 57
Has recibido formacion reglada
; o 7 1 2
en informatica
681
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de Friedman

Rangos
Rango promedio

Eventos pasivos totales 2,00
Has recibido formacién reglada en informatica 1,00

Estadisticos de contraste(a)

N 7

Chi-cuadrado 7,000

gl 1

Sig. asintot. ,008

a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas

Estadisticos descriptivos
N Media Desviacion tipica Minimo Maximo

Eventos pasivos totales 7 29,86 19,14 6 57
Nivel que tienen del uso del BSCW 7 1,00 1,41 0 3
Prueba de Friedman

Rangos

Rango promedio
Eventos pasivos totales 2,00
Nivel que tienen del uso del BSCW 1,00
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1.3. Objetivo 3.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los signos
Frecuencias

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a)

N 7
Chi-cuadrado 7,000
al 1

Sig. asintot. ,008

a Prueba de Friedman

Puntuacion final Escala de Asertividad Rathus -
Puntuacion inicial Escala de Asertividad Rathus

Diferencias negativas(a)

Diferencias positivas(b)

Empates(c)

Total

wlo|Nlk]z

a Puntuacion final Escala de Asertividad Rathusistiacion inicial Escala de Asertividad Rathus

b Puntuacién final Escala de Asertividad RathusirtlPacion inicial Escala de Asertividad Rathus

¢ Puntuacioén inicial Escala de Asertividad Rathuumtuacion final Escala de Asertividad Rathus

Estadisticos de contraste(b)

Puntuacion final Escala de Asertividad Rathus - Putuacion inicial

Escala de Asertividad Rathus

Sig. exacta (bilateral)

1,000(a)

'a Se ha usado la distribucién binomial.

b Prueba de los signos
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos

N Rango promedio Suma de rangos
Suma de las Rangos negativos 6(a) || 3,50 21,00
heteroevaluaciones - [Rangos positivos  |[0(b) |[,00 ,00
Puntuacioén inicial Empates 00)
Escala de Asertividad P
Rathus Total 6

a Suma de las heteroevaluaciones < Puntuaciéalifiscala de Asertividad Rathus
b Suma de las heteroevaluaciénes > Puntuacidmlifiscala de Asertividad Rathus
¢ Puntuacion inicial Escala de Asertividad Rathi®&uma de las heteroevaluaciones

Estadisticos de contraste(b)

Suma de las heteroevaluaciénes - Puntuacion iniciBkcala de
Asertividad Rathus

z -2,201(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,028

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de

promedio rangos
Evaluacion total (evafll 1o Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
valuacion total (evafll, evafl2y ey—— —
evaf13) - Puntuacion inicial Escala de |L32ng0s positivos 1 4(b) 12,50 10,00
Asertividad Rathus Empates 0(c)

Total 4

a Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) < Baoibn inicial Escala de Asertividad Rathujs
b Evaluacion total (evafll, evaf12 y evaf13) > Banion inicial Escala de Asertividad Rathujs
¢ Puntuacion inicial Escala de Asertividad Rathuvaluacion total (evafll, evafl2 y evafly)

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) - Punta&n inicial
Escala de Asertividad Rathus

z -1,826(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,068

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Suma de las Rangos negativos 3(a) ||2,00 6,00
heteroevaluaciones -  [Rangos positivos || 0(b) |[,00 ,00
Puntuacion final Escala =
Empates 0(c)
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

de Asertividad Rathus | Total 13 | I

a Suma de las heteroevaluaciones < PuntuacionBswlla de Asertividad Rathus
b Suma de las heteroevaluaciones > PuntuacionBEswila de Asertividad Rathus
¢ Puntuacion final Escala de Asertividad Rathusim&de las heteroevaluaciénes

Estadisticos de contraste(b)

Suma de las heteroevaluaciénes - Puntuacién finakEala de
Asertividad Rathus

z -1,604(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,109

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Evaluacion total Rangos negativos 1(a) || 1,00 1,00
(evafll, evafl2y evafliRangos positivos || 2(b) |[2,50 5,00
- Puntuacion final Empates 0
Escala de Asertividad P
Rathus Total 3
a Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) < Baaoidn final Escala de Asertividad Rathus
b Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) > Ranion final Escala de Asertividad Rathus
¢ Puntuacion final Escala de Asertividad Rathus/alacion total (evafll, evafl?2 y evafl3)

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3) - Punta#n final Escala
de Asertividad Rathus

Z -1,069(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,285

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
.|| Suma de
N Rango promedio rangos
Heteroevaluacion o indicador de Rangos negativos || 2(a) || 3,00 6,00
calidad T1 (numero de sies Rangos positivos 4(b) 3,75 15,00
ponderados) - Rol desempefiado pd:Emp-ates 0(c)
el alumno en el grupo T1 Total 6

a Heteroevaluacion o indicador de calidad T1 (nendersies ponderados) < Rol desempefiado por €
alumno en el grupo T1

b Heteroevaluacion o indicador de calidad T1 (nendker sies ponderados) > Rol desempefiado por €l
alumno en el grupo T1

¢ Rol desempefiado por el alumno en el grupo T1terblevaluacién o indicador de calidad T1 (hnumefo
de sies ponderados)

Estadisticos de contraste(b)

Heteroevaluacion o indicador de calidad T1 (hnumerale sies ponderados) - Rol
desempefiado por el alumno en el grupo T1

Z -,946(a)
Sig. asintot.
(bilateral) ,344

a Basado en los rangos negativos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

M2 Begofia Alfageme Gonzalez. 687



Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Heteroevaluacioén o indicador de Rangos negativos || 3(a) 4,67 14,00
calidad T2 (numero de sies Rangos positivos 4(b) 3,50 14,00
ponderados) - Rol desempefiado pdemp-ates 0(c)
el alumno en el grupo T2 Total 7

a Heteroevaluacion o indicador de calidad T2 (nendersies ponderados) < Rol desempefiado por €
alumno en el grupo T2

b Heteroevaluacion o indicador de calidad T2 (nendker sies ponderados) > Rol desempefiado por €l
alumno en el grupo T2

¢ Rol desempefiado por el alumno en el grupo T2terblevaluacién o indicador de calidad T2 (numefo
de sies ponderados)

Estadisticos de contraste(b)

Heteroevaluacion o indicador de calidad T2 (hnumerale sies ponderados) - Rol
desempefiado por el alumno en el grupo T2

z 1000(a)
Sig. asintot.
(bilateral) 1,000

a La suma de rangos negativos es igual a la summengdes positivos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Heteroevaluacion o indicador de || Rangos negativos || 4(a) || 4,63 18,50
calidad T3 (humero de sies Rangos positivos 3(b) 3,17 9,50
ponderados) - Rol desempefiado ParEmpates 0(c)
el alumno en el grupo T3 Total 7

a Heteroevaluacion o indicador de calidad T3 (nendersies ponderados) < Rol desempefiado por €
alumno en el grupo T3

b Heteroevaluacién o indicador de calidad T3 (nuntker sies ponderados) > Rol desempeifiado por el
alumno en el grupo T3

¢ Rol desemp-eﬁado por el alumno en el grupo T3terblevaluacién o indicador de calidad T3 (numefo
de sies ponderados)

Estadisticos de contraste(b)

Heteroevaluacion o indicador de calidad T3 (hnumerale sies ponderados) - Rol
desempeiiado por el alumno en el grupo T3

Z -,768(a)
Sig. asintot.
(bilateral) 443

a Basado en los rangos positivos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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1.4. Objetivo 4.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

N || Media || Desviacion tipical| Minimo || Maximo
Eventos pasivos realizados por el sujeto 7 l1a71 |655 6 o5
como leer y ver F1
Eventos pasivos realizados por el sujeto 7 |7.43 6.68 0 18
como leer y ver, T2
Eventos pasivos realizados por el sujeto 7 |7.71 9.01 0 26

como leery ver, T3

Prueba de Friedman
Rangos

Rango promedio

Eventos pasivos realizados por el sujeto como legver F1 2,71
Eventos pasivos realizados por el sujeto como legwver, T2 1,71
Eventos pasivos realizados por el sujeto como legwver, T3 1,57

Estadisticos de contraste(a)

N 7
Chi-cuadrado 5,846
gl 2
_Sig. asintét. ,054
'a Prueba de Friedman
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media l?gswamon Minimo || Maximo
tipica

Eventos activos (crear documentos, editar 7 |3.00 173 1 6
poner notas,...) F1
Eventos activos (crear documentos, editar 7 I5.43 8.79 0 o5
poner notas,...) T2
Eventos activos (crear documentos, editar 7 |3.71 582 0 14
poner notas,...) T3
Prueba de Friedman

Rangos

Rango promedio

Eventos activos (crear documentos, editar, poner tas,...) F1 2,21

Eventos activos (crear documentos, editar, poner tas,...) T2 2,07

Eventos activos (crear documentos, editar, poner tas,...) T3 1,71

Estadisticos de contraste(a)

N 7
Chi-cuadrado 1,040
gl 2
'Sig. asintot. 595
'a Prueba de Friedman
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media I?e;wamon Minimo Maximo
tipica

Heteroevalua_cmn o indicador de calidad T1 6 [12,67 388 10 20
(numero de sies ponderados)

Heteroevalua.cmn o indicador de calidad T2 6 633 1.07 4 8
(numero de sies ponderados)

Heteroevalua.cmn o indicador de calidad T3 6 250 274 0 5
(numero de sies ponderados)

Prueba de Friedman
Rangos

Rango promedio

Heteroevaluacion o indicador de calidad T1 (numerale sies ponderados) || 3,00

Heteroevaluacion o indicador de calidad T2 (numerdale sies ponderados) || 1,67

Heteroevaluacion o indicador de calidad T3 (numerale sies ponderados) || 1,33

Estadisticos de contraste(a)

N 6
Chi-cuadrado 9,333
gl 2
'Sig. asintot. ,009
'a Prueba de Friedman
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||[Media || Desviacion tipica|Minimo || Maximo

Puntuacion total de evaluacion externa T1|4 |/20,25 | 2,87 17 24
Puntuacion total de Autoevaluacion del 4 |l9.75 4.35 6 16
grupo T2

Puntuacion total de evaluacion externa T3|4 || 23,00 10,39 8 30

Prueba de Friedman

Rangos

B Rango promedio
Puntuacion total de evaluacién externa T1 2,25-
Puntuacion total de Autoevaluacién del grupo T2 1,13
Puntuacién total de evaluacion externa T3 2,63

Estadisticos de contraste(a)

N 4
Chi-cuadrado 5,200
gl 2
_Sig. asintot. ,074
'a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media l?gswamon Minimo || Maximo
tipica
Suma global evaluacién T1
(heteroevaluacion, autoevaluacion y 4 146,25 | 4,86 40 51
evaluacién externa)
Suma global evaluacion T2 4 ||15,25 | 3,59 12 20
Suma global evaluacion T3 4 ||26,75 ||12,82 8 35

Prueba de Friedman
Rangos

Rango promedio
Suma global evaluacion T1 (heteroevaluacion, autoalacion y evaluacion 3 00-

externa) )

Suma global evaluacién T2 1,25
Suma global evaluacion T3 1,75

Estadisticos de contraste(a)

N 4
Chi-cuadrado 6,500
gl 2
'Sig. asintot. 1039
'a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

N || Media ?:,ii\gacmn Minimo || Maximo

Puntuacion gIobaI para el grupo T1 2 ||117,50 71 17 18
Puntuacion global para el grupo T2 2 ||17,00 2,83 15 19
Puntuacion gIobaI para el grupo T3 2 ||18,00 2,83 16 20
Prueba de Friedman

Rangos

B Rango promedio

Puntuacion global para el grupo T1 2,00-

Puntuacion global para el grupo T2 2,00

Puntuacion global para el grupo T3 2,00
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a)

N 2
Chi-cuadrado ,000
gl 2
_Sig. asintét. 1,000
'a Prueba de Friedman

2. EXPERIENCIA WORKSPACE MURCIA 2002.

2.1. Objetivo 1.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
} N Rango ' Suma de
promedio rangos

Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00-

suma total de evaluacién(ev21+ev22|)mos pogitivos 3(b) |12,00 6,00

- Tiene ordenador en casa E_mpates 0(c)
Total 3

a suma total de evaluacion(ev21+ev22) < Tiene @di@nen casa

b suma total de evaluacién(ev21+ev22) > Tiene @denen casa

¢ Tiene ordenador en casa = suma total de evah(@eidl+ev22)

Estadisticos de contraste(b)

suma total de evaluacion(ev21+ev22) - Tiene ordenaden casa

Z -1,633(a)
Sig. asintot. (bilateral) ,102

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos

total d luacion(ev2l+eva?) Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
suma total de evaluacion(ev21l+ev — —
Facil acceso a un ordenador en la | .xangOS POSitivos 3(b) 2,00 6,00
Universidad Empates 0(c)

Total 3

a suma total de evaluacién(ev21+ev22) < Facil acaam ordenador en la Universidad

b suma total de evaluacién(ev21+ev22) > F4cil aceasn ordenador en la Universidad

¢ Facil acceso a un ordenador en la Universidaghragotal de evaluacion(ev21+ev22)

Estadisticos de contraste(b)

suma total de evaluacion(ev21+ev22) - Facil accesan ordenador en la
Universidad

Z -1,633(a)

Sig. asintot.

(bilateral) 102

a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 1(a) || 1,00 1,00
suma total de evaluacion(ev21+ev22) § Rangos positivos 2(b) 12,50 5,00
Nivel de utilizacion del ordenador Empates 0(c)
Total 3

a suma total de evaluacion(ev21+ev22) < Nivel dization del ordenador
b suma total de evaluacién(ev21+ev22) > Nivel deation del ordenador
¢ Nivel de utilizacion del ordenador = suma toledaluacion(ev21+ev22)

Estadisticos de contraste(b)

suma total de evaluacién(ev21l+ev22) - Nivel de uti&cion del
ordenador

Z -1,069(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,285

a Basado en los rangos negativos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Dominio del ordenador como N || Rango Suma de
herramienta de trabajo promedio rangos
suma total de 3 11,50 1,50
evaluacion(ev21+ev22) 4 2 |2,25 4,50
Total 3
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)

suma total de evaluacion(ev21+ev22)
U de Mann-Whitney ,500
W de Wilcoxon 1,500
z -, 707
Sig. asintot. (bilateral) ,480
ig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,667(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Dominio del ordenador @dmrramienta de trabajo

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media I?e_swauon Minimo Maximo
tipica
suma total de evaluacion(ev21+ev22) 3 ||34,67 | 15,01 26 52
Dominio d_eI or(jenador como herramienta 3 4,00 1,00 3 5
de comunicacion

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
Dominio del ordenador como N Rango
herramienta de comunicacion promedio
3 11,50
suma total de 4 1 |/1,50
evaluacion(ev21l+ev22) 5 1 (3,00
Total 3
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(a,b)

suma total de evaluacion(ev21+ev22)
Chi-cuadrado 2,000
gl 2
_Sig. asintot. ,368

'a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacién: Dominio del ordenador @dwrramienta de comunicacién

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos 0(a) ||,00 00
negativos
suma total de evaluacion(ev21l+ev22) - Has Rangos 3(b) | 2,00 6.00
recibido formacion reglada en informatica positivos ' '
Empates 0(c)
Total 3

a suma total de evaluacion(ev21+ev22) < Has rexifticmacion reglada en informatica
b suma total de evaluacién(ev21+ev22) > Has regifiidnacion reglada en informética
¢ Has recibido formacidn reglada en informaticaima total de evaluacidon(ev21l+ev22)

Estadisticos de contraste(b)

suma total de evaluacion(ev21+ev22) - Has recibidormacion
reglada en informética

z -1,604(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,109

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media I?e_swacmn Minimo Maximo
tipica
heteroevaluacion total 3 ||18,67 8,08 14 28
Te atrae e! mupdo de la informética y las 3 [1.00 00 1 1
telecomunicaciones

Prueba de Mann-Whitney

Rangos
} Te atrae el mundo de la informatica y N Rango Suma de
las telecomunicaciones promedio rangos
1 3 |[2,00 6,00
heteroevaluacion total || 2 0(a) ||,00 ,00
Total 3
a No es posible realizar la prueba de Mann-Whigregrupos vacios.

Pruebas no paramétricas
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
het uacién total - S de | Rangos negativos 3(a) [|2,00 6,00
eteroevaluacion total - Suma de las —
puntuaciones en los pares de | Rangos positivos O(b) |.00 .00
adjetivos Empates 0(c)
Total 3

a heteroevaluacion total < Suma de las puntuaciendss pares de adjetivos

b heteroevaluacion total > Suma de las puntuaciendss pares de adjetivos

¢ Suma de las puntuaciones en los pares de adjetilieteroevaluacion total
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)

heteroevaluacion total - Suma de las puntuaciones éos pares
de adjetivos

-1,604(a)
,109

z

Sig. asint6t. (bilateral)
a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media | Desviacion tipica Minimo || Maximo
heteroevaluacion total 3 [|18,67 || 8,08 14 28
Han usado el BSCW 3 [|1,67 ,58 1 2

Prueba de Mann-Whitney
Rangos

Han usado el BSCW N || Rango promedio Suma de rangos
1 1 |3,00 3,00
heteroevaluacion total 2 2 11,50 3,00
Total 3
Estadisticos de contraste(b)
heteroevaluacion total
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 3,000
Z -1,414
Sig. asintot. (bilateral) ,157
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,667(a)
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Han usado el BSCW
Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos
N || Media | Desviacion tipica ||Minimo || Maximo
suma total de evaluacion(ev21l+ev22) |3 [|34,67 |15,01 26 52
Han usado el BSCW 3 11,67 ,58 1 2
Prueba de Mann-Whitney
Rangos
Han usado el N | Rando oromedio Suma de
BSCW gop rangos
1 1 |3,00 3,00
suma total de evaluacion(ev21l+ev22)| 2 2 ||1,50 3,00
Total 3
Estadisticos de contraste(b)
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

suma total de evaluacion(ev21+ev22)
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 3,000
Z -1,414
Sig. asint6t. (bilateral) ,157
S_ig. exacta [2*(Sig_;. unilateral)] ,667(a)

'aNo corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Han usado el BSCW
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media ||Desviacion tipica ||Minimo || Maximo
suma total de evaluacion(ev21l+ev22) |3 [|34,67 |15,01 26 52
Nivel que tienen del uso del BSCW 3 | 1,00 1,00 0 2
Prueba de Mann-Whitney
Rangos
Nivel que tienen del uso N Rango Suma de
del BSCW promedio rangos
suma total de 1 1 11,00 1,00
evaluacién(ev21+ev22) 2 112,00 2,00
Total 2
Estadisticos de contraste(b)
suma total de evaluacion(ev21+ev22)
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 1,000
z -1,000
Sig. asint6t. (bilateral) ,317
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 1,000(a)
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Nivel que tienen del dsibBBSCW
Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos
N || Media || Desviacion tipica Minimo || Maximo
heteroevaluacion total 3 ||18,67 8,08 14 28
Nivel que tienen del uso del
BSCW 3 ||1,00 1,00 0 2

Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Nivel que tienen del uso del . ]
BSCW N || Rango promedio || Suma de rangos
1 1 |{1,00 1,00
heteroevaluacion total || 2 1 ||2,00 2,00
Total 2

Estadisticos de contraste(b)

heteroevaluacion total
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 1,000
Z -1,000
Sig. asintot. (bilateral) 317
E}. exacta [2*(Sig_1. unilateral)] 1,000(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Nivel que tienen del dslbBBSCW
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

2.2. Objetivo 2.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos

Rangos 2(a) || 2,25 4,50
negativos

heteroevaluacion total - Numero de Rangos

intervenciones totales (F1y F2) positivos 1(b) 1,50 1,50
Empates 0(c)
Total 3

a heteroevaluacion total < Numero de intervencidotsdes (F1 y F2)
b heteroevaluacién total > Numero de intervencidatses (F1y F2)
¢ Numero de intervenciones totales (F1 y F2) =rbetealuacion total

Estadisticos de contraste(b)

heteroevaluacion total - Numero de intervencionestales (F1y F2

Z -,816(a)

Sig. asintot. (bilateral) 414

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos

Rangos 2(a) || 2,50 5,00
negativos

Puntuacion o evaluacién externa total - Rangos

Numero de intervenciones totales (F1 y F2) || positivos 1(b) 1,00 1,00
Empates 0(c)
Total 3

a Puntuacion o evaluacion externa total < Numerimigevenciones totales (F1 y F2)
b Puntuacion o evaluacion externa total > Numermtdgvenciones totales (F1 y F2)
¢ Numero de intervenciones totales (F1 y F2) = Ragibn o evaluacion externa total

Estadisticos de contraste(b)

Puntuacion o evaluaciéon externa total - Numero dentervenciones
totales (F1y F2)

Y -1,069(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,285

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
N de int ] total (FlJ} Rangos negativos 3(a) |12,00 6,00
umero de intervenciones totales - —
F2) - Suma de las puntuaciones en logLxan90S Positivos O(b) ||.00 .00
pares de adjetivos Empates 0(c)
Total 3

a Numero de intervenciones totales (F1 y F2) < Sdenias puntuaciones en los pares de adjetivos
b Numero de intervenciones totales (F1 y F2) > Sdenkas puntuaciones en los pares de adjetivos
¢ Suma de las puntuaciones en los pares de adjetiMumero de intervenciones totales (F1 y F2)

Estadisticos de contraste(b)

Numero de intervenciones totales (F1 y F2) - Sumadas
puntuaciones en los pares de adjetivos

Z -1,633(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,102

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los ranéos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Te atrae el mundo de la informatical| N ||Rango Suma de
y las telecomunicaciones promedio rangos
Numero de intervenciones 1 3 2,09 6,09
totales (F1y F2) 2 0(a) |.00 .00
Total 3
a No es posible realizar la prueba de Mann-Whigregrupos vacios.

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
Las veces que utilizas el N Rango Suma de
ordenador promedio rangos
Numero de intervenciones totale 4 L 12,00 2,00
(F1y F2) 5 2 ||2,00 4,00
Total 3

Estadisticos de contraste(b)

Numero de intervenciones totales (F1y F2)
U de Mann-Whitney 1,000
W de Wilcoxon 4,000
Z ,000
Sig. asint6t. (bilateral) 1,000
'Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 1,000(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: Las veces que utilizasadnador
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N [|[Media | Desviacion tipica ||Minimo | Maximo

Eventos activos totales 3 ||5,67 4,93
Curso en el que estan matriculados 3 |13,00 1,00
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
} Curso en el que estdn matriculados N || Rango promedio
2 1 2,00
Eventos activos totales s 11,00
4 1 ||3,00
Total 3

Estadisticos de contraste(a,b)

Eventos activos totales
Chi-cuadrado 2,000
gl 2
Sig. asintot. 368

a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacién: Curso en el que estaricukatdos

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacion tipica Minimo || M&ximo
Eventos activos totales 5,67 4,93 0 9
Edad de los alumnos 3 ||22,67 ||1,53 21 24

w

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
) Edad de los alumnos N || Rango promedio
21 1 [[3,00
Eventos activos totales 23 1 2,00
24 1 /1,00
Total 3
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Estadisticos de contraste(a,b)

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Eventos activos totales
Chi-cuadrado 2,000
gl 2
_Sig. asintét. ,368

"a Prueba de Kruskal-Wallis

b Variable de agrupacién: Edad de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos
Rango promedio

Suma de las puntuaciones en los pares de adjetivos 2,00
Eventos activos totales 1,00

Estadisticos de contraste(a)

N 3

Chi-cuadrado 3,000

gl 1

Sig. asintot. ,083

a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos

) Rango promedio
Nivel de utilizacion del ordenador 2,00
Eventos activos totales 1,00

Estadisticos de contraste(a)

N 3
Chi-cuadrado 3,000
gl 1
_Sig. asintét. ,083
'a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media || Desviacion tipica || Minimo || Maximo
Eventos activos totales 3 ||5,67 4,93 0 9
_Has regl.bldo formacion reglada en 3 [1.67 58 1 >
informatica

Prueba de Mann-Whitney
Rangos

| Has recibido formacién reglada en

|N || Rango promedio|| Suma de
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

informatica rangos
Eventos activos 1 1 2,00 2,00
totales 2 2 [2.00 .00
Total 3

Estadisticos de contraste(b)

Eventos activos totales
U de Mann-Whitney 1,000
W de Wilcoxon 4,000
Z ,000
Sig. asintot. (bilateral) 1,000
E}. exacta [2*(Sig_;. unilateral)] 1,000(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: Has recibido formacidgiaga en informatica

M2 Begofia Alfageme Gonzalez. 711



Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos

] Rango promedio
Eventos activos totales 1,67-
Nivel que tienen del uso del BSCW 1,33

Estadisticos de contraste(a)

N 3
Chi-cuadrado 333
gl 1
'Sig. asintot. 564
'a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N [|[Media || Desviacion tipica Minimo || M&ximo
Eventos pasivos totales 3 ||18,33 3,21 16 22
Edad de los alumnos 3 122,67 1,53 21 24

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
) Edad de los alumnos N || Rango promedio
21 1 [[2,00
Eventos pasivos totales 23 1 3,00
24 1 (1,00
Total 3

Estadisticos de contraste(a,b)

Eventos pasivos totales
Chi-cuadrado 2,000
gl 2
'Sig. asintot. 1368

'a Prueba de Kruskal-Wallis

b Variable de agrupacion: Edad de los alumnos

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N ||Media || Desviacidn tipica || Minimo | Maximo
Eventos pasivos totales 3 (118,33 3,21 16 22
Curso en el que estan matriculados 3 13,00 1,00 2 4

Prueba de Kruskal-Wallis

Rangos
} Curso en el que estan matriculados N || Rango promedio
Eventos pasivos totales 2 1 3,00-
3 1 (1,00
4 1 {12,00
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

| Total 13 | |
Estadisticos de contraste(a,b)
Eventos pasivos totales
Chi-cuadrado 2,000
al 2
_Sig. asintot. ,368

'a Prueba de Kruskal-Wallis
b Variable de agrupacion: Curso en el que estaricukrdos
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos

) Rango promedio
Eventos pasivos totales 1,00-
Suma de las puntuaciones en los pares de adjetivos 2,00

Estadisticos de contraste(a)

N 3
Chi-cuadrado 3,000
gl 1
'Sig. asintot. 083
'a Prueba de Friedman

Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman

Rangos

] Rango promedio
Eventos pasivos totales 1,33-
Nivel de utilizacion del ordenador 1,67

Estadisticos de contraste(a)

N 3
Chi-cuadrado 333
gl 1
_Sig. asintét. ,564
'a Prueba de Friedman
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media ||Desviacion tipica || Minimo || Maximo

Eventos pasivos totales 3 [|18,33 |{3,21 16 22
_Has ref:i.bido formacion reglada en 3 |1.67 58 1 5
informatica

Prueba de Mann-Whitney

Rangos
} Has recibidp formrfu;ién N |Rango promedio Suma de
reglada en informatica rangos
1 1 |[3,00 3,00
Eventos pasivos totales 2 2 1,50 3,00
Total 3
Estadisticos de contraste(b)
Eventos pasivos totales
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 3,000
Z -1,225
Sig. asint6t. (bilateral) 221
S_ig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,667(a)
'aNo corregidos p-ara los empates.
b Variable de agrupacién: Has recibido formacidyiaga en informatica
Pruebas no paramétricas
Prueba de Friedman
Rangos
] Rango promedio
Eventos pasivos totales 2,00
Nivel que tienen del uso del BSCW 1,00
Estadisticos de contraste(a)
N 3
Chi-cuadrado 3,000
gl 1
_Sig. asintét. ,083
'a Prueba de Friedman
2.3. Objetivo 3.
Pruebas no paramétricas
Prueba de los signos
Frecuencias
N
Puntuacion en la Escala de Asertividad de Rathus &ihal | Diferencias negativas(a) 2
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

de la experiencia - Puntuacion inicial Escala de Diferencias positivas(b) 0
Asertividad Rathus Empates(c) 0
Total 2

a Puntuacion en la Escala de Asertividad de Rathfiisal de la experiencia < Puntuacion inicial &ac
de Asertividad Rathus

b Puntuacion en la Escala de Asertividad de Rathfisal de la experiencia > Puntuacion inicial &lac
de Asertividad Rathus

¢ Puntuacion inicial Escala de Asertividad Rathi®umtuacion en la Escala de Asertividad de Rathug a
final de la experiencia

Estadisticos de contraste(b)

Puntuacion en la Escala de Asertividad de Rathus éihal de la experiencia -
Puntuacion inicial Escala de Asertividad Rathus

,500(a)

Sig. exacta
(bilateral)

a Se ha usado la distribucién binomial.
b Prueba de los signos
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 3(a) |12,00 6,00
Heteroevaluacion T1 - Puntuacién || Rangos positivos 0(b) ||,00 ,00
inicial Escala de Asertividad Rathus Empates 0(c)
Total 3

a Heteroevaluacion T1 < Puntuacion inicial Escal@dertividad Rathus
b Heteroevaluacién T1 > Puntuacion inicial Escaadertividad Rathus
¢ Puntuacion inicial Escala de Asertividad Rathueteroevaluacién T1

Estadisticos de contraste(b)

Heteroevaluacién T1 - Puntuacion inicial Escala désertividad
Rathus

Z -1,604(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,109

a Basado en los rangos positivos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
total d luacion(ev21+ev22) Rangos negativos 3(a) |12,00 6,00
suma total de evaluacion(ev21l+ev = —
Puntuacion inicial Escala de _Rangos positivos O(b) ||.00 .00
Asertividad Rathus Empates 0(c)
Total 3

a suma total de evaluacién(ev21+ev22) < Puntudniéial Escala de Asertividad Rathus
b suma total de evaluacién(ev21+ev22) > Puntuacidial Escala de Asertividad Rathus
¢ Puntuacion inicial Escala de Asertividad Rathssima total de evaluacion(ev21+ev2?2)

Estadisticos de contraste(b)

Asertividad Rathus
Z -1,604(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,109

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los ranéos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
. Suma de
N Rango promedio rangos
Heteroevaluacion F2 - Rangos negativos || 2(a) 1,50 3,00
Puntuacion en la Escala deg| Rangos positivos 0(b) ,00 ,00
Asertividad de Rathus al  [Empates 0(c)
final de la experiencia
Total 2

a Heteroevaluacion F2 < Puntuacion en la Escakséetividad de Rathus al final de la experiencia
b Heteroevaluacion F2 > Puntuacién en la Escalasgetividad de Rathus al final de la experiencia
¢ Puntuacion en la Escala de Asertividad de Rahfisal de la experiencia = Heteroevaluacion F2

Estadisticos de contraste(b)

Heteroevaluacion F2 - Puntuacién en la Escala de Adividad de
Rathus al final de la experiencia

Z -1,342(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,180

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los ranéos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
suma total de Rangos negativos 2(a) ]|1,50 3,00
evaluacién(ev21+ev22) - Puntuaciof Rangos positivos 0(b) ,00 ,00
en la Escala de Asertividad de Empates 0(c)
Rathus al final de la experiencia Total >

a suma total de evaluacion(ev21+ev22) < Puntuaamdia Escala de Asertividad de Rathus al finabde||
experiencia
b suma total de evaluacién(ev21+ev22) > Puntuaaila Escala de Asertividad de Rathus al finakde
experiencia

¢ Puntuacioén en la Escala de Asertividad de Rathfisal de la experiencia = suma total de
evaluacion(ev21+ev22)

Estadisticos de contraste(b)

suma total de evaluacion(ev21+ev22) - Puntuacién émEscala de
Asertividad de Rathus al final de la experiencia

z -1,342(a)
Sig.asintot.(bilateral) ,180

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Het uacién T1. - Rol Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
eteroevaluacion T1 - Ro e —
desempefiado por el alumno en el |-Xan9OS ositivos 3(b) || 2,00 6,00
grupo T1 Empates 0(c)
Total 3

a Heteroevaluacion T1 < Rol desempefiado por elradugn el grupo T1
b Heteroevaluacion T1 > Rol desempefado por elraduem el grupo T1
¢ Rol desempefiado por el alumno en el grupo T1terblevaluacion T1

Estadisticos de contraste(b)

Heteroevaluacion T1 - Rol desempefiado por el alumren el grupo
T1

Z -1,604(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,109

a Basado en los rangos negativos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
Het luacion E2 = Rol Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
eteroevaluacion F2 - Ro = —
desempefiado por el alumno en el _Rangos positivos 3(b) || 2,00 6,00
grupo T2 Empates 0(c)
Total 3

a Heteroevaluacion F2 < Rol desempefiado por elradwn el grupo T2
b Heteroevaluacion F2 > Rol desempefiado por elrauen el grupo T2
¢ Rol desempefiado por el alumno en el grupo T2terblevaluacion F2

Estadisticos de contraste(b)

Heteroevaluacion F2 - Rol desempefiado por el alumran el grupo
T2

Z -1,604(a)

Sig. asintot. (bilateral) ,109

a Basado en los rangos negativos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

2.4. Objetivo 4.

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media | Desviacion tipica Minimo || Maximo
eventos pasivos F1 3 || 8,67 2,08 7 11
Eventos pasivos F2 3 [|9,67 1,53 8 11
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio || Suma de rangos
Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
Eventos pasivos F2 - eventos || Rangos positivos 1(b) || 1,00 1,00
pasivos F1 Empates 2(c)
Total 3
a Eventos pasivos F2 < eventos pasivos F1
b Eventos pasivos F2 > eventos pasivos F1
c eventos pasivos F1 = Eventos pasivos F2

Estadisticos de contraste(b

Eventos pasivos F2 - eventos pasivos F1
Z -1,000(a)

Sig. asint6t. (bilateral) 317

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N || Media || Desviacion tipica Minimo || Maximo
eventos activos F1 3 ||2,67 2,31 0 4
Eventos activos F2 3 (13,00 2,65 0 5
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio || Suma de rangos
Rangos negativos 0(a) ||,00 ,00
Eventos activos F2 - eventos || Rangos positivos 1(b) ||1,00 1,00
activos F1 Empates 2(c)
Total 3
a Eventos activos F2 < eventos activos F1
b Eventos activos F2 > eventos activos F1
¢ eventos activos F1 = Eventos activos F2

Estadisticos de contraste(b

Eventos activos F2 - eventos activos F1
Z -1,000(a)

Sig. asintot. (bilateral) 317

'a Basado en los rangos negativos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N [|[Media | Desviacion tipica ||Minimo || Maximo
_I?;ntuacmn total de evaluacion externa 3 |8.00 3.46 6 12
_I;gntuamon total de evaluacion externa 3 |8.00 3.46 6 12
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Suma de
promedio rangos
PUNtuaCiSn total d uacic . Rangos negativos O(a) ||,00 ,00
untuacion total de evaluaciéon externa —
T2 - Puntuacion total de evaluacion Rangos positivos O(b) .00 .00
externa T1 Empates 3(c)
Total 3

a Puntuacion total de evaluaciéon externa T2 < Rwnda total de evaluacion externa T1
b Puntuacién total de evaluacion externa T2 > FRaaibn total de evaluacion externa T1
¢ Puntuacion total de evaluaciéon externa T1 = FRaaidim total de evaluacién externa T2

Estadisticos de contraste(b)

Puntuacion total de evaluacion externa T2 - Puntuaén total de
evaluacion externa T1

Z ,000(a)

Sig. asintot. (bilateral) 1,000

'a La suma de rangos negativos es igual a la sumenges positivos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N [|[Media || Desviacion tipica Minimo || Maximo
Heteroevaluacion T1 13,33 ||5,77 10 20
Heteroevaluacion F2 3 (15,33 2,31 4 8
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
. | Suma de
N Rango promedio rangos
Rangos negativos 3(a) ||2,00 6,00
Heteroevaluacion F2 - Rangos positivos 0(b) ||.00 ,00
Heteroevaluaciéon T1 Empates 0(c)
Total 3

a Heteroevaluacion F2 < Heteroevaluacion T1

b Heteroevaluacion F2 > Heteroevaluacién T1

¢ Heteroevaluacion T1 = Heteroevaluacion F2

Estadisticos de contraste(b

Heteroevaluacion F2 - Heteroevaluacién T1
Z -1,633(a)

Sig. asint6t. (bilateral) ,102

'a Basado en los rangos positivos.

b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Pruebas no paramétricas
Estadisticos descriptivos

N [|[Media || Desviacion tipica Minimo || M&ximo
suma evaluacién F1 3 121,33 ||9,24 16 32
suma evaluacion F2 3 113,33 ||5,77 10 20
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
.|| Suma de
N Rango promedio rangos
Rangos negativos 3(a) |12,00 6,00
suma evaluacion F2 - suma Rangos positivos 0(b) ||.00 ,00
evaluacion F1 Empates 0(c)
Total 3
a suma evaluacion F2 < suma evaluacién F1
b suma evaluacion F2 > suma evaluacion F1
¢ suma evaluacion F1 = suma evaluacion F2
Estadisticos de contraste(b
suma evaluacién F2 - suma evaluacion F1
Z -1,633(a)
Sig. asint6t. (bilateral) ,102
a Basado en los rangos positivos.
b Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
3. RESULTADOS DE AMBAS EXPERIENCIAS.
Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney
Rangos
experiencia N Rango Suma de
realizada promedio rangos
Suma de las puntuaciones en los parels1 7 _14.00 26,00
de adjetivos 2 3_119.00 27,00
Total 10
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)

Suma de las puntuaciones en los pares de adjetivos

U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 28,000
z -2,393
S_ig. asintét. (bilateral) ,017

| Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ||,017(a)
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: experiencia realizada

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
experiencia realizada N || Rango promedio Suma de rangos
1 7 /5,36 37,50

Han usado el BSCW 2 3 |[|5,83 17,50
Total 10

Estadisticos de contraste(b)

Han usado el BSCW
U de Mann-Whitney 9,500
W de Wilcoxon 37,500
Z -,267
Sig. asintot. (bilateral) ,789
E}. exacta [2*(Sig_1. unilateral)] ,833(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: experiencia realizada
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rang_jos

experiencia realizada ||N || Rango promedio || Suma de rangoJl
Nivel que tienen del uso del L 7 11536 37,50
BSCW 2 3 ||5,83 17,50

Total 10

Estadisticos de contraste(b)

Nivel que tienen del uso del BSCW
U de Mann-Whitney 9,500
W de Wilcoxon 37,500
Z -,245
Sig. asint6t. (bilateral) ,807
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,833(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: experiencia realizada

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
experiencia N || Rango promedio Suma de
realizada rangos
- 1 7 ||4,14 29,00
Numero de utilidades marcadas por 3 867 26.00
el sujeto 2 d d
Total 10
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)

Numero de utilidades marcadas por el sujeto
U de Mann-Whitney 1,000
W de Wilcoxon 29,000
Z -2,172
Sig. asintot. (bilateral) ,030
ig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,033(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: experiencia realizada

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney
Rangos

experiencia realizada || N || Rango promedio || Suma de rangos

Nivel de utilizacion del 1 7 11436 30,50
ordenador 2 3 8,17 24,50
Total 10

Estadisticos de contraste(b)

Nivel de utilizacion del ordenador
U de Mann-Whitney 2,500
W de Wilcoxon 30,500
Z -1,835
Sig. asintot. (bilateral) ,067
E}. exacta [2*(Sig_1. unilateral)] ,067(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: experiencia realizada
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
experiencia N Rango Suma de
realizada promedio rangos
1 7 (14,71 33,00
Nivel de conocimiento/habilidades en el uso
del medio informatico 2 3 _|I7.33 22,00
Total 10

Estadisticos de contraste(b)

Nivel de conocimiento/habilidades en el uso del miednformatico

U de Mann-Whitney 5,000
W de Wilcoxon 33,000
Z -1,328
S_ig. asintét. (bilateral) ,184

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]|| ,267(a)
a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: experiencia realizada

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
experiencia reaIizada"N Rango promedio Suma de
rangos
Evaluacion total (evafll, evaf12 y L 4 ||5,50 22,00
evafl3) 2 3 [[2,00 6.00
Total 7
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Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Estadisticos de contraste(b)

Evaluacion total (evafll, evafl2 y evafl3)
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 6,000
z -2,141
Sig. asintot. (bilateral) ,032
ig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,057(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: experiencia realizada

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
) experiencia realizada N [l Rango promedio Suma de rangos
1 7 |[6,00 42,00
Eventos pasivos totales || 2 3 14,33 13,00
Total 10

Estadisticos de contraste(b)

Eventos pasivos totales
U de Mann-Whitney 7,000
W de Wilcoxon 13,000
Z -,798
| Sig. asintot. (bilateral) ,425
E}. exacta [2*(Sig_;. unilateral)] ,517(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacién: experiencia realizada
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Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney
Rangos

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

experiencia realizada

N [|Rango promedio

Suma de rangos

1 7 115,86 41,00
Eventos activos totales || 2 3 ||4,67 14,00
Total 10
Estadisticos de contraste(b)
Eventos activos totales
U de Mann-Whitney 8,000
W de Wilcoxon 14,000
Z -,570
Sig. asintot. (bilateral) ,569
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,667(a)

a No corregidos para los empates.
b Variable de agrupacion: experiencia realizada

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
experiencia realizada ||N || Rango promedio || Suma de rangos
1 7 |/5,86 41,00

Numero de intervenciones totaleg 2 3 4,67 14,00
Total 10
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Estadisticos de contraste(b)

Anexo 3. Contraste de hipétesis.

Numero de intervenciones totales
U de Mann-Whitney 8,000
W de Wilcoxon 14,000
Z -,570
| Sig. asintot. (bilateral) ,569
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 667(a)

a No corregidos para los e

mpates.

b Variable de agrupacion: experiencia realizada

Pruebas no paramétricas
Prueba de Mann-Whitney

Rangos
experiencia reaIizade"N Rango promedio Suma de
rangos
Suma de las valoraciones de los |~ 7 14,57 32,00
servicios 2 3 [[7.67 23.00
Total 10

Estadisticos de contraste(b)

Suma de las valoraciones de los servicios
U de Mann-Whitney 4,000
W de Wilcoxon 32,000
Z -1,481
Sig. asintot. (bilateral) ,138
E}. exacta [2*(Sig_1. unilateral)] ,183(a)

a No corregidos para los empates.

b Variable de agrupacién: experiencia realizada
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