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CAPITULO III

Os milagres so poderdo acontecer quando vocé se
libertar do conceito de "imposivel” e se permitir

vivenciar a magia do conbecimento.

(Wayne W. Dyer)

Los milagros sélo podrin suceder cuando
usted se fibere del concepto "imposible" y se permita

vivenciar [a magia del conocimiento.
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CAPITULO Il

ESTRATEGIAS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DESDE UNA
_ ESCUELA COMPRENSIVA:
EL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

0. INTRODUCCION.

En este Tercer Capitulo, ultimo de nuestro marco tedrico,
abordaremos la descripcion y el comentario de la Diversificacion
Curricular, medida,'calificada como extraordinaria desde nuestra actual
legislaciéon educativa, dentro de cuyo contexto hemos llevado a cabo
nuestro proceso de investigacion.

Hemos procurado que nuestro discurso expositivo siguiese un hilo
conductor y fuese significativo y relevante a la hora de dar la necesaria
cobertura tedrica que toda investigacion precisa. Sobre todo, si se quiere
contribuir, como ha sido nuestro propdsito, no sélo a introducir procesos
de reflexion y mejora en una de las actuaciones educativas que se
desarrollan desde los centros de secundaria para dar respuesta a la
diversidad, sino contemplar todas y cada una de las aportaciones que
,tanto desde el ambito tedrico como practico, pudiesen aportar el mayor
numero de claves posible para la comprension e interpretacion de los
resultados de nuestra investigacion.

Iniciamos nuestra andadura, con un primer apartado en el que,
partiendo de las aportaciones tedricas mas recientes y novedosas
generadas en torno a esta tematica, efectuamos un recorrido por las
diferentes medidas ordinarias de atencidn a la diversidad, hasta llegar a
las medidas extraordinarias. Liegados a este punto, nos detenemos, no
solo a describir, sino a comentar, ilustrar y sistematizar toda Ia
informacion sobre Diversificacion Curricular, relevante y significativa, a la
que hemos podido tener acceso.
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Introduccion.

En un segundo apartado, hemos considerado oportuno incluir una
serie de datos relativos al estado de desarrollo actual en el que se
encuentran los Programas de Diversificacidon Curricular en nuestra
Comunidad Auténoma. Agradecer, desde el espacio que nos brinda la
redacciéon de esta Tesis, la colaboracién y la ayuda prestada por el
personal técnico de nuestra administracion educativa por habernos

facilitado toda la informacién disponible.

Tal y como podra apreciarse, la presentacion de resultados no se
acoge a un patron preestablecido de recogida y analisis de informacion,
sino que, por el contrario, los datos aportados en los distintos afos de
puesta en marcha de los Programas de Diversificacion, abordan
aspectos y elementos diferentes. Si bien esto es asi, pensamos que son
datos sumamente valiosos, ya que, por no estar publicados, no se
encuentran disponibles mas alld de su lectura por parte de los

responsables educativos.

Cerramos este capitulo con la descripcion del Programa de
Diversificacion Curricular del Instituto de Educacidon Secundaria
Obligatoria “Floridablanca” de Murcia, IES en el que hemos llevado a
cabo nuestra investigacion. Su lectura, contribuira, sin lugar a dudas, no
sblo a trasladar el discurso tebrico desarrollado a lo largo de este
capitulo a una realidad concreta, sino a dar la cobertura necesaria al

proceso de investigacion que hemos lievado a cabo.
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LCAPITULOL:
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacion Curricular.

1. LOS CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
DEL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD A LA BUSQUEDA
DE RESPUESTAS EDUCATIVAS.

La puesta en practica del principio de diversidad, plantea la
posibilidad de diferenciar entre un amplio abanico de medidas que den
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, las cuales
pueden situarse dentro de un continuo que iria, desde las mas
normalizadas hasta las mas especificas y, al mismo tiempo, desde las

mas abstractas hasta aquellas dotadas de un mayor nivel de concrecion.

Dado que nuestra investigacion se sitia dentro del marco que
confiere una de las medidas especificas de atencion a la diversidad: La
Diversificacion Curricular, consideramos oportuno realizar una breve
descripcion y recorrido por el conjunto de medidas, ordinarias y
extraordinarias, que un centro puede desarrollar a la hora de dar
respuésta a la diversidad. Asi, abordaremos, en un primer apartado, las
medidas ordinarias de atencion a la diversidad y, en un segundo
apartado, trataremos las medidas extraordinarias centrandonos, con
mayor detalle, en la Diversificacion Curricular.

Como paso previo al tratamiento de cada una de estas medidas,
en razdn de su caracter ordinario y extraordinario, que, como hemos
mencionado anteriormente, mereceran un comentario separado por
nuestra parte, creemos oportuno efectuar algunas consideraciones de
caracter general.

Con objeto de clarificar las diferentes medidas de atencién a la
diversidad a las que hace referencia la literatura especializada, hemos
elaborado el siguiente esquema (E.3.1.) en el que aparecen recogidos
los distintos documentos que rigen la vida de un centro y sus estructuras
funcionales y de relacion. Documentos y estructuras que dan sentido y
cobertura a todas y cada una de las medidas de atencion a la diversidad.
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Los Centros de Educacion Secundaria Obligatoria. Del reconocimiento de la diversidad a la bisqueda de respuestas educativas.

ADCOPCION DE MEDIDAS
! PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

CAMBIOS EN LAS

'TESDE ELP.EC. H DESDE ELP.C.C. |——| DESDE LA P.GA. |

ESTRUCTURAS
FUNCIONALES Y
DE RELACION EN

LOS CENTROS

de Orientacion

o/\o

Metodologia,

" objetivos,
*»Adaptacion en contenidos.
los elementos PROGRAMA DE
de acceso. DIVERSIFICACION
Los Departamentos »Respuesta en CURRICULAR

t la metodologia.
» Accién tutorial
Al __J_ especifica y
orientacion o Caracteristicas del
Los Departamentos personal. alumnado.
de Area »Organizacion e Acceso al
de los apoyos programa.
T educativos. > Estructura del
La Comisién de programa.
Coordinacién «Principios de
Pedagéglca organizzflcién,
evaluacion y
seguimiento.
«El programa
Los Equipos individual.
Didéacticos y la

accion de los
Tutores

El Equipo Directivo y
su estructura

- E. 3.1. — Medidas de atencion a ia diversidad

La inspeccién rigurosa efectuada en torno a las medidas de
atencion a la diversidad, tanto en la normativa vigente como en la
literatura especializada, pone de manifiesto que éstas son tratadas
desde una perspectiva parcial y, consecuentemente, poco integrada. A
este respecto, merecen ser tomadas en consideracion las aportaciones
efectuadas por Alvarez (1999) e lllan et al (2000). En ambos trabajos,
encontramos un intento, no sélo por imprimir un cierto orden al conjunto
de estas medidas, sino por contextualizar todas y cada una de ellas,
dentro de una comprension global de respuesta a la diversidad. En el
siguiente cuadro (E.3.2.), recogemos la propuesta de ordenacion de
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CAPITULO 1l

Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacion Curricular.

dichas medidas, integrando la formulacién que de ellas ofrecen tales
autores:

LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

I MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD |
- i - e

Desarrollo de la Innovacién Educativa.

Principio de Comprensividad y

Desarrolio de la Investigacion Educativa

Diversidad. . -
Desarrolio de la Funcion Tutorial.

Principio de Ed iG
fingipjo de;Educazion Desarrollo de la Orientacion Educativa.

Permanente.

Desarrollo de la Formacion profesional

I - Principio de Equidad/Igualdad.
; T BB permanente.
- fingiplo de Honpalzacien, - Desarrollo de los servicios de atencién
- Principio de Integracion. 1 A
, psicopedagdgica y apoyo escolar.
Er
MEDIDAS MEDIDAS
IDEOLOGICAS PERSONALES
MEDIDAS MEDIDAS
MATERIALES CURRICULARES
- Dotacion de Recursos. . y -
- Curriculo abierto y flexible.
- Dotacion de Medios. =93 i
& J - Obijetivos y contenidos como
|| - Dotacion de Materiales.

: ) elementos curriculares.
- Adaptacién del medio fisico a la . ] : B
- Metodologia activa como medida de 1
realidad. = . 3
atencioén a la diversidad.
- Adecuacion de la estructura n | i
L 1 41 - Evaluacién formativa e integradora.
= organizativa del centro. g
- La Optatividad.

. e 1 ¥ ] ;"; X 1T S
|E_‘\l " x
3 t MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
o .4_:.;%.2;.' (i Sk =_.':'Er.'.'=--' -k _:._*.;E- T '![_vE-. ".:_IE gy 3 L ".'
: = B . . :
|';'. i '-'IrEI - Las Adaptaciones Curriculares (Primaria y Secundaria).

La Repeticidn de un Curso.

La Diversificacion Curricular (Sélo en la ESO). |

1 i e | ProgramadeGarantlaSoclal (A partir de la ESO). i .Z-'s._j”f!
.Ja-__ Ei‘é :'I G 5
..:IE-E-H. ”_.\i _| ft . B r | :

- E.3.2. — Medidas ordinarias y extraordinarias de atencién a la diversidad
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Los Centros de Educacion Secundaria Obligatoria. Del reconocimiento de fa diversidad a la bisqueda de respuestas educativas.

Tanto en la L.O.G.S.E. como en los distintos documentos legales
que se han ido derivando a partir de su promulgacién (1990),
encontramos todo un cuerpo tedrico y legislativo que pretende ordenar y
dar guias de actuacion a los centros para la consecucién de los fines
propuestos. Si bien esto es asi, la traduccioén practica de los preceptos
legales requiere la existencia de una respuesta positiva por parte del

profesorado y del conjunto de la Comunidad Educativa.

La adopcion de medidas, sean estas ordinarias o extraordinarias,
ha de entenderse bajo la totalidad de principios que impregnan nuestra
actual legislacién educativa, a los cuales hemos hecho alusién en el
transcurso de nuestro Primer Capitulo. Principios de los cuales es
deseable partir, para que la adopcion de cualquier medida adquiera la
funcionalidad propuesta y sea coherente con los fines que pretende el
Sistema Educativo: El desarrollo integral de todos los alumnos/as a
partir de una practica comprensiva y atenta a la diversidad. Dicha
practica ha de contemplar, para todo el alumnado, el derecho a una
formacion personalizada y permanente que favorezca la normalizacion e

integracion en el contexto escolar y social.

Bajo esta misma ldgica, tal y como nos apuntan los autores antes
mencionados (Alvarez, 1999; lllan et al, 2000 -E.3.2.-), el hecho de
contemplar el conjunto de medidas dentro de un todo interrelacionado,
nos evitara caer en el error, aun hoy bastante frecuente, de la simple
aplicacion prescriptiva y, consecuentemente, obviar el amplio abanico de
acciones en las que cobra sentido la adopcién de una determinada
medida de respuesta a la diversidad, sea ordinaria o extraordinaria.

Partiendo de la consideracion de que todas las medidas se deben
entender interrelacionadas en un conjunto dindmico de trabajo,
situdndose en una serie gradual de actuaciones, abordaremos, a
continuacion, cada una de ellas con objeto de sistematizar el conjunto de
propuestas que el profesorado puede y debe adoptar para el desarrollo
de una actividad educativa atenta a la diversidad contextos y de
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alumnos/as. En definitiva, la finalidad de este enfoque sobre las medidas
de atencidon a la diversidad no es otra que ampliar el concepto de
necesidades discentes, tanto a la oferta educativa de los centros como a
las condiciones institucionales donde éstas se llevan a cabo, superando
asi la tradicional circunscripcion de este concepto a las caracteristicas
individuales del alumnado. Esto supone adoptar el principio de atencién
a la diversidad como eje estructurador y constitutivo de la préactica
- educativa.

1.1. Las Medidas Ordinarias de atencion a la diversidad

- Medidas ideoldgicas de atencidn a la diversidad

La adecuada asimilacion y posterior puesta en marcha de la
atencién a la diversidad exige, forzosamente, el conocimiento de
aquellos pfincipios que, desde el plano de las ideas, dan cobertura e
iluminan la préactica educativa, entendiendo dicho conocimiento como un
paso previo al abordaje de cualquier actuacién docente. En este sentido,
el nacimiento de la LOGSE, como cualquier otra ley, encuentra su origen
en un conjunto de principios, normas y valores que le confieren sentido y
significado propio. En este punto, nos detendremos en los principios
nucleares sobre los que se apoya y construye dicha ley. Estos principios
son los siguientes:

~ Principio de Educacién Permanente
- Principio de Equidad/lgi)aldad

- Principio de Normalizacién

- Principio de Integracién

- Principio de Comprensividad y Diversidad

La Educacién Permanente aparece recogida en el Preambulo de
la LOGSE (1990), como uno de los principios basicos del Sistema
Educativo, a partir del cual ofrecer una formacidn basica y comun a todos

los ciudadanos y ciudadanas del territorio espariol. Su caracter. dinamico
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favorece una adaptacibn constante a los avances y cambios
experimentados por la sociedad, a la hora de que cada persona pueda
desarrollar, al maximo, sus capacidades. En la citada ley, la Educacion
Permanente queda definida como el proceso a través del cual se
capacita al alumno/a para aprender por si mismo, situando la funcién
docente como elemento facilitador de acceso al sistema educativo. Por
tanto, apreciamos una cierta sensibilidad y voluntad politica por

promover y legitimar el proceso constante y continuo de aprendizaje.

Tal y como hemos indicado (E.3.2.), el Principio educativo de
Equidad/igualdad es otra de las medidas ideoldgicas de atencidn a la
diversidad. Tomar en consideracién esta medida debe promover el
desarrollo de acciones que, no sélo respeten la individualidad, sino que
también reconozcan y contribuyan a acortar las desigualdades sociales,
econdmicas, geograficas, culturales... etc. existentes entre las pefsonas,

las comunidades y los paises.

En el orden de las politicas educativas, la aplicacién de dicho
principio debe traducirse en seguir potenciando la educacién como un
servicio publico destinado a todos los ciudadanos/as. Sélo asi,
aseguraremos el acceso a todo un universo de conocimientos y
posibilidades que permitan, en un futuro préximo, que quienes hoy son
jovenes escolares, mafnana puedan construir una sociedad cada vez mas
justa, solidaria, comprometida y, en definitiva, mas democratica.

El resto de principios que aparecen recogidos bajo el epigrafe de
Medidas Ideolégicas de atencién a la diversidad: Normalizacion,
Integrac_:ién, Comprensividad y Diversidad, no mereceran un
comentario por nuestra parte desde el momento en que éstos han sido
abordados como elementos constitutivos de nuestro Primer Capitulo.
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- Medidas materiales de atencion a la diversidad.

Las medidas materiales de atencidon a la diversidad hacen
referencia a distintos ambitos, los cuales se relacionan, no sélo con la
adaptacién del medio fisico, la dotacidn de recursos, medios y materiales
didacticos, sino también con todos aquellos que tienen que ver con la
adecuacion de la estructura organizativa del centro.

Por lo que respecta a la estructura organizativa del centro, decir
que ésta ha de reunir una serie de caracteristicas que permitan la
adopcidn de practicas capaces de dar una adecuada respuesta a la
diversidad. Estas se concretarian en:

- Una organizacion flexible, favorecedora de la respuesta de la
diversidad de profesorado y alumnado:

- Una adecuacién a los procesos de cambio en las practicas
educativas, desde el momento en que éstas se ven
sometidas a multiples transformaciones.

- Una adaptacion de la normativa administrativa a la
idiosincrasia de cada centro, a través del espacio de
autonomia y responsabilidad que se reconoce a los centros.

- La coordinacion entre el Claustro, el Equipo Docente, los
distintos Departamentos y la Comision de Coordinacién
Pedagégica. Ello permitira el desarrollo de una organizacién
que persiga los mismos fines en el camino hacia la mejora
educativa.

- El desarrollo de una Evaluacién continua, contemplada desde
la propia estructura organizativa.

Otra de las medidas materiales de atencion a la diversidad es la
adaptacién del medio fisico. Esta, requiere la adopcién de toda una
serie de actuaciones de caracter estructural sobre el conjunto de la

institucion escolar. Esta medida no debe ser entendida, exclusivamente,
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como la disponibilidad de recursos para aquelias personas con algun tipo
de discapacidad, sino que el medio fisico debera transformarse en razon
de las caracteristicas y necesidades de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Por ofra parte, un centro educativo que posea una adecuada
dotacion de recursos, medios y materiales didacticos, estara en
mejores condiciones a la hora de elaborar aquellas estrategias e
instrumentos capaces de ajustarse a las necesidades de cada alumno/a.
Por este motivo, la Administracién educativa debe dar respuesta a esta
demanda, facilitando a los centros la dotacién de los recursos
necesarios. Desde el punto de vista normativo, el articulo 58 de la
LOGSE (1990) contempla la necesidad de dotar a los centros de los
recursos materiales y personales que garanticen la calidad educativa.
Paralelamente, el profesorado ha de velar por el uso adecuado y eficaz
de los recursos disponibles, pues no debemos olvidar que la garantia de
éxito de la integracion no viene dada, exclusivamente, por la presencia o
ausencia de medios y recursos. Dependera también del uso que de ellos
se haga y de las practicas educativas que, con ellos, estemos

propiciando.
- Medidas personales de atencion a la diversidad.

| El siguiente ambito hace referencia a und de los aspectos de
mayor relevancia en el proceso de atencién a la diversidad: los
profesores/as como agentes educativos. En ellos recae |Ia
responsabilidad de buena parte del éxito de la reforma educativa. Si en
el apartado anterior vimos que los recursos materiales eran importantes,
podemos decir que los recursos personales pueden recibir ei calificativo
de "imprescindibles”. Tanto es asi, que el Titulo Cuarto de la LOGSE
(articulos 56, 57, 59 y 60), recoge la importancia de los recursos
personales como elementos que marcan la calidad de un sistema
educativo. La cualificacién y formacion del profesorado, la investigacion e
innovacion educativa, asi como el trabajo desarrollado alrededor de la
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programacion, la tutoria y la orientacién educativa y vocacional, confieren
un caracter vital para el tratamiento exitoso de la diversidad.

Dentro de estas medidas personales de atencion a la diversidad,
el desarrollo de la formacién profesional permanente permite
conocer, de manera explicita, las actitudes, expectativas y estereotipos
que influyen, de modo determinante, en la practica docente del
profesorado. En este sentido, la participacién en foros cientificos y de
investigacion, de diversa indole, a menudo promovidos por Centros de
Profesores/as y Recursos (CPRs), ofrecen una respuesta efectiva a la
formacién permanehte del profesorado, favoreciendo, una vez mas, el
adecuado tratamiento de la diversidad.

Este desarrollo en la formacion permanente del profesorado, pone
de manifiesto su deseo por mejorar, por investigar, por innovar en la
ensefanza. En ese sentido, la promocidn y desarrollo de la innovacion
e investigacion constituyen otras medidas personales de atencion a la
diversidad. Con ello no queremos dar a entender que el profesorado sea
el unico responsable de los prccesos de cambio que envuelven la
educacidn, sino que, sencillamente, un profesor/a abierto a la innovacion
es un garante de éxito para atender a la diversidad, a juzgar por la
medidas ideoldgicas enunciadas al inicio de este apartado.

De hecho, consideramos que el tratamiento de la diversidad es, en
si mismo, una innovacién educativa y, como tal, necesita el abrigo de un
nuevo clima, de un nuevo profesional, de una cultura de cambio. Por lo
tanto, el desarrollo de practicas de innovacidn e investigacidon se
relaciona, directamente, con el punto anterior, puesto que para participar
de tales practicas innovadoras es necesario contar con profesores/as
adecuadamente formados y suficientemente motivados que, no sélo
sean capaces de desarrollar practicas evaluadoras y reflexivas sobre el

proceso, sino también, y lo que es mas importante, sobre su propia
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practica. Todo ello con el fin de efectuar una valoracion de los procesos y

resultados que permita la incorporacion de estrategias para la mejora.

El desarrollo de la funcion tutorial y de la orientacion educativa,
son ofras medida personales para la atencién a la diversidad.
Tradicionalmente, la funcién tutorial se ha constituido como una de las
herramientas clave para dar respuestas concretas al alumnado. En las
distintas reformas educativas que ha vivido nuestro pais, la accion
tutorial ha sido contemplada como uno de los ejes que debe guiar el

conjunto de actuaciones que desarrollan los profesores/as.

Nuestra actual legislacion educativa, introduce cambios
cualitativos en la definicion y concepcién de esta funcién. Si su
predecesora (Ley General de Educacién, 1970) se fundamentaba en la
relacién directa e individualizada entre el tutor y el grupo-clase, la
LOGSE concibe la accion tutorial como una tarea desarrollada por el
profesorado en equipo. Pero su relevancia es incluso mayor porque,
ademas, es una dimensién que debe quedér recogida en el Proyecto
Educativo y Curricular del centro, documentos que, a su vez, implican
una planificacién conjunta y compartida de todo el profesorado. Ademas,
la funcién tutorial se considera como uno de los factores determinantes
de la calidad de la ensefianza, tal y como se recoge en los articuios 55 y
60 de la LOGSE.

Tanto la acciéon tutorial como la orientacion educativa
corresponden, directamente, al equipo docente del centro. Asimismo, la
figura del tutor responde al propésito de personalizar la oferta educativa
a los alumnos/as, sirviendo, al mismo tiempo, de mediador entre la
familia, el centro y la comunidad. No cabe duda que el desarrollo de tales
funciones, se constituyen en instrumentos privilegiados para la
prevencién, deteccién y atencién a las necesidades de los alumnos, de
ahi su consideracion como Medidas Ordinarias de atencién a la
diversidad.
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- De un modo genérico, podemos decir que el desarrollo de los
servicios de atenciéon psicopedagogica y apoyo escolar se
desarrolla, en los centros de Primaria, a través de profesionales de
sector, cuya presencia tiene un caracter itinerante. Sin embargo, en los
centros de Educaciéon Secundaria, por su tamafio y complejidad
organizativa, requieren de la presencia ordinaria de profesionales con
dedicacién exclusiva. Por lo tanto, este nuevo soporte de profesionales
genera una estructura organizativa que conecta el centroc con nuevos
-espacios profesionales ajenos al mismo pero, al mismo tiempo,
contribuye al desarrollo de otras medidas ya citadas como la formacion

permanente y el desarrollo de la innovacion e investigacion.

A modo de conclusién, cabria decir qhe todas las medidas
ordinarias expuestas en este apartado deberian ser objeto de reflexion
por parie del profesorado, siempre que entre sus intenciones educativas
se encuentre la disponibilidad por dar respuesta a la diversidad de
intereses, motivaciones y capacidades de los alumnos/as. Disponibilidad
que, no solo facilitara la inclusion de todos los alumnos/as en el centro,
sino que resituara las medidas ordinarias de atencion a la diversidad
dentro del marco de actuacién docente que todo profesional ha de
acometer para lograr que el eSpfkitu de la ley se haga realidad en el diaa
dia de los centros y de las aulas.

- Medidas Curriculares de atencion a la diversidad.

Para concluir este epigrafe, recogemos en este punto las medidas
curriculares de atencién a la diversidad. Estas, no sélo recogen las
intenciones y principios educativos generales, sino que se constituyen en
una guia a la hora de orientar la practica pedagégica cotidiana. Esta
doble funcion, se constituye el dltimo nivel de concrecion curricular y
agrupa, a su vez, las cuestiones curriculares tradicionales: ;Qué?,
¢, Cémo?, ¢ Cuando?, ¢ Quién?, ;Donde?, ¢ Por qué?, ;A quién? y ;Para
qué? ensenar y evaluar.
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Tales interrogantes, recogidos en el Disefio Curricular Base
(DCB), hacen referencia, tanto a los elementos basicos del curriculo
(objetivos, contenidos, metodologia, actividades y evaluacién), como a
los elementos de acceso (elementos personales, materiales y
organizativos), dando cobertura y respuesta a todas las cuestiones

planteadas anteriormente.

Siguiendo las indicaciones establecidas en el Disefio Curricular
Base (DCB, 1989), podemos considerar el curriculo abierto y flexible
como otra de las medidas ordinarias de atender a la diversidad. Como ya
sabemos, el mayor o menor grado de concrecion curricular de cada
centro va a quedar recogido en distintos documentos. De modo genérico,
se establecen diferentes niveles de concrecion curricular que
corresponden, intencionadamente, con tales documentos. En este
sentido, el Disefio Curricular Base establece un primer nivel de
concrecion curricular para todo el territorio nacional. A partir de dicho
documento, las diferentes Administraciones podrén realizar un ajuste de
esa generalizacion a las particularidades de sus centros. Con este
ajuste, cada centro educativo establece lo que se conoce como el
segundo nivel de concrecion curricular, materializado en la elaboracion
de los documentos clave del centro: El Proyecto Educativo, El Proyecto
Curricular, El Plan Anual del Centro y el Reglamento de Régimen
Interno, cerrando lo que se conoce con el nombre de nivel de concrecién
pedagdgica. Por dltimo, el tercer nivel de concrecion curricular cierra esta
medida ordinaria de atencién a la diversidad. Dicho nivel se corresponde
con la Programacion de Aula, documento vivo que determina y concreta
la respuesta inmediata a la diversidad a través de las tradicionales
cuestiones curriculares citadas anteriormente: ¢Qué?, ¢Cdomo?,
¢Cuando?, ¢Quién?, ;Do6nde?, ;Por qué?, ¢A quién? y ;Para qué?

ensenar y evaluar.
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Los objetivos y contenidos curriculares, por su naturaleza,
pueden contribuir al adecuado tratamiento de la diversidad. Estos
elementos estructuradores, recogidos en el curriculo oficial, quedan
definidos en términos de capacidades de diversa indole: cognitivas,
motoras, de relacion personal, de equilibrio personal y de actuacion e
insercion social. Por su parte, los contenidos curriculares, encargados de
alcanzar el desarrollo de tales capacidades, presentan un triple

desarrollo: contenidos actitudinales, procedimentales y conceptuales.

La formulacién de objetivos y contenidos en fa LOGSE (1990),
confiere un caracter sustancialmente diferente a la situacion legislativa
anterior (Ley General de Educacién, 1970), en tanto en cuanto las
capacidades cognitivas pierden su caracter hegémc’mico, compartiendo
protagonismo junto al desarrollo de otras capacidades que, a partir de
ese momento, se consideran fundamentales para el desarrollo integral
de la persona. Este hecho modifica un aspecto sensible del proceso
educativo: la concepcion de los objetivos curriculares. Afortunadamente,
éstos ya no seran entendidos como comportamientos concretos, faciles
de calificar de manera presuntamente objetiva. Lejos de esta situacion
no equitativa, se considera que en el proceso de desarrollo de una
misma capacidad, los alumnos/as pueden experimentar diferencias
notables, a tenor del area desde la cual estén trabajando, y no en funcién
de sus caracteristicas individuales. Por este motivo, se habla ahora de
utilizar los objetivos para constatar, desde las diferentes areas, el camino

mas adecuado para alcanzar el logro de capacidades concretas.

Otra de las medidas curriculares de atencion a la diversidad es el
uso de una metodologia activa. Al hablar de metodologia, hemos de
remitimos a los principios de intervencién educativa que inspiran el
curriculum, los cuales se fundamentan en una concepcidn constructivista
del aprendizaje. Entre dichos principios, cabe destacar el nivel de
conocimientos previos del alumnado y su grado de desarrolio. Tomar en
consideracion los conocimientos previos del alumnado, significa no
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otorgar tanta importancia a aquello que el alumno/a sabe, sino al modo
en que éste construye el conocimiento, en definitiva, como ha llegado a
saber lo que sabe y donde se sitian sus dificultades para aprender.

Por otra parte, para dar respuesta a la diversidad sera necesario
promover situaciones de ensefianza / aprendizaje que permitan al
alumnado acceder, por si mismo, a aquellos conocimientos que le sean
significativos, desenmascarando las reiaciones internas entre el saber y

el ser, es decir, lo que algunos denominan "aprender a aprehender”.

Por ultimo, otro criterio que cobra vida y relevancia curricular se
refiere al uso de una metodologia capaz de favorecer el aprendizaje
globalizador y transdisciplinar, rompiendo [as tradicionales parcefas
académicas del saber. Este criterio, eje fundamental de las Unidades
Didacticas Integradas, nos ha dado la cobertura curricular necesaria para
apoyar y desarrollar nuestra investigacion, la cual responde a esa

metodologia activa y participativa planteada en la LOGSE.

La evaluacion formativa e integradora es otra de las medidas
curriculares para atender a la diversidad. Desde un punto de vista
histérico, la necesidad de una funcién evaluadora hunde sus raices en el
propio nacimiento del sistema educativo. Sin embargo, la diferencia que
apreciamos hoy en esta funcion es que abandona su obsesién por
calificar y seleccionar a los alumnos/as, y se reviste de esa preocupacion
interpersonal por el alu_mnado, por conocer sus caracteristicas, su
situacion y, en definitivé; por servir de ayuda. En definitiva, en este
cambio de orientacién encontramos el reflejo de un deseo por mejorar el
proceso didactico en toda su extension.

Se habla entonces de una evaluacion formativa y sumativa,
desarroliada en diferentes momentos del proceso didactico (inicial,
continua o final) y bajo la responsabilidad de agentes internos y externas
al centro. Una evaluacién que no sé6lo pone sus miras en el alumno/a,
como sucedia en épocas pasadas, sino que también destina energias,
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tanto al analisis de los procesos didacticos e institucionales, como a la

valoracion de la tarea desarrollada por los diferentes agentes educativos.

Si aceptamos el respeto a la diversidad como principio
pedagdgico, no deberiamos seguir concibiendo el proceso evaluador
como un resultado final, una calificacién, ni tampoco como una tarea
acometida de forma individual por el profesor/a. Hacerlo, comportaria un
grave riesgo: delegar en el alumnado la exclusiva responsabilidad de su
nivel de logro en el sistema educativo. Desde esta optica, tanto los
objetivos que alcance, como las capacidades que no logre desarrollar y
los contenidos que ‘nb asimile, quedaran bajo su entera responsabilidad.
La evaluacion asi entendida, adopta, inevitablemente, esos tintes
reduccionistas y liberadores del compromiso docente. Por todo ello,
entendemos que la evaluacién ha de dejar de ser entendida como un
producto terminal, para pasar a referirnos a ella como “proceso
evaluador”. Con ello, estariamos contribuyendo a rescatar su caracter
holistico y dinamico y liberandola, al tiempo, del secuestro al que ha
estado sometida.

Por udltimo, teniendo como referente la estructura del curriculo, se
incorpora una nueva medida ordinaria como estrategia para atender a la
diversidad. Nos estamos refiriendo a la creacion de un espacio de
optatividad curricular, el cual aumé_nta a medida que ascendemos en el
sistema educativo. Su caracter, ébierto y flexible, permite abordar
contenidos y conocimientos curric@!ares que van de lo general a lo
particular. Desde el momento en que la optatividad curricular entra a
formar parte de la oferta académica de los centros, ésta debe quedar
recogida, tanto el Proyecto Educativo como en el Proyecto Curricular.
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1.2. Las Medidas Extraordinarias de atencién a la

diversidad

Una vez descritas el conjunto de medidas ordinarias de atencién a
la diversidad, abordamos en este segundo apartado aquellas medidas
que, por su caracter extraordinario, se dirigen a un sector del alumnado
que, sin apartarse de ia oferta educativa comun, requiere una respuesta
diferenciada de la programacion de aula. La naturaleza de estas medidas
especificas puede variar atendiendo al tipo y grado de dificultad del
alumnado. De modo genérico, el desarrollo de estas medidas implica la
necesidad de efectuar cambios y/o modificaciones en los elementos
curriculares, de acceso y organizativos. Estas medidas, sobradamente

conocidas por todos, son las siguientes:

- Las Adaptaciones Curriculares
- La Repeticion de un Curso o Ciclo
- El Programa de Diversificacion Curricular

- El Programa de Garantia Social

De entre todas estas medidas, nos detendremos a efectuar una
descripcion exhaustiva de una de ellas: la diversificacidn curricular.
Consideramos que su tratamiento, al igual que el marco global que nos
proporciona el andlisis de las medidas ordinarias de atencién a la
diversidad, contribuira a dar la necesaria cobertura y significatividad a la
investigacion que hemos llevado a cabo, cuyos resuitados,

presentaremos-en los capitulos siguientes.

1.2.1. El Programa de Diversificacion Curricular. Una medida

extraordinaria de atencion a la diversidad.

- Consideraciones generales en torno a la Diversificacién Curricular.

La Ley Orgénica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE), configura la Educacion Secundaria Obligatoria
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(ESO) como una etapa educativa eminentemente comprensiva. A través
de un curriculo, esencialmente comuin y compartido, persigue gue todos
los alumnos y alumnas desarrollen al maximo una serie de capacidades,
previamente definidas, que resultan indispensables para formar parte de
una sociedad dinamica y cambiante, como personas criticas con
determinados derechos, deberes y responsabilidades.

El hecho de situarnos ante una etapa educativa de caracter
obligatorio, trae como consecuencia mas inmediata a necesidad de que
los centros educativos adopten toda una serie de medidas orientadas a
aquellos alumnos/as que no estan en disposicion de lograr los objetivos
generales de la Educacion Secundaria Obligatoria mediante el curriculum
ordinario, pero que si lo podran alcanzar mediante una metodologia,
unos contenidos y unos criterios de evaluacion personalizados,
adaptados a sus caracteristicas y' circunstancias. Esta posibilidad,
contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion del
Centro educativo y de los profesionales de los Servicios de Orientacion

Educativa, Psicopedagogica y Profesional.

De este modo, el articulo 23.1. de la LOGSE plantea la posibilidad
de establecer “diversificaciones del curriculo para determinados alumnos
mayores de dieciséis anos, con una metodologia especifica, a traves de
contenidos e incluso de areas diferentes a las establecidas con caracter
general”. La traduccién practica de este articulo, se orientaria a
~garantizar que el alumnado adscrito al Programa de Diversificacion
Curricular pueda superar los objetivos generales establecidos para la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Nos situamos, sin lugar a dudas, ante una medida educativa
excepcional que, junto a la adaptacién curricular, es identificada en la
legislacion educativa como “medida extraordinaria” de atencién a la
diversidad. El caracter excepcional de la Diversificacién Curricular viene

dado por el hecho de que sélo cabe aplicarla cuando las necesidades
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educativas del alumnado no puedan ser atendidas con otros medios mas
normalizados, como es el caso de las “medidas ordinarias” de atencion a

la diversidad, expuestas en el epigrafe anterior.

Por esta razdén, en la normativa se plantean toda una serie de
requisitos que aluden a las condiciones que deben reunir los
destinatarios de este tipo de medidas, desde el momento en que, como
hemos dicho, se trata de una medida excepcional de atencién a la
diversidad, la cual puede complementarse con otras de caracter general
y ordinario. La Diversificacién Curricular consiste, esencialmente, en
adaptar el curriculo de la ESO a las necesidades individuales discentes,
exigiendo una organizacion curricular distinta a la establecida con
caracter general y atendiendo a las capacidades propuestas en los
objetivos generales de etapa y en los contenidos esenciales del conjunto

de areas.
Con objeto de ilustrar los elementos configuradores de la

Diversificacion Curricular, y basandonos en Alvarez (1999), hemos
considerado oportuno incluir el siguiente mapa conceptual (M.3.1.):

178



B

ICAPITULOIE
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: £l Programa de Diversificacion Curricufar.

EL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Parte de

OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO
I

Consta de
AREAS COMUNES AREAS OPTATIVAS
Con el grupo de De la oferta De la oferta general De la oferta
referencia especifica especifica
AmBITOS
Cientifico-Técnico.
Socio-Lingiistico
Lo imparte-

EQUIPGC EDUCATIVO

PROFESORADO DE LA ESO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Profesorado '
de dreas Profesorado de Profesorado de optativas
comunes y areas especificas especificas
materias T
optativas -
Profesor/a de dmbito Socio- Profesorado de optativas
l Lingtistico especificas
Profesor/a de ambito Cientifico-
Tutor del grupo Teécnico Profesor/a de
ordinario 1 Pedagogia-
Tutor del Grupo especifico Psicologia ‘

-M.3.1. - Elementos configuradores del Programa de Diversificacion Curricular

Como se puede observar, el rasgo fundamental de Ia
Diversificacion es que permite alterar la organizacion curricular de la
Educacion Secundaria Obligatoria. En definitiva, la Diversificacion se
sitia en un punto extremo dentro del continuo de medidas de atencion a
la diversidad, ya que constituye en el esfuerzo maximo del sistema
educativo para dar respuesta a un alumnado que, aplicando las medidas
ordinarias, dificilmente acabaria con éxito la escolaridad obligatoria.
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Ademas, es la ultima oportunidad que se ofrece para obtener la titulacion
basica (Graduado en ESO). Tras ella, el alumnado no puede permanecer

en la Educacién Secundaria Obligatoria.

Por ultimo, consideramos oportuno efectuar algunos comentarios
relativos a la diferencia existente entre el Programa de Diversificacion
Curricular y el Programa de Garantia Social. Como ya hemos indicado, el
Programa de Diversificacion supone una posibilidad de obtener el
Graduado en Educaciéon Secundaria, mientras que el Programa de
Garantia Social pretende proporcionar ‘“una formacién basica y
profesional a los alumnos y alumnas que no alcancen los objetivos de Ja
E.S.0." tal y como establece el articulo 23.2. de la LOGSE.

Otra diferencia entre ambos programas (PDCs y PGSs), alude al
hecho de que el Programa de Diversificacion Curricular se desarrolla
dentro de la etapa educativa obligatoria (ESO), y los Programas de
Garantia Social constituyen, por su parte, una opcion formativa dirigida a
aquel alumnado que, habiendo agotado su escolaridad obligatoria, no ha
logrado alcanzar los objetivos generales establecidos para dicha etapa.
En definitiva, el Programa de Garantia Social constituye una oferta
formativa capaz de vehiculizar, no s6lo que un buen numero de
estudiantes puedan completar su ciclo formativo, sino que, ademas,
obtengan una capacitacion profesional.

- A quién va dirigido el Programa de Diversificaciéon Curricular.

La LOGSE, en su articulo 23 y la normativa posterior que lo
desarrolla (Orden de 28 de febrero de 1996), establece la posibilidad de
poner en marcha Programas de Diversificacién Curricular dirigidos a
alumnado con dieciséis afios cumplidos que no hayan alcanzado los
objetivos generales de la ESO, ni se prevee que puedan alcanzarlos por
medio del curriculum ordinario, bien por haber agotado el afio mas de
estancia permitido legalmente en el mismo curso o ciclo, o bien, porque
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exista tal desfase con su grupo de referencia que se desaconseje la via
ordinaria.

En esta misma Orden, se establecen los requisitos que debe
reunir el alumnado a la hora de acceder al Programa de Diversificacion
Curricular. Estos se refieren a:

- Presentar dificultades de aprendizaje contrastadas en
el transcurso de su escolaridad obligatoria.

- Ser mayor de dieciséis afios o cumplirlos en el afo de
acceso al PDC.

- No haber cumplido los dieciocho afnos.

- Obtener indicadores que aconsejen su ingreso al PDC
tras  habérsele realizado la  evaluacién
psicopedagdgica.

- Solicitar voluntariamente la incorpofacién al Programa.

- Obtener la conformidad de los padres para el ingreso
de su hijo/a al PDC.

- Informe favorable del Servicio de Inspeccidn Educativa.

- Estar plenamente interesado en obtener el Graduado
en Educacion Secundaria.

-Habérsele  detectado  limitaciones  personales
suficientemente importantes como para justificar su
ingreso al Programa.

-Haber constatado que tras adoptar medidas de
respuesta a la diversidad, suficientemente definidas,
el candidato/a no ha alcanzado los objetivos de dos o
mas de las siguientes areas:

- Lenguall.iteratura.

- Ciencias Sociales.

- Ciencias Experimentales.
- Matematicas.

- Tecnologia.
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En la siguiente tabla (T.3.1.) recogemos, de forma sintética, el
perfil de los alumnos/as del Programa de Diversificacion Curricular, de

acuerdo con lo establecido en la normativa vigente:

PERFIL DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR

- Avanzada edad cronolégica, con relacion al resto de alumnos y
alumnas de la ESO (16 aiios 0 mas en tercer curso).

- Importante riesgo de abandono del sistema educativo.

- Dificultades de aprendizaje generalizadas.

- Escaso desamolio de las capacidades de expresion,
comunicacion oral, calculo y razonamiento

- En ocasiones, actitud reaccionaria ante la institucion docente.

- Escasa motivacion hacia el aprendizaje.

- Bajo nivel de autoestima, motivado por los reiterados fracasos
en el terreno de los aprendizajes.

- Importante desfase con respecto a su grupo de referencia, io
que pone en peligro la eficacia de su integracion.

- Grave riesgo de no titular si contindan frabajando desde el
curriculum ordinario.

- Necesidad de completar su proceso educativo y de maduracion
personal.

- Necesidad de alcanzar una cualificacion profesional concreta,
que les habilite y capacite para enfrentarse al mundo laboral.

- T.3.1.— Perfil del alumnado del PDC

Tomando en consideracion el perfil del alumnado, podemos decir
que el Programa de Diversificacién Curricular se constituye en un
mecanismo de ampliacion y mejora de la respuesta docente v,
consecuentemente, capaz de permitir una adecuada atencion y
seguimiento de aquellos alumnos/as que, de no participar en el mismo,
encontrarian serias dificultades para permanecer en el sistema

educativo.

- Posibles itinerarios académicos y el acceso al Programa de

Diversificacion Curricular.

Una vez descrito el perfil del alumnado del Programa de
Diversificacion Curricular, pasaremos a comentar los distintos itinerarios
a través de los cuales el alumnado puede acceder a dicho Programa.
Para ello, partiremos de la presentacion del siguiente esquema (E.3.3.),
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en el que se recogen, por una parte, el trayecto que un alumno/a puede
seguir en funcién de sus caracteristicas e historia académica y, por otra,
las vias de acceso al Programa de Diversificacion Curricular.

ITINERARIOS DEL SEGUNDO CICLO DE LA E.S.O.

|-_ ITINERARIO 1 | 1 ITINERARIO 2 l ITINERARIO 3 y 4 |

ALUMNO CONMENOSDE 16 ALUMNO QUE SUPERAPES O ALUMNO CON 16 ANOS QUE

AROS QUE NO HA SUPERADO y PROMOCIONA HAREPETIDOXESO y
FESO TIENE INTERES

v ¢ |
REPITEN 3° E.S.0.

Alumnos de 16 | PROGRAMA DE
afios o mas, con & | | DIVERSIFICACION
Graduado Escolar y CURRICULAR
poco interés por |
cuestiones
académicas

J

PROGRAMA | |
GARANTIA || &

SOCIAL . ; |
: 5 4 ES.0. .
MUNDO
LABORAL

<}

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

1 ITINERARIO 3 1 [ ITINERARIO 4 '!
PROGRAMAS DE DiVERSIFICACION DE PROGRAMAS D!:;DlVERSlHCACION DE
DOS ANOS (3°y 4° PDC) UN ANO (4° PDC)
 PERFILA : " PERFIL1 =
- Alumnos que acceden - Alumnos que acceden
L con 16 afos con 17 afios
| - Han cursado el primer - Han cursado tercero de !
ciclo de la E.S.O. pero la E.S.O. pero no han
: no han promocionado promocionado
i h
i PERFIL 2  PERFIL2 s |
- Alumnos que acceden - Han cursado cuarto de |
con 16 6 17 aios la E.S.O. pero no han
L - Han cursado tercero de promocionado. H
: la E.S.O. pero no han - No pueden repetir =
i promocionado curso. !
§ §
| B

- E.3.3.~ {tinerarios académicos det Segundo Ciclo de la ESO
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Los Centros de Educacion Secundaria Obligatoria. Del reconocimiento de la diversidad a la blsqueda de respuestas educativas.

Tal y como podemos observar, en la parte superior del esquema
(E.3.3.) aparecen delimitados los cuatro posibles itinerarios que un
alumno/a puede seguir una vez que transita al Segundo Ciclo de la

Educacioén Secundaria Obligatoria.

- ltinerario 1: dirigido a aquel alumnado que, teniendo menos
de dieciséis afios y no habiendo superado el Tercer curso
de la ESO, muestra poco interés por las cuestiones
académicas. La repeticion de un ano en el Tercer curso
daria paso al Programa de Garantia Social o acceso
directo al mundo laboral.

- Itinerario 2: destinado a aquel alumno que supera Tercero
de la ESO y promociona, directamente, al curso siguiente.
Finalizado dicho curso, obtendria el Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

- ltinerarios 3 y 4: seguido por aquel alumnado que, teniendo
dieciséis anos y habiendo repetido el Tercer curso de la
ESO, manifiestan interés por obtener el Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

En la parte inferior del esquema (E.3.3.), aparecen desarrollados
los itinerarios tres y cuatro, descritos anteriormente, y los distintos
perfiles del alumnado que transitan a uno y a otro. Asi, si nos situamos
en la parte izquierda (itinerario 3), observamos que éste se corresponde
con los Programas de Diversificacion Curricular de dos afios. A estos
Programas transitan, por una parte, aquellos alumnos con dieciséis afios
que, habiendo cursado el Primer Ciclo de la ESO, no han promocionado
y, por otra, los que habiendo cursado el Tercer curso de la ESO, no han
promocionado y tienen dieciséis o diecisiete arios.

En la parte derecha (itinerario 4), se recoge el itinerario
correspondiente al Programa de Diversificacion de un afo. A él acceden
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los alumnos/as que contando con diecisiete afios, 0 mas, no hayan
superado Tercero o Cuarto de la ESO.

A partir de la informacion aportada en el esquema anterior
(E.3.3.), la cual se constituye en el marco de referencia para la toma de
decisiones que un centro ha de adoptar, abordaremos la duraciéon que

se establece para los Programas de Diversificacion Curricular.

Siguiendo las indicaciones de la Orden de 28 de febrero de 1996,
por la que se regula la implantaciéon de las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria, los Programas de Diversificacion Curricular
tendran una duracion de dos afios académicos. Sin embargo, tal y como
vemos en el esquema siguiente (E.3.4.), se permite la realizaciéon de un
PDC de un ano para aquellos alumnos/as que hayan realizado —sin
éxito- el cuarto curso de la ESO, o bien en el caso que, siendo mayores
de diecisiete afos, hayan permanecido dos afos en tercero de la E.S.0.
sin promocionar.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Supone una adaptacién glohal | || Atiende a capacidades y
del curriculo contenidos

= ==

- PERFIL DEL ALUMNADO DEL PDC

16 aios. 16-17 aios. - 17 aios. :
Cursa 1¥ Ciclo Cursa 3° ESO sin Cursan 4° ESO sin
sin superar g i superar. No puede

repetir curso.

PROGRAMA DE 2 CURSOS PROGRAMA DE 1 CURSO

- E.3.4. - Duracion del Programa de Diversificacion Curricular
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Por lo que respecta al acceso al Programa de Diversificacion
Curricular (alumnos/as situados en los intinerarios 3 y 4), decir que éste

ha de seguir todo un proceso (E.3.5.).

PROCESO DE INCORPORACION DE ALUMNOS/AS AL
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

oo Informe del Departamento de Orientacion. Evaluacion
T 5 e L psicopedagdgica

LT L J Propuesta razonada del Equipo Docente

N e - I Entrevista con el alumno/a y sus padres

S Tt e = Sesion especial para la toma de decisiones entre la
R ———— Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y
los Tutores

i LT A D Elaboracion del listado definitivo de alumnos/as del PDC

- E.3.5.~ Procedimiento de incorporacion de alumnos y alumnas al programa de diversificacion

Asi, antes de finalizar el mes de junio, los Institutos de Educacién
Secundaria Obligatoria deben solicitar al Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte (MECD) el informe favorable sobre las necesidades
que justifiquen la puesta en marcha del Programa de Diversificacién para
el curso siguiente. Para ello, y por tratarse de una medida extraordinaria,
sera preciso que el centro explicite, no solo los motivos por los cuales
considera que los alumnos/as propuestos deben acceder al PDC, sino
que aporte la informacién y documentacion de todas aquellas medidas
que se hayan llevado a cabo, como paso previo a su propuesta para

formar parte del Programa de Diversificacion.
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En este sentido, y para que un estudiante transite al Programa de
Diversificacion Curricular, sera necesario que, tanto la Junta de Centro
como el Departamento de Orientacion, consideren que éste se encuentra
en una situacion de grave riesgo. Entendiendo por situacion de riesgo,
todo el abanico de dificultades que, de continuar en el curriculo ordinario,
puedan estar incidiendo negaﬁvamente en la adecuada consecucion de
los objetivos de la ESO.

Para derivar a un alumno/a al Programa de Diversificacion
curricular (E.3.5.), es indispensable que el tutor/a remita al Jefe de
Estudios un informe avalado por la Junta de Profesores/as del curso al
que pertenece dicho alumno/a. En dicho documento, se recoge el nivel
de competencia curricular alcanzado en las diferentes disciplinas,
ademés de aquellas sugerencias que se deseen hacer constar.
Asimismo, también ha de reflejarse la opinidn de los padres, la
valoracion del propic alumno/a y el resultado de la evaluacion
psicopedagogica

Especial atencion merece, por nuestra parte, la evaluacion
psicopedagégica, desde el momento en que ésta se constituye en una
herramienta previa a la hora de orientar todo el proceso de toma de
decisiones. La evaluacidn psicopedagdgica ayuda a decidir la idoneidad
de un alumno/a para acceder al Programa de Diversificaciéon Curricular.
Por una parte, | recoge la historia escolar del estudiante (proceso,
resultados, medidas adoptadas... etc.) y sus caracteristicas personales.
Por ofra, pone de manifiesto el nivel de competencia que ha alcanzado
en las diferentes areas junto con la descripcién de las caracteristicas del
contexto social, escolar y familiar del mismo. El resultado de esta
informacion es una propuesta de orientaciones y medidas a adoptar para
la mejora de todo el proceso.
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Para facilitar el acceso de los alumnos'y alumnas al Programa de
Diversificacion Curricular, se suele seguir un proceso en el cual, a partir
de la primera evaluacién, se seleccionan aqguellos alumnos/as que son
susceptibles de integrarse en el mismo, siempre que cumplan las

condiciones que hemos expuesto anteriormente (E.3.3. y E.3.4.).

Como ya sabemos, los estudiantes de la ESO tienen a su
disposicidén un Equipd Pedagédgico encargado de elaborar y delimitar la
composicién de los cursos del Programa de Diversificacidon Curricular.
Esta propuesta inicial ser4 analizada, posteriormente, tanto por los
tutores como por la jefatura de estudios y el Departamento de

Orientacidn, depurando, de este modo, la seleccion final.

Todo este proceso exige la realizacidn de una serie de etapas

concatenadas:

- Realizar las sesiones de evaluacion durante los primeros
dias de junio, con objeto de preseleccionar a los
candidatos. .

- A través del Departamento de Orientacién, iniciar los
contactos con las familias, a fin de constatar la
valoracién e interés por que su hijo/a curse dicho
Programa. )

- Realizar nuevas reuniones, a finales de junio, en las que
los tutores, jefatura de estudios y Departamento de

Orientacion establezcan el grupo definitivo.

A partir del momento en el que un candidato/a es aceptado, el
Departamento de Orientaciéon disefia la propuesta curricular a seguir
(dreas comunes, optativas, areas especificas... etc.), asi como ios
criterios de evaluacion de la misma. Durante su desarrollo, la Junta de
Profesores/as se reunira, al menos una vez al mes para supervisar todo
el proceso y mantener informados a los padres.
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- El curriculum del Programa de Diversificacion Curricular.

La elaboracion del Programa de Diversificacion Curricular corre a
cargo de los Departamentos Didacticos. De un modo genérico, las dreas
especificas del programa se agrupan alrededor de dos éambitos
claramente constituidos: el ambito Socio-Linglistico (Ciencias
Sociales, Geografia e Historia; Etica; Lengua Castellana y Literatura) y el
ambito Cientifico-Tecnolégico (Ciencias de la Naturaleza, Mateméticas
y Tecnologia), que contaran con un total de doce horas semanales
distribuidas de manera equilibrada entre los ambitos.

Dado el caracter flexible y personalizado del Programa, las areas
especificas no seran iguales para todos los alumnos/as, desde el

momento en que éstas trataran de responder a las diferencias
individuales de partida.

En cuanto a las areas comunes, es posiblé seleccionar tres de la
oferta existente para el segundo ciclo, con las adaptaciones que sean
necesarias y siempre y cuando se ajusten a:las necesidades del
alumnado. No obstante, existe una salvedad: si una de las areas

comunes seleccionadas es la Tecnologia, se podra cursar una cuarta.

Por otra parte, el Programa también inclu;e dos horas semanales
de Tutoria. Normalmente, una de estas horas se‘realiza con el grupo de
alumnos/as de referencia y la otra en pequeno grupo. Junto a la oferta
especifica y comun, se podra completar el horario asignando materias
optativas ya existentes o creadas expresamente para el Programa de
Diversificaciéon Curricuiar.

Las areas especificas son impartidas por el profesorado de apoyo
adscrito al Departamento de Orientacion aunque, en el caso de carecer

de profesorado suficiente, se podra recurrir a profesores/as de los
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Departamentos Didacticos implicados. Por su parte, las areas comunes
y optativas se imparten de manera integrada junto con el resto de
estudiantes del grupo de referencia, mientras que en las areas
especificas (@mbitos) el grupo tiene un maximo de quince alumnos/as.

Independientemente de la duracion del Programa de
Diversificacion Curricular (1-2 afos), los apartados que ha de incluir son

los siguientes:

-Principios pedagdgicos, organizativos y metodolégicos
en los que se basa.

-Criterios y procedimiento de incorporacion de
alumnos/as al programa.

-Criterios de evaluacion establecidos y reflejados en el
Proyecto Curricular de Etapa.

-Criterios de organizacién de espacios y recursos, de
confeccién de horarios y de agrupamiento de los
alumnos/as.

- Programacién didactica.

- Seleccién de las disciplinas optativas.

- Criterios de promocion y titulacion.

- Criterios para la autoevaluacion del programa.

A continuacion, y con objeto de facilitar la comprensién global de
la estructura del Programa de Diversificacion Curricular, ofrecemos el
Siguiente mapa conceptual (M.3.2.):
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QOGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRIC

ULAR
PROGRAMA BASE
]

Parte de

PRINCIPIOS GENERALES

/—’///ﬁ\

Funcionalidad Adaptacion a Tratamiento Trabajo Equilibrio entre Viable en la Seguimiento
de los las condiciones interdisciplinar cooperativo capacidades, organizacion del Y apoyo
aprendizaj ¥ necesidad. contenidos y centro: Maxima tutorial
del alumnado campos de normalizacion
conocimiento

Se articuta en torno a una

36 4 areas del Areas especificas Tutoria Areas optativas
curriculum comun
% Se organizan en torno a 2 horas
::nzn':\oarlzz sermnales
2 materias
Puede incluir fncluye Lengua de
o - extranjera iniciacion
v Ambito Ambito adaptada profesional
Educacién Socio- Cientifico-
isi Linggistico Técnico
Fisica 9 1 hora 1 hora [ |
I I impartida impartida Transicion a
Musica incluye Incluye con en grupo 2 horas la vida
I ‘ el grupo de reducido impartidas activay
—Y referencia asta 15) en grupo adulta
| Lengua Ciencias de de 4° th ) redgcido @ h:ras)
N Castellana y la | (hasta 15)
Educacién Literatura Naturaleza 1
qustlc? y Informatica
visual L (2 horas)
l Ciencias l
Tecnologla Sociales Matemati
L 4 horas
o impartidas
Etica con
el grupo de
y L referencia
o
Esta oferta Geografia e Tecnologia do s
s puede Historia
afterar, I ] & horas
%’: Z:f:’: Impartido Impartido - semanales
disciplinas, por un solo por un solo
es obl/yadé profesor/a profesor/a
cursar L— 12 horas
tecnologfa. semanales
Impartidas Impartidas en grupos
con reducidos
el grupo de (hasta 15 alumnos/as)
referencia
de 4° r
TRABAJO
INTERDISCIPLINAR

- M.3.2. - Programa de Diversificacién Curricular —Programa Base-
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- Elementos del Programa de Diversificaciéon Curricular

A grandes rasgos, podemos decir que el proceso de planificacion
y puesta en marcha del Programa de Diversificacion Curricular requiere,
entre otros, de unos criterios fundamentales que presentamos en el

siguiente esquema (E.3.6.):

syl
peferen® oo

contif“‘idad

~ E.3.6. — Criterios de planificacion y puesta en marcha del PDC

A la vista de este esquema (E.3.6.), se desprende que los
Programas de Diversificacién Curricular deben tener como referente el
curriculo oficial de la ESO, motivo por el cual la propuesta curricular de
las areas y ambitos supone, de manera general, una adaptacioén de los
programas acordados en el centro para cada area de conocimiento. Por
otra parte, el criterio general de admision de candidatos al PDC ha de ser
—como hemos indicado- que el alumnado previamente haya recibido, sin
exito, ayudas pedagdgicas singulares para satisfacer sus necesidades,
entendidas éstas como modificaciones en las actividades de ensefianza,
en los criterios de evaluacion y/o en la metodologia. Asimismo, se debe
garantizar la existencia de una continuidad y seguimiento en el uso y
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, de tal modo que
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se minimice el espacio existente entre la actuacion general del centro y
la diversificacion curricular realizada. Por UGltimo, se debe agilizar el
trabajo de los diferentes departamentos didacticos, con el fin de procurar
la coordinacién del profesorado del ¢

En relacién a este ultimo apartado, podemos decir que a través de
nuestra propuesta de integracion curricular, que hemos desarrollado en
el Capitulo Segundo, se favorece el trabajo colegiado y colaborativo
entre el profesorado. Esto es asi, desde el momento en que han de
coordinar sus programaciones y actuaciones mediante un proyecto de
actuacion conjunta, materializado en forma de Unidades Didacticas
Integradas, las cuales se hacen sensibles a las necesidades,
particularidades y demandas del alumnado, del Programa de
Diversificacion Curricular y del centro.

En suma, los Programas de Diversificacion Curricular deberan
responder al principio de normalizacion, cuya finalidad es que los
alumnos/as que participen en ellos se sientan totalmente integrados en el
maremagnum de actividades que impregnan el centro educativo que les
da cabida. Para alcanzar esta finalidad, es necesario que los estudiantes
que cursan el PDC estén integrados, a todos los efectos, en uno de los
grupos ordinarios del segundo ciclo de la E.S.0., de tal manera que la
convivencia con dicho grupo de referencia les permita, entre otras
cuestiones, participar en aquellas actividades del centro con marcado
caracter social y educativo (debates, actividades extraescolares, juntas
de evaluacidn, eleccidn de representantes estudiantiles... etc.), y siempre
desde el armazdén que ofrece un curriculum comun.

En esta medida, no sblo resulta importante alcanzar un elevado
nivel de participacidén, sino también que el disefio de los programas
contemple abundantes espacios de fusidn curricular (E.3.7.), a través de
los cuales alumnos y alumnas puedan desarroliar sus actividades en
estrecha vinculacién con el desarrollo habitual de su grupo de referencia:
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PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

ALUMNOS/AS y
PDCs

Un minimo de tres dreas
del curriculo bdsico

Cursaran

No impedird la participacion en las
actividades conjuntas con el grupo
de referencia

El horari

Permitird cursar las materias
optativas ofertadas para
todos

[ Seguird procedimientos similares
La BN an a los utilizados para el
& grupo/clase

- E.3.7. — Programas de Diversificacion Curricular

Tras analizar este esquema (E.3.7.), estamos convencidos de que
el adecuado desarrollo de este disefio curricular va a contribuir de forma
positiva a la creaciéon de un clima motivador para el aprendizaje. Qué
duda cabe, también contribuird al establecimiento de un ambiente
favorecedor de la madurez personal de aquellos estudiantes implicados

en este proceso.

- Desarrollo del Programa de Diversificacién Curricular: criterios y
procedimientos de evaluacion.

Para muchos alumnos/as, el Programa de Diversificacion
Curricular se corresponde con el final de un proceso escolar salpicado
por dificultades de diversa indole. A dicho programa, acceden los
estudiantes que se han acogido al PDC como su tabla de salvacion
particular para el proceso de promocion y titulacion en la ESO.
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En cuanto a la propuesta curricular que presenta el Programa de
Diversificacion, podembs decir, de forma genérica, que se muestra como
un conjunto equilibrado de elementos, si bien presenta ciertas lagunas
‘en sus propuestas de iniciacion profesional. Desde nuestra propia optica,
no observamos grandes posibilidades para que dichas propuestas
puedan iniciarse adecuadamente, debido, fundamentalmente, a la falta
de profesorado y al escaso desarrollo experimentado por las familias
profesionales. Consideramos, por lo tanto, que para el buen
funcionamiento del Programa de Diversificacidon Curricular es necesario
tener en cuenta ciertas premisas, tales como la adecuada seleccion,
ubicacion, seguimiento y accion tutorial de los alumnos y alumnas.

La naturaleza de los programas de diversificacidon curricular
conlleva la adopcién de unos planteamientos metodoldgicos de maxima
flexibilidad. Esto implica la necesidad de un seguimiento y evaluacion
continua, no sélo de todas y cada una de las decisiones adoptadas, sino
también de sus efectos. Por este motivo, ademas del proceso de revision
de los programas individualizados (realizado periddicamente por el
equipo docente), es fundamental que el desarrollo global de los PDCs
esté sometido a una rigurosa evaluacidn, puesta al dia y revision
periddica. La puesta al dia se realizara, regularmente, recogiendo las
anotaciones que se vayan produciendo en forma de propuestas de
modificacidn, las cuales seran incluidas en la Memoria interna del
Departamento de Orientacién al final de curso.

Por otra parte, y coincidiendo con el inicio del curso académico, la
Jefatura de Estudios, en coordinacion con el Departamento Orientacion,
analizard la implicacion de:

- La Comisién de Coordinacién Pedagégica (CCP).

- El Equipo Directivo.
- Los nuevos miembros del Departamento de Orientacién.
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A la hora de evaluar a los alumnos y' alumnas del Programa de
Diversificacion Curricular, se tienen en cuenta no sélo los objetivos
generales de la etapa y los criterios de evaluacion de las areas, sino
también las adaptaciones que se hayan realizado. En este sentido, no se
evaltan conductas o rendimientos sino el grado de desarrollo alcanzado

por los alumnos/as respecto a los objetivos establecidos.

Un aspecto positivo y novedoso de la evaluacion merece ser
destacado; nos referimos a la exigencia de realizar una evaluacion
integradora de todas las materias cursadas. Este aspecto ha sido uno de
los que ha facilitado la puesta en marcha de nuestra investigacion al
amparo del Programa de Diversificacion, puesto que la unidad didactica
integrada, como vimos en el capitulo anterior, se sirve de un trabajo inter
y transdisciplinar que permite atender a la diversidad del alumnado
desde el propio curriculo y sin necesidad de adoptar medidas

“extraordinarias”,

En este sentido, la evaluacion de los alumnos/as del Programa de
Diversificacién Curricular, sucede en distintos momentos del proceso

educativo. De este modo:;

-La primera de ellas, se constituye como la evaluacién inicial,
dado que la aplicacion de las distintas pruebas se lleva a
cabo en el momento de incorporacion de los alumnos/as al
Programa. '

-La segunda, correéponde con una evaluacion continua y
sumativa, ligada a las unidades didacticas que componen
la propuesta curricular de las diferentes areas (especificas,
troncales y optativas).

-Por dltimo, y como complemento a la evaluacion inicial, al
finalizar el segundo afo del programa se realizard una
evaluacion final con caracter global, a través de la cual se
podra determinar, no sélo el grado de consecucién de las
capacidades del programa, sino también la idoneidad de
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los alumnos/as para la obtencion del Graduado en

Educacion Secundaria.

SCARITULONIE
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: Ei Programa de Diversificacion Curricular.

Para llevar a término esta valoracion final, es preciso contar con el
trabajo colaborativo de todos los implicados en el proceso educativo,
tratando de ofrecer indicaciones concretas para el logro de las diferentes

capacidades (1.3.2.):

TOS Y PERSONAS IMPLICADAS EN LA™
EVA&UAC;GN DEL P’{‘}'Cff R

oo Responsabifidad £

Toma de decisionss

- insercién en el centro de

los Programas de R gﬁ;ﬁé“gﬁz’t@s - Comisién de Coordinacion
Diversificacion obietivos Pedagdgica.
Curricular. ’ :
N N . - Profesores/as de ambito.
Disefic y docencia de - Reuniones de ; - -
. L - Equipo Educativo / Departamento
fos émbitos. coordinacion. de Orientacin.
Ag:?:;fg:: e;;’i::sarroﬂo - Comis_iones de - Jefaturade estudius{ g
optativas. trabajo. Departamento de Orientacion.
- Reuniones de
Accién tutoriat en &l coordinacion.
Programa. - Equipo de tutores / | - Jefatura de Estudios.
Equipo educativo.
Integracion de - Cuestionarios.
alumnos/as en ef Analisis de datos. | - Departamento de Orientacién.
Programa. - Entrevistas.

- Seleccidn de alumnos/as

- Andlisis de datos
objetivos.

- Equipos docentes.
- Departamento de Orientacién.

- Evaluacién y promocion
de los alumnos/as.

- Andlisis de datos y

cualitativo.

resultados. Andlisis

- Tutores.
- Departamento de Orientacion.
- Equipo Educativo.

~T.3.2. ~ Instrumentos y personas implicadas en la evaluacion del Programa de Diversificacion
Curricular
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- Criterios de promocion, acreditacion y consejo orientador

Una vez finalizado e! Programa de Diversificacion Curricular,
aquellos alumnos y alumnas que hayan superado los objetivos de la
etapa —a través de la evaluacion integradora- recibirén el Graduado en
Educacion Secundaria, aplicandose, en tal caso, los mismos criterios que
para el resto de alumnos/as de la ESO ordinaria. El resultado de dicha

evaluacion integradora se dara en términos de suficiencia global.

Por contrapartida, si al término del Programa de Diversificacion el
alumno/a no hubiera alcanzado los objetivos y capacidades previstos,
recibira una acreditacion del centro en donde se haran constar los afos
cursados y las calificaciones obtenidas en las distintas areas. Dicha
acreditacion queda reflejada en las hojas blancas del Libro de
Escolaridad de la Ensefanza Basica.

Del mismo modo, y coincidiendo con el término del programa, se
formulara el Consejo Orientador, que ofrece informacion relevante sobre
el posible futuro académico y profesional del alumnado, en los mismos
términos que lo reciba el resto de alumnos/as que finalizan la etapa. En
suma, lo que se pretende es conocer si un alumno/a que haya cursado
el Programa de Diversificacion esta en condiciones de acceder a un
nuevo periodo formativo con ciertas garantias de aprovechamiento,
aunque en alguna de las areas de la ESO no hubiera superado la
totalidad de objetivos propuestos.

Una vez finalizado el Programa de Diversificacion Curricular, y en
funcion de que se haya o no obtenido el Graduado e‘n Educacion
Secundaria Obligatoria, los itinerarios formativos y profesionales a seguir
seran sensiblemente diferentes. Para clarificar la diversidad de opciones
y alternativas presentadas tras la conclusién de la ESO, en cualquiera de
sus modalidades (ordinaria o PDC), ofrecemos el siguiente mapa
conceptual (M.3.3.):
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1.3. Elementos para la reflexion.

Llegados a este punto, no nos resistimos a dejar escapar la
posibilidad de efectuar algunas reflexiones sobre la adecuacion o
idoneidad del tratamiento que reciben dichas medidas desde el punto de
vista normativo. A través de los distintos Reales Decretos que
desarrollan la LOGSE, y tomando como referente la literatura
especializada generada en torno a esta cuestion, hemos comprobado
que se realiza una diferenciacion explicita entre las llamadas medidas

ordinarias y extraordinarias de atencion a la diversidad.

Para nosotros, afrontar el hecho educativo supone emprender una
labor cargada de ideologia y estética profesional. Por este motivo,
pretender la mejora educativa a través de un cambio en legislativo, lejos
de caer en un reduccionismo simplista, nos hace tomar conciencia de la
necesidad de acomparnar el mismo, de otro semantico y pragmatico. En
este sentido, y desde el posicionamiento que confiere una educacion
abierta y democratica, considerar que un centro necesita desarroilar
medidas ‘“ordinarias” y “extraordinarias” supone, desde un referente
semantico, dos graves consecuencias. En primer lugar, y al igual que en
épocas pasadas, se traduce en el reconocimiento y legitimacién de la
existencia de un grupo de alumnos/as “ordinarios"”, en el sentido de su
consideracién como ‘alumnos promedio 0 normales”. En contrapartida,
supone la convivencia de éstos con otro grupo de alumnos/as
considerados “extraordinarios”, en tanto en cuando se alejan de ese
prototipo de alumno/a (bien sea por exceso o defecto), momento a partir
del cual se busca una justificacion (social, biolégica, fisiolégica,
psicologica, cultural... etc.), se acufia una taxonomia (sobredotado,
inadaptado, acnee, no motivado, especial... etc.) y se derivan unas
medidas extraordinarias para atender a este grupo diferente, alejadas de
las medidas ordinarias utilizadas con el llamado grupo normal.

En segundo lugar, y diez afos después de haber sido aprobado
un sistema educativo reformado, supone que centros y Administracion en
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su conjunto, legitiman una actuacion segregadora, compensadora y/o
discriminatoria, en tanto en cuanto el adjetivo "extraordinario-a",
siguiendo el diccionario de nuestra Real Academia, se refiere a aquello

“que se aparta de o establecido, que es especial, insdlito o
desacostumbrado”.

Por lo tanto, si nuestra Carta Magna establece un derecho para
todos, sin diferenciacion alguna entre personas especiales, insdlitas,
desacostumbradas u ordinarias, y 1a LOGSE ratifica tal derecho a través
de una escuela abierta, comprensiva y atenta a la diversidad, la
concepcion de medida extraordinaria deberia ser sometida a reflexion
profesional para que, lejos de quedar reducido a un cambio puramente
semantico, la permuta en la normativa sirva para algo mas que la
publicacion de un nuevo Real Decreto.

Como afirma Tirado (1996), hasta que los profesores/as no
asuman que la practica educativa contribuye a la suficiencia o
insuficiencia en el aprendizaje del alumnado, no disefiaran indicadores
para autoevaluar su propia practica y las consecuencias que la misma
tiene sobre sus alumnos/as. Por todo ello, consideramos que mientras
sea necesario diferenciar entre medidas ordinarias y extraordinarias, o
mas aun, mientras tengamos que detener la marcha para reflexionar
sobre el modo en el que se esta llevando a cabo la atencion a la
diversidad, si bien estaremos avanzando en el camino, todavia quedara
lejos el horizonte —para algunos utépico- de una sociedad plural,
donde toda persona tenga cabida.

A dia de hoy, en nuestro pais, es dificil pensar que algun miembro
de la comunidad educativa se alarmase al comprobar que en las aulas
conviven nifios y nifas simultaneamente. Sin embargo, insolente y
lenguaraz hubiese sido el maestro que, en el siglo XVIil, se hubiese
atrevido a plantear tal situacién académica. Algo semejante sucede hoy
al plantear los principios de comprensividad y atencién a la diversidad.
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2. LOS PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA. EL ESTADO DE
LA CUESTION.

Dado que nuestra investigacion se sitia al amparo de los
Programas de Diversificacidon Curricular y, en particular, dentro del
Programa Base de Diversificacidon del 1.E.S "Floridablanca" de Murcia,
hemos considerado oportuno incluir un apartado dedicado a analizar el
estado de desarrollo actual de los Programas de Diversificacion
Curricular de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. La
informaciéon que a continuacién pasaremos a comentar, corresponde a
los cursos académicos 1997/98, 1998/99 y 1999/2000, periodo durante
el cual se ha desarrollado nuestra investigacion.

En un primer momento, expondremos una serie de resultados
extraidos de un Proyecto de Investigacion que llevamos a cabo durante
el curso académico 1997/98 en todos los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Murcia. Proyecto que cont6
con la colaboracion y el apoyo de la entonces Direccién Provincial del

Ministerio de Educacion y Cultura.

En el afo 1999, la Unidad de Programas Educativos hizo publico
un informe que, bajo el titulo genérico de: " Atencién a la Diversidad en
los Centros de Educaciéon Secundaria de la Region de Murcia", recogia
los principales hallazgos y recomendaciones derivadas del proceso de
investigacion llevado a cabo.

Esta investigacion, dirigida por la Dra. Nuria lllan Romeu,
pretendia explorar el modo en el que se estaba desarrollando la
Atencion a la Diversidad en los |.E.S. de la Region de Murcia. A grandes
rasgos, las cuestiones de investigacion planteadas se articularon en
torno a seis grandes apartados:
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1) En qué situaciéon se encontraban los Departamentos de
Orientacién, dado el papel relevante que les es asignado a
la hora de dinamizar la atencion a la diversidad.

2) Cémo los profesores/as de Secundaria estan disefiando,

. desarrollando y evaluando las Medidas de atencién a la
diversidad.

3) Cual es el grado de desarrollo y consolidacién de los
Programas de Diversificaciébn Curricular en los
Institutos de Educacién Secundaria.

4) En qué ha contrbuido la Integracion Escolar a la hora de
promover la cultura de la diversidad.

5) Cuél es la situacién en Ia que se encuentran los Apoyos en
los Centros de Secundaria y cémo se desarrolla su
actuacion a la hora de facilitar la respuesta a la diversidad.

6) Coémo encuentran respuesta las necesidades de formacion
del profesorado, sobre la atencion a la diversidad, tanto a
nivel administrativo como institucional.

Para la recogida de informacion, fue empleado un cuestionario
cuya estructura tratdé de responder, ‘no sdlo a nuestras grandes
cuestiones de investigacion, sino que contemplaba, ademés, los
diferentes colectivos a los que iba dirigido. En total, fueron cuarenta y
nueve los Institutos de Educacion Secundaria participantes en el estudio.

A continuacion, indicamos los distintos apartados del cuestionario:

1) Medidas ordinarias de atencion a la diversidad. Este
apartado estaba dirigido a los profesonés/as de area.

2) Programa de Diversificécién Curricular: dirngido al
Orientador y Profesorado de Ambito.

3) Integracion Escolar. destinado a los profesores/as tutores/as
de estudiantes con "necesidades educati\)as especiales”.

4) Apoyo a la Integracion: dirigido al Profesorado de Apoyo.

5) Formacién dél Profesorado. Los informantes clave eran el
profesorado‘en su generalidad.

6) Departamento de Qrientacién: destinado al Orientador.
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A partir de la descripcién general efectuada hasta el momento,
pasaremos a comentar los principales hallazgos derivados de esta
investigacién, en el apartado concreto de los Programas de

Diversificacion Curricular.

Los resultados obtenidos, pusieron de manifiesto que la
implantacién de la Educacién Secundaria Obligatoria se produce, en la
mayor parte de ios centros educativos de la Regién de Murcia, durante
los cursos académicos 1995/96 y 1996/97, desarrollando Programas de
Diversificacion Curricular en la practica totalidad de los mismos.

Desde el punto de vista de los 6rganos docentes, se aprecia una
tendencia generalizada a considerar al Departamento de Orientacion
como el érgano mas implicado en la organizacién y elaboracién de los

Programas de Diversificacion Curricular.

Otro tipo de informacidn, tiene que ver con la percepcion que
mantienen los/as profesores/as de Educacion Secundaria respecto a los
alumnos que forman parte del Programa de Diversificacién Curricular,
expresada desde el punto de vista del profesorado que integra el
Departamento de Orientacion. En opinion de éstos, el profesorado de
Educacién Secundaria tiende a percibir a los alumnos/as del PDC como
un grupo que requiere una organizacion y metodologia diferente a la
establecida para su grupo de referencia debido, fundamentalmente, a las
dificultadas experimentadas en su procesc de ensefianza/aprendizaje.
Asi mismo, consideran que el hecho de pertenecer al Programa de
Diversificacion Curricular no produce ningun efecto estigmatizante sobre
el alumnado, ni en su autoestima ni en la aceptacién por parte de sus
iguales. Por el contrario, la vision que sostienen el profesorado es
positiva ya que perciben a dicho alumnado satisfecho y relajado vy, al
mismo tiempo, integrado en la dinamica general del aula en aquellas
asignaturas que comparten con su grupo de referencia.
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Otra de las cuestiones relevantes que merecen ser destacadas,
alude a la tendencia de respuesta generalizada entre los profesionales
del Departamento de Orientacion, cuando consideran que el principio
pedagogico ‘que ejerce una mayor influencia en la decisién de poner en
marcha un Programa de Diversificacién Curricular es la necesidad de

aumentar el seguimiento y apoyo tutelar al alumnado.

Del mismo modo, se aprecia una tendencia uniforme cuando se
les pregunta por el perfil de los alumnos/as que siguen un Programa de
Diversificacion. Segun la informaciéon derivada del andlisis de la
informacion disponiblé, el perfil del alumnado adscrito al Programa de
Diversificacion Curricular seria aquel que vendria definido, no solo por
un bajo nivel de competencia curricular, sino por las posibilidades del

alunado a la hora de conseguir acceder a los objetivos generales de
etapa.

- Por ultimo, en la mayor parte de los centros participantes, parece
existir una cierta coincidencia por lo que respecta al periodo académico
en el que suele producirse la deteccidn .o seleccion del alumnado para
su posterior inclusion en en Programa de Diversificacién Curricular.
Dicho periodo, se sitia en la segunda evaluacién, siendo el Equipo
Docente y el Departamento de Orientacion los dos 6rganos que ostentan
una mayor responsabilidad a la hora de seleccionar a los candidatos.

Para cerrar este apartado, incluimos una serie de datos que nos
han sido facilitados por la Direccion General de Ensefianzas de Régimen
Especial y Atencion a la Diversidad de Murcia (Consejeria de
Educacién). Se trata de un tipo de informacién, eminentemente
estadistica y, como tendremos ocasién de apreciar, ésta responde més a
intereses surgidos en y desde la propia Administracién educativa, que a
un plan sistematico de recogida de informacién. No obstante, insistimos,
una vez mas, que a peSar de la parcialidad y evidente discontinuidad
entre los distintos focos de analisis contemplados, dicha informacion
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resulta del todo relevante desde el momento en que es |a Gnica que se

ha generado, y dado a conocer, hasta el momento.

En definitiva, la informacion que pasamos a comentar
seguidamente nos ofrecera una vision general sobre:

1. El nimero de Programas de Diversificacion Curricular,
de un ano y dos afnos, que se han llevando a cabo en
los IES de la Region de Murcia durante el curso
académico 1997/98.

2. La distribucion y nimero de alumnos en los Programas
de Diversificacidn Curricular de uno y dos arnos,
durante los cursos académicos 1997/98 y 1999/200.

3. El numero de alumnos/as que abandonaron el
Programa y el nimero de alumnos/as que obtuvo el
Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, durante los cursos acadéemico 1997/98 y
1998/99.

4. Qué opciones académicas o laborales siguieron los
alumnos/as del curso académico 1998/99, después de
haber finalizado el Programa de Diversificacion
Curricular.

Como podemos apreciar en el siguiente gréfico (G.3.1.), de los
setenta y tres Programas de Diversificacion Curricular desarrollados en
Institutos de Educacién Secundaria de la Regién de Murcia durante el

curso 97/98, la gran mayoria de ellos (85%) pertenecian a la modalidad
de dos afios (3° y 4° curso), mientras que tan sélo un 15% (28
programas) tenian una duracion de un solo afio (4° curso).
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PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA. Curso
1997/98

B PDC de 1 aiio O PDC de 2 afios |
—— =

- G.3.1. — Porcentaje de PDCs de uno y dos afios en la Comunidad Auténoma de Murcia durante el curso 97/98

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA. Curso
1997/98

- |
DT

O Alumnos/as del 2° afio del PDC de 2 afios i
O Alumnos/as del Primer afio del PDC de 2 afios

| B Alumnos/as del PDC de un afo
e e e st b Y M e e

- G.3.2. - Distribucion de alumnos y alumnas del PDC de 1 y 2 cursos. 1997/98

Este grafico (G.3.2.) muestra el modo en el que se distribuye la
totalidad de los alumnos/as participantes en los Programas de
Diversificacion de uno y dos afios. Como podemos apreciar, y en
relacion con el grafico anterior (G.3.1.), la mayor parte del alumnado ha
accedido al Programa de Diversificacion Curricular a través de la
modalidad de dos cursos, quedando repartidos a razén de 315
alumnos/as en el primer afo (35%) y 104 en el segundo (16%). Por su
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parte, el alumnado restante (227) cursé la modalidad de PDC de un ano
(49%).

Del total de alumnos/as que en el ano 1997/98 iniciaron el
Programa de Diversificacion en las dos modalidades —1/2 afos- (G.3.3.),
decir que el 83% consiguié obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria y sélo el 17% no lo consiguié, bien por abandono del

Programa (12%) o bien por no lograr obtener el titulo de Graduado (5%)

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.
Curso 1997/98

83% «...._
5%

| [ Obtienen el Graduado en E.S.O.
[0 Abandonan el PDC
| O No obtienen el Graduado en E.S.O.

- G.3.3. — Titulacién y abandono de los alumnos y alumnas del PDC. 1997/98

i i Pt i Dumim.ag e lé--:i:-__,:_ .._'.fg,;’:.,,___-:::_. 1

Para el curso académico 1998/99, podemos comprobar, a través
de los siguientes graficos (G.3.4. y G.3.5.), como el éxito en la obtencion
del Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria es mayor en los
Programas de Diversificacion Curricular de un afo (84%) que en los
PDCs de dos afios (67%).
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PROGRAM AS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE UN
ANO. Comunidad Auténoma de Murcia. Curso 1998/99

[0 Obtienen el Graduado en E.S.O.
O No obtienen el Graduado en E.S.O.

- G.3.4. — Titulacion de los alumnos y alumnas del PDC de 1 afio. 1998/99

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE
DOS ANOS. Comunidad Auténoma de Murcia. Curso
1998/99

[ Obtienen el Graduado en E.S.O.
(1 No obtienen el Graduado en E.S.O.

- G.3.5. - Titulacion de los alumnos y alumnas del PDC de 2 afios. 1998/99

Los datos también nos ofrecen la posibilidad de conocer qué
sucede con aquel alumnado que no logra obtener el titulo de Graduado
en Educaciéon Secundaria Obligatoria. Asi, en la grafica (G.3.6.), se
recoge que la mayoria del alumnado (55%) se orienta a la realizacién de
distintos Ciclos Formativos de Grado Medio. Por su parte, el 23% del
alumnado concluye su etapa académica para acceder al mundo laboral
y, por ultimo, el 21% restante permanece en el sistema educativo
transitando a las distintas opciones que ofrece el Bachillerato.



Los Programas de Diversificacion Curricular en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. El estado de la cuestion.

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (1
afo). Comunidad Autonoma de Murcia. Curso 1998/99

[IMundo Laboral
[ Bachillerato
O Ciclos Formativos

M Otros I
I e e St

- G.3.6. - Opcion laboral y académica de los alumnos y alumnas gue cursaron el PDC de 1 afio. 1998/99

La misma tendencia se observa al contemplar la grafica
correspondiente a los Programas de Diversificacién Curricular de dos
afos (G.3.7.). De este modo, el porcentaje mas alto (51%)
corresponderia al grupo de alumnos/as que se orientan a los Ciclos
Formativos. Ei 28% a aquellos que acceden al mundo laboral y el 19%
restante a aquellos que deciden continuar su formacién académica en el

Bachillerato.

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
(2 aios). Comunidad Autonoma de Murcia. Curso
1998/99

OMundo Laboral

O Bachillerato
OCiclos Formativos
Otros

- G.3.7.- Opcién laboral y académica de los alumnos y alumnas que cursaron el PDC de 2 afios.
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 CURSO 1999/2000" NININI__—

Del curso 1999/2000 apenas si disponemos de unos datos
orientativos puesto que, en la actualidad, todavia no ha concluido la fase
de sistematizacion de los mismos desde las instancias administrativas.
Por este motivo, ofrecemos, a continuacion, unos graficos que permiten
conocer, a grandes rasgos, como estan distribuidos los alumnos/as en
los Programas de Diversificacién Curricular de uno y dos afios (G.3.8. y
G.3.9).

Nétese que, a diferencia del resto de graficas comentadas hasta
el momento, éstas contemplan la totalidad del alumnado de secundaria,
estableciendo la proporcion existente entre aquellos alumnos/as que
siguen el curriculo ordinario y aquellos/as que se adscriben a los
Programas de Diversificacion de uno y dos anos.

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE
UN ANO. Comunidad Auténoma de Murcia. Curso
1999/2000

Bl Total Aumnos y alumnas de 3°E.S.O.

B Total alumnos y alumnas de PDC de 1 afio
aT = I

- G.3.8. — Alumnos y alumnas que cursaron el PDC de 1 afio. 1929/2000
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e T —

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE
DOS ANOS. Comunidad Auténoma de Murcia. Curso
1999/2000

O Total Aumnos yalumnas de 3°y4°E S.O.
O Total alumnos y alumnas del PDC de 2 afios
e i e =

- G.3.9.- Alumnos y alumnas que cursaron ef PDC de 2 afios. 1999/2000

Tal y como podemos apreciar, el porcentaje de alumnos/as que
cursa un Programa de Diversificacibn Curricular no es muy elevado.
Destacar que el numero de alumnos y alumnas que cursan un Programa
de Diversificacion, es ligeramente superior en la modalidad de un afno

(5%) que en ia de dos afos (3%).

Tras la lectura de este segundo epigrafe, vemos que no existe un
cuerpo de estudios que nos informen, convenientemente, respecto al
desarrollo que estan teniendo los Programas de Diversificacion
Curricular en nuestra comunidad auténoma. Este vacio existente,
deberia ser objeto de reflexion por nuestra parte, desde el momento en
que, a juzgar por los datos disponibles, los Programas de Diversificacion
Curricular estan teniendo éxito, o lo que es lo mismo, sirven a los fines
para los que fueron concebidos. Si esto es asi, resultaria muy
interesante poder iniciar lineas de investigacion, situadas dentro del
paradigma cualitativo, que contribuyesen a iluminar nuestro

conocimiento en relacion a esta tematica.

Del mismo modo, habria que dedicar un esfuerzo por averiguar
donde se encuentran las debilidades de estos Programas que hacen que
un numero de alumnos/as, aunque reducido, fos abandone vy,
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consecuentemente, les conduce a poner punto y final a su escolaridad
obligatoria sin haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria.
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3. APROXIMANDONOS A NUESTRO CONTEXTO DE INVESTIGACION: EL
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA FLORIDABLANCA (MURCIA).

A través de este tercer epigrafe, pretendemos ofrecer una
informacién que resulte valida y util a la hora de contextualizar Ia
investigacion que hemos llevado a cabo. Para ello, aportaremos en un
primer momento algunos datos descriptivos del IES Floridablanca, con
objeto de ir aterrizando, progresivamente, sobre el Programa de
Diversificacion Curricular desarrollado en el mismo. En un segundo
apartado, realizamos una descripcion de las caracteristicas y
configuraciéon del Departamento de Orientacion, por ser éste el Organo
del centro encargado del disefio, desarrollo y evaluacion del Programa
de Diversificacion. Por ultimo, y una vez acotada la contextualizacion,
incluimos la propuesta de Programa de Diversificacion Curricular de

nuestro centro de estudio.

Al realizar una lectura detenida de esta informacion, el lector
podra comprobar que no existe un formato comun para la presentacion y
tratamiento de la misma. Queremos hacer notar que, aun siendo
conscientes de este hecho, hemos considerado oportuno conservar este
formato por ser el original, el cual se constituye en parte de un proceso
vivo, dinamico y en continua revision. Posiblemente, si el momento de
cerrar esta Tesis hubiese sido dentro de uno o dos afos, el Programa
adoptaria otro formato. No obstante, queremos aprovechar esta ocasion
para agradecer, publicamente, la sinceridad y buena voluntad que han
manifestado los profesores y profesoras del centro, sobre todo al
habernos permitido acercarnos a una realidad en construccion,
extrayendo datos que, a simple vista, puedan tener una lectura diferente
a lo que alli sucede.
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3.1. El Instituto de Educacion Secundaria
"Floridablanca" de Murcia.

El Instituto de Educacidon Secundaria Floridablanca, se encuentra
situado en el barrio Infante D. Juan Manuel de la ciudad de Murcia. Nos
situamos ante uno de los centros educativos tradicionales de Murcia, el
cual, a partir del curso académico 1985/86, inicia una etapa de cambio y
renovacion con la puesta en marcha del Plan Experimental de Reforma
de las Ensefanzas Medias, de diversos Proyectos de Renovacion
Pedagdgica (Proyecto Atenea y Proyecto Mercurio) y, mas
recientemente, con la creacidn de un Departamento de Orientacion.

A grandes rasgos, decir que este centro acoge a 1217 alumnos/as
procedentes de 29 pedanias de la ciudad de Murcia, que se desplazan
para cursar el Segundo Ciclo de la ESO (3° y 4° y las diferentes
modalidades del Bachillerato. Para satisfacer sus necesidades
académicas, este alumnado cuenta con una plantilla docente que
sobrepasa los cien profesores/as (63% profesoras y 37% profesores),
cuya edad media se sittia en torno a los 49 afos.

A continuacion, incluimos dos tablas (T.3.3. y T.3.4.) en las que
recogemos como quedan distribuidos los alumnos/as de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato:

ALUMNOS/AS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
ALUMNOS ALUMNAS TOTALES
3°E.S.O. 135 83 218
4°ES.O. 129 129 258
TOTALES 276 278 554

- T.3.3. - Alumnos/as de la ESO del IES Floridablanca de Murcia
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ALUMNOS/AS DE BACHILLERATO

ALUMNOS | ALUMNAS | TOTALES

1° Bachillerato 135 178 313
L.O.G.S.E.

2° Bachillerato
L.O.G.S.E. 190 238 328
TOTALES 325 416 641

- T.3.4.— Alumnos/as de Bachillerato del IES Floridablanca de Murcia

Este IES desarrolla su actividad docente a caballo entre el anterior
sistema educativo y el actual, hecho que se ve reflejado en su
ordenacion académica. A continuacion, ofrecemos una breve descripcion
de los diferentes grupos de Bachillerato y Educacién Secundaria
Obligatoria con los que cuenta el centro:

- 8 grupos de 3° de ESO con una variada oferta en materias
optativas (Segunda Lengua Extranjera, Cultura Clasica,
Taller de Matematicas y Taller de Artesania).

- 10 grupos de 4° de ESO en los cuales, ademas de la oferta de
materias comunes y especificas de cada opcion,
encontramos las siguientes materias optativas: Transicién a
la vida activa, Segunda Lengua extranjera, Cultura Clasica,
informatica y Fotografia.

-1 grupo de 3° del Programa de Diversificacion Curricular.

- 2 grupos de 4° del Programa de Diversificacion Curricular.
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- 10 grupos de 1° de Bachillerato LOGSE, dos de los cuales
se desarrollan en horario nocturno. Como materias comunes
a las diferentes modalidades de Bachillerato (Ciencias de la
Naturaleza y la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades), se
imparten Educacion Fisica, Filosdfia, Lengua Castellana,
Lengua Extranjera y Religion (o Sociedad, Religion vy
Cultura).

-12 grupos de COU repartidos entre las cuatro posibles
opciones (A, B, C y D). De ellos, cuatro se desarrollan en
horario nocturno.

Ademas de las diferentes dpciones curriculares presentadas
anteriormente, el IES Floridablanca de Murcia desarrolla distintos
programas educativos bajo la direccion del Departamento de
Orientacion:

1. Programa de Accion Tutorial.

2. Programa de Orientacidn Vocacional.

3. Programas de Autoestima y Habilidades Sociales en la
ESO.

4, Programa de Desarrollo Cognitivo para alumnos con
dificultades.

5. Programa de Altas Habilidades para alumnos
sobredotados.

A través del desarrollo de estos programas, el Departamento de
Orientacién se convierte en una estructura basica en los centros de
Educacién Secundaria a la hora de dinamizar y desarrollar, entre otros,
el proceso de atencién a la diversidad del alumnado. El Programa de
Diversificacion Curricular, por su propia estructura interna, se nutre del
profesorado de dicho Departamento para asumir la docencia y tutela de
los alumnos/as adscritos al mismo. Por este motivo, dedicaremos el
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siguiente apartado a la descripcion de las caracteristicas fundamentales
del Departamento de Orientacion del centro ya que, como ya hemos
indicado, la investigacion relatada en esta Tesis se ha llevado a cabo al
amparo del mismo.

3.2. El Departamento de Orientacién del "/ES
Floridablanca” de Murcia: Organo de Coordinacién
Pedagdgica para el adecuado desarrollo del

Programa de Diversificacion Curricular.

Siguiendo la normativa legal vigente, al igual que sucede para el
resto de Institutos de la Regién de Murcia, el Departamento de
Orientacién del |ES Floridablanca va a desarrollar las siguientes
funciones generales:

- Colaborar en la elaboracion y desarrollo del Proyecto Curricular de
Etapa, de la Programacién General Anual y en otros programas
especificos.

- Ofrecer asesoramiento técnico a los 6rganos directivos.

- Contribuir a |a realizacion de estudios o anélisis ligados al desarrollo
curricular y didactico del centro.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo de la accion tutorial.

- Facilitar a los profesores la utilizaciéon de técnicas de estudio,
habitos de trabajo y programas educativos.

- Asistir al profesorado en el desarrollo de técnicas de relaciones
humanas y dinamicas de grupos.?._

- Colaborar en el centro en la deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, dificultades educativas y problemas de desarrollo.

- Promover la cooperacion entre centro y familias.

- Asesorar a los profesores para la realizaciéon de una evaluacion
continua e integradora.

Para alcanzar estas funciones, el Departamento de Orientacién
ha previsto toda una serie de objetivos que persiguen, por una parte, el
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desarrolio interno y estructural del mismo y, por otra, responder a

distintas necesidades del centro. A continuacién, pasaremos a enumerar
estos objetivos:

* Objetivos de Desarrolio Interno y Estructural:

- Lograr la integracion progresiva del Departamento en la
estructura cotidiana del centro, a través de
planteamientos actualizados de orientacion y
respuesta a la diversidad.

- Facilitar la incorporacion de los profesores
colaboradores y de ambito, desarrollando plenamente
sus funciones.

- Procurar la colaboracién institucional y el entendimiento
con el Equipo Directivo y la Jefatura de Estudios.

- Potenciar los aspectos psicopedagagicos de la vida
docente, tanto en Ila Comisién_ de Coordinacién
Pedagdgica, como en la accion tutorial y Juntas de
Evaluacion. '

* Objetivos de Respuesta a las Necesidades del centro:

- Dar respuesta a las necesidades explicitas e implicitas
del centro.
- Desarrollar un proceso eficaz de ﬁpma de decisiones

pedagogicas, adecuadas a las: necesidades del
centro.

Como podemos apreciar, el Departamento de Orientacién es un
Organo de Coordinacion Pedagdgica sensiblemente preocupado por dar
respuesta a las necesidades del centro. En concreto, para el "[ES
Floridablanca”, las necesidades detectadas surgen a raiz del analisis de
la situacion del alumnado, de las familias y del centro. En la siguiente
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tabla (7.3.5.), ponemos de manifiesto la re'lacién existente entre los

diferentes factores que intervienen en ese proceso de deteccion de

necesidades y cual es la respuesta o intervencién del Departamento:

DESARROLLO DEL

conocimiento de

los itinerarios en

a los cambios y

ELEMENTOS ASESORAMIENTO/
GENERADORES DE ORIENTACION/ APOYO A APOYO A
NECESIDADES DE INFORMACION A ALUMNOS/AS . PROFESORES/AS.
INTERVENCION. ALUMNOS Y
FAMILIAS.
- Informacion y - Para su adecuaciéon |- Para su

adecuacion y

SISTEMA la estructura del | necesidades del funcionamiento
E%{,%:‘gg’% sistema, sus sistema. en las pautas del
ALTERNATIVAs. | Particularidades, y actual sistema.

- En sus procesos

DE LAS TAREAS.

necesidades de
ajuste.

- Trabajo
individualizado.

- Orientacion a la
intervencion clinica.

el centro. de planificacion
curricular.
- Ayudaenlia - Accidn tutorial en - Apoyo y
toma de general. cordinacion de las
decisiones. - Evaluacién tareas de accion
- Procesos, psicopedagogica de  |tutorial en los
FUNCIONAMIENTO altem_ativas y los alumr_mos. y diferentes niveles
DEL ALUMNO EN su | Soluciones en los | - Determinacion de de alumnos.
PROCESO problemas de competencia - Asesoramiento
EDUCATIVO ensefianza- curricular. didactico a
PROBLEMAS DE LOS | aprendizaje. - Ayuda a la profesores.
ALUMNOS. - Asesoramiento y | adaptacion en su - Investigacién en
AB{’S’:%%SQN/;EA guia en los caso. accion.
PERSONALIZACION conflictos y Planes individuales. |- Apoyo en aula,

apoyo externo.

- Ayuda,
informacion y
asesoramiento en
los casos que se

presentan.
- Apoyo a las
juntas de tutores.
FUNCIONAMIENTO | - Informacion a - Asesoramiento - Apoyo a la
DEL CENTRO padres de funcional a alumnos. | Jefatura de
ASESORAMIENTO - Apoyo a la CCP
APADRES Y )
ALUMNOS/AS.

- T.3.5. - Respuestas del Departamento de Orientacion ante la deteccién de necesidades educativas

Por otra parte, el Departamento esta formado por diferentes
profesores/as: un profesor/a de ambito Socio-Linglistico, un profesor/a
de ambito Cientifico-Técnico, un profesor/a de ambito practico, un
profesor/a de apoyo y un psicopedagogo/a. A continuacién, incluimos las
funciones que les corresponden desempeniar cada uno de ellos:
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* Funciones del profesorado de la especialidad de Psicologia,

Pedaqogia y Profesorado de Apoyo:

- Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la
Comision de Coordinacién Pedagoégica (CCP), las
propuestas de orientacién educativa, psicopedagbgica y
profesional, asi como el Plan de Accién Tutorial,
elevandolas a la CCP para su discusion y posterior
inclusion en el Proyecto Curricular.

- Coordinar la orientacion educativa, psicopedagbgica y
profesional de los alumnos/as, especiaimente en lo
relacionado con cambios de ciclo o etapa, y a la eleccidon
entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

- Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica,
profesional vy de. accion tutorial, de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Curricular, elevando al Consejo
Escolar una memoria sobre su funcionamiento.

- Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los
alumnos con necesidades educativas especiales, y elevaria
a la CCP para su discusiéon y posterior inclusién en el
Proyecto Curricular.

- Colaborar con los profesores/as del instituto en la prevencion
y deteccion de problemas de aprendizaje, asi como en la
planificacién y realizaciéon de actividades educativas y
adaptaciones curriculares de aquellos alumnos que
presenten dichos problemas.

- Realizar la evaluacion psicolégica y pedagogica previa,
prevista en el articulo 13 del R.D. 1007/1991, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la
Educacién Secundaria Obligatoria.
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- Asumir la docencia de los grupds de alumnos que le sean
encomendados, de acuerdo con las normas que se dicten
al efecto.

- Participar en la elaboracién del consejo orientador que ha de
formularse sobre el futuro académico y profesional del
alumnado de la ESO.

- Asesorar a la CCP en los aspectos psicopedagdgicos del
Proyecto Curricular.

* Funciones del Psicopedagoqo (Jefe del Departamento de

Orientacion):

- Elaborar las propuestas de organizacién y desarrollo de la
orientacion educativa del centro, concretandolas en el
proyecto de trabajo del departamento y en la memoria de
fin de curso. ‘

- Coordinar, de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa,
la orientacién psicopedagdgica educativa y vocacionali de
los alumnos. Dicha coordinacion lleva consigo la
determinacion *de las necesidades, la solicitud de los
medios y recu’réos, y la realizacién y seguimiento de las
acciones concretas.

- Coordinar el plan de accién tutorial, en conexién con la
Jefatura de Estudios, prestando actuaciones para su
desarrollo y eyaluacion.

- Realizar, en su caso, las evaluaciones psicopedagégicas
correspondientes, |

- Asumir docencia en las actividades y asignaturas previstas
por el plan de accién del centro.

- Colaborar en la preparaciéon del Consejo Orientador de
aquellos alumnos/as que terminan la secundaria
obligatoria.

- Asesorar a la Comisién de Coordinacién Pedagogica del
centro. |
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- Ofrecer una asistencia personal, permanente y directa a
profesores/as y alumnos/as en los problemas puntuales
que puedan surgir.

* Funciones del Profesorado de Ambito:

- Colaborar y asesorar en la determinacion de los criterios y

procedimientos que se planteen desde los distintos
Departamentos Didacticos, para la programacion de las
diferentes medidas de respuesta a la diversidad que
plantea, fundamentalmente, la ESO. '

- Colaborar con los Departamentos y profesores/as para

intervenir en los problemas de aprendizaje, actuando
decididamente en la elaboracion de las adaptaciones
curriculares que se planteen. Los profesores
colaboradores se encargaran de coordinarse con los
Jefes de Departamento para establecer los contenidos de
dichas adaptaciones, asi como de los Programas de
Diversificacién Cum’ciglar del centro. Esta coordinacion
se realizara en la medida en que se determine desde la
Jefatura de Estudios. . .

- Asumir responsabilidad docente en el sentido en que
determine el plan del Depértamento. Esto quiere decir
que la intervencion de fos profesores/as colaboradores/as
tiene dos vertientes: ia docencia a grupos ordinario y a
grupos de apoyo. A

- Colaborar en la preparacién del Programa Base de
Diversificacién  Curricular. En  este sentido, los
profesores/fas  colaboradores/fas  organizaran los
- .contenidos de las areas socio-lingi}isticas y cientifico-
tecnologicas del programa.



Aproximéndonos a nuestro contexto de investigacién: £l Programa de Diversificacién Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

Una vez descritas las funciones de los diferentes profesionales
que integran el Departamento de Orientacién, pasaremos a comentar las
principales lineas de accion incluidas en su Plan de Trabajo. Se trata de
un documento gue recoge, por una parte, las intenciones del profesorado
integrante del Departamento de Orientacién. Estas hacen referencia a
tareas de planificacién, de coordinacién docente y de intervencion con el
alumnado. Por otra parte, el Plan de Trabajo incluye las lineas de accién
previstas: Plan de Accion Tutorial (ESO y Bachillerato), Plan de
Orientacién Académico-Profesional (Bachillerato) y las Medidas de
Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje (ESO y Bachillerato).

Por lo tanto, a la vista de las caracteristicas generales del
Departamento de Orientacién, y tras haber comprobado la importancia
del mismo en el disefio, desarrollo y evaluaciéon del Programa de
Diversificacion Curricular, dedicaremos el siguiente apartado a la
descripcidon y comentario del Programa de Diversificacion del /ES
Floridablanca de Murcia.

3.3. El Programa de Diversificacion Curricular del
Instituto de Educacion Secundaria "Floridablanca”

de Murc_ia.

El nacimiento del Programa de Diversificacion Curricular del /ES
Floridablanca de Murcia no ha estado exento de dificultades. En su
primer ano de andadura (curso 1997/98) no fue posible iniciar sus
actividades hasta bien entrado el segundo frimestre.

A pesar de las dificultades, el Programa de Diversificacion arrancd
con gran vitalidad y firmeza gracias al trabajo desarrollado por los
profesores/as colaboradores/as de los ambitos Cientifico-Técnico y
Socio-Linguistico. Fue su empefio y tesén el que hizo posible que el
Programa, no sb6lo alcanzase un nivel favorable de desarrollo y
funcionamiento, sino que se lograsen cubrir, a nivel general, sus
objetivos a lo largo del curso siguiente (1998/99). El trabajo coordinado
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del profesorado permiti6 disefar varias unidades didacticas
favoreciendo, de ese modo, que aquellas limitaciones iniciales formasen
parte de un proceso progresivo de asimilacion e incorporacién a la vida
docente.

Tal y como tendremos la oportunidad de comprobar en el
siguiente esquema (E.3.8.), muchas pueden ser las barreras y
obstaculos que impidan la fundamentacion y desarrollo de las
innovaciones educativas, sobre todo, cuando éstas forman parte del
terreno de la respuesta a la diversidad:

Escasa tradicion en
ofrecer respuestas
a la diversidad

Innovaciones 4 >

y cambios: ) Sentimiento de
generan == —OBSTACULOS ——— descualificacion
roblemas profesional ante

Fc)je actitud < 7 la diversidad

Las diferentes necesidades
educativas son decodificadas
como una amenaza para la labor
docente

- E.3.8.- Algunos obstaculos y barreras para consolidar la innovacion educativa

Siguiendo con este esquema (E.3.8.), podemos decir que en los
centros de Educacién Secundaria y, en particular el centro que nos
ocupa, existe una escasa tradicion en lo relativo a la respuesta a la
diversidad del alumnado. Por otra parte, la innovacion y los cambios que
comporta una oferta educativa adecuada a la muiltiplicidad de
necesidades del alumnado, puede ser percibida por el profesorado como
una amenaza, MAas que cComo un proceso positivo de adecuacion,

cambio y mejora. Con excesiva frecuencia, este hecho contribuye a que
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las dudas surgidas por el profesorado vayan acompafiadas de
sentimientos personales de descualificacion profesional y rechazo al

cambio.

- Programa de Diversificacion Curricular: planificacion vy

establecimiento de objetivos

El disefio del Programa Base de Diversificacion Curricular se
proyecta para dos cursos escolares. Su estructura, ajustada tanto a las
necesidades del alumnado como a las del profesorado, culmina un

periodo educativo dotado de entidad, definicion y coherencia.

Como ya indicamos en apartados anteriores, y atendiendo a lo
prescrito en ias disposiciones legales vigentes (Resolucion de 12 de Abril
de 1996), algunos alumnos/as tendran que realizar el Programa de
Diversificacion al completo (3° y 4°), mientras que otros se incorporaran,
directamente, al segundo curso del mismo. En la actualidad, esta
situaciéon se ha convertido en una practica habitual y cotidiana, de tal
modo que en paralelo al desarrollo experimentado pbr el avance de la
Reforma educativa, se van estableciendo pautas estables de
organizacion y respuesta educativa al alumnado.

En cuanto a los objetivos generales del PDC, el programa base
del centro no se desvia, en momento alguno, de las directrices
generales establecidas para los alumnos/as de la E.S.O. En lineas
generales, podemos decir que las capacidades perseguidas en el
Programa de Diversificacion son las mismas a las que hace referencia el
Proyecto Curricular del Centro para la etapa de Secundaria, aunque, eso
si, adaptadas al perfil de los alumnos/as. Dichas capacidades son de tipo
cognitivo, motriz, afectivo (0 de equilibrio personal), de relacion
interpersonal y de actuacién e insercidn social. Por tanto, los objetivos
del Programa de Diversificacion estdn proximos a los intereses y
necesidades de los alumnos/as que lo cursan.
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A continuacion, pasamos a enumerar los objetivos que recoge el

Proyecto Curricular de Centro (definidos como capacidades a alcanzar),

a los que hemos hecho alusién anteriormente:

A - Comprender y producir mensajes orales y escritos con

propiedad, autonomia y creatividad en castellano, y de
modo basico en una lengua extranjera, utilizandolos para
comunicarse y para organizar los propios pensamientos y
reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del
lenguaje.

- Interpretar y producir con propiedad, autonomia y
creatividad mensajes que utilicen cddigos artisticos,
cientificos y técnicos, con el fin de enriquecer sus
posibilidades de comunicacidon y reflexionar sobre los
procesos implicados en su uso. -

C - Obtener y seleccionar informacion utilizando las fuentes en

las que habitualmente se encuentra disponible, trataria de
forma auténoma y critica, con una finalidad previamente
establecida y transmitirla a los demas de manera organizada
e inteligible.

- Elaborar estrategias de identificacion y resolucion de
problemas en los diversos campos del conocimiento y la
experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de
razonamiento I6gico, contrastandolos y reflexionando sobre
el proceso seguido.

- Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus
caracteristicas y posibilidades, y desarrollar actividades de
forma auténoma y equilibrada, valorando el esfuerzo y la
superacion de las dificultades

F - Relacionarse con otras personas y participar en actividades
de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, superando
inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando
criticamente las diferencias y rechazando cualquier
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discriminacién basada en diferencias de raza, sexo, clase
social, creencia u otras caracteristicas individuales y
sociales.”

G - Analizar los mecanismos y valores que rigen el
funcionamiento de las sociedades, en especial los relativos
a los derechos y deberes de los ciudadanos, y adoptar
juicios y actitudes personales con respecto a ellos.

H - Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de
nuestra tradicion y patrimonio cultural, valorarlos
‘criticamente y elegir aquellas opciones gue mejor
favorezcan el desarrollo integral como personas.”

| - Analizar los mecanismos béasicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico, valorando las
repercusiones que sobre é| tienen las actividades humanas
y contribuyendo activamente a la defensa, conservacion y
mejora del mismo como elemento determinante de la
calidad de vida.

J - Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnolégico, sus
aplicaciones y su incidencia en el medio fisico y social.

K - Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contribuir
activamente a su conservacion y mejora, entendiendo Ia
diversidad linglistica y cultural como un derecho de los
pueblos y de los individuos, y desarrollando una actitud de
interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

L - Conocer y comprender los aspectos basicos del
funcionamiento del propio cuerpo y de las consecuencias
para la salud individual y colectiva de los actos y las
decisiones personales, valorando Jlos beneficios que
suponen los habitos de ejercicio fisico, de la higiene y de
una alimentacion equilibrada, asi como llevar una vida sana.

Partiendo de esta propuesta establecida en la normativa vigente,
y una vez analizadas las caracteristicas de los alumnos/as del Programa
de Diversificacién Curricular, el Departamento de Orientacion crey6
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conveniente ajustar esas capacidades al contexto real, dado el caracter
flexible del Programa. Como resultado de este trabajo, y tras un largo
debate entre los profesores/as implicados en el Programa, se obtuvo una
propuesta de objetivos mucho rhés depurada y ajustada al alumnado:

A) Comprender producir y utilizar mensajes orales y escritos
con propiedad, autonomia y creatividad en espafiol vy, de
modo basico, en lengua extranjera.

B) Conocer, de forma basica, los instrumentos y conceptos
esenciales que les aproximen a los codigos de los ambitos
sanitario, ‘artistico, administrativo, tecnolégico y sector
servicios, con el fin de facilitar los conocimientos basicos
que dan acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio,
Bachillerato u otras opciones.

C) Utilizar las diferentes fuentes de informacion existentes,
extrayendo de ellas informacion relevante, transmitiéndoia a
los demas de forma organizada.

D) Elaborar estrategias de identificacion y resolucion de
problemas sirviéndose del conocimiento y de la experiencia
utilizando para ello un razonamiento organizado.

E) Tomar conciencia de la potencialidad y limitaciones de las
propias capacidades, adquiriendo habitos de autonomia y
responsabilidad en el trabajo.

FHK) Interaccionar grupalmente adoptando una actitud
respetuosa, solidaria, tolerante y no discriminatoria,
conociendo y dando a conocer el idioma propio asi como
determinadas creencias y valores basicos de la tradicion y.
patrimonio cultural.

G) Conocer algunas normas, derechos y deberes que rigen
la sociedad, reflexionando sobre ellas adoptando una actitud
critica ante las mismas.
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1) Conocer diversos mecanismos y procedimientos basicos
que rigen el medio ambiente, valorandolos y contribuyendo
a su mejora, defensa y conservacion.

J) Conocer y valorar algunas manifestaciones del desarrollo
cientifico, artistico y tecnolégico, asi como sus
aplicaciones e incidencia en el medio fisico y social.

L) Conocer y comprender ciertos aspectos basicos del
funcionamiento del cuerpo humano, revalorizando la
importancia de la higiene, la alimentacidn y ejercicio fisico

~ en relacién con una mejora de la salud.

Paralelamente a este trabajo de concrecién y ajuste de los
objetivos, la propuesta establecida en el Programa de Diversificaciéon ha
sido contrastada con la oferta formativa del entorno profesional préximo,
el cual engloba tanto a los distintos Ciclos Formativos de Grado Medio,
como a los Programas de Garantia Social (PGS). A través de la siguiente
tabla (T7.3.6.), presentamos dicha oferta agrupada en sectores de
desarrollo, estableciendo las diferentes unidades de competencia que su

formacion promueve:
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IDADES DE COMPETENCH,

- Comercio

- Peluqueria

- Estética Personal
Decorativa.

- Acabados de Construccion.

- Cocina

- Pasteleria y Panaderia

- Servicios de Restaurante y
Bar

- Laboratorio de Imagen

- Venta al Publico

- Oferta Gastronémica.

- Servicio de Restaurante.

- Preelaboracion.

- Técnica Culinaria.

- Reposteria.

- Técnica de Cocina.

- Panaderia

- Conservacion de Alimentos.

- Comercializacion.

- Montaje de Servicios y Atencion al
Cliente

- Revelado de Soportes

- Tratamiento de Imagen.

- Positivado.

- Procesado de Imagenes

- Tratamiento de la Piel.

- Cabello.

- Anatomia y Fisiologia Bésicas.
- Cosmetologia

- Corte.

- Idiomas.

- Equipos e instalaciones
electronicas.

- Mecanica
- Sistemas Auxiliares de Fabricacion.

- Sistemas Electronicos. - Pruebas Microbiolégicas.
- Electrénica Digital. - Operaciones de Conserva.
- Preimpresion en artes - Equipos de Sonido. - Tratamientos.
gréficas. - Equipos de Imagen. - Envasado.
- Conservas vegetales, - Equipos Microinforméticos - Materias Primas.
cadmicas y de pescado. - Terminales de Telecomunicaciones. | - Control de Procesos.
- Montaje y mantenimiento de | - Mantenimiento de Equipos De - Electrotecnia.
equipos de frio y calor. Television y Video. - Automatismos
- Equipos electronicos de - Procedimientos - Calidad/Seguridad.
consumo. - Preparar Maquinas de Fabricacion. - Instalaciones Domésticas.

- Instalaciones en Macros.
- Mantenimiento de

- Laboratorio de quimica. - Sistema de Arranque de Viruta. Vehiculos/Sistemas.
- Operaciones de proceso en | - Sistemas por Abrasion - Motores..
planta quimica. - Control de Caracteristicas. - Sistemas Auxiliares.
- Mecanizado. - Equipos . - Suspensién y Amortiguacion.
- Electromecénica de - Instalaciones.. - Transmisién y Frenado.
vehiculos. - Mecanizado de Equipos. - Circuitos.
- Carroceria - Montaje. - Carga y Acumulacién.
- Operaciones Basicas. - Sistemas de Seguridad Y
- Ensayos Quimicos. Control
- Andlisis. - Mantenimiento
- Farmacia. .Venta de farmacos.
- Cuidados auxiliares de - Andlisis clinicos. - Apoyo psicolégico.
enfermeria. - productos sanitarios. - Psicologia.
- Higiene - Relaciones.
- Dispensar y preparar firmacos.
- Administracién - Administracion general. - Seguridad en general
finformatica/comercio - Administracién y control de - Aplicacién informatica.
existencias. - Gestion
- Documentacion - Programacion
- Almacenaje - Venta
- Contabilidad. - Idiomas

- Gestion de pequefia empresa.

- T.3.6. — Oferta educativa y sectores de desarrollo

(Entorno préximo correspondiente a Beniel, Alquerias, Murcia, Molina de Segura y Alcantarilla)

1
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- Estructura del Programa de Diversificacion Curricular: principios

pedagdgicos, metodolégicos y organizativos.

Atendiendo a las directrices del Reglamento Organico de Centro,
el proceso obligado para el desarrollo de la propuesta del Programa de
Diversificacion, exige su analisis y discusién por parte de la Comision de
Coordinacion Pedagodgica (C.C.P.). En nuestro centro de estudio, su
aprobacion se realizd tras haber contrastado la opinion de los
profesores/as responsables en el Programa, una vez iniciado el segundo

trimestre del curso.

A modo orientativo, podemos decir que los principios
desarrollados a través del Programa de Diversificacion del LE.S.

Floridablanca son los siguientes (T.3.7.):

PRINCIPIOS DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
DEL "IES FLORIDABLANCA"

- Principio de socializacion e integracion.

- Principio de individualizacion de la ensefanza.

- Principio de actividad/participacion plena de los alumnos y alumnas.

- Principio de globalizacién e interdisciplinaridad.

- Principio de funcionalidad y flexibilidad en la accion.

- Significatividad de los aprendizajes individuales.

- Uso de la reflexion individual acerca del propio conocimiento.

- Desarrollo del trabajo en “situaciones problematicas” y “discusion regulada”.

- Respeto y potenciacion de la creatividad y la producciéon personal de tipo
artistico o comunicativo.

- Desarrollo de la autonomia y la capacidad personal de trabajar de modo
sistematico y regular.

- Interpretacion de le fenémenos tecnoldgicos, sociales, econémicos vy
naturales sencillos.

- Generacion de hipétesis, contrastacion, prediccion y conclusion.

- Uso de la imagen filmada, proyectada, fija y con soportes distintos, tanto a
nivel de explicaciones y trabajos en clase, como a nivel de creacion
personal.

- Tareas conectadas con los intereses propios.

- Aprendizajes lo mas auténomos posibles.

- Metodologia de trabajo en aula, combinando el trabajo individual y el trabajo
cooperativo.

- Tratamiento globalizado e interdisciplinar en determinadas &reas del
Programa.

- Adecuada interaccion y cercania por parte de profesorado y alumnado.

- T.3.7. - Principios del Programa de Diversificacion Curricular del 1.E.S. Floridablanca de Murcia

232
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A través de los siguientes apartados, pondremos de manifiesto la
estructura global del Programa de Diversificacion Curricular del [ES

Floridablanca, \a cual se caracteriza por:

- Constituir una situacidon provisional, carente de un
procedimiento definitivo, motivado por la situacion
dindmica del profesorado adscrito al Departamento de
Orientacioén.

- Mostrar excelentes perspectivas, como consecuencia de los
buenos resultados obtenidos por las primeras
promociénes de alumnos/as que cursaron el PDC en el
centro.

- Tener cierta escasez en propuestas de optatividad para la
iniciacion profesional.

- Conservar una excesiva carga horaria en lengua extranjera
adaptada, fruto de acuerdos y ajustés internos.

- Suponer un limado proceso de seleccién y orientacion del

alumnado, el cual ha funcionado eficazmente.

- Organizacion de las areas especificas del Programa de
Diversificacién Curricular.

A través de este apartado, revisaremos la propuesta curricular del
segundo curso del Programa de Diversificacién Curricular, dado que
nuestra experiencia ha sido llevada a cabo en dicho. curso. De un modo
muy esquematico, incluiremos los objetivos de las éﬁ_’eas, los bloques de
contenidos abordados, los contenidos de trabajo y los criterios de
evaluacion, articulados a través de diferentes unidades didacticas.

Las distintas areas curriculares del Programa tratan de dar
respuesta a la perspectiva educativa de la que gozan las ensefianzas
ordinarias de la ESO, constituyendo una respuesta a las necesidades
culturales y personales de cualquier estudiante de la etapa. No obstante,
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dichas respuestas no podran ser exactamente iguales para todos ellos,
como consecuencia logica de los diferentes niveles de competencia
curricular. Del mismo modo, hay que tener presente que las unidades
didacticas de las areas especificas siguen un proceso légico de ajuste y
revision, cuyo resultado es una experiencia didactica a través de la cual

se han obtenido los datos necesarios para generar el avance y la mejora.

Como veremos a continuacién, no sélo se hace hincapié en las
capacidades de tipo cognitivo, sino también, y muy especiaimente, en
aquellas de tipo personal, de relaciéon y de actuacién social. Como
dijimos anteriormente, es el momento de rescatar propuestas con
referentes profesionales de los ciclos formativos de grado medio que se

encuentran en nuestro entorno social préoximo.

Por lo que respecta a la seleccion de contenidos, y preocupados
por alcanzar el equilibrio entre las distintas capacidades, este Programa
de Diversificacién insiste en los contenidos procedimentales vy
actitudinales, dada su especial incidencia en el desarrollo de las
capacidades generales:

Contenidos Procedimentales
- Lectura comprensiva.

- Analisis de la informacion.

- Utilizacién y comunicacion de la informacion.

- Expresién escrita del propio pensamiento.

- Expresion oral del propio pensamiento.

- Lectura y analisis sencillo de la informacidén estadistica y
gréfica.

- Situacidn y orientacion en el espacio.

- Interpretacion de fendémenos tecnoldgicos sociales,
econdmicos y naturales sencillos. ‘

- Planificacion de actividades de aprendizaje y del propio
trabajo y toma de decisiones.

- Resolucién de problemas.
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- Trabajo cooperativo.

- Generar hipotesis y predicciones, contrastarlas y extraer
conclusiones.

Contenidos Actitudinales
- Autoandlisis y valoracion propia.
- Tomar conciencia de la necesidad de regular la propia vida.
- Aceptacion y oferta de ayudas.
- Solidaridad y tolerancia.
- Elaboracion rigurosa y presentacién del trabajo bien hecho.
- Aceptacion critica del error.
- Tomar iniciativas proponiendo ideas y soluciones.
- Sentido critico de la realidad.
- Interés por la convivencia la cooperacién y la participacion.
- Interés por el intercambio de informaciones, experiencias, y
argumentaciones.
- Cultivo de la atencién.

Una vez conocidos fos principios, objetivos y capacidades que
pretende desarrollar el Programa de Diversificacion, pasaremos a
describir las caracteristicas basicas de las diferentes areas y ambitos.

- Objetivos generales de los ambitos. El ambito socio/lingiiistico.

El ambito Socio/Lingliistico se centra en el desarrollo de las
siguientes habilidades y capacidades:

¢ Desarrollo cultural basico.
Logro de las habilidades de expresion oral y escrita del propio
pensamiento.

¢ Conocimiento del contexto social y humano (valores, tradicion,
producciones... etc.). |

e Conocimiento y defensa de los valores democraticos de la
sociedad.

o Desarrollo y afianzamiento de actitudes positivas para la
insercidn personal y profesional en el entorno.
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e Lectura y valoracién de las producciones literarias y el
desarrollo de los medios de comunicacion.

A continuacién, presentamos los objetivos de cada una de las
areas integrantes de este ambito ( area de Lenguaje, area de Ciencias
Sociales y el drea de Etica -T.3.8., T.3.9. y T.3.10.).

AREA DE LENGUAJE
OBJETIVOS DEL'AREA DE LENGUAJ

1- Comprender dlscursos orales y escntos resumiendo y comentando el contenido |
de los mensajes y el significado de los elementos no verbales y valorando fos
factores contextuales, la intencion el registro y la organizacion del discurso.

2- Producir textos orales y escritos y participar en conversaciones, coloquios y
debates orales, observando las pautas del intercambio comunicativo, empleando
el registro adecuado y utilizando las estructuras formales del texto
correspondiente.

3- Profundizar en la comprension y produccion de textos orales y escritos de uso
habitual, individual y social analizando y ejercitando las estructuras formaies y el
léxico apropiado.

4- Profundizar en el andlisis y produccién de textos publicitarios y de "mas media” ,
analizando y ejercitando los codigos verbales y no verbales (icénicos, musicales y
gestuales), las estructuras formales y el léxico adecuado. -

5- Familiarizarse en las técnicas de tratamiento y procesamiento de la informacion
y en el conocimiento y manipulacién de las nuevas tecnologias informativas, con
pasos necesarios para la mejor.Comprension y produccion de textos completos.,

6- Conocer, respetar y valorar la‘historia del espafiol, de las lenguas romanicas en|
Espafia y en Europa y de las vanantes de la lengua espaiiola en Andalucia y en
América.

7- Analizar y utilizar las estructuras textuales, y no solo las oracicnales, para
comunicacion precisa, reflexionando sobre los elementos de conexion del
discurso ), sobre las relaciones de coordinacién y subordinacion y sobre los
constituyentes oracionales.

8- Reflexionar y utilizar correctamente la ortografia y la ortologia del discurso, de la
oracién y de la palabra para. conseguir la eficacia comunicativa y expresiva,
siguiendo los criterios de coherencia, cohesién textual y adecuacion a la situacion.

9- Comprender y utilizar las funciones del lenguaje, los registros y niveles
adecuados, los procedlmlentos de formacion de palabras y las fuentes iéxicas.
Reflexionar sobre el concepto de campo semantico, polisemia, sinonimia y
antonimia.

10- Conocer y comentar las caracteristicas principales y las obras y los autores mas
representativos de la literatura espaiiola hasta el siglo XIX.

11- Utilizar la lectura, el comentario, fos debates, las redacciones, las
interpretaciones y discusiones orales o escritas, producir textos literarios que
respeten las caracteristicas formales y disfrutar con la lectura de obras relevantes.,

12- Reconocer las posibilidades discriminatorias del lenguaje en el plano social,
sexual, étnico, etc., analizandolo y usandolo criticamente en todas las practicas
discursivas.

- T.3.8. — Objetivos del area de Lenguaje



Estrategias para atender a la diversidad desde una escusla comprensiva: EIl Programa de Diversificacion Cumcular.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES
OBJETIVOSTDE AR ] DE:“CIENCIAS“SOCIALES*

- ldentmcar y aprecnar la plurahdad de Ias comumdades a las que pertenece
participando de los proyectos y valores, rechazando las discriminaciones
existentes por cualquier razon o circunstancia personal o social.

2- ldentificar los procesos y mecanismos basicos que rigen el funcionamiento de los
hechos sociales, utilizando este conocimiento para comprender las sociedades
contemporéneas, analizando los problemas y formando un juicio personal critico.

3- Valorar la diversidad lingiliistica y cultural como derecho de los pueblos e
individuos a su identidad, manifestando actitudes de tolerancia y respeto por
otras culturas, sin renunciar por ello a un juicio critico sobre las mismas.

4- |dentificar y analizar las interacciones de las sociedades con sus territorios en la
utilizacion del espacio y el aprovechamiento de los recursos naturales, valorando
las consecuencias de tipo econémico, social, politico y medioambiental de las
mismas.

5- ldentificar y analizar las interrelaciones entre hechos politicos, econémicos y
culturales que condicionan la trayectoria histérica de las sociedades humanas, y
el papel que los individuos, desempefian en ellas ante el presente y el futuro.

6- Valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, lingtiistico, artistico, histérico y
social, asumiendo las responsabilidades que supone su conservacion y mejora,
apreciandolo como disfrute y utilizandolo como recurso_individual y colectivo.

7- Resolver problemas y llevar a cabo estudios y pequeias investigaciones
aplicando los instrumentos conceptuales, las técnicas y procedimientos basicos
de indagacion caracteristicos de las ciencias sociales, la geografia y la historia.

8- Obtener y relacionar informacion verbal, conica, estadistica y cartografica a partir
de distintas fuentes, y en especial de los actuales medios de comunicacion, de
manera autébnoma, critica y coherente y comumcarla a los demas de modo
inteligible.

9- Recabar tareas en grupo, discusiones y debates con una actitud constructiva,

. critica y tolerante, adecuando opiniones y propuestas y valorando la discrepancia
y €l didlogo como necesarias para la soiucmn de los problemas humanos y
sociales.

10- Apreciar los derechos y libertades como-un logro irrenunciable de la humanidad
y una condicién necesaria para la paz, rechazando actitudes y situaciones
discriminatorias e injustas y siendo sohdano con quienes no tienen recursos
econémicos.

11- Reconocer las peculiaridades del conocimiento cientifico sobre lo social,

valorando que el caracter relativo y provisional de sus resultados o la aportacion

del investigador son parte del proceso de construccion colectiva del
conocimiento sélido y riguroso.

- T.3.9. - Objetivos del area de Ciencias Sociales

AREA DE ETICA
OBJETIVO DEL AREA DE

1 Comprender problemas éticos y emplear con propiedad los conceptos y términos
necesarios para su analisis.

2- Demostrar al nivel adecuado capacidad de argumentacion para exponer el propio
pensamiento.

3- Analizar textos éticos, identificando los problemas que plantean, asi como los
argumentos y soluciones propuestos.

4- Desarrollar pautas y procedimientos de caracter intelectual.

- T.3.10. — Objetivos del 4rea de Etica
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Una vez presentados los objetivos de este ambito, pasaremos

describir las Unidades Didacticas que el Departamento de Orientacion
ha disefiado para alcanzarlos (T.3.11,, T.3.12,, T.3.13,, T.3.14,, T.3.15. y

T.3.16.).

UNIDADES DIDACTICAS DEL AMBITO SOCIO/LINGUISTICO.

__OBJETIVOS DE ETAPA K
ZONTENIDOS CONCEPTUALES::

LITERATURA: EL ROMANTICISMO:
- Elementos iiterarios.
- Elementos culturales.
AUTORES: Larra, Espronceda, Zorrilla,
Becquer.,
EL REALISMO: La novela realista.
- Elementos literarios.
- Elementos culturales.
AUTOR: Galdés

Autor: Ruben Dario.

LENGUA:
El significado de las palabras: Nivel
léxico/semantico.

HISTORIA:

- El antiguo régimen y las revoluciones

burguesas: concepto, economia .

- La sociedad estamental. La monarquia

absoluta.

- Conceptos de revolucién, burguesia,
liberalismo, sufragio y soberania.
Causas y consecuencias de la
Revolucion Francesa. Concepto de
Nacion, Estado y Pais.

ETICA:

1- Compreder problemas éticos y emplear
con propiedad los conceptos y términos
necesarios para su analisis.

EL MODERNISMO. E! sentimiento estético;

Tratamiento de la informacion-.
Obtencion, seleccion y registro de
informacién relevante a partir de
centros de documentacion de facil
acceso y utilizando obras de
repertorio como enciclopedias, atlas,
anuarios... etc., de caracter
divulgativo.

Proyeccion de diapositivas.

- Comentario de imagenes de video,
peliculas, historias, etc.
Interpretacion y realizacion de
trabajos sobre mapas topograficos.
Lectura critica y analisis compartido
de textos literarios.

- Trabajamos la exposicién oral.

- Se desarrolla la lectura comprensiva.

- La exposicion resumida.

- Procedimientos de analisis
morfologico y sintactico.

- Rigor critico y curiosidad cientifica:

- Actitud favorable a la obtencion de
datos con rigor critico.

- Valoracifn y conservacion del
patrimonio:

- Valorar la historia, la tradicién cultural
y el valor de los datos del pasado.

- Respeto hacia el trabajo individual y
grupal.

- Valoraci6n positiva del cuaderno de
aula y Ila presentacion de las
actividades.

- T.3.11. — Unidad Didéctica 1. Ambito Socio-Linguistico
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IS DE EVY, 10

- El alumnado posee conceptos claros

gaidge 323

para diferenciar los distintos movimientos

literarios, sus elementos comunes, sus diferencias. »

- Capta las ideas esenciales e intenciones de textos .de diferente tipo y distinto
nivel de formalizacion, reproduciendo su contenido en textos escritos

- Elabora el resumen de una exposicion 0 debate oral sobre un tema especifico
conocido, reflejando los principales puntos de vista de los participantes.

- Sintetiza oralmente el sentido global de textos escritos, de diferente tipo y distinto
nivel, analizando textos diferentes de distintos autores y establece sus
similitudes y sus diferencias identificando sus intenciones, diferenciando las
ideas principales y secundarias.

- Integra informaciones procedentes de diferentes textos sobre un mismo tema con
el fin de elaborar un texto de sintesis en el que se reflejen tanto las principales
informaciones y puntos de vista encontrados como el punto de vista propio.

- Expone oraimente el desarrollo de un tema de forma ordenada y fluida ajustandose
a un plan o guidn previo, siguiendo un orden légico en la presentacion de  las
informaciones y argumentos, adecuando el lenguaje utilizado al contenido y a la
situacion de comunicacion y manteniendo la atencion de receptor.

Produce textos escritos de diferente tipo (narrativas, descriptivos, expositivos y
argumentativos), adecuandolos a la situacion de comunicacion, utilizando la
estructura organizativa de cada uno y respetando los criterios de correccion.

Utiliza la reflexién sobre los mecanismos de la lengua y sus elementos formales
(marcas de adecuacion, estructuras textuales, procedimientos de cohesion,
estructura de la oracion, formacion de palabras) para una mejor comprension de
los textos ajenos y para la revision y mejora de las producciones propias.

Produce mensajes en_los que se integren el lenguaje verbal, los lenguajes no
verbales(iconico, gestual y musical, atendiendo a las principales caracteristicas

de la situacion de comunicacion y utilizando los procedimientos expresivos de
los diferente cédigos.

E! alumnado conoce las caracteristicas del Antiguo Régimen y las revoluciones

burguesas: concepto, economia, sociedad estamental y monarquia absoluta.

El alumnado determina y aplica a situaciones convenientemente explicitas, los
conceptos de revolucion, burguesia, liberalismo, sufragio y soberania, asi como
las causas y consecuencias de la Revolucién Francesa.

- T.3.12. - Unidad Didéctica 1. Ambito Socio-Linguistico



Aproximéndonos a nuestro contexto de investigacion: El Programa de Diversificacién Curricular del 1ES Floridablanca (Murcia).

A. OBJETIVOS DE ETAPA

INC P
LITERATURA:
LA GENERACION DEL 98:
- Elementos literarios.
- Elementos
cufturales.
Autores: Antonio Machado.

LENGUA:

- El sintagma: forma y
funcién

- La oracion gramatical.
Sujeto y predicado.
- Los complementos del
predicado.

- Clases de oraciones segun
la naturaleza del predicado

HISTORIA:

LA EPOCA DEL
IMPERIALISMO.

- Imperialismo y colonialismo:
concepto, causas y reparto
colonial.

- La 12 guerra mundial causas y
efectos.

- La revolucion rusa de 1917

ETICA:

- Demostrar al nivel adecuado
capacidad de argumentacién
para exponer el propio
pensamiento.

-Contrastacion de datos, evaluacion y sintesis
integradora de informaciones de muy distinto
caracter.

Explicacion multicausal:
Explicacion de las interacciones entre el medio y
la accion humana que se dan en
manifestaciones y procesos geograficos como
la degradacién y contaminacion del medio
ambiente en un lugar concreto o la
configuracién de un paisaje determinado.

- Trabajamos la exposicion oral.

- Se desarrolia la lectura comprensiva.

- La exposicidn resumida.

Indagacion e investigacion:

Planificacién y realizacion de un breve informe
sobre la degradacion del medio ambiente.

Rigor critico y curiosidad cientifica:

Toma de conciencia de los grandes problemas a
los que se enfrenta la vida humana sobre la
Tierra y, concretamente, el de la degradacion
del medio ambiente.

Valoracion y conservacion del patrimonio:

Valoracién del medio natural como recurso y
elemento importante en la calidad de vida de
los grupos humanos y disposicion favorable a
su conservacion y defensa.

- Valoracién positiva del cuaderno de aula y la
presentacion de las actividades.

- Valoracién de la lectura de textos diversos.
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- T.3.13. ~ Unidad Didéctica 2. Ambito Socio-Linguistico



- El alumnado posee conceptos claros para diferenciar los distintos movimientos
literarios, sus elementos comunes, sus diferencias.

- Capta las ideas esenciales e intenciones de textos de diferente tipo y distinto
nivel de formalizacién, reproduciendo su contenido en textos escritos

- Elabora el resumen de una exposicion o debate oral sobre un tema especifico
conocido, reflejando los principales puntos de vista de los participantes.

- Sintetiza oralmente el sentido global de textos escritos, de diferente tipo y distinto
nivel, analizando textos diferentes de distintos autores y establece sus
similitudes y sus diferencias identificando sus intenciones, diferenciando las ideas
principales y secundarias.

- Integra informaciones procedentes de diferentes textos sobre un mismo tema con
el fin de elaborar un texto de sintesis en el que se reflejen tanto las principales
informaciones y puntos de vista encontrados como el punto de vista propio.

- Expone oralmente el desarrollo de un tema de forma ordenada y fiuida
1 ajustandose a un plan o guién previo, siguiendo un orden ldgico en Ia
presentacion de las informaciones y argumentos, adecuando el lenguaje
utilizado al contenido y a la situacién de comunicacién y manteniendo la atencién
de receptor.

- Produce textos escritos de diferente tipo (narrativas, descriptivos, expositivos y
argumentativos), adecuandolos a la situacion de comunicacién, utilizando la
estructura organizativa de cada uno y respetando los criterios de correccién.

Utiliza la reflexion sobre los mecanismos de ia lengua y sus elementos formales
(marcas de adecuacion, estructuras textuales, procedimientos de cohesion,
estructura de la oracion, formacién de palabras) para una mejor comprension de
los textos ajenos y para la revision y mejora de las producciones propias.

El alumnado conoce la estructura de la frase, y se muestra capaz de analizar
sintacticamente la misma, de establecer los diferentes tipos de frases y de
manejar la complementacion verbal y nominal.

- Produce mensajes en_los que se integren el lenguaje verbal, los lenguajes no
verbales (iconico, gestual y musical), atendiendo a las principales caracteristicas
de la situacion de comunicacion y utilizando los procedimientos expresivos de
los diferente cadigos.

- EIl alumnado conoce las caracteristicas del final de siglo XIX y de la situacion
internacional en el comienzo del XX. Entiende los procesos del colonialismo y del
imperialismo, asi como explica la situacion que llev6 a la 12 guerra mundial.

- El alumnado determina y aplica a situaciones convenientemente explicitas, los
conceptos de revolucién, burguesia, liberalismo, sufragio y soberania, asi como
las causas y consecuencias de la Revolucion Francesa.

- T.3.14. ~ Unidad Diddctica 2. Ambito Socio-Lingiistico
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Aproximéndones a nuestro contexto de investigacion: El Programa de Diversificacion Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

7

2

OBJETIVOS DE ETAPA

NT e}
ON(
LITERATURA:
LA GENERACION DEL 27.
- Elementos literarios:
- Elementos cufturales.
Autor: Garcia Lorca.
LENGUA:
- Los complementos del
predicado.
- Clases de oraciones segun la
naturaleza del predicado
HISTORIA:
- La época de la violencia:
La crisis econdémica de 1929.
Totalitarismos: fascismos,
nazismo, y estalinismo.
La segunda guerra mundial.
- El mundo actual:
La ONU. La formacion de los
bloques . La unién Europea.
Nacimiento del Tercer Mundo.
La transicion politica y la
creacién del Estado
Democratico de Espaia. La
Constitucion de 1978.
_ Elfin del bloque socialista.
ETICA
3- Analizar textos éticos,
identificando los problemas
que plantean, asi como los
argumentos y soluciones
propuestos.

- Tratamiento de la informacion :

- Lectura e interpretacién de mapas de
distintas caracteristicas y escalas.

- Lectura e interpretacién de graficos y
diagramas de distinto tipo y, especialmente,
de pirdmides de edades.

- Elaboracion de mapas y graficos a pariir de
informaciones obtenidas por distintos
medios.

- Proyeccion de diapositivas.

- Evaluacion de la correccion y objetividad de
los recursos expresivos utilizados en
graficos, diagramas, mapas y documentos
visuales.

- Explicacion multicausal:

- Preparacion y realizacion de debates en
torno a la problematica del crecimiento y
distribucién de la pobiacién mundial.

- Andlisis comparativo de las semejanzas y
diferencias que presentan distintos
territorios y paises en relacion con la
dindmica y tendencias derograficas.

- Trabajamos la exposicion oral.

- Se desarrolla la lectura comprensiva,

- La exposicion resumida

ONTENIDO I

- Valoracion positiva del cuaderno de aula y

la presentacion de las actividades.

- Valoracion de la lectura de textos

sencillos.
- Rigor critico y curiosidad cientifica:

- Toma de conciencia de los graves
problemas relacionados con los
desequilibrios demograficos y las grandes
desigualdades econdmicas entre los
distintos paises de la Tierra.

- Tolerancia y solidaridad:

- Rechazo de toda discriminacion étnica,
lingiiistica o religiosa.

- Rechazo de las desigualdades sociales
provocadas por el lugar de nacimiento o
residencia.

- Rechazo hacia las desigualdades sociales
provocadas por el distinto sexo.

- Respeto hacia las distintas teorias
demogréficas.
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ICAPITULO I
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacién Curricular.

- El alumnado posee conceptos claros para diferenciar los distintos movimientos
literarios, sus elementos comunes, sus diferencias.

- Capta las ideas esenciales e intenciones de textos de diferente tipo y distinto
nivel de formalizacion, reproduciendo su contenido en textos escritos

- Elabora el resumen de una exposicion o debate oral sobre un tema especifico
conocido, reflejando los principales puntos de vista de los participantes.

- Sintetiza oralmente el sentido global de textos escritos, de diferente tipo y
distinto nivel, analizando textos diferentes de distintos autores y establece sus
similitudes y sus diferencias identificando sus intenciones, diferenciando las
ideas principales y secundarias.

- Integra informaciones procedentes de diferentes textos sobre un mismo tema
con ¢l fin de elaborar un texto de sintesis en el que se reflejen tanto las

principales informaciones y puntos de vista encontrados como el punto de
vista propio.

- Expone oralmente el desarrollo de un tema de forma ordenada y fluida
ajustandose a un plan o guidn previo, siguiendo un orden logico en la
presentacion de las informaciones y argumentos, adecuando el lenguaje
utitizado al contenido y a la situacion de comunicacion y manteniendo la
atencion de receptor.

- Produce textos escritos de diferente tipo (narrativas, descriptivos, expositivos y
argumentativos), adecuandolos a la situacion de comunicacion, utilizando la
estructura organizativa de cada uno y respetando los criterios de carreccion.

- Utiliza la reflexion sobre los mecanismos de la lengua y sus elementos formales
(marcas de adecuacion, estructuras textuales, procedimientos de cohesion,
estructura de la oracion, formacion de palabras) para una mejor comprension
de los textos ajenos y para la revision y mejora de las producciones propias.

- El alumnado conoce la estructura de la frase, y se muestra capaz de analizar y
diferenciar los distintos tipos de frases, segiin la naturaleza del predicado.

- Produce mensajes en_los que se integren el lenguaje verbal, los lenguajes no
verbales(iconico, gestual y musical, atendiendo .a las principales
caracteristicas de [a situacion de comunicacién .y utilizando los
procedimientos expresivos de los diferente cédigos.

- El alumnado conoce las caracteristicas del siglo XX y de la situacion
internacional en el comienzo de los totalitarismos. Explica los procesos que
llevaron a la segunda guerra mundial.

- El alumnado conoce las claves de la sociedad del mundo actual. Entiende la
situacidn que llev6 a la caida del bloque socialista, al avance de la democracia
en Espafia y al desarrolio de la Union Europea.

- T.3.16. - Unidad Diddctica 3. Ambito Socio-Linglistico



Aproximéandones a nuestro contexto de investigacién: EI Programa de Diversificacion Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

- Objetivos generales de los ambitos. El ambito cientifico-técnico.

Por contraposicion a lo que sucede en el ambito anterior (dmbito
Socio-Linguistico), para éste se ha conseguido establecer un consensoy
ajuste entre los objetivos y contenidos del mismo. En concreto, y
partiendo del referente legal vigente, los profesores/as del Departamento
de Orientacion han adaptado y definido una serie de propuestas en
forma de capacidades u objetivos finales. De un modo basico, el ambito
se organiza en torno al desarrollo de capacidades relacionadas con el
célculo y el razonamiento numérico. Por otra parte, también desarrolla
otras capacidades generales contextualizadas en el campo de las
Ciencias de la Naturaleza. Sin embargo, y dado que la Tecnologia no se
integra plenamente en el seno de este ambito, desde la Fisica se trata de
encontrar aquellos elementos que favorezcan y dinamicen la integraciéon

y generalizacion del conocimiento.

Seguidamente, y tomando como referente el esquema utilizado
para la presentacion del ambito anterior, aportaremos varias tablas que
rec_égen tanto los objetivos del ambito como las diferentes unidades
didacticas disefiadas para su logro y desarrollo (T.3.17., T.3.18,, T.3.19,,
T.3.20,T.3.21.,T.3.22,, T.3.23.).



CCARITULO 10
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacion Curricular.

(MEC,1996)

1- Comunicarse con correccién, oralmente y por escrito, incorporando a su
lenguaje la terminologia y los modos de argumentar propios del ambito
cientifico y técnico.

2- Buscar, utilizar y producir informacion con un propésito determinado.

3- Aplicar los conceptos basicos de las ciencias, las matematicas y la tecnologia
para identificar objetos y formas, interpretar fendmenos y mecanismos, y para
idear y encontrar soluciones a problemas y situaciones planteadas.

4- Interpretar las estrategias propias de la resolucién de problemas y situaciones
derivadas de la vida cotidiana.

5- Aprender a confiar en las propias capacidades y a perseverar en el esfuerzo
para afrontar situaciones que requieran su empleo.

6- Trabajar en equipo para llevar a cabo una tarea, sabiendo confrontar las
opiniones propias con las de los compafieros y compaiieras, y valorando las
ventajas del trabajo cooperativo.

7- Conocer y valorar distintos habitos de salud que puedan propiciar tanto a nivel
individual como social, su desarrolio personal.

8- Mantenér una actitud de indagacion y curiosidad hacia los fendomenos naturales
y los avances tecnolégicos.

9- Utilizar sus conocimientos sobre el medio para disfrutar de él, asi como
proponer, valorar y, en su caso, participar en iniciativas encaminadas a
conservarlo y mejorarlo.

10- Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, sus aplicaciones, su
incidencia en el medio social y fisico, y su impacto ambiental.

- T.3.17. — Objetivos del Ambito Cientifico-Técnico
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Aproximandonos a nuestro contexto de investigacion: El Programa de Diversificacion Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

OBJETIVOS DE ETAPA

CONTENIDOS CONGEPTUALESE 21

BIOLOGIA:

- La energia interna de la Tierra:
Terremotos y volcanes en diaclasas,
pliegues y fallas.

- Tecténica de placas: teorias,
orogénesis.

- La Tierra en el Universo. Estructura

_interna de la Tierra. Movimientos.

MATEMATICAS:

6- Escritura de aproximacion de
nameros racionates utilizando
redondeos.

7- Operaciones con nimeros: suma,
resta, multiplicacién y division.
Potencias de exponente natural y
raiz cuadrada.

11- Frisos y mosaicos. Escalas, planos
y mapas.

12- Distinguir las figuras conicas y
dibujar elipses por el método del
jardinero.

14- Longirud de la circunferencia y
area dei circulo.

15- Area y volumen de.: prisma,
piramides, cilindros, conos y
esferas.

FISICA Y QUIMICA: :

1- El movimiento: .

Trayectoria. Camino recorrido
sobre la trayectoria. Velocidad.

" Trayectorias rectilineas y
curvilineas.

Caracteristicas del movimiento
de fos planetas.

Ejemplos sencillos dei célculo
de velocidades: Calculo de la ‘

" velocidad de fraslacién de la Tierra.
{Expresar esta velocidad en kms
/hora.)} .

Escalas del Universo. El afio-luz.

2- Las fuerzas el peso y el equilibrio.~

Las fuerzas cambian el :
movimiento.

Las fuerzas producen
deformaciones.

Punto de aplicacidn. -Poner
ejemplos.

Clases de fuerzas.

Los gases pesan.
El tiempo atmosférico. £l mapa del tiempo. El
prondstico del tiempo y su incidencia.
4- Calor y temperatura.
Medida de temperatura. Termémetro.
Modos de transmision del calor.
Efectos del calor. Cambios del estado fisico de
una sustancia.

p
establecimiento de plan personal de accién

- Obtencién de datos e informacién. Técnicas de
recogida de datos.

- Estrategias de interpretacién de datos e
informaciones..

- Uso de vocabulario adecuado a los diferentes
contenidos.

- Establecimiento y seguimiento de planes de
accidn concretos para establecer pautas de vida
sana e integrada en el medio ambiente.

- Realizacién de practicas de trabajo en relacién
con los contenidos de ciencias naturales en
general.

- Uso adecuado de algoritmos matematicos
basicos.

- Actitudes positivas hacia las ciencias de ia
Naturaleza, la matematica y la Tecnologia.

- Actitud de curiosidad e interés hacia el analisis de
situaciones nuevas y de valoracion del
tratamiento de la informacion.

- Actitud de valoracién positiva hacia ta importancia
y utilidad del calculo y la medida para ia solucion
de problemas y hacia la presentacion de
resultados.

- Actitud positiva hacia el trabajo en grupo,
respetando y valorando las opiniones de sus
comparieros y las suyas propias. '

- Actitud de interés hacia la valoracién de las
aplicaciones y rentabilidad econémica, humanay
mediombiental.

- Interés por ef uso adecuado de la energia en
nuestro pais y en nuestro entorno, con la
preocupacion por el uso de energias no
contaminantes.

- Implicacién basica en el desarrollo de una vida
saludable e integrada.

~ Adquisicién de una conciencia ambiental que
genere una postura de defensa del medio
ambiente.
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- T.3.18. ~ Unidad Diddctica 1. Ambito Cientifico-Técnico



CAPITULG:IL
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacion Curricufar.

1- Seleccionar, organizar y codificar informaciones relativas a fenémenos o

situaciones estudiadas, para abordar su resoluciéon y/o elaborar informes
especificos relativos a Ias mismas.

2- Utilizar los distintos lenguajes cientificos y técnicos (numérico, gréfico,
estadistico y simbdlico) para interpretar y comunicar, oraimente o por escrito, las
situaciones objeto de estudio.

3- Utilizar los nimeros (enteros, decimales y fraccionarios), 10s sistemas de medida
mas usuales y las formas geométricas elementales, para analizar e intercambiar
informacion, realizar las medidas y operaciones necesarias, y resolver problemas
y situaciones de la actividad cientifico/técnica, con la precision adecuada a la
situacion estudiada.

4- Utilizar los recursos adecuados (la estimacion del orden de magnitud de
calculos, medidas y soluciones, los instrumentos de célculo apropiados, los
instrumentos de medida habituales, la aproximacién de resultados o la medida
indirecta) para la resofucion de una situacion, segln las necesidades derivadas
de la misma.

5- Utilizar graficas funcionales y experimehtales para obtener y comunicar
informacién sobre fendmenos de caracter cientifico y tecnoldgico.

11- Analizar efectos econdmicos, sociales y medioambientales de Ia fabricacion
uso y desecho de un determinado material o. aplicacion tecnoldgica, valorando
sus ventajas e inconvenientes.

15- Manipular, analizar, utilizar y, disefar ingienios tecnoldgicos para conocerlos y
hacer una valoracion critica de las ventajas 2 inconvenientes de su uso.

16- Conocer y valorar distintos habitos de alimentacién, consumo y relacién de las
personas con el entorno, para adquirir juicios® de eleccién de dichos habitos.

18- Utilizar estrategias para resolver problemés sencillos relacionados con la vida
cotidiana, identificando y acotando los mismos, formulando hipétesis,
seleccionando informacion.

- T.3.19. — Unidad Didactica 1. Ambito Cientifico-Técnico
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Aproximandonos a nuestro contexto de investigacién: El Programa de Diversificacién Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

[A[B

OBJETIVOS DE ETAPA
i CONTENIDOSICONCEPTUALE

BIOLOGIA:

- Ecosistemas: rasgos abidticos y bidticos.
Especies, poblacién y comunidad.
Relaciones inter e intraespecificas. Habitat
y nicho ecolégico. Adaptaciones.
Componentes. Relaciones tréficas.

Biomasa, produccién y productividad.
Piramides ecologicas.

MATEMATICAS.

1- Manejo correcto del Sistema.

2- Aplicaciones M.C.D. y el M.C.M. al célculo
con fracciones sencillas.

3- Nameros enteros, nameros racionales y
nimeros racionales.

4- Conocimiento y uso de los criterios de
divisibilidad por 2, por 3 por 5 y por 10.

5- Representacion grafica de nlimeros.

9- Regla de tres. Porcentajes. Interés simple.

10- Conocer y aplicar el teorema de
Pitagoras.

13- Perimetros y areas de: Cuadrado,
rectangulo, tridngulo y poligonos regulare
e irreguiares.

15- Area y volumen de.: prisma, piramides,
cilindros, conos y esferas.

16-Representacion gréafica de las funciones a
través de tablas de valores.

17- Interpretacion de graficas.

18- Recogida de informacion y
representacion mediante tablas y gréficos
estadisticos.

19- Andlisis de datos, mediante medidas de
centralizacién y dispersion.

20- Representacién de nubes de puntos
bidimensionales, y dibujo aproximado de
la recta de regresién.

21- Concepto y manejo de regresion lineal. y
de correlacién a nivel intuitivo.

FISICA Y QUIMICA.

- Diversas formas de energia y sus
transformaciones:

- Las maquinas utilizan energia.
- ¢ Contienen energias los alimentos?
- La energia del movimiento: la

energia cinética.

- ¢ Cémo funciona un motor de dos

tiempos.?

- La energia en la sociedad actual.
- Recursos energéticos y consumo.

- La composicién de la materia

- Elementos quimicos y

compuestos. Mezclas, disoluciones.

- El carbono y alguno de sus componentes

- Mezclas: el aire. Importancia del aire para los
seres vivos.

- Compuestos: el agua. Composicion del agua.
Descomposicién por la corriente eléctrica.

- Propiedades del agua. El ciclo del agua en la
naturajeza.

- importancia del agua para los seres vivos.

~ El agua potable: un recurso escaso.

- Cambios fisicos y cambios quimicos

- Ejemplos de algunas reacciones quimicas.
Oxidaciones y combustiones. Electrélisis.

- Reacciones quimicas importantes relacionadas
con aspectos biolégicos y de fabricacion de
materiales.

~ Indicadores de cambios fisicos y quimicos en las
rocas.

- La contaminacion ambiental: sus efectos sobre fa

sajud y el medio ambiente.

-Analisis y evaluacion de resultados obtenidos de
una situacién problematica en general
planteando deductivamente nuevos problemas.

- Obtencion de datos e informaciones. Técnicas
de recogida de datos.

- Modos de organizar y representar datos.

- Utilizacién de instrumentos de célculo (algoritmos
calculadora, y ordenador) y de instrumentos de
medida habituales ( de longitud, volumen,
tiempo, intensidad de corriente)

- Funcionamiento de los aparatos eléctricos
fundamentales y habituales en ias viviendas
actuales, conociendo las bases de su uso y
montaje.

- Establecimiento y seguimiento de pianes de
accion concretos para establecer pautas de vida
sana e integrada en el medio ambiente .

- Realizacion de préacticas de trabajo en refacion

con los contenidos de ciencias naturales en

general

- Actitud de curiosidad e interés hacia el analisis
de situaciones nuevas y de valoracion del
tratamiento de la informacioén.

- Actitud de interés hacia Ia valoracion de las
aplicaciones y rentabilidad econémica, humanay
medioambiental

- Interés por el uso adecuado de la energia en
nuestro pals y en nuestro entorno, con la
preocupacion por el uso de energias no
contaminantes.

- Implicacion basica en el desarrollo de una vida
saludable e integrada.

- Adquisicién de una conciencia ambiental que
genere una postura de defensa del medio
ambiente.
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- T.3.20. - Unidad Diddctica 2. Ambito Cientifico-Técnico




FCARITULOILE
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacion Curricular.

3- Utilizar los nameros (enteros, decimales y fraccionarios), los sistemas de

medida mas usuales y las formas geométricas elementales, para analizar e
intercambiar informacion, realizar las medidas y operaciones necesarias, y
resolver problemas y situaciones de la actividad cientifico-técnica, con la
precision adecuada a la situacion estudiada.

4- Utilizar los recursos adecuados (la estimacion del orden de magnitud de
célculos, medidas y soluciones, los instrumentos de caiculo apropiados, los
instrumentos de medida habituales, la aproximacion de resuitados o la
medida indirecta) para la resolucion de una situacion, segin las necesidades
derivadas de ia misma.

5- Utilizar graficas funcionales y experimentales para obtener y comunicar
informacion sobre fenémenos de caréacter cientifico y tecnologico.

9. Interpolar y extrapolar datos, a partir de tablas y graficas, sobre fenémei
técnicos para deducir japlicaciones y consecuencias de la situacion estudiada,

10- Reconocer, analizar y describir las principales caracteristicas (densidad,
resistencia, conductividad, etc.) de los materiales mas usuales, estableciendo

~ larelacion entre sus propiedades y su uso.

111- Analizar los efectos econdmicos, sociales y medioambientales de la

" fabricacién uso y desecho de un determinado material o aplicacién
tecnolbgica, valorando sus ventajas e inconvenientes,

12- Utilizar los conceptos adquiridos para explicar, de forma clara y coherente,
determinados fendmenos de caracter cientifico o tecnoldgico de la vida
cotidiana.

| 18- Utilizar estrategias para resolver problemas sencillos relacionados con la

: vida cotidiana, identificando Y acotando los mismos, formulando hip6tesis,
seleccionando informacion

19. Utilizar técnicas sencillas de laboratorio para interpretar fenémenos o
comprobar experimentalmente hechos y leyes cientificas.

- T.3.21. — Unidad Didactica 2. Ambito Cientifico-Técnico
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Aproximé&ndonos a nuestro contexto de investigacion: El Programa de Diversificacion Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

- GENETICA:
- Mitosis y meiosis.
- Aelos: homocigético y heterocigético; genotipo y fenotipo; dominante y
recesivo. Herencia intermedia; herencia del sexo y herencia ligada al sexo.
12y 23 32 leyes de Mendel. '
Mutaciones.

- Teorias de Lamarck, Darwin. Pruebas de la evolucion. Geocronologia.
Eil origen de las personas.

MATEMATICAS.

16- Representacion grafica de las funciones a través de tablas de valores.

17- Interpretacion de gréaficas.

18- Recogida de informacién y representacion mediante tablas y gréaficos
estadisticos.” : :

19- Analisis de datos, mediante medidas de centralizacion y dispersion.

20- Representacion de nubes de puntos bidimensionales, y dibujo aproximado
de la recta de regresion.

21- Cancepto y manejo de regresién lineal. y de correlacion a nivel intuitivo.

22- Concepto y aplicaciones muy sencillas de la probabilidad

ONTENIDOS P

SRR AR K WA AT

-Andlisis y evaluacion de resultados obtenidos de una situacion problematica,
general, planteando deductivamente nuevos problemas.

- Uso de vocabulario adecuado a {os diferentes contenidos.

- Utilizacion en su momento de los recursos de estimacién y medida adecuados y
ligados a sus caracteristicas de aprendizaje: estimaciones férmulas
sencillas, medida indirecta, calculadora... etc.

- Establecimiento y seguimiento de planes de accion concretos para establecer
pautas de vida sana e integrada en el medio ambiente.

- Realizacion de practicas de trabajo en relacién con los contenidos de ciencias
naturales en general.

CONTENIHO!

CHIFODINALES:

- Actitudes positivas hacia las ciencias de la Naturaleza, la matematica y la
Tecnologia.

- Actitud de interés hacia la valoracion de las aplicaciones y rentabilidad
econdémica, humana y medioambiental.

- Interés por el uso adecuado de la energia en nuestro pais y en nuestro entorno,
con la preocupacion por el uso de energias no contaminantes.

- Implicacion basica en el desarrollo de una vida saludable e integrada.

- Adquisicion de una conciencia ambiental que genere una postura de defensa
del medio ambiente

- T.3.22. - Unidad Didéactica 3. Ambito Cientifico-Técnico
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CAPITULOI
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacién Curricular.

1- Seleccionar, organizar y codificar informaciones relativas a fenémenos o

situaciones estudiadas, para abordar su resolucién y/o elaborar informes
especificos relativos a las mismas.

2. -Utilizar los distintos lenguajes cientificos y técnicos (numérico, grafico,
estadistico y simbdlico) para interpretar y comunicar, oralmente o por
escrito, las situaciones objeto de estudio.

4- Utilizar los recursos adecuados (la estimacion del orden de magnitud de
célculos, medidas y soluciones, los instrumentos de calculo apropiados, los
instrumentos de medida habituales, la aproximacién de resultados o la
medida indirecta) para la resolucion de una situacion, segin las
necesidades derivadas de la misma.

6- Planificar las tareas necesarias para la resoluciéon de un problema cientifico
o técnico sencillo, produciendo los documentos gréficos, técnicos y
organizativos apropiados y realizando, en su caso, las gestiones que sean
precisas para adquirir los recursos necesarios.

8- Utilizar las técnicas estadisticas elementales (encuestas, tablas de
frecuencias y graficas, parametros estadisticos ... ) para tomar decisiones
ante una situacién problematica de caracter cientifico o técnico.

11- Analizar los efectos econémicos, sociales y medioambientales de la
fabricacién uso y desecho de un determinado material o aplicacion
tecnoldgica, valorando sus ventajas e inconvenientes. '

13- Analizar los problemas medioambientales, en sus vertientes natural y

- tecnoldgica, para conocer las causas que las provocan y las consecuencias
que se derivan de ellas.

18- Utilizar estrategias para resolver problemas sencillos relacionados con la
vida cotidiana, identificando Y acotando los mismos, formulando hipoétesis,
seleccionando informacioén.

- T.3.23. - Unidad Didactica 3. Ambito Cientifico-Técnico

Una vez conocidos los objetivos de los ambitos Socio-Linguistico y
Cientifico-Técnico, y su relacion con las diferentes unidades didacticas
disefiadas para su logro y desarrollo, pasaremos a recoger la propuesta,
incluida en el Programa de Diversificacidon, sobre el Plan de Accion

Tutorial, las materias troncales, las especificas y las areas optativas.
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Aproximéandonos a nuestro contexto de investigacion: E! Programa de Diversificacién Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

- Tutoria y Plan de Accion Tutorial

El area de accion tutorial se caracteriza por los siguientes

indicadores:

- Como establece el marco legal, el Programa de
Diversificacion Curricular incluye dos modalidades de
tutoria: con el grupo-clase y con el grupo de Diversificacion
(grupo reducido). '

- Por otra parte, el desarrollo de ias materias de “Transicién a

 la vida activa y adulta” y la optativa de cuarto “Técnicas de
desarrollo personal”, se manifiestan proximas y en

ocasiones coincidentes con el trabajo de dicha area.

Paralelamente, el esquema general del plan de accidn tutorial,
dirigido al grupo de alumnos y alumnas de diversificacion, debera tener

en cuenta ciertos aspectos:

- Garantizar el desarrollo personalry académico de
los alumnos/as. _

- Favorecer la accién del tutor/a en una funcion
nueva que exige tiempo y esfuerzos.

- Mostrar, de modo escalonado y progresivo, las
diferentes tareas e intervenciones que a través
de la accion tutorial se vayan a establecer.

-Abordar todas las actividades, de forma
coordinada, con aquellaélque se lleven a cabo
en el grupo de referencia.

La accién tutorial en el PDC pone de manifiesto cierta
especificidad, ya que los alumnos/as van a presentar elementos
diferenciales que exigen respuestas concretas:

- Autoestima daflada por situaciones académicas
desfavorables vividas anteriormente.
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SEAPRITULOT:
Estrategias para atender a la diversidad desde una escusla comprensiva: El Programa de Diversificacion Curricular.

- Necesidad acentuada de orientacion personal vy
profesional.

- Posibles problemas familiares para la toma de decisiones
y apoyo.

- Mayor carga horaria en accion tutorial (dos horas
semanales).

A la vista de toda la informacion presentada hasta el momento, la
totalidad de contenidos que se imparten en el grupo de diversificacion

desde el Plan de Accién Tutorial, aparecen recogidos en la tabla
siguiente (T.3.24.):
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Aproximéndonos a nuestro contexto de investigacion: El Programa de Diversificacion Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

2- FAVORECER EL MUTUO
CONOCIMIENTO A NIVEL BASICO Y
LA COHESION DE LOS MIEMBROS

2 H!‘?e’f r;a a coh sié

grupo.
Técnicas de conocimiento
mutuo,

27- Estrategias para resolucion de

37- MANTENIMIENTO DE
LAESTRUCTURAY
EQUILIBRIO EN EL
GRUPQ.

16- Cémo estudiar y como aprender.

17~ Desarrollo de macroestrategias y
microestrategias.

18- Actividades de desarrollo cognitivo.

DEL GRUPO. UTILIZACION DE problemas. 4- PARTICIPACION EN
TECNICAS Y DINAMICAS DE GRUPO. | 28- CONVIVENCIAS, SALIDAS, ACTIVIDADES DE

3- ;COMQ ES EL CENTRO? ACTIVIDAD TRABAJOS EN COMUN. CENTRO EN FAVOR
DIRIGIDA A QUE LOS ALUMNOS Y 28- RESOLUCION DE DE DETERMINADAS
ALUMNAS CONOZCAN LA PROBLEMAS DE ALUMNQS Y CAUSAS Y
ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO ALUMNAS. PROPUESTAS. (PAZ,
DEL CENTRO. 4- PARTICIPACION EN ECOLOGIA,

4~ PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE CENTRO A TOLERANCIA, NO
CENTRO PARA DETERMINADAS FAVOR DE DETERMINADAS SEXISMO, ETC).
CAUSAS Y PROPUESTAS.( PAZ, CAUSAS Y PROPUESTAS.
ECOLOGIA, NO SEXISMO, ETC) (PAZ, ECOLOGIA,

TOLERANCIA, NO SEXISMO,
ETC)

S- DERECHOS Y DEBERES (R.R.1) 30- COMENTARIOS Y CHARLAS | 30- COMENTARIOS Y

6- PREPARACION Y ELECCION DE ALOS ALUMNOS Y CHARLAS A
DELEGADOS-AS. . ALUMNAS PARA SU ALUMNOS Y

7- COMENTARIO Y ACLARACION DE ADECUACION Y AJUSTE A ALUMNAS PARA SU
LOS ORJETIVOS DE LATUTORIA A LAS NORMAS DEL CENTRO. ADECUACION Y
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS. AJUSTE ALAS

NORMAS DEL
CENTRQ.

8- CUESTIONARIO INICIAL (DATOS 31- Andlisis de datos sobre los 38- PREPARACION DE
SOBRE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS) grupos (de cuestionarios) LA EVALUACION

9- INFORMES DEL TUTOR Y/O 32- PREPARACION DE LA FINAL.
PROFESORES. EVALUACION SEGUNDA. 33- REVISION Y

10- ENTREVISTAS 33- REVISION Y AJUSTE DE AJUSTE DE LAS

11- Pruebas psicométricas. (en 3°) LAS MEDIDAS PARA LA MEDIDAS PARA LA

12- Comprobacion de la competencia DIVERSIDAD. DIVERSIDAD.
cyrricular.(en 3% i DETERMINACION DE LOS ESTABLECIMIENTO

13- PREPARACICN DE LA EVALUACION ALUMNOS Y ALUMNAS QUE DEFINITIVO DE LOS
INICIAL (“0") Y DE LA EVALUACION SE INCLUIRAN EN LOS ALUMNOS Y
PRIMERA. i PROGRAMAS DE ’ ALUMNAS QUE SE

14- DETERMINACION DE ALUMNOS Y DIVERSIFICACION. (%) INCLUIRAN EN LOS
ALUMNAS CON MEDIDAS PROGRAMAS DE
ESPECIFICAS DE ATENCION A A DIVERSIFICACION (%)
DIVERSIDAD. (*)

15-Métodos de trabajo exposicion de 16~ ¢ Cémo estudiar y como 17- Cémo estudiar y cémo
distintos métodos ventajas y aprender?. Planteamientos de aprender. Evaluacién
desventajas. examen. final.

17- Desarrollo de macroestrategias
y microestrategias.

18- Actividades de desarrollo
cognitivo.

18- Desarrollo de macro y
microestrategias.

19- Actividades de
desarrollo cognitive

19- Analisis de autoestima y de las
propias capacidades.

20- ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS Y

LOS HORARIOS, ESTABLECIMIENTO

DE PLANES INDIVIDUALES.

34- APOYO PERSONAL A
ALUMNOS Y ALUMNAS CON
CARENCIAS PERSONALES Y
DE AJUSTE NEGATIVO,

20- CONTINUACION DE PLANES

21- ARTICULAR, SOLICITAR Y INDIVIDUALES EN
FACILITAR LOS APOYOS Y CONEXION CON LOS
ADAFTACIONES. PADRES.
22- OORIENTACION Y GESTION DE LOS | 21- ORIENTACION Y GESTION
ALUMNOS ANTE SUS LIMITACIONES DE LOS ALUMNOS Y
. ALUMNAS ANTE SUS
LIMITACIONES Y
NECESIDADES
23- ANALISIS DEL ITINERARIO 35- SEGUIMIENTO Y 35- VALORACION A
PERSONAL. ASPECTOS A CONSULTA CON LOS FINAL DE CURSO
CORREGIR. . ALUMNOS Y ALUMNAS ACERCA DEL
ADECUACION DE OPTATIVAS Y LINEAS ACERCA DE SU DESARROLLO
DE ESTUDIO. DESARROLLO, PERSONAL DE LOS
24- INTRODUCCION A LA ESTRUCTURA RENDIMIENTO Y AJUSTE. ALUMNOS Y
DEL SISTEMA EDUCATIVO . 25- PROFUNDIZACION EN ALUMNAS. (*
25- Analisis de itinerarios formativos en el LOS ITINERARIOS DE 25- PROFUNDIZACION
centro y fuera de él. FORMACION. ANALISIS DE Y CONSULTA DE LOS
OPCIONES. ITINERARIOS.
36~ Charlas de expertos, temas ANALISIS DE
de orientacién profesional. OPCIONES.
39- Aplicacion de

pruebas objetivas
acerca de opciones
personales. Andlisis
por parte de los

tutores.

(*): Actividades que se realizan junto con ol Ec Equipo Pedagégico.
(En Mayuscula): Actividades que desarrolia el tutor, con/sin el apoyo del Departamento de Orientacion.
(En Minuscula): Actividades cuya responsabilidad recae en el Departamento de Orientacion u otros.

- T.3.24. - Plan de Accion Tutorial
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{CAPITULGIE:
Estrategias para atender a la diversidad desde una escusla comprensiva: El Programa de Diversificacion Curricufar.

El Plan de Accién Tutorial del segundo curso del Programa de
Diversificacion se desarrolla en torno a dos Agendas de Trabajo. En
ellas, se abordan todos los elementos de conocimiento acerca del centro:
derechos y deberes, recursos del centro, fechas importantes,
mecanismos de relacion con los érganos del centro... etc. Para ilustrar
las actividades incluidas en la Agenda Escolar, hemos realizado el
cuadro siguiente (T.3.25.)

1° Sesién de acoglda an

2? Sesién:
a- recordamos las lineas generales de las ensefianzas en el actual sistema educativo.

b- los derechos y los deberes del alumnado.

3 Sesidn: “ofro afio, genie nueva” 1° Habilidad Soclal: presentacién, dinamica. Introduccién y
desarrolio del concepto de habilidades sociales y su Importancia en una sociedad con
preferencias diversas. Cuestionarios.

4? Sesién: ¢ cémo organizar mi tiempo de trabajo?

5® Sesion: elegimos delegado de grupo.

67 Sesidn: preparamos la evaluacion inicial

7* Sesi6n. manejamos téchicas de trabajo y estudio. La estructura de los textos escritos. 2* de
Habilidades Sociales: trabajo en torno a la fabula del aguilucho (idea de responsabilidad
sobre uno mismo).

8 Sesién: manejamos técnicas de trabajo y estudio. Introduccién a los mapas conceptuales. 32 de
Habilidades Sociales: autoconocimiento, autoestima (practica). Generacion de autoestima.
Relacién de éstas con las habilidades sociales y con un buen desarrollo personal (dinamica).

9° Sesi6n: manejamos técnicas de trabajo y estudio. Introduccién a los cuadros de doble entrada.

10° Sesidn: preparamos la 1? evaluacion.

SEGUNBO TRIMEST i

112 Sesién: comentamos los resultados de la 12 evaluacion y anallzamos factores.

12* Sesion: formacién para la toma de decisiones. 4 de Habilidades Sociales: practica sobre
habilidades soclales. Fabula del martillo (trabajar los pensamientos irracionales). Trabajo
sobre los mismos.

13* Sesion: formacion para la toma de decisiones. §* de Habilidades Sociales: fabula de la ostra y el
pez (temas tratados en sesiones anteriores). Obstaculos y facilitadores de la comunicacién.

14* Sesién; formacion para la toma de decisiones. 6* de Hablilidades Sociales: comunicacién
humana. componentes de la relacion interpersonal, practicas. Habilidades soclales
indispensables.

15* Sesién: formacion para la toma de decisiones.

16* Sesion: formacién para la toma de decisiones.

17* Sesion: formacion para la foma de decisiones.

18* Sesion: formacion para la toma de decisiones.

19* Sesion: trabajamos para conocernos mejor como grupo.

20P Sesion: preparamos la segunda evaluacion.

Ty :;m?% ?‘/
s

es 6n comentamos os resultados académicos.

22® Gesion: trabajamos las habilidades sociales |, 7* de Habilidades Sociales: asertividad.
Comportamientos y derechos asertivos. Test de conversacién. Estilos de comunicacién,
ejemplos.

23* Sesion: trabajamos las habifidades sociales ll. 8 de Habilidades Sociales: presion de grupo
(video). Estrés. autocontrolirelajacion (ejercicios). Cuestionario final de evaluacién.
Telegramas sobre el programa.

24* Sesion: trabajamos las habilidades sociales il

25" Sesion: revisamos y ponemos al dia nuestro plan individual de estudio.

26° Sesion: convivencia. Dedicada al desarrollo de las habilidades sociales.

27 Sesidn: técnicas de estudio para el desarrollo de exdmenes.

282 Sesién: preparamos fa evaluacion final.

29 Sesién: evaluamos el trabajo de la accion tutorial.

307 Sesion: sintesis final

- T.3.25. — Agenda Escolar de los alumnos/as de 4° (ESO) del IES Floridablanca de Murcia 255



Aproximéndonos a nugstro contexto de investigacion: El Programa de Diversificacion Curricular del 1ES Floridablanca (Murcia).

Ademas de la Agenda, el Plan de Accion Tutorial incluye el
conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje que constituyen el

nucleo central de las actividades de esta area.
- Las areas troncales: indicaciones para su desarrollo.

Para los alumnos/as que cursan el Programa de Diversificacion,
las &reas troncales cumplen una funcién bien definida: normalizar,
estructurar e integrar la vida académica. En ellas, se recogen las
intenciones de la normativa legal vigente, en la cual se pone de
manifiesto que, en ningun caso, los Programas de Diversificacion podran
ser vehiculos para segregar o aislar a los alumnos/as.

Las areas troncales estan claramente dirigidas a propiciar el logro
de las capacidades propuestas en el Programa y, por otra parte, también
pretenden relacionar al alumnado con el grupo de referencia en el que se
encuentra. Esta adecuacién viene articulada a través de dos

mecanismos:

- Lalintegracién curricular

- Las adaptaciones que necesite el alumnado.

- Las materias optativas

El desarrollo y puesta en marcha de materias optativas dentro del
Programa de Diversificacion Curricular, ha estado sometido a las
limitaciones organizativas y espaciales inherentes a la estructura
organizativa del propio ééntro. Por otra parte, la carencia de
profesorado de ambito caﬁaz de poner en marcha las asignaturas
optativas especificas, ha inﬂ‘uido notablemente en el desarrollo global
del Programa. |

A modo de ejemplo, enunciaremos aquellas asignaturas optativas
disefadas para el curso 1999/2000 (T.3.26.):
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- CAPITULG:L:
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacién Curricular.

* Taller de Artesania | Optativa Troncal
* Electricidad Optativa con caracter de
~Domeéstica iniciacién profesional y de
caracter especifico
* Técnicas de Optativa  especifica del
Desarrollo Programa de segundo aiio
Personal

- T.3.26. — Materias Optativas del Programa de Diversificacion Curricular

Esta propuesta disciplinar, con caracter optativo, pretende servir
de equilibrio, desarrollo y contrapunto al resto de asignaturas y areas del
Programa.

- La optativa especifica: "Técnicas de desarrollo Personal”

- Analizar criticamente el comportamiento del alumnado en el sistema familiar y grupal.

- Conocer su personalidad y desde qué estado del Yo se comunica prioritariamente con los
demas. )

- Analizar sus mensajes parentales, no buscando responsables, sino sus origenes y
consecuencias para eliminar los negativos y reforzar los positivos.

- Conocer el proceso de la comunicacion: destrezas, obstaculos y actlitudes positivas
(escuchar/responder). Intentar llegar a la comunicacién good-level.

- Saber los tres tipos de comportamiento e integrar el modelo asertivo.

- Desarrollar una sana relacion interpersonal.

- Analizar e interiorizar el mundo de sus sentimientos.-

- ldentificar y personalizar problemas individuales y elaborar y realizar un plan de accién para
su resolucion. :

- Conocer algunos conceptos basicos de Terapia Racional Emotiva (ideas irracionales) y
Logoterapia, como técnicas de resolucion de problemas.

- Conocer su guidn de vida, origenes, consecuencias y cambiarlo si procede.

- Adquirir un concepto positivo de si mismo, integrando las dificultades propias de la
adolescencia.

- Vivir una actitud sincera de busqueda desde el andlisis plural de la realidad, canalizando
sanamente el vitalismo propio de esta edad. - ‘

- Descubrir otros caminos y maneras de ser feliz, distintos a los propuestos por la sociedad
consumista. :

- Afrontar positivamente las situaciones problematicas y de ctisis para crecer y madurar.

- Descubrir ia importancia de los valores, actitudes y normas en la formacidn de su
personalidad.

- Revisar su vida desde su escala de valores.

- Descubrir y aceptar la vida en grupo como lugar que favorece el desarrolio personal y de los
otros.

- Crecer en responsabilidad y esfuerzo en el cumplimiento de los deberes de cada dia.

. -T.3.27. - Optativa Especifica de 4°: "Técnicas de Desarrolio Personal”
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Apraximandonos a nusstro contexto de investigacion: El Programa de Diversificacion Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

TENIDOS CONGE

- El grupo como sistema. Dinamica grupal.

- La familia como sistema. Dinamica familiar.
- Estructura de la personalidad.

- Andlisis Transaccional: P.A.N.

- Estado Padre.

- Estado Aduito.

- Estado Nifio.

- El guién de vida.

- La persona como realidad pluridimensional:
- Dimension bioldgica.

- Dimension psicolégica.

- Dimensién sociolégica.

- Dimensidén noética.

- Estructura de la persona autorrealizada:

- Aceptacién y apertura de/a la realidad.

- Aceptar su propio yo.

- Aceptacién de lo que no se puede cambiar.
- Aceptacién de la forma de vida del otro.

- Tener autonomia personal.

- Mensajes parentales: positivos y negativos. Consecuencias.
- La posicién existencial.

- Los sentimientos.

- Necesidades basicas.

- La escala de valores.

- Visualizacion creativa y control mental.

- T.3.28. - Optativa Especifica de 4°: "Técnicas de Desarrollo Personal”

-Comunicacién: generalidades.

-Estructura de la comunicacion.

-Elementos de la comunicacion.

-Canales de fa comunicacion.”

-Proceso dinamico de la comunicacion.

-La destreza de escuchar.

-Lenguaje verbal y no verbal.

-Cualidades basicas para unas relaciones interpersonales positivas.

-Autenticidad.

-Empatia.

-Aceptacion y respeto. .

-Origen de las relaciones interpersonales. ;Qué subyace bajo la conducta social?.
Apego/desapego.

-Triangulo de Karpman.

-importancia del contexto.

-Destreza de comprender / responder.

-Configuracion del encuentro personal. -

-Obstaculos de la comunicacion.

-Habilidades sociales.

-Comportamiento asertivo.

-Sistemas de comunicacién: La comunicacion en la familia.

-Caricias-reconocimiento,

-Contenido personal de la comunicacion: el sentimiento.

-Técnicas para una comunicacion funcional.

-Actitudes principales para una buena comunicacion.

-T.3.29. - Optativa Especifica de 4° "Técnicas de Desarrollo Personal”
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SCAPITULG L
Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacién Curricular.

- Problemas: causas y consecuencias.

- Capacidad de ayudarme y ayudar.

- ¢Qué es reestructurar un problema?

- ¢ Cémo cambiar la perspectiva?

- Técnicas para reestructurar y personalizar un problema.

- Terapia Racional emotiva. Ideas irracionales: ¢cudles son? ;Cémo cambiarlas?
Confrontacién.

- Logoterapia. Situaciones limite. '

- Técnicas para impuisar nuevos comportamientos. Resolucion de problemas:

- Problema personalizado.

- La meta.

- Objetivos operativos.

- Programa de accion o plan de accion.

- Evaluacion del programa de accidn y medidas a tomar /seguir.

- T.3.30. — Optativa Especifica de 4° "Técnicas de Desarrollo Personal”

- Iniciacion a la comunicacion interpersonal en el grupo hablando de realidades que les
afectan.

- Identificacién de caracteristicas que dan dinamismo al grupo.

- Analisis de la propia visién y de la de los demas, distinguiendo los aspectos comunes
y diferencias.

- Andlisis critico de diferentes personas/modelo, discriminando sus aspectos positivos y
negativos.

- ldentificacion de manifestaciones de avance o retroceso en la persona actual.

- Elaboracién de un primer boceto de proyecto personal de vida.

- Interpretacion de fos distintos lenguajes de expresion de la persona y uso practico de
los mismos.

- Interpretacién de un mismo hecho desde diferentes puntos de vista, estableciendo
hipétesis, contrastando...

- Comunicacion en el grupo de los sentimientos, expresando verbalmente ideas y
convicciones.

- Comunicacion en el grupo de experiencias y vivencias, expresando verbalmente
repercusiones y cambios.

- Andlisis/sintesis de las principales caracteristicas del mismo alumnado.

- Identificacién de las propias limitaciones.

- Comunicacién al grupo da las propias carencias y llmltaClones expresando las
consecuencias y vivencias con lenguajes diversos: palabras, gestos.

- Andlisis comparativo de las formas de actuar de la sociedad.

- Discriminacién de las experiencias positivas y negativas del grupo, seleccionando
caminos adecuados al proceso de crecimiento.

- Autoevaluacion y coevaluacion en funcién de los criterios de evaluacién.

- Realizacion de diversas técnicas de dindmica grupal.

- Realizacion de técnicas de visualizacion creativas y control mental

- T.3.31. — Optativa Especifica de 4°; "Técnicas de Desarroilo Personal”
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Aproximéndonos a nuestro contexto de investigacion: El Programa de Diversificacion Curricular del IES Floridablanca (Murcia).

- Aprecio e interés por el conocimiento mutuo.

- Importancia de la comunicacién good-level en el grupo.

- Compromiso de favorecer actitudes de crecimiento en ei grupo.

- Admiracién ante las propias cualidades.

- Aceptacién de los propios limites.

- Aprecio de la propia persona como un valor

- Aprecio de la vida como un valor.

- Admiracion hacia companieros/as y personas auténticas.

- Actitud critica ante los modelos de personas.

- Aprecio del esfuerzo personal y la responsabilidad.

- Actitud de escucha.

- Tolerancia y comprensién hacia el otro.

- Actitud critica ante la realidad.

- Valoracién del vitalismo como caracteristica del adolescente.

- Valoracién y aprecio hacia las actitudes que expresan los otros.

- Admiracién hacia las distintas formas de ser, pensar y actuar los demas.
- Valoracién de si mismo y de los otros por encima de las apariencias.
- Confianza en la superacién de las propias dificultades.

- Aprecio a las actitudes necesarias para celebrar la amistad.

- Aprecio a la sinceridad y objetividad con uno mismo y con el grupo.
- Importancia de la autoevaluacién y coevaluacién del grupo.

- T.3.32. — Optativa Especifica de 4° "Técnicas de Desarrolio Personal”

Antes de cerrar este Tercer. Capitulo, y a modo de sintesis final,
queremos ofrecer una Ultima tabla (T.3.33.), a través de la cual
podremos conocer tanto la distribucién horaria, como la caracterizacion
global de los grupos de Diversificacion de cuarto curso. A partir de este
punto, damos por concluido este breve recorrido a través del Programa
de Diversificacién de nuestro centro de estudio (/ES Floridablanca de

Murcia):



CAPITULO INL

Estrategias para atender a la diversidad desde una escuela comprensiva: El Programa de Diversificacion Curricular,

: L SEGUNDO CURSO (4° P T
\REAS ESPECIFICAS AREAS DE TRONCO AREAS OPTATIVAS
COMUN
- Masica.(3horas. « Taller De Informdtica | -~ Transicién a
© - Expresion (2 Horas) la Vida Activa
19 plasticalvisual | - Salud. (2 Horas Y Adulta.
1 (3horas) - Taller De Fotograffa | (2 Horas)
5 - Tecnologia (2 Horas)
15 (3 Horas)
| &
( Se Eligen Dos De | ( Se Elige Una ) 2 Horas
Las Tres ) (Total 2 Horas)
Total: 6 Horas)
0
i 8
| £
1™ ‘
Grupo Ordinario Grupo
4° E.So Ordinario
4 ES.O
1o
13 |2
T £
O B
19y |94
| 8 | g8
1&g | S
O

- T.3.33.. - Distribucién horaria del PDC de 4°
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