ANEXO II
EVALUACION DE RESIDENTES POR LOS TUTORES EN SU ÚLTIMO AÑO DE ROTACION 
EVALUACION CONTINUADA POR PUNTUACION

APARTADOS EN LOS QUE SE PUNTUA
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS


HABILIDADES ADQUIRIDAS


ENFOQUE DIAGNOSTICO DE LOS PROBLEMAS


CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES


UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS

ACTITUDES

MOTIVACION

DEDICACION

INICIATIVA

PUNTUALIDAD

RELACIONES PACIENTE FAMILIA

RELACIONES CON EL EQUIPO DE TRABAJO

ASPECTOS ETICOS
DERECHO DEL RESIDENTE


EVALUACION FINAL VERSUS EVALUACION CONTINUADA


EVALUACION EN EL PROCESO Y EN LA PRACTICA VERSUS A PRUEBA OBJETIVA

NORMAS

DIFICULTADES
USO FINAL
LA CALIFICACION FINAL "SOLO" SE VERÁ REFLEJADA EN EL LIBRO DEL RESIDENTE.
COMPARABILIDAD DE LA EVALUACIONES:



ENTRE LOS TUTORES



ENTRE LOS EQUIPOS



ENTRE LAS UNIDADES DOCENTES 

HERRAMIENTAS PARA MEJORAR LA COMPARABILIDAD EN LA EVALUACION POR PUNTUACION.
CRITERIOS DE PUNTUACION EXPLICADOS

HOMOGENIZACIÓN-TRIANGULACIÓN

LIMITACIÓN AL 20% DE EXCELENTES

EVALUACION COMPLEMENTARIA A LA PUNTUACION

INFORME DEL TUTOR

JUNTA DE EVALUACION POR LOS TUTORES

ES LA FORMA QUE SE PROPONE DESDE LA U.D. PARA HACER UNA EVALUACION MÁS HOMOGÉNEA DE LOS  RESIDENTES. AYUDA A LOS TUTORES.

PARTICIPANTES: 
TODOS LOS TUTORES DEL CENTRO DE SALUD DOCENTE

METODOLOGÍA:

1.- EXPLICACION DE CRITERIOS DISCRIMINADORES DE LA PUNTUACIÓN


2.- CADA TUTOR PROPONE-EXPLICA LA EVALUACION DE SU RESIDENTE

3.- DEBATE - ACUERDO 


4.- CADA TUTOR PUNTÚA A SU RESIDENTE

EXPLICACIÓN GENERAL DE PUNTUACIONES:
INACEPTABLE = 0

NO DEMASIADO BUENO PERO SUFICIENTE = 1

SE APLICA, CRECE BIEN COMO PROFESIONAL, DE LA FORMA ESPERADA = 2

SOBRESALE, DIGNO DE ADMIRACIÓN = 3

MEDIA DEL RESIDENTE= 2

