	UNIDAD DOCENTE DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE MURCIA
	


NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ACREDITACIÓN Y REACREDITACIÓN DE TUTORES DE ATENCIÓN PRIMARIA EN EL PROGRAMA MIR DE MEDICINA DE FAMILIA Y COMUNITARIA DE LA UNIDAD DOCENTE DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE MURCIA
1. PROCEDIMIENTOS DE ACREDITACIÓN

1.1. ¿QUIÉN PUEDE SER TUTOR? 

Tiene opción a la solicitud cualquier médico especialista en Medicina Familiar y Comunitaria que trabaje en un Centro de Salud acreditado para la docencia.

Es una excepción a esta situación, aquellos médicos que aunque no sean especialistas en Medicina de Familia, hayan sido nombrados con anterioridad tutores y acepten el compromiso de acceder al título en la primera opción que tengan.

1.2. ¿CÓMO SER TUTOR?

El aspirante deberá cumplimentar el modelo establecido en el "Manual de Acreditación de Tutores" debidamente visado por el Coordinador y Responsable de Docencia del Centro y remitirla a la Coordinación de la Unidad Docente.

La Comisión Asesora, dos veces al año, informará sobre dichas solicitudes al Coordinador de la Unidad Docente, que con el visto bueno del Gerente de Atención Primaria, procederán al nombramiento.

1.3. ¿CUÁNDO UNA SOLICITUD PUEDE SER DENEGADA?

· Si la solicitud del tutor no está completa en todos sus apartados.

· La Comisión Asesora podrá informar desfavorablemente las propuestas de acreditación si no se cumplen todos los criterios establecidos en el "Manual de Acreditación de Tutores".

No existe compromiso con la docencia en alguno de sus puntos.

No se han realizado los casos clínicos.

No existe compromiso con el trabajo de los valores de la cualidad humana del Médico de Familia en su función docente y profesional.

Existe alguna respuesta nula o negativa en el apartado de gestión de recursos y organización de la consulta.
2. PROCEDIMIENTO DE DESACREDITACIÓN
2.1. A PETICIÓN PROPIA 

Cuando es por un tiempo superior a un año.

2.2. SI DURANTE EL PERIODO DE TUTORÍA INCUMPLE ALGUNA DE LAS ÁREAS DE ACREDITACIÓN:

2.2.1. COMPETENCIA CLÍNICA: cualquier miembro de la Comisión Asesora pone de manifiesto el desinterés e inestabilidad en los diagnósticos y tratamientos de sus pacientes. Se valora y decide en Comisión específica para este asunto.

2.2.2. CAPACIDAD DOCENTE: cualquier miembro de la Comisión Asesora pone de manifiesto que dificulta o impide el proceso de evaluación formativa del residente (incluyendo los encuentros docentes tutor-residente) o de su propia actividad docente. Y cuando pone de manifiesto el desinterés e inestabilidad en las reuniones o sesiones entre tutores. Se valora y decide en Comisión específica para ello.

2.2.3. CUALIDAD HUMANA: no participa en el taller para debatir y reflexionar sobre qué valores uno mismo desea transmitir como Médico de Familia en la práctica profesional.

2.2.4. GESTIÓN DE RECURSOS: cualquier miembro de la Comisión Asesora pone de manifiesto el desinterés e inestabilidad en su participación en las sesiones y trabajo de equipo del Centro donde trabaje. Se valora y decide en Comisión específica para el tema.

2.3. NO SE CONSIDERARÁ DESACREDITACIÓN:

La no disponibilidad para tener asignado un residente por periodo inferior a un año, por causa debidamente justificada al Coordinador de la Unidad Docente (baja, reorganización de equipo, revisión del trabajo…). 
Cada tutor vuelve a solicitar la Acreditación y sigue este proceso a los tres años de ser acreditado, y además de valorar cada uno de los apartados específicos para Acreditación se añade la valoración de 3 nuevos: 

3.  PROCEDIMIENTO DE ACREDITACIÓN
3.1. INVESTIGACIÓN:

Haber participado, al menos, en una de las siguientes actividades en los tres últimos años de tutor:

3.1.1. PRESENTACIÓN DE UN PROTOCOLO DE INVESTIGACIÓN EN LA UNIDAD DOCENTE

3.1.2. PRESENTACIÓN DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA SOLICITUD DE BECA A CUALQUIER INSTITUCIÓN.

3.1.3. PRESENTACIÓN DE UNA COMUNICACIÓN ORAL EN UN CONGRESO.

3.1.4. PUBLICACIÓN DE UN ARTÍCULO EN UNA REVISTA DE ATENCIÓN PRIMARIA.

3.1.5. PUBLICACIÓN DE UN CAPÍTULO EN UN LIBRO DE ATENCIÓN PRIMARIA

3.1.6. PRESENTACIÓN DE UNA PONENCIA EN UN CONGRESO.

3.2. FORMACIÓN CONTINUADA

3.2.1. PARTICIPACIÓN COMO ALUMNO EN SEMINARIOS, CURSOS, TALLERES DE FORMACIÓN en cualquiera de las áreas de competencia del Médico de Familia, organizadas por instituciones públicas o privadas, con un mínimo de 100 horas (10 créditos), en los tres años acreditado como tutor.

3.2.2. REALIZACIÓN DE UN MÍNIMO DE 1 MES DE ROTACIÓN EN PRÁCTICAS en cualquiera de los servicios de las áreas de competencia del Médico de Familia en los tres años acreditado como tutor.

3.2.3. PRESENTAR UN CASO CLÍNICO (CADA TUTOR) siguiendo el formato preestablecido para la acreditación de tutores en los tres últimos años de tutor.

3.2.4. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA ACREDITACIÓN (apartados 2, 3 y 4).

3.3. EVALUACIÓN DE LOS RESIDENTES 

La Comisión Asesora valorará la opinión/evaluación de los residentes en los últimos tres años del tutor.

