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Resumen

El uso masivo de tecnologias de informacién y comunicaciéon en educaciéon ha implicado la
necesidad de formacién continua del profesorado en la adquisicién de competencias digitales. El
objetivo del estudio fue analizar el nivel de competencia digital docente (CDD) autopercibido por
el profesorado de educacién infantil en Perd y su asociacién con variables sociodemograficas. Se
sigue el método cuantitativo con una muestra significativa, hasta ahora novedosa, conformada
por 3827 profesoras de educacion infantil. Se utilizé el instrumento validado “Digicomp Check
In” para medir la autopercepcién sobre el nivel de CDD. Los resultados evidencian disparidades
en el nivel de adquisicién de las CDD, destacando valores altos en el area de Compromiso
Profesional y Evaluacion y Retroalimentaciéon, puntuaciones medias en Recursos Digitales y
Empoderar a los estudiantes y puntuaciones bajas en las areas de Pedagogia Digital y Facilitar la
Competencia Digital de los Estudiantes. En el andlisis de variables como edad, afos de
experiencia, situacién laboral, dmbito de trabajo se encuentran diferencias para el acceso al
desarrollo de la CDD. También, el nivel de autopercepciéon de la CDD donde se ubican las
docentes corresponde al nivel integrador de las TIC, que implica que las profesoras hacen pruebas
del uso de la tecnologia educativa y reflexionan sobre su utilidad en su practica educativa. En
conclusién, pese a los avances, se evidencia la permanencia de brechas para el acceso del
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profesorado de educacién infantil al desarrollo de CDDs para la adecuada integracion de la
tecnologia en las aulas de educacion infantil en Per.

Palabras clave: competencia digital docente; formacion del profesorado; tecnologia educacional;
educacion infantil; Peru

Abstract

The massive use of information and communication technologies in education implies the need
for continuous training of teachers in the acquisition of digital skills. The objective of the study
was to analyze the level of self-perceived digital teaching competence (CDD) by early childhood
education teachers in Peru and its association with sociodemographic variables. The quantitative
method is followed with a significant sample, novel so far, and made up of 3827 early childhood
education teachers. The validated Digicomp Check- In instrument was used to measure self-
perception of digital self-perceived competence (CDD). The results show disparities in the level of
acquisition of CDD, highlighting high values in the area of Professional Commitment, and
Evaluation and Feedback, average scores in Digital Resources and Empowering students as well
as low scores in the areas of Digital Pedagogy and Facilitating Competence Student Digital are
also reported. A deeper analysis of variables such as age, years of experience, employment
situation, and scope of work, shows differences in teacher’s access to the development of CDD.
Finally, the level of self-perception of CDD, scored by the teachers, is consonant with the
integrative level of ICCT, which implies that teachers test the use of educational technologies and
reflect on its usefulness across their educational practice. In conclusion, despite the advances, the
permanence of gaps is evident in the access of early childhood education teachers to the
development of CDDs for the adequate integration of technology in early childhood education
classrooms in Peru.

Keywords: teaching digital competence; teacher training; educational technology; early
childhood education; Peru

Introduccion

En los ultimos aios las tecnologias de informacién y comunicacién se han posicionado con mayor
celeridad en todas las areas de la actividad humana. La digitalizacién aporta oportunidades de
aprendizaje y fomenta el desarrollo de competencias y capacidades propias del siglo XXI. En el
campo educativo, las TIC tienen el potencial de lograr el acceso universal y transformar la
educacion (Timotheou et al.,2022), permiten optimizar estrategias y metodologias e implican un
proceso de innovacion educativa por excelencia (Rubio et al., 2023).

En la actualidad, los nifios desde temprana edad se introducen en el uso de las TIC por el entorno
digital que se apropia de su contexto, siendo necesaria la preparacién del profesorado de
educacion infantil (Romero-Tena et al.,2020). Segin la OCDE (2020) es necesario incrementar
acciones para integrar la tecnologia desde la primera infancia, incentivando la innovacién para
generar aprendizajes desde un enfoque integral que responda a las demandas de formacién de las
y los docentes y poder garantizar su uso oportuno. Existe evidencia de investigaciones sobre la
eficacia de la tecnologia en esta etapa temprana con resultados positivos (Kerckaert et al.,2015).

Surge entonces la necesidad de formacién y actualizacién docente en funcién de los cambios para
asegurar la dotacién de conocimientos y directrices para el uso eficaz de las TIC (Martin-Parraga
et al.,2022; Melash et al.,2020). Masoumi (2020) sefala la imperiosa necesidad de una adecuada
alfabetizacion digital del profesorado de educacion infantil, que le permita adaptarse a la nueva
realidad educativa y social. La forma mas efectiva de desarrollar la competencia digital del
profesorado es brindarles experiencias que integren las tecnologias digitales en el aprendizaje
como parte de su formacion (Farjon et al. 2019). Destaca el estudio novedoso de Ortega-Sanchez
(2022) relativo a la formacion y desarrollo de la CDD para la ensefianza de las Ciencias Sociales
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donde se desarrolla el paradigma del alumnado como agente activo de su propio aprendizaje a
través del enfoque constructivista e interdisciplinar.

En ese sentido, la necesidad de adquirir competencias digitales docentes (CDD) es tan importante
como otras competencias para el desarrollo profesional (Cabero-Almenara et al., 2023) y necesaria
para el ejercicio de esta profesion en cualquier nivel educativo (Dervenis et al., 2022; Fernandez-
Luque, 2021). La CDD es reconocida como una competencia clave en la profesion docente, y su
mejora es la garantia de éxito de la calidad de la docencia (Garcia-Ruiz et al.,2023).

Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez (2020) definen la CDD como todas las habilidades,
actitudes y conocimientos que requieren las y los docentes en un mundo digitalizado. Melash et
al. (2020) sefala que es la capacidad del docente para trabajar en el contexto de un sistema
educativo digital, que engloba el proceso de aprendizaje, para gestionar el entorno de aprendizaje
digital y el trabajo profesional docente.

La CDD permite el uso potencial y didactico de recursos educativos, contextualizando la diversidad
del aula y el curriculo. En esa linea UNESCO (2008) menciona que en el contexto cultural se debe
establecer el ordenamiento educativo en el pais con una adecuacién desde el curriculo. Por lo
tanto, es importante atribuir la especificidad de la competencia digital docente versus la
competencia digital en otras areas. Melash et al. (2020) considera que la CDD es un requisito
necesario para la integracion digital de la tecnologia en el proceso de aprendizaje.

En este estudio se presta atencion al concepto de Conocimiento Tecnoldgico Pedagégico del
Contenido (TPACK) gracias al cual, podemos acceder a uno de los principales marcos teérico-
metodoldgicos mas significativos para la evaluacién de los niveles de competencia docente. La
inclusién tecnoldgica, con fines pedagdgicos, para la adquisicion y desarrollo de competencias
digitales desde una perspectiva integrada ha constituido una de las preocupaciones docentes
e investigadoras mas significativas del campo educativo (Cabero y Martinez, 2019). En este
sentido, el modelo TPACK ha venido conformandose como un marco idéneo para el desarrollo
profesional docente, a partir de la interrelacién de componentes como el contenido curricular, su
didactica y la tecnologia en contextos educativos.

Por otro lado, recientes investigaciones, reportan hallazgos sobre variables asociadas al nivel de
CDD. Una de ellas corresponde a la ubicacién de los centros educativos, distinguiendo zona rural
y urbana, encontrando la existencia de una brecha digital y por lo tanto mejores resultados en la
CDD, en la actitud y habilidades en TIC en docentes ubicados en zona urbana que en los de zonas
rurales (Thannimalai et al. 2022; Lin et al. 2023).

Otra variable de interés es la edad con el nivel CDD, encontrando hallazgos donde se atribuyen
diferencias a favor de las y los docentes jévenes versus aquellos de edad avanzada, en particular
en areas relacionadas a creacion de contenidos y resolucién de problemas (Pozo et al., 2020; Lopez
et al., 2020). Los resultados de otros estudios sefialan que docentes entre 25 y 40 afios muestran
mejores niveles de CDD (Jiménez-Hernandez et al.,2020; Cabero-Almenara et al., 2021). Podria
afirmarse que a medida que aumenta la edad disminuye el dominio o nivel de las CDD (Vera et al.,
2014; Paz et al., 2020). Ello se ratifica con hallazgos que confirman que las y los docentes menores
de 25 afios y entre 26 y 35 anos obtuvieron puntuaciones mas altas a nivel de la CDD (Hurtado-
Mazeyra et al., 2022)

Respecto a la variable aifios de experiencia como docente con la CDD, se encuentran asociaciones
importantes. Por ejemplo, docentes con mayor experiencia alcanzan un mayor nivel de
competencia digital en el area de seguridad digital (Pozo et al., 2020). De otro lado, los profesores
con una experiencia entre los 4 y los 14 aios presentan mayor nivel de CDD en comparacion con
los de menor experiencia o mas veteranos (Cabero-Almenara et al.,, 2021; Estrada y Mamani,
2021).

Otros hallazgos importantes se centran en la comparacién entre autopercepcién del profesorado
sobre el nivel de CDD vy el nivel real, observando que el nivel percibido es mayor con el nivel de
CDD adquirido (Vifioles-Cosentino et al., 2021).

Existen estudios sobre la CDD en el nivel superior y son escasos los estudios enfocados en etapas
educativas inferiores (Fernandez-Batanero, 2021). Se encuentran hallazgos tanto en los niveles de
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inicial, primaria y secundaria que evidencia la actitud muy positiva hacia el uso de las TIC, sin
embargo, el profesorado reconoce la necesidad de formacién para su aplicacion en la gestién del
docente (Casillas et al., 2020). Los resultados de algunos estudios confirman que el profesorado
de secundaria presenta mejores niveles de la CDD en comparacién con las y los docentes de
educacion primaria y de infantil (Sdnchez-Cruzado et al., 2021; (Hurtado-Mazeyra et al., 2022), sin
embargo, se observa que el drea de compromiso profesional las y los docentes de infantil estan
mas posicionados (Hurtado-Mazeyra et al., 2022).

En el estudio de Pozo et al. (2020), el profesorado del nivel secundario destaca en las areas
relacionadas con la informacién y alfabetizacién digital, mientras que las y los docentes de
educacién primaria e infantil destacan en las areas de comunicacion y creacién de contenidos. Esta
area es considerada por los profesores como la mas relevante. En términos generales se observa
que el nivel de la CCD presenta una tendencia de nivel basico en la CDD en el profesorado de
infantil (Garcia-Zabaleta et al., 2021).

Para contextualizar el estudio, es importante considerar que a nivel género en Perl encontramos
aproximadamente el 99% de docentes del sexo femenino en aulas, las que deben incorporar las
competencias digitales como indica las politicas educativas como ley general de educaciéon 28044,
gue promueve el uso de las TIC como herramienta para mejorar la calidad educativa y gestion
pedagdgica; del mismo modo el proyecto educativo nacional (PEN) al 2036, establece la necesidad
de desarrollar competencias digitales en estudiantes y docentes, promoviendo el uso de
tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje.

Finalmente, en este estudio, asumimos el modelo DigCompEdu, iniciativa del Marco Europeo, que
tiene como objetivo recoger y describir las competencias digitales especificas para profesores, a
través de seis areas y 22 competencias. Constituye una herramienta utilizada para la formacién y
desarrollo profesional (Redecker & Punie, 2017) y es un referente para el andlisis de la CDD con
la posibilidad de realizar acciones de mejora.

De acuerdo con lo anteriormente sefnalado y en virtud de escasos estudios sobre la CDD del
profesorado en infantil en el contexto peruano con una muestra considerable se plantean los
siguientes objetivos:

1.Analizar el nivel auto percibido por area de la CDD del profesorado de educacién infantil de Peru

2.Analizar si existen diferencias significativas entre el nivel por drea de la CDD del profesorado de
educacioén infantil de Perd y segln las variables de edad, afios de experiencia docente, condiciéon
laboral y ubicacion geografica del centro.

3.Conocer si la autopercepcién donde se ubican las docentes sobre su nivel de competencia digital
varia con los resultados de la evaluacion del cuestionario.

Método

Diseno

La presente investigacién mantiene un disefio empirico, de tipo descriptivo y transversal, en
consonancia con recientes estudios dirigidos al conocimiento del desarrollo de competencias en
profesorado de educacion infantil (Martinez, 2018; Rebollo-Quintela y Losada-Puente, 2021). El
enfoque elegido es cuantitativo para analizar las relaciones entre las variables del estudio, por

medio de procedimientos estadisticos y asi poder realizar inferencias transformando los elementos
tedricos en valores numéricos de la manera mas objetiva (Castro, 2002).

Muestra

Para este estudio se consideré un muestreo no probabilistico e intencional seglin criterios de
accesibilidad (Arias-Gémez et al., 2016). Participaron 3827 profesoras de educacion infantil de
diferentes regiones del Per, lo que constituye una muestra representativa y significativa para el
caso peruano que asegura la validez de los resultados. En la tabla 1 se presenta la distribucion de
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la muestra en funcién a las caracteristicas que se consideran en el estudio como edad, afios de
experiencia, condicion laboral y ubicacién geografica de su institucién educativa.

Tabla 1.
Caracteristicas de la muestra del estudio
CRITERIOS F %
EDAD
Menos de 25 74 1.9%
De 25a 29 295 7.7%
De 30a 39 1152 30.1%
De 40 a 49 1354 35.4%
De 50 a 59 811 21.2%
60 o0 mas anos 141 3.7%
3827 100.0%
ANOS DE EXPERIENCIA
Dela3 506 13.2%
De4a5 410 10.7%
De6a?9 752 19.6%
De 10a 14 785 20.5%
De 15a19 434 11.3%
20 a mas anos 940 24.6%
3827 100.0%
CONDICION LABORAL
Nombrado 1837 48.0%
Contratado 1990 52.0%
3827 100.0%
UBICACION GEOGRAFICA DEL CENTRO
Zona rural 2405 62.8%
Zona urbana 1422 37.2%
3827 100.0%

Instrumento y procedimiento

DigCompEdu es una herramienta con base en el modelo TPACK que permite conocer niveles de
autopercepcion competencial (Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez, 2020, p. 33). En concreto,
el instrumento empleado fue el cuestionario “DigCompEdu Chek-in" en una version traducida,
adaptada y validada previamente por juicio de expertos, que se basa en la propuesta del Marco
Europeo de Competencia Digital cuya finalidad es medir la autopercepcion sobre el nivel de CDD
en 6 areas. El cuestionario estuvo compuesto de 22 preguntas sobre las areas CDD, y otras
relacionadas a las caracteristicas sociodemograficas del profesorado que podrian asociarse al nivel
de CDD. Cada pregunta incluye cinco alternativas que permiten categorizar al profesorado en
niveles de CDD como: novato(A1), explorador(A2), integrador(B1), experto(B2), lider(C1) y pionero
(C2).

Es importante sefalar que el instrumento incluye una pregunta inicial y otra final sobre la
autopercepcién del profesorado sobre el nivel de desarrollo de la CDD, lo que permite contrastar
la evaluacién producto de las respuestas a los 22 items. Adicionalmente, se incluyen preguntas
sobre las variables sociodemograficas que son producto del analisis. Se cuenta con un estudio de
adaptacion del instrumento al contexto peruano (Parraga et al., 2022).

A continuacion, se describen las fases para la realizacion de la investigacién:

[J Revision de la literatura sobre los estudios en cuestion y el uso del instrumento
“DigCompEdu Chek-in (Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez,2020)

[0 Diseno del instrumento a través del formato Google Forms para facilitar el envio y el
registro del mismo.
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[0 Los datos se recogieron en modalidad online a través de redes sociales,
prioritariamente WhatsApp, contando con redes de apoyo a través de las especialistas
de las direcciones de educacion del Peru.

[ Sistematizacion de resultados en funcién a los objetivos de investigacion,
considerando las variables sociodemograficas.

[J Sistematizacién de los resultados comparando la percepcion inicial de la CDD vy la
evaluacion final prevista en el cuestionario.

Figural
Modelo DigCompEdu: dreas, competencias y niveles

NOVATO (A1) Poco uso: no estar seguro,
ante: uso de herramientas digitales bisicés

t2, responszble, experimentar.
EXPERTO (B2) Précrica creativa, responsiva, transgarente, refeja,
LIDER (C1) Evaluar, discut, refiexionar de manera eritca y estratégica,
PIONERO(C2) Rediseiar, innovar.

NOVATO (A1) Usar poco: no estar seguro.

EXPLORADOR (A2) Ser consciente: Lso de herramientes digitales bisicas.
INTEGRADOR (B1) crierios y est dsicas y 3 veces avanzados.
02 EXPERTO (B2) Estategias avanzedas, criterios, complejos, crear recursos.
LIDER (C1) Usar herramientas avanzadas de manera comprensiva.
pulicar recursos.

PIONERO(C2) Crear y publicar de manerz profesional.

Recursos digitales
.

NOVATO (A1) Poco uso: no astar saguro

nimar a usar 5 NOVATO (A) Usar poco: 1o estar sequro
INTEGRADOR (B1) Implementar actividades para fomentar la CD g los Faciltar la competencia Pedagogla digital EXPLORADOR (A2) Ser consciente: uso de herramientas digitales bisicas.
estudientss digital de los estudiantes ) INTEGRADOR (B1) Integracién ¢ implementacidn de manera significativa,

EXPERTO (B2) Usar varios métodos de forma estratégica.
LIDER (C1) Métodos complementarios  citces.

PIONERO(C2) Usar formatos innovadores para fomentar 12 CD de los
estudiantes.

—_—
Competencias Digitales
del Profesorado

EXPERTO (B2) Mejorar, orquestar.
LIDER (C1) Adapiar métados de manera flexible, estratégica, intencional.
PIONERO(C2) Innover en la ansefanza

04

Evaluacion y retroalimentacidn
41 aluacion
NOVATO (A1) Usar poco: no estar sequro.
EXPLORADOR (A2) Ser consciente: uso de hemamientas digitales bésicas.
INTEGRADOR (B1) Integracin 2 implementacién de manera signif cativa,
EXPERTO (B2) Mejorar, orauestar
LIDER (€1) Adzptar métodos de manera flexible, estratégica, intencional.
PIONERO(C2) Innovar en iz ensefianza.

HOVATO (A1) Usar poco: no estar sequro,
EXPLORADOR (A2) Ser consciente: uso de herramientas digiales basicas
INTEGRADOR (B1) Integracion ¢ imgkementacion de manera significativ.
EXPERTO (82) Meora, orquastar

LIDER (C1) Acaptar métodos dz manera flexibl, estratégica, intencional,
PIONERO(C2) Innovar &n la ensefanza

Andlisis de los datos

Los datos fueron analizados mediante el programa IBM SPSS Statistics 25. Al aplicar la prueba de
normalidad, se hizo uso de la prueba de Kolmogdérov-Smirnov por ser una poblacién
considerablemente alta, con un nivel de significancia a 0.05 en el valor p. Como resultado se
obtuvo en todos los componentes, un Sig. 0.000, por lo cual datos referidos a las variables
sociodemograficas: condicion laboral, ubicacién del centro, edad y afios de experiencia no cumplen
con los criterios de normalidad. En este sentido fue necesario aplicar la prueba no paramétrica U
de Mann-Whitney. En las variables edad y afios de experiencia se aplicé la prueba de andlisis de
varianza (ANOVA) de un factor la cual nos sirve para comparar varios grupos en una variable
cuantitativa, por ser datos netamente cuantitativos.

Resultados

A continuaciodn, se presentan los resultados de acuerdo a los objetivos de la investigacion. El primer
objetivo sobre el nivel autopercibido por area de la competencia digital docente del profesorado
de educacion infantil de Perua se expresa en la tabla 2. En esta tabla, los valores medios alcanzados
por el profesorado del nivel infantil en cada uno de los items se distribuyen alrededor del valor 2,
lo cual indica que dicho profesorado se ha posicionado en un valor central. Esto lleva a seialar que,
en general, la percepcién que tienen de su dominio en CDD es moderada. Destacan los valores
mas altos en las competencias vinculadas al drea 1 y 4 (Compromiso Profesional y Evaluacién y
Retroalimentacién). Las puntuaciones mas bajas se asocian a las areas 3 y 6 (Pedagogia digital y
Facilitar la Competencia Digital de los Estudiantes). Los valores que estan por debajo del valor 2,
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pero alrededor de éste estan asociadas a las areas 2 y 5 (Recursos digitales y Empoderar a los
estudiantes). Destaca en el drea 6 la puntuacion mas baja (0.70) en el item “Ensefio al alumnado
cémo evaluar la confiabilidad de la informacién buscada en linea y a identificar informacion errénea
y/o sesgada”.

Tabla 2
Puntuaciones medias y desviacion de las dreas competenciales y competencias que se miden en el cuestionario.

AREAS X 8
Compromiso Profesional 8.46 2.896
1. A. Uso sistematicamente diferentes canales digitales para 2.24 1.111

mejorar la comunicacién con el alumnado, las familias y mis
compafieros/as. Por ejemplo: correos electrénicos, aplicaciones
de mensajeria tipo WhatsApp, blogs, el sitio web de la escuela...

1.B. Uso tecnologias digitales para trabajar con mis 2.14 0.979
compaferos/as dentro y fuera de mi organizacion educativa.

1.C. Desarrollo activamente mi competencia digital docente. 1.97 0.928
1.D. Participo en cursos de formaciéon online. Por ejemplo: 2.10 1.192

cursos online de la administracion, MOOCs, webinars...

Recursos digitales 5.54 2.147

2.A Utilizo diferentes sitios de internet (paginas web) y 1.67 0.882
estrategias de busqueda para encontrar y seleccionar una amplia

gama de recursos digitales.

2.B Creo mis propios recursos digitales y modifico los existentes 1.82 1.057
para adaptarlos a mis necesidades como docente.

2.C Protejo el contenido sensible de forma segura. Por ejemplo: 2.06 0.970
examenes, calificaciones, datos personales...

Ensefianza y aprendizaje 6.33 3.450

3.A Considero cuidadosamente cémo, cuando y por qué usar las 1.77 1.234
tecnologias digitales en clase, para garantizar que se aproveche

su valor afiadido.

3.B Superviso las actividades e interacciones de mis alumnos en 2.69 1472
los entornos de colaboracién en linea que utilizamos.

3.C Cuando mis alumnos trabajan en grupos o equipos, usan 0.77 1.034
tecnologias digitales para adquirir y documentar conocimientos.

3.D Uso tecnologias digitales para permitir que los estudiantes 1.10 1.162
planifiquen, documenten y evallen su aprendizaje por si

mismos. Por ejemplo: pruebas de autoevaluacién, portfolio

digital, blogs, foros...

Evaluacién y Retroalimentacién 6.68 2.475
4 A Uso estrategias de evaluacion digital para monitorizar el 1.71 1.033
progreso de los estudiantes.

4.B. Analizo todos los datos disponibles para identificar al 2.81 1.026

alumnado que necesita apoyo adicional. “Datos” incluye:
participacién de los estudiantes, desempefo, calificaciones,
asistencia, actividades e interacciones sociales en entornos en
linea... El “alumnado que necesita apoyo adicional” es: aquel en
riesgo de abandono escolar, bajo rendimiento, trastorno de
aprendizaje, necesidades especificas de aprendizaje o que
carece de habilidades transversales (habilidades sociales,
verbales o de estudio).
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4C. Uso tecnologias digitales para  proporcionar 2.16 1.197
retroalimentacion (feedback) efectiva.

Empoderar a los estudiantes 5.80 2.968
5.A Cuando propongo tareas digitales, considero y abordo 1.81 1.562

posibles problemas como el acceso igualitario a los dispositivos

y recursos digitales; problemas de compatibilidad o nivel bajo de

competencia digital del alumnado.

5B. Uso tecnologias digitales para ofrecer al alumnado 2.36 1.575
oportunidades de aprendizaje personalizadas. Por ejemplo:

asignacién de diferentes tareas digitales para abordar las

necesidades de aprendizaje individuales, tener en cuenta las

preferencias e interés

5.C. Uso tecnologias digitales para que el alumnado participe 1.62 0.842
activamente en clase.

Facilitar la competencia digital de los estudiantes 5.63 4994

6.A. Ensefio al alumnado cémo evaluar la confiabilidad de la 0.70 1.008
informacion buscada en linea y a identificar informacién errénea

y/o sesgada.

6.B Propongo tareas que requieren que los estudiantes usen 0.98 1.277
medios digitales para comunicarse y colaborar entre si o con una

audiencia externa.

6.C Propongo tareas que requieren que los estudiantes creen 1.70 1.385
contenido digital. Por ejemplo: videos, audios, fotos,

presentaciones, blogs, wikis...

6.D Enseno al alumnado cémo comportarse de manera segura'y 1.11 1.308
responsable en linea.

6.E Animo al alumnado a usar las tecnologias digitales de manera 1.14 1.329
creativa para resolver problemas concretos. Por ejemplo,

superar obstaculos o retos emergentes en su proceso de

aprendizaje.

El objetivo 2 evalta la CDD del profesorado de educacion infantil de Perd segln las variables de
edad, afos de experiencia docente, condicién laboral y ubicacién geografica del centro educativo
donde trabajan (Tabla 3).

Tabla 3
Comparaciones sobre el nivel por drea de Compromiso segun los rangos de edad.

AREAS N MEDIA F P
Compromiso Menos de 25 afos 74 8.47 11.624 0.676
Profesional 25-29 afios 295 8.78
30-39 anos 1152 8.84
40-49 afos 1354 8.43
50-59 anos 811 8.00
60 o mas afos 141 7.58
Recursos digitales  Menos de 25 afos 74 5.30 16.575 0.483
25-29 anos 295 5.88
30-39 anos 1152 5.86
40-49 anos 1354 5.52
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50-59 anos 811 5.18
60 o mas afos 141 4.65
Ensefianza y Menos de 25 afos 74 478 4831 0.501
aprendizaje 25-29 afios 295 6.13
30-39 afos 1152 6.50
40-49 anos 1354 6.42
50-59 anos 811 6.26
60 o mas afos 141 5.74
Evaluacién y Menos de 25 afos 74 6.20 3.027 0.507
Retroalimentacion 25-29 afios 295 6.67
30-39 afos 1152 6.75
40-49 anos 1354 6.76
50-59 anos 811 6.63
60 o mas afos 141 6.03
Empoderar a los Menos de 25 afos 74 491 2946 0.744
estudiantes 25-29 afios 295 5.72
30-39 afos 1152 5.85
40-49 anos 1354 5.94
50-59 afos 811 5.67
60 o mas afos 141 5.37
Facilitar la Menos de 25 afios 74 4.00 3.335 0.265
competencia digital 25-29 afios 295 5.40
de los estudiantes
30-39 anos 1152 5.96
40-49 anos 1354 5.67
50-59 anos 811 5.36
60 o mas afos 141 5.31

Respecto a la edad, al analizar el area de Compromiso Profesional, podemos ver que el grupo de
docentes menor de 25 hasta los 49 afos, 75.12% (N=2875) lograron puntuaciones altas, con una minima
diferencia con los que estan en la edad de 50 a mas aiios, 24.88% (N= 952). Las docentes de infantil mostraron
diferencias en el drea de Recursos Digitales, donde los grupos con mayor puntuacién son los que estan entre
las edades de 25 a 39 afos, haciendo un 37.81% (N= 1447) con diferencias no muy significativas al comparar
las puntuaciones con los otros grupos encuestados. El area correspondiente los Pedagogia Digital, el grupo
con mayor puntuaciéon son de 30 a 39 afos, siendo el 30.10% (N= 1152) mostrando diferencias significativas
con el grupo menor de 25 y no muy distante con los mayores de 60 afos. En el area Evaluacion y
Retroalimentacion, se mostraron diferencias significativas, donde la puntuaciéon mayor es 6.76 para el grupo
de 40-49 afos, los cuales unidos al grupo 30-39 afos que tiene X 6.75 hacen un 65.48% (N= 2506) y el
minimo es X 6.03 para el grupo mayor de 60 afos. En las otras dos areas, las diferencias estan en la misma
situacién que las anteriores.

Estos resultados permiten afirmar que las capacidades digitales docentes (CDD) necesitan ser mas
atendidas en las docentes de educacién infantil, pues la demanda de competencias digitales es
esencial en la situacion actual; situacion en la que gran parte del proceso educativo esta asociado
a la tecnologia digital.
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En lo que se refiere a los afos de experiencia, al analizar el &rea Compromiso Profesional, se puede
ver que, segun los rangos de afos de experiencia, el rango 10-14 afios tiene X 8.82 siendo el mas
cercano el rango 1-3 afios, con X 8.51, y los demas rangos estan con puntuaciones menores a los
sefalados, sin que existe mucha distancia entre ellos, por lo que el valor p>0.05 en el area, es de
0.874 sin que existe una diferencia significativa.

-(I;?):)r:;;aciones sobre el Nivel por drea de Compromiso segun rangos de los afos de experiencia
AREA ANOS EXPERIENCIA N MEDIA F P
Compromiso 1-3 afios 506 8.51 4.663 0.874
Profesional 4-5 afios 410 8.35
6-9 afos 752 8.48
10-14 afios 785 8.82
15-19 anos 434 8.47
20 o mas afios 940 8.16
Recursos digitales 1-3 afios 506 5.56 5.677 0.880
4-5 afios 410 5.53
6-9 afos 752 5.65
10-14 afios 785 5.80
15-19 afos 434 5.47
20 o mas afios 940 5.28
Ensefianza y 1-3 afios 506 6.07 1.261 0.278
aprendizaje 4-5 afios 410 6.28
6-9 afos 752 6.25
10-14 anos 785 6.53
15-19 afios 434 6.38
20 o mas afios 940 6.38
Evaluacién y 1-3 afios 506 6.60 0.581 0.714
Retroalimentacién 4-5 afos 410 6.60
6-9 afos 752 6.70
10-14 anos 785 6.76
15-19 afos 434 6.79
20 o mas afios 940 6.64
Empoderar a los 1-3 afios 506 571 0.771 0.570
estudiantes 4-5 afios 410 5.69
6-9 afos 752 5.73
10-14 anos 785 5.97
15-19 anos 434 579
20 o mas afios 940 5.80
Facilitar la 1-3 afios 506 5.62 1.117 0.349
competencia digital 4-5 afos 410 544
de los estudiantes
6-9 afos 752 5.71
10-14 afios 785 5.89
15-19 afos 434 5.24
20 o mas afios 940 5.60
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En las demas areas, de igual manera la mayor puntuacion se encuentra en el rango de 10-14 afos,
es asi que en el drea Recursos digitales alcanza un X 5.80 y el rango mas cercano es 6-9 afios con
un X 5.65. El rango con la puntuacién mas baja es 20 a mas afios, con un X 5.28. En el anélisis de
significatividad interna alcanza un valor de 0.880 por lo cual el valor p>0.05 en consecuencia no
hay diferencias significativas entre el tiempo de experiencia, en el drea de Recursos Digitales.

En el drea Pedagogia Digital el rango 10-14 afios alcanza una X 6.53 encontrandose la puntuacién
mas baja en el rango 1-3 afios con una X 6.07. Los demas rangos tienen valores menores de 6.39
y no son tan distantes uno del otro, por lo cual el valor p>0.05 (0.278) por lo tanto tampoco existen
diferencias significativas entre edades en el drea Pedagogia Digital.

En Evaluacién y Retroalimentacién es el rango 15-19 afos que tiene la mayor puntuacién con una
X 6.79. La puntuacion mas baja es X 6.60 que esta en los rangos 1-3 y 4-5 afios; al igual que los
demas el valor Sig. 0.714 por lo cual p>0.05 por lo tanto no existen diferencias significativas entre
las puntuaciones alcanzados en el area evaluacién y retroalimentacion.

En el 4rea Empoderar a los estudiantes, nuevamente el rango 10-14 afios tiene la media mas alta
con una X 5.97. El valor mas bajo es X 5.71 en el rango 1-3 afios y la distancia de los valores entre
los demas rangos es minima alcanzando un Sig. 0.570 por lo cual se tiene un valor p>0.05 por lo
tanto no hay diferencias significativas entre las puntuaciones.

Por ultimo, en al area Facilitar la Competencia Digital de los estudiantes, nuevamente el rango 10-
14 afos tiene la media mas alta con X 5,89 y la puntuacidon mas baja esta en el rango 15-19 con X
5.24. Similar a los casos anteriores, el valor p > 0.05 (Sig. Bilateral 0.349) por lo cual no hay
diferencias significativas entre las puntuaciones obtenidos en el drea en estudio.

Estos resultados llevan a concluir que, los afios de experiencias donde hay una mayor puntuacion
en las areas de compromiso digital docente es en el rango 10-14. El que tenga menos o mas afnos,
no es un indicador que determine un mayor nivel de compromiso digital docente en cada una de
las areas. Las diferencias en los rangos por afos de experiencia no son significativas.

X?}g;iii?mediante el estadistico U de Mann Whitney, de las dreas de compromiso y la condicién laboral del docente

i ) RANGO U p

AREAS CONDICION N PROMEDIO

Compromiso Nombrado 1837 1944.52 1771741.500 0.099

Profesional Contratado 1990 1885.82

Recursos digitales Nombrado 1837 1925.07 1807483.000 0.548
Contratado 1990 1903.78

Ensefianza y Nombrado 1837 1874.46 1755181.000 0.033

aprendizaje Contratado 1990 1950.50

Evaluacién y Nombrado 1837 1886.58 1777445500 0.137

Retroalimentacion  conpratado 1990 1939.31

Empoderar a los Nombrado 1837 1883.17 1771180.500 0.096

estudiantes Contratado 1990 1942.46

Facilitar la Nombrado 1837 1847.01 1704753.500  0.000

competencia digital ¢ tatado 1990 1975.84

de los estudiantes

En lo que se refiere a la condicién laboral de las docentes, se distingue nombrado, es decir, cuenta
con una plaza fija y permanente en una institucion educativa y contratado accede a una plaza por
un periodo especifico. Segun la prueba U de Mann Whitney existen dos areas que presentan una
puntuacién de rango promedio con diferencias significativas; la Pedagogia Digital con una
diferencia de rango promedio de 76.04 y el Area Facilitar la competencia digital de los estudiantes,
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con una diferencia de rango promedio de 128.83 a favor de las docentes contratadas, donde en el
primer caso el valor p<0.05 y el segundo, p<0.01 por lo tanto existen diferencias significativas en
estas dos areas, segun la condicion laboral. En las otras cuatro areas no hay diferencias. Esto
permite concluir que las docentes contratadas muestran mayores capacidades de competencias
digitales, siendo necesario fortalecer el desarrollo de estas competencias especialmente en el
personal nombrado.

Al comparar los rangos promedios que alcanzan las docentes de la zona rural y urbana, podemos
ver que en todas las areas competenciales si existen diferencias significativas en el nivel 0.01al
obtener un valor p<0.01 (Sig. Asintética bilateral 0.000), lo cual nos permite inferir que la
puntuacién obtenida en las docentes de la zona urbana es mejor que la rural, siendo necesario
fortalecer estas areas competenciales en las maestras de la rural.

Tabla 6
Andlisis mediante el estadistico U de Mann Whitney, de las dreas de compromiso y la ubicacion geogrdfica de las
docentes

UBICACION RANGO U P
AREAS GEOGRAFICA N PROMEDIO
Compromiso Zona Rural 2405 1852.04 1560942.500 0.000
Profesional
Zona Urbana 1422 2018.79
Recursos digitales Zona Rural 2405 1825.92 1498132.000 0.000
Zona Urbana 1422 2062.96
Ensefianza y Zona Rural 2405 1805.61 1449281.000 0.000
aprendizaje
Zona Urbana 1422 2097.32
Evaluacién y Zona Rural 2405 1811.34 1463051.000 0.000
Retroalimentacion
Zona Urbana 1422 2087.63
Empoderar a los Zona Rural 2405 1861.95 1584771.000 0.000
estudiantes
Zona Urbana 1422 2002.03
Facilitar la Zona Rural 2405 1862.45 1585968.500 0.000
competencia digital
de los estudiantes Zona Urbana 1422 2001.19

Por ultimo, el objetivo 3 analiza si la autopercepciéon donde se ubican las docentes sobre su nivel de
Competencia Digital (novato, explorador, integrador...) varia con los resultados de la evaluacion del
cuestionario (tabla 7).

Tabla 7
Nivel de competencia digital de las docentes del nivel infantil antes y después de la aplicacién del cuestionario

Nivel de Competencia Digital Docente

Antes del cuestionario Después del cuestionario

NIVELES fi % fi %
Novato Al 252 6.6% 352 9.2%
Explorador A2 1094 28.6% 1187 31.0%
Integrador B1 1763 46.1% 1483 38.8%
Experto B2 398 10.4% 640 16.7%
Lider C1 228 6.0% 157 4.1%
Pionero C2 92 2.4% 8 0.2%

3827 100.0% 3827 100.0%
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La tabla 7 deja ver que, del total de docentes encuestados, la autopercepcion que se tienen
respecto al nivel competencia digital, el 46.1% (N= 1763) se considera en el nivel integrador (B1),
es decir hace pruebas del uso de la tecnologia educativa y reflexiona sobre su utilidad en su
practica educativa. El 28.6% (N= 1094) se considera en el nivel explorador (A2), es decir, casi no
hace uso de la tecnologia en el aula, necesitando apoyo para ello. En el resultado de la encuesta,
estos 2 niveles mantienen alta puntuacién, pero mientras el nivel integrador disminuye alcanzando
un 38.8% el nivel explorador se incrementa alcanzando 31% al igual que el nivel experto llegd a
16.7%. Es importante destacar que los autocalificados como Novatos(Al), son en un bajo
porcentaje, antes y después del cuestionario, con 6.6% (N=252) 9.2% (352) respectivamente. Los
niveles: lider (C1) y Pionero (C2) son relativamente bajos antes y después de los cuestionarios,
pero si se nota cierta diferencia, donde la autopercepcién es superior a la calificacién real que
alcanzan con el cuestionario, como se puede apreciar en la figura 1. Segun estos resultados
podemos afirmar que las docentes no estan tan lejos entre la autopercepcién que tienen sobre el
nivel de desarrollo de las CDD y el cuestionario aplicado para este fin.

Figura2.
Nivel de competencia digital antes y después de la aplicacién del cuestionario
46.1%

40.0% 38.8%

31.0%
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0.0% - ’ [ﬁl 0.2%

Antes del cuestionario Después del cuestionario

M Novato Al Explorador A2 Experto B2 M Lider cC1 M Pionero C2

Discusion

El presente estudio ha analizado los parametros clave que permiten conocer el desarrollo de la
CDD a partir de una amplia muestra de profesorado de educacién infantil de Pera. En primer lugar,
el estudio analiza la CDD a través de las diferentes areas competenciales definidas por Redecker
y Punie (2017), las cuales han mostrado ser un marco de referencia sélido para la evaluacion de las
CDD. El anélisis de los resultados muestra un cierto desequilibrio en el nivel competencial del
profesorado por area. Por un lado, se obtienen valores altos en areas competenciales como la 1
(Compromiso Profesional) que mide la capacidad para utilizar las TIC en la ensefianza y en las
interacciones profesionales con la comunidad educativa, que es de tipo instrumental, y que como
sefala Cabero-Almenara (2008), no requiere gran experticia para adquirir un minimo competencial.
Pero por otro, el estudio constata puntuaciones medias y bajas en areas como la 2 (Recursos
Digitales) y la 3 (Pedagogia Digital), ambas referidas a crear recursos, disefar y planificar el uso de
tecnologias desde metodologias centradas en el alumnado. Esta desarmonia en el grado de
adquisicion de competencias se ha constatado en otros estudios en contextos de Espafa y
Latinoamérica que reflejan de igual modo, carencias en el conocimiento pedagdgico tecnoldgico
(Cabero y Barroso, 2016), lo que dificulta el proceso de mediacion didactica integral a partir de la
integracion de las TIC en el aula de acuerdo al modelo TPACK (Koehler y Mishra, 2008). Asi mismo,
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llama la atencién en el area 6 la baja puntuacion del item: “Ensefio al alumnado como evaluar la
confiabilidad de la informacién buscada en linea y a identificar informacion errénea y/o sesgada”.
Estos resultados concuerdan con los analizados en Caias et al. (2022) alusivos a que un altisimo
porcentaje de profesorado de alumnado en edades tempranas tienen dificultades para planificar y
abordar actividades sobre la desinformacién, pudiéndose deber a la escasa formacién del
profesorado. De no corregirse esta deficiencia, el alumnado podra convertirse en futura ciudadania
incapaz de discernir informacién fiable de la que no lo es.

En segundo lugar, se han podido analizar las diferencias en la CDD a través de variables como la
edad, los afios de experiencia docente, la condicién laboral o la ubicacién geografica de los centros
educativos. Respecto a la edad, la cohorte comprendida entre los 25 y los 49 afos, arroja los
mejores resultados en CDD, al tiempo que marca diferencias significativas con edades superiores
a 50 anos. Estos resultados concuerdan con otros, como los de Pozo et al. (2020), que concluyen
que los profesores mas jévenes obtienen mejores resultados en la creacién de contenidos vy
resolucion de problemas habiendo una relacién inversa entre la edad y el nivel de competencia.
Esta brecha, se asocia a que las generaciones mas jévenes de profesorado han tenido un mayor
acceso y formacion tecnolégica (Cabero-Almenara et al., 2021). Tomamos estos datos con cautela,
ya que tal como sefalan Gallardo et al. (2015), se hace preciso analizar, si esas habilidades
tecnolégicas estdn mas asociadas a actividades sociales y lidicas, o por el contrario, estan
relacionadas con procesos y métodos de enseianza-aprendizaje. Sobre los afios de experiencia,
los resultados informan que, donde hay una mayor puntuacion en las areas de compromiso digital
docente es en el rango 10-14 afios lo que esta en sintonia con otros estudios como los de Estrada
y Mamani, (2021) que detectan una tendencia a un uso conservador en poblaciones con mas
experiencia. Sin embargo, conviene tener en cuenta también trabajos como el de Garzén et al.
(2020), que han observado que profesorado mas joven sin tanta experiencia, han demostrado altos
indices de interés en la formacion tecnoldgica. Respecto a la variable condicién laboral, los datos
sefalan que el profesorado contratado desarrolla mayores capacidades en CDD. Este dato esta
estrechamente vinculado con la variable edad ya que el profesorado nombrado se sitla en las
franjas de mayor edad, los cuales presentan carencias en su formacién tecnolégica a diferencia de
los contratados, muchos de los cuales, son nativos digitales. En cuanto a la variable ubicacién
geografica de los centros educativos, el estudio muestra que el profesorado ubicado en zonas
urbanas obtiene mejores resultados en CDD que los ubicados en zonas rurales. Estudios como los
de Lin et al. (2023) sefalan que el profesorado rural, ademas de no contar con recursos e
infraestructuras adecuadas, tiene carencias en su formacién digital evidenciando una brecha digital
de doble vertiente con respecto al urbano. En virtud de estos datos se hace preciso preguntarse
qué grupos de profesionales y qué contextos quedan excluidos del acceso a las TIC, atn en pleno
siglo XXI, para evaluar las repercusiones de dicha brecha digital y tomar las medidas para su
erradicacion, tal como reconoce la ONU (2015) en su informe sobre los objetivos de desarrollo del
milenio.

En tercer lugar, el estudio ha analizado si la autopercepcion donde se ubica el profesorado sobre
sus distintos niveles de competencia digital varia con los resultados de la evaluacién del
cuestionario. Para ello, se ha utilizado un instrumento longitudinal pretest-postest que ha
permitido observar el grado de modificacion de la autopercepcién de CDD en relacién a seis
niveles de competencia (novato, explorador, integrador, experto, lider y pionero). Los resultados
sefalan tendencias respecto al antes y al después de su administracion y han mostrado, por lo
general, patrones consistentes. Si bien se detectan algunas diferencias entre la autopercepcién del
docente antes y después de usar el cuestionario, éstas no son muy significativas, constatando el
hecho de que el instrumento pretest-postest ofrece consistencia con los resultados del
cuestionario. En términos generales los resultados muestran que el grueso del porcentaje del
profesorado se sitla tanto antes como después, en el nivel integrador de las TIC, lo que arroja
valores moderados congruentes con otros estudios similares (Palacios-Rodriguez et al., 2023).
Estos resultados guardan relacion con los obtenidos en otras investigaciones sobre la formacién
inicial del profesorado, relativos a las dificultades e inseguridades del futuro profesorado para
integrar las TIC en el aula (Fraga y Rodriguez, 2017).
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Conclusiones

La primera conclusién es que el profesorado se auto percibe mas capacitado para desarrollar tareas
instrumentales como la utilizacién de las TIC en la enseianza y en las interacciones profesionales
gue para tareas que exigen conocimiento pedagogico tecnoldgico. Es decir, se debe dirigir la
atencién y mejorar los resultados hacia el desarrollo de metodologias y recursos generados desde
las TIC. Y tal como sefalan Tarraga et al. (2017), esta carencia formativa, observada en profesorado
en formacion inicial, se mantiene aln en profesorado en activo. Para el caso concreto de
profesorado de Educacion Infantil, estudios sefialan que durante su formacién en el grado no se
cursé ninguna asignatura relacionada con las TIC (Tarraga et al. ,2017). Por ello, se destaca la
importancia de implementar medidas formativas que mejoren las CDD en todas las fases de
formacién del profesorado.

La segunda conclusién se refiere a las brechas existentes para el acceso al desarrollo de la CDD,
visibles en variables como la edad, los afios de experiencia, la condicién laboral o la ubicacién
geografica del centro educativo. Las diferencias existentes explican la necesidad de aplicar tiempos
y recursos tanto en los planes de estudios de la formacion inicial del profesorado de educacién
infantil como en la formacién continua del profesorado egresado para que se traduzca en un
impacto directo en el aula. Asi mismo, las diferencias observadas entre los centros rurales y los
urbanos alertan de la necesidad de sostener un enfoque situado para analizar por qué, por ejemplo,
existen aun escuelas en Pertd con dificultades de acceso a la red (Vidal et al., 2022). En esta linea
alertaba la ONU (2015), sobre los riesgos de desaceleracion en la eliminacion de las brechas
digitales.

La tercera conclusién habla de la importancia de realizar mas estudios sobre profesorado de las
etapas educativas basicas (Pérez et al.,, 2020), como en este caso, profesorado de educacion
infantil. Sélo asi se pueden estudiar las implicaciones del desarrollo de las CDD en comunidades
concretas de aprendizaje. Por lo general, el estudio de las competencias digitales se ha realizado
fundamentalmente en los Ultimos afios sobre poblaciones de profesorado de educacién superior y
profesorado en formacion inicial, siendo necesarios, estudios que alienten una verdadera
integracion de las TIC en el aula (Tarraga et al., 2017).

En definitiva, con este estudio se proporciona una visiéon orientativa y novedosa sobre la
autopercepcién del profesorado de educacion infantil de Pert en relacion al desarrollo de la CDD.
Como linea prospectiva se hace necesario contrastar estos resultados con estudios que analicen
las distintas formas y estrategias de incorporacién de las TIC en el aula de educacién infantil y
poder comparar asi, las autopercepciones con los resultados concretos de implementar acciones y
metodologias en el aula. Al mismo tiempo, el estudio detecta dos limitaciones fundamentales. Por
un lado, las referidas a la ausencia de la variable de sexo con el fin de detectar posibles brechas
digitales entre profesorado hombre y mujer. Por otro, las concernientes al método, si bien el
enfoque cuantitativo nos ha permitido establecer generalizaciones y objetividad en la
investigacion, la carencia de resultados cualitativos limita informacién y matices que podrian
enriquecer el estudio.
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