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1. ¿Qué es la ciencia abierta? Acceso abierto, infraestructuras abiertas, recursos 
educativos en abierto, datos abiertos, evaluación abierta.
2.Vías de publicación y depósito en acceso abierto: vía verde, vía dorada, bronce y 
diamante.
3. Obligaciones legales de publicar y depositar en abierto los resultados de la 

investigación y de los datos de investigación.
3.1 Directrices a nivel nacional
3.2 Directrices a nivel europeo

4. Depósito en DIGITUM.
4.1 Modalidades para depositar en DIGITUM
4.2 Quién puede depositar en DIGITUM
4.3 Formatos y licencias
4.4 Cómo depositar en DIGITUM
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 Movimiento mundial impulsado por la comunidad científica.

 Promueve el acceso abierto a la investigación científica, las publicaciones y los datos,

especialmente en investigaciones financiadas con fondos públicos.

 Fomenta la apertura y transparencia en todas las etapas del proceso de investigación.

 Incluye prácticas como acceso abierto, datos abiertos, evaluación científica en abierto e

investigación reproducible.

 Fomenta la accesibilidad, colaboración y transparencia

 Difusión del conocimiento científico de manera libre, accesible en línea y reutilizable.

1. ¿Qué es la ciencia abierta?
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¿Cómo y por qué surge 
la ciencia abierta?
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El modelo tradicional de publicación científica
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Triple financiación pública de la investigación
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Elementos de la Ciencia Abierta

OPEN DATA

OPEN PEER REVIEWOPEN SOURCE

OPEN ACCESS

OPEN METHODSOPEN RESOURCES

Fuente: EMCA 2023-2027

https://www.ciencia.gob.es/Estrategias-y-Planes/Estrategias/ENCA.html


8

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025



9

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025

Por acceso abierto a la literatura científica (Open Access, OA) se entiende su libre 
disponibilidad en Internet, permitiendo a cualquier usuario leer, descargar, copiar, 
distribuir, imprimir, buscar o usarla con cualquier propósito legal,  sin ninguna barrera 
financiera, técnica o de otro tipo. Budapest Open Access Initiative, 2002.

Acceso Abierto

Acceso Abierto:

https://www.budapestopenaccessinitiative.org/translations/spanish-translation
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/acceso-abierto
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Datos en abierto:

Son aquellos que cualquier persona puede

acceder, utilizar y compartir libremente. Para

que esto sea posible, los datos deben estar

disponibles en un formato estándar que

pueda ser leído y procesado por máquinas.

Gestión de Datos de Investigación

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/gestion-de-datos-de-investigacion
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Infraestructuras abiertas:

Un repositorio es un archivo digital que reúne, preserva y difunde en acceso abierto la producción

científica de una institución o de un área temática, de una forma organizada.

Hay tres tipos de repositorios:

•Repositorios institucionales: creados por las propias organizaciones para depositar, usar y

preservar la producción científica y académica que generan.

•Repositorios temáticos: recogen la producción de determinadas áreas de conocimiento a

nivel internacional.

•Repositorios centralizados: recopilan la producción científica depositada en abierto por

investigadores de distintas instituciones y de distintas áreas temáticas.

Repositorios

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/repositorios
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Evaluación abierta:

En la revisión por pares abierta, los evaluadores conocen la identidad de los autores, y éstos

conocen la de los evaluadores, e incluso los informes de evaluación se publican.

Objetivos:

 Con este sistema se pretende que la revisión sea un proceso más transparente y

responsable:

 Que las razones para la aceptación o rechazo de un trabajo sean públicas, lo que evita el

oscurantismo que se achaca a la revisión clásica.

 Que el revisor redacte su revisión con mayor responsabilidad.

Ejemplo revisión por pares en abierto

https://univmurcia-my.sharepoint.com/personal/susanasa_um_es/Documents/Formaci%C3%B3n%20impartida/Seminario%20de%20Ciencia%20Abierta%20y%20Dep%C3%B3sito%20en%20Digitum/Ejemplo%20revisi%C3%B3n%20por%20pares%20en%20abierto.mp4
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Recursos Educativos Abiertos (REA):

Los REA son materiales diseñados para el aprendizaje, enseñanza e investigación, disponibles

en diversos formatos y soportes. Estos recursos se encuentran en dominio público o están

protegidos por derechos de autor, pero se han liberado bajo una licencia abierta, como las

Licencias Creative Commons o la Licencia Pública General GNU. Estas licencias permiten el

acceso gratuito, así como su uso, adaptación y distribución, ya sea sin restricciones o con

limitaciones específicas.

.Los REA pueden ser cursos completos, objetos de aprendizaje, ejercicios u otras

herramientas, materiales o técnicas para enseñar, aprender o investigar.
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- Incrementa la transparencia y confianza en la investigación.

- Mayor visibilidad, mayor citación de los trabajos.

- Acelera la innovación y el progreso científico.

- Fomento de la colaboración y reducción de la duplicación de esfuerzos.

- Mayor efectividad, mayor rapidez de trasferencia del conocimiento, 

mayor impacto de la investigación.

- Reproducibilidad de la investigación gracias a los datos en abierto. 

- Preservación de los derechos de autor y de los resultados de 

investigación.

- Contribuye a la ciencia colaborativa 

- Mejora el retorno de la inversión en investigación pública.



15

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025

2. Vías de publicación y depósito en acceso abierto: vía verde, vía dorada, bronce y 
diamante.

La Declaración de Budapest estableció las dos principales vías para el acceso abierto

Fuente: Vías para publicar en Acceso Abierto. Biblioteca Universidad de Sevilla

https://guiasbus.us.es/accesoabierto/vias
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Vía verde
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Vía dorada
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Vía diamante

Buscador de revistas Diamante

https://digitalab-ssie.unam.mx/acuerdos/buscador_diamante


• Se refiere a artículos accesibles de forma 

gratuita en los sitios web de los editores, pero sin 

una licencia abierta explícita que permita su 

distribución o reutilización.

• Aunque los artículos son de libre lectura, no 

cumplen con los requisitos mínimos de acceso 

abierto, ya que no permiten modificaciones ni 

redistribución.

• La disponibilidad de estos artículos depende de 

la decisión del editor y puede cambiar en 

cualquier momento.

• A veces se le considera una vía más.

• Basados en el modelo comercial denominado 

“El autor paga”, donde se paga por publicar, y no 

por leer. 

• Siguen un modelo de suscripción pero ofrecen a 

los autores la opción de publicar la versión final 

de su artículo, bajo coste, en acceso abierto 

inmediato. 

19

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025

Vía bronce Vía híbrida
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Acuerdos transformativos
El presupuesto que las universidades empleaban en la suscripción a las revistas de esas 
editoriales sirve también para cubrir parte del pago por publicar en acceso abierto en sus revistas, 
generalmente en las revistas híbridas, que tienen parte de su contenido bajo suscripción y otra 
parte en acceso abierto.

El sistema funciona de la siguiente manera:

•Cuando un artículo es aceptado para su publicación en una de estas revistas, la editorial 
comunica al autor de correspondencia que su artículo puede ser publicado en acceso abierto con 
cargo a estos acuerdos.
•Si el autor de correspondencia accede, se le da a escoger bajo qué licencia creative 
commons desea que el artículo se publique.
•A continuación, la Biblioteca Universitaria comprueba que el artículo cumple las condiciones del 
acuerdo y si procede aprueba que el artículo se publique en dicha modalidad.

https://chooser-beta.creativecommons.org/
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Acuerdos transformativos

Condiciones necesarias para que se apruebe el pago de las APCs:

•Que el autor de correspondencia tenga una relación vigente con la UM en el momento en el que el 
artículo haya sido aprobado por el editor para su publicación.

•Que se elija a la Universidad de Murcia como institución de afiliación, incluyendo que aparezca la 
Universidad de Murcia como afiliación del autor de correspondencia en el texto publicado del 
artículo. En el caso de que el autor de correspondencia tenga una doble afiliación, es necesario 
que se incluya la de la Universidad de Murcia, si la UM no aparece, no será posible aprobar el 
artículo.

•Que se haya utilizado el correo institucional de la UM (@um.es) para firmar el artículo, para que se 
pueda asociar inequívocamente la publicación con la Universidad de Murcia.

Acuerdos transformativos

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/acuerdos-transformativos-publicar-acceso-abierto
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Fuente: La Ciencia Abierta: curso impartido a los bibliotecarios de la Universidad Autónoma de Madrid

A la versión final 
también se le llama 
Posprint del editor

http://hdl.handle.net/10486/707884
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Fuente: La Ciencia Abierta: curso impartido a los bibliotecarios de la Universidad Autónoma de Madrid

http://hdl.handle.net/10486/707884
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3. Obligaciones legales de publicar y depositar en abierto los resultados de 
la investigación y de los datos de investigación

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación.
Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2024-2027
Estrategia nacional de Ciencia Abierta (2023-2027)
Ley Orgánica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado.
Política institucional de acceso abierto a la producción académica, científica e investigadora de la Universidad 
de Murcia.

Horizonte Europa (Horizon Europe) 2021-2027

3.1. Directrices a nivel nacional

3.2. Directrices a nivel europeo
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3.1. Directrices a nivel nacional

Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 
de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. Art. 37

PUBLICACIONES depositar una copia de la versión final aceptada para publicación,

de forma simultánea a la fecha de publicación en un repositorio institucional o temático.

DATOS depositar los datos asociados a las publicaciones en repositorios

institucionales o temáticos de acceso abierto, de forma simultánea a la fecha de publicación.

 facilitar el libre acceso y gestión de los datos
 desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas
 fomentar la publicación de los resultados científicos en acceso abierto

INICIATIVAS
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Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2024-2027

PUBLICACIONES depositar las publicaciones de resultados de investigación en repositorios

institucionales o temáticos de acceso abierto.

DATOS siempre que sea posible libre acceso y gestión de los datos generados por la

investigación, de acuerdo con los principios internacionales FAIR

obligación de realizar un PGD como parte integral de los proyectos

 Apoyar la generación y el mantenimiento de infraestructuras digitales
interoperables y facilitar su integración en la infraestructura europea EOSC

 Facilitar el acceso y reutilización de datos públicos en abierto
 Apoyar la creación, reconocimiento y promoción de los perfiles profesionales de

apoyo a la gestión de datos de investigación

COMPROMISOS
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Estrategia nacional de Ciencia Abierta (ENCA 2023-2027)

 Acceso abierto por defecto a las publicaciones.

 Gestión de datos de investigación (Principios FAIR).

 Infraestructuras digitales interoperables en la 
European Open Science Cloud.

 Evaluación de l a investigación, reconocimiento e 
incentivos.
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Ley Orgánica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario
Art. 12 Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana

PUBLICACIONES Depositar la versión final aceptada de publicaciones académicas en

repositorios institucionales o temáticos simultáneamente a la fecha de publicación

DATOS Depositar los datos asociados a las publicaciones en repositorios institucionales o

temáticos de acceso abierto, de forma simultánea a la fecha de publicación. Datos FAIR

 desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas
 transparencias en acuerdos de suscripción con editoriales.

INICIATIVAS
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Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas 
oficiales de doctorado.

Artículo 14. Evaluación y defensa de la tesis doctoral. 

5. Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupará de su archivo en formato

electrónico abierto en un repositorio institucional y remitirá, en formato electrónico, un ejemplar de

esta, así como toda la información complementaria que fuera necesaria al Ministerio de

Universidades a los efectos de su publicación en un repositorio nacional, que será gestionado por

la Secretaría General de Universidades

Obligatorio: 13 de febrero de 2012.
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Política institucional de acceso abierto a la producción académica, científica e 
investigadora de la Universidad de Murcia.

Dos líneas de trabajo:

1. El depósito de la producción científica en el repositorio DIGITUM (la “vía verde”)

2. La publicación. (la “vía dorada”) en el portal de revistas de acceso abierto (http://revistas.um.es) o

en el portal de libros en abierto (http:://libros.um.es).

Fuente: Documento de política institucional de acceso abierto a la producción académica, científica e investigadora de la Universidad de Murcia
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https://sede.um.es/sede/documento/normativa/documento-de-politica-de-acceso-institucional-de-acceso-abierto-a-la-produccion-academica-cientifica-e/20019.pdf
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En línea con las políticas nacionales e internacionales, la Universidad de Murcia (UMU) busca preservar y dar visibilidad a su 

producción académica e investigadora mediante las siguientes acciones:

1.Depósito en DIGITUM: El personal docente e investigador deberá depositar (o autorizar el depósito) de sus 

publicaciones en el repositorio institucional DIGITUM. 

2.Respeto a derechos y políticas editoriales: El depósito respetará los derechos de autor y las políticas de embargo de 

las editoriales.

3.Proyectos I+D+i: Las publicaciones derivadas de proyectos financiados deberán estar en acceso abierto, 

preferentemente a través de DIGITUM.

4.Tesis doctorales: Se depositarán obligatoriamente en DIGITUM según la normativa vigente.

5.Material docente: Puede ser también depositado en el repositorio institucional.

6.TFM y TFG: Podrán ser incluidos en DIGITUM.

7.Mayor visibilidad: Se potenciará la visibilidad a través de su inclusión en buscadores y plataformas académicas como 

Recolecta, OAISTER, OpenDOAR, OpenAIRE, etc.

8.Identificación de autores: El personal investigador deberá contar con un identificador persistente (como ORCID) y 

mencionar siempre su filiación institucional con la UMU.
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3.2. Directrices a nivel europeo

Horizonte Europa (Horizon Europe) 2021-2027

PUBLICACIONES Acceso abierto obligatorio e inmediato a las publicaciones a través de repositorios,

bajo una licencia Creative Commons (CC BY) o licencia equivalente. Versión aceptada de autor o la versión final.

DATOS Depósito de datos en un repositorio de confianza, lo antes posible.

Obligación de realizar un PGD antes del mes 6 y actualizarlo regularmente (mitad y final)

 Apoyo específico a medidas relativas a la política de ciencia abierta.
 Plataforma de publicación Open Research Europe.
 Integración de las prácticas de ciencia abierta para mejorar la calidad y la eficiencia de la I+i

y el compromiso activo de la sociedad.
 Adhesión a las prácticas de ciencia abierta, como la participación de los ciudadanos, o el uso de la

Nube Europea de la Ciencia Abierta.

ACCIONES
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4. DepósitoenDIGITUM.
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Modalidades para depositar en DIGITUM

Quién puede depositar en DIGITUM

Qué formatos podemos subir

Cómo depositar en DIGITUM
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El depósito en DIGITUM se puede realizar mediante:

• Autoarchivo

• Archivo delegado

4.1 Modalidades para depositar en DIGITUM
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AUTOARCHIVO:

Con este proceso, la persona autora deposita en DIGITUM sus trabajos
de investigación.

Hay que estar registrado en DIGITUM y se necesita una autorización
para enviar documentos a las colecciones. Se solicita mediante
“Regístrate” en la web de DIGITUM.

https://www.um.es/en/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/formulario-de-solicitud-de-alta-para-autoarchivar-en-digitum
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ARCHIVO DELEGADO:

Con esta opción se puede delegar en la Biblioteca la tarea de depositar en
DIGITUM. A través del sistema DUMBO-Jira, se puede remitir un artículo al
servicio de archivo de documentos de DIGITUM y el personal de la Biblioteca
se ocupará de cargarlo en el repositorio.

https://www.um.es/en/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/archivo-de-documentos-mediante-dumbo-jira


41

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025



42

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025



43

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025



44

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025



45

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025



46

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025

•Sólo puede depositar en DIGITUM personal vinculado a la
Universidad de Murcia, personal docente e investigador (PDI) y
personal de administración y servicios (PAS), cuyo trabajo se
derive de esta vinculación, o que en el periodo de realización de
dicho trabajo haya estado vinculado a la misma (en este caso se
hará mediante archivo delegado).

• Los Trabajos Fin de Grado y los Trabajos Fin de Máster se
pueden depositar a través de archivo delegado.

4.2 Quién puede depositar en DIGITUM
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DIGITUM admite cualquier tipo de formato. No obstante, quien
descargue un archivo podría no disponer del software adecuado
para su lectura, por lo que recomendamos utilizar formatos
abiertos.

Se aconseja que los archivos no sean muy grandes, en cuyo
caso es mejor dividirlos. Aunque no hay limitación de tamaño, es
posible que en archivos muy pesados puedan producirse
interrupciones del proceso y haya que intentar de nuevo la
subida. 4 o 5 megas es un tamaño bueno y manejable.

4.3 Formatos y licencias
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Licencias Creative Commons

Las licencias Creative Commons (CC) son un sistema muy sencillo que nos permite compartir nuestro material con 
otros usuarios sin necesidad de que tengan que solicitar permiso ni pagar por ello. De la misma forma, podremos 
utilizar materiales ajenos licenciados con CC libremente, siempre que cumplamos con los requisitos de la licencia. 
Vamos a conocer más sobre estas licencias.

Fuente: Licenciamiento Abierto.
Propiedad intelectual

http://creativecommons.org/
https://www.oelatam.org/capitulos-de-apoyo/licenciamiento-abierto/
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/propiedad-intelectual
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Fuente: Licenciamiento Abierto

https://www.oelatam.org/capitulos-de-apoyo/licenciamiento-abierto/


50

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Gestión de Datos de 

Investigación
Formación Corporativa

Plan de Formación Corporativa 2025

4.4 Cómo depositar en DIGITUM
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María Ángeles Molina Micol
mamm@um.es

Ext: 9931

Susana Sánchez Almarcha
susanasa@um.es

Ext: 9932

¡Gracias por vuestra atención!
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