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▪Conocer la convocatoria de reconocimiento de sexenios de investigación.

▪Saber los requisitos de evaluación de ANECA.

▪Aprender a usar las herramientas bibliométricas para localizar los indicios

de visibilidad e impacto de las aportaciones.

▪Generación de informes bibliométricos desde el portal de investigación.

▪Ver algunos ejemplos prácticos.



SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN

•¿Qué son? Son el reconocimiento de la actividad investigadora de profesores
universitarios y científicos del CSIC durante un periodo de seis años (no tiene que ser
consecutivo).

•¿Quién lo otorga? La Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora
(CNEAI) es la principal entidad evaluadora.

•De manera subsidiaria, algunas universidades en colaboración con CNEAI han
habilitado procedimientos para los profesores de categorías laborales que no están
recogidas en la convocatoria (UMU).

•¿Cuándo se evalúa? Hay una convocatoria a anual (en torno a diciembre). La
convocatoria de 2024 estará abierta del 13 de enero al 3 de febrero de 2025.

•¿Cómo se solicita? Cumplimentando la correspondiente solicitud y los anexos
necesarios y tramitarla por vía telemática.
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¿CÓMO SE CONSTRUYE UN TRAMO DE  INVESTIGACIÓN?

• Periodo de evaluación: 6 años no necesariamente consecutivos, desde
licenciatura/graduación.

• Consideraciones importantes:

• El primer sexenio condiciona para los siguientes. Por ejemplo: pueden ser años vacíos,
pero si tienes las 5 aportaciones, se puede solicitar tramo. Puedes tener 4 o 5 años vacíos y
1 o 2 que acumulen las 5 aportaciones.

• Riesgos de solicitar múltiples tramos a la vez, porque los años más antiguos no podrán
reutilizarse si se deniega el primero (quedan invalidados los años anteriores a ese tramo,
también los años intermedios en ese tramo y los años que se queden sin evaluar entre dos
tramos).

• En caso de valoración negativa,  se pueden rescatar 3 años del sexenio denegado y volver a 
pedir con 3 años nuevos (aquellos con publicaciones puntuadas con un 6 o más.).

• Pueden dejarse años en blanco o sin aportación (de hecho, 5 aportaciones en 6 años).
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BENEFICIOS

•Complemento económico en nómina

•Reducción de carga docente: A partir de 2012 se tomó como criterio la posesión de
sexenios reconocidos, según el art. 68.2 del Real Decreto-ley 14/2012.

•Oportunidades académicas: participar en tribunales de tesis, participar en
doctorados de calidad, figurar como IP en proyectos de investigación o tribunales de
selección de profesorado.

•Mérito en acreditaciones: Relevante para TU y CU.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-5337-consolidado.pdf


CONVOCATORIA Y NORMATIVA

▪Resolución de 11 de diciembre de 2024, de la Secretaría General de Universidades, por la que se aprueba
la convocatoria de evaluación de la actividad investigadora (BOE 24 diciembre de 2024).

▪Resolución 9 de diciembre de 2024, de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se publican los criterios para la evaluación de la investigación (BOE 19
diciembre de 2024).

▪Baremo de aplicación en la evaluación de la actividad investigadora por los comités asesores

▪Resolución de la directora de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación por la
que se hacen públicos los criterios para garantizar que la igualdad, la conciliación y la inclusión sean
efectivas en las evaluaciones del profesorado universitario y del personal investigador

▪Marco jurídico sexenios de investigación

▪ Código de Evaluación y Acreditación del Profesorado Universitario
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https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/24/pdfs/BOE-A-2024-27007.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/24/pdfs/BOE-A-2024-27007.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/19/pdfs/BOE-A-2024-26587.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/19/pdfs/BOE-A-2024-26587.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/263604/BAREMO_091224.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109
https://www.aneca.es/marco-juridico
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_Universitario&tipo=C&modo=2&acc=A


¿QUIÉN LO PUEDE SOLICITAR?

Funcionario/a de carrera o interino/a perteneciente a uno de los siguientes cuerpos docentes

universitarios:

▪Catedráticos/as de Universidad.

▪Profesores/as Titulares de Universidad.
▪Catedráticos/as de Escuela Universitaria.
▪Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria.

Personal investigador funcionario de carrera de las siguientes escalas científicas de los 

Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado:

▪Profesoras/es de investigación.

▪Investigadoras/es científicas/os.
▪Científicas/os titulares.

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Investigación

Formación Corporativa
Plan de Formación Corporativa 2025



▪Aquellos cuyo último tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre de 2018 
o hubiera terminado en años anteriores.

▪Aquellos que nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan un mínimo de seis 
años evaluables el 31 de diciembre de 2024.

▪Aquellos a quienes no se les hubiera reconocido su último tramo de evaluación normal 
y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2021 o en años anteriores (se puede 
construir un nuevo periodo, de seis años, con alguno de los años ya evaluados 
negativamente en la última solicitud presentada y, al menos, tres años posteriores a la 
misma).

▪Se establece la posibilidad de que también acudan a esta convocatoria profesores e 
investigadores en situación de comisión de servicios, excedencia, servicios especiales 
o dedicación parcial (consultar convocatoria para mayor información).

¿QUIÉN LO PUEDE SOLICITAR?
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-27007


¿QUIÉN LO PUEDE SOLICITAR?

Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-22/2025) de fecha 9 de enero de 2025, por la que se fija el procedimiento y plazo de 
presentación de solicitudes de evaluación de la actividad investigadora del personal docente e investigador en régimen laboral. 11 de 
enero de 2025.

Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia por el que se aprueba la modificación de las convocatorias 
para la evaluación del complemento específico por méritos docentes (quinquenios) y para la evaluación de la actividad investigadora del 
personal docente e investigador en régimen laboral (sexenios). 14 de enero de 2025.

▪ Profesor Contratado Doctor.
▪ Profesor Permanente Laboral.
▪ Profesor Colaborador.
▪ Profesorado Ayudante Doctor (siempre con dedicación a tiempo completo).
▪ Investigadores distinguidos: “Ramón y Cajal”, “Beatriz Galindo o “Saavedra Fajardo” (siempre con dedicación a tiempo 

completo).

Requisito: que a 31 de diciembre de 2024 esté contratado en la UMU.

El procedimiento consta de 2 trámites:

1. Presentación de solicitud de la actividad investigadora en sede electrónica ANECA.

2. Presentación de solicitud en el Registro General UMU de haber solicitado la evaluación de la actividad investigadora 
(instancia al Rector anexando copia de la solicitud presentada a ANECA).

*Corresponde a la Universidad instruir el procedimiento de la evaluación de la actividad investigadora.
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https://www.um.es/documents/d/biblioteca/borm-solicitudes-de-evaluacion-de-la-1-pdf
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/borm-solicitudes-de-evaluacion-de-la-1-pdf
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1


SOLICITUD

Se realiza exclusivamente a través de la sede electrónica de ANECA.

Documentación requerida:

• Impreso de solicitud generado y firmado.

• Currículo que se genera al cumplimentar la solicitud, con 5 aportaciones principales
(las aportaciones deberán incluir datos para su localización, identificador persistente y enlace al repositorio donde
se haya depositado, breve resumen de cada aportación o un resumen general e índices de relevancia e impacto.)

• Curriculum Vitae (se recomienda el modelo de FECYT) de los años sometidos a
evaluación.

• Hoja de servicios original actualizada que incluya el puesto ocupado a fecha 31
diciembre de 2024. Deberá tener fecha posterior al día de publicación de esta
convocatoria.

• Si la investigación se realizó en un centro no incluido en la hoja de servicios, deberá
adjuntarse copia de los contratos, nombramientos, etc.
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PROCESO DE SOLICITUD

Resolución: máximo 6 meses.

Calificación: igual o mayor que 6 sobre 10 (media).

Resolución positiva: concesión de sexenio.

Resolución negativa: ofrece la puntuación exacta - recurso de alzada/reposición.

Convocatoria 2023

Solicitudes presentadas: 14.423 96,28% concedidos

Personal funcionario Personal laboral

Solicitudes presentadas 7.459 6.964
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SOLICITUD

Cómo rellenar la solicitud
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Cómo rellenar la solicitud de sexenios 2024
Biblioteca UPO (Sevilla). Enero 2025

https://sede.aneca.es/oficina/tramites/acceso.do?id=577&block=INVESTIGACION_252&blockType=AREAS_SEDE&entity=252
https://guiasbib.upo.es/convocatoria_sexenios/solicitud
https://aneca.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1325
https://guiasbib.upo.es/convocatoria_sexenios/solicitud


SOLICITUD
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SOLICITUD
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APORTACIONES
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BREVE RESUMEN

➢ No es el resumen de la aportación.

➢ Hay que resaltar la utilidad u originalidad de la
aportación.

➢ Se debe indicar si deriva de una tesis doctoral, una
estancia, un proyecto, etc., o si ha derivado en
patentes o en otras publicaciones, etc.

➢ En caso de coautoría, mencionar el papel jugado por
el solicitante (Taxonomía CRediT).

En caso de reutilizar alguna aportación de un sexenio
denegado, especificar aquí “esta aportación ya obtuvo un 6
en una evaluación previa”.

INDICIOS DE CALIDAD

➢ Narración justificativa de impacto, apoyada en la
combinación de métodos cualitativos y
cuantitativos.

➢ Uso responsable de indicadores bibliométricos,
que nos permitan elaborar una breve explicación
que los contextualice en el área específica.

➢ Apéndice sobre Dimensiones, métricas y fuentes de
la Bibliometría Narrativa

➢ Ejemplos Bibliometría Narrativa, Sexenios 2023

➢ Mi sexenio de investigación: modelo de defensa de 
aportaciones Sexenios de Investigación 2024

MÁX. 4.000 caracteres

https://www.boe.es/eli/es/res/2024/12/09/(5)
https://www.boe.es/eli/es/res/2024/12/09/(5)
http://hdl.handle.net/10201/137354
https://zenodo.org/records/14638175?s=09
https://zenodo.org/records/14638175?s=09


APORTACIONES SUSTITUTORIAS
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MÁX. 1.000 caracteres



➢Grupo de Apoyo de Investigación.
Biblioteca Universidad de Murcia.

➢Web Acreditación y Sexenios.
Biblioteca Universidad de Murcia.

➢ ANECA Responde

➢ ANECA al día

➢ FAQ Sexenios 2024 (ANECA)
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https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios/personal-de-contacto
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios
https://ayuda.aneca.es/hc/es
https://www.aneca.es/aneca-al-dia
https://www.aneca.es/documents/20123/238516/FAQ_Convocatoria_Sexenios_2024.pdf/58ebe7cd-e0e3-fe3d-6b87-a6dd21a169ca?t=1737447489158


La convocatoria 2023 ANECA actualizó los criterios generales para todos los campos de investigación

(LOSU, Ley de la Ciencia, DORA, COARA). La convocatoria de este año consolida estos cambios:

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN CONVOCATORIA 

➢ Se mantiene la ampliación del tipo de aportaciones (ordinarias y extraordinarias).

➢ Combinación de métodos cualitativos y cuantitativos (uso responsable). Evaluación centrada en la
relevancia e impacto de cada aportación y no en el medio de difusión.

➢ Se promueve el acceso abierto y el uso de repositorios institucionales y temáticos.

➢ Se mantiene el “Campo 0. Interdisciplinar y multidisciplinar”.

➢ Se especifica en cada campo las aportaciones ordinarias y extraordinarias preferentes. Se eliminan los
mínimos orientativos. En todos los campos se podrá alcanzar una evaluación positiva presentando 5
aportaciones que cumplan con los criterios generales de evaluación

➢ La publicación de un baremo único para la aplicación de los criterios en todos los comités asesores,
eliminando así los baremos específicos de cada campo.
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https://www.aneca.es/documents/20123/263604/BAREMO_091224.pdf/9d20610a-529a-edfc-edac-5fcf00684b66?t=1733757364206


APORTACIONES

Hay que seleccionar 5 aportaciones principales más 2 aportaciones sustitutorias
opcionalmente.

Se admiten aportaciones disponibles online, aceptadas y publicadas (que cuenten con DOI),
aunque aún no se les haya asignado paginación definitiva y/o se hayan publicado en papel.

ORDINARIAS

Libros, capítulos de libros, prólogos, introducciones y anotaciones a textos de reconocido 
valor científico en su área de conocimiento.

Artículos de valía científica en revistas de reconocido prestigio en su ámbito.

Patentes o modelos de utilidad, de importancia económica demostrable. 
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APORTACIONES

EXTRAORDINARIAS

Excepcionalmente, el número de aportaciones podrá ser inferior:

- Los trabajos tienen una relevancia extraordinaria y han tenido un alto impacto científico o social.

- Situaciones de permisos de maternidad o paternidad, excedencias por el cuidado de menores y
familiares. Resolución en materia de igualdad.
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Informes, estudios y dictámenes
Conjunto de datos
Trabajos técnicos o artísticos
Metodologías
Exposiciones, excavaciones arqueológicas, catalogaciones

Comunicaciones a congresos, como excepción
Los programas de ordenador o modelos de aprendizaje automático

https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109


CRITERIOS GENERALES PARA TODOS LOS CAMPOS (Sección I)

1. Deberán presentarse 5 aportaciones principales, que podrán acompañarse de 2
aportaciones sustitutorias.

▪ Excepcionalmente podrán ser menos si tienen una especial relevancia o en situaciones justificadas de
permisos de maternidad/paternidad, excedencias, etc.

▪ No podrán presentarse a la convocatoria de transferencia.

2. Contribución al progreso del conocimiento e impacto científico o social (beneficios más
allá del ámbito académico).

▪ Impacto científico: citas recibidas contextualizadas excluyendo autocitas.

▪ Proyección nacional o internacional que han financiado la investigación o derivado de ella.

▪ Cumplimiento de estándares de ética e integridad en la investigación.

▪ Premios recibidos, traducciones de las obras, etc.

▪ Contribución a la generación de impacto social: diseño e implantación de políticas públicas.

▪ Contribución al desarrollo de soluciones sociales.

▪ Cualquier otro aspecto que se considere relevante.
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CRITERIOS GENERALES PARA TODOS LOS CAMPOS (Sección I)

3. En todos los campos se valora positivamente los resultados de investigación
multidisciplinares e interdisciplinares.

4. Se pueden presentar aportaciones en las lenguas oficiales.

5. Se requiere el depósito en repositorios institucionales, temáticos o generalistas de acceso
abierto. Deben aportar el DOI, Handle u otro identificador persistente.

▪ Artículos, libros o capítulos de libros: una copia de la versión final de la aportación aceptada para su
publicación en un repositorio. Puede hacerse en acceso abierto, restringido, embargado o con acceso solo
a los metadatos.

▪ Conjunto de datos: deberán cumplir con los principios FAIR y si es posible, depositarlos en repositorios.

▪ Programas: Software libre y protegido con licencias Open Source.

DIGITUM: Repositorio Institucional de la Universidad de Murcia.

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Investigación

Formación Corporativa
Plan de Formación Corporativa 2025

https://digitum.um.es/digitum/


Su objetivo es permitir el acceso libre a la producción científica y académica de la Universidad, para aumentar la visibilidad de sus contenidos y
garantizar la conservación de estos archivos digitales. En DIGITUM, los autores y autoras pueden depositar los resultados de su investigación. La
Biblioteca se encarga de la gestión y el mantenimiento de este depósito mediante la organización, catalogación y difusión de los contenidos del
depósito y ofrece servicios personalizados para PDI y alumnado.

• Cómo depositar en DIGITUM: quién, qué y en qué formatos
• Beneficios de usar Digitum para el personal investigador
• Como usar DigitUM: Guía de uso
• Formación
• Guía de autoarchivo
• Cómo solicitar a la Biblioteca el archivo delegado de documentos y datos de investigación en DIGITUM
• Requisitos para depositar un TFG, TFM, Tesis Doctoral o Proyecto Fin de Carrera
• Formulario de autorización para depositar en Digitum una tesis doctoral anterior al Real Decreto 99/2011
• Formulario de autorización para depositar en Digitum un TFG, TFM o Proyecto Fin de Carrera
• Licencia Digitum
• Acceso abierto ---- Propiedad intelectual/derechos de autor ---- Licencias Creative Commons
• ¿Qué licencia Creative Commons debo escoger al publicar mi documento?
• Comprueba los derechos de explotación de tu artículo en Sherpa Romeo y Dulcinea
• Preguntas frecuentes
• Documento del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021, de apoyo al acceso abierto a la producción científica.

Solicita tu alta en DIGITUM para autoarchivar

Contacto: digitum@um.es

DIGITUM: Repositorio Institucional de la Universidad de Murcia.

Biblioteca>Recursos de información>Depósitos digitales>Digitum

Seminario Web: “Deposito en DIGITUM, ciencia abierta, datos de investigación y plan de gestión de datos”. BUM. 19 Septiembre 2023.
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https://www.um.es/en/web/biblioteca/investigar-publicar/depositos-digitales/digitum/depositar-en-digitum
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/depositos-digitales/digitum/beneficios-de-usar-digitum-para-los-investigadores
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Como_usar_DIGITUM-Guia_rapida+23-04-2021.pdf/721e8556-271f-2022-f3a6-565eb989cb9a?t=1622620635497
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/formacion-de-usuarios
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Guia+de+autoarchivo.pdf/3a821920-b0df-371e-c7b6-31a6d2737a4d?t=1621844609851
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/archivo-de-documentos-mediante-dumbo-jira
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/requisitos-para-publicar-en-digitum
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Formulario_autorizacion_TESIS.pdf/2276107b-de92-a1e5-e31d-b568f9a26d1d?t=1619111243602
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Formulario_autorizacion_TFG.pdf/3bdb193e-f208-5716-4d55-4a169ad6cc34?t=1619111264620
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/licencia-digitum
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/acceso-abierto
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-y-derechos-de-autor
https://www.um.es/en/web/biblioteca/investigar-publicar/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-y-derechos-de-autor
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/%C2%BFqu%C3%A9-licencia-creative-commons-debo-escoger-al-publicar-mi-documento-
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/sherpa-romeo-y-dulcinea
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/preguntas-frecuentes
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Documento+acceso+abierto+produccion+UMU+2021+04+30.pdf/93522cc5-20a8-7f37-ebd4-9ba102d80a22?t=1622636951204
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/depositos-digitales/digitum/formulario-de-solicitud-de-alta-para-autoarchivar-en-digitum
mailto:digitum@um.es
https://digitum.um.es/digitum/
https://tv.um.es/video?id=148025


REPOSITORIOS

Sobre el requisito de depósito 
de las aportaciones: 
recomendaciones de REBIUN en 
colaboración con  ANECA 2024
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https://www.aneca.es/documents/20123/201079/Info_REBIUN.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/201079/Info_REBIUN.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/201079/Info_REBIUN.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/201079/Info_REBIUN.pdf


CRITERIOS GENERALES PARA TODOS LOS CAMPOS (Sección I)

6. El solicitante deberá declarar la participación de los investigadores, siguiendo el esquema de
taxonomía CRediT (recomendado, pero puede ser libre).

7. La indexación en bases de datos no implica automáticamente una valoración positiva, sino un
argumento complementario.

8. Las aportaciones deberán estar publicadas o registradas en los años sometidas a evaluación,
ya sea de forma definitiva o en caso de revistas científicas una vez aceptadas y registradas en los
nuevos sistemas de publicación continua (forthcoming, online first, in press, etc…) con la obligación
de presentar el identificador persistente correspondiente.

9. Baremo único para todos los campos y posibles circunstancias que pueden reducir la
calificación.

10. Apéndice. Lista de posibles métricas, fuentes y dimensiones para evidenciar el valor de cada
aportación.
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CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA LOS DIFERENTES CAMPOS (Sección II)

1. Sobre las aportaciones.

De acuerdo con los criterios generales, expuestos en la sección I, se aceptarán
aportaciones ordinarias y extraordinarias. Entre las aportaciones ordinarias se
valorarán preferentemente los artículos científicos y las patentes. En este Campo 1
se aceptarán un máximo de dos aportaciones extraordinarias.

2. Valoración de las aportaciones.

Se podrá alcanzar una evaluación positiva presentando cinco aportaciones de relevancia e
impacto justificados que respondan a los criterios generales descritos en la sección I.
Prevalecerá siempre su contenido e impacto científico y social.

Se elimina: 3. Mínimos orientativos para la valoración positiva.

Campo 1. Matemáticas y Física
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CAMPOS
0. Interdisciplinar y Multidisciplinar

1. Matemáticas y Física

2. Química

3. Biología Celular y Molecular

4. Ciencias Biomédicas

5. Ciencias de la Naturaleza

6.1. Tecnologías Mecánicas y de la Producción

6.2. Ingenierías de la Comunicación, Computación y Electrónica

6.3. Arquitectura. Ingeniería Civil, Construcción y Urbanismo

7.1 Ciencias Sociales y Estudios de Género

7.2 Ciencias del Comportamiento y de la Educación

8. Ciencias Económicas y Empresariales

9. Derecho y Jurisprudencia

10. Historia y Artes

11. Filosofía, Filología y Lingüística
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Resolución de 18 de noviembre de 2009, de la Presidencia de la CNEAI, por la que se establecen los criterios específicos en cada uno de los campos de evaluación. Apéndice I

https://www.um.es/documents/793464/4733598/campos_cada_comite_BOE-A-2009-pags14y15.pdf/36768f09-0236-9db9-1f5a-63fd061aab45?t=1669812330507


APÉNDICE: I. TAXONOMÍA DE MÉTRICAS RECOMENDADAS

A. Dimensiones a nivel de aportación

✓ Citación.

✓ Uso y lectura.

✓ Influencia, utilización y adopción social.

B. Dimensiones a nivel de medio de difusión

✓ Impacto científico del medio.

✓ Calidad en la gestión del medio.

C. Dimensiones relacionadas con la contribución científica en abierto.

✓ Depósito en repositorios de acceso abierto.

✓ Compartición de datos, metodologías, programas de ordenador y modelos de
aprendizaje automático.

✓ Ciencia abierta a la sociedad.
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APÉNDICE:  II. EJEMPLOS DE MÉTRICAS Y FUENTES

➢ Recurso orientativo.

➢ Listado no exhaustivo.

➢ No es requisito indispensable
presentar evidencias para cada una
de las dimensiones.

➢ Seleccionar las más representativas
y adecuadas en cada caso.

Apéndice II. Tabla 1. Lista de posibles métricas, fuentes y 
dimensiones para evidenciar el valor de cada aportación
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https://www.boe.es/eli/es/res/2024/12/09/(5)
https://www.boe.es/eli/es/res/2024/12/09/(5)


APÉNDICE: III. Criterios mínimos que debe reunir un medio de difusión de la investigación
para que las publicaciones que en él se incluyan puedan ser consideradas en la evaluación
(en caso de que no se cumplan los citados en la tabla 1)

A. Concernientes a la calidad de la revista como medio de comunicación científica.

Composición de comités editoriales y científicos, instrucciones detalladas a los autores, información
del proceso de evaluación, etc.

B. Sobre la calidad del proceso editorial.

Periodicidad de las revistas, regularidad, revisión por pareas, existencia de un consejo asesor, etc.

C. Calidad científica de las revistas.

Porcentaje de artículos originales, porcentaje de investigación, porcentaje de autores externos al
comité editorial.
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PÁGINA WEB DE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS

1.Todo lo referente a la convocatoria.

2.Explicación de las dimensiones, fuentes y 
métricas.

3.Enlaces y explicaciones de los diferentes 
recursos para indicar indicios de calidad.

4.Documentos elaborados por la Biblioteca, 
talleres y otros documentos de apoyo.
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Interfaz de usuario gráfica, Texto

El contenido generado por inteligencia artificial puede ser incorrecto.

https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios


NOVEDAD
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https://portalinvestigacion.um.es/
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ACCESO AL PORTAL 
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GENERACIÓN DEL INFORME 

Dialnet CRIS: Informe de indicios de visibilidad de impacto

https://urldefense.com/v3/__https:/youtu.be/zV9DXTnSciE?si=xVkq6WvF2g-9KoXD__;!!D9dNQwwGXtA!QzBq0eIcgiHKkVLEKWB1UeI1d8CyABg7IK2dMnJWZGv-Q7HYrP4c2CYSbQ9bU26X2VpnUXzEjqjaMujpku4EEYzZyWFF71EVyw$
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*Posibles circunstancias reductoras de la calificación



EJERCICIO PRÁCTICO

DOI: https://doi.org/10.3916/C50-2017-08
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https://doi.org/10.3916/C50-2017-08


CONTRIBUCIÓN AL PROGRESO CIENTIFÍCO EN EL ÁREA 

Indicaciones de ANECA:

1. Grado de originalidad e innovación. Se valora la justificación que la persona solicitante haga en su narrativa del 

interés y de la originalidad del tema abordado en la investigación, así como de la innovación o la creatividad de la 

solución propuesta a un problema identificado. En la narrativa deben indicarse los problemas estudiados, su relevancia y 

el debate científico existente, al que la aportación contribuye. Por tanto, se deben excluir trabajos puramente 

descriptivos, recopilación bibliográfica sin revisión analítica, reimpresiones, traducciones sin aparato crítico, etc. 

2. Prioridad temática.  Se valora la justificación que la persona solicitante haga en su narrativa del reto de investigación 

afrontado en la aportación. También podrán incluirse referencias a la existencia de líneas de financiación pública, a la 

temática abordada (convocatorias Dirección de ANECA, 09/12/2024 regionales, estatales o internacionales), al 

alineamiento con objetivos de desarrollo sostenible, o a que el tema abordado resulte estratégico o de especial interés 

para un territorio o sector específico. 

3. Aportación metodológica. Se valora la justificación que la persona solicitante haga en su narrativa del desarrollo de 

nuevos enfoques metodológicos para enfrentar retos o problemas relevantes del área o campo de conocimiento, bien 

proponiendo nuevos métodos o procesos, o bien evaluando y mejorando los ya existentes.
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Tipo aportación: Presentamos a evaluación una aportación ordinaria - preferente.

Resumen: Los rankings de universidades a nivel mundial se han consolidado como herramientas clave utilizadas por 

estudiantes, gestores universitarios y responsables de políticas. Aunque cada ranking afirma contar con una metodología única

para medir la "calidad" de las universidades, este estudio analiza hasta qué punto miden el mismo fenómeno y qué aspectos 

están realmente evaluando. Para ello, se seleccionaron siete rankings globales y se realizó un análisis de componentes 

principales. Los resultados revelan que, a pesar de las diferencias metodológicas, todos los rankings convergen en un único 

componente. Se hipotetizó que los indicadores bibliométricos podrían explicar esta coincidencia, y los análisis demostraron 

que las puntuaciones de cualquier ranking entre los estudiados se explican principalmente por el número de publicaciones y 

citas recibidas por la institución. Finalmente, se discuten las implicaciones políticas y las oportunidades para un uso matizado y 

responsable de los rankings como apoyo en la toma de decisiones a nivel institucional.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigación: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.
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RESUMEN  (máximo 4000 caracteres)
EJEMPLO

https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175


CONTRIBUCIÓN AL PROGRESO CIENTIFÍCO EN EL ÁREA 

Contribución al conocimiento: Este artículo aporta una visión innovadora al  analizar qué miden realmente los rankings 
universitarios globales. En un momento en que los rankings eran herramientas clave para decisiones académicas, el estudio 
aborda la necesidad de entender su significado y optimizar su uso. Con un PCA se determinó que a pesar de sus diferencias 
metodológicas los rankings convergen en un componente relacionado con las publicaciones y las citas de las instituciones por lo 
que se determinada que todos medían lo mismo y se instaba a un uso más precavido si queríamos conocer otras dimensiones 
(por ejemplo, docencia). 

Autoría: Figuro como segundo autor de un total de cuatro, reflejando mi contribución significativa en el desarrollo de este 
trabajo. Según la taxonomía CRediT, participé en la conceptualización, definiendo los objetivos y el enfoque del
estudio. Asimismo, llevé a cabo el análisis formal, asegurando la interpretación precisa de los datos, y contribuí al diseño y 
desarrollo de la metodología, garantizando su implementación adecuada. También participé en la redacción,
revisión y edición del manuscrito, asegurando la calidad y coherencia del texto final. Estas tareas destacan mi implicación 
integral en las diferentes etapas del proyecto.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigación: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.
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RESUMEN  (máximo 4000 caracteres)
EJEMPLO

https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175


1. Uso aportación:
❑ Métricas de uso y lectura (de plataformas académicas): Repositorios, Plataforma editorial, Altmetric o 

PlumX, Redes sociales científicas

2. Citas recibidas:
❑ Citas recibidas: Dialnet Métricas, Dimensions, Scopus, WOS, OpenCitations, Google Académico

❑ Citas normalizadas: FCR (Dimensions), FWCI (SCOPUS), CNCI (WOS).

❑ Percentil: Dialnet Métricas, WOS y SCOPUS.

3. Calidad del medio
❑ Calidad en la Gestión del Medio: 

✓ Revistas: Sello de Calidad FECYT, DOAJ, DOAJ Seal, Laindex, ErihPlus, Indexación en SCOPUS, COPE

✓ Libros: DOAB, Sello CAE-APQ, Book Citation Index

❑ Internacionalización del medio: Comité editorial, indexación en bases de datos

4. Impacto científico
❑ JIF y JCI (JCR), Scimago Journal Rank, CiteScore

IMPACTO CIENTÍFICO
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1. Uso de la aportación

Indicaciones ANECA: Se valora el uso de la aportación, por ejemplo, a través de las lecturas, visualizaciones o 

descargas que haya registrado en plataformas académicas (plataforma editorial, repositorio institucional o temático, 

congreso científico, etc.)

Métricas de uso y lectura (de plataformas académicas)

Repositorio de acceso abierto*: (Digitum, Zenodo, ArXiv,..)

Plataforma editorial: (Cambrigde, IEEE Explore,...)

Altmetric o PlumX:

Redes sociales científicas: (ResearcheGate, Mendeley, Academia, ...)

* Puedes encontrar más información en nuestra sección web de repositorios
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https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/repositorios


REPOSITORIOS - DIGITUM

Seminario Web: “Deposito en DIGITUM, ciencia abierta, 
datos de investigación y plan de gestión de datos”. 
Biblioteca Universidad de Murcia. 19 Septiembre 2023
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https://digitum.um.es/digitum/
https://tv.um.es/video?id=148025
https://tv.um.es/video?id=148025


REPOSITORIOS - ZENODO

Biblioteca Universitaria
Grupo de Apoyo a la Investigación

Formación Corporativa
Plan de Formación Corporativa 2025

Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente

https://zenodo.org/


PRESENCIA EN OTROS REPOSITORIOS. RECOLECORES DE REPOSITORIOS
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https://recolecta.fecyt.es/
https://www.europeana.eu/es
https://www.lareferencia.info/es/
https://explore.openaire.eu/


PLATAFORMAS EDITORIALES

REVISTA "COMUNICAR"
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PLATAFORMAS EDITORIALES

IEEE EXPLORE
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ALTMETRICS (Dimensions)
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Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente

https://www.dimensions.ai/


ALTMETRICS (Dimensions)
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ALTMETRICS (Dimensions)
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PLUMX (SCOPUS)
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Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic


REDES SOCIALES CIENTÍFICAS - RESEARCHGATE
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Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

https://www.researchgate.net/


MENDELEY
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Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente

https://www.mendeley.com/?interaction_required=true


IMPACTO CIENTÍFICO

2. Citas recibidas por la aportación

Indicaciones ANECA: Se valora el total de citas recibidas por la aportación —excluyendo las autocitas de la persona solicitante—, así 
como su procedencia (de autorías, fuentes o publicaciones relevantes). Se valora igualmente la aportación de indicadores normalizados 
(por ejemplo, citación normalizada, percentiles).

Métricas de Citación 

CITAS RECIBIDAS 

CITAS NORMALIZADAS

• Dimensions: Field Citation Ratio (FCR): 

• Scopus: Field-Weighted Citation Impact (FWCI): COMPLETAR

• WoS: Category Normalized Citation Impact (CNCI): 

COMPLETAR con número (si aparece) o con tendencia (WOS).

• PERCENTIL

• Dialnet Métricas: COMPLETAR

• Web of Science: COMPLETAR

• Scopus: COMPLETAR

Fuente Nº de citas Fecha

Dialnet Métricas

Dimensions

Scopus

Web of Science

Open Citations CONSULTAR CONSULTAR

Google Académico CONSULTAR CONSULTAR

* Si no se obtienen citas puedes buscar en otras fuentes como Scite, Open Alex, Scilit, Semantic Scholar, Paperbuzz, etc.
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https://badge.dimensions.ai/
https://www.scopus.com/
https://www.webofscience.com/
https://dialnet.unirioja.es/metricas
https://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://dialnet.unirioja.es/metricas
https://badge.dimensions.ai/
https://www.scopus.com/
https://www.webofscience.com/
https://opencitations.net/
https://scholar.google.com/


DIALNET: CITAS RECIBIDAS Y PERCENTIL

Narrativa:

El artículo ha recibido 38 citas, de las cuales 24 son 
del ámbito de educación, 9 de comunicación, 9 de 
psicología y 4 de sociología.
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https://dialnet.unirioja.es/


DIMENSIONS: CITAS RECIBIDAS – CITAS NORMALIZADAS (FCR)
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https://www.dimensions.ai/


DIMENSIONS: CITAS RECIBIDAS – CITAS NORMALIZADAS (FCR)

Importante:
FCR: Sólo se calcula para las 
publicaciones posteriories a 2000 y con una 
antigüedad de al menos 2 años.
RCR: sólo se calcula para publicaciones en 
Pubmed
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SCOPUS: CITAS RECIBIDAS
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EXCLUIR LA AUTOCITACIÓN

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic


SCOPUS: CITAS NORMALIZADAS Y PERCENTIL (FWCI)
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SCOPUS: CITAS RECIBIDAS

IMPORTANTE:

Search with references

Secondary documents en la página de los 
resultados

BUSCANDO CITAS PERDIDAS 
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WEB OF SCIENCE: CITAS RECIBIDAS

Narrativa:
El artículo ha sido citado 68 veces en los índices de 
WOS (sin autocitas) en su colección principal. Hay 13 
citas donde se indican en qué parte del artículo se 
cita, 9 en background, 2 en support y 6 en discuss.
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https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search


WEB OF SCIENCE: CITAS RECIBIDAS

EXCLUIR LA AUTOCITACIÓN
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WEB OF SCIENCE: CITA NORMALIZADA (CNCI) Y PERCENTIL 
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WEB OF SCIENCE : CITAS RECIBIDAS

BUSCANDO CITAS PERDIDAS 
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GOOGLE ACADÉMICOOPENCITATIONS 

CITAS RECIBIDAS
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Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente

Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente

https://opencitations.net/
https://scholar.google.es/


IMPACTO CIENTÍFICO

3. Calidad del medio de publicación/difusión/exhibición

Indicaciones de ANECA: Se valora la calidad y el reconocimiento del medio en el que se ha publicado o difundido la aportación (editoriales, 
revistas, festivales, museos, salas de exhibición, proyectos, etc.). Esto incluye la obtención de sellos de calidad, de cumplimiento de 
estándares, la internacionalización de los comités editoriales o de selección, del comisariado, etc. No se considerarán aportaciones válidas 
los libros y capítulos de libros autopublicados o financiados por la persona solicitante sin el concurso de procesos de evaluación de los 
manuscritos originales a través de los procedimientos comúnmente reconocidos

Datos de la publicación:

• Título de la revista: 
• Editorial: 
• ISSN: 
• Fecha:

Internacionalización del medio de difusión

• COMITÉ EDITORIAL COMPLETAR

• Indexación en bases de datos bibliográficas COMPLETAR

Calidad en la Gestión del Medio

• Sello de Calidad Fecyt COMPLETAR

• Directory of Open Access Journals (DOAJ) COMPLETAR

• DOAJ Seal COMPLETAR

• Latindex COMPLETAR

• ERIHPLUS COMPLETAR

• INDEXACIÓN EN SCOPUS COMPLETAR

• COPE COMPLETAR
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https://calidadrevistas.fecyt.es/
https://doaj.org/toc/0011-250X
https://doaj.org/toc/0011-250X
https://www.latindex.org/latindex/Solr/Busqueda?buscar=0011-250X
https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/search.action?tv=true&xs=0011-250X
https://www.scopus.com/
https://publicationethics.org/search?t=0011-250X


SELLO CALIDAD FECYT
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https://calidadrevistas.fecyt.es/convocatorias
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DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS (DOAJ)

https://doaj.org/


DOAJ SEAL
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Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

El contenido generado por inteligencia artificial puede ser incorrecto.

https://doaj.org/apply/seal/


LATINDEX
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https://www.latindex.org/latindex/inicio
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LATINDEX
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ERIHPLUS

http://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/
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COPE (Comité de Ética de la Publicación)

Interfaz de usuario gráfica, Sitio web

El contenido generado por inteligencia artificial puede ser incorrecto.

Los editores de revistas, los revisores y los autores se comprometen a seguir las Directrices de Buenas prácticas que 
simbolizan el respeto a unos estándares mínimos de ética editorial.

https://publicationethics.org/


Internacionalización del medio de difusión  (libro y revista)

COMITÉ EDITORIAL
La variedad, prestigio y afiliación institucional extranjera de las personas que componen el Comité
Editorial de la revista indica el nivel de internacionalización y relevancia de la difusión del medio en otros
países.

❑ Propia revista / libro.
❑ Recursos externos.

INDEXACIÓN EN BASES DE DATOS BIBLIOGRÁFICAS:

❑ MIAR
❑ Dulcinea
❑ REBIUN *
❑ Worldcat *
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MIAR

https://miar.ub.edu/


Biblioteca Universitaria
Grupo de Trabajo de Apoyo 
a la Investigación

DULCINEA

https://dulcinea.opensciencespain.org/


IMPACTO CIENTÍFICO

3. Calidad del medio de publicación/difusión/exhibición

Indicaciones de ANECA: Se valora la calidad y el reconocimiento del medio en el que se ha publicado o difundido la aportación (editoriales, 
revistas, festivales, museos, salas de exhibición, proyectos, etc.). Esto incluye la obtención de sellos de calidad, de cumplimiento de 
estándares, la internacionalización de los comités editoriales o de selección, del comisariado, etc. No se considerarán aportaciones válidas 
los libros y capítulos de libros autopublicados o financiados por la persona solicitante sin el concurso de procesos de evaluación de los 
manuscritos originales a través de los procedimientos comúnmente reconocidos

Internacionalización del medio de difusión

• COMITÉ EDITORIAL COMPLETAR

• SELLO CEA-APQ (mención especial de internacionalidad): COMPLETAR

• Indexación en bases de datos bibliográficas COMPLETAR

Calidad en la Gestión del Medio

• Directory of Open Access Book (DOAB) COMPLETAR

• SELLO DE CALIDAD DE EDICIÓN ACADÉMICA (CEA-APQ) COMPLETAR

• Master Book List-Book Citation Index COMPLETAR
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Datos de la publicación:

• Título del  libro fuente: 
• Editorial: 
• ISBN: 
• Fecha:

http://www.selloceaapq.es/
https://directory.doabooks.org/discover?query=9788418083549
http://www.selloceaapq.es/
http://wokinfo.com/cgi-bin/bkci/search.cgi?search=9788418083549


DIRECTORIO DE LIBROS EN ACCESO ABIERTO (DOAB)
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https://www.doabooks.org/


SELLO DE CALIDAD DE EDICIÓN ACADÉMICA (CEA-APQ)
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➢ MONOGRAFIAS

Imagen que contiene Texto

El contenido generado por inteligencia artificial puede ser incorrecto.

➢ COLECCIONES

https://colecciones.selloceaapq.es/
https://monografias.selloceaapq.es/


BOOK CITATION INDEX
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https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search


SPI (Scholarly Publishers Indicators)
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https://spi.csic.es/


4. Impacto científico del medio de difusión

Indicaciones ANECA: Se valora el impacto científico obtenido por el medio de difusión en el año de la aportación 
(editorial, revista, congreso, etc.). En el caso de aportaciones extraordinarias se tendrán en cuenta especialmente 
los apartados 1-3 de este bloque de impacto científico. Por ejemplo, el apartado de uso de la aportación en el caso 
de conjuntos de datos y software, o el apartado de calidad del medio de difusión en el caso de exposiciones y 
creaciones artísticas. También se valorarán en estos casos los premios, reseñas y críticas recibidos.
Impacto (de la revista)

Journal Impact Factor – JIF (JCR)

Año: 
Factor de impacto de la revista: 

Factor de impacto sin autocitas:

Cuartil mayor: 

Área 

Posición en el área:

Journal Citation Indicator – JCI (JCR)

Año:                               JCI de la revista: 

Cuartil mayor:            Área: 

Cuartil:                         Posición en el área:

Scopus CiteScore

Año: 

CiteScore de la revista: 

 Área:

Percentil: 

Índice Dialnet de Revistas

Año: 

Impacto de la revista: 

Ámbito:                                               

Cuartil:

Posición en el ámbito: 
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Scimago Journal Rank

Año:                                Impacto SJR de la revista: 

Cuartil mayor:             Área :

Cuartil:                          Posición en el área:

Article Influence Score (JCR)

Año:

Article influence score:
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JOURNAL CITATION INDICATOR (JCI)

WEB OF SCIENCE

JOURNAL IMPACT FACTOR (JIF)

https://jcr.clarivate.com/jcr/home?Init=Yes&SrcApp=IC2LS
https://jcr.clarivate.com/jcr/home?Init=Yes&SrcApp=IC2LS
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WEB OF SCIENCE ARTICLE INFLUENCE SCORE

https://jcr.clarivate.com/jcr/home?Init=Yes&SrcApp=IC2LS


SCOPUS: SCIMAGO JOURNAL RANK
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https://www.scimagojr.com/
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SCOPUS: CITESCORE

https://www.scopus.com/sources


ÍNDICE DE DIALNET DE REVISTAS (IDR)
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https://dialnet.unirioja.es/metricas/idr


IMPACTO CIENTÍFICO

Otros indicios

Indicaciones de ANECA: aportaciones vinculadas a proyectos de investigación obtenidos en convocatorias 
competitivas, a tesis doctorales o a estancias de investigación o artísticas, premios recibidos, traducciones, reseñas 
en medios especializados, itinerancia de exposiciones, etc.
.

❑ Proyectos relacionados: se recomienda incluir los proyectos relacionados con el trabajo.

❑ Tesis doctorales vinculadas, estancias de investigación o artísticas vinculadas, premios, 

traducciones, reseñas, itinerancia de exposiciones, etc.
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IMPACTO CIENTÍFICO - Indicios de relevancia e impacto (máx. 4000 caracteres)
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Citas: La aportación ha recibido un total de 57 citas en Google Scholar, 33 citas en Web of Science (no tiene ninguna autocita) y en la base 

de datos Dimensions de la empresa Digital Science tiene un total de 41 Citas. Según esta base de datos, Dimensions, del total de citas el 

53% se han recibido en los últimos dos años, un porcentaje superior al esperado, lo que sugiere que actualmente está generando un 

notable interés. Asimismo, se indica que en comparación con otras publicaciones en el mismo campo, este trabajo destaca de manera 

excepcional, habiendo recibido muchas más citas que el promedio, como lo indica su Field Citation Ratio de 34.11. Información en: 

https://badge.dimensions.ai/details/id/pub.1115027794

Factores de Impacto: Research Evaluation es una revista académica indexada en el Social Sciences Citation Index (SSCI), especializada 

en la categoría Information Science & Library Science. Publicada por Oxford University Press, tiene su sede en Inglaterra y se publica en 

inglés. En el año 2019, Research Evaluation obtuvo un Journal Impact Factor (JIF) de 2.571, posicionándose en el puesto 28 de 87 revistas

en su categoría, lo que la sitúa en el cuartil Q2. Cabe destacar que, en la edición de 2018, cuando se envió el manuscrito, la revista estaba 

clasificada en el cuartil Q1, un estatus que ha recuperado en la edición más reciente. Asimismo, según el Scimago Journal Rank (SJR), en 

el año 2019, Research Evaluation alcanzó un SJR de 1.792, situándose en el cuartil Q1 en la categoría Library and Information Sciences.

Destaca de manera excepcional al ocupar el puesto 12 de un total de 290 revistas científicas en esta categoría, lo que subraya su relevancia, 

excelencia académica y reconocimiento como una de las publicaciones más influyentes en el ámbito de la bibliometría y la evaluación 

científica.

Uso: El artículo ha mostrado un considerable interés por parte de la comunidad académica, según las métricas proporcionadas en la

página web de la propia revista. Desde su publicación, ha acumulado un total de 792 visitas, de las cuales 488 corresponden a 

visualizaciones de página y 304 a descargas en formato PDF.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigación: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.

EJEMPLO

https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175


IMPACTO SOCIAL

Menciones y referencias no académicas de la aportación

Indicaciones ANECA: Se valoran las menciones o referencias recibidas por la aportación desde documentos de 

agentes sociales no académicos, por ejemplo, documentos normativos, informes de políticas públicas, informes 

profesionales, guías clínicas, patentes, obras de referencia o consulta y cualquier otro documento relevante. Se valora 

el reconocimiento o la aplicación que se está realizando en la industria, la sociedad o en la Administración pública del 

contenido de la aportación. También se tendrá en cuenta la difusión que dicha aportación ha tenido en ámbitos no 

académicos (por ejemplo, manifestaciones artísticas, exposiciones, noticias destacadas, sitios web, blogs 

profesionales, plataformas sociales), así como la audiencia (visitantes, espectadores, personas usuarias) que 

interaccione con la aportación.

Menciones o referencias fuera del ámbito académico

▪ Dimensions: COMPLETAR

▪ Altmetric: COMPLETAR

▪ PlumX: COMPLETAR

▪ The Lens: COMPLETAR

▪ Medios de comunicación o plataformas sociales: COMPLETAR
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https://badge.dimensions.ai/details/doi/10.1109/TFUZZ.2019.2892363
https://dimensions.altmetric.com/
https://plu.mx/plum/a/?doi=10.1109/TFUZZ.2019.2892363
https://www.lens.org/lens/search/scholar/list?q=ids.doi:10.1109/TFUZZ.2019.2892363


THE LENS
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https://www.lens.org/


THE LENS
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IMPACT STORY (THE LENS)
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Otros indicios

Indicaciones de ANECA: Aportación a políticas públicas, soluciones a problemas sociales, colaboración con entidades 

y organismos sociales en el proceso de investigación, explotación de patentes, etc.

Contribución a los ODS

• Web of Science: 

• Scopus: 

• DIALNET-CRIS:

• Dimensions: 
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https://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://badge.dimensions.ai/


IMPACTO SOCIAL - Indicios de relevancia e impacto (máximo 4000 caracteres)
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Altmetrics: Esta aportación ha recibido una atención destacada, reflejada en su Altmetric Attention Score de 12. Este 

indicador sitúa el trabajo en el percentil 83 en comparación con investigaciones de la misma antigüedad y en el percentil 88

considerando todas las publicaciones rastreadas por Altmetric, posicionándolo dentro del 25% superior de los más de 24 

millones de trabajos científicos analizados en dicho producto. Hasta la fecha, Altmetric ha registrado 20 menciones en X

(anteriormente Twitter) realizadas por 16 usuarios únicos, alcanzando un público potencial estimado de hasta 29,798 

seguidores. Asimismo, en Mendeley cuenta con 54 lectores, destacando el interés del sector profesional, particularmente de 

bibliotecarios (20%), lo que evidencia su impacto no solo en el ámbito académico, sino también en el sector profesional.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigación: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.

EJEMPLO

https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175


CONTRIBUCIÓN A LA CIENCIA ABIERTA

1. Grado de apertura

Indicaciones de ANECA: Se valora que las contribuciones puedan leerse íntegramente en abierto, bien en su versión 

final o bien en versiones preliminares (preprints y postprints), así como la publicación en revistas diamante o la 

utilización de licencias copyleft (Creative Commons, etc.). No se valorará el mero depósito de la aportación en un 

repositorio, al ser este un requisito de la convocatoria.

Depósito en Acceso Abierto

• Depósito de otras versiones de la aportación.

• Depósito de materiales complementarios.

Publicación en rutas de acceso abierto

• Publicación en revista diamante

• Publicación mediante APC

Presencia en:

• Directory of Open Access Journals (DOAJ) /

• Open Policy Finder (Sherpa Romeo)/
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https://doaj.org/toc/0011-250X
https://openpolicyfinder.jisc.ac.uk/search?type=publicationSearch&term=0011-250X


PUBLICAR EN PLATAFORMAS DE ACCESO ABIERTO DIAMANTE
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https://doaj.org/


PUBLICAR EN PLATAFORMAS DE ACCESO ABIERTO DIAMANTE

Icono

Descripción generada automáticamente

Logotipo, nombre de la empresa

Descripción generada automáticamente
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https://open-research-europe.ec.europa.eu/
https://www.doabooks.org/
https://doaj.org/


CONSULTAR GRADO DE APERTURA EN REVISTAS DE ACCESO ABIERTO
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https://www.sherpa.ac.uk/romeo/


CONSULTAR GRADO DE APERTURA EN REVISTAS DE ACCESO ABIERTO
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https://dulcinea.opensciencespain.org/


BUSCADOR DE REVISTAS DE ACCESO ABIERTO DIAMANTE
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https://digitalab-ssie.unam.mx/acuerdos/buscador_diamante


CONTRIBUCIÓN A LA CIENCIA ABIERTA

2. Conjunto de datos

Indicaciones de ANECA: Se valora que la aportación incluya un dataset, que se encuentre disponible en abierto con 

posibilidad para su descarga y que cumpla los principios FAIR que garanticen su reutilización e interoperabilidad (la 

verificación del grado de cumplimiento de estos principios puede hacerse, en: https://www.f-uji.net/; 

https://ardc.edu.au/resource/fair-dataself-assessment-tool/; https://fair-hecker.france-bioinformatique.fr/check, 

entre otros). Así mismo, se valora que este dataset, a su vez, haya sido descargado, usado o citado.

3. Software

Indicaciones de ANECA: Se valora que la aportación incluya software o código, y que éste suponga una contribución 

al software libre. Así mismo, se valora que este software, a su vez, haya sido descargado, usado o citado.

Otros indicios

Indicaciones de ANECA: pre-registro de la aportación, metodología publicada en abierto, que la aportación derive de 

un proyecto de ciencia ciudadana, etc.
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CONTRIBUCIÓN A LA CIENCIA ABIERTA - Indicios de relevancia e impacto (máximo
4000 caracteres)
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Este trabajo se encuentra disponible en diferentes repositorios, promoviendo así su acceso abierto y la difusión del 

conocimiento. Existe una versión depositada en arXiv (arXiv:1905.07141), mientras que también está accesible en el repositorio 

institucional de la UGR, Digibug (https://hdl.handle.net/10481/98930), bajo una licencia Creative Commons Atribución-

NoComercial-SinDerivadas 4.0, que permite su uso no comercial siempre que se reconozca la autoría.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigación: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.

EJEMPLO

https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175


APORTACIÓN PREFERENTE
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CAMPO 5

Excepcionalmente:
- Libros y capítulos de libros.
- Series cartográficas temáticas.

CAMPO 11

- Ediciones críticas con estudio introductorio 
y notas.

- Ediciones filológicas con aparato crítico y 
anotación.

- Comisariado de exposiciones o traducciones 
especializadas según el área.

Indicaciones de ANECA: Se valora el ajuste de la aportación presentada a lo señalado como ‘aportación preferente’ en el apartado 1 

de cada campo/subcampo en la Resolución de criterios de evaluación de 2024: artículo, libro, capítulo de libro, patente, contribución 

a congreso científico, etc.
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DOCUMENTACIÓN ELABORADA POR LA BIBLIOTECA

•Dónde y cómo buscar las citas recibidas por un trabajo o por un autor.

•Búsqueda en índices de impacto e indicios de calidad en distintos recursos.

•Búsqueda en indicadores de evaluación científica.

•Nuevas métricas Sexenios 2024.

•Ejemplos Bibliometría Narrativa Sexenios 2023.

•Esquema de taxonomía CRediT.

http://hdl.handle.net/10201/137328
http://hdl.handle.net/10201/137358
https://digitum.um.es/digitum/handle/10201/129370
https://digitum.um.es/digitum/handle/10201/136615
https://hdl.handle.net/10201/137354
http://hdl.handle.net/10201/148240
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CONSEJOS PARA LA REDACCIÓN

✓ Escribe en primera persona.

✓ Destaca tus logros.

✓ Muestra seguridad en tu redacción.

✓ Incluye aspectos personales que enlacen con tu actividad investigadora (gestión del tiempo, capacidad 
de superación,...) que muestren aptitudes y actitudes deseables en el mundo de investigación.

✓ Evita referencias genéricas.

✓ Enlaza o vincula los méritos entre sí.

✓ Dale un enfoque positivo (méritos y fortalezas y evita señar debilidades).

✓ No te centres en lo que no tienes.

✓ Usa verbos que muestren dinamismo: he creado, inventado, desarrollado, ampliado, gestionado, 
analizado,…).



BIBLIOGRAFÍA

•Baremo de aplicación en la evaluación de la actividad investigadora por los comités asesores. (ANECA, diciembre de 

2024)

•Código de Evaluación y Acreditación del Profesorado Universitario (12 Diciembre 2024)

•Como rellenar la solicitud de sexenios 2024 (Enero 2025). Biblioteca UPO (Sevilla) 

•Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia por el que se aprueba la modificación de 

las convocatorias para la evaluación del complemento específico por méritos docentes (quinquenios) y para la evaluación 

de la actividad investigadora del personal docente e investigador en régimen laboral (sexenios). (2024) Secretaría General. 

Universidad de Murcia

•Delgado-Vázquez, Ángel M. (2024). Sexenios 2024: análisis de los criterios para la evaluación de la actividad 

investigadora.

•Delgado-Vázquez, Ángel M. (2024). Cómo preparar la solicitud para la obtención de sexenios de investigación (2024)

•López, Amelia (2023). Sexenios 2024: nuevos principios y criterios de evaluación (2023)

•Marco jurídico sexenios de investigación. (ANECA)

•Resolución de 18 de diciembre de 2023, de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, por la que se 

nombran miembros de Comités Asesores de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (BOE núm. 

305, de 22 de diciembre de 2023)
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https://www.aneca.es/documents/20123/263604/BAREMO_091224.pdf/9d20610a-529a-edfc-edac-5fcf00684b66?t=1733757364206
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_Universitario&tipo=C&modo=2&acc=A
https://guiasbib.upo.es/convocatoria_sexenios/solicitud
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