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OBJETIVOS

=Conocer la convocatoria de reconocimiento de sexenios de investigacion.
»Saber los requisitos de evaluacion de ANECA.

=Aprender a usar las herramientas bibliomeétricas para localizar los indicios

de visibilidad e impacto de las aportaciones.
=Generacion de informes bibliométricos desde el portal de investigacion.

=\er algunos ejemplos practicos.
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SEXENIOS DE INVESTIGACION

¢Qué son? Son el reconocimiento de la actividad investigadora de profesores
universitarios y cientificos del CSIC durante un periodo de seis anos (no tiene que ser
consecutivo).

¢Quién lo otorga? La Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora
(CNEAI) es la principal entidad evaluadora.

De manera subsidiaria, algunas universidades en colaboracion con CNEAI han
habilitado procedimientos para los profesores de categorias laborales que no estan
recogidas en la convocatoria (UMU).

¢Cuando se evalua? Hay una convocatoria a anual (en torno a diciembre). La
convocatoria de 2024 estara abierta del 13 de enero al 3 de febrero de 2025.

«¢Como se solicita? Cumplimentando la correspondiente solicitud y los anexos
necesarios y tramitarla por via telematica.
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:COMO SE CONSTRUYE UN TRAMO DE INVESTIGACION?

 Periodo de evaluacion: 6 anos NoO necesariamente consecutivos, desde
licenciatura/graduacion.

» Consideraciones importantes:

 El primer sexenio condiciona para los siguientes. Por ejemplo: pueden ser anos vacios,
pero si tienes las 5 aportaciones, se puede solicitar tramo. Puedes tener 4 o 5 anos vacios y
1 o 2 que acumulen las 5 aportaciones.

e Riesgos de solicitar multiples tramos a la vez, porque los anos mas antiguos no podran
reutilizarse si se deniega el primero (quedan invalidados los anos anteriores a ese tramo,
también los anos intermedios en ese tramo y los anos que se queden sin evaluar entre dos
tramos).

* En caso de valoracion negativa, se pueden rescatar 3 anos del sexenio denegado y volver a
pedir con 3 anos nuevos (aquellos con publicaciones puntuadas con un 6 o mas.).

* Pueden dejarse anos en blanco o sin aportacion (de hecho, 5 aportaciones en 6 anos).
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BENEFICIOS

Complemento economico en nomina

‘Reduccion de carga docente: A partir de 2012 se tomd como criterio la posesion de
sexenios reconocidos, segun el art. 68.2 del Real Decreto-ley 14/2012

‘Oportunidades académicas: participar en tribunales de tesis, participar en
doctorados de calidad, figurar como IP en proyectos de investigacion o tribunales de

seleccion de profesorado.

*Mérito en acreditaciones: Relevante para TU y CU.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-5337-consolidado.pdf

CONVOCATORIA Y NORMATIVA

mResolucion de 11 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de Universidades, por la que se aprueba
la convocatoria de evaluacidon de la actividad investigadora (BOE 24 diciembre de 2024).

sResolucion 9 de diciembre de 2024, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad

Investigadora, por la que se publican los criterios para la evaluacion de la investigacion (BOE 19
diciembre de 2024).

mBaremo de aplicacion en la evaluacion de la actividad investigadora por los comités asesores

mResolucion de la directora de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad v Acreditacion por la
gue se hacen publicos los criterios para garantizar gue la igualdad, la conciliacion vy la inclusidon sean
efectivas en las evaluaciones del profesorado universitario y del personal investigador

=Marco juridico sexenios de investigacion

= Codigo de Evaluacion y Acreditacion del Profesorado Universitario
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https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/24/pdfs/BOE-A-2024-27007.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/24/pdfs/BOE-A-2024-27007.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/19/pdfs/BOE-A-2024-26587.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/19/pdfs/BOE-A-2024-26587.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/263604/BAREMO_091224.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109
https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109
https://www.aneca.es/marco-juridico
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_Universitario&tipo=C&modo=2&acc=A

¢QUIEN LO PUEDE SOLICITAR?

Funcionario/a de carrera o interino/a perteneciente a uno de los siguientes cuerpos docentes

universitarios:

sCatedraticos/as de Universidad.

"Profesores/as Titulares de Universidad.
sCatedraticos/as de Escuela Universitaria.
=Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria.

Personal investigador funcionario de carrera de las siguientes escalas cientificas de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado:

=Profesoras/es de investigacion.

=Investigadoras/es cientificas/os.
=Cientificas/os titulares.
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:QUIEN LO PUEDE SOLICITAR?

=Aquellos cuyo ultimo tramo evaluado positivamente termine el 31 de diciembre de 2018
0 hubiera terminado en anos anteriores.

=Aquellos que nunca se hayan presentado anteriormente y cumplan un minimo de seis
anos evaluables el 31 de diciembre de 2024.

=Aquellos a quienes no se les hubiera reconocido su ultimo tramo de evaluacion normal
y éste hubiera terminado el 31 de diciembre de 2021 o en anos anteriores (se puede
construir un nuevo periodo, de seis anos, con alguno de los anos ya evaluados
negativamente en la ultima solicitud presentada y, al menos, tres anos posteriores a la
misma).

»Se establece la posibilidad de que tambiéen acudan a esta convocatoria profesores e
investigadores en situacion de comision de servicios, excedencia, servicios especiales
o dedicacion parcial (consultar convocatoria para mayor informacion).
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-27007

¢QUIEN LO PUEDE SOLICITAR? T UMU

Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-22/2025) de fecha 9 de enero de 2025, por la que se fija el procedimiento y plazo de
presentacion de solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e investigador en réegimen laboral. 11 de
enero de 2025.

Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia por el que se aprueba la modificacion de las convocatorias
para la evaluacion del complemento especifico por méritos docentes (quinguenios) y para la evaluacion de la actividad investigadora del
personal docente e investigador en regimen laboral (sexenios). 14 de enero de 2025.

= Profesor Contratado Doctor.

= Profesor Permanente Laboral.

= Profesor Colaborador.

= Profesorado Ayudante Doctor (siempre con dedicacion a tiempo completo).

= Investigadores distinguidos: “Ramon y Cajal”, “Beatriz Galindo o “Saavedra Fajardo” (siempre con dedicacion a tiempo
completo).

Requisito: que a 31 de diciembre de 2024 esté contratado en la UMU.
El procedimiento consta de 2 tramites:
1. Presentacion de solicitud de la actividad investigadora en sede electronica ANECA.

2. Presentacion de solicitud en el Registro General UMU de haber solicitado la evaluacion de la actividad investigadora
(instancia al Rector anexando copia de la solicitud presentada a ANECA).

*Corresponde a la Universidad instruir el procedimiento de la evaluacion de la actividad investigadora.
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https://www.um.es/documents/d/biblioteca/borm-solicitudes-de-evaluacion-de-la-1-pdf
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/borm-solicitudes-de-evaluacion-de-la-1-pdf
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1

SOLICITUD

Se realiza exclusivamente a través de la sede electronica de ANECA.

Documentacion requerida:

* Impreso de solicitud generado y firmado.

 Curriculo que se genera al cumplimentar la solicitud, con 5 aportaciones principales

(las aportaciones deberan incluir datos para su localizacion, identificador persistente y enlace al repositorio donde
se haya depositado, breve resumen de cada aportacion o un resumen general e indices de relevancia e impacto.)

e Curriculum Vitae (se recomienda el modelo de FECYT) de los anos sometidos a
evaluacion.

* Hoja de servicios original actualizada que incluya el puesto ocupado a fecha 31
diciembre de 2024. Debera tener fecha posterior al dia de publicacion de esta
convocatoria.

* Si la investigacion se realizd en un centro no incluido en la hoja de servicios, debera
adjuntarse copia de los contratos, nombramientos, etc.
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PROCESO DE SOLICITUD

Resolucion: maximo 6 meses.
Calificacion: igual o mayor que 6 sobre 10 (media).
Resolucion positiva: concesion de sexenio.

Resolucion negativa: ofrece la puntuacion exacta - recurso de alzada/reposicion.

Convocatoria 2023
Solicitudes presentadas: 14.423 96,28% concedidos

7.459 6.964
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SOLICITUD

22 aneca.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1325

lranslate @Y Goles o Prime Video | Ver p...

Accesibilidad

W\IECA

INICIO

Ir al contenido

SEDE ELECTRONICA

PROCEDIMIENTOS MI5 EXPEDIENTES MIS NOTIFICACIONES AYUDA

nicio / Sexenios

Sexenios

Resolucidn de 11 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de Universidades

Procedimientos de la categoria Sexenios
2 procedimientos

Convalidaciones

Sexenios Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (Convocatoria 2024, Campos 1-11)

+

Sexenios Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (Convocatoria 2024, Campos 0-11) +

151112025, 16:26:17

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

Bienvenido - & Acceso

UTILIDADES

Carta de senvicios
Proteccion de datos personales

Verificacion de documentos con codigo
seguro (CVE)

Maormativa

Informacion sobre Registro General
Electronico de la AGE

Cita previa

Validacion de cedificados y firmas

| = C

Gmail

23 sede.aneca.es/oficina/tramites/acceso.do?id=577&block=INVESTIGACION_252 &blockType=AREAS_SEDE&entity=252

By Translate @9 Goles o Prime Video | Ver p...

ANE

ANECA

s22 Catalogo de servicios [0 Carpeta ciudadana

nicio / INVESTIGACION Evaluacion de sexenios de investigacion

Detalles del procedimiento: Evaluacion de sexenios de investigacion
5 SIA.

Descripcion

Evaluacion de sexenios de investigacion

Iniciar tramite

E _ Como rellenar la solicitud

Alta de solicitud

Como rellenar la solicitud de sexenios 2024
Biblioteca UPO (Sevilla). Enero 2025
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https://sede.aneca.es/oficina/tramites/acceso.do?id=577&block=INVESTIGACION_252&blockType=AREAS_SEDE&entity=252
https://guiasbib.upo.es/convocatoria_sexenios/solicitud
https://aneca.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1325
https://guiasbib.upo.es/convocatoria_sexenios/solicitud

SOLICITUD

g&yECA EZA/ NECA

%wECA

NVESTIGACION Evaluacion de sexenios de investigacion

Alta interesado

Se ha dertectado ¢ &S |a prmera vaz e accede al sistema Por fa r comanlate 10s daros Nue S& muestran a continuacion N se sohre el enlace situado a2l final de esta pagina

. Se ha detectado que es 13 primera vez que accege 3l sistema. Por Tavor. compiete Ios datos que se muestran a continuacion y pulse sobre el enlace situado &l final ge esta | 3
™/ 2/ , 1

Acceder

Datos del interesado

Tipo identificador: NIF N°® Identificador:

Nombre ANGEL MARIA Primer apellido:

Segundo apellido:

Datos de contacto

gﬁb\l E CA  Usuario creado correctaments

Evaluacion de sexenios de investigacion - Solicitud / Expediente: BORRADOR:001986

I © Salir | | © Siguiente
v dat
Sel OMO qui ICtua
En calidad de: Soliczante, usted presentara en su nombre |
Datos del interesado
Tipo identificador: NIF N°® Identificador: 287665155
Nombre: NGEL MARA Primer apellido:

Segundo apellido:
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SOLICITUD

3 APORTACIONES

AVISO: Para incorporar las aportaciones a su salicitud, no olvide pulsar ¢l boton "ANADIR™ que se encuentra en la parte inlerior 3 s derecha. Si desea anadir aportaciones adicionales, simplemente repita ¢l
PIoceso.,

Seleccione una opoon v Enlace al repositorio
Titulo B Autoria ES
Id. Persistente Ano de *

publicacioniconsesion/realizacion

Breve resumen (méaximo 4000 caracteres) *

[“'

Indicios de relevancia e impacto (maximo 4000 caracteres) *
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APORTACIONES

BREVE RESUMEN

> No es el resumen de la aportacion.

» Hay que resaltar la utilidad u originalidad de la
aportacion.

> Se debe indicar si deriva de una tesis doctoral, una
estancia, un proyecto, etc.,, o si ha derivado en
patentes o en otras publicaciones, etc.

> En caso de coautoria, mencionar el papel jugado por
el solicitante (Taxonomia CRediT).

En caso de reutilizar alguna aportacion de un sexenio
denegado, especificar aqui “esta aportacion ya obtuvo un 6
en una evaluacion previa”.

MAX. 4.000 caracteres

INDICIOS DE CALIDAD

> Narracion justificativa de impacto, apoyada en la
combinacion de  meétodos  cualitativos vy
cuantitativos.

> Uso responsable de indicadores bibliométricos,
que nos permitan elaborar una breve explicacion
que los contextualice en el area especifica.

> Apéndice sobre Dimensiones, métricas y fuentes de
la Bibliometria Narrativa

» Ejemplos Bibliometria Narrativa, Sexenios 2023

> Misexenio de investigacion: modelo de defensa de
aportaciones Sexenios de Investigacion 2024
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https://www.boe.es/eli/es/res/2024/12/09/(5)
https://www.boe.es/eli/es/res/2024/12/09/(5)
http://hdl.handle.net/10201/137354
https://zenodo.org/records/14638175?s=09
https://zenodo.org/records/14638175?s=09

APORTACIONES SUSTITUTORIAS

MAX. 1.000 caracteres

p FORMULARIO SOLICITUD

@ DOCUMENTACION A
INCORPORAR

@ FIRMAR Y PRESENTAR

Primer afo (1° tramo)

Segundo aio (1° tramo)

Tercer aiio (1° tramo)

Cuarto afno (1° tramo)

* % * % *

Quinto aiio (1° tramo)
Sexto afo (1° tramo) %k

APORTACIONES SUSTITUTORIAS PARA ESTE TRAMO (OPCIONAL)

En caso de que alguna aportacion no supere la evaluacion (indicar afo y
titulo, se respeta el orden, hasta 1000 caracteres).

Nota: las aportaciones deben estar publicadas en alguno de los seis anos
que solicita.

! Presenta cuatro aportaciones principales para evaluacién, ) Si O No
en lugar de cinco, por haber disfrutado de algin permiso,

axcngnncia o baja en estos anos?

Castellano ~

# Mapa web

-
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» Grupo de Apoyo de Investigacion.
Biblioteca Universidad de Murcia.

> Web Acreditacion vy Sexenios.
Biblioteca Universidad de Murcia.

» ANECA Responde
» ANECA al dia
» FAQ Sexenios 2024 (ANECA)
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https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios/personal-de-contacto
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios
https://ayuda.aneca.es/hc/es
https://www.aneca.es/aneca-al-dia
https://www.aneca.es/documents/20123/238516/FAQ_Convocatoria_Sexenios_2024.pdf/58ebe7cd-e0e3-fe3d-6b87-a6dd21a169ca?t=1737447489158

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION CONVOCATORIA

La convocatoria 2023 ANECA actualizo los criterios generales para todos los campos de investigacion

(LOSU, Ley de la Ciencia, DORA, COARA). La convocatoria de este ano consolida estos cambios:

>
>

Se mantiene la

Combinacion d
relevanciae im

ampliacion del ti

e metodos cua

Se promueve e

Do de aportaciones (ordinarias y extraord

inarias).

itativos y cuantitativos (uso responsa

nacto de cada aportacion y no en el medio de difusion.

Se mantiene el “Campo 0. Interdisciplinar y multidisciplinar”.

ble). Evaluacion centrada en la

L acceso abierto y el uso de repositorios institucionales y tematicos.

Se especifica en cada campo las aportaciones ordinarias y extraordinarias preferentes. Se eliminan los
minimos orientativos. En todos los campos se podra alcanzar una evaluacion positiva presentando 5
aportaciones que cumplan con los criterios generales de evaluacion

La publicacion de un baremo unico para la aplicacién de los criterios en todos los comités asesores,
eliminando asi los baremos especificos de cada campo.
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https://www.aneca.es/documents/20123/263604/BAREMO_091224.pdf/9d20610a-529a-edfc-edac-5fcf00684b66?t=1733757364206

APORTACIONES

Hay que seleccionar 5 aportaciones principales mas 2 aportaciones sustitutorias
opcionalmente.

Se admiten aportaciones disponibles online, aceptadas y publicadas (que cuenten con DOI),
aunque aun no se les haya asignado paginacion definitiva y/o se hayan publicado en papel.

ORDINARIAS

Libros, capitulos de libros, prologos, introducciones y anotaciones a textos de reconocido
valor cientifico en su area de conocimiento.

Articulos de valia cientifica en revistas de reconocido prestigio en su ambito.

Patentes o modelos de utilidad, de importancia economica demostrable.
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APORTACIONES

EXTRAORDINARIAS

Informes, estudios y dictamenes

Conjunto de datos

Trabajos técnicos o artisticos

Metodologias

Exposiciones, excavaciones arqueologicas, catalogaciones

Comunicaciones a congresos, Como excepcion
Los programas de ordenador o modelos de aprendizaje automatico

Excepcionalmente, el numero de aportaciones podra ser inferior:

- Los trabajos tienen una relevancia extraordinaria y han tenido un alto impacto cientifico o social.

- Situaciones de permisos de maternidad o paternidad, excedencias por el cuidado de menores vy
familiares. Resolucion en materia de igualdad.
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https://www.aneca.es/documents/20123/48615/report_2024+Resolucion+Igualdad_280224_final.pdf/87c2e871-b922-b6fa-eadb-d9518af068e1?t=1709189402109

CRITERIOS GENERALES PARA TODOS LOS CAMPOS (Seccion I)

1. Deberan presentarse 5 aportaciones principales, que podran acompanarse de 2
aportaciones sustitutorias.

= Excepcionalmente podran ser menos si tienen una especial relevancia o en situaciones justificadas de
permisos de maternidad/paternidad, excedencias, etc.

= No podran presentarse a la convocatoria de transferencia.

2. Contribucion al progreso del conocimiento e impacto cientifico o social (beneficios mas
alla del ambito académico).

= Impacto cientifico: citas recibidas contextualizadas excluyendo autocitas.

= Proyeccion nacional o internacional que han financiado la investigacion o derivado de ella.

= Cumplimiento de estandares de ética e integridad en la investigacion.

= Premios recibidos, traducciones de las obras, etc.

= Contribucion a la generacion de impacto social: diseno e implantacion de politicas publicas.
= Contribucion al desarrollo de soluciones sociales.

= Cualquier otro aspecto que se considere relevante.
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CRITERIOS GENERALES PARA TODOS LOS CAMPOS (Seccion I)

3. En todos los campos se valora positivamente los resultados de investigacion
multidisciplinares e interdisciplinares.

4. Se pueden presentar aportaciones en las lenguas oficiales.

5. Se requiere el depdsito en repositorios institucionales, tematicos o generalistas de acceso
abierto. Deben aportar el DOI, Handle u otro identificador persistente.

= Articulos, libros o capitulos de libros: una copia de la version final de la aportacion aceptada para su

publicacion en un repositorio. Puede hacerse en acceso abierto, restringido, embargado o con acceso solo
a los metadatos.

= Conjunto de datos: deberan cumplir con los principios FAIR y si es posible, depositarlos en repositorios.

= Programas: Software libre y protegido con licencias Open Source.

DIGITUM: Repositorio Institucional de la Universidad de Murcia.
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https://digitum.um.es/digitum/

DIGITUM: Repositorio Institucional de la Universidad de Murcia.

Biblioteca>Recursos de informacion>Depositos digitales>Digitum

Su objetivo es permitir el acceso libre a la produccion cientifica y académica de la Universidad, para aumentar la visibilidad de sus contenidos y
garantizar la conservacion de estos archivos digitales. En DIGITUM, los autores y autoras pueden depositar los resultados de su investigacion. La
Biblioteca se encarga de la gestion y el mantenimiento de este deposito mediante la organizacion, catalogacion y difusion de los contenidos del
deposito y ofrece servicios personalizados para PDIy alumnado.

. Como depositar en DIGITUM: quién, qué y en qué formatos <({
- Beneficios de usar Digitum para el personal investigador
- Como usar DigitUM: Guia de uso

« Formacion

e Guia de autoarchivo —

- Como solicitar a la Biblioteca el archivo delegado de documentos y datos de investigacion en DIGITUM

* Requisitos para depositar un TFG, TFM, Tesis Doctoral o Proyecto Fin de Carrera

- Formulario de autorizacion para depositar en Digitum una tesis doctoral anterior al Real Decreto 99/2011
- Formulario de autorizacion para depositar en Digitum un TFG. TFM o Proyecto Fin de Carrera

« Licencia Digitum

« Acceso abierto ---- Propiedad intelectual/derechos de autor ---- Licencias Creative Commons

« :0ue licencia Creative Commons debo escoger al publicar mi documento?

« Comprueba los derechos de explotacion de tu articulo en Sherpa Romeo y Dulcinea

- Preguntas frecuentes
« Documento del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2021, de apovo al acceso abierto a la produccion cientifica.

Solicita tu alta en DIGITUM para autoarchivar

Contacto: digitum@um.es C—

Seminario Web: “Deposito en DIGITUM, ciencia abierta, datos de investigacion y plan de gestion de datos”. BUM. 19 Septiembre 2023.

~

UNIVERSIDAD  /£%) Escuela

DE MURCIA “¥%>) de Formacion Biblioteca Universitaria FO rmacic')n Corpo rativa
Continua Grupo de Apoyo a la Investigacion

Plan de Formacion Corporativa 2025


https://www.um.es/en/web/biblioteca/investigar-publicar/depositos-digitales/digitum/depositar-en-digitum
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/depositos-digitales/digitum/beneficios-de-usar-digitum-para-los-investigadores
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Como_usar_DIGITUM-Guia_rapida+23-04-2021.pdf/721e8556-271f-2022-f3a6-565eb989cb9a?t=1622620635497
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/formacion-de-usuarios
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Guia+de+autoarchivo.pdf/3a821920-b0df-371e-c7b6-31a6d2737a4d?t=1621844609851
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/archivo-de-documentos-mediante-dumbo-jira
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/requisitos-para-publicar-en-digitum
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Formulario_autorizacion_TESIS.pdf/2276107b-de92-a1e5-e31d-b568f9a26d1d?t=1619111243602
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Formulario_autorizacion_TFG.pdf/3bdb193e-f208-5716-4d55-4a169ad6cc34?t=1619111264620
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/licencia-digitum
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/acceso-abierto
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-y-derechos-de-autor
https://www.um.es/en/web/biblioteca/investigar-publicar/propiedad-intelectual/propiedad-intelectual-y-derechos-de-autor
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/%C2%BFqu%C3%A9-licencia-creative-commons-debo-escoger-al-publicar-mi-documento-
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/sherpa-romeo-y-dulcinea
https://www.um.es/web/biblioteca/contenido/publicacion-y-difusion-cientifica/digitum/preguntas-frecuentes
https://www.um.es/documents/793464/18772092/Documento+acceso+abierto+produccion+UMU+2021+04+30.pdf/93522cc5-20a8-7f37-ebd4-9ba102d80a22?t=1622636951204
https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/depositos-digitales/digitum/formulario-de-solicitud-de-alta-para-autoarchivar-en-digitum
mailto:digitum@um.es
https://digitum.um.es/digitum/
https://tv.um.es/video?id=148025

Recomendaciones REBIUN para la convocatoria de

REPOSITORIOS

sexenios de investigacion 2023 y Repositorios Institucionales A

Cumplimiento de requisito de depdsito de las aportaciones

Solicita a tu editor los derechos de las aportaciones para su publicacion en Acceso Abierto en un repositorio institucional

Para articulos de publicaciones periodicas Para libros y capitulos de libros

Desde junio de 2011 segun la LCTI Desde septiembre de 2022 segun la LCTI
ﬁ a Si dispones de los derechos de difusion en un repositorio
H o 7 . Elige acceso abierto =—>» conforme alo establecido en la licencia Creative Commons
S 0) b 'e e | req ulsl tO d e d e D 0OS |t0 a - de la obra o segun los derechos retenidos por contrato o
d I t . ) Version deldocomento Cuéndo cedidos para este fin por la editorial
€ldsd po rtaciones. que se puede depositar se puede depositar %

. en abierto en abierto Elige acceso con Si el editor se reserva un plazo de tiempo en
recomendaciones de REBIUN en L ¢ periodo de embargo NRSIEREIIE Ua sl i Ui IalCE a0 p skt delcrs
colaboracion con ANECA 2024 Consulta Embargo &9

Tiempo que la editorial se li Si careces de los derechos de difusién en un

SHERP » Elige acceso

ﬁ, @ DULCINEA res;?(?iﬁﬂaféﬂ;ué}z&g.am solo a metadatos - repositorio en la modalidad de acceso abierto
e e Prostadad - racitl)ita a tu biblioteca un eje:nplar si
it a obra tiene version en pape e |

- g . " in.;/e:s't?::::éi::%r: s:::(?:ﬂ - Envia al repositorio su objeto digital.
Evidencias a aportar en las solicitudes para la Convocatoria sinfacitaren ingin
contenido
1 Identificador persistente del repositorio &

(DOI, Handle, ARK, SWHID, o, en general, una URI/URL Unica permanente)

2 Si las aportaciones estan disponibles en el repositorio con

W Crue " El personal de tu Biblioteca
acceso embargado, con acceso sélo a los metadatos o si no '

s existe obligacion de ello (anteriores a la LCTI): el archivo =3 LS puede aseSOis
14+D+i PDF para facilitar el trabajo de evaluacion de los comiteés.
Red de Bibliotecas
REBIUN
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https://www.aneca.es/documents/20123/201079/Info_REBIUN.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/201079/Info_REBIUN.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/201079/Info_REBIUN.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/201079/Info_REBIUN.pdf

CRITERIOS GENERALES PARA TODOS LOS CAMPOS (Seccion I)

6. El solicitante debera declarar la participacion de los investigadores, sigsuiendo el esquema de
taxonomia CRediT (recomendado, pero puede ser libre).

7. La indexacion en bases de datos no implica automaticamente una valoracion positiva, sino un
argumento complementario.

8. Las aportaciones deberan estar publicadas o registradas en los anos sometidas a evaluacion,
ya sea de forma definitiva o en caso de revistas cientificas una vez aceptadas y registradas en los
nuevos sistemas de publicacion continua (forthcoming, online first, in press, etc...) con la obligacion
de presentar el identificador persistente correspondiente.

9. Baremo unico para todos los campos y posibles circunstancias que pueden reducir la
calificacion.

10. Apéndice. Lista de posibles métricas, fuentes y dimensiones para evidenciar el valor de cada
aportacion.
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http://hdl.handle.net/10201/148240
http://hdl.handle.net/10201/148240

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LOS DIFERENTES CAMPOS (Seccion II)

Campo 1. Matematicas y Fisica

1. Sobre las aportaciones.

De acuerdo con los criterios generales, expuestos en la seccion I, se aceptaran
aportaciones ordinarias y extraordinarias. Entre l|las aportaciones ordinarias se
valoraran preferentemente los articulos cientificos y las patentes. En este Campo 1
se aceptaran un maximo de dos aportaciones extraordinarias.

2. Valoracion de las aportaciones.

Se podra alcanzar una evaluacion positiva presentando cinco aportaciones de relevancia e
impacto justificados que respondan a los criterios generales descritos en la seccion 1.
Prevalecera siempre su contenido e impacto cientifico y social.

Se elimina: 3. Minimos orientativos para la valoracion positiva.
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CAMPOS

0. Interdisciplinar y Multidisciplinar

1. Matematicas y Fisica

2. Quimica

3. Biologia Celular y Molecular
4. Ciencias Biomeédicas

5. Ciencias de la Naturaleza

6.1. Tecnologias Mecanicas y de la Produccion

6.2. Ingenierias de la Comunicacion, Computacion y Electronica
6.3. Arquitectura. Ingenieria Civil, Construccion y Urbanismo

7.1 Ciencias Sociales y Estudios de Género
7.2 Ciencias del Comportamiento y de la Educacion
8. Ciencias Econdmicas y Empresariales

9. Derecho y Jurisprudencia

10.
11.

Historla y Artes

~ilosofia, Filologia y Lingliistica

Resolucion de 18 de noviembre de 2009, de la Presidencia de la CNEAI, por la que se establecen los criterios especificos en cada uno de los campos de evaluacion. Apéndice I
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https://www.um.es/documents/793464/4733598/campos_cada_comite_BOE-A-2009-pags14y15.pdf/36768f09-0236-9db9-1f5a-63fd061aab45?t=1669812330507

APENDICE: I. TAXONOMIA DE METRICAS RECOMENDADAS

A. Dimensiones a nivel de aportacion
v' Citacion.
v Uso vy lectura.
v’ Influencia, utilizacion y adopcion social.
B. Dimensiones a nivel de medio de difusion
v' Impacto cientifico del medio.
v’ Calidad en la gestion del medio.
C. Dimensiones relacionadas con la contribucion cientifica en abierto.
v' Deposito en repositorios de acceso abierto.

v’ Comparticion de datos, metodologias, programas de ordenador y modelos de
aprendizaje automatico.

v' Ciencia abierta a la sociedad.
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APENDICE: II. EJEMPLOS DE METRICASY FUENTES

> Recurso orientativo.
> Listado no exhaustivo.

» No es requisito Indispensable
presentar evidencias para cada una
de las dimensiones.

> Seleccionar las mas representativas
y adecuadas en cada caso.

Apéendice II. Tabla 1. Lista de posibles métricas, fuentes y
dimensiones para evidenciar el valor de cada aportacion

dimensiones

abla 1. Lista de
Metrica
Mumero de citas.

Citas normalizadas. Por
ejemplo: Category Normalzed
Crtation Impact {CHNCI), Field-
weighted Citation Impact
(FWCI). Field Ciation Ratio
(FCR), etc.

Percentl.

Cantidad de uso.

Menciones, referencias.

Dimenzion

Cracion.

Ciacion,

Ciacion.

Uso y lectura.

Influencia,
utlzacion yio
adopcion
s0Cial,

nosibles métricas, fuentes

Mivel

Anortacion

Anortacion

Anortacion

Anortacion

Anortacion

Alcance

Mimero de citas recimdas por |3
aportacion excluyendo [as autocitas de
|2 propia persona sobcitants.

Mimero de citas recioidas consderando
el afio de publicacion, la tpologia
documental y la discaplina.

Posicion (decil, tercil, cuartl) en el que
52 encusnira una aporscion en un
listado de aportaciones ordenadas por
otas recibidas.

Mamero de visualzacionss descangas,
wisitas, mclusion en catalogos
bibbotecarios, entre otros, considerando
distntas plataformas digitales de
comunicacion.

Mznciones reciidas por | aportacion
en documentos no academicos por
agentes sociales, culfurales,
econdmacos o poliboos. Por ejemplo:
documentos nosmativos, patentes,
estandares, informes de
implementacion de polibicas publicas,
noticias en medios, guias clinicas, efc.

Indicio de

mpacto
cientifico.

mpacto
cientifico.

mpacho
cientifico.

mpacho
clentrhico

wio social.

mpacto
social.

Fuentes
(orden alfabetico)

Cralnet Matricas.
Csmenszions.
(Google Academico.
CpenCitations.
Soopus

WaoS (Core
Collecbon)

Cemensions.
InCres
Soopus

Cralnet Matricas.
Eesental Soence
Indicators.
InCites

Plataformas
aditonales d=
pubbicacain en
SCCES0 301D
Estadisticas de los
reposiionos.
Scopus

Agregadorss de
metricas sliemabvas
(por esemplo,
Altmetric.com o
Plume).

Fusntes directas de
los agentes no
academicos

Medios de

COMURICBCIoN &

Contexto/narrativa

Cras recibedas por parte de
autoraa’es infuyentes,

Citas recibedas en publicaciones
Influyentes.

Citas recibedas en secciones
influyentes {metodologia,
discuson)

Crias recibdas el Ghimo/pamer
an0.

Poscentaje de cifacion respecto
al promedio mundial, u otras
referencias (geograficas o
disciplinarss).

Lugar d= |a aportacion en el
listado correspondiente,
indizando el tamano de! listado
yo el prestigo de [ fuente que
genera 2 listado

Momero de paises v ciudades
diferentes desde donde s& ha
usado una aportacion.

Aphcacion d= conocimiento
centifico yio resultados de
Inveshgacion en entornos no
scadenicos

Benefcios y trascendencia que
na gensrado fuera de |3
acadena.

F=conocimiento y contibucion

debate publico informado, la

-
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https://www.boe.es/eli/es/res/2024/12/09/(5)
https://www.boe.es/eli/es/res/2024/12/09/(5)

APENDICE: III. Criterios minimos que debe reunir un medio de difusion de la investigacion
para que las publicaciones que en él se incluyan puedan ser consideradas en la evaluacion
(en caso de que no se cumplan los citados en la tabla 1)

A. Concernientes a la calidad de la revista como medio de comunicacion cientifica.

Composicion de comites editoriales y cientificos, instrucciones detalladas a los autores, informacion
del proceso de evaluacion, etc.

B. Sobre la calidad del proceso editorial.

Periodicidad de las revistas, regularidad, revision por pareas, existencia de un consejo asesor, etc.

C. Calidad cientifica de las revistas.

Porcentaje de articulos originales, porcentaje de investigacion, porcentaje de autores externos al
comite editorial.
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PAGINA WEB DE ACREDITACION Y SEXENIOS

1.Todo lo referente a la convocatoria.

2.Explicaciéon de las dimensiones, fuentes y
meétricas.

3.Enlaces y explicaciones de los diferentes
recursos para indicar indicios de calidad.

4.Documentos elaborados por la Biblioteca,
talleres y otros documentos de apoyo.

i Y

V V UNIVERSIDAD BIBLIOTECA ~

A - UN FERSITARIA L J
512 DEMURCIA SEXENIOS 202

.18 od

La Biblioteca Universitaria mantiene una Pagina web con toda la informacion necesaria para encontrar las evidencias que
solicitan las agencias de evaluacion de la actividad investigadora.

|

-

Informacion sobre las agencias de evaluacion ANECA y CNEAL: convocatorias vigentes.

- ANECA: Acreditaciones (Programas ACADEMIA y PEF)

- ANECA: Sexenios de investigacion (CNEAI - Convocatoria anual)

Publicada la convocatoria 2024 de Sexenios. Plazo de solicitud: 13 de enero al 3 de
febrero de 2025.

Métricas, fuentes y dimensiones para evidenciar indicios de relevancia e impacto de las aportaciones.

Recursos necesarios para la busqueda de las evidencias gue solicitan ANECA y CNEAIL: indices de impacto, bases de datos,
criterios de calidad, efc.

Convocatoria sexenios 2024

Revistas
Libros
Congresos
Patentes

En el Portal de Investigacion de la Universidad de Murcia puedes descargar el Informe de
indicadores de visibilidad e impacto de tus publicaciones. Consulta toda la informacién

Documentos de referencia / ;Como consultar estos recursos? / Materiales de las sesiones de formacion y FAQs

Formularios de Indicios de Calidad:

Como ayuda para la redaccion de las solicitudes, facilitamos unos formularios para recoger los indices de impacto e
indicios de calidad de las publicaciones que piden las agencias de evaluacion.

» Articulos
= Libros y capitulos de libros

Personal de contacto de la
Biblioteca

Para cuestiones administrativas. Servicios de gestion
del PDI funcionario y contratado (UM)

Ext.: 3563 y 3566

Boletines y noticias
ANECA al dia.

AMNECAtv: canal de Youtube de ANECA

Moticias de la Biblioteca de la UM en el Boletin del
investigador.

Boletin del investigador. Biblioteca de la Universidad de
Sevilla.

Novedades:

Como rellenar la solicitud de sexenios 2024 (enero
2025; Biblioteca CRAI UPO)

Mi sexenio de investigacion: modelo de defensa de
aportaciones Sexenios de Investigacion . Convocatoria
2024

Ccomo solicitar con éxito un sexenio de investigacion.
Video de la formacién realizada por Alvaro Cabezas,
profesor de la UNIR.

Introduccion al borrador ANECA de la Convocatoria
2023 de Sexenios y su apéndice métrico. Jornada
REBIUN-ANECA «Apoyo a la evaluacion de a investigacion
en las bibliotecas. 14 de noviembre de 2023.

Aneca ante la reforma de la evaluacion del profesorado
universitario y del personal investigador. Encuentro con
AMNECA, video de la Biblioteca de la Universidad de Sewvilla,
1 de Julio de 2024,

Evaluacion de la investigacion segun DORA, Leiden y
COARA [ UNED. Guias de la Biblioteca
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https://www.um.es/web/biblioteca/investigar-publicar/apoyo-investigacion/acreditacion-y-sexenios

NOVEDAD

QY UNIVERSIDAD
9 DE MURCIA

Portal de la

Investigacion

GRUPOS INVESTIGADORES/AS

Portal de la
Investigacion

Y-V UNIVERSIDAD
%) DE MURCIA

Este portal recoge la produccion cientifica de la comunidad investigadora de
la Universidad de Murcia. Es una herramienta que permite explorar la
estructura de |+D+i, localizar personal experto en los diferentes campos de
investigacion cientifica, acceder a los resultados de la investigacion y a las
colaboraciones nacionales e internacionales. Sus objetivos principales se
basan en servir a la comunidad universitaria y a la sociedad para potenciar el
Impacto y la visibilidad de los resultados de investigacion desarrollados en
nuestra institucion.

hr

Buscar produccion cientifica

FINANCIACION

2.740

393 9.060 99.890

7.807

RESULTADOS

47.735

Investigadores/as Grupos Financiaciones Publicaciones Tesis Acceso abierto
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https://portalinvestigacion.um.es/

ACCESO AL PORTAL

B D|a | HEt Dialnet Universidad de la Rioja

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Portal de entrada

Q. Murcia

Seleccione su institucion:

B | niversidad de Murcia /I Hola de nuevo, susanasa@um.es.

La aplicacion RedIRIS_IdP no soporta el método de
autenticacion que has seleccionado al iniciar sesion.

Para poder entrar a la aplicacion es necesario que
vuelvas a identificarte seleccionando un método
distinto.

= Correo electronico

| &4
Confirme que desea acceder con la institucion seleccionada: Contrasena &
T WURCIA _ : 0
Universidad de Murcia
[ Acceder con otros métodos ]

¢, Has olvidado tu contrasefia?

Volver Acceder

* RedIRI5 no almacena sus datos ni los utiliza de ningdn modo, limitandose a actuar, mediante este Servicio de Identidad, como una pasarela
gue permite a su institucion darle acceso a los recursos protegidos disponibles. Asimismo, RedIRIS garantiza que usted tendra conocimiento
en todo momento de los datos intercambiados en el proceso y que este intercambio se limitara a la informacién minima imprescindible.
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Portal de la \ L\I\W‘RS“)-\')

)E MURCIA

INVESTIGADORES/AS

Investigacion

FINANCIACION

GRUPOS Susana Sanchez

susanasa@um.es

|B Mis publicaciones

Portal de la
Investigacion

Y% UNIVERSIDAD
%) DE MURCIA

Este portal recoge la produccion cientifica de la comunidad investigadora de ) —_——

g Editar perfil
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MNotas

El presente documento tiene por objeto brindar al personal investigador una guia de apoyo con

indicios de visibilidad e impacto de su produccion cientifica para la convocatoria de sexenios
2024,

Sigue la estructura del “Baremo de aplicacion en la evaluacion de la actividad investigadora por
los comités asesores” de diciembre de 2024,

Los datos han sido recogidos de su perfil en el Portal de la Investigacion
(https://portalinvestigacion.um.es) a fecha de creacion del documento. Los datos de citacion,

uso y lectura podrian variar. Se recomienda actualizar la informacion cuando se vaya a presentar
la solicitud.

Algunas instrucciones a tener en cuenta sobre el documento:

* [Eldocumento es una plantilla que trata de recoger la mayor cantidad de informacion de

cada aportacion. Aquella informacion o apartado que no aplique al ambito o naturaleza
de la aportacion debera ser eliminado.

« Coneltexto “"COMPLETAR" junto al nombre de la fuente se define aquella informacion

que no se dispone en el portal y que seria a cumplimentar, previamente habiendo sido
verificada en la fuente.

* Paracadauno de los datos que se muestran en la aportacion, el nombre de la fuente va
asociado junto con un enlace a la misma, para que sea mas sencilla su consulta.

= Tambien se ha incluido el texto del Baremo de ANECA (2024) en cada uno de los
criterios tras la referencia “Indicaciones de ANECA". Se aconseja borrar esta
informacion una vez completado el informe.

* 5Serecomienda utilizar en la narracion aquellos indicadores que resulten mas
favorables, no es necesario recoger todos.

Junto a este documento se aporta una guia con la explicaciéon de cada indicador y un
ejemplo de narrativa.

Acuda a su biblioteca o servicio de apoyo a la investigacion si tiene consultas adicionales a
este informe.

~
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CONTRIBUYE AL PROGRESO DEL CONOCIMIENTO EN EL AREA
Indicaciones de ANECA

1. Grodo de originolidod e innovacion. 5e valora la justificocidn que la persona solicitante hago en su narrativa
del interés y de la originalidad del tema abordado en la investigacion, asi comeo de la innovacion o la creatividad
de lo solucion propuesta o un problemao identificado. En la narrativa deben indicarse los problemas estudiodos,
su relevancia y el debate cientifico existente, al gue la aportacion contribuye. Por tanto, se deben excluir
trabajos puromente descriptivos, recopilacion bibliografica sin revision analitica, reimpresiones, troducciones

sin aparato critico, etc.

2. Prioridod tematica. Se valora la justificacion que lo persona solicitante hago en su narrativa del reto de
investigacion afrontado en la oportacion. También podran incluirse referencias a la existencia de lineas de

financiocion publica, a la tematica abordada (convocatorias Direccion de ANECA, 09/12/2024 regionales,
estatales o internacionales), al alineamiento con objetivos de desarrollo sostenible, o a que el tema abordado

resulte estratégico o de especial interés para un territorio o sector especifico.

3. Aportacion metodologico. 5e valora la justificacion gue la persona solicitante hago en su narrativa del
desarrollo de nuevos enfogues metodologicos para enfrentar retos o problemas relevantes del drea o campo de
conocimiento, bien proponiendo nuevos métodos o procesos, o bien evaluando y mejorando los ya existentes.

Contribucion personal: se recomienda indicar la contribucion personal al trabajo segun la toxonomio
CReDIT (Contributor Roles Taxonomy).

Financiacion: si el trabajo se deriva de una investigacion con financiacion, también puede indicarlo en
este apartado.

IMPACTO CIENTIFICO

1. Uso de |la aportacion

Indicaciones ANECA: Se valoro el uso de la aportacion, por efjemplo, a través de los lecturas, visualizaciones o
descargas gque haya registrado en plataformas ocadémicas (plataforma editorial. repositorio institucional o
tematico, congreso cientifica, etc. ).

Metricas de uso y lectura (de plataformas academicas)

Repositorio de acceso abierto: COMPLETAR
Plataforma editorial: COMPLETAR
Altmetric o PlumX: COMPLETAR

Redes sociales cientificas: COMPLETAR

2. Citas recibidas por |la aportacion

Indicaciones ANECA: 5e valora el total de citas recibidas por lo oportacion —excluyendo las autocitas de lo
persona solicitante—, asi como su procedencia (de autorias, fuentes o publicaciones relevantes). 5e valora
igualmente la aportacion de indicadores normalizados (por ejemplo, citocion normalizadao, percentiles).

Metricas de Citacion

CITAS RECIBIDAS

Fuente Namero de Citas Fecha

Dialnet Métricas

Dimensions
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Impacto cientifico (60%)

1. Uso de la aportacion

“Se valora el uso de la aportacion, por ejemplo, a traves
de las lecturas, wisualizaciones o descargas que haya
registrado en plataformas academicas (plataforma
editonal, repositono institucional o tematico, congreso
cientifico, etc.)”

GUIA DE AYUDA PARA LA
RE LAC|ON DE INDICADORES Y El numero de lecturas, visualizaciones o descargas muestra el uso de la

aportacion, siendo aconsejable, siempre que se pueda, contextualizar los
SU NARRATIVA datos especificando paises, ciudades, instituciones que han hecho uso de la

aportacion.

Las meétricas de uso aportan una informacion complementaria y. en

determinados casos, sustitutoria de la que se aporta sobre citas (por

ausencia o escasez de estas, o porgue la publicacion sea reciente).

En los siguientes recursos se puede obtener esta informacidn: Repositorio

de acceso abierto, Plataforma editorial, Altmetric o PlumX, Redes

sociales cientificas:

\

/IE;EM PLO DE NARRATIVA:

Grupo de Trabajo de El e!rl:l't:ulﬂ hE_Eid{':l rampliamernte Ieidtf y descargado desde su
Evaluacién e Informes reciente pl..lhh:.':EIEIl] n. Con mas de [numero] dE":EEErgEE: ¥ [numero]
Dialnet-CRIS vistas en la pagina de la revista. La repercusion del articulo puede
ser atribuida a su innovador abordaje de [aspecto innovador] y su
capacidad para resolver [problema o desafio] y refleja el creciente
interés en [campo de estudio] y su impacto en la comunidad

cientifica.
|\ /’

~
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EJERCICIO PRACTICO

Comunicar, n® 50, v 30/, 2017 | Revista Cientfica de Educomunicacisn | I55MN: 1134.3478; oI55MN: 1988-3293

WARAY, MBS COMUNICaZ.com | www.comunicarpurmal com

Ciberagresidon entre adolescentes:
prevalencia y diferencias de género

Cyberaggression among Adolescents: Prevalence and Gender

Differences

Dr. David Alvarez-Garcia es Profesor Contratado Doctor en el drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de
la Universidad de Owviedo (Espaiia) (alvarezgardavid @uniovi.es) (http:{orcid. org/0000-0002- 7460457 X)
Alejandra BarreiroCollazo es Doctoranda en Psicologia Evolutiva v de la Educacién de la Universidad de
Owviedo (Espafia) (sanbc8 7{@hotmail com) (http:{orcid.org/0000-0001-5640-4680)

Dr. José-Carlos Ninez es Catedritico de Psicologia Evolutiva v de la Educacién de la Universidad de Oviedo
(Espana) (jcarlosni@uniovies) (http/forcid.org0000-0002-2187-1201)

RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivos analizar la prevalencia de la ciberagresién y la cibervictimizacién entre adolescentes en
Asturias (Espana) e identificar posibles diferencias de género. Para ello, fueron evaluados 3.175 adolescentes, de 12 a 18 anos,
seleccionados aleatoriamente de entre la poblacidn de estudiantes de Educacidn Secundaria Obligatoria de Asturias. Se aplicaron
tres autoinformes: un cuestionario «ad hocs sobre datos sociodemogrificos y manejo de tecnologias de comunicacién; el
ol Cuestionario de Ciberagresion para Adolescentess (CYBA), para evaluar con qué frecuencia el adolescente evaluado reconoce
haber ejercido diferentes conductas de ciberagresion durante los Gltimos tres meses; y el « Cuestionario de Cibervictimizacién para
adolescentess (CYVIC), para evaluar con qué frecuencia el adolescente reconoce haber sido victima de diferentes tipos de ciber-
agresion en los dltimos tres meses. Los resultades obtenidos muestran una prevalencia muy variable en funcién del tipo de ciber-
agresion o cibervictimizacion analizado. La cberagresion verbal y la exclusién online son més habituales que la suplantacion y la
ciberagresion visual Por lo general, no existen diferencias estadisticamente significativas entre chicos v chicas. En los casos en
que existen, la tendencia general es que los chicos son mds agresores que las chicas y estas més victimas que los chicos, si bien
las diferencias son pequefias o muy pequenas. Se discuten las implicaciones de estos resulados para la investigacién futura v el
tratamiento educativo del problema.

DOI: https://doi.org/10.3916/C50-2017-08
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CONTRIBUCION AL PROGRESO CIENTIFICO EN EL AREA 10 %

Indicactones de ANECA:

1. Grado de originalidad e innovacion. Se valora la justificacion que la persona solicitante haga en su narrativa del
interes y de la originalidad del tema abordado en la investigacion, asi como de la innovacion o la creatividad de la
solucion propuesta a un problema identificado. En la narrativa deben indicarse los problemas estudiados, su relevancia y
el debate cientifico existente, al que la aportacion contribuye. Por tanto, se deben excluir trabajos puramente
descriptivos, recopilacion bibliografica sin revision analitica, reimpresiones, traducciones sin aparato critico, etc.

2. Prioridad tematica. Se valora la justificacion que la persona solicitante haga en su narrativa del reto de investigacion
afrontado en la aportacion. Tambien podran incluirse referencias a la existencia de lineas de financiacion publica, a la
tematica abordada (convocatorias Direccion de ANECA, 09/12/2024 regionales, estatales o internacionales), al
alineamiento con objetivos de desarrollo sostenible, o a que el tema abordado resulte estrategico o de especial interés
para un territorio o sector especifico.

3. Aportacion metodologica. Se valora la justificacion que la persona solicitante haga en su narrativa del desarrollo de
nuevos enfoques metodologicos para enfrentar retos o problemas relevantes del area o campo de conocimiento, bien
proponiendo nuevos metodos o procesos, o bien evaluando y mejorando los ya existentes.
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RESUMEN (maximo 4000 caracteres)

Tipo aportacion: Presentamos a evaluacién una aportacion ordinaria - preferente.

EJEMPLO

Resumen: Los rankings de universidades a nivel mundial se han consolidado como herramientas clave utilizadas por
estudiantes, gestores universitarios y responsables de politicas. Aunque cada ranking afirma contar con una metodologia Unica
para medir la "calidad" de las universidades, este estudio analiza hasta qué punto miden el mismo fenomeno y qué aspectos
estan realmente evaluando. Para ello, se seleccionaron siete rankings globales y se realizo un analisis de componentes
principales. Los resultados revelan que, a pesar de las diferencias metodoldgicas, todos los rankings convergen en un unico
componente. Se hipotetizo que los indicadores bibliométricos podrian explicar esta coincidencia, y los analisis demostraron
que las puntuaciones de cualquier ranking entre los estudiados se explican principalmente por el numero de publicacionesy
citas recibidas por la institucion. Finalmente, se discuten las implicaciones politicas y las oportunidades para un uso matizadoy

responsable de los rankings como apoyo en la toma de decisiones a nivel institucional.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio_de investigacion: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.
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¢ . EJEMPLO
RESUMEN (maximo 4000 caracteres) EJEMPLO.

CONTRIBUCION AL PROGRESO CIENTIFICO EN EL AREA

Contribucion al conocimiento: Este articulo aporta una vision innovadora al analizar qué miden realmente los rankings
universitarios globales. En un momento en que los rankings eran herramientas clave para decisiones académicas, el estudio
aborda la necesidad de entender su significado y optimizar su uso. Con un PCA se determino que a pesar de sus diferencias
metodoldgicas los rankings convergen en un componente relacionado con las publicaciones y las citas de las instituciones por lo

que se determinada que todos median lo mismo y se instaba a un uso mas precavido si queriamos conocer otras dimensiones
(por ejemplo, docencia).

Autoria: Figuro como segundo autor de un total de cuatro, reflejando mi contribucion significativa en el desarrollo de este
trabajo. Segun la taxonomia CRediT, participé en la conceptualizacion, definiendo los objetivos y el enfoque del

estudio. Asimismo, lleve a cabo el analisis formal, asegurando la interpretacion precisa de los datos, y contribui al disenoy
desarrollo de la metodologia, garantizando su implementacion adecuada. Tambien participé en la redaccion,

revision y edicion del manuscrito, asegurando la calidad y coherencia del texto final. Estas tareas destacan mi implicacion
Integral en las diferentes etapas del proyecto.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigacion: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.
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IMPACTO CIENTIFICO 60 %

1. Uso aportacion:

 Metricas de uso y lectura (de plataformas académicas): Repositorios, Plataforma editorial, Altmetric o
PlumX, Redes sociales cientificas

2. Citas recibidas:
1 Citas recibidas: Dialnet Méetricas, Dimensions, Scopus, WOS, OpenCitations, Google Académico

] Citas normalizadas: FCR (Dimensions), FWCI (SCOPUS), CNCI (WO0S).
] Percentil: Dialnet Métricas, WOS y SCOPUS.

3. Calidad del medio

[ Calidad en la Gestion del Medio:
v Revistas: Sello de Calidad FECYT, DOAJ, DOAJ Seal, Laindex, ErihPlus, Indexacion en SCOPUS, COPE
v’ Libros: DOAB, Sello CAE-APQ, Book Citation Index

A Internacionalizacion del medio: Comité editorial, indexacion en bases de datos

4. Impacto cientifico
d JIF y JCI (JCR), Scimago Journal Rank, CiteScore

4 N
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1. Uso de la aportacion

Indicaciones ANECA: Se valora el uso de la aportacion, por ejemplo, a traves de las lecturas, visualizaciones o
descargas que haya registrado en plataformas academicas (plataforma editorial, repositorio institucional o tematico,
congreso cientifico, etc.)

Métricas de uso y lectura (de plataformas académicas)
Repositorio de acceso abierto*: (pigitum, zenodo, Arxiv,..)
Plataforma editorial: (cambrigde, IEEE Explore,...)

Altmetric o PlumX:

Redes sociales cientificas: (ResearcheGate, Mendeley, Academia, ...)

* Puedes encontrar mas informacion en nuestra seccion web de repositorios
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Ciberagresion entre adolescentes:
Prevalencia y diferencias de género

Cyberaggression among adolescents: Prevalence
and gender differences

David Alvarez-Garcia, Universidad de Oviedo (Esparia)
Alejandra Barreiro-Collazo, Oviedo (Esparia)
Jose-Carlos Nuiriez, Oviedo (Esparia)
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Palabras clave

Ciberagresion, cibervictimizacion, adolescencia, educacion secundaria, prevalencia, género, redes sociales

Resumen

El presente trabajo tiene como objetivos analizar la prevalencia de la ciberagresion y la cibervictimizacion entre
adolescentes en Asturias (Espafia) e identificar posibles diferencias de género. Para ello, fueron evaluados 3.175
adolescentes, de 12 a 18 afios, seleccionados aleatoriamente de entre la poblacion de estudiantes de Educacion
Secundaria Obligatoria de Asturias. Se aplicaron tres autoinformes: un cuestionario «ad hocs sobre dates
sociodemograficos y manejo de tecnologias de comunicacion; el «Cuestionario de Ciberagresion para
Adolescentess (CYBA), para evaluar con qué frecuencia el adolescente evaluado reconoce haber ejercido
diferentes conductas de ciberagresion durante los dltimos tres meses; y el «Cuestionario de Cibervictimizacion
para adolescentess (CYVIC), para evaluar con qué frecuencia el adolescente reconoce haber sido victima de
diferentes tipos de ciberagresion en los ultimos tres meses. Los resultados obtenidos muestran una prevalencia
muy variable en funcion del tipo de ciberagresion o cibervictimizacion analizado. La ciberagresion verbal y la
exclusion online son mas habituales que la suplantacion y la ciberagresion visual. Por lo general, no existen
diferencias estadisticamente significativas enfre chicos y chicas. En los casos en que existen, la tendencia
general es que los chicos son mas agresores que las chicas y las chicas mas victimas que los chicos, si bien las
diferencias son peguefias o muy pequerias. Se discuten las implicaciones de estos resultados para la
investigacion futura y el tratamiento educativo del problema. /
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The research analyzes the prevalence of cyber-aggression and cyber-victimization among adolescents in Asturias, Spain, involving 3,175 participants aged 12 to 18. The findings indicate that verbal
cyber-aggression and online exclusion are more common than other forms, with minimal gender differences; boys tend to be more aggressive, while girls are more likely to be victims, though these
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Abstract

The objective of the present work is to analyse the prevalence of cyber-aggression and cyber-victimization among adolescents in Asturias (Spain) and to identify possible gender differences. To this end,

3,175 adolescents aged 12 to 18 years were randomly selected from the student population attending compulsory secondary education in Asturias and assessed. They completed three self-reported
tests: an ad hoc questionnaire on sociodemographic data and communication technologies management; the “Cyber-aggression Questionnaire for Adolescents” (CYBA), to assess how frequently
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Comunicar. Revista Cientifica Iberoamericana de Comunicacion y Educacién ..., 2017 - torrossa.com

La ensefianza de lenguas extranjeras y el empleo de las TIC en |as escuelas secundarias
publicas= Teachers' use of ICTs in public language education: evidence from second
language secondary-school classrooms

torrossa.com
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IMPACTO CIENTIFICO

3. Calidad del medio de publicacion/difusion/exhibicion

Indicaciones de ANECA: Se valora la calidad y el reconocimiento del medio en el que se ha publicado o difundido la aportacion (editoriales,
revistas, festivales, museos, salas de exhibicion, proyectos, etc.). Esto incluye la obtencion de sellos de calidad, de cumplimiento de
estandares, la internacionalizacion de los comités editoriales o de seleccion, del comisariado, etc. No se consideraran aportaciones validas
los libros y capitulos de libros autopublicados o financiados por la persona solicitante sin el concurso de procesos de evaluacion de los
manuscritos originales a traves de los procedimientos comunmente reconocidos

Datos de la publicacion:

Calidad en la Gestion del Medio e Titulo de la revista:
. Editorial:

» Sello de Calidad Fecyt COMPLETAR - :S'Lf”a'

 Directory of Open Access Journals (DOAJ) COMPLETAR * Fecha:

* DOAJ Seal COMPLETAR

Internacionalizacion del medio de difusion
e Latindex COMPLETAR

e COMITE EDITORIAL COMPLETAR
* ERIHPLUS COMPLETAR

. * Indexacion en bases de datos bibliograficas COMPLETAR
 |INDEXACION EN SCOPUS COMPLETAR

e COPE COMPLETAR
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https://calidadrevistas.fecyt.es/
https://doaj.org/toc/0011-250X
https://doaj.org/toc/0011-250X
https://www.latindex.org/latindex/Solr/Busqueda?buscar=0011-250X
https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/search.action?tv=true&xs=0011-250X
https://www.scopus.com/
https://publicationethics.org/search?t=0011-250X

SELLO CALIDAD FECYT

Comunicar. Revista Cientifica Iberoamericana de Comunicacion y Educacion

Bl

Buscador de Revistas con sello FECYT

Titulo
| COMUNICAR iy |
Comunicar. Revista Cientifica |beroamericana de Comunicacian y Educacion Afio
-

2022 Ciencias de la Educacian 75854 3 89 Cci

2022 Comunicacion, Informacion y Documentacion Cientifica 75.88 2 31 C1
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DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS (DOAJ)

OPEN
GLOBAL
TRUSTED

SUPPORT &7 ~ APPLY ~

SEARCH ~

DIRECTORY OF OPEN ACCESS JOURNALS

DOCUMENTATION ~ ABOUT ~

Find open access journals & articles.

@® Journals O Articles

PUBLISHING WITH THIS JOURNAL

% Thereare
NO PUBLICATION FEES

BEST PRACTICE

S

This journal began publishing in open access
in 2007. @

JOURNAL METADATA

@ Publisher

Universidad de Murcia , Spain

EDUCATIO SIGLO Title v | SEARCH (article processing charges or APCs) to o . Other organisation
publish with this journal. This journal uses a CC BY-NC-ND license. Universidad de Murcia
@@@@ Manuscripts accepted in
English, Spanish
89 136 131'678 211'269 1{}!732!105 — Look up their open access statement and
LANGUAGES COUNTRIES JOURNALS WITHOUT JOURNALS ARTICLE RECORDS ° ) . their license terms.
REPRESENTED FEES & Lookup the journal's:
« Aims & scope _
» Instructions for authors LCC subjects @
« Editorial Board Education: Education (General)
. ANONYMOUS peer review @ The author does not retain unrestricted Education: Theory and practice of education
copyrights and publishing rights. Keywords
—s This journal checks for plagiarism.
(#» Deposit policy with:
(© Expecton average 48 weeks from
submission to publication. » Sherpa/Romeo
 Dulcinea
\aVA UNIVERSIDAD Escuela ) |
N . . ° ° ° ° °
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https://doaj.org/

DOAJ SEAL

# DOAJ

SEARCH Vv

APPLY

DOCUMENTATION ¥~

The DOA]J Seal

The DOAJ Seal is awarded to journals that demonstrate best practice in open access publishing. Around

OPEN
GLOBAL
TRUSTED

ABOUT V¥

10% of journals indexed in DOAJ have been awarded the Seal.

Journals do not need to meet the Seal criteria to be accepted into DOAJ.

There are seven criteria which a journal must meet to be eligible for the DOAJ Seal. These relate to best

practices in long-term preservation, use of persistent identifiers, discoverability, reuse policies and

authors' rights.

ARPLY

The DOAJ Seal

Thie DA Seal is awarded to journals that demonstrate best practice in open access publishing, Around
10% of jpurnals indeeed in D0 have been awarded the Seal,

Jaurnals da nat nieed to meet the Seal criteria to be accepted into DOAL.

Fiere are seven criteria which a journal must meet to be eligible for the DOAJ Seal. These relate ta bat

practices inlang term preservation, useof persistent identifiers, dscoverability, rewse palicies and

authors rights.

Criteria

All sesien criteria must be met far 2 journal ta be awarded the Seal. Failure to maintain the best practice

and standards described in thiese criteria may bead to removal of the Seal,

|. Digital preservation iArchiving

MY

2. Self-archiving (Repasitory palicy

3. Persistent article identifiers (Unigue

IQeTHImners

4. Metadata supply to DOA]

3. License type

8. Licenze information in articles

7. Copyright and publishing rights

In other languages

v French - hosted by Erudit

v Portuguess - hosted by Editora Cubo

Version history

The journal content must be cantinuously deposited in
ane of these archives
u any archiving agency included in Keepers Registry
v Intermet Archive

n Pubbed Central

fusthars must be permitted ta depasit all versians of
their paper in an institutional ar subject repository
v Fregrint

v fwthor's Acoepted Manuscript

v Published article {Versian of Recard

fin embargo may nat be apalied

Articles must use persictent articls identifiers. D0I, ARK

ar Hanedle are the mast commonly used

Al persistant links must reslve correctly.

Article metadata must be uploaded to DOAJ regulary

The journal must permit the use of 2 Creative Commons
license that allows the crestion of derivative products,
v (LBY

o (CEYEA

v (LBYHC

v CCBFHCSR

Creative Commans lizensing information must be

displaed in all full tet article formats

fusthars must refain unrestricted copyright and all
publishing rights when publishing under any license

permitted by the journal.

Tournals @

salud colectiva

Title

= SHARE OR EMBED

Lindexed journals

it Refine search results

SEE JOURNALS...
[] Without fees
(] Witha DOAJ Seal (%

[] Author retains all rights

SUBJECTS v

Sort by

Added to DOAJ (newest first) v

[ Agriculture A
[] Auxiliary sciences of history |
[ Bibliography. Library

rrinman |afarmakinm rarmiivann

« First

Salud Colectiva ¢

¢ Prev

Pagelofl

Published by Instituto de Salud Colectiva, Universidad Nacional de Lands in Argentina

Accepts manuscripts in Spanish, English

Journal subjects

Medicine: Public aspects of medicine

Results

Vi

Last updated on 28 Jun 2024
No APC; No other charges
Author retains all rights
CCBY
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LATINDEX
latmdex

L L |

L ]

en linea para Revistas Cientificas de Ameérica Latina,
el Caribe, Esparfia y Portugal

D S B R R

e na w

ISSN: 2310-2799

INICI0O NOSOTROS~- RED LATINDEX -~ POSTULACION -~ PARA EDITORES~ CONTACTO

BUSQUEDA

Avanzada »

Buscar en (@ Directorio [ ) Catalogo 2.0 ( ) Articulos

Categorias »

| | Basqueda exacta

_;-\..-I-\.l nicar
LR LE o m

Inicio

Comunicar [

Caracteristicas »

Indicadores ¥

& Imprimir @ Enviar por correo Exportar: [ csv B 1SON B XML

Descripcion =

Datos de revista en linea &1 Datos de revista impresa il Datos adicionales B Datos de registro B Registro completo & Catdlogo histdrico &

Aiite v comprani Y i
Ari smd wox gl o o i -

QL3 a

CATALOGO V2.0 (2018 - )

Caracteristicas cumplidas: 37
Mo cumplidas: 1
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Continua

de Formacion

Prioritariamente edita trabajos de investigacion en comunicacidén y educacién, especialmente la interseccion de ambos: educacidon en medios de comunicacion {media education), medios y recursos educativos,
tecnologia educativa, recursos informaticos y telematicos, tecnologias audiovisuales... Se aceptan también informes, estudios y experiencias en estas mismas tematicas.

Fundamentally, research papers related to communication and education, and especially the intersection between the two fields: media education, educational media and resources, educational technology, IT
and electronic resources, audiovisual, technologies... Reports, studies, proposals and review articles (state-of-the-art articles) relating to these subjects are also accepted, provided their innovative ideas and
original contributions.
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https://www.latindex.org/latindex/inicio

LATINDEX

DATOS ADICIONALES

Idioma: Espafiol, Inglés

Tema: Ciencias Sociales

Subtemas: Ciencias de |la comunicacion, Educacion
Editorial: Grupo Comunicar

Ciudad: Huelva

Estado/Provincia/Departamento: Comunidad de Andalucia

Datos de contacto: http://www.revistacomunicar.com/
Maturaleza de la publicacion: Revista de investigacidn cientifica
MNaturaleza del organismo Asociacion cientifica o profesional
responsable:

Indizaciones: o Academic ONE File

o Academic Research Library

o Academic Search Complete

o BASE (Bielefeld Academic Search Engine)

o Carhus Flus

o Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas (CIRC)

o Communication & Mass Media Complete

o DIALMET

o Directory of Open Access Journals (DOAJ)

o ERIC

o ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and Social Sciences)
o Educational Research Abstracts (ERA)

o Electronic Journals Library

o Fuente Académica

o HAPI (Hispanic American Periodicals Index)

o IBR (Internationale Bibliographie der Rezensionen Wissenschaftlicher Literatur)
o InDICEs-CSIC

o Informe Académico

o International Bibliography of Periodical Literature on the Humanities and Social Sciences (IBZ)
o Iresie (Indice de Revistas de Educacion Superior e Investigacion Educativa)

o Journal Scholar Metrics

¢ Latindex-Catalogo

o Latindex-Directorio

¢ Linguistics and Language Behavior Abstracts

o MIAR
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ERIHPLUS

J1LPLUS

EURDFEAN EEFEREMCE INDEX FOR THE
HUMANITIES AND S50CIAL SCIENCES

RE Comunicar

Bibliographic information

International title: Comunicar
p-1S5N: 1134-3478 Period: [1994 .. |
e-|S5N: 1887-01598 Period: | .. |
Language: Multiple languages
Country of publication: Spain
URL: http://www.revistacomunicar.com/index.php?&idi|..| &
Publisher: Grupo Comunicar
Evaluation

Approved 2015-09-21 ERIH PLUS criteria for inclusion
Scientific editorial board

Peer reviewed

Registered on ReviewerCredits

ERIH PLUS disciplines: Pedagogical & Educational Research

QECD classifications: Educational Sciences

Open access ¢

¥ Not indexed by DOAJ - Last checked 2024-01-02
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http://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/

COPE (Comité de Etica de la Publicacion)

Orientacion y herramientas Enfoque COPE

T W , T A‘:_\ -“"’-‘ -

La organizacion de
miembros para la ética de
la publicacion

Promover practicas €ticas y apoyar altos estandares en las
publicaciones aca demicas.

‘ A° - - ﬁ_‘

Promover la integridad en la investigacion académica y su publicacion

COPE reiane a todos los involucrados en la investigacion académica y su publicacién para fortalecer la red de
apoyo, educac iGN y debate en &tica de la publicacién

PN

Los editores de revistas, los revisores y los autores se comprometen a seguir las Directrices de Buenas practicas que
simbolizan el respeto a unos estandares minimos de ética editorial.
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https://publicationethics.org/

Internacionalizacion del medio de difusion (libro y revista)

COMITE EDITORIAL

La variedad, prestigio y afiliacion institucional extranjera de las personas que componen el Comité
Editorial de la revista indica el nivel de internacionalizacion y relevancia de la difusién del medio en otros

paises.

] Propia revista / libro.
] Recursos externos.

INDEXACION EN BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS:

/EJEMPLO DE NARRATIVA: \

La revista XXX cuenta con un comité editorial internacional y
distinguido formado por expertos afiliados a instituciones de X

paises, entre los que destacan investigadores relevantes como
XXX de la University of XXX y del centro de investigacion XXX, lo

que motiva un aumento de la visibilidad de la produccion

cientifica y contribuye al desarrollo del conocimiento a un ambito

\més extenso. /

j M |AR /EJEMPLO DE NARRATIVA: h
j D | . El medio de difusion que publica el articulo aportado se recoge en
uicinea este recurso referente como demostracion de su amplio impacto y
% relevancia cientifica a nivel internacional.
0 REBIUN 8 )
J Worldcat *
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MIAR

ISSN 1134-3478 Difusion Informacion del editor

Titulo: COMUNICAR. REVISTA CIENTIFICA IBEROAMERICANA DE COMUNICACION Y
EDUCACION

ISSN relacionados: 1887-0198,1988-3293

Pais: Espafia

URL: hitp:/www revistacomunicar.com &

Ambito: COMUNICACION SOCIAL; EDUCACION

Campo académico:COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO; EDUCACION EN GENERAL
Scopus (ELSEVIER), Social Sciences Citation Index (Clarivate), Academic Search
Ultimate (EBSCO), Fuente Academica Plus (EBSCO), IBZ Online (De Gruyter), Latin

America & |beria Database (ProQuest), Social Science Premium Collection
(ProQuest), DIALNET (Universidad de Ia Rioja), Agricultural & Environmental
Science Collection (ProQuest), Communication Abstracts (EB3CO), Communication
Source (EBSCO), Education Abstracts (EBSCO), Education Collection (ProQuest),
Education Source Ultimate (EBSCQ). RILM Abstracts of Music Literature (Répertoire
International de Littérature Musicale), Sociology Source Ultimate (EBSCQO),
Educational research abstracts - ERA (Taylor & Francis Onling), ERIC - Education

Resources Information (Center Institute of Education Sciences), MLA - Modern

COMUNICAR. REVISTA CIENTIFICA IBEROAMERICANA DE
COMUNICACION Y EDUCACION

ShareThis

m I Q R Matriz de Informacion para el Analisis de Revistas  googie Transiate
Version 2024
inicic  jQuées MIAR?~  Buscar  Graficos ..~  Sugerirrevista ~ Contacto Catala  English
inicio / lista

Difusion desde 2022

2022:
2023:

c2+ma+el 2+x7

c2+me+e13+x6

ICDS hasta 2021

ICDS 2821: 18,9
Language Association Database (Modern Language Association of America), ICDS 28283 16,9
Psicodoc (Colegio Oficial de Ia Psicologia de Madrid) [EBSCO], Psycinfo (American 1CDS 2619: 16.9
Psychological Association - APA) ICDS 2018: 16,9

Evaluada en: CARHUS Plus+ 2018 [fcos ze17: 10.9]
LATINDEX. Catdlogo v2.0 (2018 - ) (Universidad Nacional Auténoma de México) TR
Sello de calidad FECYT ICDS 2015: 9,842
ERIHPIus (Norwegian Directorate for Higher Education and Skills) 1CDS 2014: 9,899
JUFO Portal (Federation of Finnish Leamed Societies) - Levels 1, 2, 3. DS 26813: 9,801
The Register for Scientific Journals, Series and Publishers (Norwegian Directorate for ICDS 2812 9,779
Higher Education and Skills) - Levels 1, 2. ICDS 28112 9,755

\Vigtricas en: SJR. SCImago Journal & Country Rank, Scopus Sources ICDS 2018: 9.738
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DULCINEA

DULCINEA

Derechos de explotacion y permisos para el auto-archivo de revistas cientificas espafiolas

Buscar  Sugerirtitulo  Graficos-  Acerca de BuscaRepositorios  Melibea  AccesoAbierto.net
inicio ' lista
Comunicar

ID 1385 Ficha completa

Revista: Comunicar

Editonal: Grupo Comunicar

Titular de los La editonial

derechos de

explotacion

(copyright):

URL: http://www.revistacomunicar.com &'
Acceso: Gratuito

Mencidn Si

especifica de

derechos:

iPemmite el Si

auto-

archivo?:

Version auto- Post-print (version editonial), Pre-print (versién sin evaluar)
archivo:

Color Verde

ROMEO:

Indizada en: Academic Search Ultimate (EBSCO), Agricultural & Environmental Science Collection (ProQuest), CARHUS Plus+ 2018,
Communication Abstracts (EBSCO), Communication Source (EBSCO), DIALNET (Universidad de la Rigja), Education Abstracts
(EBSCO), Education Collection (ProQuest), Education Source Ultimate (EBSCO), Educational research abstracts - ERA (Taylor
& Francis Online), ERIC - Education Resources Information (Center Institute of Education Sciences), ERIHPIus (Norwegian
Directorate for Higher Education and Skills), Fuente Academica Plus (EBSCQ), IBZ Online (De Gruyter), JUFO Portal - Levels
1,2,3 (Federation of Finnish Learned Societies), Latin America & |beria Database (ProQuest), LATINDEX. Catalogo v2.0 (2018 - )
(Universidad Nacional Auténoma de México), MLA - Modern Language Association Database (Modemn Language Association of
America), Psicodoc (Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid) [EBSCO], Psycinfo (American Psychological Association - APA),
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IMPACTO CIENTIFICO

3. Calidad del medio de publicacion/difusion/exhibicion

Indicaciones de ANECA: Se valora la calidad y el reconocimiento del medio en el que se ha publicado o difundido la aportacion (editoriales,
revistas, festivales, museos, salas de exhibicion, proyectos, etc.). Esto incluye la obtencion de sellos de calidad, de cumplimiento de
estandares, la internacionalizacion de los comités editoriales o de seleccion, del comisariado, etc. No se consideraran aportaciones validas
los libros y capitulos de libros autopublicados o financiados por la persona solicitante sin el concurso de procesos de evaluacion de los
manuscritos originales a traveés de los procedimientos comunmente reconocidos

Datos de la publicacion:

e Titulo del libro fuente:

 Editorial:
e [ISBN:
* Fecha:
Calidad en la Gestion del Medio Internacionalizacion del medio de difusion
 Directory of Open Access Book (DOAB) COMPLETAR e« COMITE EDITORIAL COMPLETAR
e SELLO DE CALIDAD DE EDICION ACADEMICA (CEA-APQ) COMPLETAR e SELLO CEA-APQ (mencion especial de internacionalidad): COMPLETAR
 Master Book List-Book Citation Index COMPLETAR * Indexacion en bases de datos bibliograficas COMPLETAR
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http://www.selloceaapq.es/
https://directory.doabooks.org/discover?query=9788418083549
http://www.selloceaapq.es/
http://wokinfo.com/cgi-bin/bkci/search.cgi?search=9788418083549

DIRECTORIO DE LIBROS EN ACCESO ABIERTO (DOAB)

directory of

Open access
books

Search Publisher login Support Language w

Resources

For Publishers Our Supporters

For Researchers For Librarians

Digital Libraries

Methods and Applications

Directory of

Open Access Books

Over 77,500 academic peer-reviewed books

Browse by subject - language * publisher

Download Urd{s)
httpa://mts.intechopen.com/etorage/book
£/ 76 /authors_book/authors_book pdf

Contributor(s)
Hurg Huang, Kuo (editor)

Language
English

Show full iterm record

Imnnrfad mr cnbmitiad lanalle

Search
® Sagrch DOAB

' Thia Collection

BROWEE
Digital library iz commonly seen as a type of information retrieval system which stores and
acceszes digital content remotely via computer networks. However, the vision of digital All of DOAB
libraries iz not limited to technology or management, but user experience. This book is an "
attempt to share the practical experiences of solutions to the operstion of digital libraries. Subjects
To indicate interdizciplinary routes towards successful applications, the chapters in this )

R L . . . Publizhers
book explore the implication of digital libraries from the perspectives of design, operation,
and promotion. Without commeon agreement on 2 broadly sccepied model of digital I
libraries, authors from diverse fields sesk to develop theories and empirical investigations sHEs
that to advance our understanding of digital libraries. Collections
URI
L i i _ bl ACCOUNT
hitps://directory. doabooks.org/handle/20.500.12854 /64955
Login

Keywords
Information technology: general issuss Register
(L]

EFOART
10.5772/608

Repository metadata

Webeshop link
hitps:/fwww.intechopen.com/books

ISEM
O7B9533072036, 97E9535135133

Publisher
IntechOpen

Publisher website
hitpa:/fwww.intechopen.com/

Publication date and place
2011

Irmiperirtt
IntechOpen

Classification

Information technology: genseral topics

Pages
234
Rights

hitps://crestivecommones.org/licenses/by-ne-za/3.0/
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» COLECCIONES

SELLO DE CALIDAD DE EDICION ACADEMICA (CEA-APQ)

’@JEM FECYT \6’

LISTADO DE COLECCIONES CIENTIFICAS QUE DISPONEN DEL SELLO DE CALIDAD CEA-APQ

» MONOGRAFIAS

CONVOCATORIA
EN LA QUE MENCION ESPECIAL | FECHA EN LA QUE
NOMEBRE DE LA COLECCION UNIVERSIDAD QUE PRESENTA LA SOLICITUD OBTUVO EL DE EXPIRA EL
INTERNACIONALIDAD CERTIFICADO
SELLO
1. | Estudios Politicos. Centro de Estudios Politicos y Constitucionales SEGUNDA MO 06,/07/2023
C ﬁ
apQl==
2 Bili= == FECYT \3
LISTADO DE MONOGRAFIAS QUE HAN OBTENIDO EL SELLO CEA-APQ
CIENCIAS
INSTITUCION /EDITORIAL TiTuLO ANDO OBTENCION SELLOD
Universidad Universidad de Sevilla L' """ '1 — = 2023
CIENCIAS DE LA SALUD
INSTITUCION /EDITORIAL TiTuLD ANO OBTENCION SELLO
Ediciones Complutense lud e rig del femgunismo NsCursos. Vinagics [ca | 2024
INGEMIERIA Y ARQUITECTURA
INSTITUCION /EDITORIAL INSTITUCION /EDITORIAL ANO OBTENCIOMN SELLO
Ediciones Universidad de Valladolid Andlisis proveciual de planimerrts, est tiira detallas @ inetals 2024
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
INSTITUCION /EDITORIAL TiTuLO ANDO OBTENCION SELLOD
Editorial Universidad de Almeria feagie it = 2023
de Lo [ 0] 2023
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st ot Copre it BOOK CITATION INDEX

C Clarivate”  Web of Science

Trust the difference

About Products & Tools Benefits & Resources Training & Support News & Events Contact Us

Web of Science - Master Book List

MASTER BOOK LIST

Mo matches to your query.

Search for a book title, series title, ISBN, or publisher:

Select boolean search type:
@ AND
O oR

The Book Citation
Index in Web of

. o Click here to see a list of all Publishers.
Science

r Search Tips:

use the minus (-} operator to exclude a term from the search e g. -fest

2 Clarivate

can negate phrases too e.g. -"ac motor” Web of Science” Search

while AND performs an AND on all search terms, OR performs an OR on all non-negated search terms and ANDs the

use double-quotes (") to enclose a search phrase e.g. "semiconductor wafer”

any negated terms =
a maximum of 10 terms (phrase counts as one term) over 100 characters can be entered MENU DOCUMENTS RESEARCHERS
all phrasesfterms are automatically stemmed e.g. semicond will match semiconductor, semiconductors, and semicon

Use the "-" operator to exclude a specific word matched by a stem e.g. motor -motonized ﬁl
Search in: Web of Science Core Collection ~ Editions: All ~

)

Select All

DOCUMENTS CITED REFEREMNCES STRUCTURE — =
(CPCI-35H)--1990-present -~

Book Citation Index - Science
(BRCI-3)—-2005-present

- ] ] Book Citation Index - Social Sciences & Humanities
All Fields . Example: liver disea (BKCI-55H)--2005-present

Emerging Sources Citation Index
(ESCI)--2020-present

Book Citation Index — Social Sciences & Humanities<br/ > (BKCI-55H)--2005-present

. L A S Current Chemical Reactions
+ Add row | ‘ + Add date range Advanced search (CCR-EXPANDED)--1985-present

ndex Chemicus . Q, Search
(C1--1993-nresent

k
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SPI (Scholarly Publishers Indicators)

Scholarly
Publishers nicio Proyecto Indicadores v Equipo
Indicators

Buscar Q

Especializacion tematica Seleccion de originales Informes

Prestigio editorial

Resultados SP'ﬁEEﬁEIé‘LS vicio Proyecto Indicadores ~ Equips Contacto | mumar @

Indicators

Prestigio de las editoriales segln = lasificacion general 2022
2012 2014 2018 2022 Editoriales espafiolas Editoriales extranjeras
Posicidn  Editorial ICEE General L N ICEE
Posicion editorial
1 Tirant lo Blanch {Grupo editorial Tirant lo Blanch) 1095 General
L o B L 2 Aranzadi [Aranzadi LA LEY | Karnov Group) 760 1 Oxford University Press 1243
Clasificaeion Clasificacion Clasificacion Clasificaicion 5 Oykinson 755 2 Routledge (Taylor & Francis Group) n26
General General General General 4 MEGraw Hill 541 a Cambridge University Press 1099
I B Allanza (Grupo Anaya, Hachette Livre) B30 I 4 Springer 950
o Firarmige [Zrdpo AnGya, Hacherte Livie ] Bl 5 Elsevier 447
i Catedra (Srupo Anaya, Hachette Livre) 525 B rCGraw Hill 415
& Comares 525 B Wiley-Blackwel 415
7 Marcial Pons 521 7 Peter Lang Publishing Group 350
a8 Sintesis 487 B8 Brill 324
=1 Akal (Grupo akal) 442 =1 homson Reutars 313
10 l_;cnsejo Superior de Investigaciones Cientificas an 10 Palgrawve Macrnillan 305
(Ccsns) 10 Sage Publications E05
2012 2014 2018 2022 n Tecnos (Grupo aAnaya, Hachette Livre) 390 1 Taylor & Francis (Taylor & Francis Group) 255
12 Ariel (Grupo Planeta) 379 2 Brepols Publishers 239
13 Civitas (Aranzadi LA LEY [ Karnov Group) 274 3 Die Gruyter 235
14 Pearson Educacion 204 4 Harvard University Press 230
Clasificacion por Clasificacion por Clasificacion por Clasificacion por 15 EsIC Editorial 192 15 Ermerald 20C
Disciplinas Disciplinas Disciplinas Disciplina 15 Iberoamericana Vervuert 182 16 Giuffre 183
17 La Ley (Aranzadi La LEY | Karnowv Group) 174 17 Prentice Hal 168
18 Elsevier Espana 167 18 John Benjamins Publishing Company 141
19 Editarial Universidad de Granada 165 19 MIT Press 132
19 Octaedro 165 20 Universidad Macional Autdnoma de México (UNam) 128
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4. Impacto cientifico del medio de difusion

Indicaciones ANECA: Se valora el impacto cientifico obtenido por el medio de difusion en el ano de la aportacion
(editorial, revista, congreso, etc.). En el caso de aportaciones extraordinarias se tendrdn en cuenta especialmente
los apartados 1-3 de este bloque de impacto cientifico. Por ejemplo, el apartado de uso de la aportacion en el caso
de conjuntos de datos y software, o el apartado de calidad del medio de difusion en el caso de exposiciones y
creaciones artisticas. Tambien se valoraran en estos casos los premios, resenas y criticas recibidos.

Impacto (de la revista)

Scopus CiteScore

Journal Impact Factor — JIF (JCR) Scimago Journal Rank
AL Ano: Impacto SJR de la revista: Ano:
Factor de impacto de la revista: Cuartil mayor: Area : CiteScore de la revista:
Factor de impacto sin autocitas: Cuartil: Posicion en el area: Area:
Cuartil mayor: Percentil:
Area
Posicion en el area: indice Dialnet de Revistas
ANo:
Jo~urnal Citation Indicator — JCI (J.CR) Article Influence Score (JCR) Impacto de la revista:
Ano: C'JCI de la revista: . Ambito:
Cuartil mayor: Area: Cuartil:
Cuartil: Posicid | Area: Article influence score: '
uartil: osicion en el area: I Ay
UNIVERSIDAD Escuela o _ o ., , \
DE MURCIA de Formacion Biblioteca Universitaria Formacion Corpo rativa
Continua Grupo de Apoyo a la Investigacion

Plan de Formacion Corporativa 2025




WEB OF SCIENCE
Journal’s performance

Journal Impact Factor

J 0 U R N A L I M PACT F ACT 0 R (J I F) The Journal Impact Factor [JIF) is a journal-level metric calculated from data indexed in the Web of Science Core Collection. It should

characteristics of the subject area and type of journal. The Journal Impact Factor can complement expert opinion and informed peer
individual researchers, institutions, or articles. Learn more

2017 JOURMAL IMPACT FACTOR JOURMNAL IMPACT FACTOR WITHOUT SELF CITATIONS
2.838 2.625
View calculation View calculation

Journal Citation Indicator (JCI) + Export

3.55

The Journal Citation Indicator (JCI) is the average Category Normalized Citation Impact (CNCI) of citable items (articles & reviews)
published by a journal over a recent three year period. The average JClin a category is L. Journals with a JCI of 1.5 have 50% more citation

impact than the average in that category. It may be used alongside other metrics to help you evaluate journals. Learn more

JOURNAL CITATION INDICATOR (JCI)

3.550
2662

1775

Journal Citation Indicator

2013 2014 2015 2016 2017

Rank by Journal Impact Factod

Journals within a category are sorted in descending order by Journal Impact Factor (JIF) resulting in the Category Ranking below.

chronological order. Learn mare

EDITION

Social Sciences Citation Index (55C1)

CATEGORY

COMMUNICATION
7/84

JCR YEAR JIF RANK JIF QUARTILE
2012 56/72 Q4
2011 51/72 Q3
2017 T/84 21

JIF PERCENTILE

2292

29.86

92.26

Rank by Journal Citation Indicator (JCI)

Journals within a category are sorted in descending order by Journal Citation Indicator (JC1) resulting in the Category Ranking be

chronological order. Learn mare

CATEGORY

COMMUNICATION
4/189

JCR YEAR JCI HAHK JCI QUARTILE
2022 4/219 01
2021 6/218 01
2020 9/208 01
2019 4/206 01
2018 5/198 01
T 4/1A9 ah
2017 4/189 01

JCI FERCENTILE

98.40

97.48

9591

98.30

97.73

G815

98.15

-
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WEB OF SCIENCE

Additional metrics

L]

Eigenfactor Score
0.00078

The Eigenfactor Score is a reflection of the density of the network of citations around the journal using
5 years of cited content as cited by the Current Year. It considers both the number of citations and the
source of those citations, so that highly cited sources will influence the network more than less cited

sources. The Eigenfactor calculation does not include journal self-citations. Learn more

0.00078
o 0.00059
fm]
Ll
w
g
T 0.00039
J2
)
i
oo
W 00019

0.00000

2013 2014 2015 2016 2017
JCR Years

ARTICLE INFLUENCE SCORE

I4

Normalized Eigenfactor
0.09061

The Normalized Eigenfactor Score is the Eigenfactor score normalized, by rescaling the total number
of journals in the JCR each year, so that the average journal has a score of 1. Journals can then be

compared and influence measured by their score relative to 1. Learn more

0.09061
a
o
=
«< 0.06736
]
_ao
]
T 0.04530
H
|
£
5 002265
=

0.00000

2013 2014 2015 2016 2017
JCR Years

It

Article influence score
0.282

The Article Influence Score normalizes the Eigenfactor Score according to the cumulative size of the
cited journal across the prior five years. The mean Article Influence Score for each article is 1.00. A

score greater than 1.00 indicates that each article in the journal has above-average influence. Learn

more
0.282
il
b
UE,] 0.211
w
Lt
c
w
2 0141
=
o
o=
£ 0070
T
0.000
2013 2014 2015 20156 2017
JCR Years
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SCOPUS: SCIMAGO JOURNAL RANK

Quartiles AR ® SR A
Communication + 21
1.4
Cultural Studies 0.7
Education 0
2009 20171 2013 2015 2007 | 2009 2021
20049 2010 201 2012 2013 2014 20715 2016 2017 2008 2019 2020 2027 2022
Social Sciences Communication All regions / countries Journals 2017
D Only Open Access Journals D Only SciELO Journals D Only WoS Journals Display journals with at least 0 Citable Docs. (3years) Apply
¥ Download data
1- 50 of 364 >
Title - 4 SJR H Total Docs. Total Docs.  Total Refs. Total Cites  Citable Docs. Cites / Doc.  Ref./ Doc.
P index (2017) (3years) (2017) (3years) (3years) (2years) (2017)
. - _ 4.411 : . 0.851 —
1 Journal of Communication journal 156 45 170 2549 1009 162 3.57 56.64 EE 50 Cumumca[a Journal 56 40 124 1605 382 120 300 4013 55.56 '
_ o ) 2.987 J—
2  Applied Linguistics journal 117 43 115 2208 410 113 3.22 5135 =r=

Journal of Computer-Mediated

3 o journal 2.961 133 22 123 1007 862 122 5.30 45.77
Communication ¢

4 D
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https://www.scimagojr.com/

SCOPUS: CITESCORE

L SEarcn LISTS S0OUrces SCIval A 2
Sources
ISSN Enter ISSN or ISSNs
ISSM: 11343478 =
x

n Improved Citescore

We have updated the CiteScore methodology to ensure a more robust, stable and comprehensive metric which provides an indication
of research impact, earlier. The updated methodology will be applied to the calculation of CiteScore, as well as retroactively for all
previous CiteScore years (ie. 2018, 2017, 2016...). The previous CiteScore values have been removed and are no longer available.

View CiteScore methodology. >

ilter refine list

Clear filters

Jisplay options A

| Display enly Open Access journals
ounts for 4-year timeframe

}) No minimum selected

=

1 result o+, Download Scopus Source List (D Learn more about Scopye Source List
[ ]Al 2017
View metrics for year:
Source title .. CiteScore .| Highest percentile Citations Documents 2% Cited .| N
NP 2014-17 .. 2014-17 ..
4.6 99% 729 150 76

|:| 1 Comunicar Open Access

5/852
Cultural Studies

CiteScore  CiteScore rank & trend

Scopus content coverage

CiteScore 2017

729 Citations 2014 - 2017

160 Documents 2014 - 2017

Calculated on 01 May, 2018

CiteScore rank 2017 ®

Category Rank Percentile

CiteScoreTracker 2024 ®

1589 Citations to date

13.1-

Last updated on 05 January, 2025 - Updated monthly

121 Documents to date

Social Sciences

— Cultural Studies

Social Sciences

— Communication

Social Sciences

#5/gs) NEENEEE o9if,

#15/308 N oih

#57/1024 T o4l

View CiteScore methodology »  CiteScore FAQ >  Add CiteScore to your site ¢
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INDICE DE DIALNET DE REVISTAS (IDR)

VersiongBETA. E1 contenido de este portal esta en proceso de consolidacidn v podrian producirse ajustes

® Dialnet | métricas IDR

Indicadores Dialnet

Comunicar

IDR

Indice|Dialnet de Revistas

El IDR se calcula a partir de las citas emitidas por los articulos de una seleccion de revistas fuente. Dichas revistas fuente se indican en cada edicion IDR.

® Dialnet | métricas

IDR Indicadores Dialnet

DR Comun‘icar‘ o |

Revista Cientifica de Comunicacion y Educacion

1988-3293, 1134-3478, 1887-0198

COMUNICACION EDUCACION

Ano Impacto N°citas Posicion Cuartil Posicion Cuartil
2022 5,06 1812 1/ 66 C1 2 [/ 232 C1
2021 4,95 994 2 / 67 C1 2 / 235 C1
2020 4,55 911 2 / 68 C1 1/ 248 C1
2019 3,78 755 2 / 66 C1 1/ 241 C1
2018 3,58 716 1/ 65 C1 1/ 241 C1
2017 3,39 678 1/ 65 C1 1/ 239 C1
2016 2,77 553 1/ 65 C1 1/ 236 C1
2015 1,94 389 1/ 64 C1 2 / 228 C1
2014 1,41 295 1/ 68 C1 1/ 221 C1
2013 8,69 203 3 / 58 C1 17 / 216 C1
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https://dialnet.unirioja.es/metricas/idr

IMPACTO CIENTIFICO

Otros indicios

Indicaciones de ANECA: aportaciones vinculadas a proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
competitivas, a tesis doctorales o a estancias de investigacion o artisticas, premios recibidos, traducciones, resefas

en medios especializados, itinerancia de exposiciones, etc.

1 Proyectos relacionados: se recomienda incluir los proyectos relacionados con el trabajo.

 Tesis doctorales vinculadas, estancias de investigacion o artisticas vinculadas, premios,
traducciones, resenas, Itinerancia de exposiciones, etc.

4 N
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IMPACTO CIENTIFICO - Indicios de relevancia e Impacto (max. 4000 caracteres)

Citas: La aportacion ha recibido un total de 57 citas en Google Scholar, 33 citas en Web of Science (no tiene ninguna autocita) y en la base
de datos Dimensions de la empresa Digital Science tiene un total de 41 Citas. Segtin esta base de datos, Dimensions, del total de citas el
53% se han recibido en los tltimos dos afos, un porcentaje superior al esperado, lo que sugiere que actualmente esta generando un
notable interés. Asimismo, se indica que en comparacion con otras publicaciones en el mismo campo, este trabajo destaca de manera
excepcional, habiendo recibido muchas mas citas que el promedio, como lo indica su Field Citation Ratio de 34.11. Informacion en:
https://badge.dimensions.ai/details/id /pub.1115027794

Factores de Impacto: Research Evaluation es una revista académica indexada en el Social Sciences Citation Index (SSCI), especializada
en la categoria Information Science & Library Science. Publicada por Oxford University Press, tiene su sede en Inglaterra y se publica en
inglées. En el ano 2019, Research Evaluation obtuvo un Journal Impact Factor (JIF) de 2.571, posicionandose en el puesto 28 de 87 revistas
en su categoria, lo que la sittia en el cuartil Q2. Cabe destacar que, en la edicion de 2018, cuando se envi6 el manuscrito, la revista estaba
clasificada en el cuartil Q1, un estatus que ha recuperado en la edicion mas reciente. Asimismo, segin el Scimago Journal Rank (SJR), en
el ano 2019, Research Evaluation alcanz6 un SJR de 1.792, situandose en el cuartil Q1 en la categoria Library and Information Sciences.
Destaca de manera excepcional al ocupar el puesto 12 de un total de 290 revistas cientificas en esta categoria, lo que subraya su relevancia,
excelencia académica y reconocimiento como una de las publicaciones mas influyentes en el ambito de la bibliometria y la evaluacion
cientifica.

Uso: El articulo ha mostrado un considerable interés por parte de la comunidad académica, segin las métricas proporcionadas en la
pagina web de la propia revista. Desde su publicacion, ha acumulado un total de 792 visitas, de las cuales 488 corresponden a
visualizaciones de pagina y 304 a descargas en formato PDF.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigacion: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.

~
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IMPACTO SOCIAL

10 %

Menciones y referencias no academicas de la aportacion

Indicaciones ANECA: Se valoran las menciones o referencias recibidas por la aportacion desde documentos de
agentes sociales no academicos, por ejemplo, documentos normativos, informes de politicas publicas, informes
profesionales, guias clinicas, patentes, obras de referencia o consulta y cualquier otro documento relevante. Se valora
el reconocimiento o la aplicacion que se estd realizando en la industria, la sociedad o en la Administracion publica del
contenido de la aportacion. Tambiéen se tendra en cuenta la difusion que dicha aportacion ha tenido en ambitos no
academicos (por ejemplo, manifestaciones artisticas, exposiciones, noticias destacadas, sitios web, blogs
profesionales, plataformas sociales), asi como la audiencia (visitantes, espectadores, personas usuarias) que
interaccione con la aportacion.

Menciones o referencias fuera del ambito academico

Dimensions: COMPLETAR

Altmetric: COMPLETAR

PlumX: COMPLETAR

The Lens: COMPLETAR

Medios de comunicacion o plataformas sociales: COMPLETAR
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https://badge.dimensions.ai/details/doi/10.1109/TFUZZ.2019.2892363
https://dimensions.altmetric.com/
https://plu.mx/plum/a/?doi=10.1109/TFUZZ.2019.2892363
https://www.lens.org/lens/search/scholar/list?q=ids.doi:10.1109/TFUZZ.2019.2892363
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Explore global science and
technology knowledge

Start Your Search

Profiles  Classifications  Climate Landscapes

The Lens serves integrated scholarly and patent knowledge
as a public good to inform science and technology enabled
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1nt 26 Scholarly Results 012-248-951-121-326 Ciberagresion entre adolescentes

©  Ciberagresién entre adolescentes: prevalencia y diferencias de género oumal Arice
I8l 012-248-991-121-326
Y Journal Article Open Access _C-:-rruni-:ar. Volume: 25, Issue: 50, Pages: 83-97. Jan 1, 2017 A LibKey
Authors: David Alvarez-Garciz & E”e":n-'f::ul.azag_. Joze-Carlos ‘xl.'lﬁez S worldcat

Citing Patents: 0

Citing Scholarly Works: 51 Reference Count: 18

%c::-

Summary 51 Citing Works 18 References Recommended Collections
eee [ Share Article () Add to Collection ¢ Download Citation
PERFIL
Abstract . Citing Scholarly Works
Authors Field of Study g y
The c:bjectiw_z- of the l;:rresentlv.rlork is to‘analgr*se the Fﬁreualence Dflcyber—aggressiclm and cyber-victimization among David Alvarez.Garcia _§§ | Demography , Psychology ,Variation (linguistics) -
adolescents in Asturias (Spain) and to identify possible gender differences. To this end, 3,175 adolescents aged 12 to . _ . 4 ) )
. ] . Alejandra Barreiro-Collazo & &0 Secondary education , Student population,
18 years were randomly selected from the student population attending compulsory secondary education in . . 4 , .
. . ) i . José-Carlos NanezH & Sociodemographic data
Asturias and assessed. They completed three self-reported tests: an ad hoc questionnaire on sociodemographic
data and communication technologies management; the “Cyber-aggression Questionnaire for Adolescents™ (CYBA), S -
to assess how frequently adolescents acknowledge having exercised various cyber-aggressive behaviours in the Institutions Links to other sources
revious three months; and the “Cyber-victimization Questionnaire for Adolescents™ (CYVIC), to assess how ] iversity of Ovied . . . .
P Y . . . ) ) . . University of Oviedo rabida.uhu.es eprints.rclis.org In: Comunicar, Issue: 50, Volume: 25,
frequently adolescents acknowledge having been a victim of various types of cyber-aggression in the previous three . o i o o 89.97
months. The results obtained show a high variation in prevalence based on the type of cyber-aggression or cyber- dialnet.unirioja.es dialnet.unirioja.es age: o3
e e e . . . ] . . . ) Journal is Open Access:
victimization analysed. Verbal cyber-aggression and online exclusion are more common than impersonation and Funding Info redined.educacion.gob.es
visual cyber-aggression. There are generally no statistically significant differences between boys and girls. When g . . . Puhblished: Jan 1. 2017
e ) . . o . . Fundacié IE t Asturias de | redined.mecd.gob.es files.eric.ed.gov ) . L
differences do appear, boys generally tend to be more aggressive than girls, while girls are more likely to be victims. # Fundacion para el Fomento en Astunas de (a Published in print: Jan 1, 2017
However, these differences are either small or very small. The implications of these results for future research and Investigacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia www.revistacomunicar.com eric.ed.gov E-Published: Jan 1, 2017
educational treatment of the problem are discussed. (FC-15-GRUPIN14-053) . . .
www.revistacomunicar.com Publication Info: Journal Article
digibuo.uniovi.es files.eric.ed.gov Publisher: Grupo Comunicar
www.redalyc.org www.scipedia.com Source ISSN: 11343478 . 19883293
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26 Scholarly Results 012-248-991-121-326 Please Sign In To Record Authorship

Enable ORCID® Linked Services and record
authorship over this work. This action will add
the work to your ORCID record. Other users will

Ciberagresion entre adolescentes: prevalencia y diferencias de génecjitusiuimhsssisssiey

? Journal Article Open Access E_-_:_:!_T_L_J__ljj_gf-_l_!:, Volume: 25, Issue: 50, Pages: 89-97. Jan 1,2017

Authors: David F..'-.fs'sz-ﬁﬁ’cia_. Alsjandra 3.5"-&"::-C::|.32:lg_. Jose-Carlos N L'||"'|ez

Citing Patents: 0 Citing Scholarly Works: 51 Reference Count: 18

Additional Info B
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View Profile

Summary 51 Citing Works 18 References Recommended Collections Explore More
wEa [ share&rticle (3 Add to Collection €2 Download Citation ORCID Author ID Y Fitter O, Search [E3Record
4 MAG Author ID % Filter Q, Search
Abstract -

The objective of the present work is to analyse the prevalence of cyber-aggression and cyber-victimization amoag David Alvarez-Garcia B 4

Alejandra iarreirc--CDIIazDu_ﬂ \
Jose-Carlos ‘-Jlfjﬁez_‘ﬁ’

adolescents in Asturias (Spain) and to identify possible gender differences. To this end, 3,175 adolescents aged 12 to

18 years were randomly selected from the student population attending compulsory secondary education in

Asturias and assessed. They completed three self-reported tests: an ad hoc questionnaire on sociodemographic
data and communication technologies management; the “Cyber-aggression Questionnaire for Adolescents™ (CYBA),
to assess how frequently adolescents acknowledge having exercised various cyber-aggrassive behaviours in the Institutions

previous three months; and the "Cyber-victimization Questionnaire for Adolescents™ (CYVIC), to assess how 1.  University of Oviedo

frmmimmtlic adalarcmmbe arlbmmdadan hasdmes hamm avicbiomn Afvarinne Brmne of cidhine Anmaraecionm Tm bl memaiaoae dhemn

Unknown Author e

{® ORCID ImpactStory Share

o
cig
@ summary Stats Scholarly Patents B Scholarly Works @ Citations Profile  Co-Authors  Mentions  Aliases
i scholarly Works 10 . 2 publications
ooo Alejandra Barreiro-Collazo
' OA Ratio 90% ]
2% Collaborative Ratio 38% 7 publications
Trinidad Garcia
H H-index & .
BE Scholar Citations 279 3 publications
; o -30 Zara Sudrez-Garcia
EE  Patent Citations 0
—20 1 publications
. A Ndfez
Fields of Study
Pzychology, Clinical psychology 10
Developmental psyc The Show 6 More...
Internet, Humanities, ntion

counseling), Relia stics),

Filh Ny L L £U13 Zlisly el Pl s alds Zliss UL

source: ORCID + Lens

PERSONAL BIO
nvestigador de [a Universidad de Oviedo. Departamento de Psicologia

Scholarly Works

" View 10 articles in Scholar Search
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IMPACT STORY (THE LENS)

This is an auto-generated profile and may be missing some data. Toupdate it, log in with ORCID.

OVERWVIEW

ACHIEVEMENTS view all TIMELIMNE view all

- e A e e Cnline mentions
. pen ACCeSsS top1o%
ower 1 years
20% of your research is free to read
online. This level of availability puts

you in the top 1% of researchers.

PUBLICATIONS view all
= Open License top10% [3) Predictors of school bullying perpetration in adolescence:
40% of your research has a CC-BY, A systematic review

CCO, or public domain license. This 2015 Aggression and Violent Behavior

level of availability puts you in the top
2% of researchers. [§ Validation of the Cybervictimization Questionnaire

([CYWVIC) for adolescents
2017 Computers in Human Behavior

[3) Uso de redes sociales en la preadolescencia: diferencias
de género
2023 Psychology, Society &amp; Education
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Otros indiclos

Indicaciones de ANECA: Aportacion a politicas publicas, soluciones a problemas sociales, colaboracion con entidades
y organismos sociales en el proceso de investigacion, explotacion de patentes, etc.

Contribucidén a los ODS

Web of Science:

 Scopus:
« DIALNET-CRIS:

e Dimensions:

Multiobjective Evolutionary Feature Selection for Fuzzy Classification

Jimenez, F. @ 'l - Martinez, C. [ : Marzano, E. 21 : Palma, J. T. [l : Sanchez, G. [ ; Sciavicco, G.

[1] Universidad de Murcia @
2] G.A.P. 5r
Mostrar afiliaciones +

Revista: IEEE Transactions on Fuzzy Systems
ISSN: 1941-0034, 10636706

Ao de publicacion: 2019

Volumen: 27

Numero: 5

Paginas: 1065-1099

Tipo: Articulo

Exportar Texto completo

DOI:18.1189/TFUZZ.2819.2892363 SCOPUS:2-s52.8-85065412981 GOOGLE SCHOLAR a UNPAYWALL

Otras publicaciones en: IEEE Transactions on Fuzzy Systems

Objetivos de desarrollo sostenible

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIDNES

SOLIDAS
L]

[
LR
-
—
1

il, Ver indicadores

[3]
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https://www.webofscience.com/
https://www.scopus.com/
https://badge.dimensions.ai/

EJEMPLO

IMPACTO SOCIAL - Indicios de relevancia e impacto (maximo 4000 caracteres)

Altmetrics: Esta aportacion ha recibido una atencion destacada, reflejada en su Altmetric Attention Score de 12. Este
indicador sitGia el trabajo en el percentil 83 en comparacion con investigaciones de la misma antigiiedad y en el percentil 88
considerando todas las publicaciones rastreadas por Altmetric, posicionandolo dentro del 25% superior de los mas de 24
millones de trabajos cientificos analizados en dicho producto. Hasta la fecha, Altmetric ha registrado 20 menciones en X
(anteriormente Twitter) realizadas por 16 usuarios Gnicos, alcanzando un publico potencial estimado de hasta 29,798
seguidores. Asimismo, en Mendeley cuenta con 54 lectores, destacando el interés del sector profesional, particularmente de
bibliotecarios (20%), lo que evidencia su impacto no solo en el ambito académico, sino también en el sector profesional.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigacion: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.
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https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175

CONTRIBUCION A LA CIENCIA ABIERTA 10 %
0

1. Grado de apertura

Indicaciones de ANECA: Se valora que las contribuciones puedan leerse integramente en abierto, bien en su version
final o bien en versiones preliminares (preprints y postprints), asi como la publicacion en revistas diamante o la
utilizacion de licencias copyleft (Creative Commons, etc.). No se valorara el mero deposito de la aportacion en un
repositorio, al ser este un requisito de la convocatoria.

Depdsito en Acceso Abierto
« Deposito de otras versiones de la aportacion.

« Deposito de materiales complementarios.

Presencia en:
Publicacion en rutas de acceso abierto

. Publicacién en revista diamante e Directory of Open Access Journals (DOAJ) /

e Publicacion mediante APC e Open Policy Finder (Sherpa Romeo)/
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https://doaj.org/toc/0011-250X
https://openpolicyfinder.jisc.ac.uk/search?type=publicationSearch&term=0011-250X

PUBLICAR EN PLATAFORMAS DE ACCESO ABIERTO DIAMANTE

OPEN
GLOBAL SUPPORT 7 ~ v SEARCH O
TRUSTED

LOGIN -]

SEARCH ~ DOCUMENTATION ~ ABOUT ~

SEARCH

Journals ®

All fields w Q

<% SHARE OR EMBED

13,678 indexed journals

#it Refine search results

CLEARALL X

Without any fees X

[m] Without fees

Sort by

Results per page

[ With a DOAJ Seal & Added to DOAJ (newest first) i B v
[ Author retains all rights
« First ¢ Prev Page 1 of 274 Next »
SUBJECTS ~
Q Targum ¢ Last updated on 14 Jan 2025
Targum - Interpretacié / Kommentar [ Diskurzus Website CF

1 Acrirniltnre Mo APC; No other charges

~

Formacion Corporativa

Plan de Formacion Corporativa 2025
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https://doaj.org/

PUBLICAR EN PLATAFORMAS DE ACCESO ABIERTO DIAMANTE

Open Research Europe

Browse Gateways & Collections How to Publish v  About v

Open Research Europe

Open Research Europe is an open access publishing venue for European
Commission-funded researchers across all disciplines, with no author fees.

Accelerate the impact of your research with rapid publication, open peer
review, and indexing in databases such as Scopus and PubMed.

esource Hub v  Blog

creative
commons

7 directory of
' Open access

books

DOAJ

DIRECTORY OF
OPEN ACCESS
JOURNALS

-
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https://open-research-europe.ec.europa.eu/
https://www.doabooks.org/
https://doaj.org/

CONSULTAR GRADO DE APERTURA EN REVISTAS DE ACCESO ABIERTO

Open policy finder Select your institution ~ Menu

Formerly Sherpa services

g} Open policy finder v1.0 is live! See more about this update

Welcome to open policy finder

Helping authors and institutions to make informed and confident decisions in open access publication and compliance.
Formerly Sherpa services.

Search across open policy finder

Search for a journal, publisher or funder. For open access book policies, search for a publisher below.

Search all v Type the name or title of a journal, publisher or funder... Q m
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https://www.sherpa.ac.uk/romeo/

CONSULTAR GRADO DE APERTURA EN REVISTAS DE ACCESO ABIERTO

DULCINEA

Derechos de explotacidon y permisos para el auto-archivo de revistas cientificas espanolas

Buscar sugernr titulo Graficos - Acerca de BuscaRepositorios Melibea AccesoAbierto net

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ DULCINEA es un proyecto cuyo objetivo es conocer las politicas

editoriales de las revistas espanolas respecto al acceso a sus
Introduzca una palabra y seleccione el campo a buscar archivos, los derechos de explotacion vy licencias de publicacion, y
- m como estos pueden afectar a su postenor auto-archivo en repositorios
Institucionales o tematicos. Las revistas se clasifican por colores
siguiendo la taxonomia de SHERPA/ROMEO.

en Revista

Buscar revistas por... - v

Listar revistas segun color ROMEC

2 Verde (570) w2 Azul (1066)
Blanco (250)

Dulcinea, BuscaRepositorios y Melibea son productos del grupo de

EBS [UNIVERSITATos - o, - .
[ S ( investigacion "Acceso abierto a la clencia” CS02014-52830-F
ifﬂ'—?i BARCELONA l J
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https://dulcinea.opensciencespain.org/

BUSCADOR DE REVISTAS DE ACCESO ABIERTO DIAMANTE

Direccidin
. . I .. .. . General de
Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacion-UNAM _ Biliotocas y
Subdireccién de Servicios de Informacién Especializada, DGBSDI-UNAM Digliales de
WarFEReDaD Maciomal
ATFra 0

Infa rmacian
MUEICT

Revistas DIAMANTE

Las revistas Diamante (también conocidas como Platinum) no cobran cuota por publicacién (Article Processing Charge, APC) a los autores, esto es, la publicacion es completamente libre de cargos tanto para los autores como para los lectores, y son las
instituciones académicas y/o sociedades cientificas las responsables de subsidiar totalmente los costos de procesamiento de los documentos.

Buscador

Buscador de revistas elegibles para publicar en acceso abierto por la via DIAMANTE, es decir, que no cobran APC.

El objetivo de esta herramienta es poner a disposicion de los autores un listado de revistas Diamante, mediante el cual los autores puedan conocer, analizar y elegir una revista para publicar su articulo. Este listado reune caracteristicas de calidad cientifica
y editorial asi como de visibilidad en los indices de relevancia internacional Web of Science y Scopus.

Utilice el buscador para encontrar revistas elegibles de su interés para publicacion en acceso abierto en revistas que no cobran APC.

La herramienta cuenta con los siguientes filtros de bldsqueda: areas del conocimiento (categoria y subcategoria), pais, region e idioma de publicacion de la revista. La lista de resultados incluye informacidon sobre los indicadores de impacto de la revista
(Factor de impacto de Web of Science, CiteScore de Scopus y Scimago Journal Rank). Los listados se pueden descargar en formato .CSV

Metodologia de integracion del listado de revistas

Opciones de busqueda

Comunicar
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https://digitalab-ssie.unam.mx/acuerdos/buscador_diamante

CONTRIBUCION A LA CIENCIA ABIERTA
2. Conjunto de datos

Indicaciones de ANECA: Se valora que la aportacion incluya un dataset, que se encuentre disponible en abierto con
posibilidad para su descarga y que cumpla los principios FAIR que garanticen su reutilizacion e interoperabilidad (la
verificacion del grado de cumplimiento de estos principios puede hacerse, en: https://www.f-uji.net/;
https://ardc.edu.au/resource/fair-dataself-assessment-tool/; https://fair-hecker.france-bioinformatique.fr/check,
entre otros). Asi mismo, se valora que este dataset, a su vez, haya sido descargado, usado o citado.

3. Software

Indicaciones de ANECA: Se valora que la aportacion incluya software o codigo, y que este suponga una contribucion
al software libre. Asi mismo, se valora que este software, a su vez, haya sido descargado, usado o citado.

Otros Iindicios

Indicaciones de ANECA: pre-registro de la aportacion, metodologia publicada en abierto, que la aportacion derive de
un proyecto de ciencia ciudadana, etc.

4 N

YAV UNIVERSIDAD Escuela o . o ., :
{ DE MURCIA de Formacion Biblioteca Universitaria Formacion Corpo rativa

Continua Grupo de Apoyo a la Investigacion Plan de Formacion Corporativa 2025




EJEMPLO

CONTRIBUCION A LA CIENCIA ABIERTA - Indicios de relevancia e impacto (maximo

4000 caracteres)

Este trabajo se encuentra disponible en diferentes repositorios, promoviendo asi su acceso abierto y la difusion del
conocimiento. Existe una version depositada en arXiv (arXiv:1905.07141), mientras que también esta accesible en el repositorio
institucional de la UGR, Digibug (https://hdl.handle.net/10481/98930), bajo una licencia Creative Commons Atribucion-
NoComercial-SinDerivadas 4.0, que permite su uso no comercial siempre que se reconozca la autoria.

* Ejemplo obtenido: Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigacion: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e indicadores. Zenodo.
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https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175

APORTACION PREFERENTE 10 %

Indicaciones de ANECA: Se valora el ajuste de la aportacion presentada a lo senalado como ‘aportacion preferente’ en el apartado 1
de cada campo/subcampo en la Resolucion de criterios de evaluacion de 2024: articulo, libro, capitulo de libro, patente, contribucion
a congreso cientifico, etc.

CAMPOS Articulos Libros y Patentes
capitulos de libros
0. Interdisciplinar y Multidisciplinar v v v CAMPO 5
- Mafe'_"at'm y Tisica L L Excepcionalmente:
2. Quimica v v v , , ,
- Libros y capitulos de libros.

3. Biologia Celular y Molecular v v v - Series cartograficas tematicas.
4. Ciencias Biomédicas v v v
5. Ciencias de la Naturaleza v
6. Ingenieria y Arquitectura

6.1 Tecnologias mecanicas y de la Produccion v v v

6.2 Ingenierias de la Comunicacion, Computacion y Electronica v v M

6.3 Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion y Urbanismao v v v _ EdiCiones Crl'tiCaS con estudio introductorio
7. Ciencias Sociales, del Comportamiento y de la Educacion

/7.1 Ciencias Sociales y Estudios de Género v v v y n.o’.tas. . . L

/7.2 Ciencias del Comportamiento y de la Educacion Y v Y B Ed ICIOﬂ.e'S fIlOlOgICaS con aparato critico y
8. Ciencias Econdmicas y Empresariales v v v anotacion.
9. Derecho v v - Comisariado de exposiciones o traducciones
10. Historia y Artes v v especializadas segun el area.
11. Filosofia, Filologia y Lingiiistica v v
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Reiteracion de publicaciones

3 6 mas de las 5 aportaciones en un
mismo medio

Posibles
circunstancias |

Malas practicas de publicacion
reductoras de S A
calificacion

Autoria insuficientemente justificada

Participacion no justificada en caso de
autoria multiple
-15%
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DOCUMENTACION ELABORADA POR LA BIBLIOTECA

‘Donde y como buscar las citas recibidas por un trabajo o por un autor.
‘Busqueda en indices de impacto e indicios de calidad en distintos recursos.
‘Busqueda en indicadores de evaluacion cientifica.

‘Nuevas métricas Sexenios 2024.

‘Ejemplos Bibliometria Narrativa Sexenios 2023.

‘Esquema de taxonomia CRediT.
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http://hdl.handle.net/10201/137328
http://hdl.handle.net/10201/137358
https://digitum.um.es/digitum/handle/10201/129370
https://digitum.um.es/digitum/handle/10201/136615
https://hdl.handle.net/10201/137354
http://hdl.handle.net/10201/148240

CONSEJOS PARA LA REDACCION

Escribe en primera persona.
Destaca tus logros.

Muestra seguridad en tu redaccion.

DN N N

Incluye aspectos personales que enlacen con tu actividad investigadora (gestion del tiempo, capacidad
de superacion,...) que muestren aptitudes y actitudes deseables en el mundo de investigacion.

Evita referencias genéricas.
Enlaza o vincula los méritos entre si.

Dale un enfoque positivo (meritos y fortalezas y evita senar debilidades).

No te centres en lo que no tienes.

D N N N NN

Usa verbos que muestren dinamismo: he creado, inventado, desarrollado, ampliado, gestionado,
analizado,...).
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BIBLIOGRAFIA

‘Baremo de aplicacion en la evaluacion de la actividad investigadora por los comites asesores. (ANECA, diciembre de
2024)

*Codigo de Evaluacion y Acreditacion del Profesorado Universitario (12 Diciembre 2024)
Como rellenar la solicitud de sexenios 2024 (Enero 2025). Biblioteca UPO (Sevilla)

*Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2024, de la Universidad de Murcia por el que se aprueba la modificacion de
las convocatorias para la evaluacion del complemento especifico por méritos docentes (quinquenios) y para la evaluacion
de la actividad investigadora del personal docente e investigador en régimen laboral (sexenios). (2024) Secretaria General.
Universidad de Murcia

-Delgado-Vazquez, Angel M. (2024). Sexenios 2024: andlisis de los criterios para la evaluacién de la actividad
Investigadora.

-Delgado-Vazquez, Angel M. (2024). Cémo preparar la solicitud para la obtencién de sexenios de investigacién (2024)

Lopez, Amelia (2023). Sexenios 2024: nuevos principios v criterios de evaluacion (2023)

*Marco juridico sexenios de investigacion. (ANECA)

‘Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, por la que se

nombran miembros de Comités Asesores de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (BOE num.
305, de 22 de diciembre de 2023)
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https://www.aneca.es/documents/20123/263604/BAREMO_091224.pdf/9d20610a-529a-edfc-edac-5fcf00684b66?t=1733757364206
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=166_Codigo_de_Evaluacion_y_Acreditacion_del_Profesorado_Universitario&tipo=C&modo=2&acc=A
https://guiasbib.upo.es/convocatoria_sexenios/solicitud
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/consejo-de-gobierno-um-de-18-de-diciembre-de-2024-pdf-1
https://hdl.handle.net/10433/22059
https://hdl.handle.net/10433/22059
https://hdl.handle.net/10433/22115
https://alterbiblio.com/sexenios-de-investigacion-2024/
https://www.aneca.es/marco-juridico
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-26012
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-26012

BIBLIOGRAFIA

‘Resolucion de 11 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de Universidades, por la gue se aprueba la convocatoria
de evaluacion de la actividad investigadora. (BOE num. 309, de 24 de diciembre de 2024).

*Resolucion de 9 de diciembre de 2024, de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se
publican los criterios para la evaluacion de la actividad investigadora. (BOE num. 305, de 19 de diciembre de 2024).

‘Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-22/2025) de fecha 9 de enero de 2025, por la que se fija el
procedimiento v plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e
investigador en regimen laboral. (BORM num.8, de 11 de enero de 2025)

» Sexenios 2024: principales novedades. Biblioteca Complutense

*Torres-Salinas, Daniel; Arroyo-Machado, Wenceslao (2023). «Bibliometria Narrativa: aplicaciones para la defensa de
curriculos y aportaciones cienificas en el marco de CoARA... y ANECA-Sexenios».

*Torres-Salinas, D. (2025). Mi sexenio de investigacion: un modelo de defensa de cinco aportaciones con sus narrativas e
Indicadores. Zenodo

*Torres-Salinas, D., Orduna-Malea, E., Delgado-Vazquez, A., & Arroyo-Machado, W. (2024). Fundamentos de Bibliometria
Narrativa (v.1).
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-27007
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-27007
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26587
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26587
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/borm-solicitudes-de-evaluacion-de-la-1-pdf
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/borm-solicitudes-de-evaluacion-de-la-1-pdf
https://www.um.es/documents/d/biblioteca/borm-solicitudes-de-evaluacion-de-la-1-pdf
https://youtu.be/xer7l1LnOVc?si=oZNDoFL7bS79Ai5X
https://doi.org/10.5281/zenodo.10089106
https://doi.org/10.5281/zenodo.10089106
https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175
https://doi.org/10.5281/zenodo.14638175
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://doi.org/10.5281/zenodo.10512837
https://investiga.upo.es/investigadores/159353/detalle

SUCCESS
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Susana Sanchez Almarcha

susanasa@um.es
Ext: 9932
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