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PERCEPCION DOCENTE SOBRE INCLUSION Y ORIENTACION EN
FORMACION PROFESIONAL (PD-IOFP)

Beatriz Espin-Lopez & Antonia Cascales-Martinez

El objetivo de este cuestionario es analizar el nivel de conocimientos y competencias del
profesorado de Formacion Profesional en inclusion educativa, asi como las principales barreras y
necesidades que enfrenta, destacando el reto que supone la actual cobertura de la Orientacion
Educativa. Su participacion es fundamental para esta investigacion, pues los resultados pueden
generar beneficios en el ambito educativo. Se solicita la maxima sinceridad en las respuestas,
garantizando el anonimato y la confidencialidad de la informacion, que se utilizara
exclusivamente con fines de analisis académico y mejora educativa. El cuestionario es muy
sencillo y requerird solo unos minutos; en ¢l encontrard una serie de afirmaciones relacionadas
con el nivel de conocimientos y competencias del profesorado de Formacion Profesional en
inclusion educativa, sobre las que debera expresar su grado de acuerdo.

iiiMuchas gracias por su colaboracion!!!

Doy mi consentimiento a participar en esta investigacion: [ SI [ NO

Datos Sociodemografico

A Sexo:
Mujerld Hombre [1 Otro[] Deseo no especificar[]

B Edad:
> 25 afios[125-34 afios[[135-44 afios[145-54 afios[J< 55 afios[]

C Aiios de experiencia docente:
>5 afos [1 5-10 afios[] 11-150] 16 afios <[]

D Titularidad del centro:
Publico 0 Privado-concertado [0 Privado[]

E Situacion laboral:
En desempleo[] Contratado[] Funcionario interino [J Funcionario [1 Otro:

F Funciones o roles dentro del centro:

Profesor/a de Formacion Profesional [1 Coordinador/a de area o departamento[]

Director/a de formaciond Otro (especificar)

G Familia Profesional:

H Estudios realizados:
Grado Universitarioll Madsterd Doctorado Otros estudios

I Modalidad de ensefianza donde imparten docencia:
Presencial ] Semipresenciall] Virtual (a distancia)C]
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J Numero aproximado de alumnado con necesidades de apoyo educativo en sus grupos:

Ningunold 1-200 3-500 <de 50

K Formacién sobre Educacién Inclusiva:

No he recibido formacion especifica [

He realizado algun curso/taller introductorio (pocas horas) [
He participado en varios cursos o talleres (mas de 20 horas) [
Tengo formacion reglada (parte de un titulo universitario) [
Me formo de manera continua []

L Percepcion de la formacion sobre Atencién a la Diversidad:
Totalmente insuficiente (no tengo preparacion) [

Bastante insuficiente (he recibido alguna formacion): [

Parcialmente suficiente (tengo nociones, pero aun necesito profundizar): [J
Suficiente (me considero razonablemente preparado/a): [J

Muy suficiente (cuento con formacion solida y actualizada): [J
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Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones sobre la formacion en educacion
inclusiva, metodologias, adaptaciones y otros aspectos relacionados con la formacion profesional, dividido
en tres dimensiones Competencias docentes, retos y oportunidades. Por favor, indique su grado de acuerdo
con cada afirmacion utilizando la siguiente escala: I = Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo; 3

= Neutral; 4 = De acuerdo,; 5 = Totalmente de acuerdo.

N° 1 ]2 3

COMPETENCIAS

1 Tengo conocimiento sobre la normativa y los principios de la
inclusion en la practica docente.

2 Adapto y flexibilizo el curriculo seglin las caracteristicas del
alumnado acorde a la Ley Orgénica 3/2022 y demas normativa
vigente sobre atencion a la diversidad en FP.

3 Empleo estrategias pedagdgicas inclusivas para responder a la
diversidad de necesidades de aprendizaje.

4 Planifico y desarrollo actividades diversificadas para responder a
las distintas necesidades de aprendizaje

5 Utilizo o adapto recursos para asegurar la accesibilidad del
alumnado.

6 Oriento a los estudiantes que requieren una atencién educativa
para que acudan a servicios especializados.

7 Establezco una comunicacién empatica y asertiva con el
alumnado, generando un clima positivo en el aula.

8 Desarrollo la escucha activa y la mediacién en conflictos para
atender a la diversidad.

9 Coordino estrategias con otros profesionales, disefiando
actuaciones conjuntas.

10 | Aplico diversos instrumentos de evaluacion formativa.

11 | Ofrezco retroalimentacion continua y personalizada al alumnado.

12 | Asumo la responsabilidad de contribuir a la formacion de futuros
profesionales con competencias inclusivas.

13 | Reflexiono sobre mi practica docente, teniendo en cuenta la
organizacion de los tiempos y espacios de trabajo para mejorar la

inclusion educativa.

Espin-Lopez & Cascales-Martinez



&

UNIVERSIDAD
DE MURCIA

PD-IOFP
2025

RETOS

Contar con un servicio de Orientacion Educativa especializado
en FP contribuye a una atencion integral y de mayor calidad para
el alumnado.

Disponer de un equipo de orientacion especifico en FP favorece
una deteccién mas eficaz de las necesidades del alumnado.

Poder recurrir a profesionales que asesoren sobre metodologias
inclusivas mejora la respuesta a la diversidad en el aula de FP.

17

Tener apoyos concretos en las tareas de orientacion y
seguimiento del alumnado permite al profesorado de FP centrarse
de manera optima en su labor docente.

18

La coordinacion con profesionales externos (psicologos,
terapeutas, etc.) resulta esencial para atender las necesidades
especificas del alumnado de FP.

19

Una formacién continua en adaptacion de recursos y
evaluaciones inclusivas refuerza la calidad educativa en los
ciclos de FP.

20

La existencia de directrices claras sobre la normativa inclusiva en
FP impulsa la equidad en todos los niveles formativos.

21

Disponer de protocolos especificos para la evaluacion de
necesidades en FP contribuye a mejorar la intervencion en el
aula.

22

Ampliar la cobertura de la Orientacion Educativa a todos los
ciclos de FP garantiza una atencion equitativa y coherente.

OPORTUNIDADES

23

Establecer planes de intervencion integral, con la participacion de
todo el equipo docente, favorece la coherencia entre los distintos
ciclos de Formacién Profesional.

24

Crear protocolos de identificaciéon temprana de necesidades y
vias claras de derivacidn optimiza la respuesta educativa y social
del alumnado en la FP.

25

Adoptar un asesoramiento continuo en metodologias inclusivas
permite incorporar enfoques pedagdgicos innovadores que
impulsen la motivacion y el rendimiento del alumnado.

26

Disponer de apoyos concretos para la orientacion y el
seguimiento del alumnado reduce la sobrecarga docente y
mejoraria la personalizacion de la atencion.

27

Promover la coordinacion con profesionales externos
(psicologos, terapeutas, etc.) facilita una intervencion
multidisciplinar y reforzaria la inclusion de estudiantes con
necesidades especificas.

28

Disponer del apoyo concreto para la orientacion y el seguimiento
del alumnado reduce la sobrecarga docente y mejora la
personalizacion de la educacion inclusiva

29

Impulsar la formacion continua fortalece la eficacia de la
ensefianza en la Formacion Profesional.

30

Tener directrices claras sobre la normativa inclusiva contribuye a
unificar criterios de intervencién en los ciclos de FP.

31

Mantener un referente de orientacion en FP haria posible disefiar
itinerarios académicos individualizados y un seguimiento
continuo del alumnado.

32

La Formacion Profesional debe formar profesionales
cualificados, con competencias técnicas y sociales que respondan
a las necesidades de una sociedad inclusiva.
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