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In-service teacher training needs of Early Childhood,
Primary and Secondary Education: a comparative study

ABSTRACT

In-service training is of great relevance in the professional development of teachers.
Therefore, this study analyses and compares the self-perceived in-service training needs of
practicing teachers in Early Childhood Education, Primary Education and Secondary Education
in the autonomous community of Andalusia. To this end, non-experimental quantitative
research, ex post facto, was carried out using the self-report questionnaire as an instrument to
collect information. In total, a sample of 801 non-university practicing teachers took part in the
study. The results show that the training needs of teachers continue to be focused, mainly, on
methodological issues, in addition, they demand a more collaborative ongoing training where
reflection has an important place. On the other hand, when making a contrast of hypotheses,
significant differences are evidenced between Primary Education and Secondary Education
teachers. It can therefore be concluded that there is a need for a structural change in the design
and implementation of the service training, and that the education administration should focus
itself on training strategies that encourage dialogue, promote informed decision-making, and
require greater involvement and collaboration on the part of teachers, for example, training
strategies based on cooperative action research, such as Lesson Study.

KEYWORDS: Teacher training; educational demand; retraining; educational
personnel; quantitative analysis.

Introduccion

En las ultimas décadas se estan produciendo cambios significativos en el modelo y
concepcion de escuela, lo cual conlleva plantearse una realidad educativa compleja,
que requiere revisar tanto los procesos formativos del docente, como la forma de
organizarlos y afrontarlos (Goel, 2019; Monsalve, 2020). Este nuevo escenario
educativo exige una continua actualizacién por parte del profesorado, ya que los
desafios educativos y sus funciones, distan mucho de aquellos paralos que inicialmente
se formaron (Alonso-Briales y Vera-Vila, 2023). Una formacién inicial de calidad es la
base para el desarrollo profesional docente, pero no es suficiente, puesto que, “el
aprendizaje docente es una tarea siempre inacabada y de largo camino por recorrer”
(Escudero, 2020, p. 98). Todo ello implica la necesidad de una formacién permanente
que dé respuesta a las demandas de actualizacion del profesorado, para garantizar que
puedan hacer frente al nuevo modelo de escuela. Es decir, en este ambito profesional
debe primar la maxima del aprendizaje a lo largo de la vida (Belando-Montoro, 2017),
una formacién continua que contribuya tanto al desarrollo personal como al
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profesional, y repercuta en una mejora educativa (Flores et al., 2021; Melnyk et al,,
2021).

En esta linea, actualmente existen normativas educativas que establecen la
formacion permanente del profesorado no solo como un derecho, sino como una
obligacién, cuya responsabilidad recae sobre la administraciéon educativa (Decreto
93/2013). Sin embargo, este tipo de formacién es considerada por los/las docentes
como algo personal, de caracter voluntario y ocasional, a pesar de que entre el 75% y
el 80% del profesorado de educacién obligatoria participa en la misma, la valora, y la
reconoce como necesaria (Escudero, 2020).

La formacién permanente del profesorado, por tanto, se debe entender como un
mecanismo de continua mejora, actualizacion y especializacion profesional (Deisi et al.,
2020), considerandose un proceso consciente y planificado que se realiza en
momentos establecidos (Valledor y Ceballo, 2017). En este sentido, se puede definir
como aquella formacién “encaminada a los profesionales en ejercicio, con la finalidad
de contribuir a su actualizacién, reciclaje o capacitaciéon. Para mejorar sus
competencias, y/o desempeflar nuevas funciones laborales que enriquecen la
preparacién para la cual recibieron una formacioén inicial” (Amortegui et al., 2018, p.
172)

Si bien, a pesar de la trascendencia que tiene ésta en el desarrollo profesional
docente (Khan y Abdullah, 2019), todavia hoy, se sigue enfocando desde una
perspectiva técnica (Martinez-Izaguirre et al., 2021). En este sentido, urge un cambio
conceptual, estructural y metodolégico que potencie la reflexiéon docente en la practica
y contemple las necesidades reales del profesorado en su contexto (Imbernén, 2019).
Una formacién asociada a la investigacidn en el aula, que posibilite generar nuevos
conocimientos, metodologias y espacios de trabajo colaborativo, etc., que fortalezca su
desempefio profesional.

En esta linea, cabe afirmar que la formacién por la que se debe apostar ademas de
permitir reflexionar en y sobre la practica, debe contribuir a analizar en profundidad
las nuevas tendencias socio-educativas y su evolucién desde un enfoque colaborativo,
inclusivo, practico-reflexivo y critico (Darling-Hammond, 2020, De la Herran, 2019),
con la finalidad de reconstruir la identidad profesional, las concepciones en las que se
sustenta el profesorado (Robles, 2021) y disefiar propuestas ajustadas a la realidad
que contribuyan en la mejora de la calidad de la ensefianza.

Revision de la literatura

En los ultimos afos, se han realizado diferentes investigaciones para profundizar
en el andlisis de las necesidades formativas del profesorado en ejercicio, asi como
conocer sus preferencias respecto a las modalidades de formacién (Quintero et al.,
2018; Said-Hung et al., 2023). Ruiz-Cabezas et al. (2019) analizaron la percepcién que
tenia el profesorado de Educaciéon Secundaria en Ecuador sobre sus necesidades
formativas, con una muestra de 453 docentes. En dicho estudio se evidencié que estas
giraban en torno a cuestiones didacticas, metodologias de ensefianza y, especialmente,
al uso de recursos TIC en educacién, con el objetivo de promover una ensefianza
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centrada en el/la estudiante. En esta misma linea, Mata et al. (2023), tras realizar un
estudio en México con una muestra de 344 participantes, destacaron que los/as
docentes de infantil, primaria y secundaria demandaban formacién centrada en su
docencia y mejora profesional, metodologias de ensefianza constructivistas,
estrategias de evaluacidn, manejo de grupos y elaboracién de materiales.

En los ultimos afios, una de las necesidades formativas mas evidentes emergio a
raiz de la COVID-19, necesidad vinculada al desarrollo de la competencia digital del
profesorado. En ese momento se hizo imprescindible enfocar los procesos de
enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva centrada en las TIC para alcanzar los
fines educativos (Girén-Escudero et al, 2019) De hecho, Gabarda et al. (2021)
afirmaron que la formacién en TIC de los docentes no universitarios era uno de los
puntos débiles del sistema de formaciéon y que los/as docentes poseian un bajo nivel
de autopercepciéon en competencia digital (Sanchez-Cruzado et al, 2021). Estos
resultados se vieron apoyados por el estudio de Garcia-Zabaleta et al. (2021) con 237
docentes de Educacién Infantil en Espafa, el cual mostré un nivel basico en
competencia digital. Es importante resaltar, que dicho nivel competencial influye no
solo en su uso educativo, sino también en la preferencia de realizar una modalidad
formativa u otra. En la investigacién desarrollada por Wasserman y Migdal (2019) en
Israel constataron que la actitud hacia las TIC era lo que determinaba las preferencias
respecto a la realizacidn de cursos on line o presenciales. En esta misma linea, Iglesias
et al. (2018) afirmaron que los principales intereses del profesorado respecto a la
formacidn eran las TIC (30.30%), seguido de las inteligencias multiples (24.25%) y del
trabajo por proyectos (21.21%). Estos resultados, en parte, coincidieron con los
obtenidos por Escudero et al. (2018) con 1413 docentes de ensefianzas obligatorias.
En dicho estudio, las demandas formativas se centraban en TIC, metodologias docentes
y trabajo en equipo, siendo lo menos valorado la formacién en evaluaciéon de la
enseflanza y caracteristicas familiares del alumnado. Estos contenidos también
aparecieron como prioritarios en el estudio presentado por Martinez y Rodriguez
(2017).

La educacion inclusiva y la atencién a la diversidad son otras de las necesidades de
formacion permanente demandadas en el actual modelo educativo. Arnaiz-Sanchez et
al. (2021) analizaron la opinién de 490 docentes de la regién de Murcia, obteniendo
que mas de la mitad del profesorado (59.5%) consideraban que poseian carencias
formativas en atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), sobre todo, aquellos que no eran especialistas. Estos resultados van en la
misma linea que los obtenidos por Desombre et al. (2019), que sostenian que los/as
docentes generalistas se autopercibian como ineficaces para poder afrontar el modelo
de escuela inclusiva por la falta de formacién para ello.

Otra de las formaciones solicitadas tanto por los centros educativos como por el
profesorado esta relacionada con la mejora de la convivencia en los centros. En esta
linea, en los centros de Educacién Secundaria, Duong et al. (2019) tras realizar su
estudio, concluyeron que la formacién permanente debia estar centrada en mejorar las
relaciones con el alumnado. Resultados que coinciden parcialmente con los obtenidos
por Escudero et al. (2017), que vinculan las necesidades formativas con la ensefianza
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practica, el clima del aula, asi como estrategias de motivaciéon para potenciar la
participacion del alumnado, mientras que la reflexion sobre la practica, la atencién a la
diversidad y la coordinacién docente eran formaciones menos demandadas.

Asi mismo, diferentes investigaciones muestran que todavia queda mucho camino
por recorrer (Escudero et al., 2017; Guarro et al., 2017; Martinez y Rodriguez, 2017;
Nieto y Alfageme-Gonzalez, 2017). Los estudios realizados destacan que el profesorado
demanda formacién centrada en TIC, multilingliismo, diversidad, competencias
basicas, gestion de centros, relaciones con las familias, etc.; sin embargo, la educacion
emocional todavia no ocupa un lugar central. Alfageme-Gonzalez y Nieto (2016) lo
pusieron de manifiesto en un estudio con 1413 docentes, predominando el interés por
participar en actividades de entrenamiento técnico, demandando cursos y talleres
organizados por ponentes. Al analizar las diferencias entre las etapas educativas
apreciaron que el rango medio siempre era superior en el colectivo del profesorado de
primaria respecto a los/as docentes de secundaria. Resultados que coinciden con los
obtenidos por Gonzalez y Cutanda (2017).

En cuanto a las modalidades formativas demandadas por el profesorado destacan:
la formacién en centros, los grupos de trabajo, la realizaciéon de seminarios, etc.,
poniendo el acento en acciones de entrenamiento técnico, dejando en evidencia que la
investigacidn-accion u otras estrategias en las que priman la reflexién y colaboracién
todavia tienen poco interés. Asi, estrategias formativas como las Lesson Studies que
posibilitan el desarrollo de competencias profesionales para la docencia (Mayorga et
al,, 2021) son poco o nada demandadas.

Aneas-Novo et al. (2019) realizaron un estudio con 1596 profesores/as andaluces
de los niveles iniciales y concluyeron que la autoformacién constituia la modalidad
formativa con mayor valoracion, de acuerdo con Vargas (2018), Rodriguez (2017) e
Iglesias et al. (2018). En contraposicion, también hay estudios que valoran en mayor
medida aquellas actividades formativas en las que se fomenta el trabajo colaborativo,
el nivel de interaccién entre individuos y la idoneidad de la metodologia utilizada, lo
cual, lleva a pensar que la formacién permanente favorece el encuentro y la superacion
de las perspectivas individualizadas en la formacién, otorgando la oportunidad de
confrontar concepciones y practicas con otros/as compafieros/as de profesion
(Krichesky y Murillo, 2018; Iglesias et al., 2018) para construir una reflexion colectiva
de propuestas docentes (Dumrauf'y Cordero, 2020) adecuada a las necesidades reales
de la profesion.

Por otro lado, Torres y Casusol (2021) realizaron un estudio en Pert, con 221
docentes de Educacién Primaria y Secundaria, en el que destacaban que los/as
docentes de Piura preferian realizar cursos de posgrados para su formacién
permanente, ademds de otro tipo de cursos y talleres, todos ellos organizados por
Universidades, es decir, instituciones de educacion reglada, resultados coincidentes
con los obtenidos por Iglesias et al. (2018). Ademas, en dicho estudio se confirmaba
que los/as docentes preferian una formacién on line, siendo la principal razén de
participar en las mismas aumentar la calidad de la ensefianza proporcionada a sus
estudiantes. Sin embargo, Souto-Seijo et al. (2019), tras realizar un estudio con 73
profesores de Educacion Primaria, evidenciaron que el profesorado preferia asistir a
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actividades formativas fundamentadas en la educacion formal, en una modalidad
presencial, siendo la principal finalidad de la formacién conseguir ser un mejor
profesional, seguido del interés por ayudar al alumnado. Mientras que lo menos
valorado, con diferencia, era obtener acreditaciones para su curriculum.

Respecto a la modalidad de formacion, los/as maestros/as de infantil y primaria
preferian la modalidad de cursos, mientras que el profesorado de secundaria optaba
mas por grupos de trabajo. Resultados que coinciden con los obtenidos por
Derakhshan etal. (2020), Leow et al. (2023), Serrano et al. (2022) en los que se prioriza
la formacién en grupos de trabajo en funcién de las necesidades del profesorado, la
formacion en investigacién-accion y la formacién en su contexto especifico de trabajo,
independientemente del nivel educativo.

Teniendo en cuenta la revision de la literatura en relacion a las necesidades de
formacion permanente del profesorado, se plantea el presente estudio, cuyo objetivo
general es explorar las necesidades de formaciéon permanente autopercibidas de los/as
docentes en ejercicio en las etapas de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Del cual se deducen los siguientes objetivos
especificos:

e Conocer en profundidad las necesidades formativas del colectivo, mediante un

analisis descriptivo de los resultados obtenidos.

o Identificar diferencias significativas entre las necesidades, demandas y
prioridades formativas del profesorado que imparten docencia en las distintas
etapas educativas (Educaciéon Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria).

Metodologia

El presente estudio nacid tras concluir el Proyecto de investigacién “Lesson Study,
Escuela y Universidad: Investigando la reconstruccién del conocimiento practico en la
formacion inicial del profesorado” (EDU2017-86082-p). A partir del didlogo
establecido con el profesorado participante en la fase de implementacién y las
estrategias formativas utilizadas se vio necesario aproximarse al tipo de formacion
permanente demandada por el profesorado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

Con ese fin, en este estudio se ha empleado un disefio no experimental cuantitativo
mediante encuestas, de corte ex post facto, sin que se haya realizado ninguna
modificacion ni tratamiento de las variables estudiadas (Kerlinger et al., 2002). Para
ello se ha realizado un analisis descriptivo seguido de un analisis inferencial, con un
nivel de significatividad de sig. <0.05, lo cual implica que se ha trabajado con un nivel
de confianza del 95% y, por tanto, un error de 5%.

Participantes

Para la seleccion de la muestra se envid un correo a todos los centros educativos de
la comunidad auténoma andaluza, solicitando a los diferentes equipos directivos que
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reenviaran el cuestionario a sus correspondientes claustros. Por tanto, se puede decir
que se ha realizado un muestreo de bola de nieve, estando finalmente la muestra
configurada por 801 participantes. De los cuales, el 68.9% eran mujeres y el 31.1%
hombres. De todos ellos el 28.2% formaban parte de equipos directivos, la gran
mayoria eran funcionarios de carrera (78.5%), poseian una edad que oscila entre los
46-55 afios (40.1%) y una experiencia laboral de mas de 15 afios de servicio (55.4%).
En la figura 1 se recoge la distribucion de la muestra en funcidén del nivel educativo en
el que se imparte docencia. En esta se aprecia que, la mayoria de los/as profesionales
que han respondido el cuestionario eran profesores/as de educacién secundaria.

Figura 1

Niveles educativos donde se imparte docencia

60—

504

40

30

Porcentaje

Ed Ir:!amil Ed.F'lIimaria Ed Sec’uncaria
Instrumento

Para la recogida de informaciéon se ha empleado un cuestionario de autoinforme
elaborado a partir del instrumento disefiado por Sangra et al. (2019). El instrumento
final estaba configurado por un encabezado con 10 preguntas demograficas y un total
de 34 items en el cuerpo del instrumento, conformado por una modalidad de respuesta
de tipo Likert, con valores de entre 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de
acuerdo).

La validez de constructo del instrumento se obtuvo a través de un analisis factorial
exploratorio (AFE). Para ello se emple6 el método de analisis factorial de componentes
principales con una rotacidn oblimin, evidenciandose 7 dimensiones en el instrumento
que explicaban el 61.047% de la varianza verdadera de las puntuaciones. Dichas
dimensiones son:

e Dimensidn 1. Necesidades formativas (9 items).

e Dimensidn 2. Preferencias hacia como recibir la formacioén (5 items).

e Dimensidn 3. Motivacion hacia la formacién (4 {tems).

ISSN 0213-8646 | E-ISSN 2530-3791 ¢ Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 100 (39.1) (2025), 199-224 2 05



M2 José Mayorga-Ferndndez, Elena Garcia-Vila, Elena Alarcon-Orozco y Maria Del Pilar Septlveda-Ruiz

Dimensién 4. Modalidades de la formacion (4 items).

Dimensioén 5. Caracteristicas de la formacién permanente (5 items).
Dimensién 6. Formacién permanente para la participacién (3 {tems).
Dimensién 7. Demandas y peticiones formativas (4 items).

La medida de adecuaciéon muestral de Kaiser-Meyer (KMO= 0.898), asi como la
prueba de esfericidad de Barlett (x2= 9332.834; gl= 415; sig.= .001) evidencian la
adecuacion tanto del tamafio muestral como de la correlacion de los factores, es decir,
la dimensionalidad del instrumento.

La fiabilidad, por su parte, ha sido calculada mediante el a de Cronbach,
obteniéndose un valor de a=.885. Como se puede apreciar el instrumento posee una
elevada consistencia interna, puesto que se obtiene un valor cercano a 1.

Los datos han sido tratados a través del programa estadistico SPSS 22.0.

Analisis de resultados

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos por dimensiones,
aportandose tanto los datos descriptivos de los items, como los contrastes globales por
cada dimension, segin la etapa educativa en la que se imparte docencia. Para realizar
el contraste estadistico entre los items del instrumento en base al nivel educativo se ha
comprobado la normalidad de los datos mediante el test de Kolmogorov-Smirnov. Los
resultados han puesto de manifiesto el supuesto de normalidad para los datos en
relacion a dichos niveles educativos: Educacién Infantil (KS= 0.735, gl= 465,
sig.=0.001<0.05), Educacién Primaria (KS= 0.832, gl= 465, sig.=0.001<0.05) y
Educacion Secundaria (KS= 0.890, gl= 465, sig.=0.001<0.05) lo cual indica que se han
de emplear pruebas no paramétricas para la comparacion de medias entre las distintas
distribuciones, en concreto se ha empleado la prueba de Kruskal-Wallis.

Una vez realizados los contrastes, a continuacién, se muestran aquellos items
donde se han obtenido resultados significativos, es decir, se indica entre qué grupos
hay diferencias (p<0.05).

Dimension 1. Necesidades formativas

Como se puede apreciar en relaciéon con las necesidades formativas de los
participantes en el estudio, las puntuaciones poseen unas valoraciones medias altas
(M=4,06+3.53), siendo la formacién mas demandada: la inclusién educativa y la
atencién a la diversidad (M=4.06), seguida del Aprendizaje Basado en Proyectos
(M=3.90) y el Aprendizaje Cooperativo (3.87), mientras que lo menos demandado ha
sido la formacién en Visual Thinking (M=3.54) y Flipped Classroom (M=3.53) aunque
también con puntuaciones elevadas (tabla 1).

De manera global, al realizar el contraste de hipdtesis se aprecia que en la
dimensién 1 no existen diferencias significativas entre las muestras analizadas
(p=0.60), lo cual indica que las necesidades formativas de los/as docentes que
imparten docencia en unas etapas no difieren de las que imparten docencia en otras
(figura 2).
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Tabla 1

Necesidades formativas docentes

Necesito una mayor formacion en Media }c)ire)is:;acmn Varianza
ftem 19. Aprendizaje Cooperativo 3,87 1,033 1,068
ftem 20. Aprendizaje Basado en Problemas 3,77 1,076 1,158
ftem 21. Aprendizaje Basado en Proyectos 3,90 1,070 1,145
ftem 22. Aprendizaje Basado en el Pensamiento 3,78 1,059 1,121
ftem 23. Visual Thinking 3,54 1,181 1,394
item 24. Flipped Classroom 3,53 1,196 1,430
ftem 25. El proceso investigador en Educaciéon 3,59 1,117 1,247
item 31. Inclusién y atencion a la diversidad 4,06 0,961 0,923
ftem 33. Evaluacién 3,64 1,148 1,317
Figura 2
Contraste de hipotesis Dimension 1
Resumen de prueba de hipdtesis
Hipdtesis nula Test Sig. Decisidn

La distribucién de
Dimension1completa es la mism

1 entre las categorias de Nivel
educative en el que imparte
docencia:.

rueba Kruskal-

allis de
muestras
independientes

Retenerla
056 hipdtesis
nula.

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es ,05.

Dimension 2. Preferencias hacia como recibir la formacion

En esta dimensidn se han incluido aquellos items que hacen referencia a como
los/as docentes prefieren realizar una formaciéon que les promueva un aprendizaje
significativo. Esta configurada por 5 items, de los cuales 3 poseen una valoracién alta
(M=4.11+3.92) y 2 poseen una valoracién media-alta (3.49+3.36). Estos/as docentes
consideran que la forma mas apropiada para aprender de manera significativa es
mediante una participacién activa y colaborativa con otros/as compafieros/as,
compartiendo actividades y experiencias formativas (M=4.11; M=3.97; M=3.92),
seguida de la observacion de los/as compafieros/as (M=3.49) y mediante la
implicacién en grupos de trabajo (M=3.36) (tabla 2).

Al realizar el contraste de hipotesis se aprecia que si existen diferencias
significativas en la dimensién 2, con relacién a las etapas educativas investigadas, como
se puede observar en la figura 3, p=0.001.

Tabla 2
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Cémo prefieren aprender los/as docentes

. ., . Desviacién .
Preferencias en la formaciéon Media tipica Varianza

ftem 13. Aprendo mucho mas en aquellos cursos 4,11 ,949 ,900
donde tengo wuna participacion activa y en

colaboracion con los compafieros/as

ftem 11. Prefiero acudir a actividades de formacién 3,97 972 ,945
con otros compafieros/as

ftem 7. Hoy en dia me gusta mas aprender 3,92 1,015 1,029
compartiendo  experiencias  formativas  con

compafieros/as

ftem 14. Pienso que los grupos de trabajo son la 3,36 ,999 ,999
opcion formativa mas apropiada para mi formacion

permanente

[tem 12. Observar a mis colegas me parece la forma 3,49 ,955 913
mejor de aprender

Figura 3

Contraste de hipdtesis dimensién 2

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Test Sig. Decisién
La distribucion de Dimension_2 efrueba Kruskal-
1 la misma entre las categorias de Wallis de 000 Ef%'::::' la
Nivel educativo en el que impartemuestras & nu‘:a
docencia:. independientes :

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05.

Al realizar una comparacién por pares, para identificar donde se encuentran las
principales diferencias entre las muestras analizadas, se observa que estan entre los/as
docentes que imparten docencia en las etapas de Educacién Infantil y en Educacién
Secundaria, siendo mas altas las puntuaciones en la muestra de docentes de Educacion
Infantil, como se puede apreciar en la figura 4 (Rango 447.75 puntos, frente a 357.61
puntos). [gualmente existen diferencias entre los/as docentes de Educacién Primaria y
Educacidn Secundaria, siendo mayores los valores en los/as docentes de Educacién
Primaria (Rango 447.33 puntos, frente 357.3 puntos). No existiendo diferencias
significativas en esta dimension entre los/as docentes de Educacion Infantil y
Educacién Primaria.
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Figura 4
Comparacion por pares dimensién 2

Comparaciones por parejas de Nivel educativo en el que imparte docencia:

=

447,33

357,61

Cada nodo muestra el rango de media de muestras de Nivel educativo en el que imparte docencia:.

Prueba Error Desv. Prueba - T
Muestral-Muestra2 estadistica tipico estadistica Sig- Sig. ady.
2 == 89,715 17,290 5,189 000 000
1 =k 90,135 28,754 3,135 002 005
1 2 420 29,483 014 989 1,000

Cada fila prueba la hipétesis nula que las distribuciones de la Muestra 1 y la Muestra 2 son las
mismas
Se muestran las significancias asintéticas (pruebas de 2 caras). El nivel de significancia es 05.

Dimension 3. Motivacion hacia la formacion

En la dimensidén 3 se han incluido 4 items, relacionados con las motivaciones que
llevan al profesorado a continuar su formacion. Como se puede observar en la tabla 3
todos los items poseen una media muy alta, oscilando entre M=4.79 y M= 4.33. De estos
datos se desprende la preocupaciéon de los/as docentes por seguir mejorando sus
competencias profesionales (M=4.79) y su practica profesional (M=4.79). Con una
puntuacién ligeramente inferior se sitda el interés de formarse para mejorar los
resultados de su alumnado (M=4.74) y contribuir a la mejora del centro (M =4.33).

Tabla 3

Motivaciones docentes hacia la formacién permanente

Motivaciones Media D,e-sv1ac1on Varianza
tipica

Item 4. Con la formacidon pretendo la actualizacion de 4,79 ,491 ,241
mis competencias profesionales
Item 3. Me formo para mejorar mi practica 4,79 477 227
profesional
Item 6. Con mi formacién pretendo contribuir a la 474 ,544 ,296
mejora de los resultados de mi alumnado
Item 5. Me formo para contribuir a la mejora del 433 ,902 ,814
centro
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Como se puede apreciar en la figura 5, al realizar un contraste de hipétesis en base
a las diferencias de medias segin las etapas educativas, si existen diferencias
significativas en la dimensién motivaciéon hacia la formacién, segiin muestran los
resultados obtenidos por la prueba de Kruskall Wallis (p= 0.003).
Figura 5

Contraste de hipdtesis dimensién 3

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Test Sig. Decisidn

La distribucién de Dimension_3 efrueba Kruskal-

; : : Rechazarla
la misma entre las categorias de Wallis de s
i Nivel educative en el que impartemuestras 003 ::‘pi:tess

docencia:. independientes

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es 05.

Figura 6

Comparacion por pares dimensién 3

Comparaciones por parejas de Nivel educativo en el que imparte docencia:

2
426,43

376,29

Cada nodo muestra el rango de media de muestras de Nivel educativo en el que imparte docencia:.

Prueba Error Desv. Prueba

et M e 2 estadistica tipico estadistica sy ST e

% & 50,147 16,128 3,109 002 006
. & 55274 26821 2081 039 118
. 2- 5127 27502 186 852 1,000

Cada fila prueba la hipétesis nula que las distribuciones de la Muestra 1 y la Muestra 2 son las
mismas
Se muestran las significancias asintéticas (pruebas de 2 caras). El nivel de significancia es 05

Estas diferencias se encuentran entre los/as docentes que imparten docencia en
Educacién Primaria y los/as de Educacién Secundaria, obteniendo un rango mayor el
profesorado de Educacién Primaria (Rango de 426.43 puntos frente a 376.29 puntos),
como se puede comprobar en la figura 6. Por otro lado, es de resaltar que, aunque entre
los/as docentes de Educacion Infantil y Educacién Primaria no se aprecian diferencias
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significativas en el contraste, el rango obtenido en la motivacién hacia la formacién de
los/as docentes de Educacion Infantil es ligeramente mayor (431.56+426.43).

Dimension 4. Modalidades de formacion

En esta dimension se han incluido aquellos items que se refieren a qué formacién
es la que consideran mas valiosa los/as participantes en el estudio. Esta configurada
por 4 items que van desde la priorizacién de obtener una acreditacién a través de la
formacion, hasta el autoaprendizaje como base de la formacién (tabla 4). En esta
dimensién solo hay un item que posee una valoraciéon media, y es “La mejor formacién
permanente es la que se oferta en las instituciones de formacién no reglada” (M=2.42),
el resto de los items poseen una valoracién media-alta, obteniendo una mayor
valoracion “El autoaprendizaje es la base de mi formacién” (M=3.38).

Es de destacar también, que el item “suelo priorizar la formacién que me permite
obtener alguna acreditacién” posee una valoracion Media-Alta (M=3.13), pero a su vez
muestra una varianza también alta (y=2.094) lo cual indica que los datos estan
dispersos en la distribucién.

Tabla 4

Preferencias respecto a las modalidades de formacion

Prioridades Media D,e_sv1ac1on Varianza
tipica

item 8. La mejor formacién permanente es la que se 3,36 1,124 1,263
imparte en las instituciones de formaciéon reglada
(Centros de profesores, Universidad, etc.)
ftem 10. El autoaprendizaje es la base de mi 3,38 1,007 1,014
formacion permanente
ftem 9. La mejor formacién permanente es la que se 2,42 ,973 ,947

oferta en las instituciones de formacion no reglada

(Asociaciones, academias, otros centros formativos)

ftem 1. Suelo priorizar la formacion que me permite 3,13 1,447 2,094
obtener alguna acreditacion

Tras realizar el contraste de hipotesis se aprecia que si existen diferencias
significativas entre las muestras analizadas (p=0.001) en base a las preferencias en las
modalidades de formacién, como se muestra en la figura 7.

Tras realizar el contraste por pares (figura 8), se observa que las diferencias se
encuentran entre el profesorado de Educaciéon Secundaria y el de Primaria (Rango
435.48 puntos frente a 358.36 puntos), lo cual indica que los/as docentes de Educacién
Secundaria han tenido puntuaciones mas elevadas en esta dimension, es decir, el
autoaprendizaje es la base de su formacién, prefieren formarse en instituciones de
educacion reglada y, priorizan, la formacién que les permite obtener una acreditacion.
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Figura 7

Contraste de hipdtesis dimensién 4

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Test Sig. Decisién

La distribucién de Dimensién_4 efrueba Kruskal-
1 la misma entre las categorias de Wallis de 000 Eiecf:;ea:i:’ la

Nivel educativo en el que impartemuestras ' nuF:a

docencia:. independientes .

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es ,05.

Figura 8

Comparaciones por pares dimension 4

Comparaciones por parejas de Nivel educativo en el que imparte docencia:

358,36

387.6

435.4

Cada nodo muestra el rango de media de muestras de Nivel educativo en el que imparte docencia:

Muestral-Muestra2 el E;:z; Desvirruens Sig. Sig. ady.

. = 29288 29356 998 318 955
- = 77116 17215 -4.480 ooo ooo
= 1- -a7.828 28630 -1.671 095 284

Cada fila prueba la hipétesis nula que las distribuciones de la Muestra 1 y la Muestra 2 son las
mismas

Se muestran las significancias asintéticas (pruebas de 2 caras). El nivel de significancia es ,05
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Dimensidn 5. Caracteristicas de la formacién permanente

La dimension 5 se focaliza en las caracteristicas que debe poseer la formacion
permanente (tabla 5). Estd configurada por 3 items, los cuales tienen una puntuacién
alta (M=4.50%4.07). De estos items el mas valorado es el relativo a la importancia de
que en la formacién exista un adecuado asesoramiento y apoyo por personal experto
en la materia (M=4.50), seguida por la importancia de que dicha formacién les permita
reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos (M=4.46).

Tabla 5

Caracteristicas que debe tener la formacién permanente

Tipologias Media D,e_sv1ac1on Varianza
tipica
item 16. En la formacién en centros es fundamental 4,50 ,713 ,508
poseer un buen asesoramiento y apoyo de expertos
en la materia
ftem 15. Seria muy ventajosa la creacién de equipos 4,07 ,942 ,887
interdisciplinares de expertos que se ocupen de la
formacién
ftem 17. La formacién continua debe dar la 4,46 ,725 ,526

oportunidad de reflexionar sobre lo aprendido

Tras analizar los datos, y realizar el contraste de hipétesis de la dimensién 5 (figura
9), se aprecia que en dicha dimensidn si existen diferencias significativas entre las
muestras (p=0.045).
Figura 9

Contraste de hipotesis dimensién 5

Resumen de prueba de hipotesis

Hipétesis nula Test Sig. Decisién
La distribucién de Dimension_5 efrueba Kruskal-
1 la misma entre las categorias de Wallis de 045 Eie%'::;:' la
Nivel educativo en el que impartemuestras & nuFia
docencia:. independientes .

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es ,05.

Al realizar la comparacién por pares (figura 10), las principales diferencias se
encuentran entre el profesorado de Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria,
(Rango 435.97 puntos, frente 384.54 puntos), siendo el rango mayor entre los/as
docentes de Educacién Primaria. Es decir, los/as docentes de Educacién Primaria
consideran, en mayor medida, que es necesario un buen asesoramiento y apoyo de
expertos en la materia, poder reflexionar sobre lo aprendido y disponer de equipos
interdisciplinares de expertos.
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Entre los/as docentes de Educacion Primaria e Infantil no se observan diferencias
significativas.

Figura 10

Comparaciones por pares dimensién 5

Comparaciones por parejas de Nivel educativo en el que imparte docencia:

42597

384,59

Cada nodo muestra el rango de media de muestras de Nivel educativo en el que imparte docencia:.

Prueba Error  Desv. Prueba 0 N
Muestral-Muestra2 estadistica  tipico estadistica Sig. Sig. ady.
1 3- 3624 28227 128 898 1,000
2 3 41387 16973 2438 015 044
2 1- -37,764 28,943 -1,305 192 576

Cada fila prueba la hipétesis nula que las distribuciones de la Muestra 1 y la Muestra 2 son las
mismas.

Se muestran las significancias asintéticas (pruebas de 2 caras). El nivel de significancia es 05.

Dimensidén 6. Formaciéon permanente para la participacién

La dimension 6 esta configurada por 3 items, dos de ellos estan relacionados con la
participacion e implicaciéon tanto en el desarrollo comunitario como en el centro

educativo, y un tercer item relacionado con estrategias de aprendizaje especifico (tabla
6).

214 ISSN 0213-8646 | E-ISSN 2530-3791 ¢ Revista Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 100 (39.1) (2025), 199-224



Las necesidades de formacion permanente del profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria:
estudio comparativo

Todos ellos poseen una valoraciéon media-alta (M=3.77+3.56). Destacandose la
demanda de estrategias para trabajar en entornos de aprendizaje especificos (M=3.77),
seguido de la demanda de formarse en procesos que potencien la participacién en los
centros educativos (M=3.70), asi como la participacién e implicacién en el desarrollo
comunitario (M=3.56).

Tabla 6
Necesidad de formarse en participacion
Formacion para la participacion Media l)ire)is:;acmn Varianza

item 27. Modelos de participacion, intervencion y 3,56 1,093 1,194
desarrollo comunitario.
item 28 Procesos que favorecen la participacién en 3,70 1,077 1,159
el centro educativo
ftem 29. Estrategias para el trabajo en entornos de 3,77 1,065 1,134

aprendizaje especifico.

En la dimensidn 6, tras realizar el contraste de hipdtesis se evidencia que no existen
diferencias significativas entre las muestras analizadas como se aprecia en la figura 11
(p=0.107).

Figura 11

Contraste de hipdtesis dimensién 6

Resumen de prueba de hipotesis

Hipdtesis nula Test Sig. Decision
La distribucion de Dimension_6 efrueba Kruskal- Retener la
1 la misma entre las categorias de Wallis de 107 hipbtesis
Nivel educative en el que impartemuestras L nuF;a
docencia:. independientes :

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es ,05.

Dimensién 7. Demandas y peticiones formativas

La dimension 7 esta configurada por un total de 4 items (tabla 7) vinculados con
las demandas y peticiones formativas del profesorado. Estos items poseen una
valoracion media-alta (M=403%3.28), destacandose el item relacionado con la
demanda formativa en “Buenas practicas” (M=4.03). Mientras que el item menos
valorado de esta dimension es “Me suelo formar a peticion/demanda de lo que
establece el centro educativo” (M=3.28), obteniendo una valoracién por encima de la
media de la escala de respuesta establecida en el instrumento (M=2.5).

Una vez realizado el contraste de hipdtesis en la dimension 7 (figura 12) se aprecia
que si existen diferencias significativas.
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Tras realizar la comparacion por pares, se observa que las principales diferencias
se encuentran entre los/as docentes que imparten ensefianzas en Educacién Primaria
y Educacién Secundaria (rango 429.64 puntos, frente a 372.18 puntos), siendo
mayores las valoraciones en esta dimensién para los/as docentes de Primaria. Entre
los/las docentes de Educacion Infantil y Educacién Primaria no existen diferencias
significativas (figura 13).

Tabla 7
Demandas y peticiones formativas
. . . Desviacién .
Demandas y peticiones formativas Media tipica Varianza
[tem 26. Es necesaria mas formacion en la creacién 3,67 1,151 1,326
de comunidades profesionales de aprendizaje
Item 18. Necesito una mayor formacion en Buenas 4,03 1,037 1,075
practicas
Item 30. Es necesario mas formacion en las 3,57 1,271 1,615
repercusiones educativas de la Neurociencia
Item 2. Me suelo formar a peticion/demanda de lo 3,28 1,232 1,519
que establece el centro educativo
Figura 12
Contraste de hipdtesis dimension 7
Resumen de prueba de hipotesis
Hipétesis nula Test Sig. Decisién
La distribucion de Dimension_7 efrueba Kruskal-
1 la misma entre las categorias de Wallis de 001 Eie%';:szi:l la
Nivel educativo en el que impartemuestras ' nuF;a
docencia:. independientes .

Se muestran las significancias asintéticas. El nivel de significancia es ,05.
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Figura 13

Comparaciones por pares dimensién 7

Comparaciones por parejas de Nivel educativo en el que imparte docencia:

429,64

372,18

Cada nodo muestra el rango de media de muestras de Nivel educativo en el que imparte docencia:.

Prueba Error  Desv. Prueba . "
Muestral-Muestra2 estadistica  tipico estadistica Sig. Sig. ady.
2 3- 57 468 17268 3328 001 003
1 3- 68620 28717 2390 017 051
1 2- 11,151 29,445 379 705 1,000

Cada fila prueba la hipdtesis nula que las distribuciones de la Muestra 1 y la Muestra 2 son las
mismas.
Se muestran las significancias asintéticas (pruebas de 2 caras). El nivel de significancia es 05.

Discusion

El presente estudio sigue poniendo de manifiesto, tal y como lo han hecho
investigaciones previas, la importancia y necesidad de que exista una adecuada
formacion permanente del profesorado acorde a las demandas educativas actuales
(Alonso-Briales y Vera-Vila, 2023; Amortegui et al.,, 2018; Belando-Montoro, 2017;
Deisi et al,, 2020; Escudero, 2020;) para poder alcanzar la excelencia educativa (Flores
etal,, 2021; Melnyk et al,, 2021).

El profesorado participante en el estudio considera la formacién permanente como
una herramienta imprescindible para hacer frente a los desafios de su profesidn,
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puesto que le permite mejorar los resultados de sus estudiantes y contribuir al
funcionamiento del centro educativo, asi como al desarrollo comunitario (Escudero,
2020). Se aprecia como el interés de la formacion va desde elementos mas especificos
del aula, a otros elementos mas generales de la comunidad educativa. Siendo dicha
preocupacion especialmente relevante en los/as docentes de Educaciéon Primaria,
existiendo diferencias con los de Secundaria. Lo cual podria ser debido a que los/as
docentes de los primeros niveles educativos pretenden resaltar el valor de la funcién
social de la escuela, tal y como sefiala Robles (2021).

Al plantear las necesidades de formacion del profesorado en ejercicio de los niveles
no universitarios de la comunidad auténoma andaluza, se aprecia que, a pesar de que
su principal interés se focaliza, fundamentalmente, en cuestiones metodolégicas,
dentro de éstas hay diferenciacion entre estrategias centradas en el Aprendizaje
cooperativo e investigacion, como el Aprendizaje Basado en Proyectos, y otras
estrategias fundamentadas en el uso educativo de las TIC, como la Flipped Classroom
o el Visual Thinking, no observandose diferencias entre los niveles educativos, en
consonancia con Mata et al. (2023). Estos resultados, en parte, coinciden con los
obtenidos por Ruiz-Cabezas et al. (2019) puesto que los/as docentes demandan una
formacion que les capacite para proporcionar una ensefianza centrada en el alumnado,
focalizando el interés en las metodologias y el uso de las TIC. Aunque segin dicho
estudio y en disonancia del presente, puesto que no se aprecian diferencias, es el
profesorado de Secundaria el que demanda, en mayor medida, esta formacién. En otras
investigaciones las TIC han sido las principales demandas formativas por parte de
los/as docentes (Garcia- Zabaleta et al., 2021; Girén-Escudero et al., 2019; Sanchez-
Cruzado et al, 2021; Wasserman y Migdar, 2019), pero en este caso no ha sido una
prioridad el uso educativo de las mismas. Coincidiendo con Martinez y Rodriguez
(2017), por tanto, actualmente las preferencias en la formacién siguen girando en
torno a aspectos didacticos y metodolégicos.

Es destacable que también han sido especialmente llamativas las demandas
formativas fundamentadas en la inclusién y atencién a la diversidad, como resulté en
los estudios de Arnaiz-Sanchez et al. (2021) y Desombre et al. (2019), asi como la
necesidad de formarse para contribuir a la mejora de las relaciones con el alumnado
especialmente en los centros de secundaria, como apunté Duong et al (2019). Pero en
este estudio si se aprecia la preocupacidn de los/as implicados/as por estas tematicas,
debido a que demandan formacién en buenas practicas y en la creacion de
comunidades de aprendizaje, especialmente en los centros de infantil y primaria, no
existiendo diferencias entre ellos. Mientras que si existen diferencias significativas
entre los centros de primaria y secundaria. Ello puede indicar que el profesorado de
Educacién Primaria posee una mayor preocupacion en adquirir una formacién de
acuerdo con las necesidades socioeducativas del centro del que forman parte.

En esta misma linea, son los/as docentes de Educacion Infantil y Primaria los/as
que demandan una formacién fundamentada en el asesoramiento y apoyo de expertos,
que les permita reflexionar sobre lo aprendido. Lo cual coincide con Imbernén (2019)
cuando apuesta por una formacion centrada en la practica y las necesidades reales del
profesorado. Dicha formacién, segtin los/as participantes en el estudio, especialmente
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los/as docentes de Educacién Infantil debe permitir su participaciéon activa, la
colaboracién con otros/as docentes, la observaciéon en el aula entre docentes y
participar en grupos de trabajo que potencien el encuentro entre compafieros/as, de
acuerdo con Dumrauf y Cordero (2020), Iglesias et al. (2018), Krichesky y Murillo
(2018). En los estudios de Derakhshan et al. (2023), Leow et al. (2023) y Serrano et al.
(2022), son los/as docentes de Educacion Secundaria los que priorizan los grupos de
trabajo, mientras que los de Educacion Infantil y Primaria priorizan la realizacién de
cursos. En este estudio, se puede afirmar, por tanto, que el profesorado apuesta, de
acuerdo con Alfageme-Gonzalez y Nieto (2016), por una formacién que promueva el
desarrollo profesional y el trabajo colaborativo, especialmente los/as docentes de los
primeros niveles educativos, como ya afirmé Gonzalez y Cutanda (2017), y que
potencie el rol docente activo, de guia y acompafiante (Martinez-Izaguirre et al., 2021).

También se puede confirmar que el profesorado participante prefiere el
autoaprendizaje como base de formacion, dato que coincide con el obtenido por Aneas-
Novo et al. (2018), Iglesias et al. (2018), Rodriguez (2017), Vargas (2018). En este
trabajo posee una buena valoracién la realizacién de cursos en instituciones de
educacion reglada, coincidiendo con los resultados obtenidos por Iglesias et al. (2018),
Souto-Seijo et al. (2019) y Torres y Casusol (2021), siendo lo menos valorado la
formacioén en instituciones de educacién no regladas. En cuanto al profesorado de
Educacidén Secundaria, es de resaltar que priorizan aquellas formaciones que le
permite obtener alguna acreditacién. Por el contrario, los/as docentes de Educacion
Primaria no poseen especial predileccién por los cursos que les proporcionan una
acreditacién para el curriculo, al igual que resulté en el estudio de Souto-Seijo et al.
(2019). Llegados a este punto, se puede deducir que los/as docentes de Educacién
infantil y Primaria parecen apostar mas por una formacién colegiada, mientras que el
profesorado de Educacién Secundaria requiere una formacién mas técnica, segin la
clasificacién realizada por Alfageme-Gonzalez y Nieto (2016).

Conclusiones

En este estudio se puede concluir que la formacién permanente del profesorado
debe ser un proceso consciente y planificado para que incida en su desarrollo
profesional y en la calidad de los procesos educativos.

Para ello, es necesario avanzar en una concepcion de formaciéon permanente que
permita proporcionar al profesorado, de todos los niveles educativos, las herramientas
y competencias esenciales para desempefiar su profesién de acuerdo con las demandas
y necesidades de su alumnado, especialmente en los niveles de educacién secundaria.
En esta investigacion se ponen de manifiesto que el profesorado de Educacién Infantil
y Educacién Primaria esta mas concienciado de la trascendencia que tiene la formacién
permanente en su practica profesional. En este sentido, es crucial que los/as docentes
de Educaciéon Secundaria reflexionen sobre el papel que tiene dicha formacién
permanente en la reconstruccién de la identidad profesional, asi como su repercusion
en la labor educativa, y se creen las condiciones para que esta formacion se desarrolle
de modo colaborativo y colegiado. Para ello es crucial tener en cuenta el contexto, los
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significados, los contenidos, los procesos y los/as participantes, asi como una
corresponsabilidad y participacion tanto de los/as destinatarios de la formacién como
de las instituciones responsables de la misma. Es decir, es fundamental plantear una
formacion focalizada en los/as implicados/as en los procesos educativos, desde sus
concepciones internas de qué significa ensefiar y aprender, para a partir de ahi poder
disefiar los procesos formativos, centrando dichos procesos en estrategias de
investigacidn-accion colaborativa. Esto conlleva ir mas alla de lo evidente, indagar en
la cultura profesional y deconstruir para reelaborar las concepciones educativas del
profesorado, especialmente en los docentes de Educacién Secundaria.

Para ello, se pueden plantear estrategias institucionalizadas de formacién
permanente como la Lesson Study, lo cual supone una gran apuesta por la formacién
desde la administracion, debido a que supone una reestructuracién total del actual
sistema de formacién permanente.

Las futuras lineas de actuacion por las que se apuesta serfa implantar estudios
piloto basados en estrategias formativas fundamentadas en la investigacién accién
colaborativa, como los ciclos de Lesson Studies, en los diferentes niveles educativos, de
tal forma que se pudiera realizar un estudio comparativo entre el profesorado de
Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria.
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