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PROLOGO

El lector tiene en las manos el mejor libro que se haya escrito sobre los estudios de paz
y que intento desarrollar; es un placer anadir un pequefio prélogo, en gratitud a la au-
tora, Beatriz Martinez Pérez. Entre mis propios libros, el que mds se acerca a la presente
revision es Aboliendo la Guerra, 2015.

De hecho, tengo un solo punto: el libro es una foto muy precisa de mi Irenologia
hoy. El presente libro lo he vivido como una pelicula, es decir, como un proceso, no
como una foto fija. No naci con estas ideas sobre teoria o estas acciones como pricti-
ca. Surgieron, se desarrollaron. El concepto y las teorias fueron probadas en la practica;
La prictica a menudo me enviaba de vuelta al escritorio, para pensar de nuevo, pensar
en algo nuevo. El escritorio no era un “grupo de reflexién” de élite, a menudo mds un
tanque de lo que parece. Fue un didlogo con muchos otros, en esferas altas y bajas. Dos
causas clave de la violencia se hicieron muy visibles: conflictos no resueltos y traumas
no resueltos.

Mi fuente de paz fue Gandhi, con su método no violento de satyagraha, que terminé
dando independencia a la “India britdnica”, con ello el final del imperialismo danés-no-
ruego, Benelux, alemdn, austriaco en Europa, francés, italiano, espanol, portugués, EE.
UU. Y fuente de inspiracién para mi, su optimismo inquebrantable.

Mi fuente de estudios fueron mis padres y mis abuelos, profundamente comprome-
tidos con la salud. Aprendi desde nino el significado de diagndstico-prondstico-terapia y
sintoma versus causa. Haciéndome preguntas desde este modelo, algunas fueron: ;Es la
violencia un sintoma de algo mds profundo, como la frustracién, el odio, o es la violen-
cia misma “mds profunda’, incrustada en la naturaleza humana?

La naturaleza humana es casi igual, pero la violencia varfa, como la enfermedad
llevindome a buscar causas mds profundas. Convirtiendo los estudios de salud en el pa-
radigma de los estudios de paz.

En 2017 miro hacia atrds y veo un trabajo duro y fascinante, y el trabajo continta.
Beatriz puede tener que actualizar su libro algin dia.

Johan Galtung.
Alfaz del Pi, Espafia noviembre de 2017.






INTRODUCCION

Este trabajo tiene sus raices subyacentes en el tiempo y espacio; hace casi 30 anos,
desde muy joven he tenido el convencimiento de que el hombre es bueno por natu-
raleza, una creencia en ese momento sin fundamentos, quizd ignorante , basada en el
pensamiento de si fuera al revés, el mundo ya no seria mundo, albergaba la esperanza
de que las guerras, la violencia, el dafo tenfan que tener una explicacién, un motivo,
una causa profunda e inconsciente, la continua pregunta era ; Cudles son las causas y
motivos de los actos violentos, la crueldad de la violencia llevada al extremo en los ac-
tos realizados por los hombres, entendiendo hombres como humanidad? Qué ha pasado
para que este mundo parezca estar configurado al revés.

Quiz4 la ciencia social del Trabajo Social, el conocimiento teérico y la praxis aproxi-
maran a esa realidad o un esbozo de ella, la visién de una microrealidad, sin embargo,
este trdnsito por las injusticias sociales no da respuesta para conocer y comprender las
raices subyacentes del lado oscuro de la humanidad, en contraste con la creencia de que
el hombre es bueno por naturaleza.

Quiz4 haciendo esas mismas preguntas de manera intrapersonal, podrian dar respues-
tas. La tarea de busqueda en doble direccidn; intra e inter, dentro y fuera por un lado
y; la praxis de la ciencia aplicada de la Intervencién social aportarian datos empiricos,
que evidenciara un profundo sufrimiento, cargado de miedo, dependencia, capacida-
des castradas, potencialidades reprimidas, culpa y resentimiento que torna de gris a los
colectivos objeto de intervencién, tomando como salida la dependencia al sistema, la
anomia, la alienacién y en otros casos llevados al extremo, la violencia como instrumen-
to canalizador del resentimiento y/o la venganza.

Las incansables lecturas, andlisis y reflexiones configuran el planteamiento del pro-
blema, una proposicién, una hipétesis y varios interrogantes. Los actos violentos de la
humanidad son el resultado de situaciones inconclusas sin resolver, que han tomado la
via de la violencia (guerras) como instrumento que materializa el emergente inconscien-
te individual y colectivo compuesto en las capas mds profundas de dafo, sufrimiento,
dolor y culpa. Como hipétesis; si disminuyen los actos violentos disminuirdn los danos
y el sufrimiento de la victima y por ende la culpa en el agresor, y si disminuye el su-
frimiento y la culpa disminuirdn los actos violetos tomados como venganza reflejo del
resentimiento, dejando espacio para que emerja a la superficie el lado virtuoso de la hu-
manidad, la compasién y el amor.
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Tres interrogantes o premisas: 1. Es necesario comprender la condicién humana en
sus raices mds profundas, abrir las capas de la cebolla hasta llegar al corazén, por tanto,
el objetivo; comprender la condicién humana en sus raices mds profundas para conocer
que le lleva a actuar de forma extremadamente violenta. 2. ;Existen alternativas a la vio-
lencia? Objetivo; buscar alternativas que disminuyan las acciones violentas y 3. ;Cémo
hacer? Objetivo; capacitar a los individuos y colectividades en el modo o la forma de de-
sarrollar el potencial amoroso versus potencial agresivo convertido en violencia.

Serd a través del estudio profundo y en palabras del profesor Jerénimo Molina, del
andlisis y sistematizacién del pensamiento y “alambicada obra Galtuniana” que alcancé
el ABC de la compresién del mundo desde el conflicto a la violencia y de la violencia a
la construccién de paz. Con este trabajo me atrevo a afirmar que el lector podrd adquirir
la comprensién de la condicién humana, su potencial violento y amoroso, la capacidad
para aprender y la posibilidad de desaprender lo aprendido, desde las raices u origenes
de las civilizaciones como inicios de la etapa mds violenta de la humanidad hasta la ac-
tualidad, sobre las cosmologias enfermas y la certera seguridad en la construccién de
sociedades de paz por medios pacificos.

Es importante compartir con el lector que esta es la primera parte de un trabajo de
dos en el que se revisa y se recoge la sintesis sobre la obra Galtuniana como también
aportaciones personales derivadas de encuentros con el profesor Galtung hasta su falle-
cimiento.

Primera parte: Verano 2014. ;El Por qué de la Guerra? misma pregunta que Einstein
realizé a Freud en 1931. Ochenta y tres afios después me atrevo y me motiva enviar una
carta a dos referentes, activos y pensadores: Claudio Naranjo, psiquiatra chileno y al pro-
fesor Galtung. Claudio Naranjo responde en un mes con una carta que servird para la
segunda parte del trabajo “Sobre la Socioterapia de la Violencia”. Sus orientaciones irfan
mds encaminadas a la intervencién. Seis meses después, febrero de 2015 la carta ya ol-
vidada recibié respuesta a través de una llamada telefénica del profesor Galtung, donde
sus palabras claras y directas fueron “Por qué lee a Freud, si usted lee a autores iinicamente
occidentales nunca entenderd el mundo y la condicion humana, usted tiene un pensamiento
altamente dicotémico que deberd desaprender.”

Se establecié una relacién Maestro — Discipula, y en parte trasferencial, el profesor
me ensefio como es el mundo y cémo comprenderlo para actuar desde una mirada ho-
listica.

Galtung sugirié cinco ejes para recoger su extensa obra y poder alcanzar una aproxi-
macién a la comprensién de la humanidad y lo mds importante como llegar a sanar las
sociedades, imprescindible para construir sistemas pacificos. Estos serian: Teoria de la
Cosmologia, Teorfa del Conflicto, Teoria de la Violencia, Teoria de la Paz y Socioterapia
para sociedades enfermas. ;Por qué cinco? “Cuanto mds compleja sea la imagen, esta pue-
de llegar a ser demasiado para que la mente humana pueda manejarla. Si nos guiamos por
el mdgico numero 7 como cantidad mdxima de elementos que la mayoria de los seres huma-
nos pueden manejar de forma creativa, el limite superior estaria en 3 0 4, 5 0 6. Por lo tanto
también puede requerirse simplificacion, con el peligro de la Caribdis de que la simplifica-
cion acabe en polarizacion, por lo tanto, el problema bdsico es como navegar entre Caribdis
y Escila, es decir, en torno a 5”.
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La parte primera centrada en los aspectos tedricos y conceptuales Galtunianos (cuatro
ejes), con el objetivo es adquirir comprensién sobre la condicién humana. La segunda
parte tres anos después con el quinto eje comprenderd el tratamiento para sanar cosmo-
logias enfermas; Socioterapia de la Violencia y aportaciones al legado. Desde un modelo
de conocimiento-habilidades-accién-intervencién social. “Un antidoto natural”

Finalmente aclarar al lector que el presente trabajo expone la sistematizacién del pen-
samiento Galtuniano no suponiendo el cierre de este pues el propésito es mostrar que el
camino hacia la construccién de Paz es un Proceso. Y como proceso tiene vida propia en
continua impermanencia.






Primera parte

PRINCIPALES TEORIAS EN EL PENSAMIENTO DE JOHAN GALTUNG






1

TEORIA DE LA COSMOLOGIA

1. CONCEPTO DE COSMOLOGIA ~CULTURA PROFUNDA- SEIS
ESPACIOS

El punto de partida consiste en aproximarnos a través de las teorfas Galtunianas al
ABC que nos permita comprender la condicién humana, el conflicto y la guerra como
instrumento de la méxima violencia directa, estructural y cultural, teniendo siempre
como meta la paz, no puede ser de otro modo que ahondando en las raices subyacentes,
en la profundidad, y como para poder comprender es necesario conocer al individuo y
sus muchos factores; su construccion psicoldgica, personalidad, cardcter, entorno, gené-
tica etc. De igual modo y de forma paralela es preciso hacerlo para conocer y comprender
la personalidad, el cardcter, la condicién humana de las colectividades, a nivel de socie-
dades, paises o naciones. El andlisis del interior de una cultura que es compartida por
grandes masas de poblacién, en grandes territorios y durante largos periodos de tiempo,
pues esto conforma su cddigo genético o lo que el profesor denominé Cosmologia Social
de una civilizacién, la estructura y la cultura profunda compartida por la colectividad,
que conforma una civilizacién, una macrocultura, la suya, y es asumida y no cuestionada
como su realidad, depositada en lo més profundo, latente, no en la superficie, constitu-
yendo el subconsciente colectivo que marcard el devenir de la civilizacién.

El anilisis de la Cosmologia Social profunda de las distintas civilizaciones nos per-
mite detectar las variaciones, diferencias, semejanzas que existen entre ellas y que tanto
nos cuesta identificar cuando estamos dentro, de igual modo que cuando se trata de co-
nocernos a nosotros mismos, se encuentra lo que vemos de nosotros y los demds no ven,
lo que los demds ven y nosotros no vemos y lo que no vemos de nosotros y los demds
tampoco. El andlisis de la cosmologfa ahondard en la naturaleza de la civilizacién de lo
que se ve y lo que no.

El profesor Galtung senala la cuestién ;Qué estd en primer lugar en una civilizacién
ala hora de desentrafiarla? ;La estructura o su ideologia profundas? Ante ello apunté ha-
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cia un andlisis holistico donde se obtuviera una amplia y profunda visién en el aspecto
material e ideal’.

Para ello, como en el estudio de la personalidad de un ser humano que comprende
tres aspectos; su parte instintiva y primera, la parte emocional y la parte racional que ac-
tualmente reina, anulando y perjudicando la esencia de la humanidad. En la cosmologia
de una civilizacién el profesor Galtung establecié hacerlo utilizando un modelo de andli-
sis que comprenda la realidad humana de cualquier civilizacién, este modelo no entrana
el absoluto, de igual forma que no analizard el total de las civilizaciones existentes, sino
una seleccién que trabajaremos a continuacién.

Este modelo de anilisis de la realidad comprende la exploracién de una civilizacién
desde seis variables: Espacio (Mundo), Tiempo, Conocimiento (Formulacién Episte-
moldgica), Relacién de la Persona con la Naturaleza, Relacién Persona con Persona
(Sociedad) y Relacién Persona con la Divinidad (Cultura Transpersonal). El método de
los seis espacios proviene de Kant, y sus tres dimensiones espacio, tiempo y conocimien-
to tomadas como inspiracién. El mundo serd el espacio, analizando cé6mo se dividen
geopoliticamente las civilizaciones, la distribucién y variaciones del tiempo utilizando el
término formulacién epistemoldgica para el andlisis del conocimiento, afadiendo cua-
tro variables; la relacidon de la persona con la naturaleza y otros seres vivos, la relacién de
las persona como sociedad vertical/horizontal, individual o colectivamente, la relacién
con dios como cultura transpersonal, para no caer en interpretaciones teistas y el Yo-Per-
sona siguiendo el esquema Freudiano del Ello, El Yo y el Stiper Yo de la psique humana.
La intencién es profundizar en el interior del individuo y el subconsciente colectivo a
un nivel consciente e inconsciente, y todas ellas en continua interrelacién. Aplicando el
esquema en cinco civilizaciones extraidas de dos macroculturas oriente y occidente, in-
cluyendo en la exploracién el estilo intelectual de las distintas macroculturas y la lengua
como transporte de las distintas cosmovisiones en un espacio y a lo largo del tiempo.

De esta forma se obtiene una cartografia del mundo que ofrece al estudioso, no so-
lamente un conocimiento colosal histérico, religioso, cultural, antropolégico, etc. Sino
una comprension profunda de lo que puede parecer un sin sentido de la humanidad.

2. CoSMOVISION DE DOS GRANDES CIVILIZACIONES: ORIENTE Y OCCIDENTE

Una vez conocemos el modelo de andlisis a seguir, el siguiente paso es trabajar sobre
las civilizaciones o macroculturas seleccionadas para ser exploradas, siendo: oriente y oc-
cidente subdivididos hasta conformar cinco cosmologias.

En cuanto a occidente se distinguirdn dos civilizaciones comprendidas por dos gran-
des periodos de tiempo, la que corresponde a la Europa medieval con aspectos similares
a oriente, que Galtung denomina modelo de contraccién centripeta” occidente I y la de
la Europa moderna, modelo de expansién centrifuga occidente I. En cuanto a oriente

1 J. GALTUNG, Investigaciones tedricas, cit., p. 22.
2 1bid, pp. 23-26.



Teoria de la cosmologia 23

toma de Toynbee® y su inmenso estudio del desarrollo de las civilizaciones la termino-
logia indica, bddica, sinica y nipona. Sefiala la India — el hinduismo como intermedia
pues comprende tanto aspectos orientales como occidentales, y en el otro polo oriental
las civilizaciones sina (China) y nipona (Japén). Quedardn fuera de la exploracion las
culturas; indigenas africanas, indias de américa y las asidticas-pacificas, en el este de Asia
las culturas vietnamitas y coreanas.

Previamente a la indagacién de las seis entidades de cada civilizacién, hagamos
algunas caracterizaciones de las dos mega civilizaciones: religion, herencia secular y co-
nocimiento, ya que esto nos dard una perspectiva clara y valiosa. Occidente comprende
las religiones abrahdmicas de fe monoteistas (judaismo, cristianismo e islamismo), con
miés de la mitad de la poblacién creyente del mundo 3.800 millones. Y hasta nuestros
dias predomina la descendencia del liberalismo y en menor medida el marxismo, para
el conocimiento utiliza un modelo de descripcién atomista y de explicacién deductiva,
quizd parezca un enfoque pasivo y contemplativo, pero lo que subyace es su afdn de con-
trolar la realidad. Oriente comprende por un lado el hinduismo, el budismo, y por otro
las civilizaciones sina y nipona que albergan cierto eclecticismo, la cultura sinica; taois-
mo, confucianismo, budismo y occidentalismo (cristianismo, liberalismo, marxismo) y
la cultura nipona; sintoismo, budismo y occidentalismo (cristianismo, liberalismo)*. En
cuanto al conocimiento emplean un modelo de descripcién holistico y de explicacién
dialéctico, que tiene que ver con los procesos internos, prestando atencién a la totalidad
de las situaciones segun se van desarrollando y no a las unidades que trocean la realidad.

Una vez plasmada la primera pincelada del lienzo, pasamos al objetivo de conocer
y comprender el cardcter y personalidad de dos grandes civilizaciones divididas en seis
cosmologias en relacién con la evolucién espacio — temporal de las regiones, no a pai-
ses concretos, examinando sus subcategorias culturales seleccionadas, subdividiendo la
realidad en funcién del esquema de los seis espacios: Espacio, Tiempo, Conocimiento,
Naturaleza, Persona, Divinidad y explorando las similitudes de lo diferente y las distin-
ciones de lo semejante.

Cédigo Genético de la Civilizacién Occidental: Occidente I, Occidente IT

En primer lugar, abordamos Occidente I, donde extraemos la cosmovisién occidental
en su maxima representacion, a continuacién, se relacionardn las diferencias encontradas
en la variante Occidente II o modelo centripeto al que se le resta importancia a diferen-
cia del centrifugo occidente I.

Espacio (mundo): se entiende que el mundo tiene un centro y el resto estd compues-
to por capas periféricas, las cuales se encuentran en la ardua tarea de parecerse e incluso
emparentarse con el centro que no es otro que occidente, con su patrén de conquista
anteriormente territorial y ahora geopolitico y econémico.

Tiempo: la experiencia del tiempo es dramdtica, con una vivencia exagerada del Cro-
nos como tiempo limitado, con un origen y un fin de los dias y el Kairds como el tiempo

3 A.]. TOYNBEE; Estudio de la historia. Compendio, Alianza, Madrid, 1995.
4 J. GALTUNG, Investigaciones tedricas, cit., p. 26.
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subjetivo ciclico, que comprende siete momentos: paraiso-oscuridad-ilustracién-pro-
greso-crisis-catarsis’ dejando apartada la vida interior de cada individuo, el proceso no
importa, inicamente se espera el fin que estd a punto de llegar como catarsis o hecatom-
be, en definitiva, el tiempo como principio o fin.

Conocimiento: como se ha referido anteriormente, la formulacién epistemoldgica de
occidente I, sobre los aspectos mds profundos de la realidad empirica y de la realidad po-
tencial, parten de una visién atomista de la realidad, dividiéndola en elementos infimos,
los cuales son analizados con minuciosidad obteniendo asi una descripcién de la reali-
dad, que proporcionard una enorme cantidad de conocimiento, este conocimiento se va
uniendo como quien va hilvanando y se hace de una manera mds o menos deductiva,
formando teorfas que no admitirdn contradicciones, pues se trata de un conocimien-
to cientifico y admitido. Es obvio que se trata de un modelo que sirve para controlar
la realidad no dejando particula sin andlisis, de ahi se elaborardn los constructos teéri-
cos, los cuales serdn los manuales para seguir en la accién planificada, siendo un modelo
de conocimiento carente de confianza en lo que hay. Se aprecia un estilo intelectual en
tres subcivilizaciones occidentales: Sajén, Teutdnica y Gdlica, que constituyen una car-
tografia con estos tres centros que actuardn a modo de focos dirigiendo las actividades
intelectuales de las periferias. En concreto el estilo sajéon (Gran Bretafia), promueve el
debate y el discurso y se inclina por una descripcién de la realidad basada en los datos
y la documentacién. El estilo teuténico (Alemania) promueve el debate y el discurso
reducido, con una inclinacién por describir la realidad de una forma deductiva y con
palabras encadenadas. Y el estilo gilico (Francia) promueve el debate y el discurso redu-
cido, una descripcién de la realidad encadenando palabras al igual que el teuténico, sin
embargo, lo hace desde la calidad artistica de la prosa, la élégance, no desde la estructura
légica. Todos ellos estilos expansivos.

Relacién Persona — Naturaleza: la relacién del hombre con la naturaleza es vertical,
de dueno y senor, no hay conciencia ninguna del proceso dar y recibir para que fluya la
relacion, de manera desequilibrada solo se toma sin ofrecer nada, pues sencillamente no
hay concepcién de que deba existir una relacién, ya que la naturaleza no posee alma, y
puede darse una sobreexplotacion del alimento, destruccidn de la flora, perdida de las
estaciones como consecuencia de la contaminacién, sin que exista conciencia del detri-
mento ocasionado.

Persona — Sociedad: en el andlisis de la relacién persona — persona, y como en el resto
de espacios recordamos que el profesor Galtung realiza un paralelismo a la hora de conocer
y comprender la condicién humana, siendo necesario profundizar tanto en la personali-
dad individual y su psicologia como en la colectiva, por ello en este espacio en concreto
se sirve de uno de los conceptos fundamentales de la teorfa del psicoandlisis de Freud so-
bre la psique humana de occidente I; con un Yo mediador y conciliador entre los deseos
inconscientes del Ello y las normas punitivas del Siper yo muy fuerte, un Ello que repre-
senta las pulsiones y deseos inconscientes fuertes, y un Stper yo débil que representa la
internalizacién de las normas parentales de un complejo de Edipo resuelto, que no es ca-
paz de sublimar la avaricia del primero e identificar verdaderamente las necesidades del
segundo. El resultado; una sociedad constituida por individuos aparentemente fuertes, re-

S Ibid,p. 31,
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lativamente libres, que pelean por la supervivencia, estableciendo una competencia interna
que representan bajo la forma jerdrquica de clases sociales con las élites/clase superior arri-
ba, el pueblo/clase media, y los excluidos y poblacién mds vulnerable abajo.

Relacién Persona — Divinidad: en occidente I se configura la cultura transpersonal
segin una relacién de la persona con Dios manifiestamente dividida, por un lado, los
individuos que poseen un alma inmortal, la cual en el final de sus dias pasard al Dios
tnico que representa el bien, o a Lucifer que representa el mal, ambos en pugna por la
posesion de las almas, es una visién que claramente aliena al individuo, dejindolo en un
abismo que terminard cuando finalmente caigan en las manos del ganador o el perdedor.
La religién de occidente I es singularista pues representa la tnica verdad y universalista
pues es la que vale para todos y para siempre.

De modo que, en los seis espacios de la cultura de occidente I, se aprecia un mo-
delo centrifugo que realza la importancia en su posicién, en la punta de la pirdmide y
centro del mundo, en los individuos situados en lo mds alto, en una cultura transperso-
nal singularista y universalista y una cultura del conocimiento verdadero, tnica y vdlida
cientificamente. De menor importancia es el modelo de contraccién o centripeto de
occidente II, que presenta ciertas similitudes con oriente y occidente I, como también
diferencias, este modelo ain se encuentra en los lugares mds escondidos de occiden-
te, donde predomina la naturaleza mds que la humanidad, las mujeres, los mayores y
los jévenes, se trata de una desviacién del occidente imperante, que sirve de alternati-
va, poniendo la preocupacién en el alma individual y también en el aspecto colectivo y
cooperador de la organizacién social, en congregaciones, grupos, comunidades; de esta
manera se asume que cada colectividad tiene su propio centro. De igual forma que en
occidente I se establece una jerarquia vertical de clases o posiciones sociales de la Edad
Media; el clero, la aristocracia, la burguesia y los trabajadores siervos, y por tltimo los
relegados (judios, moros, gitanos). Presenta un fuerte Stiper — yo interiorizado en el Yo,
actuando como represor y un Ello que saca sus deseos inconscientes, quizd sublimina-
dos a través del consumo. Finalmente realiza formulaciones epistemolégicas atomistas,
deductivas, que lleven a enunciaciones estables, sin embargo, se resalta que deja ciertas
aperturas al dinamismo. Resultado: gama de marrones claros — beige.

Cédigo Genético de la Civilizacién Oriental: Hinduismo, Budismo,
Sinica y Nipona

En el estudio de la Cosmologia de Oriente se toman tres subdivisiones; una mds
intermedia entre oriente y occidente que seria la cosmologia indica y dos mds en el ex-
tremo la sina (China) y nipona (Japén).

La Civilizacién Hindd quizd por su situacién geogrifica, es mds global, universal,
representa los aspectos intermedios del todo, el color gris que cada persona en estado
de salud emocional siente que ve, no es blanco y tampoco es negro. En cuanto a las re-
laciones entre las personas y la sociedad, quizd sea mds similar a la occidental con una
representacién organizada en clases o castas jerdrquicas y verticales: los Brahamin, Ksha-
triya, Vaishya, Shudra y los relegados (Pariah). En cuanto a la persona y su configuracién
seguin la teorfa Freudiana del Yo, el Ello y el Stper-yo, es similar a occidente, aunque con
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aspectos mds transcendentales segln se avanza mds hacia el este (Tailandia y China) y
nos alejamos de la parte oeste (Arabia Saudi).

Donde encontramos la diferencia mds clara es en la relacién con la divinidad, la cultura
transpersonal se sale de la dicotomia: el bien, la salvacién (Dios), el mal, el purgatorio (Sa-
tands), donde irdn las almas de los individuos para el resto de la eternidad, en cambio, para
la civilizacién hindd el infierno estd en la vida presente, en la tierra, no es para siempre,
aquellos que se han abandonado no alcanzardn el Moksha, en vida serdn unos descasta-
dos, unos parias, pero tendrdn mds oportunidades durante el Samsara, el ciclo nacimiento,
vida, muerte y reencarnacién, tomando cualquier forma, no tiene que ser humana y si es
humana podra ser cualquier casta, esto dependerd del proceso que hayan llevado en vida,
Dharma y el Karma, asi serd evolucién o involucién hacia la unién con Dios.

En cuanto a la religién no presenta problemas monoteistas, ni politeistas, ni ateos,
ni agnoésticos, sino que acoge todo tipo de creencias pues se sittian bajo el paraguas del
mundo es uno y el centro estd en la India, por lo que finalmente en el espacio, el uni-
verso es su casa y la de todas las personas, no hay necesidad de expansién, prefieren su
propio entorno.

La cosmologia de la Civilizacién Budista; el budismo se originé en la India en el siglo
VI a.c. se extendi6 fundamentalmente hacia el este, desde Sri Lanka a Mongolia y has-
ta Japén, de la India fue desapareciendo en la edad media, hoy en dia supone la cuarta
religién con un 7% de la poblacién mundial. En el budismo existen dos ramificacio-
nes principalmente; el budismo mds puro el Theravada en los paises: Hinayana, Sti Lanka,
Burma, Tailandia, Camboya, Laos, y en los paises lamaistas: Tibet y Mongolia. El budismo
mahayana en Vietnam, China, Corea y Japdn, sin embargo, aqui se encuentra una mez-
colanza de san fa (tres ensefanzas), confucianismo, algo de nacionalismo (Vietnam),
taoismo (china), cristianismo (Corea del Sur), juche (Corea del Norte) y sintoismo (Ja-
pén)°. A continuacién revisemos la cosmologfa budica en funcién de los espacios o
variables:

Conocimiento: la formulacién epistemolégica parte de una ecologia profunda y
biocentrismo, la realidad es un todo, no se fragmenta en dtomos y particulas, existe di-
namismo en las teorias, pues cada ser humano contiene contradicciones, polaridades,
temores y deseos, sufrimientos y felicidad, sukha y dukkha.

Relacién Persona — Naturaleza: la visién en relacién con la naturaleza es completa-
mente diferente a occidente, en la cosmologia bidica se parte de la vivencia de que todos
los seres vivos tienen derecho a existir, a ser queridos y respetados en su desarrollo, pues
todos tienen el mismo valor, desde una concepcidn biocéntrica y ecologia profunda, la
naturaleza es sagrada.

En cuanto a los espacios Persona, relacién Persona — Persona (sociedad) y en la relacion
con la Divinidad, también se aprecia el contraste con occidente, con un Yo débil y un St-
per-yo fuerte, con normas y disciplina fuertemente interiorizadas, con una construccién
horizontal de la sociedad pues todos los seres vivos son iguales, hay estratificacion social
que proviene de otras cosmologias de alrededor con las que convive el budismo, sin em-

6 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 280.
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bargo, en lo que se refiere a la mujer al igual que en el resto de cosmologfas también es
relegada, aspecto comuin que revisaremos en el ltimo capitulo de este trabajo. El budismo
considera la vida en comunidad o mondstica (sangha), como el camino a la iluminacién y
ejemplo de ensenanza y disciplina a los laicos, donde el Yo acaba siendo invisible y las pul-
siones y deseos inconscientes del Ello profundamente subliminados, o siguiendo la teorfa
Freudiana y una visién occidental, reprimidos. La vida en sociedad conforma una red, en
el budismo, el Karma es colectivo no individual como en el hinduismo, en el budismo la
causa — efecto en vida que determinard las sucesivas reencarnaciones es comunitaria y por
tanto va acompanada de ahimsa — no violencia y respeto por los que sienten, abandonan-
do el duhkha, la insatisfaccién que aleja del proceso hacia moksha.

Ahora nos adentramos en las dos civilizaciones orientales que se encuentran més en
el extremo, la civilizacién sinica y la nipona.

La Cosmologia Sinica combina el taoismo-confucianismo-budismo, dos doctrinas y
una religién. Revisemos los espacios:

Tiempo: en la cosmovisién sinica, a diferencia de occidente el tiempo es ilimitado,
no existe el fin de los dias, la dialéctica se establece de eternidad en eternidad’.

Conocimiento: en lo concerniente a las formulaciones epistemolégicas, el taoismo
da un paso mis all4, avanza en cuanto al budismo con relacién al enfoque holistico, di-
ndmico y de contradiccién existente en la persona, en la cosmologia sinica se parte del
concepto taoista del yin/yang de Mao Tse Tung, todo en el universo tiene un opuesto,
que ademds es complementario y que se ajusta en perfecta armonia con el principio con-
fucionista del equilibrio, el medio es lo sano, es necesario recorrer los polos existentes
para llegar en el proceso al medio, al equilibrio.

Relacién Persona — Naturaleza: el concepto de los chinos antiguos de la naturaleza
como un todo, la naturaleza sobrecogedora y colosal frente a los diminutos humanos, en
la actualidad los individuos toman el mando, pero no completamente.

Espacio, Persona, Relacién Persona — Persona (sociedad): en la civilizacién sinica se
establece a modo de organizacién social y como huella del confucianismo, un sistema de
castas similar al feudal, cuatro clases; shi*h los intelectuales y burdcratas, nung los cam-
pesinos que se dedican a la agricultura, ganaderia y arrozales, kung los artesanos y shang
los mercaderes y comerciantes, todos ellos, con derechos y obligaciones, mds alld de
los arrabales quedan los extranjeros, sentidos como extranos e incluso peyorativamente
como bérbaros o salvajes, divididos a su vez en cuatro grupos: los barbaros del norte, sur,
este y oeste, caracterizados de forma ofensiva sobre todo los rusos (bdrbaros del norte).

En cuanto a la Relacién con la Divinidad, es el resultado de la combinacién taoismo,
confucionismo y budismo con elementos de una y otra, conformando a su vez visiones
y creencias particulares, lo que en occidente serfa una mezcolanza entre judaismo, cris-
tianismo e islamismo, imposible de imaginar, pues en occidente o es blanco o es negro
como ya se ha referido. La cultura transpersonal oriental en sus tres versiones se caracte-
riza por su eclecticismo.

7 J. GALTUNG, Investigaciones tedricas, cit., p. 33.
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Por dltimo, analizamos, la exploracién mds al este de Asia, La Cosmologia Nipona,
seguin las seis variables o espacios:

Espacio y Tiempo: la cosmovisién nipona comparte tanto en la vivencia de su espacio
en el mundo como en el transcurrir del tiempo, una visién sincrénica y diacrénica, que,
aunque diferentes son complementarias, pues el enfoque no estd solo en el individuo en
un momento concreto de su evolucidn, sino también en el desarrollo de los hechos a lo
largo del tiempo y el espacio, en este sentido coincide con la cosmologia sinica, hay mo-
mentos del proceso superiores y otros mds bajos. La perspectiva encarna positivismo, no
hay que entrar en pénico.

Conocimiento: se hace referencia al estilo intelectual nipén que carece de habilidad
para el debate, a diferencia del estilo sajén, teuténico y gilico occidentales, con poca o
ninguna teoria de la ciencia social, pues es insignificante.

Relacién Persona — Naturaleza: la relacién del individuo nipén con la naturaleza se
aleja de la construccién de occidente, y se aproxima a la relacién sinica. En la cosmologia
nipona se realza la naturaleza, se establece una relacién de amor, en la antigua expresién
“Setsu-Getsu-Ka™ (Nieve, Luna y Flores), se aprecia atin hoy, un concepto de naturaleza
como filosofia de vida, representado en distintos aspectos de la cultura; fiestas, decora-
cién, literatura etc.

Persona — Sociedad: en el espacio de relacién persona — persona como en la cosmo-
logia sinica, existe una organizacién social vertical en funcién de cuatro categorias segiin
su origen social, en orden descendiente; la nobleza, los campesinos, los artesanos y co-
merciantes. En el shi-no-ko-sho japonés, se incluye el orden militar que se establece en
la cima de la sociedad, a diferencia de la cosmologia sinica que no ocupa ese lugar. En
Japén los samurdis que significa el que sirve, siguen el camino del guerrero con un estric-
to cddigo ético de lealtad, honor y entrega hasta la muerte. En el Yo-persona es evidente,
un muy fuerte Stper yo, con un Ello casi inexistente y un espiritu colectivo de configu-
racién de red como estructura, similar al budismo.

En la Relacién con la Divinidad: en un principio el Shinto japonés con adoraciéon
a multitud de Kami, dioses de la naturaleza, del cielo y la tierra, se establecen en las lo-
calidades incontables variedades y particularidades del sintoismo, como ocurre en el
budismo y confucionismo, el budismo japonés también presente en la cosmologia ni-
pona y por tltimo va surgiendo una deidad monoteista, la Diosa del Sol Amaterasu que

elige al emperador como el sucesor y Japén como el pueblo elegido, coincidiendo en este as-
pecto con la cosmologia occidental I.

Breve referencia a la lengua como transporte de las Cosmologias

Por tltimo, una vez revisadas las cinco civilizaciones siguiendo el esquema de los seis
espacios o variables, es interesante hacer una breve referencia al uso de la lengua en las
distintas culturas, y como esta hace de transporte de la cultura y estructura en el espacio

8 Consultaen http://pensamientojapones.tumblr.com/post/701652242/el-amor-de-los-japoneses-

a-la-naturaleza
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geogrifico y en el tiempo de las cosmologfas, inclinando a los miembros a actuar y pensar
de una forma y no de otra. Por ejemplo el Yo, en occidente se utiliza la primera persona
del singular constantemente e incluso en el estilo angloamericano se escribe en mayuscula
(I), queda el ego fuertemente expresado, sin embargo la versién China utiliza la primera
persona del plural siendo esta una forma mds comunitaria, tendiendo a la invisibilidad del
Yo, la cosmologia nipona utilizard exclusivamente la primera persona del plural, lo que in-
dudablemente les predestinard a una presencia y unas relaciones con los Otros colectiva.

Galtung establecié el andlisis de las lenguas en la comparacién de tres grupos: len-
guas indoeuropeas (noruego y lenguas escandinavas; alemdn, inglés, holandés, francés,
italiano y espafiol, lenguas romances, ruso y lenguas eslavas), lengua chino mandarin y
lengua japonesa aplicando el esquema de los seis espacios, que aqui obviaremos por ra-
zones de conveniencia’.

Siguiendo el andlisis Galtuniano se evidencia en las lenguas dos formas; escrita y oral,
en el espacio y el tiempo respectivamente. En las lenguas europeas la lectura de la pagina
de un manual se realiza de izquierda a derecha y de arriba abajo, si se prueba a hacerlo
de otra forma por ejemplo de derecha a izquierda se entra en una situacién de bloqueo,
desconcierto, sin sentido y pérdida de tiempo, sin olvidar que aunque tuviera cierto sen-
tido serfa incorrecta a nivel sintdctico y no aceptada, sin embargo, Galtung sefialé que
no ocurre lo mismo con el chino y el japonés, que contrariamente a la rigidez europea,
aqui existe una importante flexibilidad. En las paginas de un manual de lengua sino-ja-
ponesa, la lectura se puede realizar desde la parte primera o dltima del libro y también
escribir e imprimir de diversas formas. Puede ocurrir como en las lenguas europeas, que
el chino y el japonés la lectura en otro sentido sea errénea, pero se puede intentar con
posibilidades de éxito, es conocido que en estas lenguas se pueden disponer trazos o ca-
racteres, de tal modo que contengan significados adicionales en un orden de lectura no
convencional'. En occidente estas formas corresponden a juegos de palabras, pasatiem-
pos o crucigramas. Por otro lado en las lenguas europeas existe una ciencia la sintaxis,
que ensefa a ordenar correctamente las palabras conformando frases y oraciones utiles
y correctas para la comunicacién, las oraciones estin compuestas por lo general de un
sujeto, un predicado con o sin adjetivo y un verbo, esta ordenacién forma una estructu-
ra, la cual estd muy arraigada en los miembros de la comunidad siendo la forma usual
de expresar su pensamiento, no cabe otra alternativa, se trataria de un lenguaje estdtico.

La lengua china y japonesa es mds abstracta, es decir, cada cardcter es un concepto
abstracto de la vida real que va formando oraciones, existe una caracteristica bdsica del
japonés y el chino; su inaccesibilidad, en el chino existen mds de 50.000 caracteres, en
ambas lenguas se necesita asistir a toda la etapa de educacién primaria para poder domi-
nar la lengua, nos referimos a los caracteres y no al alfabeto. En el manejo de la lengua
por extranjeros se puede extraer otros rasgos caracteristicos del c6digo genético de la cul-
tura profunda china y japonesa, pues por ¢jemplo en Japén de manera mds profunda y
en china similar, que un forastero aprenda la lengua supone intranquilidad y desasosie-

? Véase la primera versién sobre este trabajo “Lenguaje structure and social structure: the case of

Japan” de 1972 escrita por Johan Galtung y Fumiko Nishimura. Se extrae el material para el presente trabajo
de Investigaciones Tedricas “Sociedad y Cultura Contempordneas”.
10 J. GALTUNG, Investigaciones tedricas, cit., pp. 60-61.
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go, pues seria penetrar en una sociedad reservada para los originarios del lugar, y no basta
para adquirir la condicién de miembro de la comunidad el aprendizaje de la lengua, serd
necesario también la educacién. Es muy llamativo que justamente lo contrario ocurre en
las comunidades europeas, donde la relativa facilidad de aprendizaje de la lengua por ex-
tranjeros hace que por un lado formen parte de la comunidad y por otro que su lengua
adquiera validez universal, volviendo al universalismo frente al regionalismo, lo opuesto
que el chino y el japonés que prefieren que sus lenguas sean particulares y no universales
y asi defender su identidad.

Con la revision de las lenguas vehiculares de cosmologia en las civilizaciones cerramos el and-
lisis de las cinco macroculturas, y pasamos a profundizar yendo mds all4, en la cultura
occidental I, explorando tres fendmenos sociales ya antiguos para un lector joven, sin
embargo constituyen una base — modelo que nos permite dibujar la caricatura de una
sociedad en su extremo mds polarizado, para finalmente llegar a la evidencia de los sin-
tomas de enfermedad en las cosmologias que mueven el mundo en la actualidad como
segundas y terceras generaciones sociales.

Variaciones de tres sociedades Occidentales in extremis: Hitlerismo,
Stalinismo y Reaganismo.

Johan Galtung con veintitrés afios, conoce de primera mano el modelo social sovié-
tico durante su viaje a la URSS con una de las primeras delegaciones procedentes del
oeste, coincidiendo su estancia con la muerte de Stalin, su experiencia le serviria afos
mis tarde en su estudio sobre las variaciones de tres culturas (H, S y R), se puede apre-
ciar que no se trata de una descripcién sobre un pueblo o nacién, sino de tres distintos
tipos sociales del mundo occidental en el siglo XX.

Este trabajo de Galtung supuso un brindis en agradecimiento a Eric Arthur Blair, por
legar la oportunidad de reflexionar sobre nosotros mismos. Una de las asunciones bd-
sicas que recoge de George Orwell, es la direccién que se torna en el siglo XX hacia un
tipo de sociedad cada vez mds incapaz de reflexionar sobre si misma''. Galtung realiza
un estudio sobre la estructura y procesos de tres sociedades autoritarias, siendo el objeti-
vo siempre la cosmovision de la cultura para llegar a la comprension en el siglo XX y que
ahora nos sirve de molde para comprender el XXI.

Stalinismo - rojo oscuro; Homo Russicus/ Homo Soviéticus en cuanto Homo Occi-
dentalis in Extremis.

Tomamos como punto de partida al hombre ruso, al hombre soviético como hombre
occidental de forma extrema. El fenémeno social del stalinismo o bolchevismo nacio-
nal derechista, no se centra cronolégicamente e histéricamente al periodo de soberania
absoluta en la Unién Soviética de Stalin 1925 — 1953, pues no terminé con su muerte
en marzo de 1953, ni con el afamado discurso de Kruschev en enero de 1956, en el que
denunciaba a Stalin y a los miles de vidas pérdidas asi como al genocidio de los kulak

1 J. GALTUNG, Hitlerismo, Stalinismo y Reaganismo: tres variaciones sobre un tema de Orwell, Instituto de

Estudios Juan Gil-Albert, Alicante, 1985, p. 12.
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como clase, pues cuarenta afios después de la muerte de Stalin, todavia pueden quedar
sedimentos de estalinismo.

Para poder comprender el fenémeno social del Stalinismo y quizd hacerlo descansar,
eliminando su fantasma e incluso llevarlo a su fin, es preciso adentrarse en sus raices.
Para ello es necesario abordarlo desde tres perspectivas: histérica, estructural y cultural-
mente, es decir, intentar describir la Unién Soviética como una macrocultura, teniendo
en cuenta tres elementos: el elemento ruso con los rasgos fundamentales de la historia y
la estructura social, el elemento religioso bajo la rama ortodoxa y si tenemos en cuenta
el marxismo como ideologifa concreta, estamos ante el homo soviéticus, y si no, estamos
ante el Homo Russicus.

Para comprender mejor al homo soviéticus vamos a realizar el andlisis siguiendo el
esquema de seis pasos para describir su cosmologia o cosmovisién (Espacio, Tiempo,
Conocimiento, Persona/naturaleza, Persona/persona, Persona/Dios).

Espacio: la perspectiva histérica de Rusia es, como victima por los periodos de ata-
ques e invasiones, lo que le lleva a ser un pueblo obsesionado con la seguridad; y Rusia
como agresora que controla sus vastas y frias llanuras, esperando su momento de ataque
y se identifica con su poder expansionista como el verdadero centro, del centro occiden-
tal del mundo.

Tiempo: Rusia aguarda pacientemente su momento, en el que los tltimos serdn los
primeros y que la nueva era llegard a suelo ruso, recibiendo el mejor trato que merecen.

Conocimiento: presentan una estructura de pensamiento muy dicotémico blanco/
negro, bueno/malo. Con una tendencia a castrar la memoria de sus propias raices cultu-
rales, por lo que dificilmente se pueden realizar nuevas formulaciones epistemoldgicas,
reprimiendo la génesis. Y volvemos al Homo Russicus.

Naturaleza: la relacién de la persona con la naturaleza no es diferente respecto del
Homo Occidentalis, el concepto es usar y utilizar la naturaleza, explotdndola, es un
derecho del hombre, y bajo la idea socialista de todo para todos se convierte incluso
en un deber.

Persona/persona: la relacién persona — persona como miembros que conforman una
colectividad fuerte, solo se reflejé en la institucién soviética, pues lo que impera es un
Stiper-yo débil en combinacién con un Yo fuerte y un Ello fuerte dando como resulta-
do personas individualistas. En cuanto a la sociedad, existia la estructura bdsica del viejo
feudalismo ruso en su méxima expresion, es decir, privilegios en la parte superior y obli-
gaciones en la inferior, con la conformaciéon de una propia estructura de cuatro clases
configurada de abajo a arriba por: los campesinos, que producian alimento para el sus-
tento de todos, pero que estaban mal tratados, el fin era producir comida al menor coste
posible para el Estado, la siguiente clase, los obreros trabajando al menor coste para el
Estado (las dos clases formaban la mayoria de la poblacién) y la tercera y cuarta clase
constituida por las formaciones no manuales; el partido — militares — policia y burocra-
cia — empresas estatales — intelligentsia (intelectualidad), estos tltimos se encargaban de
la planificacién, bienes y servicios y militares — policia estaban arriba del todo, la troika
que gobernaba la sociedad soviética.
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Transpersonal: la relacién de la persona con la divinidad, con el dios ortodoxo, se
vive la biblia segun la interpretacién de Marx y Lenin como quien liberard al pueblo,
es decir, la creencia de la creacién por Dios como una oportunidad a la humanidad,
es la creencia de la estructura social soviética como primer pais elegido para entrar en
el socialismo.

Con la creencia de pais elegido y el socialismo como lema, es que revisamos el Homo
Stalinensis en cuanto Homo Russicus/Sovieticus in Extremis.

Se partia de la premisa en primer lugar de llevar al pueblo lo quiera o no al pa-
raiso del socialismo, que el primer pais socialista fuera monopolio ruso- soviético y
los sucesores sintiesen idolatria a él como simbolo, y no como sucesor a la sombra de
Lenin, en segundo lugar el Lysenkoismo para mejorar el rendimiento de las cosechas
reduciendo el tiempo de maduracién, lo que llevaria a eliminar cualquier obstéculo,
por tanto el exterminio biolégico de los Kulak, no al campesino independiente, nada
que se pareciera al latifundismo o a los grandes terratenientes, cualquier oponente era
exterminado, en tercer lugar el estalinismo se hizo omnipotente a través del aterrador
poder sobre los demds, omnisciente a través de un sistema de informadores o espias
sobre su propia poblacién (KGB), Stalin acabé siendo el interpretador de Lenin, un
te6logo — burdcrata odiado e identificado como simbolo de terror, con una practica
fascista de genocidio avalada por la creencia de una ideologia transcendental. “El cdn-
cer de la creencia de ser humano omnipotente™'*.

Pero la curiosidad nos lleva a buscar ;qué sucedié después del estalinismo? Al pueblo
soviético le gusta y prefiere una sociedad vertical, con diferencias de poder y privile-
gios, pues esto les alienta a tener la posibilidad de poder ascender en la verticalidad, el de
arriba es envidiado y el de abajo consuela. Segtin Amalrik (1938 Rusia — 1980 Espana), escri-
tor y disidente soviético, conocido por su profético ensayo ;sobrevivird la URSS hasta
19842, el inicio y la motivacién hacia un movimiento democrdtico se debid, por un
lado, a la emergencia de la intelligentsia y por otro a las fuertes protestas, revueltas in-
ternas por parte de las clases mds bajas de la sociedad soviética, pero atn con ello, existia
una dificultad fundamental; el limite al sentimiento de deslealtad al estado, pues el sub-
consciente colectivo es el de trabajadores del gobierno. Ademis este autor afadié en su
andlisis una caracteristica, que ¢l cree propia de los rusos o quizd de la humanidad y que
Galtung ratificé: “Esta idea de justicia que se inicia, estd motivada por el odio a cualquier
cosa que sobresalga y que el individuo no hard ningiin esfuerzo por imitar, sino todo lo con-
trario, intentard rebajarla a su nivel, pues existe un odio a cualquier iniciativa mds dindmica
que la vida que se lleve™. Pero es espinoso imaginar, qué direccién tomaria el desconten-
to del pueblo si el régimen pierde su vital apoyo, puede ser un despertar lento en cuanto
a la formacién de conciencia como a la de organizacién, pero ese despertar una vez rotos
los impedimentos serd como un volcdn que arrasard. En 1956 se inicié la desestaliniza-
cién, con mds autogestion para los campesinos y obreros, mds bienes y servicios para la
burguesia, y mayor autonomia a los cinturones de seguridad, interiores y exteriores que
circunvalan la vieja Rusia.

12 J. GALTUNG, Hitlerismo, Stalinismo y Reaganismo, cit., p. 83.
s J. GALTUNG, Hitlerismo, Stalinismo y Reaganismo, cit., p. 89.
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Repasemos ahora el fenémeno de Hitlerismo - marrén oscuro; Homo Teuténicus /
Homo Hitlerensis en cuanto Homo Occidentalis in Extremis.

Al igual que en el Homo Soviéticus — Homo Rassicus, partiremos del hecho que en
Alemania existe una cultura profunda, un subconsciente colectivo que forma parte de la
civilizacidén occidental general, desde ahi se ird desgranando el fenémeno totalitario, que
abarca del 30 de enero de 1933 con la toma de poder del Partido Nazi y la posterior con-
version de la democracia de la repablica de Weimar, al Tercer Reich (Machtergreifung),
hasta el fin de la I guerra mundial en 1945.

Para buscar las raices de este fendmeno social continuamos con el andlisis cosmoldgi-
co de los seis pasos o dimensiones de la cultura del profesor Galtung:

Espacio: occidente se considera en general el centro del mundo, frente al resto que
siente son la periferia, como consecuencia de ello, ya cuatro siglos atrds tienen lugar
las grandes colonizaciones de Espana y Portugal, siguiéndoles otros paises occidentales
como Gran Bretana, Francia, Holanda, Estados Unidos y Rusia, entre ellos no figuré
Alemania a pesar de su ansiada aspiracién, Alemania no olvidd, ni transformé su deseo
de colonizacién y obtener nuevos territorios de la Europa Oriental, esta manifestacién
claramente occidental fue conocida como el Drang nach Osten, término utilizado por
la Europa oriental con propdsito de generar sentimientos anti alemanes. El colonialis-
mo alemdn se caracterizé por dirigirse a pueblos de raza blanca y de alcurnia occidental,
también por ser un pueblo demasiado tardio en el expansionismo territorial, aun asf,
sintieron que alcanzardn la legitimidad colonizadora. No por ello relegaron el objetivo,
habia que reinventarse para ocupar el lugar merecido.

¢Cémo? Era necesaria una nueva ideologia que satisficiera los deseos procedentes de
la estructura del cardcter de una gran parte de la poblacién alemana con los sentimien-
tos de inferioridad, odio hacia la vida, envidia hacia el resto, y otra parte de la poblacién
resignada ante la necesidad general de condiciones de vida. La respuesta fue la ideologia
nazi con elementos masoquistas y elementos sddicos, una jerarquia en la que cada cual

tenfa un superior al que someterse y un inferior sobre quien ejercer el poder. El resulta-
do “El Holocausto”.

Tiempo: el pueblo alemdn tenfa una visién de su pasado entorno a la mitologia ger-
mdnica o escandinava, previa a la cristianizacién, a la mistica Wagneriana, la caida y los
afios oscuros de decadencia, escasez artistica, mezclas de sangre e impureza racial. Pero
Adolf Hitler durante su periodo de encarcelamiento vio al salvador y lo reflejé en su li-
bro Mi Lucha -Mein Kampf, trasladdndose a una visién de futuro donde predominaria
la expansién y la purificacién racial, con una perspectiva dicotdmica similar a la Biblia,
con una sumisién ante Dios para llegar a la salvacion.

Conocimiento: el Hitlerismo se reconocié en un estilo intelectual esencialista, habfa
que recuperar la esencia del pueblo alemdn, pues su naturaleza se habfa visto merma-
da, asf que la dicotomia constituyd su eje central, la cual estaba compuesta por lo puro
frente a lo impuro, los arios frente a los judios, bolcheviques, personas acaudaladas, la
plutocracia, habifan desvirtuado su esencia, quedando como unica salida la violencia ma-
siva. En definitiva, la teoria nazi se sustentaba en gran parte en cémo todos los males
alemanes procedian de los elementos no arios, el Otro es el enemigo. Finalmente, esta
formulacién epistemoldgica fue trasladada al pueblo mediante la grandilocuencia de su
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lider, Adolf Hitler como intelectual teuténico'®, transporta la ideologfa por los de arriba
y por los de abajo proyectando luz sobre la sociedad alemana devastada.

Naturaleza: al igual que el Homo Rasicus y posteriormente el Homo Americanus,
también el Homo Teutdnicus forma parte de la cosmologia general occidental, donde
en la relacién de las personas con la naturaleza, estas se sitdan claramente por encima.
En este caso la naturaleza ha sido destruida por la guerra, en cambio, hay un matiz de
sentimiento idilico hacia ella como lugar de descanso, y la mujer como parte de esta que
procrea la raza pura.

Persona y Sociedad: en cuanto a la relacién persona a persona, es claramente identi-
ficable con las caracteristicas propias de la cosmologfa occidental general; la verticalidad
y el individualismo predominan, el objetivo es adquirir un lugar en la ctspide de la pira-
mide, no importa el modo, la lucha entre individuos para alcanzar el objetivo, estd muy
justificada bajo la creencia de la forma Darwinista; la supervivencia es para el mds apto
y eso no se consigue a través de la ayuda mutua y la cooperacién de Koprotkin. Entre
naciones y estados toma la forma de la teorfa nérdica, de la raza superior frente a la in-
ferior, la supremacia racial ejerce su derecho.

Transpersonal: la relacién del hombre con la divinidad es puramente occidentalista
con un dios en lo mds alto, un dios tnico para toda la humanidad, un dios que castiga
y premia, un dios que juzga, y en funcién de la sentencia vamos al cielo o al infierno.

Homo Hitleriensis en cuanto a Homo Teutonicus in Extremis

El nazismo con su individualismo, verticalidad, creencia y sentimiento de tener el
derecho e incluso la obligacién de ordenar los mds fuertes sobre los mds débiles, in extre-
mis, llevé a la sociedad alemana fuertemente obediente ante la autoridad moral, a actuar
bajo un papel terrorista, ejercitando su supremacia hasta el extremo: los arios sobre los
judios, los hombres sobre las mujeres, las personas maduras sobre los jévenes y mayores,
los sanos sobre los enfermos, erradicando también las capas mds bajas de la sociedad. De
igual modo, in extremis, su relacién con Dios, que como el Homo Reaganensis, que se
analizard seguidamente, Hitler como fuhrer seria la encarnacién del elegido por Dios,
su posicion serd por encima de los seres humanos, encontrandose en la pirdmide junto
a Dios, pues es el sucesor en la historia, tiene el control divino sobre la vida y la muer-
te a cualquier nivel; individual, grupal, razas y naciones. Resultado la conferencia de
Wannasee, que llevé al Holocausto y esto era legitimo. Legitimo la posicién central en
el mundo como encargo de Dios, y legitimo el sacrificio personal si no se logra la victo-
ria, va unido.

Finalmente, veamos Reaganismo — azul oscuro, Homo Americanus en cuanto Homo
Occidentalis in Extremis.

Vamos a conocer el Homo Americanus para comprender su trasfondo, lo haremos
siguiendo el esquema de seis pasos para describir su cosmologia:

Y Ibid, p. 46. Johan Galtung llama teuténico al tipo particular de pensamiento occidental, también

véase Methodology and Development cap. 1 Copenhagen, Ejlers, 1985.
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Espacio: Los Estados Unidos prueban que son el centro del mundo occidental, y lo
hacen evidenciando la poblacién inmigrante, que busca empezar de nuevo un futuro
mejor al de su lugar de origen, “el suefio americano”, ademds todo lo americano tiende
a extenderse hacia fuera por el mundo, de manera casi automdtica. (Productos, medi-
camentos, marcas etc.), son un pais expansionista, con un espiritu optimista, de fe y
progreso.

Tiempo: a pesar de tener una historia corta en el tiempo, una colonia no muy signifi-
cativa en sus inicios, en poco tiempo logra convertirse en un centro poderoso, econémico
y militar a nivel mundial.

Conocimiento: en poco tiempo, su espiritu de logro y progreso, junto al carcter
competitivo como sociedad y la creencia de pais elegido por Dios como su sucesor, los
lleva a adquirir y desarrollar grandes investigaciones, progresos cientificos y tecnolégi-
cos, que solo pocos paises cuestionan, equiparan o superan. Pero en este sentido no se
puede olvidar su falta de historia, cuestién que les exaspera.

Naturaleza y Sociedad: han sido en épocas pasadas de forma evidente un pais ex-
plotador de la naturaleza y de los seres humanos; indios exterminados, poblacién negra
esclavizada.

Transpersonal: en su relacién con la divinidad sitdan a Dios por encima del hombre,
al hombre por encima de la naturaleza, organizan la sociedad en funcién de género (pri-
mero el hombre y después la mujer), clase social (ricos y pobres), raza (blancos y negros),
y nacién (primero occidente y en occidente ellos como amos del mundo), siguiendo un
orden: el estado, los mercados, la ciencia y progreso, y la nacién.

Se trata de una descripcién coincidente con el Homo Occidentalis in Extremis, en
resumen, se trata de un pais que empez con pédgina en blanco, con poblacién plebeya
que se hizo asi misma, practicé el genocidio, incorporé una clase como inferior, pobla-
cién negra esclava que le sirvié para generar capital y elevarse a la clase patricia.

Serd el 20 de enero de 1981 y hasta el 20 de enero de 1989, con la llegada de Ronald
Wilson Reagan como cuadragésimo presidente de los Estados Unidos, que no se trata
de un Homo Americanus sino de un Homo Reaganensis, como Homo Americanus in
Extremis.

Antes de adentrarnos en el estudio de la cosmologia, es interesante plasmar algu-
nas observaciones sobre aspectos diferentes y caracteristicos entre las distintas zonas de
los Estados Unidos, que nos ayudardn a entender. Asi por ejemplo, la zona Noroes-
te Middle West Washington se caracterizan por ser norteuropeos, aburridos, cristianos
fundamentalistas, la zona Suroeste California — Nuevo México, se siente la universidad
como un retiro para intelectuales, cristianismo extremadamente fundamentalista y apo-
caliptico, aqui serd donde Reagan tendria sus bases politicas iniciales, el Noreste New
England es liberal, civilizada, europea, con un cristianismo suave, las mayores univer-
sidades (New York), y el Sureste Deep South, con aspectos feudales, vida aristocrdtica,
sociedad compleja, similitud con Europa del sur, cristianismo mds fundamentalista y
militares americanos como una especie de guerreros por y para su pais'.

S Jbid, p. 98.
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Ahora bien, analicemos el fenémeno social del Reaganismo como Homo Occiden-
talis in Extremis a través de los seis pasos de la cultura profunda, pero a diferencia del
Stalinismo y el Hitlerismo en esta ocasién iniciaremos el andlisis desde la relacién con la
divinidad, ya que a partir del concepto, vivencia y creencia de Reagan sobre Dios es que
girard el Homo Reaganensis y por tanto el resto de los pasos.

Transpersonal: Reagan hace un paralelismo continto de los aspectos divinos del dios
judaico, en primer lugar; la Trinidad de Dios —padre, hijo y espiritu santo con la Trini-
dad: mercado, Dios y democracia. El Mercado es libre y se autorregula, donde los fuertes
dominan a los débiles bajo una idea Darwinista. El dios de los mandamientos de Moisés
donde hay venganza y castigo, Reagan lo escenifica, nunca mejor dicho, a nivel interna-
cional con la formacién de un colosal ejército americano y a nivel nacional con quitar la
vida como castigo. Para Reagan los judios y el estado de Israel estén del mismo lado, el
dios duro de Reagan. En cambio, los musulmanes — isldmicos a pesar de estar mds cerca
del cristianismo, histricamente son vistos como fandticos, terroristas, suponiendo un
enfrentamiento a nivel mundial. La democracia que seria el componente de la Trinidad
mids blando de Reagan, pues creen en unas elecciones realmente libres donde la pobla-
cién se inclinard por las fuerzas del mercado sin dubitaciones, en caso contrario, es que
hay una falla en sus cerebros que hay que subsanar.

Espacio: en segundo lugar Estados Unidos es el pueblo elegido por Dios, por tan-
to tiene el derecho y la obligacién de asumir el papel principal de la escena mundial
designado por Dios, al ser el instrumento divino, también asumird sus semejanzas:
omnipotente en cualquier teatro bélico y en la carrera armamentistica, omnisciente ob-
teniendo toda la informacién de cualquier parte del mundo via satélite, via espionaje
y omnipresente en este sentido y en lo que se refiere a Dios como tnico, es que habrd
también un tinico malo que bajo ningtn concepto podrd tener omnipresencia, y ese serd
el pais que rechace la Trinidad Reaganista de: mercado, dios, democracia. EIl mundo se
encontraba ante una Unidn Soviética Socialista, sin libre mercado, atea y con una dicta-
dura sin libertad de eleccién mediante elecciones. El papel de Estados Unidos destinado
por Dios era derogar a la Unién Soviética como superpotencia, tarea que requeria gran-
des sobreesfuerzos capitales.

Tiempo: se vive el tiempo como un reloj de arena, tiene su fin y en cualquier momen-
to puede llegar el final de los tiempos mediante una catéstrofe.

Conocimiento Reaganista: no es otro que la certeza de que para luchar contra el mal
es necesario el ejercicio del poder de la fuerza a través del ejército, de Dios, el libre mer-
cado y la democracia, y para entender la imagen del mundo con relacién a Dios, a las
personas y con la naturaleza, hay que remitirse a la Biblia cristiana, al Génesis.

Naturaleza: Reagan se identifica con la linea Darwinista social, el apto es el mds fuer-
te, la competencia sin ninguna red de apoyos sociales, y en los casos de los no aptos existe
la caridad cristiana, en resumen; es sencillo se trata inicamente de trabajar duro, quien
enferma, no tiene trabajo u hogar, que se atenga a las consecuencias.

Sociedad; bajo la idea fundamentalista existen cuatro clases; Dios en lo mds alto, Re-
agan cerca de Dios, la gente en el centro con los hombres en el lado divino y la mujer
como parte de la naturaleza, y la naturaleza en la parte inferior.
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En resumen, lo que encontramos en el Reaganismo es la obsesién en que los Estados
Unidos se conviertan en la materializacién de la Trinidad; fuerza de mercado, inspira-
cién judeocristiana, y todo ello legitimado por el pueblo bajo su libre expresién en las
elecciones, dando como resultado un Homo Reaganensis antihumano, que deja fuera
los deseos de antiimperialismo, anticolonialismo, liberacién de la miseria, eliminacién
del hambre, una sociedad igualitaria y la capacidad de autonomia y autorrealizaciéon en
las necesidades bdsicas fundamentales de cualquier individuo y sociedad. Aunque se
cuenta con el contrapeso de la balanza, no hay que subestimar al Reaganismo pues hay
quien osa hacer algo imperdonable interponiéndose entre Estados Unidos y Dios, re-
emplazando a su dios omnipotente, omnisciente y omnipresente, Las Naciones Unidas
parecen no haber entendido que son el pais elegido por lo que abandonan el Férum.

Por tltimo, cabe preguntar si la democracia de su trinidad funcionard ante el exter-
minio nuclear, pues para el Homo Reaganensis la guerra nuclear no es el peor mal ante
un comunismo, influyendo la ideologia de que el fin de los dias llegard en forma de ca-
tastrofe. Hoy estd por ver, pero estd claro que el mundo ha cambiado y cambia a nivel
interno de Estados Unidos, y el desplazamiento del centro de la economia mundial de
occidente a oriente.

Del estudio de estas tres macroculturas, del fenémeno social del Stalinismo, Hitle-
rismo y Reaganismo se precisa aclarar en primer lugar; el profesor Galtung no puso el
enfoque del problema en tres biografias, pues se trata de enmarcaciones de fenémenos
mds profundos. En segundo lugar; no se trata de que los tres estuvieran jugueteando a
ser dios, que lo hicieron, y que tuvieran visiones muy dicotémicas del mundo y que co-
metieran violencia masiva como lo hicieron, sino como refiere Fromm en Miedo a la
Libertad se daban climas culturales, ideas, deseos, sentimientos y pasiones en sintonia y
aceptadas con aclamacién. No debemos identificar los extremismos con determinadas
épocas o personajes de la historia, pues se trata de la epidermis del pueblo. Y, por otro
lado, hay que precisar que nos encontramos como tema subyacente, como trasfondo de
las tres sociedades, ni mds ni menos que al Homo Occidental en su forma expansiva, una
sociedad opuesta al budismo oriental, una sociedad universalista frente a la regionalis-
ta, singularista mds que pluralista, preferible el fin de los dias a renunciar de su objetivo,
desarrollo armamentistico para conquistar el exterior y reprimir el interior. Estas tres va-
riaciones son procesos lentos que van produciéndose sin conciencia de las masas hasta
llegar al extremo del Homo Occidentalis.

Finalmente, estas tres variaciones del Homo Occidental tienen un elemento comun,
que es conseguir su objetivo, scudl? El de construir y proteger su sociedad como la tni-
ca y vdlida universalmente, aunque eso lleve a la hecatombe. Este andlisis nos sirve para
comprender febrero 2022 — actualidad.

3. D1aGNOsTICO - PRONOSTICO: COSMOLOGIAS ENFERMAS.

Analizadas las cosmologias seleccionadas, oriente y occidente subdivididos en cin-
co grandes civilizaciones, y revisadas algunas variaciones de occidente en su forma mis
extrema, se llega a las dos ultimas fases del estudio de las cosmologias, siendo: la fase
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Diagnéstico - Pronéstico de cosmologias enfermas y Propuestas y Alternativas hacia po-
sibles tratamientos, que se desarrollan en la segunda parte del trabajo.

Fase Diagnéstico — Prondstico. ;Cudles son los indicadores, sintomas y evidencias
del cuadro patoldgico de las cosmologias? tres grandes sintomatologias se han detectado:

a.Rasgos polarizados de la personalidad de occidente:

Realicemos algunas consideraciones introductorias al diagndstico y prondstico de las
cosmologias enfermas: El Homo Occidental en su forma expansiva, como sociedad oc-
cidental universalista, singularista mds que regionalista y pluralista, opuesta al budismo
en oriente, con un tiempo limitado donde se prefiere el fin de los dias a un cambio bisi-
co y estructural. Por ejemplo, se podria decir que la variante Homo Americanus respeta
la democracia y los derechos humanos, quizd mas que el Homo Soviéticus, sin embargo,
no hay mayor prueba para saber cémo funciona un sistema y su relacién con el resto de
sistemas y sociedades conformadas por individuos, que observar el trato hacia el con-
siderado enemigo a través de la carrera armamentistica, la posesién de armas nucleares
o el trato hacia el considerado inferior o periférico, con el establecimiento de circuitos
de préstamos cerrados e interminables que muestran un lado de la moneda; el de cara
bondadosa y caritativa, siendo la cruz una forma perversa de relacién explotadora y re-
presiva, también serd revelador la tendencia hacia la linea blanda o dura de la religién,
las religiones abrahdmicas en su lado duro se articulardn bajo la creencia de pueblo elegi-
do, pensamiento teolégico universal y organizaciones sociales jerdrquicas, sintiéndose el
lider como la herramienta de Dios para continuar su obra. De las tres variaciones occi-
dentales revisadas podriamos decir que el Hitlerismo desaparecié, del Homo Teuténicus
in extremis queda poco, el Homo Soviéticus estd presente de una forma dividida por un
lado con inclinacién hacia el Homo Stalinensis y por otro hacia el Homo Occidentalis
europeo, el Homo Americanus in extremis estd presente en estos dias.

b. El PTM (Predestinacién, Trauma, Mito) de las civilizaciones:

Ahora adentrémonos y examinemos en el subconsciente colectivo que conforma el
cddigo genético de las macroculturas, detectando indicadores, sintomas y casusas — con-
secuencia que tumorizan las civilizaciones, enfermando el mundo. El profesor Galtung
selecciond siete esferas o divisiones geopoliticas del mundo destacadas por su hegemonia,
con algunas variaciones en la actualidad serdn las que seguiremos: EE. UU., Comunidad
euro, Mosct, Japén, China, India, islam. Tres expansivas: EE. UU., Comunidad euro y
Rusia, tres regionalistas: Japon, China, India. Tres cristianas, islimico, sintoista, confu-
cionista e hindd.

De todo lo explorado hasta el momento se puede extraer sin temor a errar, el deno-
minador comin de la supremacia de la civilizacién, la cultura mejor vista sobre todo
desde fuera, desde el exterior, desde dentro es algo normal, natural sin cuestionamiento,
es asi. La complicacidn estd en como se cosifican las conductas conscientes e inconscien-
tes en un solo polo desarrollando un programa de comportamiento desequilibrado y por
tanto patoldgico, para ello, se seguirdn tres dimensiones de la cultura que Galtung deno-
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miné predestinacién, trauma y mitos, basindose en las tres categorias de Kant: espacio,
tiempo y conocimiento, colmas de la historia y religién de las civilizaciones. (P°TM de

Galtung):

*  Predestinacién; Dios ha decidido el destino de los pueblos y los individuos,
eligiendo a un pueblo como sucesor para seguir creando y gobernando su
obra, por lo tanto, el pueblo elegido tiene el derecho y la obligacién de diri-
gir el mundo.

*  ElTrauma; que queda en el subconsciente de una persona, ocasionado por un
dano irreparable en un momento determinado de su desarrollo, de la misma
forma queda el trauma en el subconsciente colectivo de una civilizacién que
ha sido golpeada y vapuleada en su evolucién, y en funcién de la superacién
ante la adversidad asi serd la magnitud del trauma.

e Mitos; el subconsciente colectivo de una civilizacién buscard anhelante re-
construirse y recuperar aquellos acontecimientos extraordinarios de su pasado
reciente o lejano.

Las tres dimensiones en su conjunto formardn sintoma, sumdndose al cuadro pato-
16gico de las macroculturas. Nos referiremos a dicho sintoma de forma abreviada como
PTM, o también sindrome de mégalo-paranoia colectiva'®.

Seguidamente, nos encontramos ante un mundo compuesto por siete regiones he-
gemonicas que presentan un diagnéstico de sindrome mégalo paranoico colectivo, con
variaciones de niveles 1, 2, 3. Tomemos de ejemplo Israel: Predestinacién de pueblo
elegido por Dios como sucesor, ante ello sentimientos colectivos de honor y grandeza,
un mito del pasado cargado de historia memorable que por tanto ha de volver, pues ese
pasado acredita y valida, si lo fuimos es porque fuimos elegidos y debemos florecer de
nuevo, ademds la huella del sufrimiento vivido que ha dejado un trauma en ocasiones
no superado, tendrd un significado revelador que quizd haya que volver a pasar, si la mi-
sion es gobernar la creacién de Dios, esto implicard mds traumas. Por un lado, la ardua
tarea megalomaniaca de predestinacién y mitos, y por otro la paranoica repeticién de los
traumas. En funcién de la PTM es que se comportard el colectivo y su lider en el circulo
vicioso de las supremacias hegemoénicas.

c. Cinco macroculturas — cinco sintomas comunes.

Finalmente, en la revisién de las cinco cosmologias encontramos cinco puntos co-
munes, en los que coinciden oriente, occidente e incluso la civilizacién indica que se ha
tratado como mds intermedia, estos cinco aspectos coincidentes concluyen la evidencia
del diagnéstico de un cuadro patoldgico de las civilizaciones en el espacio y en el tiem-
po, siendo:

* En las cinco civilizaciones examinadas existe una organizacién de las socieda-
des en clases, castas o categorias de arriba abajo, verticalizadas.

16 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 330.
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* En las cinco civilizaciones sean mayormente individualista o colectivista, las
relaciones humanas se establecen bajo un sistema de organizacién patriarcal
obsoleto.

* En las cinco cosmologias la mujer queda relegada a la casta marginal.

*  En las cinco macroculturas sean mds o menos equilibradas en su concepcién
de los seis espacios, se evidencia un desequilibrio en nuestro cerebro entre el
lado izquierdo y el lado derecho, hay afecto y hay agresién, pero predomi-
na mds la agresién convertida en violencia por la obsesién a la supervivencia
Darwiniana de la especie. Nuestro estado psiquico actual se ha empobreci-
do con el predominio del cerebro racional, olvidando el cerebro maternal del
amor, se obvia el lado femenino, el hemisferio izquierdo, relegando un as-
pecto bésico de la supervivencia de la humanidad; la colaboracién que refiere
Koprotkin, la empatia y la creatividad que refiere Galtung,.

* La Cultura Transpersonal en las cinco civilizaciones; se estd dando una ten-
dencia a disminuir la capacidad trasformadora de las grandes religiones,
predominando la proliferacién de las religiones mds pequenas, particularistas,
como encontramos mds en la cultura sinica y nipona.

Nos encontramos pues, ante un cuadro patolégico de las cosmologias, que, aunque
cause cierta pardlisis por un momento y el prondstico genere cierta incredulidad, no de-
riva en incapacidad sino todo lo contrario, pone en marcha el motor de busqueda de un
tratamiento.

En el inicio del capitulo se referia cémo para comprender la condicién humana era
necesario conocer la psique del individuo, su personalidad, cardcter, genética y cémo de
la misma forma era preciso conocer el cédigo genético de una cultura, el subconsciente
colectivo de una civilizacién a lo largo del tiempo y el espacio en el que se ha desarrolla-
do, esto nos ha llevado a visualizar cosmologias enfermas, que ahora planteamos como
sanar. ;Cémo sanar la civilizacién?

En La II parte del trabajo, se profundiza en las diferentes alternativas y propues-
tas a un tratamiento, ahora a modo de pincelada, llegamos al punto de la necesidad de
cambiar la conciencia. Empezando por promover la toma de conciencia de lo que hay,
despertar del sopor existencial'”"’, dos cosas que requieren: voluntad y habilidad para
avanzar colectivamente refiere Galtung, afiadamos dos; la Toma de Conciencia, el Darse
Cuenta o Awareness, el satori en la cultura ancestral japonesa y la Responsabilidad. S6-
crates dijo: la causa del mal es no saber, no comprender.

17

C. NARANJO, La transformacién de la sociedad. Conferencia llevada a cabo por la Fundacién
Claudio Naranjo, Chile, septiembre 2014. En https://www.youtube.com/watch?v=_wswrn-aX3c.
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I

TEORIA DEL CONFLICTO

1. DeFINICION DE CONFLICTO

Partimos del conflicto como eje fundamental en todas aquellas investigaciones
realizadas por estudiosos que quieren llegar a fortalecer una cultura de paz, para ello
previamente deben abordar el concepto de conflicto. Existen multitud de definicio-
nes, segtn un estudio elaborado por Eduardo Infante de la Universidad de Sevilla, nos
muestra que existen mds de 78 definiciones distintas'®. Es por ello que podemos encon-
trar una gran variedad de ejemplos de conflicto segtin la rama o disciplina que se decida
abordar, dada la cualidad multifacética del concepto haré referencia solo a algunas de-
finiciones de distintos autores para poco a poco adentrarnos en la teoria del conflicto
Galtuniana aplicada a nivel mundial.

Segtin Vicens Fisas, el conflicto es un elemento necesario de la construccién y recons-
truccion transformativa humana, de la organizacién y de las realidades sociales®.

Lederach considera al conflicto como un proceso natural a toda sociedad y un fené-
meno necesario para la vida humana, que puede ser un factor positivo en el cambio y en
las relaciones, o destructivo, segtin la manera de regularlo®.

Redorta refiere como los conflictos incrementan el nivel de implicacién, canalizan
la hostilidad, promueven la cohesién, incrementan la actividad, promueven cambios,
generan nuevas ideas, revelan dificultades y ansiedades con relacién a la tarea, revelan
personalidades, muestran lo latente, revelan sentimientos, etc.”".

18 J. REDORTA, Cémo analizar los conflictos: la tipologia de los conflictos como herramienta de mediacién, Paidés,

Barcelona, 2004, p. 29.

B VICENS FISAS, Abordar el conflicto: la negociacion y la mediacion”, Y en cultura de paz y gestion de conflictos, Icaria
Antrazyt - UNESCO, Barcelona, 2006, p. 184.

20 J. REDORTA, Cémo analizar los conflictos, cit., p. 29.

21 J. REDORTA, Hacia un mundo deseado: cambio social y conflicto, Milenio, Lleida, 2011, p. 103.
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Todas las aportaciones y definiciones sobre el concepto conflicto confluyen en que
es un fenémeno que afecta a personas, sea cual sea su raza, credo, clase social, nacio-
nalidad e ideologia®, perturbando de manera substancial la vida de las personas y de
las sociedades que estas conforman®.Y divergen en la concepcién negativa o positiva
de la palabra y su comprensién, influyendo determinantemente en la evolucién del
concepto.

Para Eduard Vinyamata, los conflictos pueden tener al menos dos significaciones
simultdneas, cuando los conflictos representan un 4rea de crecimiento, oportunidad,
cambio, innovacién, etcétera, es cuando podemos aprovecharlos al mdximo porque nos
permiten avanzar y mejorar, sin embargo, los conflictos también pueden significar des-
truccion, dominacién, frustracién, dolor, sufrimiento, violencia, que indudablemente
acabardn perjudicando en mayor o menor medida a todas las partes implicadas y tan solo
podremos determinar su bondad o maldad en funcién de los resultados finales*. De las
acepciones sobre el conflicto que hace referencia Vinyamata, es normal que podamos
observar el sentido negativo y el sentido positivo del término.

La mayoria de los individuos rehiyen del conflicto por percibir de él solo su aspecto
negativo, obviando su aspecto positivo como motor de cambio o como posibilidad de
hacer algo diferente.

En primer lugar y con relacién a los autores aludidos Galtung refirié: “No elaboran
ninguna definicion del conflicto, construyen narrativas, cuentos de conflictos, no sé de qué es-
tdn hablando, pues para ellos siempre hay un elemento combativo, para mi hay un elemento
de incompatibilidad que puede salir sin ningin acto de violencia, tenemos esto y nos senta-
mos a hablar de eso...”™.

Galtung desarroll6 la visién del conflicto y su intervencién desde dos 6pticas clara-
mente diferenciadas y sus consecuencias; la vision dicotémica de occidente; el bien y el
mal, ganar o perder, juicio - castigo y la visién de oriente con el ying y el yang, el equi-
librio, la circularidad y la compatibilidad de la contradiccién. La Teorfa del Conflicto
Galtuniana despliega un aspecto objetivo bajo los esquemas marxistas y liberal, haciendo
una combinacién de ambos, evitando durante el desarrollo de la teoria, la polarizacién
de posturas, aunque senalamos lo inevitable del subjetivismo.

Galtung: “El conflicto es como un reto en el que la meta es encontrar creativamente la
solucion®®”.

2 EJ. GORJON -GOMEZ, Y KARLA A. SAENZ-LOPEZ, Métodos Alternos de Solucién de
Controversias. Enfoque educativo por competencias, Patria 20 edicién, UANL, 2009, p. 34.

s E. VINYAMATA CAMP, Conflictologia: Curso de resolucion de conflictos, 2014, p. 11, en
https://www.overdrive.com/search?q=175F28BE-E12E-43C0-B09A-893F8B076134.

2 Ibid, pp. 24-25.

25 J. GALTUNG, “Compatibilidad e incompatibilidad del Conflicto”, Comunicacion telefonica del
autor, Murcia, 5 de mayo 2016.

26 J. GALTUNG, “Sobre Mediacién”, cit.
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La Contradiccién e incompatibilidad del Conflicto

El primer paso en el estudio de la Teorfa del Conflicto Galtuniana es exponer como
bésicas y fundamentales dos afirmaciones: contradiccién e incompatibilidad, el autor
recogi6 las afirmaciones a través del ejemplo “La tira de papel””. Con el ejemplo de-
muestra que hay mds opciones en la realidad de las que vemos a simple vista, lo que
parece imposible, puede ser posible, una vez nos centramos y ponemos el deseo en lo
potencial, con este ejemplo establece un paralelismo entre la ciencia matemdtica como
ciencia llena de posibilidades en su realidad, y las ciencias sociales, a fin de hacer posible
lo que era imposible en la realidad que en principio crefamos limitada. Se trata explici-
tamente de cuando hay un problema, algo que no se puede resolver, introducimos algo
nuevo, una matemdtica nueva, pues tenemos la matemdtica existente y la no existente o
potencial, Galtung utilizando las matemadticas, se inspira para introducir en las ciencias
sociales “Algo nuevo — un Transcend, una realidad nueva, alternativa®”.

La primera afirmacién bésica en la definicién de conflicto Galtuniano. Contradic-
cién que proviene del latin “contradictio”, contradiccién es una palabra compuesta,
formada por “contra” que indica oposicién y por “dicere” con el significado de “de-
cir®”.Si tomamos la contradiccion literalmente, contra decir o “hablar en contra”,
seguramente no salimos de ahi, pero no se trata de que se vea la contradiccién como
meramente verbal, lo que uno dijo y lo que el otro dijo: estas dos situaciones reales son
imposibles, pues la tesis de este principio se basa en que no todo puede ser sostenible,
ya que dicha expectativa dard como resultado; un certificado de eterna contradiccion
sobre esa realidad.

Ademds, una situacién declarada contradictoria, puede estar en contradiccién con
otras situaciones también declaradas contradictorias, por lo que llegamos a una jerarquia
de prioridades en las contradicciones de una realidad, que propiamente entrardn en pug-
na, dentro de la contradiccién, ;cudl es mds contradictoria?

Un segundo paso, ;quién establece esa jerarquia y para qué? Para explorar esta cues-
tién se hace la siguiente distincién til:

I: Irrealidad, lo que es imposible y no es palpable.

P: Realidad potencial, que es posible, pero no es — la visidn, la realidad potencial
positiva.

E: Realidad empirica, lo que es posible, y es. Lo palpable.

2 J. GALTUNG, Theories of conflict: Definitions, Dimensions, Negations, Formations, International
Peace Research Institute (Prio), Oslo, 2009, p. 10. (El profesor ilustra con diversos ejemplos, uno de ellos,
sencillo y llano: “La tira de papel”. P1 Punto X estd en un lado de una tira de papel; Punto Y estd en el otro
lado de la misma tira. P2 La curva XY conecta los dos puntos sin tener que cruzar el borde de la tira de papel.
Otros pueden preferir arrancar una tira rectangular estrecha de papel, marcar X en un lado e Y en el otro e
intentar con ello una solucién: curvar la tira, uniendo los dos bordes estrechos y junténdolos. El ejemplo
sirve para ilustrar que hay mds opciones en la realidad de lo que vemos).

28 J. GALTUNG, “Compatibilidad e incompatibilidad del Conflicto, cit.

2 Real Academia Espanola, Diccionario de la lengua espariola, Madrid: Siglo XXI, 1992.
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Figura 1. Las tres Realidades

Irreality, I/

7 Potential \\
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I reality, E
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Fuente: Galtung. J*

Analizamos lo palpable (RE) y la visién potencial positiva, entre las dos realidades;
la realidad potencial P, lo que es posible, pero todavia no es, pero la cuestién es, si no es
;c6mo podemos saber que es posible? No lo podremos saber por la observaciéon de da-
tos, ni por la creencia de lo que se persigue, solo lo podremos saber al traer esa realidad
potencial a la préctica, al presente al aqui y el ahora, por esta razén el limite entre la rea-
lidad y la irrealidad no se puede arreglar, pero la linea divisoria entre lo que es y lo que
podria ser se asume dentro de la realidad, y esto podrd ser algo problemdtico ya que ha-
brd zonas grises, es decir, desacuerdos, incertidumbres, miedos, resistencias de traer a la
realidad presente la visién potencial positiva que ain no lo es.

Con esto tenemos una contradiccién o incompatibilidad en la que buscamos la
posibilidad de hacer una nueva realidad empirica y si no se puede, se hace otra cosa.

(Transcend).

Lo interesante del proceso es poder identificar la realidad potencial, buscar la posi-
bilidad de hacer en la realidad empirica, saber si se puede llevar a la existencia empirica
y si ambas realidades, empirica y potencial son compatibles, es decir, sse puede traer la
RP a la RE presente? Puede ocurrir que si o que no, si es que no se puede, en tal caso se
hard otra cosa, pero supongamos que se puede, entonces vendria lo siguiente ;pueden
convivir y/o permanecer?

Tercer paso: con esto tltimo nos referimos a transcender la contradiccién e incompa-
tibilidad¥, crear una nueva realidad donde las situaciones ya no son incompatibles entre
si y todos pueden convivir en la realidad empiricamente, no es tan importante lo que se
dice sino la realizacién en el mundo empirico.

Desde la Teoria del Conflicto Galtuniana sefialamos la importancia de distinguir en-
tre la trascendencia objetiva y subjetiva.

30 J. GALTUNG, Theories of conflict: Definitions, Dimensions, Negations, Formations, cit., p. 12.
3 Ibid, p. 16.
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La contradiccién es transcendida claramente y de manera objetiva, si esa nueva reali-
dad que era una visién potencial, en tanto en cuanto solo era pensada, una vez realizada
se convierte en (RE) empirica. Si no llega a ser empirica, si no llega a ser posible, es sub-
jetiva, se queda en una visién pues fue pensada pero no realizada. Una vez transcendida
dependerd del grado de conciencia acerca de esa nueva posibilidad para que sea transcen-
dida en los dos sentidos objetiva y subjetivamente, en definitiva, serdn imprescindibles
los elementos; realizar la tarea y la toma de conciencia.

Sefalamos aqui de nuevo la importancia de la toma de conciencia, concepto serd vi-
tal en todo proceso de transformacién.

Es importante tener claro que lo que hace que la afirmacién de contradiccién e in-
compatibilidad de un conflicto sea bésica en su estudio, no es que una situacién sea
contradictoria porque sea incompatible, ya que puede ser contradictoria y compatible,
sino que el aspecto fundamental es como la contradiccién e incompatibilidad, puede
transcender a otra nueva realidad empirica, a otra nueva cosa.

El planteamiento de que otras nuevas realidades pueden ser traidas a la existencia nos
lleva a la cuestién: ;lo que es incompatible hoy puede llegar a ser compatible mafiana?

Lo que se pretende con la transcendencia es una transformacién de la realidad empi-
rica, de manera que lo que antes era una incompatibilidad ya no lo es.

Lo incompatible se ha convertido en compatible. Ya sea esta nueva realidad superior
0 no, si nos referimos a la jerarquia, es otra cuestién. El término transcendencia serd uti-
lizado desde los mds pequefios cambios micro (entre personas y con la persona), hasta
mesa (dentro del estado y entre estados), macro y mega, subjetiva y objetivamente.

En este primer paso hacia la Teoria del Conflicto, no se profundiza en general, sino
que el pensamiento se mueve en la forma separatista y diferenciadora, muy presente y
dificil de romper en la cultura occidental. Las investigaciones sociales y conceptos entor-
no al conflicto se caracterizan fundamentalmente por la terminologfa dicotémica, por
ejemplo: norte — sur, democracia — dictadura etc. Con esto no negamos la importancia
de las dicotomias en algunas situaciones o circunstancias, pero si se advierte del riesgo
de ser incorporada desde el primer momento en el pensamiento, y con ello instalarse y
obviar las infinitas posibilidades.

La Dimensién del objetivo — Alcance del objetivo. El logro

Continuamos con otros aspectos basicos del conflicto, en los primeros estudios Gal-
tung utiliza el término meta — dimensién el cual mds tarde sustituird por el de objetivo o
dimension del objetivo propuesto y alcanzado, visto como un principio de la vida, no so-
lamente la del hombre en cuanto a la bisqueda de objetivos, sin evaluar si son positivos o
negativos, pues variard segiin cada cultura y cada miembro contard con elementos cultura-
les explicitos e implicitos, con pautas, etc., pero los objetivos servirdin de mensajes positivos
o negativos a lo largo de la vida del individuo o colectivo (conjunto de individuos), estos
mensajes que transmiten los objetivos entre los individuos podrdn acercarse o evitarse y
estos procesos se dardn a lo largo de la vida como una constante, ya que el objetivo dismi-
nuye o aumenta de nuevo su btsqueda, por lo que un estado final tiene una estabilidad
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temporal. (El investigador con el trabajo terminado, la modista con el vestido terminado,
el politico elegido, el campesino que ha recogido la cosecha, ya estd sembrando).

Por lo que podemos senalar que existe una asimetria basica entre la busqueda del ob-
jetivo y el objetivo alcanzado. Galtung; “Cuidado no se debe confundir con la deteccion de
la necesidad”, el mecanismo de impulso para buscar la satisfaccion de la necesidad y lo
que finalmente obtenemos o cubrimos de esa primera necesidad detectada.

Si bien es cierto, muy pocos tienen la capacidad de apreciar lo que se tiene después
de logrado el objetivo, por lo que; vivir es luchar; donde no hay objetivo no hay lucha,
no hay vida.

Estamos hablando de procesos, cambios y movimientos y de dos posibles visiones;
la bisqueda de las diferentes formas de cambiar el mundo exterior a través de la lucha
por el control y si es necesario a través de la conquista, y la visién de Sorokin sobre la
busqueda de los cambios en el mundo interno, quizd como una lucha por la salvacién®.

La distincién de ambas visiones estd no Gnicamente en el proceso y el objetivo (meta),
en la conciencia sobre el hambre (que hay hambre en el mundo) y la falta de conciencia
de su satisfaccién (de la propia satisfaccién de la necesidad de alimentacién cubierta),
sino también entre los individuos y las colectividades y los diferentes estados de apeti-
tos y la capacidad para luchar por mds alimento. No todos tienen la misma hambre, ni
todos ponen su energia principal en la satisfaccién total del apetito. El hambre es el sin-
toma bdsico de la necesidad bésica universal de alimentarse, el objetivo serd alimentarse,
pero no todos obtendrén el alimento de la misma forma (proceso) ni se alimentardn de
la misma manera cuantitativa ni cualitativamente, y el motor para la obtencién variard.
Hay una asimetria entre el estado del objetivo hambre (mds o menos hambre y por tan-
to su obtencidn) y el estado de logro del objetivo alcanzado (me alimento mds o menos
de una manera o de otra).

A este respecto Galtung refirié: “Una cosa es el objetivo como entidad abstracta perte-
neciente a la cultura, y otro es el grado de logro de los objetivos como un estado concreto del
actor y hasta aqui seria objetivos y unidades: la unidad como la distancia fisica del objetivo
y el grado de realizacion o de logro del objetivo™>. Sirvimonos de este ejemplo para clari-
ficar que el alimento es una necesidad que tiene que estar cubierta en todo ser humano,
alimentarse no es un objetivo o un valor compatible o incompatible, el alimento es una
necesidad que no es negociable, es algo absoluto, no se puede resolver un conflicto sin la
posibilidad rotunda de alcanzar la necesidad, pues entonces no hay solucién, es indiscu-
tible. Sirvanos este ejemplo para esta rotunda premisa.

Los actores en la biisqueda de objetivos incompatibles

Avanzamos en el estudio del conflicto con una nueva afirmacién bdsica, si anadimos
otro actor creamos un sistema social, en el que habra relacién entre los actores e inter-
cambios, la interaccidn entre los actores podrd ser equitativa o desigual, lo que mostrard

32 B. OLTRAY OTROS, Sociedad, vida y teoria, cit.
. J. GALTUNG, Theories of conflict: Definitions, Dimensions, Negations, Formations, cit., p. 23.
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la compatibilidad e incompatibilidad de objetivos en la busqueda de los actores que se
relaciona en el sistema social.

Veamos; si hay vida, hay accién, hay bisqueda de objetivos, después hay vida social,
por lo que hay interaccién, por lo que habrd reciprocidad, es decir, habrd intercambio. Gal-
tung: “El conflicto es una relacion, no eres tii, no soy yo, es una relacion del sistema social**”.

Las razones por las que los actores entran en relaciones de intercambio son muchas,
algunas de ellas porque se creen que ganan utilidad (valor subjetivo, reconocimiento);
otra porque estdn acostumbrados a hacerlo (costumbre, norma); otra porque se ven obli-
gados (coercitivo). Se puede distinguir entre la relacién interaccién disociativa; si los
valores intercambiados son principalmente negativos o neutrales, y la interaccién asocia-
tiva si los valores intercambiados son predominantemente positivos.

Por ejemplo, la modista y el cliente o la clienta intercambian producto, un intercam-
bio limitado que tiene una cierta equivalencia superficial o de reciprocidad entre ellos
pactada. Pero la reciprocidad, o la equidad, no es un Estado social de validez general para
todas las interacciones e intercambios, pues si aludimos a la relacién entre el empresa-
rio mayor accionista de una multinacional y los trabajadores empleados, seguramente
no tiene sentido hablar de la equidad en el intercambio, hablamos pues de inequidad
bruta en el intercambio, es decir, explotacién, que puede llegar tan lejos como a que el
explotado contribuya en ese intercambio. Sehalamos que aqui el profesor Galtung cri-
ticé la concepcién generalizada con relacién al estado social, entendido como sistema
sociopolitico-econémico definido por un conjunto de condiciones juridicas, politicas y
econdmicas, que proponen fortalecer servicios y garantizar derechos considerados esen-
ciales para mantener el nivel de vida necesario para participar como miembro pleno en
la sociedad, pues es evidente que no es real.

Sin darnos cuenta se va complejizando el concepto de conflicto y entramos en ;cémo
es posible el intercambio en desigualdad de condiciones? En este caso concreto senalé el
profesor, porque el modelo de mercado libre pone en juego de manera muy limitada la
voluntad de dos personas. Refleja al individuo, buscando el intercambio de valores 6pti-
mos, y no como un elemento de una estructura social mds amplia y compleja, donde la
represion juega un papel importante.

La estructura social puede hacer y hace un listado para el individuo de patrones de
intercambio, y fija el precio a cambio de sus labores (salarios) y su amor, dando como re-
sultado el sentimiento de la relacién el cual debe ser reciproco, pero no lo es.

Vida = busqueda de objetivos.
Vida social = intercambio de valores.

Quien persigue valores e intercambia valores = actores.

Los actores en su busqueda de objetivos establecen intercambios e interactian con
otros individuos, moviéndose lineal y circularmente y en ese movimiento se cruzan los
actores y se unen en el espacio y tiempo (aspecto que se profundizard mds adelante).

34 J. GALTUNG, “Compatibilidad e incompatibilidad del Conflicto, cit.
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Segtin los aspectos vistos en relacién con los objetivos que se hacen realidad; ade-
lantamos: la realizacidn se refiere al objetivo logrado. La interactuacién INT de los
actores se convierte en la regién de la realizacién aceptable del objetivo, aqui llamado
ACC, o aceptabilidad. Ahora el problema viene cuando lo aceptable estd en la zona de
incompatibilidad, entonces hay conflicto. Esto servird como punto de partida en la pro-
fundizacién de los actores en la persecucién de incompatibilidades.

Dos tipos de Conflicto: Conflicto Estructural y Conflicto de Actor

En la teorfa del conflicto Galtuniana es primordial exponer la distincién bésica de
dos tipos de conflictos, los cuales serdn el eje fundamental que marcard posteriormente
la teoria de la violencia y su clasificacién. Los dos tipos de conflictos a los que nos esta-
mos refiriendo son: el conflicto estructural e indirecto y el conflicto de actores, personal
o directo.

En primer lugar, la diferencia bdsica de ambos tipos de conflictos estd en la interac-
cién; vertical y horizontal respectivamente, anteriormente aludiamos a la interaccién de
los actores bien equitativa o bien con desigualdades, y hasta dénde la parte explotada
estd implicada en dicha desigualdad y cémo hace, y por otro lado veamos c6mo hace la
parte explotadora y como se esclaviza.

En segundo lugar, se distingue entre ambas interacciones; la Interaccién vertical,
viene definida por tres criterios complementarios entre si y que se refuerzan entre ellos:

1. Explotacién: la division vertical del trabajo donde los efectos totales del valor
son mucho mds beneficiosos para un parte que para otra. (Desproporcién).

2. Penetracién: en la formacién de la conciencia del otro, generalmente del que
estd en desventaja o desequilibrio.

3. Fragmentacién: la relacién de interaccién se mantiene en relaciones disocia-
tivas, con la finalidad de procurar un distanciamiento de la realidad a la parte
en desventaja, evitando o eliminando las relaciones asociativas, que en la evo-
lucién del pensamiento de Galtung serdn propuestas en la socioterapia frente
a las enfermas cosmologfas.

La Interaccién horizontal viene definida por la negacién de los tres criterios y al ne-
garlos aparecen los siguientes:

1. Equidad: la divisién horizontal de la mano de obra, que se divide en dos:

La configuracién de la interaccién es tal, que los efectos totales del valor son
casi igual de beneficiosos para los dos.

Hay interaccién con explotacién.

2. Igualdad de conciencia: que también se divide en dos: Mutua interpenetra-
cién con didlogo.
Hay interaccién sin penetracién.

3. Consolidacién de la organizacién en igualdad: el nivel de asociacién es el
mismo.
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El conflicto en una relacién vertical se define en términos de intereses, y de acuerdo
con el siguiente principio: “En todo el mundo existe un interés a no ser explotado®”.
Desde este supuesto deriva todo el andlisis de conflictos verticales se parte de la premi-
sa que nadie en el mundo tiene interés en ser o estar explotado. El punto bdsico es, que
no se hace referencia a los objetivos de las partes que interactdan sino, Gnicamente a los
intereses. Los intereses son definidos objetivamente y ligados a un andlisis de la relaciéon
de interaccidn. Si es explotadora, entonces alguien estd explotado y se deja explotar y al-
guien es un explotador. Lo que el axioma dice, es decir lo evidente es, que el interés de
todo individuo es el de no ser explotado, aun cuando demande sometimiento. No olvi-
damos esta premisa.

Explotado = interés en no ser explotado.

Entonces, queda la otra parte con la pregunta sexiste el interés de alguien en explotar?
En ocasiones existe el interés subjetivo de explotar y el interés objetivo de alguien a ser
explotado, sin embargo, en este punto el autor alude a Gandhi en su teoria y practica de
la no violencia, cuando decia; que no, que el explotador puede pensar en un principio
que es su interés explotar, pero en realidad no lo es; no solo porque el explotador tendrd
tarde o temprano un descenso de su situacién privilegiada, sino también porque se con-
vierte en un esclavo de sus propios esfuerzos para explotar y mantener la explotacion. El
explotador puede no ser consciente de su explotacién, ;por qué persisten en ella? Bien
porque ese es su interés o bien porque tiene una falsa conciencia o carece de ella, es de-
cir, el explotador en principio tiene interés en explotar, a largo plazo su interés serd no
explotar, pues la liberacién de su estado de esclavitud como explotador serd entender que
su libertad es no explotar, no sin antes tomar conciencia de ello.

Por lo tanto, nos encontramos con que el interés es visto como algo que puede o no
puede ser expresado como un valor, es decir, puede no ser su interés explotar, y si por
otro lado el objetivo declarado no coincide con el interés, que suponemos es para todo el
mundo a no ser explotado, se puede hablar de la falsa conciencia. Nos encontramos de
nuevo con la conciencia, toma de conciencia o ausencia de conciencia.

Explotador= interés en no explotar.

El conflicto ha sido determinado por muchos autores como la incompatibilidad de
los objetivos, y mds en concreto por dos subtipos principales de objetivos. Un subtipo de
objetivo: los intereses y otro subtipo de objetivo: los valores, esto da lugar a los dos tipos
de conflictos que enuncidbamos al principio de este epigrafe:

Conflicto de intereses (conflicto estructural - indirecto) y conflicto de valores
(conflicto personal de actor - directo).

En tercer lugar, estudiamos cuales son las principales caracteristicas de los dos tipos
de conflicto fundamentales en la teorfa Galtuniana. La distincién no es exhaustiva ni son
mutuamente excluyentes, ya que en la mayoria de las situaciones y casos de conflicto se
mezclan ambos, conflictos estructurales y personales y personales con estructurales, en
el andlisis del conflicto se trata de detectar como los conflictos que a priori son de interés

35 J. GALTUNG, Theories of conflict: Definitions, Dimensions, Negations, Formations, cit., p. 29.
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se transforman en conflictos de valores manifiestos, y a la inversa, como el conflicto en
forma latente, como los conflictos de intereses, (conflicto estructural) no tiene una vida
independiente y auténoma, sino que va encaminado a la transformacién en forma ma-
nifiesta (conflicto personal), como el conflicto de valores.

De esta exposicién imaginamos y debemos cuestionarnos a la hora de analizar un
conflicto, si existe la opcién de que un conflicto latente se resuelva sin necesidad de
transformarse en un conflicto manifiesto, la 16gica y el sentido mds escaso nos lleva a la
indudable declaracién que no, pero esto no es indiscutible, sin embargo, un conflicto
manifiesto puede ser y es latente y un latente no tiene por qué ser manifiesto. Un latente
puede no ser resuelto y un manifiesto puede ser resuelto.

La frustracién en el conflicto

Hemos visto anteriormente que los individuos no solo se establecen objetivos (me-
tas) en su vida, sino que también establecen como alcanzarlas. En este aspecto es un
hecho como los individuos y colectividades; requieren de tiempo y medios para alcanzar
los objetivos no siendo iguales para todos ni en cuantia ni en intensidad para lograrlos.
Cuando esto no se logra, o se entra en la comparativa de la cuantia e intensidad em-
pleada para lograrlos se entra en la frustracion, lo que significa que el acceso al estado
objetivo alcanzado ha sido bloqueado.

Cuando esto ocurre también se suele referir a las fuentes de frustracién, que son los
factores que siendo removidos podrdn permitir el acceso al objetivo, pues puede que
sean los que estdn dificultando o los que se sienta subjetivamente que dificultan, (me-
dios, oportunidades, capacidades...), entrando en objetividades y subjetividades cuando
entramos en la frustracién, elemento real y también imaginario.

Cuando hablamos de fuentes de frustracién pueden ser: la escasez de los recursos;
cuando no se puede pagar algo X, produce un caso claro de frustracién. Pero también
puede haber objetivos que estén bloqueados porque no hay recursos que se puedan mo-
vilizar para lograrlos, empiricamente esos objetivos no son posibles.

A la hora de saber si el objetivo es o puede formar parte de la RE, se tiene en cuenta:
el actor, su objetivo y los recursos disponibles que tiene para poner en practica y prever
el grado de frustracién como la cantidad de recursos adicionales necesarios para alcan-
zar el estado final, es decir, para eliminar las fuentes de frustracién y en funcién de ello
la frustracién puede variar desde cero, en el caso de no frustracién hasta el infinito en el
caso de objetivos poco o nada realistas.

Tenemos claro que dentro del conflicto existe el factor frustracién el cual nos va a
indicar una vez detectado el estado en el que se encuentra el conflicto, ahora bien, si
queremos avanzar y obtener mayor informacién dado que el objetivo del anilisis del
conflicto es llegar al origen, a la raiz subyacente, demos un paso mds, si complicamos el
escenario de la frustracién en el alcance de objetivos: con la introduccién no de una sola
dimensién de valor, sino de dos, por lo que hay dos objetivos diferentes, N1 y N2 para
referirnos al mismo actor o diferentes, no importa ahora, y como ejemplo ponemos la
fuente escasez de recursos, llegamos a la siguiente situacion:
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*  DPor un lado; objetivos incompatibles; la situacién en que los dos objetivos se
excluyen entre si, ya que son incompatibles. No estamos ante la escasez de re-
cursos sino ante el darse cuenta de que uno de los objetivos se interpone en el
camino de hacer realidad el otro objetivo, los objetivos son incompatibles, se
excluyen entre si.

* Y por otro la escasez de recursos que si no hubiera incompatibilidad en los ob-
jetivos serfa igualmente inalcanzable el objetivo.

Por lo que a veces estamos ante el tratamiento de los conflictos como un caso espe-
cial de la frustracién.

La Teoria del Conflicto de Galtung tiene como punto de partida un panorama de la
vida en general, en el que los objetivos no son satisfechos plenamente, ni se dan las ple-
nas posibilidades para que lo sean, hablamos de valores, intereses y objetivos (VIO) no
logrados. Nos referimos al cuenco que recoge lo que cae en ese trénsito, entre el VIO
fijado como meta y no logrado, en ese camino hablamos de: miedos, frustraciones, pa-
siones. ..

Figura 2. El cuenco del conflicto.

VIO - Logro
Frustacién Miedo

Pasiones
Fuente. Martinez. B*

Si nos centramos en evitar lo que cae en el cuenco, ponemos el objetivo en una es-
tabilidad que limitaria la motivacién para un patrén de cambio y crecimiento en el
individuo y en el colectivo, lo que es mds importante, si hay evitacion habrd concien-
cia, la cosa es, si no hay conciencia de lo que se cae al cuenco producto de la necesidad
no satisfecha.

La frustracién es un elemento esencial humano, como pueden ser las emociones:
enojo, miedo, culpa, alegria. El exceso de la frustracién en el conflicto puede tener un
efecto altamente destructivo, y poco puede proporcionar el actor con muy bajos niveles
de estimulacién, desafio, para funcionar adecuadamente.

Cuantos mds bdsicos son los intereses en conflicto, mayor es la frustracién si estos
no son conseguidos, la frustracién puede conducir a la agresién, que puede ir desde una
actitud de odio hasta el empleo de la violencia hacia los actores que obstaculizan la con-
secucién de ese o esos intereses.

% B. MARTINEZ, “Socioterapia de la violencia: La Irenologfa en el pensamiento de Johan Vincent
Galtung”, Tesis doctoral inédita, Universidad de Murcia, septiembre 2017.
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La frustracion en el conflicto ha de ser detectada, analizada y con adquisicién de con-
ciencia, pero no todas las frustraciones se pueden poner en el formulario de conflicto de
serie; con actores, objetivos, incompatibilidades y persecucién.

Los Elementos del Conflicto

El conflicto es una relacién del sistema social, la relacién de los actores con incompa-
tibilidades en la obtencién de su objetivo, luchando para alcanzarlo, durante el proceso
sucede que se interponen en el camino del otro, y es aqui donde el sistema social se con-
vierte en un sistema de conflicto, pero vamos a concretar y evitar una visién del conflicto
abstracta y de dificil comprensidn, y para ello vamos a contar con herramientas de andli-
sis, por lo que avanzaremos en la introduccién de elementos, fases y dimensiones de los
sistemas de conflicto.

La ciencia de los conflictos necesita elementos de andlisis, tanto como cualquier otra
ciencia, para llegar a hipétesis que puedan confirmar o desconfirmar, ya que en la cien-
cia empirica no podemos probar nada, seria algo demasiado absoluto, pero si podemos
comprobar, de manera que sirva de base para establecer proposiciones empiricamente
confirmadas, que puedan servir para la elaboracién de teorias (o viceversa). Doce son las
dimensiones que abordaremos, ahora continuaremos con la perspectiva concreta de la
definicién del conflicto y sus elementos como herramienta util para su andlisis.

Galtung desarrollé los elementos del conflicto:

1. Los actores, (m) que pueden ser de cualquier tipo, para bien o para mal, de
manera que formen un sistema de actores.

2. Los objetivos, (n) de los actores, también de cualquier tipo, que los actores tra-
tan de lograr, formando un sistema de objetivos — metas.

El sistema de objetivos combinados con el sistema de actores forma el sistema de ac-
cién. Los movimientos de este sistema se pueden rastrear en el espacio del objetivo de
muchas dimensiones, (R), donde cada actor puede estar situado en cada meta-dimen-
sidn, es decir, un solo actor puede aparecer en varias dimensiones y estar en movimiento,
por lo que un siguiente elemento del conflicto serfa:

3. Laregion de aceptabilidad. (LA), Que se define como el conjunto de las posi-
ciones en el espacio objetivo dimensional aceptable para todos los actores. Este
es el punto de la felicidad donde todos los actores (m) disfrutan del objetivo.

4. Laregién de incompatibilidad (YO), que se define como el conjunto de pun-
tos que no se pueden realizar, los puntos son incompatible con uno o més. El
conflicto, que se define: cuando todas las combinaciones aceptables del obje-
tivo logrado se excluyen entre si, son incompatibles entre si.

5. El conflicto, como propiedad del sistema de accién y que se obtiene cuando no
hay coincidencia entre la regién de aceptabilidad y la regién de compatibilidad,
es decir, la region de aceptabilidad es un subconjunto de la incompatibilidad
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o expresado mds claramente, todas las combinaciones aceptables del objetivo
logrado se excluyen entre si, son incompatibles entre si.

6. Laactitud en el conflicto; identificacién de los estados mentales de los actores.

7. Laconducta en el conflicto; identificamos a través del comportamiento los es-
tados somdticos de los actores del sistema de accidn.

Aqui actitud y comportamiento sirven para poder describir en qué estado se encuen-
tran los actores del sistema. Galtung senal6: “Mediante la division cuerpo- alma secular entre lo
somatico y los estados mentales””.

El sistema conflicto por tanto es visto desde dos perspectivas: una abstracta donde
se analiza el objetivo — logro por su compatibilidad o incompatibilidad, y otra donde se
analizan los actores en términos de actitud y comportamiento (concepto mundialmente
conocido del profesor dentro de la comunidad cientifica y que més adelante desarrolla-
remos el ABC del conflicto). Se trata de mirar el conflicto como un ser humano, en su
triple dimensién: la parte racional — objetiva, la parte emocional — subjetiva y nos queda
una tercera parte, la espiritual que la veremos en el tltimo capitulo del trabajo cuando
exploremos las 3R: reconstruccién, reconciliacién y resolucion del conflicto.

Finalmente, como ultimo elemento:

8. La negacidn del conflicto: es un proceso que incluye la desaparicién del con-
flicto. ;Cémo? Se trata de una sucesion de estados del sistema conflicto que
llevan al estado final de este, puede ser por la coincidencia entre la aceptabi-
lidad y la compatibilidad de objetivos, situdndonos ante un proceso donde el
estado final se puede denominar la terminacién del conflicto, pero no la so-
lucién, pues en esta sucesion el estado final o negacién del conflicto no tiene
que ser justo, bueno o duradero; la negacién simplemente es en el sentido de
que el conflicto no es aceptable y no se le va a permitir vivir. Por lo que la ne-
gacién de un conflicto puede suponer matar o eliminar a un actor, la supresion
de un objetivo o implicar la fusién de dos actores en un todo integrado o la
disolucién de la incompatibilidad a través de la movilizacién de recursos. Etc.
La negacién del conflicto no supone un final feliz.

Si hay modificaciones en alguno o varios términos, como puede ser la modificacion
en la incompatibilidad o defensa de los objetivos, es cuando vamos a hablar de la nega-
cién del conflicto, y dentro de esta distinguimos: si nos referimos a la modificacién de la
incompatibilidad de los objetivos, nos estamos refiriendo a la resolucién de conflictos y
si nos referimos a la modificacién en la defensa de los objetivos, hablamos de represién
del conflicto.

En ambos casos el conflicto ha sido negado, en el primer caso la negacién o final del
conflicto es fuerte, tocando el verdadero nucleo del conflicto, la propia incompatibili-
dad, en el segundo caso, la negacién es débil, pues deja la incompatibilidad fundamental
sin tocar, hay una modificacién en la persecucién del objetivo quedando la incompati-
bilidad reprimida, solamente estd retrocediendo y el proceso queda en latencia, pues la

Y Ibid, p. 36.
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represion recae sobre los modelos de comportamiento y las actitudes que surgen del con-
flicto, nos referimos a la parte emocional del conflicto, donde la actitud-comportamiento
destructivo se construyen hacia abajo, hacia el interior, suponiendo una retroflexién en
el actor e incrementando los cimientos del iceberg y el conflicto como incompatibilidad
quedard congelado entrando en una etapa de latencia.

Es interesante exponer distintos puntos de vista de otros investigadores sobre la iden-
tificacién de los elementos internos que componen un conflicto; si tomamos como
fuente la tabla del investigador mexicano EJ. Gorjén en la que refleja de manera re-
sumida los elementos del conflicto segun tres estudiosos: él mismo, Josep Redorta y el
estadounidense Roger Fisher y a esta tabla le anadimos una cuarta columna con los ele-
mentos identificados por el profesor Galtung,.

Tabla 1. Elementos del Conflicto.

ELEMENTOS DEL CONFLICTO

Regién de acepta-

bilidad.

Regién de incom-

patibilidad.
Conflicto.

Actitud

Conducta

Negacién del con-
flicto.

tisfaccién de inte-
reses.

Legitimidad.
Relaciones entre

las partes.

Comunicacién.

Compromisos
potenciales

Alternativas de so-
lucién negociada.

res. Intereses.

Percepcién y co-
municacién.

AUTORES
GALTUNG FISHER REDORTA GORJON
Actores Intereses. Poder. Actores
Objetivos Opciones de sa- Necesidades. Valo- | Discrepancia. Po-

der mapa. Comu-
nicacion.

Cultura.

Miedo.

Intereses.

Emociones y senti-
mientos.

Fuente: E Gorjén y K. Sdenz*. (Modificada)

Podemos observar que todos los elementos reflejados por Fisher, Redorta y Gorjon es-
tdn comprendidos en los elementos identificados por Galtung, y cémo estos responden a
un esquema que menciona Lederach cuando este refiere que, cuando analizamos los con-
flictos o una situacién conflictiva se tienen en cuenta factores internos que tienen que ver

38 P A. CABELLO TIJERINA, “La Mediacién como Politica Social Aplicada al Fortalecimiento de
la Cultura de Paz en México y Espana”, Tesis doctoral inédita, Universidad de Murcia, Julio 2012, p. 46. En
http://hdl.handle.net/10201/28093
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con los actores, su actitud, comportamiento y objetivos y con factores externos, que tiene
que ver con estructuras de oportunidad en las relaciones de las partes implicadas, es decir,
con la regién de aceptabilidad y de incompatibilidad, con el conflicto propiamente y su
dindmica (ciclo y fases) y finalmente con la progresién del conflicto, pudiendo acabar en el
elemento de la negacion, resolucion e incluso represién del conflicto®.

Para identificarlo con claridad lo exponemos de forma resumida en la siguiente tabla.

Tabla 2. Elementos del Conflicto Galtuniano.

AUTOR ELEMENTOS
Actores | Objetivos R. R. Con- Actitud Compor- | Final
GALTUNG aceptabili- Incomp flicto tamiento
dad
Intereses Op. Comu- | Relac. Alterna-
satisfaccion nicacién | Partes tiva de
Compro- Solucién
misos Alte. negociada
FISHER Solu-
Alternativa cién
de Solucién nego-
negociada ciada
Necesidad Poder Comu- Percep-
REDORTA nicacién | cién
Valores
Intereses
Actores | Intereses Discrepa Poder Comu- Mapa
Cultura nicacién | Miedo
Emo-
GORJON ciones
Senti-
mientos

Fuente: Martinez, B

Teoria de los Juegos una aportacién a la Teoria del Conflicto

Hasta ahora hemos analizado las distintas capas que conforman la Teoria del Conflic-
to Galtuniana: los actores, los objetivos, sean valores, sean intereses, la observacién de su
comportamiento, averiguar lo que parecen perseguir, la aceptabilidad y la incompatibili-
dad como regiones que se definen y se comparan y el final del conflicto como elemento,
pudiendo ser negacion, solucién o represién del objetivo.

3 S. PARIS ALBERT, Filosofia de los conflictos: una teoria para su transformacion pacifica, Icaria,
Barcelona, 2009, p. 29.



56 Cinco ejes en el pensamiento de Johan Galtung

En el epigrafe nimero dos del presente capitulo continuaremos profundizando en
la teoria del conflicto, en relacién con las dimensiones para finalmente concluir con su
formacién, fases y ciclos segtin las dos macroculturas estudiadas; Oriente y Occidente.

Sin olvidarnos del papel que juega La teoria de los juegos en la teoria del conflicto
desde la visién Galtuniana, no tanto como aportacién sino como comparativa, una vez
mids se combinan similitudes y coincidencias existentes entre la realidad matemdtica y la
realidad social. Galtung aplicé la teoria del juego extraida de las ciencias matemdticas,
desarrollada en el drea de las matemadticas aplicadas, utilizando modelos para estudiar
las interacciones en estructuras formalizadas de incentivos (los llamados «juegos») y lle-
vando a cabo procesos decisorios. Los investigadores estudian cuales son las estrategias
éptimas, asi como el comportamiento previsto y observado en la interaccién de los in-
dividuos en juegos.

La razén por la que el profesor aplicé la teoria del juego de las matematicas aplicadas
y realiz6 un simil con la teoria del conflicto, no es otra que la influencia que esta ejerce
a lo largo de toda su trayectoria en el campo de las ciencias sociales, por lo que por un
lado nos encontramos la influencia de las ciencias matemdticas y por otro la coinciden-
cia del estudio de los conflictos, antes y durante la guerra fria, época simultdnea con la
formalizacién de los trabajos del matemdtico John Von Neumann y el economista Oskar
Morgenstern, sobre la aplicacién de la teorfa del juego a la estrategia militar, en particu-
lar a causa del concepto de destruccién mutua garantizada. La intencién de estos autores
era construir una teorfa de la decision en el nivel social y colectivo, que permitiera pasar
de la situacién de juegos a unas situaciones sociales, y elaborar asi mismo una verdadera
ciencia de la accién.

Es interesante repasar las similitudes y las diferencias entre ambas teorias, amplian-
do el campo de conocimiento sobre la teoria del conflicto. Para ello indicamos algunas
caracteristicas:

En la Teoria del Juego:

Aparecen los mismos elementos que en la Teorfa del Conflicto, pero en un orden algo
diferente por lo que el énfasis se vuelve diferente.

*  Hay actores, pero por lo general tinicamente dos.

*  Hay objetivos, pero por lo general se proyectan en una utilidad de dimensién
generalizada, de modo que, para todos los efectos pricticos de la teoria, estd
manejando un solo objetivo.

* La teorfa de los juegos es simple, comun, se estudia el (2,1) dos actores, un
objetivo.

*  Se trata de conflictos conocidos como juegos de personas. En la Teoria del
Conflicto:

* El énfasis estd en la posicién, en el objetivo, en la teoria de juegos, en la ac-
cién-elecciéon.

* Dor lo tanto, la teoria del juego aparece como mds concreta, en relacién con
las acciones concretas, mientras que la teorfa del conflicto es mds general, no
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se pregunta cémo el partido lleg6 a un punto determinado en la escena, sola-
mente se asigna una posicién conjunta.

* Laventaja es que las trayectorias en las dimensiones se pueden remontar entre
regiones que estdn definidas con precisién, sin embargo, en la teoria de juegos
no hay composiciones, pues salen como tnicos puntos.

Podemos concluir que las dos teorias son ttiles entre si y se pueden utilizar en funcién
del tipo de informacién de la que se dispone y de la que estd disponible: las posiciones
en el objetivo, o de accidn-opciones™. En la teorfa del juego se carece de trascendencia.

2. DiMENSIONES DEL CONFLICTO

Continuamos con el estudio del conflicto y nos aproximamos a un aspecto prin-
cipal en la teoria del conflicto Galtuniana, se trata de las dimensiones del conflicto,
dimensiones necesarias para concebir el conflicto en todas sus fases: origen, proceso o
dindmica, resolucién o negacion, en definitiva, su trayectoria interminable y en con-
tinua transformacion.

Antes de dedicarnos completamente a conocer las dimensiones del conflicto, es nece-
sario observar que cuando se estudia el conflicto es comun para todos los investigadores
su naturaleza mutante, cambiante y que ello forme parte a lo largo de todo el estudio,
siempre con un cierto grado de incertidumbre, esto hace que algunos autores realicen
una caracterizacién del conflicto al respecto, caracteristicas tales como que es: dindmico,
impreciso, inestable, complejo*'.

Ademis de realizar una caracterizacién también se le atribuye una serie de etapas en
ese dinamismo. Esas etapas son conocidas como las etapas de la dindmica conceptual, y
que Marinés Suares y Remo Entelman describen y diferencian entre el nacimiento y el
estallido, y las escaladas y desescaladas del conflicto respectivamente.

Galtung coincide en el dinamismo del conflicto, que como ente activo vive en con-
tinuo cambio, y difiere en algunos aspectos. De una forma mds parsimoniosa establece
que el conflicto tiene su trayectoria, la cual tiene que ver con las dimensiones del con-
flicto, se trata del recorrido o trayectoria del conflicto, el proceso continuo del conflicto;
dentro de ese recorrido existen fases que coinciden con la génesis u origen, desarrollo del
conflicto en el que podria haber estallido o no, escalada o no, desescalada o no, y final-
mente establece una fase final de solucién, transformacién, negacién, o represién. Con
esto no encorseta el conflicto en unas caracteristicas, ni en unas etapas circulares y repe-
titivas, sino que invita a transitar las dimensiones y dentro de estas sus fases, para después
introducir la variante cultural que dard una visién con diferencias y similitudes.

Ahora adentrémonos en las dimensiones del conflicto:

0 J. GALTUNG, Theories of conflict: Definitions, Dimensions, Negations, Formations, cit., p. 41.

a P A. CABELLO TIJERINA, “La Mediacién como Politica Social Aplicada al Fortalecimiento
de la Cultura de Paz en México y Espafia’, cit., p. 47. Para mayor andlisis, véase, GOR]ON Y K. SAENZ,
Métodos Alternos de Solucién de Controversias. Enfoque educativo por competencias, p.50.
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En primer lugar ;qué es una dimensién? es una variable que se aplica a todos los
conflictos, independientemente del tipo que sea (existen numerosas clasificaciones de
conflictos) y el conflicto puede moverse por todas las dimensiones, no estamos ante un
modelo estdtico.

Si bien es cierto que existen innumerables tipologias de conflicto, y en la teoria del
conflicto Galtuniana también se distinguen distintas tipologias, todas ellas interrelacio-
nadas conformando una sola tipologia, la natural que se deriva: del tipo de actores que
participan en el conflicto: los conflictos que involucran personas, que implican grupos,
o que implican sociedades. Micro — se produce dentro de las personas y entre las perso-
nas. (Individuos y grupos), Macro — conflicto entre los estados y naciones, Meso — surge
en la sociedad y dentro de cada estado, y Mega — que a su vez puede ser inter (entre) e
intra (dentro). Y del tipo natural de la interaccién de los actores: conflicto estructural y
conflicto de actores segun el objetivo sea de intereses y/o valores, no siendo excluyentes.
Esta tipologia no incluye una sola dimensién, ya que partimos de la premisa que el con-
flicto es dindmico.

En cuanto a las dimensiones ocurre igual que con las tipologias, existen numero-
sas dimensiones, nos ocuparemos de las dimensiones baséndonos en ellas, para decir
todo sobre el conflicto y aquello que se deriva del conflicto, también es importante la
precisién y concretar evitando la dispersién, desde el puritanismo conceptual propio
del autor, aunque la riqueza de la variedad resulte golosa, en virtud del rigor cientifi-
co pondremos la intencién en profundizar sobre algunas para poder con ellas; hacer
combinaciones, formular lo conocido e indagar en lo desconocido, aunque finalmente
no sean tan pocas las dimensiones que estudiemos, pues como es habitual en el pro-
fesor cada categoria se subdivide en otras, resultando un esquema de dimensiones no
tan econémico.

Se establecen 4 dimensiones: actores, objetivos, incompatibilidad y seguimiento y
cada una de ellas contiene tres subdimensiones, lo que da un total de 12 dimensiones.

Tabla 3. Dimensiones del Conflicto

ACTORES OBJETIVOS | INCOMPATIBILIDADES BUSQUEDA
1)Dominio 4)Alcance 7)Analiticidad 10)Actitud
2)Estructura | 5)Estructura de 8)Sustituibilidad 11)Comportamiento
objetivos
3)Conciencia | 6)Aceptabilidad 9)Incompatibilidad 12)Recurso

Fuente: Johan Galtung® (Modificada)

2 J. GALTUNG, Theories of conflict: Definitions, Dimensions, Negations, Formations, cit., p. 45.
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Actores

Dentro de la dimensién actores figuran tres subdimensiones: dominio, estructura y
conciencia de los actores.

1. Dominio; en principio no basta con contar el niimero de actores involucra-
dos en un conflicto, esto es una idea demasiado sencilla. Partimos de cero,
con el no actor, con el Gnico actor en desacuerdo con el mismo (dilema) que
estaria en la categoria de conflicto intra-actor, intra-personal y este conflicto
intrapersonal puede ser intragrupo o también dentro de la sociedad, ahora
bien, cuando el actor sea mas de uno estamos en un conflicto inter-actores,
inter-personal, desde la bilateralidad hasta la multilateralidad donde estdn
involucrados (m) actores.

Con tal descripcién jcémo distinguimos entre un conflicto intragrupo (actores den-
tro del grupo en conflicto) y el inter-persona (entre dos o mds actores) ?, quizd porque
sestos ultimos no forman un grupo? o porque

spodemos concebir un conflicto intragrupo como que el mismo conflicto intra-per-
sona se da en todos los miembros del grupo?, con esto ;se quiere decir que un conflicto
intra-colectividad es un dilema colectivamente compartido?

Ante todas estas cuestiones que nos llevan al vértigo, Galtung puso el ejemplo de
cémo un conflicto intra-actor puede llevar a la autodestruccion, el conflicto intragrupo
puede llevar al suicidio colectivo que se encuentra en algunas culturas para un grupo,
apatia colectiva y en nivel de sociedad hablarfamos de anomia. El conflicto intra-perso-
nal es el mismo en el grupo y en la sociedad.

En esta dimensién, finalmente se trata de definir el nimero de actores en el conjunto
de actores, no la estructura de ese conjunto que vemos a continuacion.

2. Estructura de actores; para definir una estructura se necesita una serie de ele-
mentos y un conjunto de relaciones entre ellos; la interactuacién entre ellos,
lo que pasa en las partes, los cambios, lo que sucede en el interior de las partes
como consecuencia de la interactuacién. Lo que hace que exista una interac-
cién no es solo los actores, pues se pueden dar situaciones sin actores (partido
0), pero en tal caso nos estarfamos refiriendo a las posiciones.

En primer lugar, existe el conflicto no estructurado, que serfa cuando no hay rela-
cién, no hay interaccién entre actores, el conflicto se da en un vacio.

Este caso es sencillo de analizar pues no se da el andlisis de los recursos que los acto-
res ponen en juego.

Pero, en general un conflicto estard estructurado y el acento estard en la interaccion,
en los resultados de la interaccién, si hay cambios, si los beneficios de la interaccién son
uniformes o desiguales, nos referimos a: a) conflicto vertical- conflicto de intereses, sin
conciencia. En el conflicto de intereses a través de la formacién de la conciencia que an-
teriormente hemos visto que no hay, los intereses se convierten en metas (objetivos), por
lo que no puede haber intereses que no sean objetivos, y b) conflicto horizontal-conflicto
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de objetivos, de valores que también es un conflicto estructural, existe conflicto entre las
partes en una relacion equitativa, donde no hablarfamos de intereses, ni de una relacién
asimétrica en forma de explotacién, penetracién, fragmentacién y marginacién como en
el conflicto vertical, sino que el conflicto seria sobre objetivos.

Es importante aclarar que cuando hablamos de vertical — horizontal nos referimos a
la posicién de los actores en la estructura y cuando nos referimos a simétrica y asimétri-
ca nos referimos a los recursos que aportan al conflicto las partes. Se suele establecer que
el poder estructural estd correlacionado con el poder de los recursos, pero no tiene que
darse siempre ese caso.

Lo fundamental de la estructura es la interaccién que conecta actores, para el andlisis
de la teorfa del conflicto afiadimos algunas distinciones de utilidad:

*  DPuede que no se conecten todos los actores, hablamos de conexién queak (rd-
pida).

*  Que sea en una estructura vertical, lineal, fuerte, que se interpreta con una in-
teraccion débil.

* Enla estructura horizontal la conexién es fuerte, pero con una frecuencia dé-
bil o nula.

En este subdimensién lo principal ha sido la relacién de interaccién, pero no solo
como equidad o inequidad sino también en la aplicacién de la interaccién, patrones o
redes de interaccién. Por otra parte, no debemos olvidar que detrds de un actor a menu-
do hay subactores que debemos tener en cuenta para saber cémo se estructuran.

3. Conciencia. Cuando hablamos de conciencia nos estamos refiriendo a la vi-
sién en la propia situacién, a las fuerzas de uno mismo, incluidas las fuerzas
internas.

Esta dimensidn es de gran importancia a lo largo de toda la investigacién, aunque en
la teoria del conflicto, adquiere su importancia en la distincién de conflictos de intereses
(conflicto vertical) y conflicto de valores (conflicto horizontal), en este trabajo serd fun-
damental como propuesta del camino hacia la paz.

Enel puro conﬁicto de intereses no asumimos NINgUNA CONCIencia, no es que no exista con-
flicto, sino que se ve como un conflicto objetivo, independiente de la conciencia, es como si el
interés se convirtiera en /egz’tz’mo.

En la teoria del conflicto hay dos maneras de saber si hay un conflicto en cualquier
lugar, lo cual nos va a ayudar sobremanera en los casos de conflictos reprimidos:

*  Primera manera; orientada al actor, con la exploracién de los valores que esta-
rdn en algin lugar de la conciencia del actor o en el subconsciente, evidente
en las actitudes y comportamientos.

*  Segunda manera; en la estructura, con la exploracién de cualquier tipo de asi-
metria (recursos), que van a definir intereses de dos tipos: interés por mantener
la ventaja en los beneficios y el interés por salir de la situacién de desventaja o
desigual beneficio.
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La conciencia del actor conduce a cuatro casos diferentes:

Conciencia objetiva; se trata del conflicto de intereses que no percibe la con-
ciencia, es un conflicto puro de interés, el interés es vivido como legitimo.

Conciencia subjetiva; se trata del conflicto puro de valores, pero esto no quiere
decir que todos los conflictos de valores den lugar a la formacién de concien-
cia, se necesita para ello un trabajo interno, o estado bajo de la neurosis.

Falsa conciencia; en los partidos 0, cualquier conciencia que tenga es falsa no
ven su propia situacién, pero ;cémo se ha producido esa falsa conciencia?

;qué estructuras defienden? Este aspecto es analizado por el profesor a través
de la explotacién a la penetracién. Es exactamente a través de la penetracion
a los de abajo, que se llega a no ver lo obvio y esto se lleva a cabo a nivel per-
sona, grupo y sociedad.

Verdadera conciencia; aqui el autor se refiere a la conciencia como cognitiva, no
de actitud, y con ello apunta a una funcién importante de la ciencia social: con-
tribuir a cierto consciousness®,utilizando los instrumentos para la deteccién de
las estructuras, por un lado, y por otro entender a los actores para finalmente ser
capaz de entender a los dos, la comprensién en su maxima expresion.

Objetivos

Dentro de la dimensién objetivos figuran tres subdimensiones: alcance, estructura de
objetivos y aceptabilidad.

Partimos del punto en el que los objetivos y los actores reciben un tratamiento si-
métrico, lo que nos lleva a que las subdimensiones de los objetivos serdn andlogas a las
subdimensiones de los actores.

4.

Alcance; En la dimensién — objetivos cuando nos referimos a la subdimensién
alcance, estd relacionado con el niimero de objetivos, un objetivo puede ser
subdividido, por lo que en un conflicto donde habia un objetivo de repente
tenemos mds de diez, es decir, por alcance de conflicto entendemos todos los
objetivos que entran en juego para todos los actores incluidos en el andlisis.

Damos un paso mds y combinamos dominio (actores) y alcance (objetivos), para
introducir el cardcter y complejidad del conflicto, nimero de actores (m) y nimero de
objetivos, (n), midiendo dicha complejidad como; C=m + n—2

Se expone;

Un conflicto con complejidad cero es una frustracién, es decir, cuando en un
conflicto vertical una de las partes hace creer al otro que si no alcanza su obje-
tivo no es porque algo o alguien se interpone en su camino sino por su propia
insuficiencia, toda la situacién cambia de cardcter. La persona serd mds feliz si
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cree que asi es la naturaleza de las cosas, en vez de dejar que las frustraciones
le mermen el interior. Con esto nos referimos al concepto de Interiorizacion
del conformismo, que aqui no desarrollaremos, aunque es muy importante
tenerlo presente.

*  Un conflicto con complejidad 1, llamados paradigmaticos, con cardcter Im,2n
conocidos como dilemas y 2m,1n, la nocién de complejidad nos lleva a agru-
par a estos dos tipos juntos, pero shasta qué punto se puede disolver cualquier
conflicto en estos dos componentes? ;Pueden todos los demds conflictos re-
ducirse a este cardcter? Aqui solamente planteamos la pregunta, las posibles
respuestas mds adelante. Unicamente se puede adelantar, que si la respuesta
fuera positiva (que no lo es) la teoria del conflicto serfa extremadamente mu-
cho mds sencilla de lo que es.

* Finalmente, en la exploracién del cardcter y complejidad de los conflictos,
combinando dominio y alcance anadimos el Espacio, donde vemos lo lejos
que ha llegado en la realizacién del objetivo, los actores se encuentran en todas
las dimensiones que nos mostrarfa la imagen estdtica y la imagen dindmica,
que seria la trayectoria que siguen los actores en la realizacién de sus objetivos
en el Tiempo™.

5. Estructura de los objetivos; La estructura de metas (objetivos) es similar a la
forma como se manejé la estructura de los actores. Esto significa que nos si-
tuamos de nuevo ante relaciones, verticales y horizontales, para estructurar el
conjunto de objetivos.

La relacién vertical entre los objetivos basicos se trata de una relacién de ordenar las
metas — objetivos por prioridades, pero como cualquier otra relacién de orden puede
suponer un orden débil, un orden fuerte o un orden lineal, y también puede darse que
existan objetivos que no pueden clasificarse con respecto al otro, de modo que en caso
de conflicto no hay orden de clasificacién para la resolucién.

La relacién horizontal entre los objetivos, también llamada de equivalencia, consiste
en que los objetivos pueden ser mds o menos intercambiables, bien porque represen-
tan la misma cantidad de “valor” o porque son lo bastante similares. Ahora bien, puede
ocurrir que el actor se olvide de uno de sus objetivos por otro, precisamente porque son
intercambiables, este primer objetivo pasa a la recdmara no al olvido, es decir, cuando se
le pase la satisfaccién del objetivo adquirido como similar, pude ocurrir que quiera vol-
ver al otro similar que dej6 en el camino, cuando tenga los recursos.

Si realizamos una comparativa entre la estructura de las metas con lo dicho ante-
riormente sobre la estructura de los actores. Observamos que es mds ficil definir la
interaccién entre los objetivos que entre los actores, y que en cualquiera de los casos
tenemos: actores no relacionados por la interaccidn, horizontal o vertical; objetivos
no relacionados con preferencias y las relaciones de similitud. Y en el otro extremo el
caso completamente estructurado: actores linealmente ordenados en una jerarquia, u
horizontalmente fusionados a través de la interaccién, con el aumento de alcance y

44 1bid, p. 60.



Teoria del conflicto 63

objetivos linealmente ordenados en prioridad, u horizontalmente fusionado a través
de similitud.

Con todas estas hipotéticas situaciones estarfamos ante cuatro casos fuertemente es-
tructurados, que Galtung denominé: Integracién; hay una sélida estructura, no solo un
montdn de actores y objetivos no es un mejunje, es un perfecto coctel.

6. Aceptabilidad; con la diferencia entre utilidad y aceptabilidad a la hora de
desarrollar la dimensién de los objetivos, decantdndose por el término acep-
tabilidad por poseer unas connotaciones mds humanas, no estar asociado al
debate sobre la medicién de la utilidad, ser menos anodino el concepto recha-
zar, que el de utilidad negativa o indtil.

La aceptabilidad nos va a decir simplemente cémo se valora cada punto de la di-
mensién del conflicto objetivo. Primero distinguimos la aceptabilidad en términos de
positiva, cero, negativa = significando: objetivo aceptado, objetivo indiferente y objetivo
rechazado. Nos referimos a tres regiones dentro de la dimensién objetivo, se supone que
estdn ordenados de menos negativas a través de cero a mds positivas, (del objetivo m4s
rechazado al mds aceptado, pasando por la indiferencia).

Es importante sefalar que aceptable en los casos de evasién no representa nada
positivo, para evitar algo negativo, las cosas pueden ser mds o menos aceptables, no
necesariamente aceptables, el gris, para evitar la polarizacion, o para evitar el propio con-
flicto, “El conformismo”.

El siguiente aspecto de la funcién de la aceptabilidad es si ses continua o discontinua?
No se trata de una vaga caracteristica de la definicidn, pues si la aceptabilidad es conti-
nua o no, serd en funcién de un rasgo subjetivo del actor, pero el actor no va a percibir la
dimensidn del objetivo de esa manera, es decir, aceptabilidad continuada a lo largo de la
dimensidn o aceptabilidad a veces, no se trata de ahora, ahora no, por lo que la funcién
aceptabilidad es una funcién escalonada.

Finalmente, hacemos alusién a la Aceptabilidad con limites, que quiere decir, que
aquello que es aceptado por un actor a lo largo de una dimensién objetivo no es inde-
pendiente, no es un hecho aislado sin mds, si no que depende, de lo mucho que se ha
logrado en la otra dimensién meta. Los dos objetivos se acoplan en la aceptabilidad para
que baje la demanda a cambio del aumento de la satisfaccién del otro. Por lo tanto, la
satisfaccion de uno depende sin duda de la del otro.

En resumen, la aceptabilidad abarca tres regiones desde la aceptabilidad pasando por
cero hasta la no aceptabilidad, ademds puede ser continua o discontinua y probablemen-
te presente limites.

Incompatibilidad

Dentro de la dimensién incompatibilidad figuran tres subdimensiones: analiticidad,
sustituibilidad, incompatibilidad.
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7. Analiticidad; nos referimos con este concepto al proceso continuo del conflic-
to, no a la dicotomia, no a la polarizacién del conflicto, sino a la evolucién
del conflicto en sus fases. Anteriormente ya exploramos la incompatibilidad
la cual no se puede discutir sin hacer distincién entre la realidad empirica y
la potencial, incompatibilidad significa que la combinacién 1-2, 1-1, 2-1, no
es realizable en la realidad empirica presente, por lo que damos cuenta de la
realidad potencial y ver si la incompatibilidad es hacerse compatible o la con-
tradiccién de ser transcendida.

Obviamente, la analiticidad (proceso continuo del conflicto) tiene que ver con el
niimero de supuestos que tenemos que hacer para llegar a la conclusion, de que todas las
propuestas realizadas implican una contradiccidn. Si no hacemos suposiciones en todo,
entonces la contradiccién solo puede ser contenida en una sola formulacién, indepen-
dientemente del estado de cosas que haya en el mundo empirico. En esa analiticidad, en
ese proceso continuo del conflicto se proporcionan todos los supuestos a fin de llegar a
la conclusién de que existe una incompatibilidad.

Tengamos en cuenta que una incompatibilidad l6gica (por ejemplo, lingiiistica), a la
que podemos llamar obvia se mantiene, es decir, sigue siendo incompatible incluso en
un mundo altamente flexible, sin embargo, una incompatibilidad empirica, en la que
caben supuestos presupone un mundo mds rigido, pues la realidad nos brinda sucesivos
supuestos y a pesar de ello el mundo exhibe rigidez. Pero entonces podemos pregun-
tarnos, ;qué podrd resolver el conflicto? Pues la reformulacién del conflicto, de las tesis
incompatibles, ya supone una movilizacién del conflicto y quizd una transformacién.

8. Sustituibilidad; esta dimensién, nos lleva de nuevo a las diferencias entre el
conflicto actor — personal - directo y el conflicto estructural - indirecto. En este
aspecto y para comprender la subdimensién sustituibilidad, nos vamos a valer
de un ejemplo de conflicto en la administracién local; es sabido que cuando
una organizacion tiene problemas con el representante o jefe de la institu-
cién, lo que deja evidente es algin tipo de incompatibilidad entre los actores
de la escena, la cuestién crucial sobre esta dimension es ;la incompatibilidad
permanecerd después de la sustitucién de los actores en la organizacién? y eso
significa; no solamente el jefe de la organizacién, sino también a aquellos de
mis abajo, o ;la incompatibilidad se disipard con la sustituibilidad?

La incompatibilidad no se disipa con la sustitucion.

Ante un conflicto en la organizacién; el conflicto es estructural; se trata de un con-
flicto agente atado a aquellos actores particulares, y desapareciendo el conflicto con ellos.

Esta dimensién es muy importante por su utilidad para fines analiticos, aqui en este
caso el fenémeno conflicto en toda su dimensién y complejidad, se trata de cémo es
vivido por los participantes. Pues en muchos casos los conflictos organizacionales son
conflictos de actores, es decir, sus conflictos, pero sin embargo tienen una alta Sustitui-
bilidad, es decir, no van a desaparecer sustituyéndolos, lo que indica que mds bien los
conflictos deben ser vistos como los conflictos estructurales.
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Podemos observar que el sindrome adolescente de rechazo a la autoridad de los pa-
dres, los limites y el control se reproduce en los conflictos organizacionales, donde hay
un rechazo a la figura de autoridad (jefe de la organizacién) “Se le corta la cabeza’ y esto
se ird repitiendo, pues es un conflicto de los participantes, que lo convierte en un con-
flicto estructural.

Se puede considerar que se trate de un conflicto intrapersonal estructural. El conflic-
to de uno de los participantes en el conflicto de la organizacién puede ser el siguiente u
otro: una persona puede tener un dilema, dividido entre el trabajo y la familia; una lucha
interna entre el deseo de lograr aspiraciones laborales y ascensos y el deseo de enriquecer
y desarrollar vinculo en su familia, relaciones cercanas y profundas. Este dilema cada vez
puede ir haciéndose mds profundo, de una manera semi-esquizofrénica en dos partes, la
persona de trabajo durante la jornada laboral, y la persona de la familia en el tiempo res-
tante. Esta divisién no es manejada por la persona y no hace la transicién: ni penetra en
el otro (jefe), ni estd 100% en la vida familiar, una inestable mezcla, ambivalencia infeliz
desarrollada, y la frustracién se vuelve mds y mds profunda. Hay signos de ruptura en la
vida laboral y también en la vida familiar.

Cada tipo de situacién particular, de los actores del conflicto en la organizacién, bien
sean problemas con la autoridad, bien sea divisién personal entre vida laboral y vida fa-
miliar, significa mucho para la comprensién de la persona en la situacion; si el conflicto
es visto como algo propio de €l o ella, un conflicto actor, o algo integrado en la posicién
particular en la estructura social en la que se encuentra esa persona, en la institucién.

Por lo que todo esto significa mucho mds de lo que a simple vista puede parecer
una simple Sustituibilidad de actor = a resolucién del conflicto. Por lo que surge el in-
terrogante de si la resolucién de conflictos: ;Debe ser orientado hacia el actor o hacia
estructura?

En un primer lugar se tratarfa de una cuestién de reajuste de la persona a la estructu-
ra mediante la busqueda de la raiz de su insuficiencia (cardcter, personalidad), Galtung
indica que habria que remontarse a su infancia. De esta forma el actor individual se
mantiene como unidad bdsica en el andlisis de conflictos y una cosmologia individualis-
ta se refuerza con ello.

En segundo lugar, también se puede hacer lo contrario; la bisqueda de la raiz del
conflicto en la perspectiva estructural, la clave para la resoluciéon de conflictos tiene que
ser el cambio estructural, de la organizacién.

Destacamos:

* Es importante no solo poner el acento en la persona con posibles dificulta-
des en la organizacidn, aunque es muy bueno este avance desde la perspectiva
orientada al individuo - conflicto intrapersonal. Pero no Gnicamente, pues la
estructura sigue siendo la misma y el conflicto no solo volverd a aparecer con
nuevos actores, no tratados, sino que permanecerd alli todo el tiempo, aunque
posiblemente en una forma mds latente.

* La terapia social, asi como la psicoterapia de conflicto estructural serdn una
operacién cosmética, que ayudard a los actores a sobrevivir adaptdndose a una
estructura equivocada.
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* Y cuando una persona desarrolla el dia a dia bien, normal adecuadamente
en una estructura loca también tendrd que estar loca, para lograr que parezca
‘normal”.

* También se pondrd el acento en la estructura.

El enfoque orientado en el actor en un conflicto estructural pone la carga pesada en el
actor; una perspectiva estructural del conflicto descargard y aliviard al actor, pues sentird
y pensard que no es cosa suya, lo exonerard de la culpa. El enfoque estd en la estructura,
pero ;qué ocurre si pasa esto? que se priva al actor de su conflicto, ya no es su conflicto,
pierde su papel y/o su protagonismo en la escena, para pasar a algo mds abstracto. La
perspectiva estructural aliena a la persona desde el conflicto.

El sentimiento de culpa, venganza, equivocacién, acierto, etc. Desaparece y queda la
despersonalizacién solamente, incluso deshumanizante, “ya no soy importante”.

Con todo ello nos situamos en un dilema, volvemos al conflicto intrapersonal ;qué
es mejor, un conflicto u otro?

Pues casi con toda certeza que el conflicto se concibe por ser ambas cosas al mismo
tiempo, pero en diferentes niveles de conciencia, y en diferentes niveles de la realidad.
Por lo tanto:

*  Un conflicto puede ser estructural en el sentido de que tnicamente se puede
disolver si se cambia la estructura.

* Al mismo tiempo puede ser un conflicto actor en el sentido de que el actor se
refiere a él como su conflicto, como algo insustituible.

:Cémo puede ser esto posible? Porque a través de la dindmica del conflicto se en-
riquecen las personas, y las variedades en las estructuras, se acercardn a un conflicto
estructural como algtin tipo de materia prima a ser procesada por los propios participan-
tes, y se convertird en un conflicto tan especial que los aspectos personales se anaden al
nicleo estructural. Asi es la condicién humana.

9. Incompatibilidad; versus la puerta siempre abierta. Ahora retomamos el
concepto clave en la teoria del conflicto Galtuniana; la incompatibilidad o
contradiccién, la comprensién y profundidad en los conocimientos sobre el
conflicto se reflejard sobre todo en esta dimensién. Esta dimensi6n es la base
de la teoria del conflicto y de su integra comprensién dependerd la capacidad
para abordar los conflictos.

Tomamos como punto de partida la funcién incompatibilidad en el espacio de
comportamiento de los actores participantes en el conflicto. Una incompatibilidad es
cualquier punto en ese espacio de comportamiento y que podrd variar desplazindose
hacia un lado, serd positiva cuando es posible, alcanzable, factible, hacia otro lado, serd
negativa cuando algo es inalcanzable e inviable y estos dos puntos nos dejan un espacio
de regién cero, por el que puede haber compatibilidades pasando por incompatibilida-
des. Hablamos de tres regiones:

Positivo cero negativo
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En esas tres regiones lo que nos interesa saber es ;cudl es el grado de compatibilidad
en una regién? En la regién positiva existe compatibilidad, en la negativa hay incompa-
tibilidad, y cuando es cero, el sistema de comportamiento estd en el limite.

Las situaciones de compatibilidad identificadas nos indican que, para cada punto del
espacio de comportamiento de los actores, debe de haber tres elementos: un equilibrio
de recursos, leyes y elasticidad - rigidez combinadas, vedmoslos uno a uno.

Recursos: puede ser que contemos con recursos constantes: por ejemplo, dinero,
tiempo y energfa, un sistema cerrado, o con cambio de recursos o alguno puede no ser
constante, alguno puede aumentar o disminuir, estamos ante un sistema abierto.

El punto bdsico, es la concepcién del término Recurso en esta subdimension, se debe
tomar en un sentido muy amplio, es decir, por ejemplo, una ilusién, puede ser un re-
curso, cambiar de clase en un sistema social, otro puede ser la calma, la empatia, etc. Lo
importante en nuestro andlisis del conflicto es saber reconocer e identificar cudles son los
recursos claves en un conflicto concreto. ;Con qué contamos?

En la exploracién de la naturaleza de los recursos hallamos la respuesta a la pregunta
de qué tipo de incompatibilidad se trata, cuando nos referimos a los recursos y la rela-
cién con el comportamiento del actor en el espacio de conflicto. El autor lo expone de
la siguiente manera:

La incompatibilidad se basa en el supuesto de que la acumulacién de recursos y be-
neficios se lleva a cabo de una manera desigual. Por lo tanto, la inequidad es compatible
con el crecimiento desigual en beneficios. El sistema capitalista es una muestra de ello
(sistema de trabajo vertical) y también existen otros sistemas econémicos que combinan
la desigualdad con la acumulacién.

Cuando se introduce la divisién horizontal del trabajo, aunque también hay inequi-
dad en los beneficios, existe un promedio mayor en creatividad, creatividad porque
todos participan tanto en la formulacién de problemas, como en su resolucién. Eso sig-
nifica que la sociedad que mantiene la divisién vertical del trabajo tiene infrautilizados
los recursos, la creatividad de la mayor parte de la poblacién (las masas).

En resumen, decimos que hay incompatibilidad, mientras no hay nuevos recursos y
cuando se aportan nuevos recursos, el limite incompatibilidad entre las regiones puede
ser movido hacia el punto de la compatibilidad.

Leyes; otro factor de importancia en la incompatibilidad son Las Leyes, definidas
como las fronteras de incompatibilidad de los conflictos. La ley se convierte en un com-
ponente del conflicto.

Para darle claridad al concepto, tomamos el ejemplo usado por el profesor Galtung
en Theory of Conflicto sobre un conflicto 16gico:

Tomar de la Iglesia: ;No matards! Del Militar: jmatards!

En ambos casos mandatos basados en la norma de cada institucién, pero las normas
no son més que acciones evaluadas, lo que significa que son abreviaturas para las dimen-
siones de accidn, y las dimensiones estdn equipadas con objetivos.
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Incompatibilidad como imposibilidad: conflicto légico = incompatibilidad ilimita-
da = Incompatibilidad absoluta. Ahora bien, existe la visién que flexibiliza la frontera de
la ley; la compatibilidad radical es trascender, con una defensa no violenta. En las cien-
cias sociales todo es flexible y moldeable frente a la rigidez de las normas de las ciencias
naturales.

Una vez repasadas las regiones en el espacio de comportamiento, los recursos, la
inequidad en los beneficios y las normas, podriamos establecer alguna tipologia de la
incompatibilidad. La tipologia bdsica seria; la distincién entre conflictos légicos y em-
piricos.

*  Conflicto empirico - incompatibilidad empirica = escasez de recursos.

*  Conflicto légico - incompatibilidad légica debido a las leyes.

Pero establecer esta tipologia no nos lleva a ningtin lugar, pues la distincién de es-
casez de recursos también puede tomar una forma legal, es evidente la flexibilidad en el
estudio de los conflictos.

Grado - rigidez — elasticidad; en la funcién incompatibilidad en el espacio de com-
portamiento de los actores participantes en el conflicto, lo que queda es el grado de
incompatibilidad, refiriéndonos a la rigidez o elasticidad en el sistema, con los recursos y
con el deseo de romper con la incompatibilidad. Destacamos la rigidez como punto de
referencia en el panorama del andlisis del conflicto.

Exploremos la complicada teoria de la forma limite; la forma y ubicacién de la re-
gidén de compatibilidad en el espacio de comportamiento de los actores del conflicto,
esta teorfa, también es util para la teorfa de la cooperacién. (Armonia — cooperacién.
Desarmonia — conflicto).

Analizamos el ejemplo de nivel de conflicto macro, si miramos a los paises del mun-
do en la actualidad e interpretamos G1 como el crecimiento de la educacién (el logro
promedio de escolaridad de la poblacién) y G2 como la igualdad educativa (la inversa de
la disparidad en la escolarizacién de la poblacién), entonces los paises irradian el caso de
la falta de armonia. Puede que sea baja en el crecimiento y relativamente alta en igual-
dad, o alta en el crecimiento y muy bajo en la igualdad.

Ese tipo de datos es util en el andlisis de un conflicto intra-actor, el conflicto centrado
en los que toman las decisiones educativas en cualquier pais, en cuanto a si debe apostar
por el crecimiento educativo o por la igualdad educativa, o puede romper esta divisién
e ir a por los dos objetivos al mismo tiempo.

Armonia es visto como un término técnico que implica correlacién positiva entre la
realizacién de la meta para los actores, no es visto como un valor en si mismo, como la

equidad.

La conclusidn es: los estados meta — objetivos pueden ser correlacionados positiva-
mente entre las partes, negativamente o no correlacionados, y esto se deberd a algin tipo
de interaccién flexible que no rigida, conduciéndonos a la falta de armonia, armonia y/o
disociacion.
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Tomemos la famosa fibula del mosquito — elefante; no es que un estornudo del ele-
fante sea un terremoto para el mosquito, sino mds bien que lo que para el elefante es
la boca llena de aire, es el final de la vida para el mosquito, las necesidades bdsicas del
mosquito quedaron insatisfechas, por lo que puede haber asimetrias en los limites de in-
compatibilidad, con esto concluimos en la suma importancia de la flexibilidad frente a
la rigidez, la frontera curvada frente a la rectilinea.

Bisquedas

Dentro de la dimensién Basqueda figuran tres subdimensiones: actitud, comporta-
miento y recurso o poder.

Hasta ahora y a lo largo de todas las dimensiones hemos ido trazando las situacio-
nes, de forma ordenada y lineal, es decir, qué piezas figuran en el tablero, pero sin entrar
en el dinamismo propio de la vida de un conflicto, sin entrar en el movimiento de sus
piezas. El dinamismo solo puede ser introducido en el sistema a través de los actores. Y
desde ahi vamos a partir.

¢Cémo analizamos el dinamismo? con La Férmula: la bisqueda de objetivos a tra-
vés de tres conceptos: actitud, comportamiento y el poder (recursos), con ello damos las
primeras pinceladas al tridngulo el ABC del conflicto, fundamental en el estudio de la
Teorifas de Galtung.

10. Actitud; tener una actitud es tener una predisposicién a comportarse u obrar
de una determinada forma, es la voluntad para querer. Este concepto es muy
importante a la hora de analizar el conflicto a lo largo de la dimensién de la
busqueda de objetivos del actor.

En primer lugar, las actitudes pueden ser; negativas, neutras, positivas. Podemos con-
cretar con condiciones de: odio, desapego, amor. Estos términos pueden ser demasiado
polarizados, pues puede ser un amor no puro, un odio no puro. Etc. También se supone
que el conflicto es un tipo especial de frustracién, y, ademds, asume que la frustracién de
alguna manera se acompafia de la agresién y de que uno de los componentes en la agre-
sidén es una actitud agresiva, entonces se puede deducir la hipétesis frustracién-agresion,
como actitud ante el conflicto, ante el objetivo bloqueado.

No hay duda que hay un elemento frustrante en el conflicto, pero al ser algo tan evi-
dente ;se convierte en el Gnico elemento? o podria ser que jexiste una distincién bésica
entre el conflicto y el conflicto definido como la frustracién? es decir, jel conflicto o la
frustracién como conflicto? No nos confundamos, el conflicto puede llevar a frustracién,
pero esta no es el conflicto més extenso; podemos tener una meta y no alcanzarla frus-
traindonos con ello a nivel intrapersonal, como imposibilidad propia de no alcanzarlo,
otra cosa seria el conflicto generado ante la incompatibilidad para alcanzar el objetivo,
por la dificultad surgida ante un mismo objetivo entre dos actores, donde se generardn
determinados vinculos, el conflicto por tanto puede ser vivido como imposibilidad de
lograr el objetivo que es el mismo que el del otro, o vivirlo como la imposibilidad de al-
canzar la meta por la culpa del otro actor.



70 Cinco ejes en el pensamiento de Johan Galtung

Sin perdernos, volvamos a la actitud y a la visién de otros tedricos; Para Karl Marx
en La lucha de clases en Francia, La sociologia del Conflicto de Julien Freund® o Gandhi
entre otros, todos coinciden en este punto solo que, de diferentes maneras, de manera
tautoldgica, pues para Marx y Freund, conflicto intrasociedad e intrapersonal respectiva-
mente, eran exactamente las semillas de las cuales el desarrollo del conflicto asf vendria“.

Para Gandhi, un antagonismo era visto como algo que tenfan las partes en comuin y
que podria unirlos en vez de dividirlos. Para él la idea de que un conflicto era una frus-
tracién, y el enemigo antagonista una muestra para entrar en rivalidad, no era vélida, se
trataba de ver al antagonista como un socio potencial®.

Por lo que la perspectiva que se toma es de que de ninguna manera la actitud de con-
flicto tenga que ser negativa, ni tampoco que tenga que haber una actitud especial ante
un conflicto. Si aceptamos la escalada de la actitud hacia lo negativo o lo positivo, pues
forma parte del proceso del conflicto y sus fases, con total naturalidad. La distincién bé-
sica en la teorfa de la actitud serifa las distintas actitudes hacia el otro.

11. Comportamiento; al igual que ocurre con la actitud, no hay comportamiento
estdtico, sino que se trata de una escalada, es un proceso, no un estado.

Podemos distinguir entre un comportamiento negativo, neutro y positivo, en este as-
pecto se suele hablar también de conflicto real o irreal, se aplica a la conducta y también
a la actitud, pero no nos detendremos en figuraciones.

La cuestion es jcudl es el motivo, el objetivo no alcanzado que genera la actitud y
en funcién de ello el comportamiento? Como es obvio y segtin vamos adquiriendo co-
nocimientos en el conflicto y sus dimensiones dindmicas, no hay una respuesta general,
depende de donde se encuentra el conflicto en todas las otras dimensiones.

Debemos hacer referencia una vez més a la importante distincién entre el conflicto
actor y el conflicto estructural, y mds particularmente a la distincién entre conflictos de
valores y conflictos de interés, pues en funcién de los intereses o valores variard la con-
ducta.

Si utilizamos la confrontacién como elemento que puede contribuir a la transforma-
cién de conflictos, a la transformacién de los intereses en valores a través de la formacién
de la conciencia, seguramente dard buenos resultados o no, ;habrd un cambio de con-
ducta? Es posible, pero no tenemos una respuesta general para que se produzca un
comportamiento determinado positivo, negativo o neutral. No nos sirve 1 + 1 =2.

Pero si hay tres avisos bdsicos que podemos tener en cuenta, en el andlisis: 1°) Prime-
ro, mistificacién del conflicto, idea irreal del conflicto. Como ya se dijo: esto puede ser
una manera peligrosa de mistificar el proceso de formacién de un conflicto, de uno de
los intereses a uno de los valores. Si lo que es en realidad la primera manifestacion de la

4 J. MOLINA, Julien Freund: lo politico y la politica, Sequitur, Madrid, 2000.

46 P. A. CABELLO TIJERINA, “La Mediacién como Politica Social Aplicada al Fortalecimiento de
la Cultura de Paz en México y Espafa’, cit., p. 63.

47 J. R. PERFECTO SANCHEZ, “La meta es el camino: Gandhi hoy de Johan Galtung”,
Universidad del Centro Educativo Latinoamericano Rosario, Argentina, vol. 12, ntim. 23, 2009.



Teoria del conflicto 71

formacién de un conflicto, cristalizando poco a poco no se ve como tal, sino como un
reflejo de otro, esto es simplemente que falta la escritura en la pared. Eso puede ser en el
interés de los de abajo si esos dispositivos manipuladores movilizados desde la cima son
vistos como los esfuerzos para prevenir la parte inferior de ser organizados. La lectura de
tales signos también puede ser la forma en la cual la parte superior e inferior juntas po-
drian llegar a cambios bésicos en la estructura. Por lo tanto, no hay una conclusién clara
sobre lo que es ventajoso y para quién. Pero hay un problema claro de la mistificacién
del conflicto inherente a la idea misma de “irreal”, “no realista” conflicto.

20) El concepto de conflicto “no realista” se trataria del conflicto segtin se percibe por
cada parte, aqui tenemos en cuenta el elemento de clase que no debe pasar desapercibi-
do. Pues la situacién de conflicto de los de abajo, siempre por definicién es diferente a la
de los de arriba. Los de abajo tienen una conciencia mds limitada de la situacién global,
y pueden arremeter hacia los de arriba y seguramente que en ello haya algo de verdad,
pues las posiciones son distantes y los de arriba seguramente juegan con ventaja, preci-
samente para evitar la transformacién de los conflictos.

3°0) Al existir la percepcién de los de abajo, estamos diciendo al mismo tiempo que
en otros casos el tipo de comportamiento podria ser “real” pues hay distancia de clase y
también las percepciones son reales®.

12. Recurso; finalmente y como tltima subdimensién del conflicto, estaria el ana-
lisis de la teorfa del poder, es muy importante tenerlo en cuenta pues, aunque
hay veces que los conflictos son entre iguales, eso solo es ocasional.

En este andlisis partiremos del supuesto de que los actores que intervienen en el
conflicto no son iguales, que el equilibrio de poder entre ambos no es tal, es decir, los
conflictos generalmente no son simétricos, sino que existe asimetria, el poder recae mds
sobre una parte.

Como ya hemos referido los conflictos asimétricos no deben confundirse con los
conflictos verticales, ni debemos entender que un conflicto horizontal es simétrico.
Verticalidad — horizontalidad, tiene que ver con la situacién estructural de los actores,
mientras que simetria y asimetria tiene que ver con todos los tipos de poder (recursos),
incluyendo poder estructural.

Galtung empled los términos “topdogs®”y “desvalidos” para referirse a los lideres,
o segun la traduccién macho alfa o mandamds, y desvalido para aquellos que se en-
cuentran en desigualdad o desfavorecidos. De dicha distincién determina tres tipos de
conflictos:

e Conflicto simétrico: conflicto macho alfa — macho alfa, conflicto desfavoreci-
do — desfavorecido.

¢ Conflicto asimétrico: macho alfa — desfavorecido®®.

8 J. GALTUNG, Theories of conflict: Definitions, Dimensions, Negations, Formations, cit., pp. 100-
101.
Topdog, que en la traduccién al castellano significa mandamds.
30 J. GALTUNG, Theories of conflict: Definitions, Dimensions, Negations, Formations, cit., p. 102.
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Hacemos una distincién que no puede pasar desapercibida; una cosa es la distri-
bucién del poder (quien lo ostenta) y otra la naturaleza del poder (qué tipo de poder).
Existen multiples respuestas, aqui seguiremos las propuestas por el autor, las cuales se-
guirdn tres lineas de pensamiento:

12) Tenemos la distincién fundamental entre poder estructural y el poder de los re-
cursos. Poder estructural como algo integrado en una posicién en la estructura social, y
el poder de los recursos como algo que un actor tiene o es. Nos ayuda y clarifica el poder
del sistema (ejecutivo, legislativo y judicial) y el poder de los recursos (las multinaciona-
les). Para equilibrar el poder estructural, la estructura tiene que ser més equitativa; para
equilibrar el poder de los recursos la distribucién de los recursos tiene que ser més equi-
tativa. En ambos casos ha de ser mds equitativa, volvemos al equilibrio.

22) Ambos tipos de poder estdn relacionados. El actor en la parte de arriba de una di-
visién vertical de trabajo, (gobernante de una cinta de produccién de una fibrica), tiene
poder por la posicién que ocupa integrado en la propia estructura. Ademds de esto, pue-
de o0 no tener poder de recursos, amenazas o recompensas. ...

Por lo tanto, el poder estructural estd institucionalizado, pues le interesa a quien lo
ocupa, a quien se ha estado beneficiando de la explotacién, penetracién, segmentacién y
marginacién de los de abajo, quiere seguir igual y ese mismo evidentemente, también le
interesa el poder de los recursos. En tal caso habrd doblete en la estructura.

Pero si la naturaleza del poder estructural sirve para mantener la naturaleza del con-
flicto estructural, ;c6mo serd posible salir de ella si los de arriba también tienen mds
recursos a su disposicién?

32) El tercer pensamiento sobre la distincién de poder estructural y poder de recur-
sos y su relacién, hace alusidon a que los que estdn abajo también tienen recursos latentes,
la estabilidad de la estructura para los de arriba estd en que estos, los de abajo, no sean
conscientes de ello, 0 no puedan movilizarlos, pues la clave de la transformacién estd en la
movilizacién de los recursos latentes de la parte inferior. (Un aspecto bdsico de cualquier teorfa
de la revolucién).

Estamos hablando ni mds ni menos que de equilibrar, de compensar el poder, ;cémo?
Hay dos tipos: equilibrio de poder y la negacién de poder.

* Equilibrio de poder; se trataria de tener el mismo tipo de poder (cualitativa-
mente) y por igual (cuantitativamente).

* La negacién del poder; este aspecto consiste en comprender que el poder de
los recursos solo se consigue y permanece cuando la parte inferior ha sido fuer-
temente penetrada, es decir, la parte de abajo se identifica con los de arriba (el
topdogs), en su poder ideoldgico y dependencia (espera de la recompensa o
jornal) y el miedo a enfadar al macho alfa y como consecuencia deje de haber
zanahorias, el jornal para el sustento.

Obviamente, en este supuesto no estamos hablando de equilibrio de la balanza de
poder, pues hay una dependencia absoluta al macho alfa. El poder de negacién para un
desequilibrio del poder de recursos y del poder estructural, se romperd cuando realmente
se desarrollen los siguientes factores en aquellos negados o anulados:
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*  Autoestima, para ser capaz de ver su situacién y definir sus propios valores de
acuerdo con sus intereses.

*  Autosuficiencia para ser capaz de ser independiente de los bienes y recompen-
sas que ofrece el lider.

* Intrepidez, ser capaz de no sentir miedo, por si se enfada el macho alfa y cas-
tiga bajo su poder de destruccién’.

3. La ForMmaciON DE Los CONFLICTOS

Una vez que conocemos que en el interior profundo de un conflicto hay una contra-
diccién y esa contradiccién puede ser incompatible o compatible, que existen actores,
metas, interaccion entre ellos, elementos, una trayectoria o proceso del conflicto que cono-
cemos como las dimensiones, y todo ello configura el conflicto, es continuamos el andlisis
estudiando cémo se gesta, cémo se forma; su génesis, las fases que atraviesa, si siempre es
manifiesto o puede permanecer latente o ambas cosas, hasta llegar a la formacién del tridn-
gulo del conflicto ABC, para finalmente exponer la complejidad del conflicto y sus ciclos,
los cuales variardn en funcién de la éptica cultural con la que miremos.

La pregunta inicial bajo la que se sustenta el estudio del conflicto es: ;cudl es el motor
del individuo, colectivo o sociedad para que se formen los conflictos? Volvemos al cuen-
co del conflicto, desde la necesidad como punto de partida hasta alcanzar la satisfaccién,
y en el centro, en el camino van quedando cosas depositadas dentro del cuenco: frus-
traciones, intereses, objetivos, valores, insatisfacciones, que formaran el conflicto, pero
también queda algo muy importante y es el deseo de solucionar el problema, pues qué
mayor fuerza que querer solucionar el problema.

En la formacién de un conflicto segtin la teorfa Galtuniana partimos del punto de
que existen dos fuerzas: la que gesta el conflicto y la que desea solucionarlo. En primer
lugar, la fuerza que forma el conflicto; proviene de la deteccién de que en algin lugar
existe una amenaza, un peligro, sobre todo si el problema se resiste a cualquier intento de
solucidn, si algo lo impide. Si algo se interpone entre mi deseo de lograr algo y el deseo
de otra persona, o si deseo una cosa y también deseo otra. En estas situaciones de fuerza
que forma el conflicto, el autor hace dos distinciones:

La Disputa, que se da entre dos personas o actores, que persiguen un mismo fin que
escasea, y que puede terminar en intentos de dafar al individuo o agente que supone un
obstéculo en el camino, pues tienen la misma meta.

El Dilema, se da en una persona o actor, que persigue dos fines incompatibles entre
si y que puede llevarle a la autodestruccién, por negarse la bisqueda de su propio obje-
tivo, as{ mismo también ocurre que en las situaciones intrapersonales de dilema consigo
mismo, puede ocurrir la orientacién a destruir al Otro, descargando la propia frustra-
cién en el Otro.

51 J. GALTUNG, ;Hay alternativas! Cuatro caminos hacia la paz y la sequridad, Tecnos, Madrid,
1984, pp. 332-354.
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El objetivo incompatible genera una fuerza en el individuo que hace de motor para
desarrollar el conflicto, es decir, genera una energia para movilizar al sujeto hacia la ob-
tencién del objetivo, para Galtung esa serfa la primera fuerza, y una segunda fuerza irfa
encaminada a la solucidn, ahora bien, podemos proponer la canalizacién en positivo de
esa primera energfa, en virtud de la solucién del problema, transformando la misma y
tnica energia del conflicto en solucién del conflicto.

En segundo lugar estaria la fuerza encaminada a la solucién del conflicto, Galtung hizo
referencia a la definicién china cldsica: de crisis como ‘peligro + ocasién®®” y cémo ese do-
ble cardcter es préximo a su concepto de conflicto, un conflicto presenta inquietud cuando
menos y oportunidad para que se produzca un cambio hacia algo nuevo, ocurre que cuan-
do hablamos de peligro nos trasladamos al miedo, pues a nuestra mente viene violencia,
dolor, en cambio, cuando escuchamos ocasién, oportunidad, se abre un camino hacia algo
nuevo, la creacién o el desarrollo de algo diferente, también veremos que ante la ocasién se
puede dar inseguridad, que puede paralizarnos, quedando instalados en el conflicto.

El Tridngulo del Conflicto ABC a partir del conflicto manifiesto y/o
conflicto latente

Cuando analizamos un escenario de conflicto podemos encontrarnos ante la dialéctica
del conflicto manifiesto y latente, del conflicto manifiesto o latente y del conflicto latente
y no manifiesto, que evolucionard en la formacién del tridngulo ABC del conflicto.

En ambos casos el conflicto ya estd formado, la diferencia estard en si es explicito
0 no, de cualquier forma, antes de diagnosticar si existe o no un conflicto, habrd que
analizarlo.

Cuando se observan determinados tipos de conducta destructiva y de manera ma-
nifiesta, cuando son visibles actos violentos fisicos, verbales o no verbales, llegamos
facilmente a la conclusién de que existe o se estd desplegando un conflicto.

Como hemos referido anteriormente, el conflicto formado nos puede llevar a
conductas constructivas, positivas en forma de actitudes profundas, reflexivas, a un
dialogo con uno mismo, a un dialogo con otros sobre el problema que atafie y también
nos puede llevar a conductas destructivas. Ambas pueden estar presentes al mismo
tiempo, en el mismo lugar, en la misma persona, aunque pueden ser contradictorias,
no son incompatibles.

Ante un conflicto nos podemos encontrar, desde individuos que experimentan su
mejor momento precisamente cuando se empieza a desplegar muestra la diferencia entre
la antigua sabiduria china, frente al temor estdtico occidental en relacién con los con-
flictos, donde se intenta acabar con ellos por solucién/resolucién/disolucién; incluso
intentando esconderlos, alejarlos de la consciencia cognitiva, y también subjetiva.

52 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 107. En esta referencia el profesor muestra la
diferencia entre la antigua sabiduria china, frente al temor estdtico occidental en relacién con los conflictos,
donde se intenta acabar con ellos por solucién/resolucién/disolucién; incluso intentando esconderlos,
alejarlos de la consciencia cognitiva, y también subjetiva.
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Un conflicto, ya que la tensién que se genera les da vida, es condicidn necesaria para
su felicidad, serfa como un chute. (Estarfamos ante una persona con una neurosis en
todo lo alto), individuos que crean conflictos para obtener satisfaccién, hay goce, esta-
riamos en el campo de lo psicético, e individuos que utilizan los conflictos para dictar
soluciones, entonces estamos ante un psicopata, que se maneja desde la perversién™.

Evidentemente en el fondo de las situaciones de conflicto encontramos: presunciones
(cogniciones), también actitudes (emociones) le denominamos:

(A) y también tenemos el contenido del propio conflicto (C), como dijo Goethe,
podemos asumir que existe una contradiccion, (que implica algo deseado, con un obsti-
culo en su alcance) la conocemos como meta u objetivo, y a su obtencién meta — estado.
Resultando el conflicto la construccion de tres elementos vinculados entre si:

*  Contradiccién: estados de objetivos incompatibles en un sistema de persecu-
cién de objetivos. (C).

*  Conflicto: actitudes/presunciones  + comportamiento+ contra-
diccién/contenido. (A+B).

Férmula 1. Conflicto= A+B+C. Actitudes + Comportamiento + Contradiccién.

Una vez que ya hemos llegado a la formacién del conflicto ABC, continuamos con
el estado manifiesto y latente en todo conflicto, siguiendo la dindmica del andlisis del
conflicto Galtuniano que no es otra que la continua relacién e interaccién de los aspec-
tos, partes y elementos.

Relacionamos la faceta manifiesta de un conflicto con la conducta del actor, y la
latente con las actitudes y las contradicciones. La Faceta manifiesta del conflicto; la vi-
sible, la obvia, la empirica, ante ella los estudiosos o involucrados solo pueden observar
la conducta del individuo. (B) La Faceta latente del conflicto; la deducible, ante ella los
participantes solo pueden observar la — actitud del individuo (A) y contradicciones del
conflicto (C), pues al estar latente atin no hay conducta exteriorizada.

Figura 3. EL Tridngulo del Conflicto.
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Cionflict)

v« v
» 4

Attitude ey =B{chavior)

Actitudes, presunciones Conducta

Fuente: Galtung. ]

33 E. CORTES, “La Funcidn Paterna en las estructuras clinicas”, Seminarios de Psicoandlisis, Aula de

Psicodrama, Murcia, 2015.
54 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 108.
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El tridngulo® nos ayuda a identificar flujos, seis direcciones y desde cualquier punto:
de la actitud hacia el comportamiento, del comportamiento hacia la actitud, la actitud
hacia la contradiccién y el comportamiento hacia ese objetivo bloqueado. Una con-
tradiccién vivida como una frustracién, puede llevar a la agresividad como actitud y a
la agresién como conducta. El tridngulo nos muestra distintas situaciones que pueden
ocurrir, desde un tornado que puede acabar con todo, o bien que las partes se agoten
emocionalmente, o que no se haga nada ante el conflicto, inutilizacion fisica, o la actitud
y el comportamiento ser contenidos y/o la contradiccién puede ser reemplaza o susti-
tuida (sustituibilidad que no resolverd). No hay una ley absoluta sobre una escalada sin
limites hacia el cese del conflicto y el tridngulo nos lo muestra.

Es muy importante tener claro que los procesos del conflicto pueden iniciarse en
cualquier momento y desde cualquier dngulo: por ejemplo, A o B; un parte puede ha-
ber acumulado actitudes negativas (agresividad) o una tendencia a la conducta negativa
(aptitud, predisposicidn a la agresion), y cuando aparece algo en el camino que puede
parecer un problema o ser vivido como un problema, A o B, o los dos a la vez pueden
activarse e involucrase en ese nuevo problema. ;Qué puede ocurrir? Si A toma la forma
de agresividad, bien como sentimientos hostiles, bien con percepcién negativa el otro,
podemos decir, que a la contradiccidn se le une energfa negativa, es decir, mds conflic-
tividad, y esto ;por qué puede ser? Por vivencias negativas acumuladas del pasado que
conectan con esta nueva contradiccién, por enfocar los conflictos demasiado negativa-
mente, lo cual también tendrd que ver con algo propio vivido, porque es lo que se ha
aprendido a hacer... Pero, en la misma linea puede ser que esa contradiccién actual sea
vista desde una actitud positiva, es decir, compasiva, de comprensién, de aceptacién del
otro, del Yo y de la situacidn, esto es lo que llevard a la fuerza de conectar con el deseo de
solucionar el conflicto y esa fuerza puede ser por vivencias positivas acumuladas del pa-
sado, porque tiene que ver con algo propio vivido, o porque asi se ha aprendido. Todos
los motivos son causas y el tercero es el que nos dard la oportunidad de solucién, ;c6mo?
capacitando a los individuos y sociedades, explotando el potencial de adquirir la manera
de hacer positiva, por un lado, y las vivencias negativas sanarlas a nivel individual y co-
lectivo terapéuticamente.

Galtung senalé que “Debemos asumir que muchas de estas cosas son subconscientes, estdn
ocultas a las personas o agentes”. En una disputa, ambos actores pueden estar observando
la conducta del otro, quizds también la suya propia. Mediante didlogo interno pueden
incrementar su propia conciencia de A y C, y contrastar sus hallazgos mediante didlogos
externos con el otro, convirtiéndose mutuamente en guias para conocerse cada uno asi
mismo. En un dilema la persona/actor estd més sola. La preparacion ayuda, pero el ob-
jetivo del didlogo interno es una personalidad integrada, no dividida®”.

Volvemos a la faceta manifiesta y/o latente del conflicto y sus posibilidades ;pueden
darse un conflicto solo a nivel manifiesto? ;O solamente a nivel latente? La primera es
obvia, si es manifiesto previamente ha sido latente, en cuanto a la segunda, un conflicto
puede darse Gnicamente a nivel latente, por las siguientes razones:

S Ibidp. 109.
S Ibid, p. 110.
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* DPuede no haber conflicto: podemos estar ante una o dos personas/actor/res
que se encuentran en total tranquilidad o en total intranquilidad. Podemos
hablar de situacién de tensién y de distensién. Partimos de que se pueden dar
ambas situaciones, pues no son excluyentes entre si. Sin embargo, ni la ten-
sién ni la distensién presuponen la existencia de un conflicto en algtn lugar,
puede haber una situacién tensa entre dos personas y que no exista objetivo
comtn bloqueado.

Los individuos se comportardn en parte segin su cardcter, que, por supuesto estard
formado por los acontecimientos y situaciones vividas en el pasado, este aspecto es de
suma importancia y asi lo expondremos en el tltimo capitulo de la investigacion.

*  DPuede haber conflicto: para justificar un diagnéstico de conflicto tiene que
darse entre ambas una contradiccién identificable, que podamos utilizar para
formular distintas tesis sobre la estructura total y la dindmica del conflicto y
su transformacion.

Ahora continuamos con la faceta manifiesta y/o latente del conflicto en relacién con
la tipologia estructural y de actor: tenemos en cuenta la categoria dilema (una sola parte,
dos objetivos 1,2) y la disputa (dos partes, un objetivo 2,1).

En el conflicto de actor (personal): A y C, la actitud y la contradiccién ambas
conscientes, por tanto, manifiestas. En el conflicto estructural: A y C, la actitud y la
contradiccién subconscientes, por tanto, latentes. Y B, la conducta, es siempre manifies-
ta, observable y no solo una deduccién: de lo contrario no es comportamiento.

Seguimos con la faceta manifiesta y/o latente del conflicto, haciendo un paralelis-
mo con el consciente e inconsciente de los actores participantes y estos en funcién del
conflicto directo y el conflicto estructural: Galtung senala que en los actores se puede
detectar lo que se mueve a nivel consciente y lo que se mueve a nivel inconsciente. En
primer lugar, la parte consciente expone tres aspectos de la personalidad: El conocimien-
to. (Cognicidn), la volicién (Deseo) y las emociones. (Como se siente); Los deseos, los
impulsos y sentimientos estdn estrechamente relacionados los unos con los otros. En un
conflicto directo, el actor es consciente de qué es (cognicion), qué desea (volicion), qué
deberia ser y c6mo se siente (emocién), es decir, la relacién entre lo que es y lo que debe-
ria ser. Esa persona puede saber y expresar como se siente; si bien o mal, también puede
sentirlo y no identificarlo cuando las emociones nos orientan mejor que las cogniciones.

También incluye en el actor las presunciones bajo el epigrafe A (actitud); las inter-
preta como precogniciones, prevoliciones y premociones en los estratos mds profundos
de la personalidad, entre el consciente y el inconsciente, no ficilmente accesibles para el
recuerdo. Se puede necesitar ayuda profesional”.

Ahora, en el dngulo C (contradiccién), estd la contradiccién en los estados de
obtencién de objetivos. Hacer que C emerja a la luz, hacerla visible, significa ser cons-
ciente de donde se sitia la incompatibilidad: es Tomar Conciencia® de qué es lo que

T Ibid, p. 111.
38 E S. PERLS; El enfoque Gestalt: y, Testigos de terapia, Cuatro Vientos, Chile, 2004.
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se interpone no solo en mi camino sino también en el del Otro, es Darnos Cuenta -
Awareness” no solo de mis propios deseos, sentimientos, frustraciones sino también
de qué las obstaculiza y qué hago yo con ello. Estariamos ante un actor dispuesto a
poner en marcha el motor de la solucién del problema, cuando poco, del inconscien-
te al consciente.

Galtung planteé: ;Cémo podemos denominar a este proceso de extraer A y C del
subconsciente, en parte incluso del inconsciente? Lo hace siguiendo el concepto desarro-
llado por Freire, la concienciacién y al proceso contrario la desconcienciacién®. ;Cémo
puede transformarse conscientemente un proceso a menos que las partes del conflicto
sean sujetos conscientes, verdaderos actores? Es evidente que, de no ser asi, el conflicto
transformard a los actores en objetos, en partes del conflicto, por lo que se convertird en
un pasajero del proceso y no en el conductor que ha de dirigir el proceso, para llegar a
algo nuevo, la transformacién. Sin embargo, la concienciacién es necesaria, pero no su-
ficiente. Con esto Galtung se refiere al papel que juega la imagen del conflicto que cada
uno tengamos, la cual puede ser falsa o inadecuada, hace alusién a Marx cuando este
dijo: “Las personas seamos o no partes del conflicto, nos construimos una imagen de
este, junto con nuestro A, B y C propio y el de la otra parte®”.

Pero, entonces ;Cudl es la imagen correcta, la buena? Ahi estd el error no hay una
imagen, una conciencia buena o mala, la acertada o la errénea, sino aquella que le vale a
las partes para transformar la contradiccién. Esa imagen a la que se llegue serd una op-
cién, que puede ser contrastada una y otra vez y revisada y vuelta a revisar.

Llegamos a la conclusién de que la concienciacién segiin Galtung, basado en Paulo
Freire, es necesaria, fundamental y muy buena cosa como punto de partida en la acti-
tud y comportamiento en la transformacién de la contradiccién, pero si eso es bueno,
:qué ocurre, para que el mundo esté mds receptivo a la desconcienciacién? Y no solo
a la desconcienciacién sino también a la represién del conflicto, el olvido y no solo
ocurre, sino que se busca y se desea “voy a olvidarme de esto que ha ocurrido”. ;Por
qué no estd puesto el deseo en sanarse uno mismo y su entorno por tanto y en exten-
sién la civilizacién?

Galtung: “No podemos ser conscientes todo el tiempo de todos los conflictos de los que so-
mos parte de una forma u otra. Un grado de selectividad es condicion para la supervivencia
humana y social. Pero hay que almacenarlos guardar no borrar®”.

En este aspecto podemos hacer referencia a otra forma de entender el término
Toma de conciencia como aprendizaje, adquisiciéon y forma de estar presentes en la
vida, esta forma de estar consciente no solo sana al individuo y a este en sus relaciones
con los demds, sino que es condicién para la supervivencia humana dado el grado de
sonambulismo imperante en la sociedad que impregna el subconsciente colectivo sin
cuestionamientos.

5 Ibid, p. 124.

60 P. FREIRE, “Pedagogfa del oprimido”, 1971.

ol J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 112.
02 1bid.
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Complejidad del Conflicto: de conflictos elementales a conflictos com-
plejos

Retrocedemos al epigrafe nimero 1 del presente capitulo en el que expusimos los
elementos del conflicto y su esquema basado en dos simples y fundamentales variables;
m, el nimero de actores de un conflicto y n, el nimero de objetivos bloqueados, y estos
analizados desde la intra-accién (dilemas) o interaccién (disputas). Nos ayuda recordar
que la complejidad de un conflicto vendr4 definida por;

C= m+ n — 2, siendo:
C <0: conflicto estructural, sin actores ni objetivos (0,0)

C = 0: un actor, un objetivo no alcanzado: frustracién (1,1) C = 1: conflictos elemen-
tales: dilemas (1,2) o disputas (2,1) C >1: conflictos complejos (m,n)

Con todo ello nos adentramos en la complejidad del conflicto, que irfa desde con-
flictos elementales o bdsicos, hasta conflictos complejos y complicados, a través de la
transformacién del conflicto estructural en conflicto de actor y, al contrario.

Anteriormente, se ha considerado que la transformacién iba de la concienciacién a la
desconcienciacién; un actor no es consciente de lo que estd ocurriendo en la estructura
del sistema personal, social o mundial, puede tener una imagen e incluso sentir la frus-
tracién como fase voldtil, antes de que surja un conflicto realmente, como por ejemplo
la frustracién de los empleados publicos por haber perdido gran parte de sus derechos,
en principio con dnimo de apoyo y altruismo y después como la frustracién de que nun-
ca jamds volverdn a recuperarlos. Mds adelante, el actor puede ver claramente que algo
muy concreto obstaculiza el camino, el sistema politico, la propia sociedad, los sindica-
tos, con actores muy concretos en el otro lado, la fase de frustracién pasa de una capa de
hielo en un frio dia, donde apenas hay conciencia de la complejidad del conflicto, a en
la medida que sale el sol en el dia, la capa de hielo se derrite y que se toma conciencia
de lo que hay, se palpa la superficie de lo real aqui y ahora, una vez ahi, la conciencia se
enfrenta a un problema igualmente decisivo: de la simplificacién aparente del conflicto
frente a complicacién. De lo elemental a lo complejo.

Ante ello el autor Galtung propone tres hipétesis bésicas de conflicto: Tesis 1. Los
conflictos de la vida real son generalmente muy complejos; los conflictos elementales
(1,2) 0 (2,1) son de libro de texto.

Tesis 2. Cuanto mds complejo es un conflicto, mds ocasiones presenta para una trans-
formacién no violenta, creativa, del conflicto.

Tesis 3. En el fragor de la tensién del conflicto, una de las primeras victimas es la
complejidad del conflicto. En este tercer caso, la cruel eleccién entre esto o aquello, en-
tre nosotros o ellos®.

S Ibid, p. 115.
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Las Fases del Conflicto

Una vez vista la complejidad de los conflictos, quedaria estudiar coémo y cudles son
las fases de un conflicto. Como hemos visto inicialmente son muchos los investigadores
que exponen que el conflicto se mueve por una sucesién de etapas o fases similares a las
del ciclo de la violencia, es decir, con un nacimiento del conflicto, una posterior escala-
da para llegar a un estallido, y una bajada o desescalada de este y asi vuelta a empezar.
Si bien es cierto que podemos observar estas etapas en un conflicto pero obviamente
tras el andlisis del conflicto desde las aportaciones y perspectiva de Galtung estas etapas
no coinciden con las fases expuestas por el autor, partiendo de que un conflicto variard
sustancialmente en funcién de los actores que intervienen en el conflicto desde uno so-
lamente hasta X, sus relaciones, sus posiciones, los recursos con los que cuentan y esto
establecerd unas relaciones que no tiene por qué generar estallidos, pues como hemos
visto existe el conformismo interiorizado. Ahora bien, Galtung hizo referencia a las fases
del conflicto, desde la evidencia de que existe:

El origen del conflicto, el conflicto se origina en alguna parte. Se articula, se con-
forma.

Se desarrolla, evoluciona.

Hasta llegar a una fase de resolucién, en la que puede surgir de nuevo o que se di-
suelva llegando al estado final, es decir la solucién. La fase de resolucién es ciertamente
parte de la dindmica, de la vida propia del conflicto. (Un sistema de conflicto es una su-
cesién de estados).

Si revisamos las fuentes e investigaciones sobre el conflicto, sorprendentemente pa-
rece mds fdcil llegar a una teorfa sobre resolucién de conflictos y métodos alternos a la
resolucién, que para el origen o génesis de los conflictos, es chocante pero ocurre que
aunque parece mds légico, conocer y comprender el origen de un conflicto como base
primordial e indispensable para luego poder resolverlo, sin embargo, en la actualidad
existe una mayor dedicacién a la resolucién como dmbito independiente del conflicto,
parece como si el conocimiento de la dindmica y las fases de resolucién de conflictos
brindasen mds claridad sobre la fase de origen que a la inversa.

El conocimiento de la naturaleza del conflicto y de su génesis como sistema, es muy
importante e imprescindible, ya que el conflicto va a cambiar y cambia generalmente a
la siguiente fase donde se agravard como dindmica natural del conflicto o no. Por lo que:
la descripcién de los actores, la descripcién de los objetivos, el conocimiento suficiente
sobre la aceptabilidad y regiones de incompatibilidad y su relacién entre si, deben hacer
posible el proceder sobre la base de la teorfa general de los conflictos, y que las visiones
negativas del conflicto impregnadas de hermetismo queden atrés.

El ciclo del Conflicto segtin dos macroculturas

Hasta ahora hemos analizado la definicién de conflicto, elementos del conflicto, las
dimensiones, su formacién, génesis, desarrollo, dindmica, fases, complejidad, transforma-
cién, solucién, negacién o represion, ahora bien, todo este considerable estudio puede no



Teoria del conflicto 81

servirnos o darnos una visién sesgada del conflicto. ;Por qué? Y es inevitable se genere una
angustia, pues desde el momento cero de este estudio hasta la interminable investigacién
de la condicién humana, es que nos situamos y partimos del todo, de la vision holistica del
mundo, sus habitantes y lo que en ellos sucede, por lo que rescatamos del capitulo anterior
el concepto de cosmologia social, aplicando la teorfa y andlisis del conflicto al subconscien-
te colectivo y cosmovisiones de las dos macroculturas: Oriente y Occidente.

El ciclo vital del conflicto y el comportamiento de sus actores es evidente que es-
tard determinado por la cultura mds profunda o cosmologia de una civilizacién. Este
aspecto es esencial para continuar el estudio en profundidad, que no superficial de los
conflictos humanos.

En este apartado exploraremos la teorfa del Conflicto en la Cultura profunda del
Tiempo y la Cosmologia Social.

Desde la Cultura profunda: Nos situamos ante un conflicto, el cual se ha formado
como consecuencia de un objetivo bloqueado y nos encontramos ante la fuerza moto-
ra de solucionar el problema, buscando la transformaciéon del conflicto: entre ambas
se encuentra la dindmica del conflicto, el ciclo vital del conflicto, su origen, madu-
racién, dindmica, muerte, resolucién, solucidn, transformacién, negacion, represion,
disolucién. Variando todo ello en funcién de la cultura de la civilizacién bajo la que nos
situemos o nos encontremos.

Esto nos sitiia ante una angustia vital por la dificultad de manejar el conflicto y su
complejidad natural en funcién de las distintas, riquisimas y complejas culturas que
coexisten, y su extensién en todos los niveles, pero, el autor refiere que el nivel de cono-
cimiento de esa determinada cultura no tiene por qué ser superior a los pertenecientes
a esa cultura, dado que por definicién la cosmologia estd anclada en el subconsciente
colectivo, no en la consciencia individual. Este conocimiento es esencial para cualquier
estudioso de los conflictos humanos.

Partimos de las culturas profundas, ya exploradas en el capitulo II y que Galtung las
clasificé como megacivilizaciones durante el andlisis del conflicto a lo largo de su ciclo
vital, aqui nos referiremos a la civilizacién occidental mds pura, comprendiendo las re-
ligiones abrahdmicas: cristianismo, judaismo e islamismo y la civilizacién budista que
define a Oriente. El concepto que estas religiones imperantes tengan sobre el conflicto
serd el mapa durante el andlisis de este.

Comenzamos por el andlisis de la cosmologia del tiempo en occidente: en el cristianis-
mo, el tiempo es limitado, con un inicio y un fin, lo conocemos segtin las escrituras como
el Génesis y el Apocalipsis, en tal caso un conflicto tiene un inicio, nacimiento o génesis, y
un final inevitable, bien como el fin de los tiempos, bien como catarsis (purificacién o pur-
ga). Y esa cosmologfa, esa cultura profunda sobre el tiempo se impondrd a las actitudes de
los actores y exigird comportamientos acordes con ella, y el espacio es ilimitado.

En La cosmologia del tiempo en oriente: en cambio, el tiempo budista es infinito.
A efectos précticos no hay principio ni fin, aunque existe la trascendencia del nirvana,
una transformacién en otros tipos de existencia desconocidos e imposibles de conocer.
El conflicto serd atendido como algo interminable, sin principio ni fin, fluyendo de eter-
nidad en eternidad. El conflicto se transforma, preferentemente a un nivel superior (en
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el sentido de menos violento), pero no se extingue. Los actores, las partes del conflicto y
los analistas se sittian, se comportan, hablan y escriben de acuerdo con este tiempo, sin
fijar principio ni fin, no existe el objetivo de alcanzar la solucién.

Continuamos con el andlisis de la cultura profunda social de ambas civilizaciones,
sin apartar la cosmologia del tiempo, es decir haciendo un Continuum. Afnadiendo a la
cosmologia del tiempo, la concepcién de lo individual frente a lo colectivo de la cosmo-
logfa social en cada civilizacidn, el autor se sirve de la metéfora de los nudos y redes®.

En el andlisis de la cosmologia social, lo individual frente a lo colectivo en Occiden-
te se entiende; en el cristianismo, el alma del cristiano se concibe individual, por lo que
desde la dptica cristiana el conflicto lo hard individual, el conflicto se origina en un indi-
viduo y que mediante el conflicto es que puede afectar a otros. El cristianismo no niega
la capacidad individual de conexién entre los actores, es decir, que los actos de una per-
sona pueden y afectan a otra, sino que la responsabilidad ética es del individuo que posee
la capacidad de tener voluntad, no solamente de comportarse, sino de actuar.

En la observacién de lo individual frete a lo colectivo en oriente, se detecta; como
para el budismo Mahayana, la capacidad individual de conexién entre los actores es
lo que es una realidad; las almas individuales, separables, son una ilusién, lo real son
las conexiones entre los individuos y el enlace. Para el budismo el conflicto surge en
una colectividad de otros afectados, esa colectividad no tiene que ser obligatoriamente
sincrénica, no se tiene que producir al mismo tiempo, sino que seguramente serd diacré-
nica; hacia los lados, hacia atrds y hacia delante, relativa a la vida sensible en el presente,
pasado y futuro. Al igual que en el tiempo, la realidad tampoco tiene limites en el espa-
cio social. Para el budismo, la responsabilidad ética es colectiva, sin negar ni la existencia
individual, ni la capacidad de tener voluntad. Pero la responsabilidad no recae solo en
las personas individuales. Este aspecto es muy importante pues cuando hay un conflicto
todas las partes implicadas tienen responsabilidad, tanto en el origen como en la fuerza
motora de solucién del problema o transformacién.

Nos encontramos por tanto con el Conflicto individualizado en tiempo finito, fren-
te al conflicto colectivizado en tiempo infinito, en la civilizacién Occidental y Oriental
respectivamente. ;Cémo nos situamos ante puntos de partida tan diferentes a la hora de
comprender la teorfa del conflicto y su practica? Galtung: “La primera imagen se presta
epistemoldgicamente al atomismo occidental, a una conflictologia generalizadora, con una
Jformacion de teorias de tipo deductivo, posiblemente basada en una tipologia de actores”. “La
segunda se presta a la dialéctica de la globalidad oriental, con una conflictologia ideogrdfica,
en la que hay una humanidad o forma de vida conectada®’.

Ambeas civilizaciones presentan puntos de vista categdricos sobre la discrepancia, con
preceptos al respecto, y ambos entienden que la armonia llega a las personas que siguen
esos preceptos, bien sea a través de los Diez Mandamientos judeocristianos o la noble
Senda Octuple®® del budismo. Los conflictos o la disonancia llegarfan a quien se apar-

% Ibid, p. 122.
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% Ta cuarta de las Cuatro Verdades Nobles del budismo propone como camino de salida del
sufrimiento el Sendero Octuple: Comprensién Correcta, Intencién Correcta, Palabra Correcta, Accidn
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ta de la ley, (La Ley de Dios en el cristianismo y la Ley del Karma en el budismo). Dios
es omnipresente, omnisciente y omnipotente, y hace responsables a los individuos, él
castiga y ante él hay que enmendarse. El karma es una omnipresente dialéctica entre la
determinacién ética, hace a los individuos responsables ante si mismos (aquello que di-
gas y aquello que hagas, tarde o temprano acaba volviendo hacia ti), y la posibilidad de
mejorar el propio karma mediante actos de volicién.

Hallamos muchas diferencias, y también algunas similitudes, que a continuacién ex-

ponemos:

Similitud entre el deseo cristiano de mejorar la propia situacién respecto a
Dios si se ha cometido un pecado, y el deseo budista de mejorar el Karma tras
actos de demérito.

Similitud en: desde el punto de vista que la persona individual puede no ser
capaz de mejorar su situacién por si misma y necesita ayuda de Dios (en el
cristianismo) o de otros (budismo), en definitiva, necesitan ayuda, pero ahi ya
se da una diferencia en los enfoques, con una profunda repercusién en cémo
se conciben los ciclos vitales del conflicto.

Diferencia: El proceso cristiano es una compleja cadena de: acto de pecado,
sumisién a Dios, confesién del pecado cometido, arrepentimiento, peniten-
cia, expiacion y posible perdén (de Dios). La decisién final estd en manos de
Dios, salvacién o condenacidn, su voluntad es la Ley, encontramos paralelis-
mo con el sistema judicial occidental. Nos encontramos pues con una relacién
bésica de verticalidad; el pecado cometido ha quebrantado la relacién con
Dios y tiene que recomponerse. La victima aqui queda en un segundo plano.
Restablecida esa relacidn, el pecado queda cancelado y la persona empieza de
nuevo en un estado de pureza. Se produce una catarsis hasta el Renacimiento.

Diferencia: El proceso budista introduce una secuencia muy diferente. Cual-
quier desmerecimiento no estd en relacién con Dios o con la persona misma,
sino en relacién con la red de otros afectados, por tanto, inicamente en este
dmbito comunitario y de conexién, puede cancelarse el demérito. Una forma
serfa mediante didlogo activo, deshaciendo el mal causado, restableciendo las
relaciones mediante méritos. Otra comenzaria con un didlogo verbal, descu-
briendo donde y por qué se desarrollé ese mal Karma colectivo y cémo puede
mejorarse hacia niveles superiores, dando pasos para hacer que asi sea. En
esta forma de hacer y de mirar se establecen relaciones de horizontalidad ge-
neralizada. El acto cometido ya no puede deshacerse, pero la relacién puede
cambiarse. Los otros afectados no tienen por qué estar vivos en la actualidad
como individuos identificables; la relacién de demérito puede ser también res-
pecto a vidas extinguidas, vidas pasadas o ain no nacidas o renacidas, las almas
no mueren y estas son las que estdn en conexion.

Si tomamos esta visién como forma de mirar la condicién humana, no tiene
sentido separar los conflictos por tipologl’as, caracteristicas, categorl’as y en-

Correcta, Modo de Vida Correcto. Esfuerzo Correcto, Atencién Correcta y Concentracién Correcta. En
https:/fwww.dontknow.net/decision/seguir-noble-camino-octuple-budismo
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marcdndolos en tiempo y espacio, pues cualquier mérito es debido (en parte)
a la inspiracién de mis hermanos y hermanas (los otros afectados), también lo
es cualquier demérito, porque ellos deberian de haber evitado que yo me des-
viase de la senda.

*  El cristianismo ofrece la vida eterna, en la salvacién o la condenacién del espi-
ritu, sin embargo, en la prictica se ocupa de la vida finita, entre el nacimiento
y la muerte biolédgica. El budismo no ofrece resurrectio carnis, esta vida bio-
l6gica acaba con la muerte del cuerpo, igual que en el cristianismo, pero en la
préctica, sin embargo, concibe la vida como un eterno fluir de la energia de
eternidad en eternidad, instalindose de cuerpo en cuerpo, sintiéndola por tan-
to con menos sufrimiento y mds complacencia.

Para el cristianismo, no hay mds oportunidades de recurrir porque no hay segunda
vida, una fraccién de tiempo en la tierra es determinante para toda la eternidad, de ahi
la visién del conflicto de solucionarlo a toda costa. Para el budista la vida es una cadena
de oportunidades entrelazadas, nada es lo dltimo, siempre hay oportunidades de mejo-
rar el karma.

Realizamos ahora una revisién de ambas civilizaciones desde un punto menos exage-
rado y menos rigido, si bien este punto nos ha servido para situarnos en su subconsciente
colectivo (cosmologia profunda), pero el transcurso del tiempo sobre ambas perspectivas
ha dado como resultado visiones mds blandas, procesos de secularizacién que nos sitGan
en versiones laicas de las religiones; cristiana y budista y con ello una forma de vivenciar
el conflicto y sus ciclos mds flexible, y no por ello perdiendo la visién finito- atomistico
occidental frente a la infinito-holistica oriental.

Desde occidente la perspectiva laica; se conoce como tradicién juridica occidental,
basada en los aspectos del derecho romano, germdnico y anglosajén. Las fuentes remotas
del derecho estdn en los sucesores de Dios como el primer impulsor, (San Pedro) trasla-
dadas después al Rey o la Asamblea. Hay similitudes en los rasgos esenciales: se mantiene
la verticalidad, el pecado llamado delito (contra el Rey-Estado-Pueblo), la victima pasa a
un segundo, tercer plano o al olvido, la penitencia, llamada castigo hacia el delincuente,
sobre su bolsillo o su cuerpo (libertad), durante un tiempo; paga, cumple tu tiempo, y
fin de la condena. (Recientemente ha empezado a surgir la tendencia a establecer como
condena, los llamados trabajos a la comunidad para quienes transgreden la ley).

Desde oriente la perspectiva laica del budismo; algo parecido podemos encontrar,
solo que con menor intensidad en la legislacién escrita y en quien lo hizo, como ocu-
rre en occidente, se pone mayor acento en algin tipo de reconciliacién. Ahora, en la
actualidad estd ocurriendo que mds que buscar las causas en el interior de la persona, me-
ditando sobre el dafo causado, y con un didlogo con el otro agraviado, el proceso se estd
dejando cada vez mds en manos de terceros, se estd occidentalizando, se aleja el sostén
budista y se verticaliza la concepcién del conflicto, con aumento de abogados y litigios.

Para concluir, nos resituamos en el modus operandi, en la visién y forma de perci-
bir los conflictos, manifiesta en la teorfa del conflicto Galtuniana y el resto de conceptos
del autor, siempre desde la flexibilidad, tomado de alli y de aqui, de un lado y de otro,
de arriba y de abajo, disefiando posiciones intermedias en ambas dimensiones, una vi-
sién holistica y un compromiso ecléctico, con esto no nos inventamos la cosmologia de
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las dos civilizaciones, obviamente, pero sf se aporta una manera de analizar los conflic-
tos; diferente, enriquecedora, profunda y real. El hecho es que existen esos dos puntos
de vista sobre los ciclos vitales del conflicto, y que el equilibrio, la despolarizacién y la
simplificacién es lo que nos va a servir a la hora de solucionar el objetivo bloqueado, la
contradiccién que estd generando el conflicto y/o transcender a algo diferente. Galtung:
« . . . 67 »

La transcendencia es la solucion donde la humanidad avanza®”.

67 J. GALTUNG, “ Compatibilidad e incompatibilidad del Conflicto”, Comunicacion telefonica del
autor, Murcia, 5 de mayo 2016.






—3—
TEORIA DE LA VIOLENCIA

1. DISTINTOS SIGNIFICADOS DE VIOLENCIA

Sobre la violencia son muchos los estudios realizados y las concepciones revisadas,
algunas de ellas se refieren a la violencia como el tipo de interaccidn entre sujetos que
se manifiesta en aquellas conductas o situaciones que, de forma deliberada, aprendida o
imitada, provocan o amenazan con hacer dano o sometimiento grave (fisico, sexual, ver-
bal o psicolégico) a un individuo o a una colectividad; o los afectan de tal manera que
limitan sus potencialidades presentes o las futuras. Puede producirse a través de acciones
y lenguajes, pero también de silencios e inacciones.

En los diccionarios de la lengua espanola se habla de violencia cuando se realiza una
accién que desemboca en un estado fuera de lo natural, una ruptura de la armonfa, pro-
vocada por la accién de cualquier ente (Real Academia Espafiola, 1992: 1,345); es decir,
referida a actos humanos. Se emplea cuando éstos inciden contra el modo regular, fue-
ra de razén; cuando se actda contra la equidad o la justicia social, con impetu o fuerza
(del latin violentia, uso excesivo de la fuerza). Esto es, como una cualidad de violento y
como una accidn y efecto de violentar o violentarse reiterando su entender como un ver-
bo, pues lo asocia como accién violenta®.

Otros diccionarios (Moliner, 1983: 1,534) presentan al término violencia proceden-
te del latin violentia y lo senalan como cualidad de violento. También mencionan que
es la utilizacién de la fuerza en cualquier operacidn, sin aclarar el tipo de fuerza. Asi-
mismo, se aplica a las acciones de personas y grupos con un cardcter desmedidamente
pasional, impetuoso o colérico, que se dejan llevar ficilmente por la ira. También se usa
para definir actos guiados por las falsedades, fraudes e imposturas naturales. En suma:
La violencia es un hacer deletéreo (Morillas, 2003: 41); y todo ello suele contraponerlo
continuamente a la ausencia de paz (y viceversa).

68 E JIMENEZ-BAUTISTA, “Conocer para comprender la violencia: origen, causas y realidad”,
Convergencia, vol. 19, 58, 2012.
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Otra visién del término violencia y sus bases tedricas es la reflejada por Hanna
Arendt (1906 Alemania — 1975 Estados Unidos), fildsofa, politica y pensadora que
reflexioné sobre el totalitarismo en los afios 50 del siglo XX, sobre la crisis de la
tradicién humanistica en los anos 60 y sobre la legitimacién de la violencia en los mo-
vimientos de protesta de los afos 70, en concreto en su libro Sobre la violencia, llegd
a la conclusiéon de que la violencia es la expresion mds contundente del poder y sur-
ge de la tradicién judeocristiana y de su imperativo conceptual de ley. La violencia se
enraiza en lo mds profundo y original de nuestra sociedad occidental, en los princi-
pios mds antiguos que fundaron el pensamiento occidental, la visién de la filésofa de
origen judio alemana sitda la violencia como mds representativa en la cultura occi-
dental. El fildsofo austriaco Karl Popper planteaba desde el reconocimiento socrético
de la propia ignorancia, “Yo puedo estar equivocado y ti puedes tener la razén y, con
un esfuerzo, podemos acercarnos los dos a la verdad ”y “No matards por una idea”, la
cuestién para Popper era cémo organizar cualquier institucién politica de forma que
los malos y los incompetentes gobernantes no puedan provocar dafos irreparables®.

La violencia generada por los comportamientos humanos excesivos y dafiinos, lleva
tanto tiempo en nuestras vidas, ha calado tan profundo, que se vive como algo cotidiano,
normal e incluso aceptado por las grandes masas, “total ;qué puedo hacer yo?”, pero en esa
cotidianidad también existe el deseo de disminuirla y eliminarla, para ello lo primero que
debemos hacer es comprenderla en su origen, causas y en todas sus dimensiones. Como se-
fala la UNESCO en el Manifiesto de Sevilla sobre la Violencia’: la violencia no es innata,
sino que se aprende, desde ahi es que se ha podido avanzar en el concepto y la nocién que
se tiene de la violencia, hacia la consideracién de esta como ejercicio de poder, como el uso
de la fuerza o la potencia, de manera abierta o velada, con la finalidad de obtener de un in-
dividuo o varios algo que no concederfan libremente, utilizando algtin tipo de mal fisico,
psiquico o moral. Este modus operandi es el resultado de una evolucién condicionada por
el entorno social; econdmico, politico y cultural a lo largo del espacio y el transcurso del
tiempo, si bien se deja fuera el determinismo bioldgico de justificar la guerra. Nacemos con
instinto de agresion y de ternura, colaboradores y conflictivos, pero no violentos, no con-
fundamos la agresividad con la violencia. La antropéloga estadounidense Margaret Mead
(Estados Unidos 1901— Estados Unidos 1978), con sus investigaciones puso en entredi-
cho la visién sexista biologista que prevalecia en las ciencias sociales del momento, esta se
interesé en el estudio de las diferencias entre hombres y mujeres en sociedades que fueran
muy distintas culturalmente, llegando a la conclusién en su libro “Sexo y temperamento
en las sociedades primitivas”, que las personalidades sociales de ambos sexos serfan varia-
ciones del temperamento humano configuradas de manera particular por cada sociedad, y
no temperamentos innatos de cada sexo, refiriendo que “la guerra es sélo una invencién y
no una necesidad biolégica””.

Y desde la biologia, enfoque tan consolidado y con tanto peso en la comunidad cien-
tifica, es que hacemos alusién a las investigaciones sobre la violencia del filésofo José

0 1bid.

70 UNESCO; D. ADAMS; UNESCO; GENERAL CONFERENCE, El Manifiesto de Sevilla
sobre la violencia: preparar el terreno para la construccion de la paz, Centre UNESCO de Catalunya,
Barcelona, 1992.

7 V. FISAS, El sexo de la violencia: género y cultura de la violencia, Icaria, Barcelona, 1998.
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Sanmartin Esplugues, donde en su libro La violencia y sus claves’™ senala que los factores
que intervienen en la violencia son: la conducta agresiva en el hombre por naturaleza y
los mecanismos biolégicos de esa conducta alterados por la cultura. La conducta agresi-
va que se halla en la amigdala que pertenece al sistema limbico en la corteza prefrontal,
se pone en funcionamiento al ser estimulada y activada por determinados inputs emo-
cionales, su respuesta es automdtica y queda en el plano del inconsciente y es la amigdala
quien también ordena que la respuesta agresiva cese. La violencia es precisamente la al-
teracién de ese equilibrio en que de forma natural se encuentra el sistema agresivo y esa
alteracion tiene un origen, que es cultural.

Una vez considerados distintos enfoques, de diferentes autores, e inclindndonos hacia
una perspectiva y posicionamiento de la violencia como adquirida, nos adentramos en el
andlisis de la Teoria de la Violencia de Galtung, partiendo de su propia definicién, la cual
aporta una percepcién diferente a otros investigadores. Para el profesor las definiciones re-
flejadas serfan concepciones restringidas de la violencia, cuando decimos restringida nos
estamos refiriendo a que se percibe la violencia especialmente como la incapacidad por
parte de un sujeto que quiere que sea esa la consecuencia de su acto, pero si reducimos la
violencia a la conducta de un individuo o individuos, nos dejamos aspectos sociales inad-
misibles de tipo estructural casi invisibles, del tipo profundo, arraigados en el sistema en
esa falta de conciencia o desconcienciacién que refiere Freire. Por ello Galtung propone:
no nos podemos olvidar de lo que supone la violencia, no ya solo de manera efectiva, sino
a lo que impide potencialmente en el individuo en sus tres niveles: cuerpo, mente y espi-
ritu, por lo que es indispensable una concepcién amplia de la violencia, pues no se trata
s6lo de la enumeracién de cosas indeseables, sino de lo que la violencia incapacita castran-
do lo potencial del individuo. Digamos pues que como inicio del concepto de violencia
para Galtung, hay violencia cuando los seres humanos se ven influidos de tal manera que
sus realizaciones efectivas, somdticas y mentales, estin por debajo de sus realizaciones po-
tenciales, con esta concepcidn lo que se pretende es que distingamos entre la faceta efectiva
de la violencia y la potencial, entre lo que es y lo que podria llegar a ser y es impedido me-
diante la violencia, aumentando la distancia entre lo potencial y lo efectivo’®. Ponemos un
ejemplo: en la época de la posguerra espaniola, un nifo que junto a su familia guarda cola
ante un administrador de alimentos para recoger su trozo de pan negro, esta escena no era
vista como violencia, pero si hoy se pone en la cola de un comedor social, un nifio con sus
padres, si que existe violencia. La pregunta es ;qué ha cambiado o cual es la diferencia de
la misma imagen antes a la actualidad?

Cuando lo potencial es mayor que lo efectivo y ello sea evitable, existe violencia. Pero
afinemos un poco mids en el significado de potencial, el acto dafino sobre la realizacién
potencial es cuando nos alejamos de la valfa orgdnica, de las capacidades puramente
somdticas de la vida, las cuales se desarrollarian plenamente alcanzando un nivel de rea-
lizacién posible con conocimientos y recursos. Si el conocimiento y/o los recursos estin
monopolizados por un grupo o si se utilizan para otros propésitos, entonces el nivel efec-
tivo, real, se hunde por debajo del nivel potencial. No es ficil Darse Cuenta de que existe
violencia a nivel potencial, una vez mds es necesario la Toma de Conciencia.

72 J. SANMARTIN, Lz violencia y sus claves. José Sanmartin., Ariel, Barcelona, 2013.
73 J. GALTUNG, Investigaciones tedricas, cit., pp. 314-316.
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Con la distincién realizada por Galtung de violencia efectiva y violencia potencial
vamos tomando contacto con la tipologia de la violencia que mds tarde desarro-
llaremos. Violencia indirecta o estructural, violencia directa o personal y violencia
cultural-simbélica.

Pero sigamos profundizando, ;cudles son las raices de la violencia?

Precedente: las raices de la Violencia

Galtung senalé: “Los periodistas son expertos en el humo que es la violencia, pero ;dénde
estd el fuego? Si hay violencia es porque hay un conflicto sin resolver o sin transformar”. La vio-
lencia puede observarse ficilmente, al menos la violencia directa o personal que es visible
a través de los actos y conductas, un conflicto es mds abstracto y presenta complicadas di-
mensiones, no debemos confundir conflicto con violencia puesto que hay conflictos que
pueden resolverse sin el uso de la violencia, aunque no es posible que haya violencia sin
conflicto. Analizamos el conflicto y analizamos la violencia, nos sumergimos en las raices
subyacentes de ambos conceptos con la finalidad de conocer, para poder comprender y a
partir de ahi crear e imaginar alternativas, que, con aprendizaje y habilidades, serdn el equi-
paje del camino hacia la deconstruccién o transformacién de las cosmologias patolégicas.

La violencia es un fenémeno social, que se aprende y por tanto también se puede
desaprender. La violencia no nace por arte de magia, tiene raices, dos raices: una cultu-
ra de violencia (el patriarcado, con su creencia de heroismo, patriotismo y supervivencia
Darwinista del més apto) y un sistema estructural violento (represivo y explotador). Se
rechaza la concepcién de que el hombre es violento por naturaleza. El punto de partida
serd: tanto la violencia como la capacidad para amar se encuentran potencialmente en la
naturaleza humana, con variaciones culturales y estructurales segtin las cosmologfas. Por
tanto, si la violencia se aprende y se construye, edifiquemos la paz en la cultura y en la
estructura, desarrollando el potencial amoroso individual y colectivo.

Dimensiones de la Violencia

Continuamos con la tarea. Profundizar en el pensamiento y obra de Johan Galtung,
en sus teorfas, conceptos, términos y aportaciones. Con respecto al concepto de vio-
lencia, aunque ya hemos revisado los distintos significados y causas que se le atribuyen
desde diferentes autores, la tarea se focaliza en la visién Galtuniana de violencia: defi-
nicién (violencia efectiva y violencia potencial), origen multicausal; bajando hacia otra
capa, las dimensiones de la violencia.

¢Cudles son las propiedades que recubren esta siguiente capa de la violencia? Galtung
recogié que, a la hora de abordar las dimensiones de la violencia, es necesario concebir
la violencia en términos de influencia, es decir, existe una relacién de influencia total en
la que se presupone que alguien influye y que ademds tiene un modo de influir. Cuando
se trata de influir a personas, hablaremos de: un sujeto, un objeto y una accién’. Esta

74 Ibid, p. 317. Para mayor andlisis véase, el articulo titulado “On Meaning of Nonviolence” Journal

of Peace Research, 1965, p.223-234.
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concepcidn sélo nos servird para un tipo de violencia, siendo la configuracién Galtunia-
na la clasificacién de tres tipos de violencia diferentes e interrelacionados (el tridngulo
de la violencia), atin con ello exploraremos seis dimensiones importantes de la violencia,
divididos a su vez en dos niveles.

A nivel de sujeto:

* La primera distincién es entre violencia fisica y psicoldgica, es una distinciéon
importante, pues se trata de la mds difundida, la mds evidente y a la que se re-
fieren la mayoria de las definiciones de violencia.

Cuando nos referimos a esta violencia hacia las personas, podemos diferenciar entre
una violencia fisica que limita el movimiento, como el encarcelamiento, una violencia fisi-
ca con dafios graves como las torturas, llevada a sus extremos serfa la muerte, y sin obviar
lo potencial estaria la violencia bioldgica que reduce la capacidad somdtica por debajo de
lo potencialmente posible, como los no nacidos. El profesor recoge un ejemplo de violen-
cia que pasa totalmente desapercibido, serfa: si el acceso a los medios de trasporte no es
accesible econémicamente para toda la poblacién, técnicamente hace que determinados
sectores no puedan desplazarse, quedando sin posibilidades de movimiento y libertad, y es-
tas posibilidades quedan reducidas a un monopolio privilegiado, en este caso estamos ante
violencia. En cuanto a la violencia psicoldgica podemos sefalar que, de cualquier forma,
con amenazas, chantajes, mentiras, adoctrinamiento, lavados de cerebro. .. disminuirdn las
potencialidades metales y estaremos hablando de violencia del alma.

* Lasegunda distincién, en relacién con la influencia”, esta puede tener un en-
foque negativo y/o una aproximacién positiva, nos referimos, por ejemplo,
al caso en que una persona puede verse influida por un castigo que recibe y
cumple como consecuencia de un acto que se considera mal hecho, pero tam-
bién puede estar influenciada por acometer un acto indicado a cambio de una
recompensa, si firmas la factura por valor de veinte servicios en vez de diez re-
cibirds en tu nomina una productividad. La cuestién seria ;hay violencia en
estas influencias? La respuesta es si, pues tal vez no realizara tal acto si no hu-
biera recompensa o si no recibiera castigo, de tal manera que la persona queda
eficazmente imposibilitada de realizar sus potencialidades. Podriamos decir
que en nuestros dias hay una tendencia hacia la recompensa, mds que al casti-
go y de esta manera la persona es influenciada bajo una manipulacién que le
resulta placentera.

A nivel de objeto:

* La tercera distincién plantea, cuando una persona o un grupo, por ejemplo,
un grupo de ninos lanza piedras a un lago sin intencién de herir a nadie, o una
nacién o grupo de naciones realiza pruebas con armas nucleares a modo de
ensayo sin intencién de lastimar a nadie ;serfa violencia si no hay objeto fisico
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Ibid, pp. 317-318. Véase, el articulo titulado “On Meaning of Nonviolence” Journal of Peace
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y la no violencia y entre las versiones positiva y negativa.
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vivo o inerte que sea danado? Galtung expuso que no hay violencia en el sen-
tido de que alguien sea danado, pero el hecho de no pasar por donde los ninos
lanzan piedras o cerca de donde se ensaya con las armas supone, un riesgo, un
peligro de violencia fisica 0 amenaza indirecta de violencia mental. Por tanto
ses violencia la destruccidn de objetos? Conforme a la definicién anterior, no
serfa violencia, sino probablemente alguna forma “degenerada de violencia’®”.

La cuarta distincién, estd relacionada con la anterior, pero en vez de con
el objeto, con el sujeto, si hay o no hay sujeto que actia, ;se puede hablar
de violencia cuando nadie actia? Se trataria como en la anterior distincién
de una violencia transgénica, no hay sujeto que realice la violencia directa,
pero si hay dano. Galtung lo acufia como violencia truncada”, y expone la
primera tipologia de violencia al referirse al tipo de violencia en la que hay
un actor que comente la violencia, como violencia personal o directa, y a la
violencia en la que no hay tal actor como violencia estructural o indirecta’,
que mds tarde desarrollaremos. Pongamos un ejemplo, puede ocurrir que
nadie, ningn sujeto concreto realice un acto de violencia contra nadie, sin
embargo, si que existan personas danadas en una estructura donde se hayan
recursos desigualmente distribuidos, abismos en la igualdad de oportunida-
des de vida, etc. Siendo esto objetivamente evitable y previsible, por tanto,
se estd cometiendo violencia estructural. A la que el profesor también refiere
como injusticia social”.

Asi violencia directa es a personal con una relacién sujeto-objeto y violencia indirec-
ta es a estructural cuando no hay personas concretas que cometan violencia, la violencia
estd impresa en la estructura.

La quinta distincién, es importante pues en ella se basa el sistema de delito
(hecho malo) - castigo del sistema occidental que es el que conocemos. Se tra-
ta de la violencia deliberada y no deliberada, ;hubo o no hubo intencién? Se
enjuiciard si hubo o no hubo culpa, la culpa enraizada tanto en la ética judeo-
cristiana como en la jurisprudencia romana. “Yo no queria, fue sin querer”.
De esta forma se pone mds la mirada en la intencién del agresor si fue o no
deliberada que en las consecuencias de la victima, y esto llevard al sistema a di-
rigirse hacia la violencia deliberada dejando escapar la violencia estructural, es
decir, el castigo ird mds hacia lo préximo, ficil, pequefo, cercano y no hacia
los grandes entes. La definicién y concepcién de violencia Galtuniana pone
mis la atencién en las consecuencias, siempre yendo mds all.
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Ibid, p. 319.
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Ibid, p. 320. Galtung sustituye el término violencia institucional empleado con frecuencia por el

de violencia estructural porque a menudo se trata de algo de naturaleza mds abstracta y no algo que se pueda
atribuir a una institucién concreta.
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Ibid, p. 322. Galtung emplea el término injusticia social y no la palabra explotacién por varias

razones, en primer lugar, esa palabra pertenece a un vocabulario politico con connotaciones politicas y
emocionales que dificultarfa la comunicacidn, en segundo lugar, el término puede desviar la atencién de lo
estructural.
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*  En sexto lugar nos topamos con una dimensién que presenta dos niveles de
violencia, al igual que en el conflicto: la violencia manifiesta y la violencia
latente. La violencia manifiesta es visible y puede darse en la violencia perso-
nal y/o en la estructural. La violencia latente, aunque en ocasiones se pueda
percibir o sentir aparentemente no es visible, pero estd ahi y puede manar
ficilmente. Puesto que la violencia por definicién es la causa de la diferencia
entre la realizacién efectiva y la potencial, “lo que hago y lo que podria ha-
cer’, un aumento de la violencia puede estar provocado por aumentos tanto
en el nivel potencial como en el efectivo. En cuanto a la violencia personal
latente serfa una situacién en la que una pequena provocacién desataria la
violencia. Y la violencia estructural latente es similar, podemos ejemplifi-
car una administracién gobernada durante veinte anos bajo una estructura
feudal, al cabo de esos veinte afios ocupa el gobierno un nuevo grupo que
expone aparentemente una estructura cristalina, con igualdad en derechos y
obligaciones, tras un periodo de gobierno, se visualiza una estructura rigida-
mente jerarquizada, esto hard que estalle la violencia latente que invernaba
veinte anos atras.

Para concluir, anadiremos que no es extraflo que se preste mayor atencion a la vio-
lencia directa-personal que a la indirecta-estructural, pues la violencia personal se hace
ver, presenta cambios, dinamismos, en cambio la violencia estructural es silenciosa, no
se hace ver, es esencialmente estdtica. “Las aguas tranquilas de la violencia estructural
pueden contener mucha mds violencia®”. No hay razén alguna para suponer que la vio-
lencia estructural comporte menos sufrimiento que la violencia personal.

Ahora ya podemos adéntranos en las tipologfas de violencia y su interrelacién para
finalmente llegar a su formacién triangular y asi comprender el proceso.

2. Tiros DE VIOLENCIA: PERSONAL, ESTRUCTURAL, CULTURAL - SIMBOLICA

Se puede iniciar el andlisis de los tipos de violencia que fueron formulados por el pro-
fesor Galtung rescatando y relacionando estos con; por un lado la clasificacién de los
conflictos que vimos en el capitulo Teoria del Conflicto, conflicto de actor y conflicto es-
tructural donde la diferencia fundamental se encontraba en la interaccién de los actores;
vertical (explotacién, penetracién, fragmentacién) y horizontal (equidad, igualdad, conso-
lidacién) respectivamente, donde podia existir una incompatibilidad de intereses (conflicto
estructural) y/o una incompatibilidad de valores (conflicto directo o de actor), por otro
lado la Teoria de la Violencia, en concreto en la descripcién de la cuarta dimensién donde
aparece explicitamente la distincién entre violencia directa y violencia estructural, utili-
zando la misma terminologfa que en el conflicto. Esta primera diferenciacién sehala que
cuando hay un actor que comente la violencia, se trata de violencia personal o directa, y
cuando no hay tal actor visible estamos ante un tipo de violencia estructural.

Ahora bien, sigamos penetrando en las profundidades de la violencia.

©  Ibid, p. 328.
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Galtung: “La violencia es como un iceberg, de modo que la parte visible es mucho mds
pequena que la que no se ve”. Este iceberg se puede visualizar a través de la figura geomé-
trica que Galtung denominé el Tridngulo de la Violencia®:

Figura 4. El Tridngulo de la Violencia

VIOLERMCIA
DIRECTA

wisible

invisible

VIOLERCIA WIOLENCIA
CULTURAL ESTRLUCTURAL

Fuente: Galtung. ]

Donde existen tres tipos de violencia: la parte visible del iceberg seria la violen-
cia directa, la mds fécil de identificar y la mds conocida, la cual se concreta a través de
comportamientos y actos violentos. La parte invisible y por tanto de mayor riesgo es
la violencia estructural; que seria aquellas estructuras que no permiten la satisfacciéon
de las necesidades, utilizando férmulas que de una manera exitosa consiguen desarro-
llar el mecanismo de la negacién de las necesidades en los sujetos y la violencia cultural,
constituyente de un marco legitimador de la violencia, fijando actitudes sentidas como
normales y por tanto incuestionables, como por ejemplo educar en la individualidad,
competitividad y supervivencia darwinista del mds apto, lo que supone comportarse y
actuar en los tres tipos de violencia.

La violencia directa o personal, fisica y/o verbal, como ya hemos referido es visible, se
manifiesta en forma de conductas y actos de violencia, por tanto, es la més fécil de iden-
tificar y actuar en consecuencia. Existe un actor que realiza la accién intencionada o no
y que ocasiona un dafo fisico (golpes que ocasionan traumatismos, hematomas, tortu-
ras y llevada a su extremo la muerte), mental (amenazas, chantajes, presiones, insultos) o
espiritual (una violacién encerraria las tres). Los actos de violencia ocurren generalmente
en relaciones asimétricas, verticales y se debe tener en cuenta que este tipo de violencia
responde a algo, es la manifestacién de algo, no es el origen.

Del tipo violencia directa se pueden diferenciar tres tipos, en funcién de contra quién
o qué vaya dirigido el acto violento:

e Dafo contra la naturaleza: biodiversidad, contaminacién, etc.
*  Dafio contra las personas: fisico, psiquico, sexual, del alma.

*  Daifio contra la colectividad: guerras, explosiones, dafios materiales.

81 P. CALDERON, “Teoria de los conflcitos de Johan Galtung” Revista de Paz y Conflictos, vol. 2, 1,
2009. En http://www.ugt.es/ ~revpaz/tesinass/DEA_Percy_Calderon.html
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La Teorfa de la Violencia Galtuniana senala que este tipo de violencia de manera
erronea se suele relacionar con dos concepciones; si hay violencia no hay paz y el con-
flicto como origen de la violencia es malo y totalmente negativo. Esto lleva a desarrollar
métodos para combatirla, los cuales son igualmente violentos pues se trata de mecanis-
mos punitivos y represivos, bajo formas autoritarias y verticalizadas que hagan cumplir
la legalidad (policia, ejércitos, leyes, cdrceles etc.).

La violencia indirecta o estructural, Galtung sefala que ésta es la peor de las violen-
cias pues va dirigida a la negacién de la satisfaccion de las necesidades humanas bdsicas
(supervivencia, bienestar, libertad e identidad) y cuando hablamos de necesidades no es
negociable®. Aqui ya nos encontramos en el origen, recordemos el cuenco del conflic-
to que recoge miedos, frustraciones, pasiones. Si una parte siempre gana a costa de la
otra, si siempre satisface sus necesidades y la otra no, utilizando ademds mecanismos de
explotacién, penetracién y fragmentacién nos encontramos con un grave problema, la
violencia que mata, también hay violencia estructural cuando hay un conflicto entre dos
o mds grupos por ejemplo de etnia, nacionalidad o clases diferentes, que a la hora del
acceso, oportunidades y reparto de los recursos, uno de ellos de forma sistemdtica sale
favorecido en detrimento del otro grupo y esto como consecuencia de las estructuras del
sistema y mecanismos de estratificacion social.

Para alcanzar el concepto tengamos presente que se trata de un conflicto como ori-
gen, cuyo objetivo no logrado entre las partes es el uso de recursos materiales y sociales,
que a lo largo del tiempo y el espacio constituyen una violencia estructural, que se ma-
nifestard en forma de violencia directa por los grupos que quieren cambiar su petrificada
situacién a través de actos violentos, y que de forma organizada se legitimardn formando
la violencia cultural, por ejemplo grupos segregacionistas, sexistas, clasistas, etc.

A la hora de enfrentarse a este tipo de violencia nos encontramos con grandes di-
ficultades, es inevitable verlo como un imposible, pues por ejemplo cuando vemos el
hambre en el mundo, no es el resultado de actos intencionadoscon ese fin, sino deriva-
ciones indirectas de una escuela azul (politica econémica capitalista®) y la distribucién
de la riqueza mundial repartida injustamente. Galtung se referia a este tipo de violencia
como injusticia social. Por lo que nos encontramos con grandes estructuras mundiales
solidificadas y mega- inalterables.

La violencia estructural se subdivide en dos: interna y externa. La interna proviene
de la estructura de la personalidad de cada sujeto y la externa procede de la estructura
social, ya sea entre personas o entre colectividades o sociedades, y en funcién del sistema
politico y econémico es que las formas de violencia estructural externa son: la represién
y la explotacidn, en este caso pueden en principio no ser intencionadas.

También se han definido dos tipos de violencia estructural, como en el conflicto, la
vertical y la horizontal. La vertical: “Es la represién politica, la explotacién econémica o
la alienacién cultural, que violan las necesidades de libertad, bienestar e identidad, res-
pectivamente”. La horizontal: “Viola la necesidad de identidad®*”.

82 J. GALTUNG, “Compatibilidad e incompatibilidad del Conflicto”, cit.
4 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 194.
84 P. CALDERON, “Teoria de los conflictos de Johan Galtung” cit.
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El concepto de necesidades humanas bdsicas requiere una dilatada profundizacién,
que no realizaremos en este trabajo, pero si las revisaremos fugazmente, con la intencién
de poner atencién a las necesidades castradas, de manera que obtengamos una mayor
concienciacién.

Hasta ahora podemos extraer, que la violencia son actos directos e indirectos funda-
mentalmente contra las necesidades humanas bdsicas, que disminuyen la satisfaccién de
las necesidades por debajo de lo que potencialmente podrian ser satisfechas, y que ade-
mis dichos actos podrian ser evitables. El profesor Galtung plante6 que, si se combina
por un lado la diferenciacién entre violencia directa y violencia estructural, y por otros
cuatro tipos de necesidades humanas bésicas (resultantes de numerosos afios de estudio
y didlogos por todo el mundo):

*  Necesidad de supervivencia (muerte, mortalidad).

¢ Necesidad de bienestar (sufrimiento, falta de salud).
* Identidad, necesidad de representacién (alienacién).
*  Necesidad de libertad (represién®).

Se obtienen ocho tipos de violencia, cuatro de violencia directa reconocibles por to-
dos, y cuatro de violencia estructural menos visibles e incluso imperceptibles, dada su

complejidad®:
Tabla 4. Tipos y subtipos de violencia

Tipos y subtipos de violencia.

Necesidad Necesidad de Necesidades Necesidades

supervivencia bienestar identitarias de libertad

Violencia Muerte Mutilaciones, Desocializacién Represion

directa acoso, sanciones  Jiracid B
miseria Resocializacién Detencién
Ciudadania de Expulsién
segunda
Violencia Explotacién Explotacion B Penetracién Marginacién
estructural A B B
Segmentacién Fragmentaci6n

Fuente Galtung. J. 2003

Podemos observar en los ocho tipos de violencia y subtipos aspectos que ya hemos re-
visado y otros que no, por ejemplo la muerte como la mdxima expresién de la violencia
personal, eliminando con ella la necesidad bésica de supervivencia, paradéjicamente el
objetivo de la humanidad es destruido, la mutilacidn, el acoso, sanciones y miseria para

8 ]J. GALTUNG, Violencia cultural, Gernika Gogoratuz, Gernika-Lumo, Bizkaia, 2003, p. 9.
¢ Ibid, p. 10.
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algunos autores no supone violencia extrema, pues no hay muerte directa, sin embargo
parece que se olvidan de la muerte parsimoniosa y tortuosa que supone a las victimas el
aislamiento, la persecucidn, la carencia de alimentos, medicamentos, que derivan en en-
fermedades irremediables sobre todo en los nifios, “no existen los ninos”, el actor no se
ha manchado las manos de sangre directamente, ademds ha brindado oportunidades de
sometimiento que eliminan la necesidad de libertad e identidad, pero jes que eso es una
necesidad humana bésica...? Obviamente para los actores no. Desocializacidn, resociali-
zacién y ciudadanos de segunda; aqui nos estamos refiriendo a cuando el sentimiento de
pertenencia a una sociedad a través de la cultura interiorizada se aleja de la propia cul-
tura (desocializacién), en tal caso se puede dar la resocializacién en otra cultura, lo que
puede llevar a la categoria de ciudadania de segunda clase, el grupo se somete a la cultura
dominante y no a la suya propia al menos en ptblico, por aquello de “alld donde fueres
haz lo que vieres”. Finalmente, dentro de la violencia directa, la represién, detencién (re-
clusion de las personas) y expulsién (exclusién social).

En cuanto a la violencia estructural, la explotacién como elemento central. Explo-
tacién A; los de arriba en situacidn beneficiosa a costa de los de abajo llegando incluso
a la muerte. Explotacién B; los de abajo en permanente desventaja, mayor porcentaje
de contraer enfermedades, inaccesibilidad a determinados medicamentos. Ahora la es-
tructura se puede ver reforzada por las cuatro partes de la explotacién: la penetracién,
cuando los de arriba se implantan en el interior de los de abajo; la segmentacién, propor-
cionado a los de abajo una visién muy sesgada de lo que ocurre, por ejemplo, los medios
de comunicacién hacen parte de esa tarea; la marginacién, mejor esa parte de la pobla-
cién quede fuera de las capas, laboral y relacional; y la fragmentacién, divide y vencerds
frente a la unién hace la fuerza. Por todas ellas el ser humano de abajo quedard marcado
en cuerpo, mente y espiritu y asi generacién tras generacién, hasta que se tome concien-
cia y esta haga de motor para la movilizacién.

Finalmente, el tercer tipo de violencia desarrollada en su clasificacién es el concepto
de violencia cultural como la forma de legitimar la violencia directa y estructural a través
de la cultura, los simbolos, las ciencias, las lenguas, las ideologfas, las religiones... Ocurre
que como la violencia estructural, es menos visible, se encuentra en la parte sumergida
del iceberg, darse cuenta de ella, prevenirla y eliminarla es altamente complicado, pues a
través de la cultura es que nos identificamos como individuos y como colectivo, estando
incluso justificados los actos violentos por y para la defensa de un pais o de una religién.

La exploracién de la violencia nos lleva a plantarnos algunas cuestiones: la violen-
cia engendra mds violencia, como un circulo vicioso, aun sabiendo que tenemos las de
perder nos enfrentamos con violencia, ;cudl es el obstdculo que limita crear férmulas di-
ferentes, alternativas a la violencia?

En las distintas definiciones y causas de la violencia revisamos distintos enfoques; el
biologicista, el hombre es violento por naturaleza, el componente genético, el psicolé-
gico, pero es en el entorno social y cultural donde todo ser humano se desarrolla y se
educa, aprende la cultura violenta sin la posibilidad de desarrollar la capacidad potencial
de crear alternativas. La cultura patriarcal tiene un papel protagonista en la escena, repri-
miendo los conflictos por la incuestionable autoridad representada por la figura paterna
frente a los hijos, el hombre sobre la mujer, las leyes, los ejércitos, el sistema de justicia,
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las administraciones fuertemente jerarquizadas y todo ello protegido bajo fuertes nor-
mas legales, instalindonos en actitudes pasivas, mamonas, irresponsables, individuales
e insolidarias. Dice Sanmartin que el origen de la alteraciéon de las conductas agresivas
estd en la Cultura®.

Prototipos de Violencia cultural

Revisemos algunos ejemplos de violencia cultural reflejados en seis espacios cultura-
les, como son: la religion, el arte, la lengua, las ciencias empiricas, las ciencias formales
y la ideologia. De cada uno se pueden extraer infinidad de elementos culturales que de
una forma real o de forma potencial, normalizan y legitiman la violencia directa y/o es-
tructural.

En la religién. En todas las religiones existe un elemento sagrado, bien externo a
las personas, (puede ser Dios) o bien interno y presente en cada forma de vida (pan-
teismo). Del judaismo (la Torah) con un Dios masculino, que estd fuera de nuestro
alcance, fuera del planeta y con una visién de la vida como una hecatombe, se derivan
el cristianismo y el islamismo, dos religiones occidentales que como analizamos en el
primer capitulo, tienen un Dios, padre nuestro externo a las personas, que estd en los
cielos, el cual elegird quien sube a los cielos, a la salvacién (hombres, raza blanca, cla-
ses sociales altas, fervorosos creyentes) y quien no, los no elegidos irdn al infierno con
satands (animales, plantas, mujeres, otras razas, clases bajas, paganos), esta forma se
ensaya previamente en vida, aquellos que estdn mds cerca de Dios porque son elegi-
dos: el clero pues son los representantes de Dios en la tierra por ser llamados a ello,
la nobleza por la gracia de Dios y la clase azul exitosa, quedando fuera las clases ba-
jas que podrén ser elegidos para ir al mds alld después de la muerte y entonces es que
podrdn entrar en el paraiso®, en vida quedardn fuera (excluidos). La visién expuesta
corresponde a la parte dura de la religién, el génesis, se puede suavizar adoptando un
concepto mds propio, que se aleja de la transcendencia, como el Sufismo®, San Fran-
cisco de Asis”, Spinoza®'.

Extraemos pues actos que conllevan: muertes (Santa Inquisicién, quema de brujas),
torturas, mutilaciones, acoso, miseria, desocializacién, resocializacién, (la conver-
sién) ciudadanos de segunda (los no creyentes, clasismo, los inmigrantes), detencién,
retencion, expulsion (de la Tierra Santa, de la esfera de las clases altas, nacionalismo, im-
perialismo), etc.

La ideologia. Consideremos la ideologfa de la mano de las religiones. La religion
descrita anteriormente tuvo su reinado y dominio durante siglos y de ella se extraen
las raices subyacentes de los actos, simbolos e ideologias recientes y atin en nuestros
dias, pero es importante a la par que evidente que la parte dura de las religiones ha ido

87 J. SANMARTIN, Lz violencia y sus claves. José Sanmartin., cit.

88 J. GALTUNG, Violencia cultural, cit., p. 16.

89 C. NARANJO, La vieja y novisima Gestalt: actitud y prdctica de un experiencialismo atedrico,
Cuatro Vientos, Santiago, Chile, 2011, pp. 263-276.

20 L. BOFE San Francisco de Asis, ternura y vigor, Sal Terrae, Santander, 2009.

a1 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 268.
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decayendo, no s6lo hacia una linea mds blanda sino también hacia un proceso de se-
cularizacién, en el que aquello que sobrepasaba la voluntad ha ido desapareciendo, se
abandona una forma (el dios transcendental y el inmanente), adoptando otra. La ideo-
logia politica y el Estado como dios padre, el arquetipo mantiene la concepcién de un
ente superior con derecho a controlar la vida, a premiar o castigar segtin ciertas premi-
sas: hombre, mejor blanco, que por sus méritos y por herencia tiene privilegios y poder,
naciones elegidas y naciones rechazadas, paises centrales y paises periféricos, por tanto.
La mujer, otras razas, otros pueblos y los no aptos quedan fuera del circulo de la inclu-
sion. La dicotomia de valores y comportamientos es clara, sobre todo como ya vimos en
la cultura occidental. La ideologia basada en un dios-padre-estado que en funcién de las
premisas raza, género y nacién trazard las lineas de la voluntad. Este arquetipo se ma-
nifiesta a nivel del inconsciente colectivo a través de las caracteristicas culturales y asi es
legitimado e incuestionable. Un ejemplo, las guerras y lo que sucede en ellas estd justi-
ficado, se mata por la nacién, por ser los elegidos y ejecutadas por hombres portadores
de fuerza, aptitud y l6gica que han de violar a las mujeres como simbolo de poder sobre
ellay la procreacién.

Las lenguas. Como ya exploramos en el segundo capitulo del trabajo, existe ma-
yor rigidez en las lenguas indoeuropeas que en el chino o japonés, en las que se puede
leer un documento de distintas formas y extraer significado de las grafias, no ocurre
lo mismo con las indoeuropeas donde un manual siempre se ha de leer de izquierda a
derecha y de arriba a abajo, por otro lado existe un claro ejemplo de violencia cultural
en las lenguas de base latina: castellano, italiano, francés e inglés moderno, donde al
utilizar la misma palabra masculina para referirse a los dos géneros, al existir sustanti-
vos peyorativos solo en femenino, al utilizar la misma palabra teniendo un significado
muy diferente en masculino que en femenino, siendo este Gltimo ofensivo, la mujer
queda invisibilizada y/o dafiada.

El arte. A modo de recordatorio nos hemos referido a la violencia cultural como
aquellos aspectos de la cultura, que pueden ser utilizados para legitimar la violencia di-
recta y la violencia estructural, esto nos lleva fécilmente a recordar imdgenes, objetos,
ﬁguras, arquitecturas, sonidos, escrituras, decoraciones y vestimentas que de una mane-
ra u otra simbolizan nuestra realidad individual y colectiva, pero las representaciones no
solo mostrardn los triunfos de guerra en las esculturas de generales o héroes de guerra
(hombre, blanco, de clase alta o noble, que ha luchado por su nacién) como simbolo de
su grandeza que encontramos mayormente en las naciones que han sido colonizadoras,
imperialistas y dominantes sino que también hayamos simbolos de paz y equilibrio. Un
ejemplo la escultura “La Tierra” del poeta y escultor Tétila Albert, que muestra el equi-
librio de tres amores.

Finalmente hacemos referencia a las ciencias empiricas y ciencias formales; en este
aspecto Galtung sefal6 que para las ciencias empiricas, el claro ejemplo de violencia cul-
tural ha sido y es la doctrina econédmica neocldsica, fuertemente influida por las ideas
de Adam Smith instaladas en la existencia de un orden econémico natural alejado de la
intervencién del estado, con divisién del trabajo y ampliacién de los mercados, y de for-
ma mds precisa en la teoria del comercio basada en las ventajas comparativas®™, es decir,

2 J. GALTUNG, Violencia cultural, cit., p. 19.
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que los paises dotados de materias primas y mano de obra no especializada se dediquen
a extraer sus materias primas y los que estdn provistos de industria, capital y tecnologia
especializada las transformen y las vendan, mds claro adn, quien tenga diamantes que
los extraiga de forma econdémica y los venda a los paises que los pueden transformar,
manipular y comercializar a precios desorbitados. Esto significa que el mundo se divide
en explotados y explotadores, paises condenados a ocupar siempre el mismo lugar por
razones geograficas, historicas y de statu quo, con esto queremos decir que es dificil inde-
pendizarse de la casa familiar cuando se cree que con comida, techo y aseo es suficiente,
y la autonomia, autodeterminacién e independencia han sido manipuladas, quedando
en situacién de subjetiva vulnerabilidad. Para las ciencias formales Galtung apunté a las
matemdticas cuya forma de pensamiento cientifico es compatible con la polarizacién,
con el si o el no, el blanco o el negro, siendo este un juego inspirador pero incompatible
con la realidad humana, que es proceso, nos lleva a querer encajar la realidad individual,
social del mundo en una caja de cuatro lados si o si y lo que no cabe queda fuera, exclui-
do, ;hay alguna forma mds violenta?

Dada la interiorizacién individual y colectiva de los simbolos violentos en la cultura,
podriamos plantearnos si estamos ante elementos de violencia cultural o ante culturas
violentas, cuestién que necesitaria otro trabajo de investigacién. Antes de concluir nos
interesa conocer brevemente la respuesta de Gandhi a la violencia cultural pues este fue,
ha sido y es gran parte de la inspiratione Galtuniana al respecto.

Respuesta de Gandhi a la Violencia cultural

Si nos preguntamos qué respuesta tendria Gandhi ante un mundo impregnado
de violencia directa y estructural legitimado bajo simbolos culturales aceptados co-
lectivamente, teniendo en cuenta que para él, la no — violencia, la fuerza de la verdad
(Satyagraha®), el jainismo, el perddn, la fortaleza, eran la esencia de la humanidad,
comprendiendo todas las religiones como ramas de un mismo drbol, por ello su res-
puesta se basé en su ecumenismo, entendido como tierra poblada como un todo: la
unidad de la vida, de cualquier vida y la unidad de medios y fines’*. Para Gandhi nin-
guna vida y en especial ninguna vida humana, puede ser utilizada como instrumento
para alcanzar un fin, ademds si el fin es como hemos podido detectar en el anilisis de
la condicién humana realizado hasta ahora; la supervivencia, entonces el sentido co-
mun nos indica que el medio ha de potenciar la vida, no eliminarla en competencia
mortal y ;unidad? Seria entendida como la propiedad de unién frete a divisién, cohe-
sidén frente a fragmentacion. Los medios deben ser buenos en si mismos. Para Gandhi
el eje esencial era el respeto a lo sagrado de toda la vida, honrando todas las vidas, no
s6lo algunas categorias o s6lo la humana y la premisa “cuida los medios y los fines que
estos cuidardn de si mismos” asi, el arquetipo es un todo, en continuo proceso, interre-
lacionado en perfecta autorregulacién organismica y equilibrio, queda lejos la forma
piramidal y jerdrquica.

3 E L. CARDONA CASTRO, Gandpi, Edimat Libros, Madrid, 2002, p. 111.
94 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 274.
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Relaci6n entre violencia personal, violencia estructural y violencia cultural

Continuamos profundizando en el andlisis de la violencia que desarrollé6 Galtung
principalmente sobre la violencia personal y la violencia estructural, indagando ahora en
la relacién si la hay entre ambos tipos. Para ello seguiremos el esquema de pregunta—res-
puesta sobre cuestiones planteadas por el profesor, y que cualquier estudioso de su obra
se realizarfa antes y durante de la exploracién de la condicién humana para llegar a su
comprensién. Algunas cuestiones son:

1. ;Existe realmente una distincién entre violencia personal y violencia estructural?

Aunque en un principio puede parecer que no hay distincién, en realidad si que la
hay, se trata de una diferencia cualitativa, de consecuencias objetivas y palpables, no de
interacciones subjetivas. Podemos creer con todo sentido, que cuando una persona de-
cide actuar violentamente, cuando ejerce una amenaza, lo hace por iniciativa propia y
también por el cumplimiento de las normas de un sistema, y también podemos pensar
que una estructura violenta se sostiene por las acciones intencionadas o no de los indivi-
duos, pues con un poquito de conciencia el actor sabe si ejerce violencia o no, o si hace
por mantenerla, claro, siempre pondrd la excusa del sistema es asi, eso no le exime de su
responsabilidad como contribuyente a la estructura violenta, ain con ello nos fijaremos
en las consecuencias evidentes y no en las interacciones del Yo — el Ello y el Stper-yo
(Sujeto — conciencia o ausencia — sistema).

. xiste diferencia entre violencia directa y violencia estructural, pero ;no presupone
2. Existe dif t 1 directa y viol tructural ¢
que cualquiera de los dos tipos de violencia presente la otra de forma manifiesta?

Reflexionamos al respecto y llegamos a la respuesta afirmativa, si hay violencia
directa es como respuesta a tremendos estados de represién alargados en el tiempo, es-
tructuras injustas, excluyentes y desiguales, a tales manifestaciones de violencia directa
los sistemas responden con el incremento de normativas, sanciones, ajustes coerciti-
vos que les permitan no perder el control. ;Qué pasa si no hubiera exceso de control?
Quizd se diera una autorregulacién organismica hacia la homeostasis (se explorard en
el capitulo sexto).

3. Hay diferencia cualitativa entre un tipo y otro de violencia y también interaccién
confluyente, por tanto, ;podria decirse que poseen un principio del otro tipo res-
pectivamente? ;Serfa posible obtenerlas cada una de ellas sin la otra?

Ambas respuestas son afirmativas, de manera similar analizamos en la Teoria del
Conflicto, en lo que se refiere a la violencia, existen estructuras en los sistemas que son
violentas, anquilosadas por procedimientos y que persisten con independencia de los
cambios interiores de las personas o cambios de unas personas por otras y a la inversa,
existen modificaciones en las estructuras, y los actos violentos de la persona persisten.
Para Galtung existen estructuras que estin construidas de material violento. Y hay per-
sonas que parecen ser violentas en casi todos los contextos, personas con un cardcter
contrafébico mds conocidas como camorristas. En definitiva, los dos tipos o formas
de violencia son empiricamente independientes: una de ellas no presupone la otra.
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4. Y de forma implicita ;podria ser que un tipo de violencia admita la presencia la-
tente de la otra?

Hasta ahora tenemos claro que los dos tipos de violencia estén puramente diferen-
ciados y también que existe una relacién causal, entre ellos. Pongamos un ejemplo: un
muchacho que tiende a buscar pelea en cualquier contexto, puede ser el resultado in-
evitable de patrones aprendidos en su sistema familiar, educativo, de la sociedad en una
estructura violenta, respuestas ante la idea de posibles experiencias desconocidas (miedo)
que le llevan a presentar sistemdticamente respuestas cargadas de conductas disruptivas,
la experiencia les dice que la estructura les deja pocas alternativas. Evidenciamos, por
tanto, que, en todos los casos de violencia estructural, si revisamos su pasado histérico
llegamos a la violencia personal y a la inversa.

Galtung “La violencia genera violencia®™” pero esto no supone que en las raices subyacentes de la

g & q y

violencia exista violencia. Hagdmonos dos preguntas: ;cémo surgid el proceso de la vio-

lencia?, ;es posible la aparicién espontinea de la violencia, o todos los casos de violencia
:

descienden de otros casos de violencia, siguiéndose unos a otros a través de una especie

de sucesién legitima?

Como ya se sefiald, la violencia es el humo ;dénde estd el fuego? En un conflicto sin
resolver. En lo que respecta a la violencia directa — personal, si nos encontramos en una
estructura sin desigualdades, con oportunidad de oportunidades, etc., podria impedir los
casos de violencia, sean o no resultado de conflictos sin resolver, ahora esta misma estruc-
tura generaria otros conflictos que no tendrian por qué desembocar en violencia. Con esto
decimos que una estructura desigual genera unos mecanismos de control del conflicto,
pero lo mantiene en estado latente, en cualquier momento explosiona. El quid de la cues-
tién estd en no intentar impedir el conflicto sino en aprender a resolverlo o transformarlo.

En cuanto a la violencia estructural: aqui es dificil pues los individuos ya estdn sociali-
zados e inmersos en las estructuras, reproduciendo sus hdbitos y experiencias conscientes
o inconscientes, individuales y colectivas, generacion tras generacién. Por ello en este
caso el darse cuenta, la toma de conciencia es vital para impedir las repeticiones de es-
tructuras desiguales, represivas, feudales.

5. ;Podria ocurrir que un tipo de violencia sea el coste que tenemos que pagar por la
ausencia del otro?

Podemos decir que un tipo de violencia no presupone la presencia manifiesta del
otro tipo, ni en el presente ni en su historia, aunque si existe la posibilidad de que la
violencia estructural manifiesta presuponga una violencia personal latente y a la inversa,
la violencia personal manifiesta presupone una violencia estructural latente. Por lo que
la suma de violencia es constante, el tipo de violencia anulado estard latente, preparado
para brotar en cuanto se derrumbe el otro. Galtung rechazé este planteamiento pesimis-
ta y aprisionador, dos son las razones:

En primer lugar, no son ciertas, pues, “No es en absoluto dificil imaginar un sistema
tan puramente estructural en su violencia, como para que hayan sido abolidos todos los

95 J. GALTUNG, “Justicia Restaurativa” Conferencia Universidad de Murcia, marzo 2015.
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medios de violencia personal, de tal manera que cuando la estructura se vea amenazada
no habrd ninguna segunda linea de defensa mediante la movilizacién de la violencia per-
sonal latente’®”, este concepto nos lleva al siguiente, que es inaceptable.

En segundo lugar, tal suposicién, significa que los seres humanos necesitan de algtin
modo la violencia para comportarse adecuadamente, bien sea violencia de tipo personal o
violencia de tipo estructural, es decir, si no hay violencia personal o amenaza de esta, en-
tonces se necesita un orden jerdrquico muy duro para mantener el orden y controlar los
conflictos; y si no hay violencia estructural, entonces la violencia personal servird ficilmen-
te de sustituto. Esta teoria puede parecer razonable, ya que explica posibles regularidades
reales, pero, aun asi, no supone argumento suficiente, estarfamos ante una visién de la con-
dicién humana negativa y aceptarla significarfa asumir un enfoque pesimista y derrotista.

Continuemos explorando la hipétesis de si uno de los tipos de violencia es necesario
que exista para inhabilitar al otro. Galtung propuso los siguientes supuestos:

* Laviolencia estructural es suficiente para abolir la violencia personal: no, no es
suficiente. Como hemos visto, si se usan todos los métodos estrictos y rigidos
para mantener la estructura de la violencia estructural, parece que efectiva-
mente se suprime la violencia personal (con la mordaza, la amenaza, el castigo
y el premio como forma manipuladora), esto lo conseguirdn fécilmente entre
dos grupos, los de arriba que no temen nada pues son los beneficiados y los de
abajo demasiado aislados, demasiado abandonados e ignorantes, pero existe
un grupo intermedio, para esto la técnica represiva tendrd una validez limita-
da, quizd no a corto plazo, pero si limitada y no a perpetuidad. Hay muchas
maneras de que se vea perturbada, de lo que resultardn tremendos estallidos
de violencia personal. La estructura violenta conlleva sucesiones de periodos
de ausencia y de presencia de violencia personal.

* Laviolencia estructural es necesaria para abolir la violencia personal: no, no es
necesaria, pongamos el ejemplo de ETA, la violencia personal ces6 en el mo-
mento en que se tomo la decisién de no practicarla.

* La violencia personal es suficiente para abolir la violencia estructural: no, no
es suficiente. La violencia personal dirigida contra los que estdn en lo alto
puede inmovilizarlos a través de herramientas y organizaciones y que dejen
de estar en lo alto, pero una cosa es quitar a los que estdn arriba y otra bien
distinta extinguir la estructura feudal violenta, como ya analizamos en el ante-
rior capitulo (epigrafe segundo) sobre la sustituibilidad, la cual no elimina la
contradiccién. El nuevo grupo podrd llenar inmediatamente los huecos, con-
servando la estructura o emergiendo dicha estructura que ha estado presente
todo el tiempo de forma latente.

* La violencia personal es necesaria para abolir la violencia estructural: no, no
es necesaria. Es una forma que en principio son muchos los que creen que sf,
Galtung en su discrepancia refirié que, aunque empiricamente podria senalar-
se que todos los cambios estructurales se han producido sin violencia personal.
El contraargumento es que nunca hubo un cambio sustancial y profundo en

% J. GALTUNG, Investigaciones tedricas, cit., p. 339.
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la estructura sin violencia personal previa, y durante el cambio y ademds ante
cualquier amenaza de derrumbe de la estructura los de arriba hubieran res-
pondido con violencia personal también. Nos encontramos con dos polos;
el derrumbe del sistema feudal sin violencia y con violencia. Cabe otra cues-
tién; ;no seria mds probable que los medios, seguramente mds eficaces, para
cambiar una estructura sean en si mismos estructurales? De ambas formas, si
volvemos a los costes materiales y humanos y a la historia, siempre tendremos
razones para ahondar en las condiciones necesarias para que la violencia no sea
vista como indispensabilidad.

6. Podria ser que uno de los dos tipos de violencia sea mucho mds importante que
el otro en sus derivaciones?

Lo primero que nos viene es que es mds importante aquella violencia que sus conse-
cuencias son mds evidentes e inmediatas, hablamos de la violencia personal, pero si nos
paramos un poquito es ficil que nos surjan cuestiones del tipo ;qué costes tiene un tipo
de violencia y otro? Aqui ya no paramos en seco. Si podemos calcular las pérdidas mate-
riales y humanas causadas por las dos formas de violencia, o las ganancias que supondria
a la humanidad, los resultados ayudarian mucho a los organismos responsables y sobre
todo a las investigaciones sobre la paz. Hagamos un ensayo, sin ser especialistas en eco-
nomia, para calcular se tendria en cuenta:

* Las condiciones de ausencia de guerra, (por extrapolacion respecto a los datos
prebélicos y posbélicos).

*  Ausencia de explotacién: calcular los niveles alcanzables de desarrollo huma-
no, econémico y sostenible, si todos los recursos disponibles se utilizaran con
el fin de ampliar y mejorar la duracién de la vida bioldgica, la distribucién
igualitaria en el espacio social, de recursos naturales, etc.

* Los costes de una u otra violencia serdn el resultado de la diferencia entre lo
potencial y lo efectivo, por consiguiente, podrian compararse los costes.

* Podriamos también imaginar el cdlculo de los costes de la accién conjunta de
las dos formas de violencia.

Por ultimo, anadimos la violencia cultural como legitimadora de las otras dos y ya
tenemos el tridngulo, el cual segtn en qué vértice lo apoyemos nos evoca perspectivas dife-
rentes. La violencia directa son acontecimientos, la violencia estructural es un proceso con
alti-bajos, y la violencia cultural es una constante, que se mantiene en el tiempo y espacio,
pues los cambios culturales son lentos y parsimoniosos. Las tres formas de violencia se ma-
nifiestan en el tiempo y espacio de formas diferentes, son como estratos de la violencia, por
un lado, independientes y por el otro interrelacionadas como ya hemos visto.

Independientes. Segun los estratos o capas serfa, en el fondo la violencia cultural
constante a lo largo del tiempo; en la siguiente capa la violencia estructural con ritmos
variados, en funcién de las pautas de explotacién, la penetracién en el interior de los
individuos que impida la toma de conciencia, y la fragmentacién que impida la organi-
zacion ante la explotacion y represion; y en la capa superficial estd la violencia directa, la
que se ve, la que instala la brutalidad y crueldad en los humanos.
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Podriamos retomar la figura del iceberg, pero si hablamos de capas, visualicemos las
de la Tierra”.

Figura 5. Capas de la Tierra
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Interrelacionados. De la violencia cultural, a la estructural y de ésta a la directa, la
violencia cultural nos envuelve e impregna hasta aceptar como normal la explotacién y
represién en una quimera de pseudo libertad, hasta que en un determinado momento
estalla la violencia para poder salir de la cimara de gas tdxico, que no dejaba respirar y la
contraviolencia para que esto no ocurra.

Tanto la violencia directa como la estructural niegan las necesidades lentamente y/o
de golpe, generando trauma en este tltimo caso al individuo o a la colectividad, esta
huella en el inconsciente podrd ser superada o no, en cuyo caso serd el componente
principal para sucesos repetitivos en la historia. La violencia genera violencia, la violen-
cia priva de necesidades y eso es muy grave, pues las necesidades no se negocian. Posibles
reacciones; violencia directa, pero también puede darse desesperanza, desaliento, frus-
tracién, apatia, manifestaciones interiores que llevardn a la retirada. (Ante el abandono
existen como respuesta tres fases, la intermedia; ataque — retirada®®). ;Qué prefieren las
clases gobernantes? La retirada hasta el estado de una sociedad congelada que ni siente,
ni padece. En esta exposicién nos hemos apoyado en el vértice de la violencia cultural,
hagdmoslo ahora en el vértice de la violencia estructural.

77 Fuente: http://cpsanroquemdh-edinfantil.blogspot.com.es/2015/03/las-capas-de-la-tierra.html

% 1. DIAZ, “Apuntes sobre la Teorfa de grupos segiin Bion”. El cual senalé que todos los grupos
poseen un doble nivel de actividad: uno racional, consciente, en la que los miembros tienden a la
cooperacién (grupo de tarea); y otro inconsciente que actia uniendo al grupo segtin unos supuestos bdsicos
para satisfacer unas emociones o necesidades primordiales (grupo base). Detrds de cada actividad del grupo
tarea siempre hay una relacién con un supuesto bdsico. Estos supuestos bdsicos son: Supuesto Bésico de
Dependencia; tiene que ver con la proteccién, nutricién y seguridad proporcionadas por la figura casi
omnipotente de la autoridad. Supuesto Bésico de Ataque-Fuga; Une a grupo para luchar o huir y defenderse
asi de los enemigo interiores o exteriores (siempre desconocidos) Supuesto Bdsico de emparejamiento. Se
crea una mayor intimidad como esperanza de comprensién, armonia. .. para evitar la angustia del presente.
Escuela de Terapia Gestalt, Molina de Segura, 2016.


http://cpsanroquemdh-edinfantil.blogspot.com.es/2015/03/las-capas-de-la-tierra.html

106 Cinco ejes en el pensamiento de Johan Galtung

Desde la violencia estructural observamos como los sistemas se van tornando cada
vez mds jerdrquicos, con crecientes desigualdades e injusticias sociales, para mante-
ner esta situacion se hace necesario cada vez estructuras mas represivas, justiﬁcadas en
simbolos culturales y asi un suma y sigue. Finalmente, del circulo vicioso de la vio-
lencia también podemos verlo desde el d4ngulo de la violencia directa; donde se llega
al eterno debate; la naturaleza humana es violenta por naturaleza, por transmisién ge-
nética a una disposicién o predisposicién a la agresion en forma de violencia directa.
Como ya hemos analizado y desde la Teoria de la Violencia Galtuniana; el hombre no
es violento por naturaleza, se aprende, el potencial humano para la violencia directa y
estructural existe, como también existe el potencial para la paz, en ambos casos para
que se materialice se ha de capacitar. Para Galtung es la variabilidad” (contexto, cir-
cunstancias, familia, educacion etc.) la que marcard los dos elementos: agresividad +
dominacién = violencia (Férmula 2).

Una vez concluidos los diferentes tipos de violencia, finalmente profundizamos en
el interior, en el psiquismo individual y colectivo de la violencia. ;Cémo se forma la
violencia?

3. La FOrRMACION DE LA VIOLENCIA

Como en el conflicto, para emprender la tarea de deconstruir la violencia es nece-
sario trazar un mapa de su formacién e ir desgranando como se han ido construyendo
los elementos (culturales y estructurales), que han generado la aplicacién de la violen-
cia como instrumento que resuelva el conflicto, aunque obviamente la violencia dana,
destruye con efectos visibles e invisibles y grandes costes materiales y humanos, a priori
el humano desde el cambio de era'® es que cree que a través del sometimiento o actos
que incapaciten, castren el potencial y nieguen las necesidades bdsicas humanas es que
se logrard alcanzar el objetivo: la supervivencia de la especie. Que gran error, se olvidé
la sabiduria ancestral.

Como hemos visto, si hay violencia hay conflicto sin resolver o sin transformar, pero
si hay conflicto no tiene por qué haber violencia, la violencia es un aspecto del meta-con-
flicto que se da en un contexto determinado de espacio y tiempo, no nace por arte de
magia, sino como un organismo nace, crece, se reproduce y muere. Este desarrollo y evo-
lucién de la violencia lo hemos representado en un tridngulo (el tridngulo de la violencia;
violencia directa, violencia estructural y violencia cultural), que ahora combinamos con
el ABC del conflicto siendo iguales las percepciones, como en el iceberg existe una parte
visible y otra menos e incluso invisible, son los efectos visibles e invisibles de la violencia,
las secuelas humana y materiales.

% J. GALTUNG, Violencia cultural, cit., p. 14.
10 C. NARANJO, “Hay que dejarse en Paz’, 2014, en www.lavanguardia.com revistamasacalli.
blogspot.mx.
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Figura 6. Los efectos e invisibles de la violencia

violencia
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Fuente; Galtung. J. 2004

Ahora nos quedaria para completar el trazado de la cartografia de la formacién de la
violencia un tercer paso; revisar los efectos visibles e invisibles que se pueden encontrar
en los seis espacios estudiados en las macroculturas: espacio, tiempo, naturaleza, cono-
cimiento, persona — personas (sociedad) y transcendencia. Analicémoslos uno a uno,
situando el contexto guerra como méxima expresién de la violencia y extraigamos nues-
tras propias conclusiones:

Naturaleza:

*  Efectos visibles. El dafio que se estd causando al medio ambiente: defores-
tacién, emisién de gases efecto invernadero, contaminacién de las aguas,
etc.; estdn teniendo consecuencias: falta de agua, extincién de especies, va-
riacién del clima, temperaturas extremas. Todo ello es visible, aunque los
actos que llevan hasta estas consecuencias estdn demasiado interiorizados.
No hay Toma de Conciencia.

*  Efectos invisibles. Se da un reforzamiento del cédigo cultural general de la
dominacién (Herrschaft'"') sobre la naturaleza, es decir, el cédigo cultural
de sefiorio y poder sobre la naturaleza que se ha establecido en el mundo, el
ser humano se siente legitimo y con pleno derecho a violar a la madre tie-
rra, hablamos de megaviolencia contra la naturaleza, efectos invisibles que
se van volviendo visibles. El dano que ocasionan las guerras en la naturale-
za se rechaza y se legitima.

Personas:

e Efectos visibles. Violencia directa: muertes, torturas, amenazas, ... cuando
una persona del entorno sufre pérdidas por la guerra, estos efectos son vi-
sibles y generan mds consecuencias.

*  Efectos invisibles. Se ignora el dato exacto del nimero de personas que
sufren pérdidas por la guerra, podriamos decir que es el total de la huma-
nidad, pero, no llegamos a tomar conciencia ni del nimero de perdidas,
ni de los traumas y huellas en el inconsciente colectivo del individuo, y del

11 J. GALTUNG; POLYLOG E.V, “Violencia guerra y su impacto. Los efectos visibles e invisibles de
la violencia”, polylog. Foro para filosofia intercultural 5, 2004, Online: http://them.polylog.org/5/fgj- es.htm.
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colectivo que va perpetuando el sufrimiento y mutdndose en venganza.
El profesor Galtung realizé el siguiente cdlculo: una familia actual, de dos
o tres generaciones, representa el 10(1), contando a otros grupos prima-
rios (amigos, vecinos, colegas), nos acercamos al orden de 10(2). Se puede
multiplicar con bastante seguridad el niimero de personas muertas en una
guerra por 10, como poco. A eso se afiade la desolacién de segundo ran-
go, tener un conocido afectado directamente: las condolencias, subimos a
10(3). Después viene el tercer rango, el dolor nacional general, como suele
darse cuando ocurre una catdstrofe social. Solamente con este somero cal-
culo ya nos situamos en 40 seres humanos por cada familia'®.

Otros efectos invisibles que tienen que ver con el espacio de las personas ademads de la
guerra, son fenémenos como: la esclavitud, el colonialismo y el patriarcado, solidificadas
en instituciones sociales, pero no inquebrantables, sirvanos de consuelo como para algu-
nas sociedades son desconocidas, por lo que esto quiere decir que son evitables.

El problema estd en esa solidificacién, ;cémo se ha llegado a ella? Los individuos y las
colectividades son sumamente adaptativas, es decir, existe el mecanismo anestésico del
adormecimiento soporifero de la conciencia, relegando y quedando en el olvido la capa-
cidad innata de amar y colaborar. Por ejemplo, la cultura bélica incluye formas para que
los afectados individual y colectivamente, aceptan sus pérdidas en calma con mensajes
introyectados del tipo:

Los sacrificios fueron por una causa justa, y/o santa, (por Dios, por la
historia, o por la nacién), como colectividad definida culturalmente que
comparte gloria y trauma en el tiempo y el espacio.

La guerra estd justificada por la ley como guerra defensiva ante la agresion.

La victoria demuestra que Dios/ la historia/ la ley estin con nuestra na-
cién, de nuestra parte, nosotros somos los buenos (dicotomia occidental).

La derrota muestra que la nacién ha fracasado (traicionado a Dios/ la his-
toria/ la ley), asi que habrd que sacrificarse de nuevo. En octubre de 2015
el entonces presidente de los EE. UU Obama, decia en television dirigién-
dose a los soldados americanos que estaban de misién en Afganistdn: “Sé
que estdis fatigados, pero por la seguridad de nuestro pais la misién se pro-
longard un ano mds hasta 2017”.

El sacrificio sélo tendrd sentido si la nacién triunfa la préxima vez.

De todas formas, la guerra esta en la naturaleza humana, expresado segtin
g g
la ley natural'®.

Sociedad:

En el espacio sociedad, para saber dénde se legitima, nos interesa hacernos una pre-
gunta, a nivel estructural y cultural ;cudles son los efectos visibles e invisibles de la guerra?

12 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 263.
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A nivel estructural. Efectos visibles: las guerras traen cohesién entre los que inter-
vienen, (ejercito) es sabido que uno de los aspectos positivos de los cuerpos militares es
su espiritu de trabajo en equipo, esta unién igualmente se da entre los civiles, debido a
una misma causa, que es vencer. También ocurre que las guerras afianzan rasgos positi-
vos como entrega, sacrificio, respaldo, disciplina, orden, pero todas estas virtudes estin
recubiertas de desprecio y menosprecio a la vida en general y a la vida humana en con-
creto, convirtiéndose estos aspectos positivos en falsas moralidades, pues el valor a la
vida es igual a cero. Los Efectos invisibles: las guerras pueden ser utilizadas como instru-
mento y herramienta de agresion hacia fuera del grupo y cohesién dentro del grupo, un
mecanismo perverso de doble mensaje; por un lado “La unién del grupo hace la fuerza”
y asi venceremos y por otro “divide y vencerds” que se suele dar sobre todo en socieda-
des fragmentadas.

A nivel cultural. Efectos visibles: la guerra a nivel cultural puede proporcionar a una
sociedad en estado de anomia; orden, congruencia, objetivo, introduciendo esos aspec-
tos positivos de las normas militares, pero una sociedad no estd permanentemente en
estado beligerante, aunque haya casos asi, serdn aquellos que se han mimetizado con los
intereses del lider. Los Efectos invisibles de la violencia en una sociedad provocan pro-
fundas implicaciones encadenadas tanto para la estructura como para la cultura y segtin
Galtung se producen desde el origen del conflicto hasta la violencia en cinco pasos:

* Articulacién: se configura un tridngulo de conflicto completo, con emo-
ciones / cogniciones, violencia y contradiccidn.

*  Concienciacién: no sélo se forma el tridngulo, sino que los dos invisibles,
actitudes y contradiccién, Ay B, pasan a ser conscientes en la mente de las
partes implicadas.

* Simplificacién: se percibe que la formacién del conflicto se va contrayen-
do, reduciéndose a cada vez menos actores y objetivos.

e Polarizacién: la contraccién acaba como reduccionismo a sélo dos bandos,
el Bueno (Yo/Propio) y el Malo (Otro), sobre un solo tema en el que el Yo/
Nosotros tiene mas claramente la razén.

*  Escalada: todo esto es, por consiguiente, tanto causa como efecto de la cre-
ciente violencia, B, entre el Bueno y el Malo'™.

Y como en todo lo estudiado hasta ahora existe relacién entre los cinco procesos: la
articulacién y concienciacién van unidas, como la escalada y la polarizacién, y la sim-

plificacién estimula a ambas diadas. Se instala en la mentalidad de la persona y de la
sociedad la inflexibilidad. Para Galtung: “Una filosofia inmadura.

“Un peligro grave y real es que esta deformacion de la formacion del conflicto se instala,
se sedimenta, se solidifica en las estructuras sociales y mundiales, se cosifica y proporciona
un colchdn para cualquier nuevo conflicto que pueda aparecer. El reduccionismo grotes-
co se alimenta de dos fuentes subterrdneas sélidas: un dia pueden volver y complerar la

% Jbid, p. 32.
5 Ibid, p. 33.
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tarea, y un dia pueden volver y hacernos lo que le hicimos nosotros a ellos (victimas y ven-
cedores respectivamente)'*®”.

Este es el material que se va transmitiendo generacién tras generacion, este es el que
hemos recibido nosotros y cudnto dafo al no transmitir sobre la transformacién del con-
flicto en la fase “antes de la violencia”. Prevencidn de la violencia.

Espacio:

Los efectos de la guerra en el mundo son similares al espacio sociedad. Los efectos
visibles de la violencia en el mundo, entendiendo éste como naciones y estados que in-
teractian y comparten en las guerras el complejo EGT (Elegido, Gloria y Trauma), se
pueden apreciar de forma evidente en las simbologias (himnos y fiestas nacionales).

Los efectos invisibles; la transmisién generacional de lo vivido, lo dicho y lo no di-
cho, el silencio. La guerra permanece en las mentes, con la dicotomia de dos naciones
en dos campos; uno bueno/ uno malo, el amigo/ el enemigo. Cuantas mds guerras hay
y mds se prolongan en el tiempo mds se normalizan. Lo que Galtung denomina el com-
plejo DMA (Dualismo — Maniqueismo — Armagedén).

Tiempo:

El tiempo inter e intra-estado, en relacién con la guerra, se refleja de la siguiente ma-
nera en los efectos tanto visibles como invisibles: una vez finalizada una guerra pasan
como acontecimiento normal de la vida e historia de la nacién, del pueblo, de sus gentes
y las naciones, como transmisoras los hacen a través de simbolos culturales, la lengua, la
religion, sistemas como la familia, la educacién y asi va formando parte del subconscien-
te colectivo y quedando arraigados.

El tiempo es un espacio amigo que nos servird de la misma forma para dilucidar otro
horizonte; confrontando un kairés de guerra con un kairds de paz, un proceso largo y
paciente hasta que el circulo de la violencia se rompa por una transicién de la cantidad

a la calidad'”’.

Conocimiento:

Dados todos estos efectos negativos de la violencia en general y de la guerra en par-
ticular, ;como es posible que los seres humanos con potencial amoroso y en plenas
facultades mentales participen de tanta violencia?

Aqui nos encontramos también con efectos visibles e invisibles. En primer lugar, que
entendemos por plenas facultades, si partimos del punto de que todos los seres humanos
somos neurdticos y la neurosis tiene sus grados, y sus niveles mds o menos afectados: in-
telectual-racional, emocional, corporal y espiritual, y todos ellos interrelacionados, pues
ya no podemos hablar de plenas facultades. En la violencia no sélo se mueven costes
— beneficios también beneficios deseados del Yo/propio, que van mds alld del botin, ha-
blamos de poder, aspectos emocionales, aspectos espirituales.

95 Thid, p. 34.
7 Ibid, p. 36.
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La distincién entre conocimiento y emocién no es tan nitida, no es tan visible. Las
emociones han de ser analizadas cognoscitivamente y muy tenidas en cuenta. ;Pudo ser
el motor de Adolf Hitler, la rabia y el odio?

Dimensiones psicosomaticas de la Violencia: Trauma, Culpa, Recipro-
cidad, Venganza, Intencién e Irreversibilidad

Continuamos en la escena, como telén de fondo la guerra, y entramos a analizar los
aspectos psicosomadticos que se dan entre el actor, grupos, naciones que realizan el dafio
o perjuicio y quien lo recibe, estableciéndose una norma de reciprocidad entre las partes.

Con cada acto violento en su médxima expresién (la guerra) la humanidad muere un
poco mds, y aunque este escenario deja desdnimo, por otro lado, evidencia lo resistente de
la especie. Segtin Darwin esa resistencia es por la evolucién de la especie y la prevalencia
del més apto, y segun las teorias de Koprotkin se trata de las relaciones en red de colabora-
cién y ayuda mutua de la humanidad. Las tendencias tedricas con tendencia a instalar a la
humanidad en la guerra y la violencia como procesos naturales hacen mucho ruido, pero
no pesa mds su platillo en la balanza. Como ya hemos revisado el hombre tiene capacidad
para conflictuar y también capacidad para la transformacién de los conflictos.

Volvamos a la norma de la reciprocidad en los actos, ;qué quiere decir? Existen actos
realizados por los sujetos, actos daninos y actos beneficiosos, el acto como una transac-
cién entre dos: un emisor y un receptor, un intercambio entre un perpetrador y una
victima en el caso de actos violentos; en cualquier caso, la norma es la reciprocidad y ésta
es necesario que sea equilibrada'®.

En un acto dafino se dan varios componentes: el trauma que sufre la victima y la
culpa del perpetrador, para que el otro componente, la norma de la reciprocidad sea
equilibrada, es necesario que el dafo se iguale entre las partes; ;coémo? Con otro ele-
mento la venganza = trauma por trauma (tu experimentas mi sufrimiento, mi dolor) y
culpa por culpa (los dos somos igualmente dafinos, ambos sentimos dolor), la igual-
dad se conseguird cuando el intercambio sea del mismo tamafo o magnitud. Ambas
partes con trauma y ambas culpables, la ley del Talién “Ojo por ojo y diente por dien-
te.” Hay equilibrio.

El componente frecuente de la venganza se convierte en una cadena y la bola de nieve
cada vez mds grande a lo largo del espacio (mundo) y tiempo, se pueden dar cambios de
escena: que el trauma en direccién de vuelta sea causado a otra persona que no sea la pri-
mera, bien porque estd cerca de ésta y le puede afectar y es més fécil asi, o que el trauma
de vuelta lo realice otra persona por encargo. Pero también puede ocurrir que ese ajuste
de cuentas privado y particular, no sea aceptado por la autoridad jerdrquica, sea Dios, el
Estado, el pueblo etc. Y ambas partes sean castigadas, pues no hay base que garantice que
se cierra el acto, no hay seguridad de que quien realiza el acto violento no lo haga mis
y de quien lo devuelve queda satisfecho, y/o que estas actuaciones no se conviertan en
costumbres y las costumbres en leyes del pueblo, no habria cierre de los actos violentos.

1% J. GALTUNG; POLYLOG E.V, “Violencia guerra y su impacto. los efectos visibles e invisibles
de la violencia”, cit.
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Ahora, introduzcamos dos componentes més de la violencia: la intencionalidad y
la irreversibilidad. ;Fue el dafio con todas sus consecuencias plenamente intencionado?
¢Fue el dano irreversible o puede deshacerse?

Tanto la percepcién del dano por quien lo recibe como por quien lo realiza es subje-
tiva, como casi todo en la vida, pero hay pautas que son ttiles para todos, por ejemplo:
no hagas aquello que no quieres que te hagan y no hagas algo que no puedas deshacer.

El problema radica en las percepciones de cada uno, puede no saber que la accién
es dafnina, acto negligente por accién u omisién o con gustos diferentes, lo que a uno le
dana al otro le gusta. Ahora bien, la violencia directa en su extremo; la muerte es irre-
versible y la violencia no letal también puede tener elementos irreversibles. Se trataria de
analizar caso por caso en su parte objetiva y en su parte subjetiva.

Asumiremos otra norma a la hora de analizar los actos violentos en sus dimensiones psi-
cosomdticas, las funciones del dafio son: la culpa, la intencionalidad y la irreversibilidad.

Férmula 3. Dafio = culpa, intencionalidad, irreversibilidad.

Con esta férmula Galtung abrié dos enfoques mds, con el objetivo de liberar la culpa.

El objetivo de liberar la culpa

El sentimiento de culpabilidad es una sefial, un aviso de que el acto cometido ha
transgredido un conjunto de normas que todos tenemos, como se ha aludido ante-
riormente dentro de la subjetividad, hay pautas objetivas para todos, que cuando son
transgredidas salta el aviso mediante la culpa, por tanto, la culpa es necesaria, la cosa estd
en ;cémo se repara el error cometido para liberar la culpa y que esta no se convierta en
crénica?

Describimos dos enfoques a la hora de liberar la culpa:

1. La negacién de intencionalidad dolosa.

Esta la observamos en la jurisprudencia de la cultura occidental donde se ha desa-
rrollado mds la negacién de intencionalidad dolosa, por ejemplo, cuando en un acto
perjudicial que ha ocasionado dano la parte perpetradora alega desconocimiento, locura
crénica, aguda o transitoria en el momento de la accién, etc. Estos alegatos servirian de
atenuantes y se utilizan tanto para los actos irreversibles, como la violencia sexual que
dana el espiritu, como para los reversibles como los robos.

2. Reversibilidad de la culpa mediante restitucién.

Esta seria la forma reparadora, para la que las personas tienen potencial, se puede
aprender. Igualmente, en los escenarios bélicos.
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IRENOLOGIA: TEORIA DE LA PAZ

1. ORI{GENES DEL CONCEPTO PAZ

Cuando cogemos cualquier manual sobre el origen y evolucién de la paz, lo primero
que encontramos es el termino paz en la antigua Grecia, al que se referfan como Eirene, se
le consideraba sinénimo de homonoia (armonia), se utilizaba para referirse a las relacio-
nes en calma y tranquilidad que se vivian internamente en las ciudades estado griegas en
los periodos que no habia guerra. Para los griegos Eirene era un término que comprendia
unidad interior y social del pueblo y también armonia mental, interior y espiritual indivi-
dual, con sentimientos y conductas tranquilas y sosegadas, esto correspondia a su objetivo
de alcanzar la perfeccion y la unidad, y esto segtin Lederach explica porque la paz tiene que
ver con ideales deseados, pero poco palpables'®. Para los griegos ese estado de armonia y
unidad grupal e individual es contrario a la violencia y al conflicto.

Seguidamente encontramos el término paz en la época romana, el cual es presenta-
do por los romanos como invencién suya, cuando como el resto de los iconos culturales
fue absorbido de los griegos al ser conquistados, por ejemplo, los dioses griegos Zeus y
Afrodita son adecuados por los romanos bajo el nombre de Jupiter y Venus respectiva-
mente. El término usado en el imperio romano para referirse a la paz fue Pax, teniendo
un contenido similar al griego, aunque con algunas diferencias, aqui la Pax romana es-
taba dotada de contenido legal, es decir, se referfan a los acuerdos con valor legal entre
personas o pueblos. La paz de la ley y el orden, con esto se perdia la parte espiritual e
intima griega.

El contexto del imperio romano era otro, resultado del vasto imperio que comprendia
casi toda Europa, parte de Africa y Asia, era dificil el control del territorio geogréfica-
mente y por la diversidad de culturas, por lo que pusieron la solucién en la elaboracién
de normas y leyes que encorsetaran a todos los pueblos con el objetivo de mantener el

19 ]. P. LEDERACH, El abecé de la paz y los conflictos: educar para la paz, Catarata, Madrid, 2000,
p. 17.
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orden y la calma, el resultado fue el derecho romano que en estos dias sigue siendo ma-
nual de estudio para los juristas.

La Pax romana serfa un sistema legal para mantener el orden protegiendo y benefician-
do a las personas que seguian el sistema de ley en el sentido de ausencia de violencia segiin
la ley, pero no comprendia el sentido de prosperidad, reciprocidad e igualdad para todos'"°.

La Pax romana es la base de la concepcién de paz en occidente. Pero, como no puede
ser de otro modo, se hace necesario analizar el concepto de paz desde las cosmologias,
desde las distintas cosmovisiones, al menos un breve recorrido de la génesis de paz en las
dos macroculturas, de esta manera continuamos el trabajo de profundizacién que serd
el que nos aporte la comprensién, ahora de la paz y poder con ello construir, teniendo
siempre en cuenta todos los lados, vértices, visiones, perspectivas, creencias y experien-
cias de al menos gran parte de la humanidad, no solo occidente.

Cosmovisiones del concepto Paz: Occidente y Oriente

Para el estudio del concepto de paz en las dos macroculturas, revisamos 7he True
Worlds, New York, 1980y Sobre la Paz, del profesor Galtung, llegando a autores que le
sirvieron de fuente e inspiracién como Bouquet, Murty este profesor especializado en
filosoffa budista, centré sus estudios sobre problemas de la paz y fenomenologia de la
paz. También Ishida Takeshi sobre los conceptos de paz en las diferentes culturas y Paul
Dimitriu, este tltimo sobre los estudios de paz en la civilizacién grecolatina. Todos ellos
han sido un descubrimiento en este trabajo.

Para Galtung la paz da igual la perspectiva desde la que se estudie, se trata de una
caracteristica de un sistema, es decir, una caracteristica del conjunto de normas y proce-
dimientos que regulan el funcionamiento de los individuos, grupos o colectividades, a
nivel intrapersonal, interpersonal, intrasocial, intersocial, intraglobal. Partiendo de ahi
se hace imprescindible revisar el concepto de paz de las distintas civilizaciones pues cada
una lo habrd formado en funcién de sus habitos, usos, costumbre y tradiciones.

Para ello seguiremos en la medida de lo posible el esquema ya utilizado en el capitu-
lo 1, centrdndonos en las dos macroculturas: oriente y occidente a modo introduccidn,
para después continuar con algunas de las subculturas; para occidente revisaremos el
concepto de paz en las costumbres y tradiciones: hebrea, cristiana primitiva, islimica,
griega, romana, medieval y periodo moderno; y en oriente, de las subculturas: indica,
sinica y nipona.

Concepto de Paz en la civilizacion occidental. Una vez analizada su cosmologia, po-
demos atrevernos a sefialar que en cuanto al concepto de paz se tenderd a hacer una
separacion, propia de la dicotomia de occidente, la paz dentro y/o fuera del grupo, entre
nosotros y ellos, la paz para los de arriba y/o para los de abajo, para el centro y la peri-
feria, la paz para los de dentro y guerra con los del exterior, y por otro lado se tenderd a
universalizar la paz occidental al mundo entero. Como ya conocemos, el eje es la dico-
tomia, no el todo.

10 Jbid, p. 18.
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El concepto de paz en la civilizacién oriental. Como ya conocemos la cultura oriental
no es lineal, sino que alcanza el todo, abarcando diferencias y heterogeneidades de forma
incluyente y no excluyente. La tendencia no serd la de universalizar su concepto de paz
al mundo entero, sino la de vivir en paz y armonia entre ellos, de manera cerrada, sin
mucho que compartir con el exterior, que ya conocen al haber sido invadidos y rendidos
a ellos, como Japén 1946'", las diferencias de pensamiento y accién son numerosas. En
oriente el esfuerzo se centra hacia dentro, es centripeto, el concepto de paz no es para
universalizar el mundo sino para lograr la paz en el universo, en el cosmos, la armonia
en las relaciones que conectan cada ser.

El concepto de Paz en las costumbres y tradiciones de las subculturas

Costumbres hebreas. Shalom es la palabra hebrea que significa paz o bienestar, refi-
riéndose tanto a la paz entre dos partes especialmente entre el hombre y dios, como a la
paz interior, a la tranquilidad de la persona y también la paz como la vuelta al equilibrio,
a la justicia. Pero ;la justicia y el equilibrio entre Gnicamente los hebreos o entre todos
los pueblos? y ;quién imparte la justicia?

Revisemos el significado profundo de Shalom, para el antiguo pueblo hebreo, paz
que asi se traducia, designaba su relacién con su tnico dios Yahvé, quien los eligié pue-
blo, para a través de los profetas revelar los principios fundamentales de Dios en la tierra
y lo hizo a través de un pacto o alianza exclusivamente con ellos, que més tarde los lleva-
ria a la justicia, igualdad y prosperidad. Por tanto, tenemos un tnico Dios en el mundo
que elige a un tnico pueblo (y sus profetas) en el mundo con quien establece un pacto
inquebrantable fisico — emocional y espiritualmente que, como toda alianza supone una
contraprestacién: ti llevas mi mensaje por el mundo, como sucesor y representante mio
en la tierra, sois todo poderosos y el resto os deben obediencia, llegando a la guerra si es
preciso para imponer mi voluntad y a cambio recibiréis justicia, armonia y prosperidad.
Resultado una paz vertical.

Costumbres cristianas primitivas. Aqui ya no es Yahvé que estd en la cispide de la
pirdmide designando al pueblo elegido y sucesor, sino que envia a su tnico hijo hecho
hombre, aparece aqui la figura de Jests de Nazaret, para transmitir y cumplir el mensaje
de su padre con algunas variaciones; no descalifica lo anterior (leyes y profetas), pero si
hay un recado; ya no hay pueblo elegido, no hay posicién de privilegio para el que me
siga, con esto se rompe el yo te sucedo y transmito tus fundamentos y el resto me obe-
dece y me sirve como suibditos.

Aqui la paz seguird teniendo el sentido de la relacién del pueblo con Dios y Jesus, y
si ésta es armoniosa igualmente pacifica serd entre los hombres. La gran diferencia estard
en que todos los pueblos son iguales, no hay pueblo elegido.

Es importante reflexionar que, sin embargo, el mensaje de Jesucristo se distorsioné al
constituirse la iglesia bajo inspiracién romana y profundamente jerarquizada encarnan-
do la creencia del pueblo elegido, que transmite los fundamentos de Dios.

1 P. ARRUPE, Yo vivé la bomba atémica, Mensajero, Bilbao, 2010.
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Costumbres isldmicas. El ntcleo del islam rechaza profundamente la violencia y
promueve la paz a todos los niveles, profundicemos en el concepto de paz a todos
los niveles. El islam emplea dos términos: el dar-al-Islam (la casa de la paz) y el dar-
al-harb (la casa de la guerra''?) con esto el pueblo islimico representa fielmente la
dicotomia occidental; la paz entre los nuestros y la guerra para con los no creyentes,
como en el cristianismo de las cruzadas, la guerra no serd como en las costumbres
hebreas para quien se interponga ante la voluntad de Dios, sino que en la tradicién
isldmica se trata de una actitud de hostilidad y agresién para quien no establezca el
vinculo y la relacién con Al4.

Costumbres griegas. El concepto de paz en la tradicién griega cambia por comple-
to, desaparece la abstraccién de paz traducida en la relacién entre los hombres y Dios,
si son o no creyentes o si hay o no vinculo de fe, aqui, paz como hemos visto ante-
riormente serd un concepto de armonia (homonoia) y equilibrio entre las gentes del
pueblo hermanadas, el pueblo y el estado, y para con uno mismo, la armonia espiri-
tual. Se resalta el concepto intragrupo de la paz en los griegos, es decir, la paz entre los
griegos y la guerra para los extranjeros, para Platén vistos estos como bdrbaros enemi-
gos naturales de los griegos'".

Costumbres romanas. Para los romanos la paz comprendia otra dimensidn, la de
las normas y el orden, para alcanzar la unidad y esto bajo un centro o gobierno. Los
romanos tomaron el concepto de paz de los griegos y lo adaptaron, con ello se quie-
re decir, que también distinguieron entre la paz entre los romanos y los de fuera, los
barbaros o enemigos. La Pax romana sustituye la religién como ctspide de la pirdmi-
de, por la ley y el orden que vela por la ausencia de violencia, escapando la justicia y
la prosperidad para todos, en igualdad. Este es el concepto de paz que prevalece en el
mundo occidental.

Periodo medieval. A pesar de ser el medievo uno de los més largos periodos de la
historia, abarcando del siglo V al XV, se destaca que no se desarrollaron planes de paz
como en las épocas anteriores, el medievo coincide con la caida del imperio romano en
occidente (afio 476), sucediéndole como sistema un gran nimero de unidades pequenas
que funcionaban mds que a nivel normativo, bajo una misma fe, lo que proporcionaba
un rasgo de unién que amparaba la iglesia'', aun con ello seguia siendo un sistema uni-
céntrico. En consecuencia seguia existiendo un nivel en la caspide de la pirdmide, més
cerca de Dios y por encima del resto del pueblo, con una concepcién de la Paz en la alta
edad media de Pax ecuménica o Pax eclesidstica, que provenia de la comunidad cristiana
y de la obra de San Agustin De Civitate Dei, en la que exponia la dicotomia del bien y
el mal, en la contraposicién entre la Ciudad de Dios que representaba el cristianismo y
la verdad espiritual y la ciudad pagana que representaba la decadencia y el pecado, ya en
la baja edad media, valdenses, cdtaros y franciscanos afloraron un concepto de paz que
condenaba la violencia y las armas, y promovia el bien supremo y la pobreza como fuen-

"2 J. GALTUNG, Sobre la paz, Fontamara, Barcelona, 1985, p. 80.

W5 Jbid, p. 82.

W4 Jbid, p. 84. Para mayor andlisis sobre la perspectiva de la historia occidental, Véase, Galtung,
Heiestad, Rudeng, On the Last 2500 Years in Wertern History, and Some reflections on the coming five hundred.
The New Cambridge Modern History, vol. XIII, cap XII, pp 318-61, Cambridge, 1978.
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te de paz y concordia. En definitiva, el medievo se caracterizé por una concepcién de la
paz mds hacia el interior, el alma y la mente'".

Periodo moderno. Es a partir del siglo XV cuando tiene lugar la transicién entre el
medievo y los inicios de la edad moderna, nos situamos en el renacimiento medieval
que supuso una reivindicacién a ciertos elementos del periodo grecolatino, rompien-
do con el oscurantismo y rigidez medieval de predominio teocentrista, se produce un
movimiento cultural que ponia el acento en el hombre y la naturaleza que se refle-
jo en las artes y las ciencias, también desaparece el sistema de unidades territoriales y
politicas pequefias feudales, para en 1648 con la paz de Westfalia''® iniciar un nuevo
orden basado en el concepto de soberania nacional y de integridad territorial. En Eu-
ropa central, nace la concepcién del Estado-nacién (territorio delimitado-poblacién
permanente y gobierno).

Aun con los nuevos movimientos, la historia del concepto de paz en occidente si-
guié caracterizdndose por dos rasgos o ejes claramente definidos: las relaciones con los
de dentro y fuera del grupo, y el universalismo de la paz de occidente como centro res-
pecto al resto del mundo.

1. La paz dentro/fuera. En este sentido la configuracién de los estados- nacién
no sigue la linea de una paz amplia y extensiva para con todos los territorios,
sino que entre los estados de la Europa central se forman alianzas cambiantes
segtin los intereses comunes sean o no licitos, la paz es para los de dentro del
grupo, no para con los de fuera. Algunos ejemplos en este sentido de la mano
de autores como: Maquiavelo'", Jean Bodin, Thomas Hobbes''¥, Hegel'"?, Fi-
chte'® todos ellos destacan, de vital importancia la autoridad centrada en el
monarca o gobernante el cual debe hacerlo lo mejor posible y destacar por sus
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Ibid. Galtung recoge de P. DIMITRIU, Les concepts de paix dans la civilisation gréco-latine et leurs
traces dans les structures politiques du monde moderne, Universidad de Bucarest, 1976. La distincién entre
dos tipos de civilizaciones; la activa y la contemplativa y disciplina individual, esta desarrollard conceptos
de paz centrados en la paz espiritual y la disciplina individual y la primera se orientard hacia la unidad, la
prosperidad, la organizacién y la accién colectiva. Y el autor destaca que esta distincién es fructifera siempre
que no se haga coincidir con oriente y occidente y sus diferencias, pues en ambas se dan filosoffas orientadas
a la accién y filosofias contemplativas.

16 La Paz Westfalia fue la paz que en 1648 dio fin a la Guerra de los Treinta Afios, la cual habfa
asolado Europa desde el afio 1618. La Paz de Westfalia cred el primer sistema internacional que abogé por
la secularizacién de la politica y edificaba el primer paso hacia la destruccién de la sociedad corporativa
en beneficio del ideario individualista esbozado en el Leviatin de Hobbes. Para ratificar la paz se firmaron
dos tratados: en Osnabriick (15 de mayo de 1648) y en Miinster (24 de octubre de 1648), en http://www.
lacrisisdelahistoria.com/paz-de-westfalia/.

17 J. GALTUNG, “El por qué de la guerra”, cit.

18 Vease R. ALCOBERRO, “Los Temas Centrales del Pensamiento Hobbesiano y la Modernidad en
Filosofia Politica”, en www.alcoberro.info.

9 Vease, JA. DIAZ, “La estructura de la fenomenologia del espiritu”. Revista Ideas y valores, Bogotd,
1975, en http://www.bdigital.unal.edu.co/24545/1/21734-74404-1-PB.pdf.

1200 Vease, T. ROCKMORE, “Filosoffa trascendental e idealismo en Fichte”, Revista de Estudios
sobre Fichte (online), 9, 2004, Publicado el 28 diciembre 2014, en http:// ref.revues.org/555.
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cualidades, y el pueblo debe obediencia. Nietzsche'*', Rousseau'*?, Maquiave-
lo'® resaltan el valor de la guerra, para este tltimo el aparato militar es clave
para situaciones inestables, aunque también apostaba por la democracia de la
ciudad estado italiana. El profesor Galtung en su obra Sobre la paz y toman-
do como fuente a Murty hace referencia a que la culminacién légica de todo
esto es, el nazismo/fascismo, planteamiento que ya mostré el teérico italiano
Alfredo Rocco cuando en su puesto como ministro de justicia de Mussolini
buscé para fijar sus ideas los precedentes hasta llegar a la antigua Grecia y has-
ta los conceptos de Estado militar reglamentado, Estado soberano basado en
la desigualdad y con derecho a exigir al pueblo sacrificio cuando sea necesario.
Pensaba como planted Aristdteles que el hombre es fundamentalmente malo
y necesita de una dictadura ejercida por la élite, no cree en la democracia y el
pacto es claro; la élite proporciona lo tinico que necesita el pueblo, alimento y

seguridad interna, a cambio de libertad absoluta de accién'*.

2. Universalismo. Estd presente el universalismo de la paz de occidente en el
pensamiento de autores de la época como Desiderio Erasmo, Hugo Grocio'”,
Immanuel Kant'*, incluso podemos encontrar la revisién que Galtung hizo
de la paz en el marxismo, llegando a la conclusién que lo que ha preocupado
ha sido como instalar el socialismo, olviddndose de cémo organizarse los esta-
dos socialistas para garantizar la paz, su concepcion de paz apunta hacia evitar
la explotacidn, no evitar la violencia, esta serd también una via para ellos. No

incluyen un plan de paz'”’.

La idea de paz es universalista en occidente hasta nuestros dias y poco se ha avan-
zado, hacemos referencia a: el Tribunal Internacional de justicia inspirado en las ideas
de Grocio 1625, las Naciones Unidad reflejo de Pierre 1713. Occidente continda con
los dos ejes: dentro/fuera del grupo a través de la OTAN, Organizacién del Pacto de
Varsovia, OCDE, CEE y el universalismo centrado en la ONU. Con todo ello ;dén-
de queda, la homonoia'??

Costumbres indicas: para hacer referencia al primer precepto moral relacionado con
la paz nos remontamos al siglo VII a.c., en concreto a los antiquisimos textos sagrados
Upanisad donde figuraban los conceptos de no — violencia y paz interior, estos serdn to-
mados en el siglo VI a.c. por las dos religiones hinduistas; el jainismo y el budismo. El

121 Vease una de sus dltimas obras E/ Anticristo una maldicion del cristianismo, e-book, 2016. La

cual fue retrasada en su publicacién por su controvertido contenido, en el que ademds de las criticas al
cristianismo tambien se dirigia al igualitarismo y a la democracia como persistente de los ideales cristianos.

12 Vease, E. CHARPENEL ELORDUY; D. M. GRANJA CASTRO, “El ideal de la paz perpetua
en Rousseau y Kant”, (online), Signos filosdficos, vol. 16, 31, 2014, en http://www.scielo.org.mx/pdf/signost/
v16n31/v16n31a2.pdf

3 Vease, El Principe, Alianza editorial, Madrid, 2010.

124 J. GALTUNG, Sobre la paz, cit., p. 88.

15 Vease su obra Del derecho de la Guerra y de la paz, de Hugo Grocio, Reus, Madrid, 1925, en hetp://
www.cervantesvirtual.com/obra/del-derecho-de-la-guerra-y-de-la-paz.

126 Vease, Sobre la paz perpetua, Alianza, Madrid, 2016.

27 ]. GALTUNG, Sobre la paz, cit., p. 90.

128 Ibid, p. 91.
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jainismo expresé el concepto de ahimsha, cuyo significado remite a la renuncia y rechazo
de la voluntad de matar o dafiar, puesto que todo posee un alma, “se basa en la creencia
de que el universo es un todo orgdnico gobernado por el orden césmico y todos los seres
que hay en ¢l estin hermanados entre si'*”. No hay un amo o ser superior al que se le
mire y ante el que giren las devociones de los seres humanos. El budismo dard un paso
mis alld en la interpretacion de ahimsa, avanza de la actitud pasiva de no hacer dano,
al comportamiento activo de hacer el bien con buenas obras pues los seres humanos es-
tdn conectados todavia mds que en el jainismo. Posteriormente ya en la era moderna el
concepto de ahimsa adquiere mayor profundidad y una dimension extendida a nivel
mundial de la mano de Gandhi, el cual afiade un método positivo, la satyagraha (des-
obediencia civil — no violenta).

Este breve repaso a las costumbres indicas no convierten a la sociedad hindd en paci-
fista intachable, pues sehalamos a modo de pincelada, que dentro del sistema de castas,
existian los guerreros en una posicién alta de la pirdmide, en concreto los segundos; esto
refleja que a la guerra no accedia cualquiera, que la guerra era dirigida por una casta en
concreto, y que al no ser los primeros en el sistema social sino los segundos permitia el
adiestramiento o domesticacién hacia el espiritu belicoso.

Costumbres sinicas: en la China el concepto de paz al igual que en la India estaba
orientado hacia el interior, hacia el estado del espiritu, la calma, la armonia, el desarro-
llo de las virtudes, por tanto, no hay espacio para la violencia. En cuanto al mundo,
ese mirar hacia dentro llevaba a la despreocupacién del ruido del mundo exterior. Las
tradiciones sinicas influenciadas y con tendencia budista, daoista y confucianista cuya
finalidad era un estado de retiro del mundo exterior.

Costumbres niponas: en relacion a la guerra y a la paz, es inevitable hacer referencia
a los guerreros samurdis, que significa “servir” estos ocupaban una posicién importante
y dominante dentro del sistema social jerdrquico, con un muy fuerte superyd, eran capa-
ces de sacrificar sus vidas por cumplir su cometido, pero sus competencias se redujeron
con el periodo de paz instaurado por la dinastia Tokugawa, la cual impuso como doctri-
na oficial el confucionismo con la finalidad de promover valores morales que facilitaran
la sumisién del pueblo hacia el gobierno. En la era Meiji se instaura el sintoismo y un
contexto en el que el emperador es un ser divino al que el pueblo obedece ciegamente,
esta fe divina hacia el emperador fue rota un 15 de agosto del ano 1945 por el propio
emperador Hirohito cuando a través de un mensaje de radio dijo:

“...El vinculo entre mi persona y vosotros, sibditos mios, y aquello que nos une con
un vinculo de mutua y constante confianza y veneracién no es, ciertamente, una
realidad basada tinicamente en el mito o en la leyenda.

Pero considerar al emperador como un Dios aqui en la tierra y al pueblo japonés
como un pueblo superior a los otros y, consecuentemente, destinado a regir el mun-
do, es un hecho basado Gnicamente sobre una idea puramente imaginaria.

Mi gobierno, mientras tanto, para aliviar sufrimientos y pruebas de mis stbditos,
intentard buscar por todos los medios posibles los mejores procedimientos. Pero al

2 Ibid, p. 94.
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mismo tiempo, invito a mis sibditos, en esta hora crucial, a aplicarse al trabajo para
poner también por su parte remedio a las presentes dificultades y para aumentar la
produccién y el nivel de la cultura.

También en su actuacién publica, realicen mis sibditos una unién siempre mds
fuerte por medio de una ayuda mutua y animdndose a un magndnimo espiritu de
perddn.

En cuanto a la tradicién de la superioridad del Emperador, esfuércese en comprender-
la en su justo valor, que en realidad no humilla. Atin mds no dudo que mis stibditos se
aprovechardn de este hecho para convertirlo en motivo de preciosa contribucién para
el bienestar y la elevacién de la humanidad y de todos los ciudadanos..."”.

Los efectos de la noticia en el pueblo japonés fueron de aceptacion, dolor, ldgrimas y
silencio, sin protesta, con la mayor disciplina que se pueda imaginar, cabe la pregunta sen
qué pueblo del mundo victima de una bomba atémica, no reverbera el trauma y la vende-
tta? Para los japoneses la rendicién era una deshonra, pero era el emperador quien dio la
orden de rendicién y perdén a un pueblo con un ADN ancestralmente vertical y colectivo.

2. HISTORIA DEL PENSAMIENTO DE LA PAZ

Como hemos podido comprobar en los periodos antiguos, dos de los principales sis-
temas de la politica de paz, fueron: el equilibrio de energia y el monopolio del poder, la
autoridad centrada en el monarca o gobernante, sistemas que encontraron expresiones
claras en Grecia y en Roma, en las complejas relaciones entre los diversos estados. Este
tipo de paz de forma piramidal se impuso desde arriba y tomé gradualmente la forma
de paz eclesidstica con el Papa como drbitro. Esto condujo a una unidad cristiana mo-
nocentrista, y con la reforma protestante, vivida como una revolucién, es natural que el
poder se situara en primer plano, como un concepto que preservaria la autonomia y la
paz. Se puede discutir si la reforma se produjo, como resultado de una racionalizacién
doctrinal de unidades de autonomia y/o otras fuerzas socioecondmicas, o si estos esfuer-
zos para redistribuir el poder y los recursos eran el resultado de las nuevas ideas de lo que
significaba ser un christenmensch (hombre cristiano). Ambas perspectivas son probable-
mente correctas y ttiles, pero también hubo otras fuerzas que contribuyeron al aumento
de equilibrio de las filosofias en ese periodo, como el sistema estatal ciudad italiana (por
ejemplo, la relacién entre la Liga de Venecia y Carlos VIII)"*'. En el periodo comprendi-
do entre el Renacimiento hasta el equilibrio de la revolucién francesa, pensar en el poder
se convirtié en una forma sorprendentemente similar a lo que se encuentra en el andlisis
estratégico moderno. Esta férmula se convirtié en la politica sistemdtica con la Paz de
Westfalia, y desde entonces es dominante.

130 P ARRUPE, Yo vivi la bomba atémica, cit., p. 93.

131 Liga de Venecia, guerra italiana que durante los afios 1494 - 1498 enfrento a Francia contra la
liga de Venecia constituida por Mildn, Venecia, el Sacro Imperio Romano Germdnico, Espafia y los Estados
Pontificios, su origen fue la disputa entre Francia y Espana (Aragén) por el reino de Népoles. En htep://
blogs.ua.es/carloshabsburgo/2010/12/19/carlos-v-y-las-guerras-con-francia-por-el- territorio-italiano/.
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Pero también se desarrollaron otras tendencias en el pensamiento de paz, que consti-
tuyeron una paz mds claramente dirigida, como fueron:

En el siglo XIV surgieron por primera vez las propuestas para las organizaciones
o asociaciones de los estados para el mantenimiento de la paz internacional, duran-
te cuatro siglos podemos distinguir mds o menos entre dos enfoques del problema que
lucharon por la prevalencia. La primera seria una continuacién del monopolio del po-
der, enfoque basado en la idea de que Europa debe organizarse como un tnico sistema
politico mantenido por una sola autoridad politica, que consiste en uno o mds estados,
con mds o menos el monopolio del poder. El otro enfoque podria ser designado como
el enfoque federal, esa es la idea de que Europa debe organizarse como una organizacién
internacional de estados separados, en igualdad de condiciones.

Casi todos los pensadores de este periodo preocupados por el problema de cémo
mantener la paz a través del orden, figuraban en sus escritos elementos tanto de la idea
federal como de la idea de monopolio del poder. Aunque casi todo el mundo hace pro-
puestas para algiin tipo de unién de naciones o consejo comin con alguna autoridad
central, la idea de monopolio del poder fue la predominante en la mayoria de ellos. En
este sentido seguiremos ambas tendencias a través del recorrido realizado Galtung.

Asociacién de los estados para mantener la paz internacional con tendencia mono-
centrista:

Dubois en los anos 1305-1307 propuso en De recuperatione; una federacién de es-
tados cristianos, soberanos, con un consejo de las naciones para decidir, un sistema de
jueces, el Papa como drbitro final, y el boicot contra las naciones agresivas. Incluso su-
girié escuelas internacionales para capacitar al personal, una idea que no se considerd
plenamente. Rechazé el gobierno mundial bajo una sola autoridad, sin embargo, su pro-
puesta de Consejo comunal bajo el control del Rey de Francia si se considerd.

Dante en el ano 1310 en el texto politico De Monarchia; reflejé su pensamiento so-
bre que Europa fuese “un principado tinico que se extiende sobre todas las personas en el
tiempo”. Era de suma importancia que el Cielo y la Tierra debian ser de alguna manera
de igual forma: ya que no habia un solo Mover, una ley en el cielo, entonces esto tam-
bién deberia ser el caso en la Tierra. Pero esto sélo debe aplicarse al sistema internacional.
La Pax romana fue su inspiracién, y él tomé el hecho de que Cristo nacié bajo Augusto
como un signo de la aceptacién divina de la Pax romana.

Campanella en el ano 1600 abogdé por el dominio del mundo de Espafa, después de
Francia. Leibniz (1646 Leipzig — 1716 Hannover), considerado como uno de los gran-
des pensadores de los siglos XVII y XVIII y duramente criticado por Voltaire, insté a
todos los principes a aceptar al emperador como su cabecilla.

Asociacién de los estados para mantener la paz internacional con tendencia federal:

Emeric Cruce en el ano 1623, estaba preocupado exclusivamente con la idea federal
y critic la busqueda de control politico de toda Europa. Durante este mismo periodo
también es posible distinguir entre los pensadores, de lo que era su principal objetivo.
Todos los pensadores antes de Cruce defendian principalmente; algin tipo de asocia-
cién entre estados cristianos para mantener el orden en Europa y para hacer la guerra
contra Turqufa o Rusia. La paz era un subproducto, no con la paz, pero si, con la unidad
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europea. Cruce fue el primero en buscar la paz como el objetivo principal, y caracteris-
ticamente abogé por el nimero de miembros de todas las naciones del mundo: Turquia,
Persia, China; Etiopia, el este y las Antillas, ademds de los paises europeos'*.

Galtung puso de ejemplo a George Podebrad de Bohemia (1450), lider de los hu-
sitas, conocido como la primera visién histérica de la unidad europea, proponia un
parlamento internacional donde cada pais tenia un voto, tanto con el montaje y tribu-
nal, con lugares de reunién y el personal para evitar la dominacién de un poder. Una de
sus preocupaciones fue la de limitar los poderes del Papa, otro unirse contra los turcos.

A finales del siglo XVII con los escritos de algunos autores como: William Penn, cud-
quero, filésofo y empresario de origen inglés, que fundé la provincia de Pensilvania y
fue conocido por su proyecto El santo experimento que promovia las igualdades socia-
les, los derechos individuales y el pacifismo. John Bellars, cudquero inglés y teérico de la
educacién que propuso la creacién de un colegio de la industria de todos los comercios
utiles. Y Henri de Saint Simén, filésofo y tedrico social francés fue uno de los pensadores
del socialismo utdpico, y padre del movimiento sansimonismo que contenia objetivos
reformistas, metas financieras y mistico filoséficas. El enfoque federal se convirtié en el
predominante. Todos ellos proponen establecer algtin tipo de organizacién internacio-
nal con una autoridad bastante extensa. A lo largo de la primera mitad del siglo XVIII el
enfoque federal llegé a ser casi universalmente aceptado'®.

Pero en la segunda mitad del mismo siglo las propuestas federales fueron universal-
mente rechazadas como inalcanzables, no deseadas o innecesarias. Autores y filésofos
como Federico el Grande de Voltaire'** que desestimé el plan de Saint-Pierre como im-
practicable, Rousseau tras estudiarlo lo rechazé como “sueno absurdo”, Bentham, quien
iba a influir en los pensamientos anglosajones sobre el tema en gran medida, consider6
que las causas de la guerra entre los estados ya habian casi desaparecido, y que el resto
de lo que podria hacerse serfa alcanzado por la apelacién a la razén, a la ley y la opinién
publica. Queria reducir el poder de los gobiernos dentro de los estados, no aumentar el
poder de los gobiernos en el nivel internacional.

En el siglo XIX surgen dos diferentes lineas de ideas, una en Inglaterra y Estados Uni-
dos, y otra en el continente:

La linea anglosajona: los pensadores fueron inspirados por las ideas de la época liber-
tades de hecho, algunos exponentes de estas ideas eran, Bentham y James Mill padre de
Stuart Mill, ambos de origen inglés, se apoyaron en la teoria ética del utilitarismo, como
el placer resultante de la accién. William Ladd que fue el primer presidente de la Socie-
dad Americana por la Paz y uno de los primeros activistas antiguerras en EE. UU, el cual
fue conocido como el apdstol de la paz. Y Richard Cobden, nacido en Londres, estadista
radical y liberal, defendié el libre comercio. Todos ellos no crefan en cualquier organi-

132 J. GALTUNG, Theories of Peace A Synthetic Approach to Peace Thinking, Oslo, 1967, p. 10,
fecha de consulta en https://www.transcend.org/files/Galtung_Book_unpub_Theories_of_Peace_-_A_
Synthetic_Approach_to_Peace_Thinking 1967.pdf.

13 ]. GALTUNG, Theories of Peace A Synthetic Approach to Peace Thinking, cit., p. 10.

134 Véase, 1. CISNEROS, “Tolerancia: Voltaire entre nosotros” en https://dialnet.unirioja.es/
descarga/articulo/5073018.pdf
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zacién internacional en absoluto, pero si en el libre comercio'® y el libre intercambio
de pensamientos, estos serian los medios suficientes para el mantenimiento de la paz y
podria lograrse concentrando la opinién publica detrds de las politicas progresistas. El
poder de los gobiernos debe reducirse tanto como sea posible, también a nivel interna-
cional’*®. Esto era el camino hacia la paz.

La linea continental: este pensamiento se basaba mds en la idea de una organizacién
federal cerca de Europa. Este enfoque estrictamente federal fue presentado por primera
vez por Henri de Saint-Simén (1814). El y la mayorfa de sus seguidores defendian un
parlamento y un gobierno tnico para toda Europa. Estos 6rganos deben regular todas las
cuestiones de interés comun y, en cierta medida incluso asuntos internos de los estados
componentes. Muchos pensaron que este seria el modelo europeo.

Durante el mismo siglo XIX surge un tercer enfoque en el pensamiento de la paz;
serfa el enfoque confederal; representaba una manera mixta entre una fusién completa
de los estados independientes y ninguna organizacion internacional en absoluto. La idea
era crear una organizacién internacional con fines limitados estrictamente a la solucién
pacifica de los problemas internacionales (cooperacién entre o una alianza de estados se-
rfan una garantia suficiente contra la guerra). La Santa Alianza y el Sistema de Congteso,
el Concierto de Europa (Austria, Prusia, Rusia, Inglaterra y Francia), se puede mencio-
nar como intentos de llevar esas ideas a la vida. Los pensadores confederales propusieron
algun tipo de dieta de los representantes del gobierno con autoridad muy limitada.
También pusieron mucho peso en el arbitraje y en el establecimiento de un tribunal in-
ternacional, esto llev6 a la primera Conferencia de La Haya, el 18 de mayo 1899 con
veintiséis gobiernos presentes, y en 1902 la segunda Conferencia de La Haya'?’.

Pero hasta la segunda mitad de siglo estas propuestas no fueron consideradas, otros
pensadores como el profesor escocés de derecho publico James Lorimer propuso un par-
lamento internacional y un tribunal, la jurisdiccién de ambos debe ser estrictamente
limitada a las controversias internacionales. Y el jurista suizo Johann Kaspar Bluntschli
defendi6 una legislatura internacional con delegados gubernamentales y siendo favore-
cidas las seis grandes potencias.

Las tendencias monocentristas y federal nunca dejaron de existir, el enfoque federal
incluso tuvo un florecimiento en los primeros anos del siglo XX, en concreto en Ingla-
terra, y el enfoque confederal se convirtié en predominante a finales del siglo XIX y
principios del XX, sobre todo tras el estallido de la primera Guerra Mundial, surge la ne-
cesidad de una organizacién mds amplia, que incluyera las naciones no europeas. Con el
establecimiento de la Sociedad de Naciones las ideas confederales se realizaron, al igual
que a la organizacién que sucede a la Liga de las Naciones, las Naciones Unidas.

Todas las tendencias no llegaban a permanecer y consolidarse pues todas eran some-
tidas a condiciones y circunstancias concretas, el pensamiento sobre la paz tras 1919,
afio de la Conferencia de Paz de Paris, varfa y presenta multiples tendencias, por ello a

35 J. CHODES, “Richard Cobden: Creador del Mercado Libre”, 1993, en http://www.
elindependent.org/articulos/article.asp?id=1232.

3¢ J. GALTUNG, Theories of Peace A Synthetic Approach to Peace Thinking, cit., pp. 10-11.

57 Ibid, p. 12.
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continuacién se realizard una exposicién del concepto, no tanto cronoldgica y desde sus
origenes e influencias aqui expuestas en su mayoria occidentales, sino més centrada en la
estructura del concepto de paz, en si.

Los primeros estudios del concepto Paz: algunos pensadores

Continuamos la revision sobre la paz, centrindonos en la estructura del concepto, ni-
veles, factores, actores, medios, etc., tarea que ha sido acometida por diversas disciplinas,
como la religién, la historia, la sociologia, psicologia, antropologia, filosofia, economia,
relaciones internacionales, ciencias politicas, dejando evidente que se trata de una cien-
cia multidisciplinar. Pero si aterrizamos, parece que encontramos los primeros estudios
sobre la paz promovidos a raiz de las investigaciones del origen de las guerras a lo largo
de la historia. Realizaremos un breve recorrido por los primeros estudios de paz de la
mano de algunos pensadores y pensadoras recientes y la conexién entre ellos, asi como
las aportaciones de la paz no sélo desde la investigacién sino también desde la accidn,
accién dirigida a eliminar y/o reducir la violencia, llegando a la configuracién y desarro-
llo de la disciplina de Paz.

Los origenes de los estudios de paz podemos encontrarlos en los siguientes anos y de
la mano de:

Leén Tolstoi (1828-1910) fue un novelista ruso, considerado uno de los escritores
mds importantes de la literatura mundial, sus ideas sobre la «no violencia activa, las
reflejé en algunos de sus libros como El reino de Dios estd en vosotros, y tuvieron un pro-
fundo impacto en grandes personajes como Gandhi y Martin Luther King.

Mahatma Gandhi (1869-1948), fue un abogado, pensador y politico hinduista
indio, que instauré métodos de lucha social novedosos como la huelga de hambre, re-
chazaba la lucha armada y realizaba una predicacién de la “ahimsa” (no violencia) como
medio para resistir al dominio britdnico. Defendia y promovia ampliamente la total fi-
delidad a los dictados de la conciencia, llegando incluso a la desobediencia civil si fuese
necesario. Se inspiré ademds de Leén Tolstoi, quien influy en su concepto de resistencia
no violenta, en el escritor estadounidense, y también anarquista, Henry David Thoreau-
que que escribié el famoso ensayo La desobediencia civil.

Albert Einstein (1879-1955), fue un fisico alemdn de origen judio, defensor de un
federalismo a nivel mundial, asi como del internacionalismo, pacifismo, sionismo y so-
cialismo democrdtico, con una fuerte devocién por la libertad individual y la libertad
de expresion, Albert Einstein fue un pacifista, sintié desprecio por la violencia y las gue-
rras, sus inquietudes le llevaron a cartearse con Freud en busca del ;por qué de la guerra?

Martin Luther King (1929-1968), fue un pastor estadounidense de la iglesia bautis-
ta que desarrollé una labor crucial en Estados Unidos al frente del Movimiento por los
Derechos Civiles para los afroamericanos a través de medios no violentos, subrayé que
la no violencia no era solamente un método justo, sino también un principio que debia
ser aplicado a todos los seres humanos, fuesen de donde fuesen, para Luther King, la no
violencia debia llevar al pacifismo, “Los hombres, a lo largo de la historia, han hablado
de la guerra y de la paz. Pero ahora ya no pueden quedarse solo en el hablar. No es una
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eleccién entre la violencia y la no violencia en este mundo; es una eleccién entre la no
violencia y la no existencia”. Martin Luther King demandaba con frecuencia la respon-
sabilidad personal para desarrollar la paz mundial, El amor no es solamente un fin o un
objetivo, sino también el medio para alcanzar la paz y la justicia mundial. La lucha por
el poder, sin amor o conciencia, estd entonces condenada al fracaso.

Raimon Panikkar (1918-2010), fue un reciente fildsofo, tedlogo y escritor espafiol
que desarrollé una filosofia interreligiosa e intercultural, con una nueva apertura a un
didlogo respetuoso con otros sujetos y tradiciones no- occidentales. Su filosofia tiene
como objetivo transformar nuestra civilizacién que estd determinada por un sistema oc-
cidental impuesto como una unica alternativa. Destaca su obra Paz y desarme cultural.

Destacamos la figura de algunas pensadoras de la paz como:

Hannah Arendt (1906-1975), fue una filésofa politica alemana y posteriormente es-
tadounidense, de origen judio, una de las mds influyentes del siglo XX. Trabajé, entre
otras cosas, como periodista y maestra de escuela superior y publicé obras importantes
sobre filosofia politica; defendia un concepto de pluralismo en el dmbito politico. El
pluralismo generaria el potencial de una libertad e igualdad politicas entre las personas
y esto generaria paz en las relaciones.

Simone Weil, (1909-1943) fue una filésofa francesa, a los veinticinco afios, aban-
dona provisionalmente su carrera docente, para huir de Paris y durante los anos 1934 y
1935, trabaja como obrera en Renault: “Alli recibi la marca del esclavo”, dird. En 1941,
en Marsella, trabaja como obrera agricola. Piensa que el trabajo manual debe conside-
rarse como el centro de la cultura, y sostiene que la separacién creciente a lo largo de la
historia entre la actividad manual y la actividad intelectual ha sido la causa de la relacién
de dominio y poder, que ejercen los que manejan la palabra sobre los que se ocupan de
las cosas. Pacifista radical, luego sindicalista revolucionaria, escribe permanentemente
para exponer una filosofia que requiere un proyecto de reconciliacién (siempre doloro-
sa) entre la modernidad y la tradicién cristiana, tomando como brujula el humanismo
griego. Tuvo al comienzo una percepcién moderada sobre la no- violencia de Gandhi
que ella juzgaba més reformista que revolucionaria.

Maria Zambrano Alarcén (1904-1991), fue una pensadora, fildsofa y ensayista espa-
fiola. Fue discipula de Xavier Zubiri y colega de José Ortega y Gasset. En 1914, Maria
publicé su primer articulo en la revista de antiguos alumnos del instituto San Isidro en
torno a Europa y la paz. En su obra destacé el pensamiento poético y el compromiso ci-
vico de los individuos como base para una convivencia en paz.

Llegamos a los inicios de la configuracién de la paz como disciplina académica en
occidente, la investigacién para la paz en esta linea se remontan a los afios cincuenta,
justo después de la segunda Guerra Mundial, es cuando nace la preocupacién por las
armas nucleares, la carrera armamentista y el conflicto entre las grandes potencias, la in-
quietud y el temor ante el escenario en el que se habia convertido la cultura occidental
y el comportamiento humano, puso en marcha los estudios mas rigurosos y cientificos
sobre la paz. La socidloga Elise Boulding, esposa de Kennet Boulding contintia siendo
todavia una de las luces mds brillantes en el pensamiento sobre la paz, con aportaciones
decisivas en el desarrollo de la cultura y la educacién para la paz, el cosmopolitismo, el
potencial de la sociedad civil, las posibilidades de una cultura civica global, el uso de la
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imaginacién social, la reforma de las instituciones internacionales, los talleres para ima-
ginar el futuro deseado, etc. Elise reitera que deberiamos pensar y actuar con un espacio
temporal de doscientos afios en nuestra mente (pensar en la herencia del pasado y lo que
debemos dejar para las futuras generaciones).

Adam Curle ha vinculado el abordaje resolutivo de los conflictos con los procesos de
cambio social y estructural, por lo que define la paz como desarrollo humano. Curle ha
sido también uno de los pioneros de la “diplomacia paralela” (diplomacia de Track II o
diplomacia alterna de segunda via)'*, dando paso a la intervencién de terceros no oficia-
les, y prefiriendo denominar “pacificacién” al proceso de regulaciéon de conflictos. Para
él, al arte de pacificar consiste en convertir una relacién de tipo no-pacifica en otra de
tipo pacifica, y ello es posible mediante los siguientes elementos: investigacion, concilia-
cidn, transaccién, desarrollo, apoderamiento y confrontacidn.

John Paul Lederach, (1955) profesor estadounidense destacado por sus trabajos en
resolucién de conflictos, mediacién y paz.

En los anos 80 se desarrollé también la perspectiva de género en la resolucién de
conflictos, con extraordinarias aportaciones de Betty Reardon'®, la estadouniden-
se y profesora de filosofia Myriam Miezdian y la politica y educadora noruega Birgitt
Brock-Utne cuyos libros sobre la paz desde una perspectiva feminista han revoluciona-
do la disciplina de la investigacién sobre la paz, introduciendo aspectos como la mistica
de la masculinidad asociada a la violencia, la ética del cuidado y la responsabilizacién.

En la actualidad destaca el pensamiento sobre la transformacién de la sociedad y
como sanar la civilizacién que desarroll6 hasta su muerte el psiquiatra chileno Claudio
Naranjo, candidato al Premio Nobel de la Paz en 2015 por su trabajo en el dmbito de
la psicoterapia a nivel individual y grupal en los programas SAT (Seeker after truth)'* y
en el dmbito de la educacién como pilar basico en el cambio cultural para sanar la civi-
lizacién, Naranjo: " Hay que poner en paz a los animales que nos habitan. Hay que dejarse
en paz. Creo que la paz individual es la paz del mundo”, “Podemos tener esperanza en la
muerte de la civilizacion'*'”.

La revisién y estudio nos lleva a sefialar dos aspectos: 1) existe una conciencia mds
profunda de paz en sociedades no occidentales (nipona, sinica, india) en las que la paz
se concibe desde el interior del individuo, de su Yo mds profundo hacia fuera, trans-
cendiendo al exterior a través de las relaciones interpersonales de forma bidireccional
de dentro hacia a fuera y a la inversa. 2) en occidente primero preocupa el origen de la
guerra, las causas de la guerra y sus consecuencias, como resolver desesperadamente el
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conflicto, la bisqueda de la paz como instrumento para lograr la ausencia de violencia
y esa perspectiva no estd mal pero obviamente no funciona ya que no profundiza en las
causas subyacentes, por lo que en un intento de ahondar se buscan las respuestas a la
pregunta de si el hombre es bueno o malo por naturaleza, respuestas a la cuestién de la
condicién humana, muchos han sido los intelectuales que han ofrecido un sin nimero
de respuestas, pero en las capas superficiales de la cebolla han quedado, en definitiva no
se consigue la paz como fin. Una y otra vez volvemos al punto de origen en actitud pe-
simistas y optimistas, “Caminando hacemos camino”.

Hasta aqui llegamos en el estudio sobre la paz, solamente a la mitad, al kilémetro
cincuenta, siendo el final del recorrido infinito, sin tiempo cronos. Sin embargo, conti-
nuamos el camino hacia el estudio imprescindible de la Irenologia Galtuniana. Dos son
los motivos: uno porque es el objetivo y razon de ser de este trabajo, y dos porque el
pensamiento y contribuciones de paz de Galtung han supuesto el 50% de estudios de la
paz mundialmente, el profesor Johan Galtung, centro y periferia de este trabajo, aporta
el importante concepto de la paz positiva y la paz negativa, el cual aparecerd ya en to-
dos los estudios sobre la paz. A ¢l se debe igualmente la distincién entre “peacekeeping”,
“peacemaking” y “peacebuilding” en 1975, que dieciocho afios mds tarde asumiria Na-
ciones Unidas. Galtung fuertemente influenciado por el budismo y el taoismo, toma
como fuente de inspiracién la no violencia de Gandhi, esto hace que sus aportes abar-
quen una visién holistica sobre la paz, nos invita a salir y mirar mds alld de dualismos
y etnocentrismos, manifesté que es una constante en la historia humana la trilogfa:
paz-violencia-humanidad, resaltando la importancia del didlogo para alcanzar la paz, asi
como el Transcend para llegar a algo nuevo.

Y ahora cabe la pregunta ;y qué significa paz?

El significado de Paz

La paz, ;qué significa paz? Si obviamos todo lo explorado y lanzamos esta pregunta
al aire, de una manera muy prosaica van aterrizando ideas, quizd lo primero sean sim-
bolos, emblemas, canciones, himnos, personajes, por ejemplo una paloma blanca en los
murales de corcho blanco de los pasillos y aulas de un colegio, camisetas con un circulo
y unas lineas en su interior que parecen la pata de una gallina, frases como “fumemos la
pipa de la paz” suceden en la imaginacién indios de épocas anteriores fumando en pipas,
con cénticos y bailes alrededor de una hoguera, en definitiva calma, alegria, serenidad,
colaboracién, profundidad, libertad, “ huele a paz”.

Sin embargo, si buscamos paz en Wikipedia indica: Eirene palabra que significa paz
en griego, y cuya equivalente en la tradicién romana era paz. Procede del latin Pax, defi-
nida en sentido positivo, es un estado a nivel social o personal, en el cual se encuentran
en equilibrio y estabilidad las partes de una unidad; definida en sentido negativo, es la
ausencia de inquietud, violencia o guerra. En un plano colectivo, paz es lo contrario de
la guerra estado interior (identificable con los conceptos griegos de ataraxia y sofrosine)
exento de sentimientos negativos (ira, odio). Ese estado interior positivo es deseado tan-
to para uno mismo como para los demds, hasta el punto de convertirse en un propésito
o meta de vida. También encontramos el significado de paz en el origen etimoldgico de
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los saludos: shalom en hebreo y salam en drabe o «la paz esté contigo o con vosotros», y
en las despedidas significando entonces ve en paz o id en paz; el saludo de paz o beso de
la paz es una parte del ritual cristiano en las misas, como simbolo de paz entre todos los
miembros que se encuentran, de ahi la simbologfa salta a un aspecto més formal y su-
perficial, la paz en el derecho.

En el derecho internacional, el estado de paz es aquel en el que los conflictos interna-
cionales se resuelven de forma no violenta; y particularmente se denomina paz al convenio
o tratado (tratado de paz) que pone fin a la guerra. Existe una rama del estudio de las rela-
ciones internacionales, que estudia la teorfa de la paz, la paz individual, la paz colectiva, la
paz social... desarrollando la disciplina académica denominada Irenologia o estudios de la
paz y los conflictos, ocupandose de ella parte de las ciencias politicas y la sociologfa.

Ha sido necesario echar un vistazo que calificamos como prosaico al mismo tiempo
que imprescindible, pues ayuda a comprender las ideas y pensamientos mds comunes
para poder profundizar en el concepto de paz, origenes, procedencia, inconsciente co-
lectivo, maduracién del término, férmulas y lineas politicas, complejizacion y aportes a
una estructura del término y con todo ello sobre el tapiz, concretar y profundizar en la
paz Galtuniana que nos servird para asentar los cimientos, y adquirir el conocimiento
cuasi perfecto que nos llevard a seguir comprendiendo la trilogfa: violencia - paz - con-
dicién humana.

De los dos epigrafes estudiados, elaboramos a modo de conclusién y previo a la teo-
rfa de la paz Galtuniana algunos supuestos bésicos que nos sirven de gufa durante todo
el proceso de paz como fin comin, supuestos extraidos del pensamiento de los autores
anteriormente citados, los cuales hacen referencia a aportaciones dindmicas, adquisicién
de toma de conciencia, pluralismo politico, tolerancia cultural y formas de actuar al res-
pecto. Para tener en cuenta:

e La total fidelidad a los dictados de la conciencia.
* Lalibertad individual y la libertad de expresién.

*  Apertura al didlogo respetuoso con otros sujetos y tradiciones no- occidenta-
les.

* DPazy desarme cultural.

* La no violencia no es solamente un método justo, sino también un principio
que debe ser aplicado a todos los seres humanos.

*  Ahora ya no podemos quedarnos solo en el hablar. No es una eleccién entre la
violencia y la no violencia en este mundo; es una eleccién entre la no violen-
cia y la no existencia.

*  Responsabilidad personal para lograr la paz.
* Amor y conciencia.

* El pluralismo genera el potencial de una libertad e igualdad politicas entre las
personas.

* La paz como desarrollo humano.
* La objetividad de un didlogo intersubjetivo.

* Lano violencia debe llevar al pacifismo.
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3. La Paz GALTUNIANA; PAZ NEGATIVA — PAZ POSITIVA

Johan Galtung a lo largo de su larga trayectoria en la investigacion sobre la paz, tuvo
como objetivo llegar a algo nuevo, no se trata de hacer un recorrido de la paz por las
distintas disciplinas que se encargan de su estudio (antropologia, religién, sociologia,
psicologia, derecho, ciencias politicas, relaciones internacionales etc.) sino de elaborar
y brindar al mundo una teoria de la paz diferente, mds humana que comprenda la
igualdad, el equilibrio, las 3C; la capacitacién, la construccién, la compasién, medios y
alternativas para alcanzar la paz como fin. Para Galtung la perspectiva de la entropia'®
tiene su lugar, pero ya no es predominante. Abordé una investigacion sistemdtica mds
que cronoldgica y proponiendo tres premisas:

1. El término paz se utilizard para objetivos sociales aceptados al menos verbal-
mente, por muchos, aunque no necesariamente por la mayorfa.

2. Estos objetivos sociales pueden ser complejos y dificiles, pero no imposibles
de alcanzar.

3. Se considera vilida la afirmacién: la paz es ausencia de violencia.

Se subraya que los términos paz y violencia quedan vinculados entre s, de tal manera
que la paz puede considerarse como ausencia de violencia. Y ese serd el punto de partida
para ocuparse del concepto de paz mds humano y empirico.

Siendo el eje de la Teoria de la Paz Galtuniana el vinculo violencia-paz, la definicién
de paz y la investigacion sobre la paz, tomard la distincién entre violencia personal y vio-
lencia estructural como cuestién bésica, y como ocurre con la violencia que se desdobla
de igual forma con la paz. Asi como una moneda de doble cara, la paz se presenta con
dos caras: ausencia de violencia personal y ausencia de violencia estructural, que Galtung
denominé Paz negativa y Paz positiva respectivamente.

Se formula como paz negativa y paz positiva en cuanto violencia y justicia social, el
motivo en el que se sustenta es: la ausencia de violencia personal no conduce a ningu-
na condicién positivamente definida, mientras que la ausencia de violencia estructural
es aquello a lo que nos hemos referido como justicia social, es una condicién defini-
da positivamente (distribucién igualitaria de poder y de recursos). Por tanto, la paz asi
concebida no es s6lo una cuestién de control y disminucion de violencia abierta, sino
también cuestién de aquello a lo que la otra parte hemos denominado desarrollo ver-
tical'®. Y esto significa que la teorfa de la paz estd intimamente conectada no sélo con
la teoria del conflicto sino también con la teoria del desarrollo, siendo la primera mds
relevante para la paz negativa y la segunda para la paz positiva. Adam Curle define la
paz como desarrollo humano, ambos autores voltearon la concepcién tradicional de la
paz con relacién a la superacién de la guerra, al mostrar que la paz tiene dos lados; para
Galtung el positivo tiene que ver con el desarrollo de la vida y las potencialidades, y el
negativo con la superacién de los tres tipos de violencia'#.

12 J. GALTUNG, A Theory of Peace Building Direct Structural Culture Peace, Transcend Univ. Press,
Oslo, 2013, p. 87.

9 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit.

Y4 Jbid, p. 11.
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Poner el énfasis tinicamente en la investigacién sobre la reduccién de la violencia per-
sonal, abandonando abiertamente la investigacién de la violencia estructural, nos lleva
directamente a la aceptacién de las sociedades normativas de ley y orden, de premio—
castigo, es decir, nos quedamos en la superficie, sin ahondar en las raices y parcheando.
Galtung en su trabajo puso el énfasis en la rectificacién de entuertos sociales, en la ob-
tencién de justicia social a expensas de la aceptacién y el empleo de la violencia personal,
pues como ya vimos los costes a largo plazo de la violencia personal son infimos compa-
rados con los costes materiales y humanos de la violencia estructural continuada.

Sintetizando, si se enfatiza unilateralmente en la ausencia de violencia personal o en
la justicia social, halliremos desequilibrio, ya que ambos extremismos estdn natural y
estrechamente relacionados, y de modo dialéctico cada uno de ellos es a menudo una re-
accion frente al otro. Cuando actdan, ambos pueden convertirse ficilmente en érdenes
sociales bien conocidos en los que no se da ninguno de los aspectos de la paz, mante-
niéndose una injusticia social por medio de la violencia personal manifiesta, como ya
estudiamos en el capitulo de la violencia es un efecto accién — reaccion.

Johan identific6 dos escenarios: primer escenario, existe el peligro evidente de la am-
bigtiedad, del no mojarse, del como si... es decir, si interpretamos ahora la paz como un
esfuerzo por hacer entrar en juego ambas facetas, podria parecer y seria una especie de
curso moderado de paz, un esfuerzo por parecer objetivo, moviendo cuidadosamente el
timén entre los dos tipos de extremismos de violencia directa y estructural, e indudable-
mente los esfuerzos por evitarlas pueden conducir fécilmente a aceptar la una o la otra,
o incluso ambas. Por ejemplo, si se plantea la eleccién entre enderezar un mal social por
medio de la violencia personal o bien no hacer nada, esto ultimo significa, que se estdn
sosteniendo las fuerzas que subyacen a la injusticia social, y a la inversa; el empleo de vio-
lencia personal puede significar fécilmente que no se consigue ni ausencia de violencia
ni justicia social a largo plazo. Segundo escenario; si lo que queremos es que se de justi-
cia social, pero también evitar la violencia personal, nos arriesgamos a que la cosa sélo
se represente en determinadas sociedades, en aquellas que han alcanzado muchos valo-
res sociales liberales, y existe ya una considerable libertad de expresién y de reunidn, asi
como organizaciones para la articulacién efectiva de los intereses politicos. ;Qué pasa en
las sociedades alta y abiertamente represivas si restringimos la violencia personal para al-
canzar la ausencia de violencia estructural represiva?

;Cudl es la valia de esta férmula para la paz? No nos quedamos en el pesimismo, sino
que avanzamos, siempre caminando, Galtung contemplé:

1. Rechazar la anterior definicién de paz, puesto que queremos que la paz se
refiera a algo alcanzable y de hecho alcanzado, y no algo utépico como la con-
secucién simultdnea de ausencia de violencia personal y presencia de justicia
social. Podemos orientar la definicién de paz hacia la ausencia de violencia
personal, o hacia la ausencia de violencia estructural, segtin nuestras priorida-
des. Pero como hemos referido una y otra se tratan de manera simétrica; no se
le da preferencia a ninguna.

2. Abandonar la palabra paz y simplemente expresar nuestro interés en uno de los
valores 0 en ambos, esto parece menos satisfactorio debido al uso generalmen-
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te difundido del término paz. A pesar de las muchas posibilidades semdnticas
nos mantenemos en favor del término paz.

3. Combinar los dos primeros enfoques: hablar poco acerca de la paz y abando-
nar uno de los dos objetivos, ausencia de violencia o ausencia de justicia social.
Esta actitud se da hoy en distintos circulos, merece elogiarse por su honestidad
carente de hipocresia. Pero tengamos presente que los sistemas normativos
como la sociedad racista o capitalista primitiva, ni la sociedad posrevolucio-
naria abiertamente represiva, han alcanzado la paz, sino que tomaron las leyes
constituyendo érdenes sociales que eligieron entre dos males: violencia directa o injus-
ticia social, utilizdndose el que parecia el mal menor para eliminar al otro.

4. Para Galtung es preferible tomar ambos valores como objetivos, pues son im-
portantes y probablemente flaco favor para el hombre intentar decidir, que
uno de ellos es mds importante que el otro. No olvidemos que uno y otro pa-
recen vincularse tan estrechamente que parece dificil liberarse de ambos males.

Lograr uno solo de ellos no es poco, sobre todo si nos fijamos en el importante
nimero de érdenes que no logran alcanzar ninguno. Actualmente se dan multiples
formas de accién social no violenta que combinan ambos fines, con buenos resulta-
dos, por ejemplo, la no violencia disociativa que sirve para mantener separadas a las
partes, de forma que la parte mds débil disponga de autonomia e identidad propias,
y la no violencia asociativa, que puede servir para hacer coincidir a las partes cuando
existe una base, una compatibilidad en la regién de aceptabilidad para que se dé una
asociacién igualitaria y no explotadora.

En definitiva utilizaremos la palabra paz debido al uso generalmente difundido
del término, a pesar de las muchas posibilidades semdnticas y combinaremos dos
enfoques, ausencia de violencia directa y justicia social como ausencia de violencia es-
tructural refiriéndonos a ellos como paz negativa y paz positiva respectivamente, sin
abandonar ninguno de los dos objetivos, siendo el eje desde el que trabajaremos la paz
como medio y fin comun, previamente se estudiard la base epistemolégica y algunos
ejemplos de paz.

Rigor cientifico de las ciencias de la Paz: Epistemologia y Arquetipos

Para la elaboracién de la base epistemoldgica de las ciencias de la paz, partiremos del
precepto de la paz por medios pacificos, es una constante en el mundo de las relacio-
nes internacionales y la diplomacia entender la paz como poner fin a una guerra, pero el
concepto paz y las ciencias de la paz van mucho mds alld y no cabe entenderlo de otro
modo que la paz como un continuum y si estamos hablando de paz, la violencia serd un
elemento para extinguir o paulatinamente a disminuir. Empecemos por dos definicio-
nes compatibles de la paz: La paz es la ausencia y/o reduccién de todo tipo de violencia
y la paz es transformacién creativa y no violenta del conflicto, para ambas definiciones
es valido lo siguiente:

*  El trabajo por la paz es trabajo para reducir la violencia por medios pacificos.

* Las ciencias de la paz son el estudio de las condiciones del trabajo por la paz.
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* La primera definicién estd orientada hacia la violencia, siendo la paz su negacién.

*  Para conocer la paz tenemos que conocer la violencia'®.

Sobre las definiciones podemos extraer, que para la primera; la paz como ausencia o
reduccion de la violencia, es necesario conocer en profundidad el concepto y teoria de
la violencia, pues el binomio de trabajo es paz — violencia. Para la segunda definicién;
la paz como transformacién creativa y no violenta del conflicto serd necesario estudiar
tres elementos; la violencia que serd el humo que se ve, el conflicto que serd el fuego del
que se desprende el humo y muy importante como transformar los conflictos de mane-
ra no violenta y creativa, esta definicién es mds dindmica que la primera, pero en ambas
se trata de las relaciones de los individuos entre ellos y consigo mismo (intra — inter),
en un medio social, por lo que el estudio de la paz se convierte en una ciencia social, en
concreto en una ciencia social aplicada, orientada hacia los valores, centrada en resolver
problemas concretos.

Epistemolégicamente, las ciencias de la paz comparten e incluso colaboran con al-
gunos supuestos de otras ciencias, de las ciencias sociales y de algunas ciencias aplicadas
como el trabajo social, la educacién, medicina o ciencias de la salud. Por tanto, las cien-
cias de la paz cumplen con las normas de investigacion cientifica; datos, valores y teorias,
asi como, colaboracién, participacién interdisciplinar y conclusiones que estardn abier-
tas al publico y sometidas al andlisis del resto de la comunidad cientifica.

Siguiendo a Galtung se distinguen tres ramas de investigacién sobre la paz'*:

* Lainvestigacién empirica, basada en el empirismo: la sistemdtica comparacién
de teorfas con la realidad empirica (datos), revisando las teorias si coinciden o
no con los datos, teniendo los datos mds peso que la teoria.

* La Investigacién critica, basada en la critica: la sistemdtica comparacién de la
realidad empirica (datos) con valores, intentando, mediante palabras y/o ac-
ciones, cambiar la realidad si no coincide con los valores, teniendo los valores
mds peso que los datos.

* La investigacién constructiva, basada en el constructivismo; la sistemdtica
comparacién de teorfas con valores, intentando ajustar las teorias a los valo-
res, produciendo visiones de una nueva realidad, teniendo los valores mds peso
que la teoria.

Las tres ramas son importantes, necesarias y complementarias, por un lado los datos
nos proporcionan la evidencia de una sociedad patolégica, con los costes de las guerras;
humanos y materiales, visibles y menos visibles, la violencia estructural; explotacién, re-
presién, segmentacién y fragmentacion, por otro lado los valores nos dan la evidencia
del cambio de la realidad del pasado al presente y pronosticando un futuro pendiente de
confirmar y en tercer lugar la investigacién constructiva que construye visiones futuras
de una nueva realidad, lo que Eleonora Masini y Galtung'¥’ proponian como visiones de

Y Ibid, p. 31.

16 J. GALTUNG, Investigaciones tedricas, cit., pp. 133-177.

47 E. MASINL J. GALTUNG; B. E OSORIO-TAFALL; CENTRO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS Y SOCIALES DEL TERCER MUNDO, Sociedad 'y uropia: [documentos presentados en la
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futuro, rescatando los valores subyacentes y ancestrales. Los estudios sobre la paz inves-
tigan el pasado, presente y futuro.

En la investigacion sobre la paz, surge una cuestién que nos hace reflexionar; las cien-
cias aplicadas se centran en resolver problemas concretos y practicos de la realidad, con la
intencionalidad y el convencimiento de que es necesario y se puede cambiar el mundo,
y ahi se pone un esfuerzo colosal, pero el mundo estd constituido por individuos que en
principio no quieren cambiar, entonces ;que estamos haciendo?

Podria parecer, darnos coscorrones en la pared, sin embargo, Johan Galtung se
mantenia en la afirmacién que el mundo es maleable, al menos hasta cierto punto. La
investigacién empirica sobre la paz es una ciencia social de primer orden, que proporcio-
na datos concretos. La investigacion critica sobre la paz se mueve en lo explicito de los
datos y los valores, y se posiciona en un lugar bajo un fundamento acertado o desacerta-
do, justo o injusto que en un principio funciona y en un futuro no o a la inversa, se sitta
en un prondstico, en funcidn de éste la investigacién constructiva sobre la paz suma una
dimensidn, la de la terapia o remedio, proporcionando visiones de futuro, con sus acier-
tos y sus errores. Por lo que son necesarias las tres investigaciones.

Galtung, sefial6 que las ciencias de la paz por tanto tienen tres lados, que represen-
ta en el tridngulo: datos-teorias-valores, la investigacién sobre los estudios de paz desde
el empirismo, la critica y el constructivismo, son enfoques que se apoyan el uno sobre
el otro debido a las conexiones internas en el tridngulo datos-teorias-valores. Los datos
dividen el mundo entre lo percibido y lo no percibido, las teorias entre lo previsto y lo
imprevisto, y los valores dividen el mundo entre lo deseado y lo rechazado'®®. La légi-
ca del empirismo es la de ajustar las teorias con lo percibido y eso sea lo previsto y lo no
percibido en lo imprevisto. La légica de la critica ajusta la realidad de tal forma, que el
futuro produzca datos en los que lo percibido que ha constituido teoria sea lo deseado,
y lo no percibido sea no percibido. La légica del constructivismo es dar con nuevas teo-
rias, ajustadas a valores, es decir, da forma a que lo deseado sea previsto y lo rechazado
imprevisto. Para Galtung no hay nada nuevo en ello y de esta légica se extrae la teoria
del miedo. Con este procedimiento se manipula la realidad influyendo en los individuos
y los colectivos, en aras de la creencia transmitida de un mundo aparentemente mejor.

Las ciencias aplicadas exploran la realidad empirica, estudio e investigacién de la
realidad, en busca de otras opciones, recursos, ideas hacia una realidad en principio po-
tencialmente mejor. Eliminando la perversién manipulativa que lleva a los individuos
a pensar y creer en un sistema cerrado, inmévil e invariable de una realidad empirica
prevista y por tanto deseable, se tratard de buscar el puente cognitivo, de una teoria lo
suficientemente abierta para prever lo no percibido, contando con los valores que mar-
can lo rechazado y lo deseado. Y cabe la duda de: ;funcionara?

Comenzando por los datos, depende desde donde se mire; si desde la éptica de un
mundo cristiano y fisico con un fin, donde los datos tienen la tltima palabra o desde un
supuesto mds budista’humanista, donde siempre hay una nueva realidad, nuevos datos,

2a. reunidn celebrada en la sede del CEESTEM en la ciudad de México entre los dias 15 y 28 de mayo de 1979...,
Centro de Estudios Econémicos y Sociales del Tercer Mundo: Nueva Imagen, México, D.E, 1983.
18 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 34.
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en un proceso continuo. La negacién de ese proceso, insistir en que el potencial deseado
nunca puede ser empirico, aboca al mismo pesimismo erréneo de la idea de que la vio-
lencia es inherente a la naturaleza humana, a esto se le conoce como dogmatismo, que se
opone a la capacidad humana a conocer la verdad u otras verdades.

Ya no sirven las teorfas generalista basadas en los andlisis de pequenas realidades sa-
cadas de la sociedad, la historia y la geografia, tampoco debe de paralizarnos la nueva
tarea, pues ya existen movimientos cada vez mds amplios de individuos y grupos que
conectan con lo deseado o rechazado subyacente, para llegar a lo imprevisto futuro y
que aporta datos empiricos al presente, un movimiento de bisqueda de sanacién del
individuo a la sociedad y de la sociedad a la cultura, bajo los valores de la transfor-
macién, empatia, colaboracién, responsabilidad y toma de conciencia a través de las
terapias, socioterapias y la educacién. Para Galtung: “es otro enfoque mds prometedor,
explorar una realidad empirica consolidada que sea isomorfa, es decir, parecida estruc-
turalmente a la realidad potencial que se desea crear, por ejemplo, derivar de la vida
saludable hipétesis sobre la paz”.

Figura 7. Tridngulo epistemoldgico.

DATOS

Empinsmo Criticismo

TEORLAS VALORES

Constructivismo

Fuente: Galtung. J (2003).

En cuanto a los valores; en las ciencias de la paz, como ciencia aplicada, como el
trabajo social ocurre que los valores juegan un papel fundamental, Galtung recogié y
propuso algunas tesis al respecto de esa valia:

1. Sin valores, los estudios sobre la paz se convierten en estudios sociales genera-
les y estudios sobre el mundo en particular.

2. Elvalor esencial, la paz, tiene que estar bien definido, pero no demasiado bien

definido.

3. Conocer los valores no es lo mismo que tener valores; es totalmente posible
conocer un valor sin tenerlo, es posible tener conocimientos de la paz sin ser
una persona pacifica, sin creer en la paz o sin ni siquiera desearla. Pero se tra-
ta de interiorizar el valor, lo que no sale de adentro no repercute fuera, es la
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diferencia entre la consciencia y la inconsciencia, en la que la concienciacién
y q
de Paulo Freire'® engloba las dos, puesto que no son contradictorias entre si.

Se necesita un minimo de consenso sobre valores, un maximo de consenso so-
bre valores no es deseable, aunque aportariamos quizd no es necesario, pero
si deseable.

La objetividad es intersubjetividad, la condicién para la intersubjetividad es lo
explicito; lo perceptible, lo previsible y lo deseable.

En resumen, se aparta la objetividad como reflejo de una realidad subyacente inal-
terable e inamovible, planteamiento también en auge en las ciencias naturales, aqui la
postura seria a favor de la objetividad como un didlogo intersubjetivo.

Finalmente, la teoria; la elaboracién de una buena teoria de la paz es una buena teorfa
de las ciencias sociales, pero que se entiende por buena teoria social:

1.

Debemos avanzar en las ciencias de la paz, desplazando las dicotomias ma-
niqueas habituales del pensamiento occidental, pues en ellas no hay proceso,
estdn instaladas en el blanco/negro, el bien/el mal, ganar/perder esto es in-
fructuoso, el pensamiento de la escuela Galtuniana apunta hacia el avance, la
naturaleza yin/yang de las contradicciones. La oposicién yin/yang dotado de
mucha mds vida, yin- yang son el opuesto el uno del otro, pero en el senti-
do de complementariedad, no en el sentido de triunfar el uno sobre el otro,
hablamos de equilibrio, de un equilibrio que no es estable, la 16gica taoista so-
bre los postulados yin-yang, integrados en esa forma de entendimiento como
conocimiento innegable, serfa la fuente de hipétesis, la imprescindible y perdida in-
tuicién que siempre debe contrastarse con la realidad empirica.

Muy importante y sano es la concepcién de que no habrd ni paz total, ni salud
total, lo que puede suceder es que exista un mejor equilibrio entre paz y vio-
lencia, es decir mds y mejor paz y menos y mejor violencia, un mejoramiento
de la condicién humana, lograr mejores condiciones, con menos sufrimiento.

Identificar procesos, acontecimientos y constantes; para localizar rupturas,
;qué ha pasado, como sucedié? Buscando los factores que se repiten y ese cir-
cuito nos llevard a localizar el momento ruptura. (P+A+C).

Construir teorfas sobre estructuras y trazar isomorfismos mds que variables
Unicas, aunque las similitudes rara vez serdn idénticas, serdn aproximaciones
que servirdn.

Elegir teorias politeistas y panteistas a las monoteistas y ateas, no se puede en-
cajar la inmensa realidad en una sola verdad, la verdad estd en todo y cada cosa
tiene su verdad. Para las ciencias de la paz el mundo es neutral, estd cargado
de significado.

Podemos extraer en las ciencias de la paz la constante de dos posiciones; la occidental
con sus caracteristicas ya estudiadas y la oriental bajo un prisma holistico, buscaremos
el equilibrio.

149

P. FREIRE, “Pedagogia del oprimido”, cit.
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Por ultimo, hacemos alusién en relacién a la epistemologia de las ciencias de la paz y
sus investigaciones, datos, valores y teorfas existen varias escuelas intelectuales; la sajona
que se inclina por los datos; la teutona y gala sobre la teoria y paradigmas; otras como la
judaica, isldmica indica y sinica estdn en proceso, son jévenes, todas ellas estdn lejos de
la critica, el constructivismo y la accién, apartadas del problema y la realidad concreta
sobre la que actdan las ciencias aplicadas.

Una vez estudiada la base epistemoldgica de las ciencias de la paz y para continuar con
los principales modelos explorados por el profesor, los cuales nos ayudaran en la profun-
da comprensién de la ciencia aplicada de la paz, es necesario recordar que para el estudio
cientifico de las ciencias de la paz, como en cualquier otra ciencia, es imprescindible y
muy importante la realizacién del ejercicio de la sistematizacién, pues los contenidos de
una disciplina son susceptibles de divisiones, subdivisiones, combinaciones, clasificacio-
nes, de manera que dicha sistematizacién nos ayude a cumplir cuatro objetivos: trazar un
mapa de los contenidos de la disciplina mediante subdivisiones que nos proporcionen
una 6ptica de ésta y nos sirva de guia para la recopilacién de datos, formacién de teorfas
y elaboracién de informes. Si la sistematizacién es fundamental, también hay algunas
senales sobre caminos que no deben tomarse, por ejemplo, la conceptualizacién en tér-
minos de localizacion geogréfica sea del problema analizado, sea del autor, va en sentido
contrario al globalismo de las ciencias de la paz. La conceptualizacién segan disciplinas
lleva a una sistematizacion con enfoques socioecondmicos, politolégico, antropoldgico,
de relaciones y derecho internacional, que va en sentido contrario al holismo (globali-
dad) de las ciencias de la paz y la multidisciplinariedad, con un didlogo interno a través
de las fronteras disciplinares, es tan solo una fase temprana'®.

Galtung propuso un enfoque que tomara como punto de partida la visién de las
ciencias de la paz como una ciencia aplicada, animada por el paradigma de las ciencias
de la salud; diagnéstico, prondstico y terapia. Revisemos este primer paradigma.

Principales Arquetipos:

1. Tomamos como ejemplo el paralelismo ciencias de la paz con la rama de la salud,
en concreto, la también figura geométrica del tridngulo con sus tres lados: diag-
ndstico-prondstico-terapia.

Es extraordinaria la comparativa realizada por el autor entre el tridngulo de las cien-
cias de la salud; diagndstico-prondstico—terapia, con el tridngulo datos-teorfas-valores,
dicha comparativa se refleja: en el diagnéstico como anilisis basado en datos, en parte re-
cogidos de los sintomas de paciente, otra como anamnesis, la historia clinica del paciente
y la informacién del contexto. En el prondstico como predicciones sobre la probable
evolucién de la enfermedad del paciente, las cuales estdn basadas en las teorias y variables
del contexto y por dltimo la comparativa valores con el tratamiento y/o terapia, pues se
trata de una intervencién apoyada en valores y teorfas resultados generales de otros ca-
sos y con la intencién positiva de la salud de construir mds defensas y/o negativa de que
desaparezcan los sintomas.

50 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 55.
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Es importante senalar que la labor del diagnéstico, prondstico y terapia irdn de la
mano de manera consecutiva, primero el estudio diagnéstico que opera en el presente y
una vez recogidos los datos ya son pasado, esos datos generaran categorias genéricas con
prondsticos y terapias genéricas aplicadas en el presente y con aplicaciones futuras para
sanar y alcanzar no sélo la curacién sino el bienestar, incluso un excedente de salud, el
tratamiento tendrd como objetivo curvar la linea de la salud hacia arriba. Puede ocurrir
que se genere una terapia o tratamiento nuevo para un diagndstico que adn no existe, y
dicha aplicacién de la terapia tendrd como resultado ganancias y prestigio que engorde
el Yo, esta tesis igualmente ocurre en las ciencias de la paz (un nuevo sistema armamen-
tistico en busca de una estrategia que busca un conflicto con mal prondstico, la guerra).
Encontramos que entre los tres lados del tridngulo D-P-T se da una discusiéon dindmica.

Es sustancial conocer ;Cudles son los resultados de la dindmica labor del D — P —T?
los resultados irdn desde el 6ptimo excedente de salud hasta la limitada prolongacién de
la vida, siendo estos resultados calificados de exitosos, cada uno en su grado.

1. Resultado éptimo, entrar en la zona de bienestar aceptable, no s6lo con la cu-
racién sino yendo hacia un excedente de bienestar — salud positiva.

2. Segundo mejor resultado, entrar en la zona de bienestar no aceptable, dejando
al paciente libre de sintomas, no hay dolor, pero no recuperard la salud inicial,
es decir, sin excedentes de salud.

3. Tercer mejor resultado, entrar en la zona de malestar (enfermedad) acepta-
ble, dejando al paciente con una enfermedad crénica, de larga duracién, pero
aceptable, se acostumbrard a esa disminucion de bienestar, estd lejos del limite
finito (la muerte) pero con condiciones.

4. Cuarto mejor resultado, alejar la muerte, dejando al paciente con un males-
tar aceptable, pero vivo, prolongédndole la vida. (Criterio medio cinco anos de
evitacién de la muerte)"'.

Para llegar a estos resultados Galtung establecié la divisién de cuatro caminos por los
que transitar: el de la autocuracién, la trayectoria se curva hacia arriba por si sola, me-
diante la capacidad de autocuracién del cuerpo, mente y espiritus humanos. La curacién
por otros, aqui se da la intervencién de un tercero experto o no, pues la capacidad auto-
curativa del paciente se estima insuficiente. El caso autista, el camino hacia la curacién
no responde a intervencién de terceros, ni a la propia, estd estable o descendiente. En
este caso, en la comparativa alcanzar la salud — alcanzar la paz en un conflicto, no serfa su
momento, incluso la intervencién de Otros perjudicaria al proceso de paz. Finalmente,
el caso letal, la trayectoria del camino desciende por si sola, no influye la intervencién de
terceros, ni la propia, estariamos ante un stop, lo que sigue es el precipicio.

Aunque se tracen mapas diagndsticos — prondstico — terapia, no dejan de ser carto-
grafias genéricas, sometidas a cambios en el tiempo y espacio, a variables derivadas de la
complejidad de los mdltiples contextos que corresponden a seres humanos concretos y
especificos, por tanto, no se da un proceso de enfermedad idéntico. En este sentido tran-
sitan también las ciencias de la paz.

SU Jbid, p. S0.
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En las ciencias de la paz intimamente vinculadas a la violencia, el diagnédstico que
se da es el de la violencia generalmente directa que es la mds visible, el prondstico es
que si no se interviene la violencia generard mds violencia, y la terapia generalmente
establecida es la de la inhabilitacién del cuerpo (amputacidn, esterilizacién, castra-
cién, torturas, lobotomia, castigos, incluso eliminacién — pena de muerte). Como
hemos visto los mapas genéricos no nos guian por todos los territorios, y testigos so-
mos que estos procedimientos no nos llevan muy lejos. Necesitamos tratamientos
alternativos para las ciencias de la paz, menos violentos, la alquimia no puede estar
compuesta por los mismos elementos que la enfermedad, necesitamos en primer lugar
recuperar el potencial perdido.

Galtung invit6 a cuestionar y dar respuesta a: ;qué vamos a hacer al respecto?, ses
cuestién de reunir todos los conocimientos hoy dispersos? ;Y de utilizar varias tera-
pias no violentas? ;O se trata de una cuestién mds estratégica, de saber qué hacer, por
qué y como y ademds dénde y cudndo, por quién y para o con quién y quizd también
contra quién'*?

Una respuesta fugaz serfa: se necesita un amplio abanico de rutinas de intervencién
activa que correspondan adecuadamente al conjunto de diagndsticos presentes y futuros,
estamos aiin muy lejos de eso, pero no tiramos la toalla pues estamos en el camino de la
toma de conciencia para una transformacién social. El qué y el por qué es el problema
de la investigacién sobre la paz, utilizando el enfoque D-P-T como paradigma que sub-
yace en las epistemologias analizadas. El cémo es el problema bésico de la accién por la
paz. Pero el cudndo y dénde, de quién y para quién, también tendrd que ser parte de la
teorfa general de la accién por la paz, que es en lo que estamos.

2. El Arquetipo de la investigacién sobre la paz: seis espacios, sistemas inter/intra.

Revisado el primer arquetipo recordamos que en las ciencias de la paz el diagndsti-
co es: estado de violencia, el prondstico; procesos de violencia que crecen, se estabilizan,
decrecen y la terapia, entrar en procesos de disminucién de la violencia, en cuanto paz
en negativo, y procesos de potenciacién de la vida en cuanto paz en positivo. Desde ahi
es que necesitamos conocer en profundidad, el binomio violencia — paz, por un lado,
qué es la violencia, sus causas y consecuencias y/o por otro lado qué es la paz, causas y
consecuencias.

Para continuar con el conocimiento del binomio V — P, ademds de todo lo explorado,
Galtung estableci6 la necesidad de elaborar una tipologia que dé respuestas, utilizando
el esquema de los seis elementos: espacio (mundo), tiempo, naturaleza, persona, socie-
dad, conocimiento (cultura), a su vez subdivididos en subtipologfas y la distincién de
los sistemas intra/inter, que combinados elementos y sistemas proporcionaran doce fac-
tores. Llegando al tercer arquetipo de las ciencias de la paz; cuerpo, mente, estructura y
cultura.

Las subtipologias de los seis espacios son las siguientes':

2 Jbid p. 52.
S Jbid, p. 57.
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*  Espacio (Mundo (M)): noroeste, noreste, suroeste, sureste territorial (sistema
de estado no territorial), (capital, sociedad civil, pueblo).

*  Tiempo (T): tiempo interior kairds, y tiempo exterior cronos.
*  Naturaleza (N): seres humanos, animales, plantas, microrganismo, virus.

¢ Conocimiento (Cultura (C)): occidente I, occidente II, indica, budista, sini-
cay nipona.

*  Persona (P): necesidades de supervivencia, bienestar, libertad, identidad.

*  Sociedad (S): naturaleza, género, generacién, raza, clase, nacion, pais.

Trabajar el binomio V — P a través de todas las subtipologias se hace arduo, por lo
que Galtung abogé por simplificar, distinguiendo entre violencia y paz en los espacios;
naturaleza, actor, estructura, cultura y tiempo.

Iniciemos el estudio de la violencia sea intencionada o no, en los espacios, aunque
los tipos de violencia ya han sido analizados en profundidad en el capitulo anterior,
ahora, se revisardn desde el espacio donde tienen lugar y se definen. En primer lugar,
la violencia natural, seria la violencia que tiene lugar y se origina en la naturaleza, in-
cluidos los seres humanos, no siendo intencionada. La violencia directa o de actor, es
la que tiene lugar en espacios personales, sociales y mundiales, y es voluntaria o inten-
cionada, bien por acciones unilaterales o bien por individuos dentro de colectividades.
La violencia indirecta o estructural, es la que se encuentra implantada, incrustada en
los espacios personales, sociales, y mundiales, se resalta que en principio no es inten-
cionada. La violencia cultural, que legitima la violencia directa y la estructural, es
cometida por los individuos de manera intencionada o no intencionada. La violencia
temporal, es decir, continuada a lo largo del tiempo, tendrd consecuencias negativas
sobre las futuras generaciones.

Finalmente, nos referirnos a la intencionalidad, no existe intencionalidad en un te-
rremoto, no tampoco en el ataque de animal, ésta sélo puede surgir en los seres humanos
de forma individual o colectiva, en espacios sociales y/o mundiales y utilizando los dis-
tintos tipos de violencia. Pero las consecuencias dafinas de la violencia intencionada las
encontramos en todas partes: en la humanidad, en la naturaleza, en las culturas, civili-
zaciones, cosmologfas. ..

Sobre la paz, recordamos que Paz Negativa es la ausencia de cualquier tipo de vio-
lencia, veamos las tipologias de Paz Positiva (justicia social) en los espacios: La paz
natural es cooperacion y colaboracién entre todas las especies, ausencia de lucha. La
paz positiva directa consistird en el bien y el cuidado en los tres niveles; cuerpo, men-
te y espiritu, para consigo y para con el Otro, la bondad de palabra y obra, dirigida
a todas las necesidades bdsicas; de supervivencia, bienestar, libertad e identidad. La
compasién y el amor es el compendio de todo ello (unién de cuerpos, mentes y es-
piritus). La paz positiva estructural sustituirfa represién por libertad, explotacién por
equidad, haciéndolos mds fuertes a través del didlogo respetuoso en sustitucién de la
penetracion, de la integracién en lugar de la divisién y segmentacién, solidaridad y
ayuda mutua en lugar de fragmentacién, y participacién en lugar de marginacién y
exclusién. Con todo ello se pone delante lo necesarias, que, en ocasiones determinadas
o contextos concretos, pueden ser las grandes estructuras verticales. A esto Galtung
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manifesté que si, son necesarias las estructuras alfa, pero las pequenas estructuras ho-
rizontales (beta) son mds hermosas y evitan una estructuracién excesiva'>.

Por tltimo, sobre la paz, la paz positiva interior: cuyo objetivo es alcanzar la armonia
y equilibrio de cuerpo, mente y espiritu en una continua escucha y didlogo interno y ex-
terno con uno mismo y con los demds. Dice Claudio Naranjo: “Tenemos que recuperar
la capacidad de estar con nosotros mismos mientras estamos con los demds” en perfecta
armonfa. La paz positiva cultural supone sustituir la legitimacién de la violencia a través
de la cultura por la legitimacién de la paz del mismo modo, en la cultura (himnos, fies-
tas, arte, religion, etc.).

Finalmente, en el esquema de los seis espacios, donde tienen lugar la violencia y
en la paz; el tiempo; ;Cémo definir el tiempo? Seria la sucesién de estados por los que
pasa la materia, aqui la sucesién de estados seria el proceso y la materia la violencia y
la paz, por tanto, el proceso que sigue la violencia y/o la paz, con movimientos rdpi-
dos o lentos que crecen, se estabilizan y decrecen, con o sin la intervencién humana.
Este proceso en la violencia tiene un limite; la muerte y en la paz no hay limite, se
conocen términos que representan la violencia en su extremo, como: homicidio, ge-
nocidio, culturicidio, ecocidio, omnicidio. Y en la paz, ;qué términos representarian
la paz llevada al extremo?

En el ;Por qué de la guerra? Segunda parte de este trabajo se intentard reflejar el proce-
so hacia la homeostasis como paz in extremis, a través de la Socioterapia de la Violencia.

3. Arquetipo de la investigacién sobre la paz; cuatro factores: cuerpo, mente, estruc-
tura y cultura.

La metodologfa de la sistematizacién en la elaboracién de una ciencia es imprescin-
dible pero también es compleja, en el modelo anterior se pudo ver a través de todo el
recorrido de la violencia y la paz en los seis espacios, quedando pendiente la distincién
fundamental de los sistemas intra-inter (interno — relacional), de éstos surgen dos pers-
pectivas de andlisis diferentes y compatibles.

El problema que existe en los espacios sociales y mundiales es la dificultad de compa-
tibilizar lo interno y lo relacional entre distintas unidades o elementos, ante esa dificultad
es que surgen los conflictos.

Ahora bien, Galtung plantea tres perspectivas, que comprenden los cuatro factores
(cuerpo, mente, estructura y cultura) sobre las que formular hipétesis sobre la violencia
y la paz, son':

1. Perspectiva de la Causalidad: la violencia y la paz tienen lugar en un espacio,
por ejemplo, a nivel interno; intrapersonal o intrasocial y se refleja en otro lugar.
Hipétesis; el miedo intrapersonal o intrasocial se reflejard horizontalmente en el
mismo espacio, por ejemplo, en el sistema intrafamiliar, en los hijos, asi el trau-
ma que inmoviliza (miedo) se transmite generacion tras generacion.

5 Jbid, p. S8.
55 Ibid, p. 65.
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2. Perspectiva del Isomorfismo: cada espacio puede servir de espejo para el otro,
siendo similares, o de la misma forma sus estructuras. Y esto servird para
generar hip6tesis. Hipétesis; se suele dar verticalmente, una estructura de or-
ganizacion autondmica servird de espejo a la local.

3. Perspectiva del Isomorfismo Causal: por tanto, se transfieren pautas entre es-
pacios por aprendizaje e imitacién individual o colectivamente, consciente o
subconscientemente. Se van clonando. La hipétesis del darwinismo social de
la supervivencia del mds apto en el espacio naturaleza, se extiende a través del
aprendizaje o imitacidn a otros espacios, convirtiéndose en norma de la cultu-
ra profunda (cosmologia).

El resultado un modelo que simplifica el segundo arquetipo (los espacios) y hace mds
fécil la comprension y adquisicién de perspectiva sobre el binomio violencia — paz.

Tabla 5. Productores de Violencia — productores de Paz (Tercer Arquetipo)'.

Productores de violencia Productores de paz
Cuerpo Masculino Femenino
Mente No empitico Empatico
Estructura Vertical (alfa) Horizontal (beta)
Cultura Centrifugo (occidental) Centripeto

No olvidemos que este cuadro nos servird de apoyo en el manejo de la complejidad
de la basta teoria de la violencia y las ciencias de la paz, siempre desde la interrelacién,
no caigamos en reduccionismo.

La segunda columna no es la solucién, pues es imposible construir un mundo social
tnicamente con los elementos; femenino, empdtico, vertical y centripeto. No seria real,
ni equilibrado.

Para concluir exponemos el paralelismo a nivel individual y a nivel colectivo, cuerpo
y estructura son materiales, palpables, fisicos y la mente y la cultura son inmateriales,
etéreos, espirituales. El peso de la hipétesis cultural deriva en tanto que la cultura con-
forma la mente, a través de la socializacién, vivimos y nos relacionamos bajo una cultura
que con total permiso se implanta en nuestra mente y la forma, y la estructura igualmen-
te establece las pautas de interaccién. Por tanto, el cuerpo recibe 6rdenes por un lado de
la mente que en parte no es pura y por otro lado del contexto social, de la estructura y la
mente puede influir en la microcultura interna y en el entorno de cada persona, inclu-
so alguna mente puede influir en la macrocultura, pero aqui no termina todo, sino que
también hay que tener en cuenta que el cuerpo que es sabio y puede hacer frente a los
mandatos de la mente y la estructura, normas interiorizadas e institucionalizadas. Ardua
tarea, no totalmente imposible, se puede reducir y disminuir la obediencia a las normas
de la mente, es necesario saber escuchar la voz el interior.

56 Ihid, p. 66.
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Primer paso para alcanzar la Paz: del Conocimiento a las Técnicas de
la Paz

En la elaboracién de las ciencias de paz y dentro de sus objetivos estd el estudio e in-
vestigacién de la materia etc. Pero las investigaciones por si solas no reducen la violencia
directa, estructural, ni deslegitiman la violencia cultural, tampoco construyen la paz ne-
gativa ni positiva. Es imprescindible transitar de los conocimientos a las técnicas de paz.

Seis herramientas son indispensables para la construccién de la paz: adquisicién de
conocimientos, adquisicién de técnicas, habilidades, imaginacién, compasion y cons-
tancia. La cuestién es, ;Cémo y quién los adquiere?

Para construir paz directa y estructural se necesitan dos elementos: accién y tiempo,
para el desarrollo del proceso de la materia. El tiempo no sélo serd el externo cronos sino
el mds importante el interno kairds.

Y en cuanto a ;quién? Dos opciones, la divisién del trabajo, que distintas personas se
encarguen del estudio y otras de la accién — intervencién o bien que la misma persona
asuma la tarea completa de conseguir un mundo mds pacifico. Para Galtung: “La expe-
riencia demuestra que, cuando se persigue el conocimiento puro, siempre habrd como propina
resultados pricticos no buscados, descubrimientos casuales afortunados™” .

Recogemos en este trabajo la propuesta realizada por Galtung sobre cé6mo seria la
estructura de un curso de un ano de duracién sobre conocimientos y técnicas de paz.

Primero: se necesita y ya existen formaciones de postgrado, mdster en paz y resolu-
cién de conflictos.

Segundo: para fortalecer atin mds la paz y la resolucién de conflictos, se podrian afa-
dir dos campos de suma importancia para la paz y para la violencia, que son el desarrollo
y el estudio de las civilizaciones, estas materias son tan vastas que requieren sus forma-
ciones concretas con titulos independientes, pero es necesaria la formacién de paz en
interaccién con desarrollo y el estudio de las civilizaciones como contexto y causantes
de la paz y la violencia.

Tercero: los cursos de formacién deben de dotar a los alumnos de las seis herramien-
tas para construir la paz: los conocimientos y técnicas; que se pueden impartir a través
de conferencias o clases magistrales (verticalmente), seminarios, debates y discusiones
(horizontalmente) y coloquios entre profesores y estudiantes. Las habilidades a través de
casos practicos representados bien mediante el teatro, juegos de rol e incluso la improvi-
sacién. La imaginacién, la compasién, y la constancia, quedan en el tintero.

Cuarto: la parte practica sobre el terreno de realidades de violencia y paz directas, es-
tructurales y culturales, serfa bajo tres opciones: 1) que se deje para un segundo afio de
curso, 2) que la préctica sea requisito para acceder al curso o 3) que la realidad sea lleva-
da a las aulas; bien por medio de testigos, medios audiovisuales o simulaciones de casos
précticos reales donde se requiere el estudio diagnéstico, el andlisis, prondstico y pro-
puesta de terapias (actuaciones), se podrd realizar en soporte papel, por ordenador o lo

7 Ibid, p. 62.
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que serd mds enriquecedor y supondrd un aprendizaje interior; un simulacro vivencial de
un caso real o imaginado, utilizando el teatro como laboratorio, teatro de la improvisa-
cidn, teatro social, teatro terapéutico, socioterapia o el sociodrama, los alumnos serdn los
que escriban y actiien sobre el tema a escenificar, de esa manera desde el momento cero
se genera movimiento y proceso en el tiempo Kairés y Cronos, posteriormente se abrird
un espacio de ronda donde cada alumno tendrd oportunidad de compartir su experien-
cia y dar y recibir devoluciones al resto.

Resultado: una serie de entidades donde los especialistas podrdn trabajar y también
organismos susceptibles de contratar especialistas.

En primer lugar: gobiernos y organizaciones intergubernamentales, la ONU (donde
se podrian centrar en la prevencién de la violencia y en las propuestas de alternativas)
y muy importante el dmbito local a nivel municipal, pues es donde existen las mayores
potencialidades de paz, de lo pequeno a lo grande. En corporaciones nacionales y trans-
nacionales, en organizaciones sociales nacionales e internacionales (Banco Mundial).

En segundo lugar: futuros contratantes de especialistas de la paz serfan las corporacio-
nes locales, los ministerios para el desarrollo de politicas a nivel nacional e internacional,
cuerpos diplomdticos, defensa, la ONU, otras organizaciones intergubernamentales,
corporaciones nacionales y transnacionales, para intervenir en la economia y en una vi-
sién que fuera mds humana, centrada en las necesidades bésicas de la humanidad y muy
importante en el dmbito de la educacion y los medios de comunicacidn.

Con relacién a las ciencias de la paz Galtung propuso el trinsito de investigadores
y estudiosos de la investigacion a la accién, por lo que queda descartado que el trabajo
de los expertos quede en unicamente en el dmbito de coloquios, seminarios, grupos de
debate a nivel académico, instalados en el estatus de intelectuales que no se remangan.

El modelo de actuacién de los investigadores para promover la paz recoge seis posi-

bilidades:

1. Investigaciones sobre la paz a peticién de las élites del propio pais; esta via sue-
le ser la mds habitual tanto si es por iniciativa de los investigadores como si
es por parte de las élites politicas, estas tltimas buscan indicios, informacién,
deducciones, pero no consejos, ni propuestas, rechazan una comunicaciéon o
didlogo reciproco, son solo suministradores contratados para dar informacién
especializada. Si las élites llegan a conclusiones de paz por medios pacificos
y comparten dichas conclusiones con el pueblo serd bueno, pero si los co-
nocimientos son velados se pone en marcha el mecanismo de la violencia
estructural (marginacién) y tras ella la posibilidad de que esté actuando la vio-
lencia directa y/ o cultural (mente y medios de comunicacién).

2. Investigaciones sobre la paz a peticién del pueblo, del propio pais; nos re-
ferimos a la educacién o educaciéon para la paz, movimientos pedagégicos,
movimientos pacifistas etc.

3. Investigaciones sobre la paz a peticidn del pueblo y de las élites del propio pais;
en esta posibilidad los investigadores se comunican y dialogan con el pueblo,
y éste a su vez ejerce presion sobre las élites. Esta seria la via més efectiva, pero
se tiene que dar algunas condiciones como: medios de comunicacion libres,
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un pais no demasiado grande para evitar la dificultad de coordinacién y una
actitud democrdtica instalada en el inconsciente colectivo.

4. Otra posibilidad seria las tres anteriores, pero en otro pais; en este caso seria
igual.

5. Laanterior, pero a nivel internacional; los investigadores por la paz investigan
y actian en conjunto, en movimientos de paz internacionales, desarrollando
actitudes cuando menos diplomadticas en la sociedad civil y asi ejercer presién
sobre las élites.

6. Finalmente, la combinacién de todos los modelos es indudablemente el me-
jor modelo, el enfoque ecléctico, la conciliacién y combinacién de las distintas
teorfas, realidades, valores y actuaciones del pueblo —élites - investigadores en
armonia y equilibrio ya es paz en si.

Medios, condiciones y alternativas para obtener la Paz

Damos un paso mds en los estudios de paz, ahora se trata de conocer las condiciones,
entornos, contextos y escenarios para obtener la paz, pero, la idea deja una sensacién de
abstraccién, sin saber claramente a qué nos referimos con contextos, quizd al entorno, a
las personas y las relaciones entre ellas, a los estados o a las politicas interiores y exteriores
de los estados, a la seguridad y a la defensa. Casi con toda seguridad serd un conglome-
rado de todas ellas, refiriéndonos al conjunto de circunstancias que determina o pueden
determinar un estado de paz.

En este sentido Galtung aporté un estudio amplio y exhaustivo, seleccionando
condiciones que pudieran conducir a la paz en una sociedad a nivel intra e inter. Propo-
niendo tres escenarios, estudiando y analizando si el decorado, las luces, focos y actores
son los adecuados para representar la paz. En primer lugar, realizar un paralelismo entre
democracia y dictadura, identificando si democracia es a paz y dictadura a guerra o si
ambas son beligerantes, en segundo lugar, revisar los posibles distintos sistemas de esta-
dos, para alcanzar la paz: disociativos, asociativo, confederal, federal, unitario y en tercer
lugar caminos alternativos ante sistemas de organizacién de estados enfrentados. Con la
finalidad de mostrar el posible escenario, con las condiciones favorables para obtener la
paz en el sentido mds natural.

Primer escenario. Empezamos con preguntas que nacen a partir de cuestionamientos
y conjeturas, buscando que los resultados nos den las respuestas. ;Democracia equivale
a paz y dictadura a guerra? Las democracias,

sson belicosas o pacificas?

Relacionando con los contenidos ya estudiados sobre la paz, en concreto la paz en
occidente, recordamos que la perspectiva es paz hacia dentro (politica interior) y agresi-
vidad y ataque hacia fuera (politica exterior). La democracia como sistema interno y el
ataque hacia el exterior.

La creencia en los sistemas democriticos y la democracia en si es que no son agresi-
vas, no desencadenan guerras, sino todo lo contrario, la idea es la participacién de todo
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el pueblo, que sus aportaciones sean recogidas y ademds tenidas en cuenta, muy en auge
en la actualidad a la hora de la elaboracién de las politicas locales a través de las ofici-
nas de participacién ciudadana, acercando al pueblo los espacios para contribuir en las
decisiones politicas, la finalidad un ambiente en armonia. Las democracias no son beli-
cosas, persiguen la paz y sélo a reganadientes utilizan las armas en el extranjero cuando
la situacién lo obliga.

Pero si es en contra de la voluntad, ;cdmo es que el ataque hacia el exterior es tan bru-
talmente violento? Cuando no hay voluntad, la fuerza se debilita, entonces, ;qué falla?
¢Se ha intentado realmente por medios pacificos...?

Existe un tercer argumento, para justificar los ataques violentos hacia el exterior en
las democracias, si tras unas elecciones los resultados son personajes de voluntad paci-
fica dudosa, como vimos en el Homo Reganensis - Homo Americanus in extremis con
Ronald Reagan, Margaret Thatcher o Trump, se llega a la conjetura de que las demo-
cracias no son inmunes a maniobras utilizadas por perfiles dictadores, los cuales una
vez alcanzan la victoria electoral no justifica la belicosidad. Echando un vistazo al his-
torial de las democracias en Norteamérica y Europa occidental, Galtung hizo alusién
a la esclavitud y al colonialismo, resulta paraddjico que en estados donde ya estaban
implantadas o inicidndose, sistemas democrdticos, con valores tales como: la libertad,
la igualdad y la fraternidad, no se impidieran los actos violentos (supresion de la li-
bertad, igualdad, dignidad e identidad) hacia la poblacién negra y hacia los indigenas.
Pero podria objetarse que tanto la esclavitud como el colonialismo eran violentos, pero
no belicosos. Las guerras son actos de los gobiernos, la esclavitud y el colonialismo
fueron actos de individuos y companias productoras. Hubo gobiernos que se implica-
ron de manera mds tibia, otros de manera mds acalorada, apostando por la abolicién
de la esclavitud como la politica de Lincoln, pero ;por qué hubo tan poco respaldo a
su voluntad politica, que le costé la vida? Curiosamente han sido los propios explota-
dos los que se han alzado contra las belicosas y violentas democracias por defender sus
reprimidos derechos y valores.

Entonces, las democracias, json belicosas o pacificas? Utilizando cualquier aparato
para medir la belicosidad, tendriamos en cuenta el nimero y la frecuencia, que un pais
se ve envuelto directa o indirectamente en guerras, pasando por alto la diferenciacién
entre guerras ofensivas o defensivas, es decir, si el pais en cuestién inicié la guerra o fue
un ataque respuesta.

Para dar respuesta a si las democracias son belicosas o pacificas y a la relacién existen-
te entre democracia y beligerancia, Galtung desarrollé nueve teoremas'®.

Teorema 1. Cuanto mds individualista y competitiva sea una cultura, mds probable
serd que el pais sea democrdtico, y mds probable serd que, si tiene capacidad para ello
sea belicoso.

Desde el momento en la historia de la humanidad en la tierra que se inicia la carrera
por la supervivencia del mds apto, apartando el instinto de colaboracién y ayuda mutua.
Y la carrera por entrar en el reino de los cielos, el individuo va desarrollando y perfeccio-

% Ihid, p. 83.
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nando la mdscara sobre la que se amparard para continuar en la competitividad belicosa
si es necesario.

Teorema 2. Cuanto mds democritico sea un pais y mds traumas tenga en su psique,
mis serdn los pendientes belicosos que infligir sobre otros.

Los habitos se convierten en costumbre y las costumbres en normas, un pais que es
belicoso acaba teniendo el hébito de la beligerancia, implantdndose en el inconsciente
colectivo y la cultura colectiva, este comportamiento se convierte en una alerta perenne
de: cuando un pais tiene presente su maltrato hacia el mundo, teme que en cualquier
momento se dé la vuelta la tortilla. Se trata de violencia directa.

Teorema 3. Cuanta mds alta es la posicién de un pais en la pirdmide de la economia
mundial, mds probable es que ese pais sea democrdtico y belicoso.

Fueron a la guerra y el resultado fue la victoria, el éxito y reportes econémicos, co-
locdndose en la cima de los paises mds poderosos y ricos del mundo, una vez arriba, los
esfuerzos se centran en no volver a bajar y en eliminar la competencia con posibles can-
didatos al ascenso. Resultados unos pocos arriba democrticos y belicosos y muchos en
el centro y en la base. Se trata de una violencia estructural mundial.

Teorema 4. Cuanto mds isomorfismo se dé entre la estructura social interna y en la
estructura social mundial, y cuanto mds democrético sea el pais, mds belicoso sera.

La complejidad de este teorema entrana tres aspectos de la estructura del sistema
mundial occidentalizado y por tanto universalista en cuanto a:

* Raza: el mundo comprende una clase superior blanca, una clase media ama-
rilla y marrén (japoneses, chinos, indios), una clase baja negra (Africa) y una
clase inferior roja ya exterminada (en América). Sistema fuertemente vertical
y jerdrquico.

¢ Nacién: el mundo estd dividido en civilizaciones o naciones, con occidente
arriba, las civilizaciones indica, sinica y nipona, en el medio y las civilizaciones
africanas, del pacifico y nativas americanas abajo. Culturas fuertemente verticales
y jerarquizadas.

*  Clase: a nivel econémico el mundo consiste en una pequena clase rica de gente
arriba que no le preocupa el dinero, una gran masa de gente en el medio que
le preocupa mucho el dinero y una clase més reducida que la anterior que vive
en la pobreza y le preocupa més sobrevivir que el dinero. Sistema fuertemente
vertical y jerdrquico.

Teorema 5. Cuanto mds democrdtico es el pais, mds compartida es la toma de de-
cisiones, y cuando mds compartida sea la toma de decisiones, menos belicoso serd el
pais.

Las culturas mds belicosas del mundo son las occidentales de inspiracién abrahdmica
(judeocristiana-isldimica), cuyos rasgos de personalidad son: su creencia de sucesoras de
Dios, elegidas por ¢él, singularista (la tinica verdad) y universalistas (extender los suyo por
todo el mundo es su misién, excepto el judaismo) y la democracia como mdscara del in-
dividualismo competitivo. Por lo tanto, en la civilizacién occidental prevalece un factor
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cultural comin que enlaza democracia y belicosidad, frente al pacifismo de la civiliza-
cién budista, de relaciones colectivas, menos competitivas, beligerantes y democréticas.

Teorema 6. Cuanto mds democrdtico es un pais, mds se ponen en practica y se apli-
can los derechos humanos y por tanto més deberes humanos pueden pedirse.

Las democracias, por definicién, (libertad, igualdad y fraternidad) van aplicando
paulatinamente mds derechos humanos, en contraprestacién mds deberes humanos,
como: tener una buena actitud hacia el estado elegido democraticamente, pagar impues-
tos, y estar dispuesto a entregar la propia vida si es requerida en un acto de guerra. Hay
que estar atentos al equilibrio o desequilibrio entre lo que hace mi pais por miy lo que
me pide que haga yo.

Teorema 7. Cuanto mds democritico sea un pafs, mds competicion interna habrd por
el poder, y cuanta mds competicién interna haya por el poder, mayor serd la tentacién de
ganar apoyos a través de agresiones exteriores.

Hacemos una diferenciacién entre la represién en las dictaduras y en las democracias:
las dictaduras reprimen a toda la gente desde arriba hasta abajo y las democracias aprie-
tan més a los de abajo. En una dictadura hay lucha de poder, pero una vez lo obtiene
un grupo, el otro queda fuera, en las democracias bajo la bandera de los valores, llegan
al acuerdo de rotacién entre ellos mismos. Cuanto mds viva sea una democracia, mayor
serd la competitividad por el poder y si las guerras ganan elecciones, lo que importa es
el fin, no el medio.

Teorema 8. Cuanto mds democrdtico es un pais, mayor es el excedente interno de paz
del que dispone para actividades exteriores, sean o no bélicas.

:Qué significa este teorema? En los estados democrdticos se supone la poblacién estd
satisfecha, pues una gran masa obtiene lo que desea, se permite la discusién, el potencial
para la violencia no es cero, pero es bajo o estd latente. En las dictaduras el grado de sa-
tisfaccién de la poblacién es escaso frente al grado de frustracién que es alto o muy alto,
se hace necesaria la coaccién para que se obedezca. Resultado: en los paises no democré-
ticos existe un déficit de paz y tienen que gastar su energia coactiva dentro del propio
pais y en los paises democrdticos existe un excedente de paz.

Las democracias pueden formar y enviar tropas al exterior, con destino la guerra, con
la seguridad y la tranquilidad del cumplimiento de la misidn, pues es un deber al pais,
en cambio las dictaduras deben de preocuparse por salvaguardar la casa.

Teorema 9. Cuanto mds democritico es un pafs, mds falsa es la moral de sus lideres/
pueblo y cuanto mds falsos sean los lideres y pueblo, més belicoso serd el pais.

Por dltimo, este teorema expone, que vivir en una democracia da prestigio, pues
hay un aparente respeto por el individuo, vivir en una ausencia de democracia supone
una mancha dificil de quitar. Los paises de sistemas democrdticos creen sentir que es su
obligacién entrar en guerra, pues su bondad, su moral y su ética de valores los llevan a
proteger a la poblacién afectada por los regimenes dictatoriales. No hay nada mds hipé-
crita que no reconocer que se ayuda para ayudarse a si mismo.

Galtung: “Si nosotros las democracias somos el niimero uno, no se puede permitir que
ningin Otro esté por delante. Hay diversas formas de asegurarse de ello: negando la dimen-
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sion de categorias (raza, nacion, clase), mejorando la propia democracia, o destruyendo la no
democracia del Otro, aisldndola del comercio mundial, utilizando el hostigamiento. Y en 1il-
tima instancia la intervencién militar'™>”.

A la pregunta si ;las democracias son beligerantes o pacificas? Obtenemos la respues-
ta de que tanto las democracias como las dictaduras son beligerantes hasta la guerra, las
democracias utilizan la paz hacia el interior y la beligerancia hacia el exterior, las dicta-
duras la beligerancia en las dos direcciones dentro y fuera.

Segundo escenario en la busqueda de las condiciones que lleven a convertir el siste-
ma estado en sistema de paz.

Analizamos los posibles distintos sistemas de estados: disociativo, asociativo, confe-
deral, federal, unitario, o un caso perdido, con la finalidad de encontrar el escenario ideal
para obtener el sistema de paz.

No podemos empezar sin el planteamiento de cuestiones, que nos lleven a la obten-
cién de respuestas. Si los humanos somos parte de la naturaleza toda ella armoniosa y
perfectamente circular en el llamado ciclo de la vida ;c6mo puede el ser humano vivir en
armonia sin violencia directa, ni estructural, ni cultural?

Galtung expuso que existen al menos diez fisuras en la condicién humana que se en-
tre cruzan en la holoarquia: humanidad/naturaleza, seres humanos- seres no humanos,
género: masculino-femenino, generacién: viejos-jévenes, raza: blanca - de color, clase:
alta - baja, nacién: alta -baja, paises: centro - periferia y los tres lados del tridngulo esta-
do - sociedad civil — capital, en el espacio social y mundial'®.

Llegados a este punto de fracaso general en la tarea de alcanzar la armonfa intra-in-
ter, interior individual y por consiguiente hacia el exterior en las relaciones de estados
en el mundo, que evidenciamos en el sistema piramidal de razas, naciones y clases, don-
de unos ascienden mientras otros descienden, hasta que se produce la falla y el volcdn
erupciona en forma de violencia directa, estructural y cultural legitimizada. Se hace im-
prescindible acudir a la epistemologfa taoista no occidental subyacente en las ciencias de
la paz. Galtung manifesté que en ese momento de ruptura y antes de que el volcdn erup-
cione en forma de guerra, revolucién o golpe de estado, sirva el momento como punto
de inflexi6n en el cual se produzca un cambio de direccién hacia una nueva bisqueda de
armonia en formato de un nuevo contrato social, transformando el sistema de estados
por un sistema de paz o al menos violento.

Nos preguntamos, ;cémo hacerlo? El segundo escenario muestra como posible res-
é
puesta, un sistema de paz de asociacién y de disociacién, veamos, que entendemos por
sistemas de disociacion y sistemas de asociacion.

Por ejemplo a nivel de paises, estos se encuentran separados, bien por barreras natu-
rales; océanos, desiertos, cadenas montanosas, grandes distancias o bien por relaciones
amenazantes de disuasién ofensiva o defensiva'®' o también se encuentran juntos, bien

59 Ibid, p. 87.

160 Jbid, p. 93.

1ol Para andlisis de los términos ofensiva — defensiva, véase, ]. GALTUNG, ;Hay alternativas! Cuatro
caminos hacia la paz y la seguridad, cit.
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porque las distancias se superan a través de los medios de transporte y los medios de
comunicacién, guardando un as bajo la manga, por si acaso, en forma de carrera arma-
mentistica y en lo social a través de la cooperacién, configurando también por si acaso,
actitudes disociativas en forma de prejuicios y comportamientos discriminatorios. Por lo
tanto, entendemos disociacién — separados y asociacién — juntos.

La disociacion en el espacio es horizontal, la disociacién social es vertical, arriba las
élites, abajo el populacho, es una violencia estructural vertical. Este tipo de relaciones se
mantienen en la cuerda floja de la destruccién.

El sistema de paz disociativo como mucho da respuesta a la paz negativa, es decir, un
sistema con ausencia de violencia directa. Y un sistema de paz asociativo total, que no
parcial, serfa ir mds alld de la cooperacién o convivencia pacifica pasiva, hacia actitudes
y comportamientos de unidn, armonia, calma y colaboracién en red.

Dando una pincelada de gris al rosa pastel, refiriendo que en lo asociativo, arménico,
simbidtico habrd también elementos de lo negativo, disociativo, disonante. No olvide-
mos que el objetivo es el equilibrio (yin/yang). La unién total puede no ser sostenible, al
ser demasiado intensa se puede tensar.

Tomando una actitud realista entramos a analizar los cinco modelos de sistemas de
asociacién Galtunianos, desde el cero asociativo a la nulidad!®:

Sistema de estados de disociacién: anarquia/jerarquia. En este tipo de sistemas cada
estado va a lo suyo, no se establecen alianzas, ni coaliciones, ni hermandades, ni lazos
que unan, sélo en circunstancias muy excepcionales. Este sistema ha sido empiricamente
el dominante a lo largo de la historia de la humanidad, no debe de extranarnos, la dife-
rencia con la actualidad estd en el elevado nimero de habitantes que se encuentran en el
planeta que hace dificil no cruzarse.

Sistema de estados de asociacién: tratados-convenios-regimenes- organizaciones.
Recordemos el concepto de paz romano, que, aunque inspirado en la paz griega fue
reformado por un sistema normativo que estableciera orden a la convivencia de los in-
dividuos en virtud de la convivencia pacifica, sirvanos este ejemplo para los estados. El
sistema de estados es un sistema de normas sociales, donde los individuos son estados,
que interaccionan unos con otros y para velar por una buena y comprometida convi-
vencia se establecen tratados y convenios, estos hacen el macromundo mds estable y
predecible, recordemos: mds predecible = mds aceptado. Pero la estabilidad no dirime la
violencia, pues la vendetta también es un sistema de normas.

Parece que los nexos entre estados en forma de tratados y convenios reportan un po-
sible escenario de paz, profundicemos en las condiciones que se tiene que dar para que
representen la paz:

El tratado y/o convenio debe ser en beneficio mutuo, que ambas o todas las partes impli-
cadas obtengan algo positivo, equidad en el acuerdo tiene que ser equitativo no explotador,
debe existir un equilibrio en el dar y en el recibir. Con estas bases se puede avanzar y hacer
mds s6lidas las relaciones y puntos de unién, en forma de régimen y/o organizacién.

12 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 95.
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Cabe preguntarnos; ;qué es un régimen y una organizacién?

¢Qué acuerdos y compromisos mutuos comprende esa nueva relacién solidificada en
forma de régimen y/o organizacién?

Un régimen es una forma de encorsetar el nexo de unién inicial bajo un conjunto de
normas que regulen la relacién o bien es institucionalizar un sistema de tratados o con-
venios incorporando recompensas y sanciones.

Una organizacién somete a control los asuntos que se recojan en el tratado o con-
venio o bien, otra forma una organizacion regula los temas o asuntos de interés de las

partes. Por ejemplo, la ONU.

La cuestién es: una relacién que se inici6 con aptitud positiva, buena fe, actitud co-
laboradora, se empieza a encorsetar bien por el por si acaso o bien porque ya hubo una
falla, de cualquier forma, la cuestién serfa, no si es factible sino si jes deseable? Pues la
relacién de unidén se convierte en una imposicién, bajo normas que suponen ya una vio-
lencia directa y estructural. Llegados a este punto no se da el escenario de paz, al menos
no por medios pacificos.

Aun con ello, revisemos cuales podrian ser los elementos susceptibles de afiadir o mo-
dificar en los regimenes y organizaciones para que lo que se inicié en unién y equidad
pueda continuar hasta llegar a ser constructores de paz.

Galtung anadié: La Diversidad de las partes. Esto significa, que, si los temas, asuntos
y proyectos a tratar son numerosos y diversos, la colaboracién entre las partes debe ser
amplia, es decir, tendrd que implicar diferentes ventajas y distintas aportaciones. La Ho-
mologacidn, pareciera que contradice la anterior, pero no, nos referimos a que debe de
haber intereses compartidos que unan las sinergias a la vez que pluralidad. La Resolucién
de conflictos creativa; como ya estudiamos los conflictos casi nunca son entre dos partes
y un asunto, existe una gran complejidad donde interviene numerosas partes con valo-
res distintos e intereses comunes, compatibles o incompatibles, por ello es muy valiosa
la resolucién de conflictos creativa. Otra variante los Mecanismos positivos para el cum-
plimiento; es decir, sin o con la minima utilizacién de normas impositivas, empleando
el sentido comtin que mejor norma, este mismo indicaria si la asociaciéon no funciona,
mejor dejarla, antes que ofuscarse en que se cumpla, aunque sea a través del castigo. Por
tltimo, la Transcendencia; la interiorizacién, convirtiéndose en un sentimiento, que la
asociacién es mds que la suma de estados miembros.

Con estos elementos el sistema asociativo configura un posible escenario, basado en
la unién y el respeto a la diversidad.

El Sistema confederal de estados; ;qué es un sistema confederal de estados? Conti-
nuando en el posible y quizd exitoso sistema de organizacion de estados, serfa como ir
un paso mis alld, es decir, los principios anteriormente referidos de unién, diversidad,
homologacién, resolucién de conflictos creativa, etc., se amplian y se consolidan, en
concreto en una mayor continuidad de compromiso en el tiempo, cualquier asunto es
susceptible de ser tratado en cooperacién no sélo los establecidos. Esto se hace posible
si el camino recorrido anteriormente ha sido mutuo, a un mismo ritmo, sin contratiem-
pos en alguna de las partes, de manera que se pasa del sentido utilitario y de puro interés
del principio a una interiorizacién del sistema, instalindose en el modus operandi de la
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psique profunda, pero no sélo de los representantes de gobierno sino de la poblacién, de
la sociedad civil, de las entidades... se amplia un principio mds el de entropia, el trans-
curso del proceso inicialmente de organizacién de estado crece de forma natural hacia
un sistema confederal.

El Sistema federal de estados; aqui las relaciones resultado del crecimiento natural del
proceso interiorizado por los estados parte, se institucionaliza,

¢c6mo? Se crean drganos de funcionamiento comin y fundamental para los estados,
hasta el punto de que una quiebra en sus relaciones seria muy perjudicial para todos.
Se dan una serie de dmbitos concretos, que son: la politica exterior, la politica financie-
ra, la politica de seguridad y defensa y las identidades culturales en las que los estados
van creciendo juntos, tomando decisiones comunes, con mismos organismos, y bajo los
mismos criterios, valores y principios, convirtiéndose entonces en un supra actor en el
sistema total.

Los Sistemas unitarios de estados; con esta férmula se ha estirado tanto la relacién
que se ha olvidado que era voluntaria y que para que funcione debe de seguir siéndolo.
Pues en esta fase los estados se van convirtiendo en uno solo lo quieran o no. Los 4mbi-
tos comunes se unifican (economias, monedas, bancos, educacién etc.) y en las periferias
no contribuyen en la toma de decisién sélo una vez convertida en norma tendrin que
buscar la forma de llevarlas a cabo. Se puede apreciar que lo que empezé fluido, deseado,
util y beneficioso para las partes implicadas voluntariamente se pierde en la inevitable
tendencia a jerarquizar y moverse verticalmente en la pirdmide de arriba, las élites que
deciden, y abajo la periferia que acata las indicaciones.

Por lo que un sistema de gobierno federal o unitario mundial supondria un enorme
problema si ademds afadimos otros factores territoriales, de raza, clase y nacién.

Una vez revisados los sistemas, parece que la mejor opcidn es el sistema confederal, y
a nivel mundial las confederaciones multinacionales, que, si facilitan el sentimiento de
unién, respeto para quienes deseen estar dentro como para quienes deseen salir y la li-
bertad de movimiento, eleccién y diversidad. Entonces ;qué falla? ;Por qué no se dan los
sistemas confederales? La dificultad estd en mantener el transcurso del proceso natural,
pues la tendencia es ir hacia la rigidez de los mecanismos federales.

Una hipétesis serfa que el miedo individual y colectivo basado en la desconfianza del
proceso, empuja al encorsetamiento de los sistemas extremadamente verticales e insti-
tucionalizados. En la segunda parte del trabajo revisaremos los posibles mecanismos o
antidotos para alcanzar un equilibrio estable.

Para concluir el andlisis de los sistemas, Galtung introdujo una dimensién de forma-
to cultural para explicar la tendencia unicentrista de los sistemas federales, y la tendencia
policentrista de los sistemas confederales.

Galtung: “La tesis general es obvia: dime de qué tipo de religion eres y te diré qué tipo de
paz prefieres”

Los monoteistas optardn un gobierno mundial unitario o federal, lo politeistas ce-
lebrardn las confederaciones multicéntricas como Gandhi, los panteistas buscardn los
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circulos ocednicos que mantienen todo unido, y los ateistas serdn no creyentes, rea-
listas, manteniendo separados a los estados. Pero lo interesante y util es rescatar de las
religiones las distintas aportaciones para las ciencias de la paz. Galtung propuso la idea
de “Globalizar a Dios” ;cémo? Se hace una combinacién, por ejemplo, del cristianismo
extraeriamos: de los ortodoxos, el optimismo positivo; del catolicismo, la distincién en-
tre pecado y pecador; del protestantismo, la fidelidad a sus propias convicciones. Hans
Kiing (1928 Suiza) sacerdote catélico, desde 1995 presidente de la Fundacién por una
Etica Mundial y mundialmente conocido por su postura contra la infalibilidad papal,
propone identificar lo que las religiones tienen en comun, en cambio Galtung mantuvo:
“M;i propuesta es diferente, se trataria de identificar mds bien lo bueno que tiene cada una de
ellas. La aportacion de todas seria un verdadero acerbo de sabiduria'®”.

Se concluye con la primacia de la cultura a la hora de configurar el escenario ideal de
un sistema de paz.

Tercer escenario; caminos alternativos ante sistemas de organizacion de estados en-
frentados:

Como hemos revisado a través de los distintos sistemas de estado y sistemas de or-
ganizacion, la forma simétrica, igualitaria, participativa, respetuosa y unida pasa por un
momento de interiorizacién de las partes, de los individuos y de la colectividad y se da,
ocurre que existe una inercia a la rigidez institucionalizada verticalmente donde tiene
mucho peso la cultura, pero no nos rindamos, examinemos caminos alternativos, ante
sistemas de estado enfrentados por el exceso de rigidez.

Partiendo de la realidad y hacia la profundidad. ;Qué necesitamos? Galtung hablé
de cuatro caminos alternativos para la paz, los cuales deben ser tomados y transitados al
mismo tiempo jcémo lo hacemos? Actuando, con estrategia y politicas de paz. Y ;Quién
lo hace? Los efectivos de la paz'®. ;Qué caminos son? Propone cuatro: La Resolucién de
los conflictos de los sistemas estados enfrentados, El equilibrio de poder, El desarme y
politicas alternativas de seguridad'®.

1. Resolucién de los conflictos: Cuando analizamos un conflicto lo que sustenta la ta-
rea es una politica de paz y la perspectiva (no la meta) es la resolucién del conflicto.

Para la resolucién de un conflicto lo primero que se hace es analizarlo ;cémo? En
el tercer capitulo de la investigacién vimos, 1) Llegar hasta las raices subyacentes del
conflicto, 2) Los valores, 3) Los intereses, 4) las fases de la escalada del conflicto, creci-
miento, decrecimiento, olvido y/o persistencia. Podemos intervenir en el decrecimiento,
pero las raices subyacentes y los valores del conflicto pueden hacer que estalle en cual-
quier momento y asi en un ciclo vital que se repite, la cuestién es ;se podria modificar

16 J. GALTUNG, Paz por medios pacificos, cit., p. 103.

194 J. GALTUNG, iHay alternativas! Cuatro caminos hacia la paz y la seguridad, cit., pp. 43-62.
Los efectivos de la paz, los ejecutivos de la paz, los movimientos pacifistas como factor politico de gran
importancia, opcién cero, negociaciones de desarme, en los afios 60 dos grupos: sectarios religiosos y otras
gentes, afios 80 emergen ocho grupos: mujeres, sindicatos, juventud, socialdemécratas, movimientos verdes,
profesionales y expertos, los generales almirantes por la paz. Las fuerzas a favor de la paz son muchas.

1 Jbid, pp. 66-78.
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las raices subyacentes y los valores? No se trata de modificar los valores de un parte o de
la otra, pues son legitimos, y 5) debemos de seguir el método de analizar las semejanzas
y las diferencias, simetrias y asimetrias intentando equilibrarlas. El concepto no es quién
gana o quién pierde, sino que ambas partes estén satisfechas, cambiamos el concepto de
victoria por el de compromiso. Adquirir un compromiso podria significar una solucién
estable y aceptada mutuamente por las partes a diferencia de una victoria que conlleva la
imposicién al perdedor y aun teniendo que ser confirmada una y otra vez siempre serd a
expensas de una posible vendetta.

El momento de mayor crecimiento del conflicto no tiene porqué llevar precisamen-
te a la resolucién de éste, sino que podrd estallar en agresién y/o actos violentos. No
nos quedemos en la superficie ni tampoco queramos llegar a la solucién directamente,
saltdndonos el proceso, pues el conflicto no se originé de repente, tuvo un proceso, ade-
mds también nos podria llevar a la frustracién, perdiendo claridad. Mejor iniciar la tarea
poco a poco teniendo en cuenta, por un lado: Medidas de menor alcance;

1) Yendo a lo concreto del conflicto en la realidad y 2) Utilizando medidas para forta-
lecer lo que primero se quebranté; la confianza. Y por otro una serie de premisas bdsicas
a la hora de resolver un conflicto en sistemas enfrentados, siendo estas; 1) La Disposi-
cién a aceptar que el otro sistema es diferente, posibilitando la coexistencia pacifica. 2)
Existe en la psique de los estados la creencia profunda de ocupar diferentes posiciones
en la pirdmide jerdrquica, actuando cada sistema en funcién de ese estatus, la opcién
serfa un intercambio de papeles. Debe tenerse en cuenta los intereses legitimos de cada
estado, pero ello no implica ni la invasién, ni la explotacién y represién. Hablamos de
legitimidad. 3) Las reglas del juego de las relaciones internacionales, no implican las
interferencias en los asuntos internos de cada estado, las reglas de juego se deben res-
petar en beneficio mutuo 4) existe la obviedad de la ceguera individual y colectiva en
los estados tanto de los representantes como de la sociedad civil. Hablamos de Toma de
conciencia social 5) no es susceptible de negociacién la necesidad bésica de libertad y la
necesidad primaria de supervivencia y 6) avanzar hacia algo mds equilibrado y humano.

2. El Equilibrio de poder.

Se trata de encontrar el equilibrio entre la potencia o capacidad destructiva y el grado
de vulnerabilidad, buscando los aspectos de alta vulnerabilidad del otro. Una férmula
es la invulnerabilidad menos la capacidad del otro para destruir, es decir, a mis fortale-
zas le resto la capacidad destructora del otro sistema. Si el grado de invulnerabilidad es
insuficiente entonces uno estd inseguro. En los sistemas estados los conceptos potencia
destructora y vulnerabilidad e invulnerabilidad se traducen en seguridad, la seguridad
de una parte dependerd de la seguridad de la otra, por lo que los objetivos de la se-
guridad serdn; lo mds alta posible y lo mds igual. Existen niveles de destruccién y de
invulnerabilidad, la seguridad serd igual al equilibrio entre nivel de destruccién y nivel
de invulnerabilidad.

En el escenario de la seguridad de los sistemas estado se pueden reflejar; que ambas
partes estén en la zona de seguridad, tranquilidad para las dos, que una esté en la zona
de seguridad y la otra en la de inseguridad, esta tltima se sentird en riesgo o que ambas
estén en la zona de inseguridad, tranquilas o intranquilas las dos.
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Con estas opciones, no se tratarfa de ganador-perdedor sino de quien gana en una
guerra es el que tiene menos pérdidas y el perdedor el que obtiene menos ganancias, pero
el escenario de la guerra invalida el camino del equilibrio de fuerzas.

El escenario de armas nucleares en distintos estados del mundo, la bisqueda de la
seguridad como equilibrio de capacidad destructiva e invulnerabilidad es una tarea im-
productiva. El poder destructivo se ha hecho demasiado grande, los sistemas bélicos
demasiado complejos, y no se persigue necesariamente el equilibrio de fuerzas'®. El re-
sultado es la focalizacién de la tarea en el aumento de armamento (carrera armamentista)
lo que mueve esta carrera es alcanzar la cispide de la pirdmide, la posicién de superiori-
dad frente al resto, yo arriba — tu abajo.

Ante lo expuesto ;debemos de olvidarnos del camino del equilibrio de fuerzas? Exis-
te la posibilidad de recomponer los conceptos; potencia destructiva armamentista por
fuerza constructiva enddgena y la invulnerabilidad humanizando la sociedad (concien-
cia, responsabilidad y colaboracién). Mientras se avanza en el proceso de esta tarea en
el espacio y en el tiempo kairds y cronos, Galtung propuso introducir la antigua distin-
cién; sistemas de armamentos defensivos — ofensivos como el cuarto camino hacia las
politicas alternativas.

3. El Desarme.

El objetivo del tercer camino hacia la paz de los sistemas estado enfrentados es al
menos frenar la carrera armamentista y la finalidad superior el desarme. Tres niveles en-
contramos: la eliminacién de las armas, la reduccién y la congelacién. Aqui la politica
estratégica de la paz serfa en el sentido de prevenir la guerra.

Revisemos los niveles: la reduccién de las armas no implica que no aumente su pro-
duccién en cualquier momento, en ese caso serfa necesario un mecanismo de control
que ya existe en la ONU, pero la tarea del descenso del armamento no se ha producido.
Cambiemos el argumento; se plantea la opcién de que no es necesario el desarme total,
esto genera inseguridad a los estados, pero que tal un aumento de los niveles de invulne-
rabilidad y la abolicién de las armas ofensivas que no defensivas. Este objetivo tampoco
parece que pueda ver la luz. Quizd sea necesario una figura de autoridad mundial, pero y
si un estado o pais tiene alguna dificultad con papd ;a quién acudiria, si mama4 estd des-
legitimada? Resultado desequilibrio y riesgo.

Por lo que la alternativa serfa: desarme mutuo y desequilibrado, es decir, apoyar la
invulnerabilidad y el sistema de armas defensivo, dejando de lado el multilateralismo y
el unilateralismo.

Férmula 4. Alternativa = (+) armas defensivas + (+) invulnerabilidad — armas ofensivas.

Por tltimo, serfa posible la opcidn; s Transarmamento frente a Desarme? Primero cla-
rifiquemos que el transarmamento supone un cambio del armamento defensivo a una
defensa civil, reemplazando un medio de defensa por el otro esto supondria un desarme
total que como hemos visto es complicado y no es realista. Galtung propone la conver-
sién compatible con el transarmamento que no implicaria la eliminacién de las armas.

S Ibid, p. 170.
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Al inicio de este tercer camino se hablaba de la seguridad como el equilibrio de
potencia destructora y de invulnerabilidad, tengamos presente el aspecto cultural de
occidente donde los conceptos equilibrio y mutualidad no figuran ni en la dialéctica
ni en el inconsciente colectivo, con ello es de gran interés conocer por qué fracasan las
conferencias y comisiones de desarme (Comisién Palme, Unién de cientificos compro-

metidos, ONG)'?’.
4. Politicas de seguridad alternativas.

El tercer camino deja la sensacién de que poco se puede hacer en la propuesta del
desarme, en ninguno de los posibles niveles; ni eliminacién de las armas, ni reduccién,
ni congelacién. La reduccién de las armas ofensivas y aumento de las defensivas y la in-
vulnerabilidad, asi como la conversién deja una via de posibilidad donde desarrollar el
cuarto camino; las Politicas de seguridad alternativas:

Primera politica de seguridad Alternativa; la Seguridad es el objetivo de las politicas
de defensa de los sistemas estado, es decir, mantener intacta la poblacién, el territorio, las
construcciones, la biosfera etc. La seguridad se basa en la férmula; (+) armas defensivas +
(+) invulnerabilidad — armas ofensivas. Las armas ofensivas ponen en alerta a los demds
estados pues suponen una amenaza ante la que deberdn de prevenir o en caso necesario
tomar represalias, el ambiente enrarecido se tensa fuertemente. Por tanto, la combina-
cién es aumento en medios defensivos y nulos medios ofensivos.

La seguridad comprende un segundo componente; el Desacoplamiento de los sis-
temas estado, nos referimos al crecimiento de la invulnerabilidad en la medida del
desacoplamiento con el otro estado, los paises mds seguros son los no alineados, ali-
neados a medias, alineados y paises cliente, y por otro lado la apreciacién externa de
utilidad respecto a su fuerza interna. Un ejemplo: Suiza; su fuerza interna, pais donde se
encuentra la sede de la ONU en asuntos de derechos humanos, esto se aprecia de utili-
dad externa y el desacoplamiento de ser un estado pequeno y no cliente la convierte en
un pais con alta invulnerabilidad.

Segunda politica de seguridad alternativa; el Transarmamento: reemplazando la de-
fensa ofensiva por la defensa defensiva. Reaccionando sélo ante los ataques de un pais,
ante reacciones violentas — reacciones no violentas (acciones inspiradas por Gandhi),
ante armas nucleares — armas convencionales.

Galtung es posible una tercera politica de seguridad Alternativa, se trataria de re-
acciones ofensivas y defensivas a un ataque y el juicio de si el sistema es defensivo u
ofensivo, serd en funcién del blanco no de la motivacién subjetiva que esté detrds. En
funcién del blanco se hacen dos distinciones:

La localizacién, es decir la regién concreta donde va dirigido el ataque y el espacio o
superficie. Si el sistema de armas es utilizado en el exterior con efectividad y garantia es
un sistema ofensivo y si es utilizado en el espacio propio es un sistema de armas defensivo.

En funcién de la superficie o espacio donde se dirija el ataque se puede formular dos
variables: el alcance y el impacto de las armas.

167 Véase, Ibid., pp. 229-270.
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Un sistema de armas de largo alcance con impacto local; seria un sistema ofensivo,
un sistema de corto alcance; serfa un sistema no ofensivo. No se trata de la velocidad del
arma sino del radio de superficie que abarca. La velocidad seria en este 4mbito un ele-
mento de proteccién por la pronta capacidad de reaccién ante la situacién de auxilio.

La propuesta que planteé Galtung es que el sistema de armas sea de corto alcance,
con alta movilidad, con gran rapidez y radio de la superficie de accién limitada y disper-
sa. Poniendo de ejemplo los cohetes inteligentes, que buscan el objetivo més cercano.

En cuanto a las armas se pueden clasificar segin categorias:

e Armas ofensivas; armas de destruccién masiva, armas nucleares, armas ofen-
sivas convencionales.

*  Armas defensivas; defensa militar convencional (DMC), defensa paramilitar
(DPM) y Defensa no militar (DNM) que serfan unidades pequefias, locales,
independientes, dispersas, defensa territorial, defensa social, con doce estrate-
gias organizadas en 3 grupos de 4 estrategias cada uno'®.

Ahora estudiemos el sistema defensivo y/o disuasorio: defensa tiene dos significados,
reaccién ante un ataque para evitar su propia destruccién y defensa defensiva. Disua-
dir serfa convencer a la otra parte para que cambie su plan de ataque, bien mediante la
amenaza de una fuerte represalia o bien mediante la garantia de una eficaz resistencia.

Los tipos de sistemas defensivos y/o disuasorios pueden ser:

Defensa ofensiva; iniciar la ofensa, el ataque hacia el otro y/o alzar una provocacién
al otro estado.

Defensa convencional, paramilitar y no militar son defensas que no implican pro-
vocacién, por ejemplo, que un estado tenga un cuerpo militar no es una provocacién,
se trata de una estrategia preventiva, no conduce a la carrera armamentista. La defensa
defensiva implica aspectos de interés como un alto nivel de seguridad para el estado,
y la posibilidad de cooperacién con otros. Aunque este es el tipo de seguridad mds
comun también presenta una serie de complicaciones, que invitan al debate y la re-
flexién como:

* La defensa defensiva presupone un alto nivel de autodependencia en cuestio-
nes de defensa, es decir, si el pais suele descansar en el apoyo de sus aliados, no
pasard lo mismo en el caso de la defensa propia que tendrd que ser llevada por
el mismo, esto no les deja huérfanos de apoyo diplomdtico, politico o econé-
mico en tal caso.

*  Una politica de defensa defensiva presupone un alto nivel de autodependencia
de la defensa local, el resultado puede oscilar entre una rendicién ante la au-
sencia de apoyos exteriores o todo lo contrario un aumento de coraje superior
a las expectativas del exterior.

*  Una defensa defensiva es vulnerable ante un enemigo que ataca al sistema con
armas ofensivas desde su propio pais, aqui con la utilizacién del adversario de

168 Jbid., pp. 307-308.
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un sistema de armas de largo alcance y por tanto ofensivo destrozaria el pais,
ante esto el pais podria contar con capacidad de interdiccién. Resultado siste-
ma ofensivo — provocativo.

*  Una politica de defensa defensiva no es ofensiva contra un adversario exterior,
pero podria resultar altamente ofensiva contra un adversario interno.

*  Una politica de defensa defensiva presupone un mayor nivel de disposicién
para la defensa en la poblacién, esto no significa el aumento de la militariza-
cién o cuerpos del ejército sino un mayor nivel de movilizacién y participacién
de la poblacién es muy importante que los cuerpos profesionales y la sociedad civil no
convivan en planetas diferentes.

*  Unadefensa defensiva con tres componentes diferentes (DMC, DPM, DNM)
presupone que los tres componentes no actdan involuntariamente en pugna.
Nos referimos a los tres tipos de defensa actuando en coordinacién en el es-
pacio, tiempo y espacio funcional. Un ejemplo, la defensa convencional en
las zonas fronterizas y de poca poblacién, utilizada siempre en primer lugar
y sobre los blancos que requieren precisién, en coordinacién las defensas no
militares para el resto de los espacios geogréficos, en estado de reserva y en los
puntos mds dispersos'®.

En la linea de la defensa y con el objetivo de aumentar la seguridad, el profe-
sor Galtung hizo alusién a las Alianzas entre paises en esta materia, es decir, los
deberes y obligaciones de los paises aliados en relacién con la seguridad, ate-
rrizando sobre el terreno, nos referimos al derecho a usar el territorio del pais
aliado por parte de la superpotencia tanto para el ataque como para la defensa
y la obligacién del aliado a permitir la ocupacién militar en su superficie. El
pais miembro de la alianza pone su territorio a disposicién. Existen distintos
niveles de cesién del territorio, que comprenden desde la nula alianza hasta la
total subordinacién:

*  Territorio no disponible para nadie; paises neutrales, no alineados, no ser
miembro de ninguna alianza.

*  Territorio disponible para una u otra superpotencia; paises cliente, puede te-
ner limitaciones.

*  Territorio disponible para las superpotencias existentes: este conlleva la pre-
sencia de bases, ejecucion de tareas nucleares, subordinacién bajo el comando
de la superpotencia.

Con todo ello no se trata de eliminar las alianzas sino de qué clase de miembro aliado
es el pais, si se trata de un pais fuertemente subordinado el camino a seguir serd la des-
vinculacién gradual de la superpotencia de la que se ha convertido en esclavo.

Finalmente, y al hilo del andlisis realizado sobre algunos de los posibles y distintos
escenarios donde se pueden representar sistemas estado de paz, con fortalezas y debili-
dades, se presenta a modo de conclusién una serie de premisas necesarias para que una
sociedad sea pacifica y libre:

1 Jbid., pp. 312-316.
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1. Invulnerabilidad, nos referimos a la fortaleza interior.
2. Autodependencia, desvinculacién de relaciones de subordinacién.

3. Interaccién con otros paises, mantenimiento de relaciones en los asuntos de
interés mutuo; econémicos, comerciales, diplomdticos, medioambientales etc.

4. La autarquia no es el objetivo de un pais, pues abastecerse tinicamente de los
propios recursos evitando las importaciones no es una fortaleza.

5. Evitar la dependencia, mediante los recursos propios, tanto la dependencia
como la contradependencia no son fortalezas, la independencia si lo es.

6. Independiente e interdependiente implica: fortaleza econémica; que pue-
da atravesar situaciones de crisis econdmicas, Autodependencia ecoldgica;
los propios recursos no son agotados a través de exportaciones sino que son
adecuadamente absorbidos, autodependencia politica (autonomias), autode-
pendencia social, en concreto solucionar sus propios conflictos, la acumulacién
de conflictos manifiestos en un pais lo debilita y es por ello que se inclina a
sistemas defensivos ofensivos, autodependencia cultural: generar su propio c6-
digo genético de valores y normas; autodependencia militar: hay una cierta
invulnerabilidad en el hecho de ser vulnerable. Un ejemplo Costa Rica tiene
su mayor invulnerabilidad en la vulnerabilidad de carecer de ejército.

7. Por tltimo, anadimos la cooperacidn entre paises, ésta debe de reunir una se-
rie de condiciones para que conduzcan a la paz. Galtung present6 a peticién
del Consejo de Europa una serie de condiciones, la cooperacién debia ser: Si-
métrica entre los participantes, de cierta Homologia estructural, simbidtica o
unida, con elementos de institucionalizacién supranacionales y debia existir
Entropfia.

Estas premisas nos conducen al segundo escenario como condicién para construir
la paz, en concreto la politica de sistema de estado asociativo, siendo el eje principal la
Simbiosis entre los paises, la Utilidad mutua a través de la interaccién y una Seguridad
basada en la Cooperacién.



GLOSARIO DE CONCEPTOS

Teoria de la ciencia trilateral o Triangulo de Galtung: consiste en la existencia e
interrelacién de tres tipos de violencia: la violencia directa (visible), la violencia estruc-
tural (menos visible e invisible) y su legitimacion a través de la violencia cultural.

Cosmologia social: es la estructura o cultura profunda compartida por la colectivi-
dad conformando una civilizacién, una macrocultura que es asumida como su realidad
y no es cuestionada, constituyendo el subconsciente colectivo que marca el devenir
de esa civilizacién.

Cosmovisiones: perspectiva que estudia cdmo se han dado las relaciones del hombre con
la naturaleza, con la divinidad, con otros hombres y la historia de las grandes trasfor-
maciones sociales y culturales.

Cultura profunda: es el cardcter, la personalidad, el c6digo genético de las colectivida-
des, a nivel de sociedades compartido por las grandes masas de poblacién, en grandes
territorios y durante largos periodos de tiempo. El resultado la cosmologia social de
una civilizacién.

Anilisis de las cosmologias: para el andlisis de las cosmologfas se tienen en cuenta: los
conceptos estructurados en modelos heuristicos como el tridngulo ABC, las seis dimen-
siones para los estudios de paz y los conflictos y todo ello entrecruzado con la metafisi-
ca, las religiones, las dimensiones cosmoldgicas cronos y kairds y los estados humanos

dukkha y sukha.

Duhkha: descontento, desilusién, sufrimiento, irritacidn, presién, ir contra corriente,
agonfa, vacio, angustia existencial. Se trata de un término de dificil traduccién. No existe
un término equivalente exacto en las lenguas europeas.

Sukha: es un sdnscrito que procede de una antigua lengua de la India, se traduce
como “felicidad” y se emplea para expresar bienestar en el budismo. Autorrealizacién

Seis espacios — seis variables: es ¢l modelo de anilisis utilizado para explorar
y comprender la realidad humana de cualquier civilizacidn desde seis variables: Espacio,
Tiempo, Conocimiento, Naturaleza, Persona, Transpersonal.

ABC del conflicto: se da cuando el conflicto ya estd formado, sea explicito o noy en él
se pueden dar conductas constructivas y conductas destructivas en forma de actitudes
profundas. Ambas pueden estar presentes al mismo tiempo, en el mismo lugar, en la
misma persona, aunque pueden ser contradictorias, no son incompatibles. Por lo que
en el fondo de las situaciones de conflicto encontramos: presunciones (cogniciones),
actitudes (emociones) denominada (A) y también el contenido del propio conflicto (C).




160 Glosario de concepros

3R: reconstruccién, Reconciliacidn y Resolucién del conflicto subyacente tras la vio-
lencia para sanar el sufrimiento después de la violencia instrumentalizada en los esce-
narios desoladores de la guerra, en los que los resultados visibles e invisibles van carga-
dos de los aspectos psicosomdticos de la violencia.

Homeostasis: hace alusién a la estabilidad y equilibrio que sirve de gufa en el proceso
orgdnico natural del individuo en la bisqueda de similitudes y simetrias en las si-
tuaciones que generan conflicto y que desembocan en violencia, desestabilizando los
mecanismos de autorregulacién organismica.

Holismo: tendencia o corriente que analiza los eventos desde el punto de vista de las
multiples interacciones, suponiendo que todas las propiedades de un sistema no pueden
ser determinadas o explicadas como la suma de sus componentes.

Transcend: trascender hacia algo nuevo.

Método Transcend: método para la trasformacién pacifica de los conflictos a través de
didlogos por separado con las partes implicadas que participan directa e indirecta-
mente en un conflicto, buscando entender los diferentes objetivos, temores y preo-
cupaciones para seguidamente identificar los objetivos legitimos y finalmente buscar
soluciones creativas y mutuamente aceptables, deseables y sostenibles en el futuro.

Objetivos legitimos: son los que expresan las necesidades humanas y son reciprocos en
las partes implicadas en un conflicto.

Socioterapia: técnica terapéutica que pertenece a la psicologia humanistas que se encar-
ga de los cambios en la situacién social del individuo, pues se ha producido un cambio
en la posicidn social del individuo que le ha llevado a una crisis existencial. Los resul-
tados de la terapia en la trasformacién del individuo hardn de espejo a la colectividad
y ala inversa.

Cosmologias enfermas: cuadro patolégico de las cosmologias que comprende
3 grandes sintomatologias: rasgos polarizados de la personalidad de occidente, el PTM de
las civilizaciones y cinco sintomas comunes en cinco macroculturas.

Sintoma Predestinacién — Trauma — Mito (PTM) o sindrome de Megalo-
paranoia colectiva: corresponde a las tres dimensiones del subconsciente colectivo
de las macroculturas que actdan de forma polarizada y por tanto patolégica a través del
comportamiento y el sentir de los individuos y colectividades bajo la predestinacién
el destino del pueblo elegido por Dios, el trauma ocasionado por un dano irreparable
del d del pueblo elegido por Dios, el dop d parable y
que en funcién de su magnitud asi serd su superacion y el mito de la bisqueda sub-
consciente de reconstruirse y recuperar cualquier momento pasado de gloria.

Awareness: el término Awareness de dificil traduccién al castellano se refiere al conoci-
miento inmediato que tiene lugar en tiempo presente que es lo que le diferencia de la
conciencia reflexiva. Se refiere a un darse cuenta o toma de conciencia en el momento.
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Conflicto: se define como una propiedad de un sistema de accién y que surge cuando
existe una Contradiccién e incompatibilidad en los objetivos de las partes implicadas
o cuando no hay coincidencia entre la regién de aceptabilidad y la regién de compa-
tibilidad, es decir todas las combinaciones aceptables del objetivo logrado se excluyen
entre si.

Negacién del conflicto: es un proceso que incluye la desaparicion del conflicto,
a través de la sucesion de estados del sistema conflicto que llevan al estado final de este,
bien sea por la coincidencia entre la aceptabilidad y la compatibilidad de objetivos,
situdndonos ante un proceso donde el estado final se puede denominar la terminacién
del conflicto, pero no la solucién. La negacién simplemente es en el sentido de que el
conflicto no es aceptable y no se le va a permitir vivir.

Irrealidad: lo que es imposible y no es palpable.

Realidad potencial: realidad que es posible pero atin no es.

Realidad empirica: nueva realidad que es posible.

Regién de aceptabilidad: se define como el conjunto de las posiciones en el espacio
objetivo dimensional aceptable para todos los actores implicados en el conflicto y ese es
el punto de la felicidad donde todos los actores disfrutan del objetivo.

Regién de incompatibilidad: es el conjunto de puntos que no se pueden realizar, los
puntos son incompatibles con uno o mis.

Trascender la contradiccién e incompatibilidad: crear una nueva realidad donde
las situaciones ya no son incompatibles entre si y todos pueden convivir en la nueva rea-
lidad empirica.

Trascendencia objetiva: es la contradiccién trascendida a esa nueva realidad y
que era una visién potencial y que una vez realizada es empirica y posible pues se han
dado dos elementos: realizacién de la tarea y toma de conciencia.

Trascendencia subjetiva: es la realidad potencial que no llega a ser empirica pues fue pen-
sada pero no realizada.

Violencia: se define que existe violencia cuando los seres humanos se ven influidos de
tal manera que sus realizaciones efectivas, somdticas y mentales estdn por debajo de sus
realizaciones potenciales, con esta definicién se pretende distinguir entre la faceta efec-
tiva de la violencia y la potencial en sus tres niveles: cuerpo, mente y espiritu.

Violencia directa — personal: cuando hay un actor visible que comete violencia y
que corresponde con la parte visible de un iceberg, fécil de identificary que se concre-
ta a través de comportamientos y actos violentos. Por tanto, es mds ficil de actuar en
consecuencia. Se da en relaciones asimétricas verticales y suele ser la respuesta a algo,
no es el origen.
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Violencia indirecta — estructural: cuando no hay un actor visible que comete
la violencia, es la parte invisible del iceberg, aquellas estructuras que no permiten la
satisfaccién de las necesidades, utilizando férmulas que de manera exitosa consiguen
desarrollar mecanismos de negacién de las necesidades en los sujetos.

Violencia cultural — simbélica: es aquella que constituye el marco legitimador
de la violencia directa e indirecta a través de la cultura, fijando actitudes sentidas como
normales y que se convierten en incuestionables.

Paz positiva: es la ausencia de violencia personal y violencia estructural. La ausencia de
violencia directa no conduce a ninguna condicién positivamente definida.

Paz negativa: es la ausencia de violencia estructural, referida como justicia social, con-
dicién definida positivamente como distribucién igualitaria de poder y de recursos
denominado desarrollo vertical.

Paz Galtuniana: comprende la igualdad, el equilibrio, las 3C, medios y alternativas
para alcanzar objetivos sociales aceptados, complejos y dificiles, pero no imposibles de
alcanzar y considerando vélido el punto de partida de la afirmacidn: la paz es ausencia
de violencia. De este modo paz y violencia quedan vinculados y se convierten en el eje

de dicha Teorfa.

Teoria estructural del imperialismo: es la teorfa sobre los EE. UU como republica e
imperio a la vez, bajo cualidades republicanas que incluyen ética de trabajo, dinamismo,
productividad, creatividad, idea de libertad o libertad y espiritu pionero y cualidades
imperialistas que comprenden manipulacién politica y militar, violencia, justicia propia,
desconocimiento de otras culturas y materialismo extremo.

Isomorfismo: concepto matemdtico que pretende captar la idea de tener la misma es-
tructura y de admitir un inverso. En terapia sistémica el término isomorfismo remitea
la construccién de una constelacién relacional entorno a un individuo y que permanece
relativamente invariable, aunque este sujeto cambie de contexto.

Dialéctica: teorfa y técnica de la retdrica de dialogar y discutir para descubrir la verdad
mediante la exposicién y confrontacién de razonamientos y argumentaciones con-
trarios entre si.

Arquetipo: término tomado de la teorfa del inconsciente colectivo de Carl Jung en la
que define las imdgenes inconscientes que todos compartimos y sirven de modelo de

algo.

Paradigma: ejemplo, patrén o modelo de algo, conjunto de pricticas y teorfas que
definen una disciplina cientifica en una época histérica.

Método Socritico: comprende la combinacién de la ironia y la mayéutica.

Caracterologia: se define como el estudio del cardcter e implica la construccién
de tipologfas y teorfas sobre el cardcter humano, buscando identificar y describir las
multiples maneras de ser del hombre en sus rasgos y procesos intimos mds arraigados
y profundos.
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Cultura centripeta: se entiende que el mundo es uno, global y universal, patrén de
conducta enfocado hacia su propio entorno, no existe patrén expansivo, la experien-
cia del tiempo ilimitado, enfoque holistico y dindmico de la realidad, formando teorfas
que admiten contradicciones necesarias y complementarias para llegar a la armonia
del equilibrio bajo un modelo intelectual ausente de debate. Relaciones de jerarquia
vertical entre los individuos y concepcién biocéntrica de la naturaleza, la cultura trans-
personal es ecléctica y pluralista.

Cultura centrifuga: se entiende que el mundo tiene un centro y el resto estd compuesto
por capas periféricas, patron de conducta conquistador, experiencia del tiempo limi-
tado, visién atomista de la realidad, formando teorfas que no admiten contradiccio-
nes bajo un modelo intelectual de estilo expansivo basado en el debate, la discusién y
una descripcién de la realidad basada en datos descritos de forma deductiva. Relaciones
de jerarquia vertical entre los individuos y estos con la naturaleza y una cultura trans-
personal singularista y universalista.

Modelo de descripcion holistico y dialéctico de las macroculturas: implica
el estudio de los procesos internos, prestando atencidn a la totalidad de las situaciones
segtin se van desarrollando y no a las unidades que segmentan la realidad.

Stalinismo, Hitlerismo, Reaganismo: fenémenos sociales de la cultura profunda
occidental llevada al extremo. (climas culturales, ideas, sentimientos, descos y pasio-
nes en sintonfa, aceptadas y aclamados por las masas).

Dicotomia: divisién de un concepto en dos aspectos, especialmente cuando son opues-
tos o estdn diferenciados entre si.

Conflicto de actores, personal o directo/ Conflicto estructural eindirecto:se
trata de la tipologfa basica de los conflictos. Esta tipologfa es el resultado de la interaccién;
vertical de las partes implicadas. El conflicto en una relacién vertical que se define en
términos de intereses objetivos no hard referencia a los objetivos subjetivos de las partes
que interactian si no, dnicamente a los intereses de la relacién de interaccién en ese caso
el resultado serd un conflicto estructural. Si el conflicto en una relacién vertical se define
en términos de objetivos subjetivos, es decir, en términos de valores, el resultado serd
un conflicto directo.

Conflicto latente: conflicto que no se ha manifestado y que no podrd ser resuelto
pero que sin embargo se puede convertir en manifiesto.

Conflicto manifiesto: conflicto que puede ser y es latente y que puede ser resuelto.

Frustracién en el conflicto: cuando el objetivo perseguido no se logra y se entra en la
comparativa de la cuantfa e intensidad empleada para lograrlo entre las partes que lo persi-
guen, lo que significa que el estado objetivo alcanzado ha sido bloqueado.

Fuentes de frustracién: son los factores objetivos o subjetivos que pueden permitir el
acceso al objetivo perseguido que a su vez puede ser real y también imaginario.
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Cuenco del conflicto: VIO (valores, intereses, objetivos): concepto que refiere la
recogida en el cuenco de la caida simbdélica de los miedos, frustraciones y pasiones
de las partes implicadas en un conflicto, las cuales caen durante el trdnsito de los VIO
fijados como meta y no logrados. Si la atencién se fija en evitar la caida de esas emo-
ciones se carga el objetivo de una motivacién limitada para la posibilidad de una
realidad potencial y empirica. Si no se evitan, es cuando se habla de la dimensién de la
conciencia y aceptacién de estas, dando como resultado la visién de la propia situacién y
las fuerzas internas.




SIGLAS Y ABREVIATURAS MAS USADAS

ABC Actitud, Conducta, Contradiccién

ACC Aceptabilidad

ADN Acido desoxirribonucleico

ANC Congreso Nacional Africano

CEE Comunidad Econémica Europea

3C Capacitar, Construir, Concretar

DMA Dualismo — Maniqueismo - Armagedon

DMC Defensa Militar Convencional

DNM Defensa No Militar

DPM Defensa Paramilitar

DPT Diagnéstico, Pronéstico, Terapia

EDAR Escucha — Didlogo — Awareness - Responsabilidad

EGT Elegido, Gloria, Trauma

HDT Holismo - Dialéctica - Transcendencia

HSR Hitlerismo, Stalinismo, Reganismo

I Irrealidad

INT Interactuacién

M Actores

MAO Monoamino Oxidasas

N Objetivos

OCDE Organizacién para la Cooperacién y el Desar-
rollo Econémico

PAC Procesos — Acontecimientos - Constantes




166 Siglas y abreviaturas mds usadas

PTM Predestinacién, Trauma, Mito
R Dimensién

RE Realidad empirica

RP Realidad potencial

3R

Reconstruccién, Reconciliacién Resolucién

VIO Valores - intereses - objetivos
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a pregunta sigue siendo el porqué de la guerra. Y es que
los actos violentos de la humanidad son el resultado de
situaciones y conflictos inconclusos e irresolutos que han
tomado la via de la violencia llevada al extremo (guerra)
como instrumento que materializa el emergente inconsciente in-
dividual y colectivo compuesto de capas profundas de dafio, sufri-
miento, dolor y culpa. Si disminuyen los actos violentos disminui-
ran los dafios y el sufrimiento, y por ende la culpa, y si disminuye
el sufrimiento y la culpa disminuiran los actos violentos tomados
como venganza, reflejo del resentimiento, dejando espacio para
que emerja a la superficie el lado virtuoso de la humanidad, la
compasion y el amor.
La comprension del origen y las raices subyacentes de los actos vio-
lentos llevados al extremo por la humanidad es tarea dificil. Sin
embargo, es imprescindible comprender para poder crear alterna-
tivas reales y potenciales en la construccion de sistemas pacificos.
Por lo que se hace imprescindible conocer, para comprender la
condiciéon humana en sus raices mas profundas. Sera a través del
estudio profundo, el andlisis y la sistematizacion de los cinco ejes
del pensamiento y la “alambicada obra Galtuniana’, como podre-
mos alcanzar el ABC de la compresion del mundo desde el conflic-
to a la violencia y de la violencia a la construccién de paz.
Es importante compartir con el lector que esta es la primera parte
de las dos que constituyen el trabajo en el que se revisa y se recoge
la sintesis sobre la obra Galtuniana. El propdsito es mostrar que el
camino hacia la construccion de Paz es un Proceso con vida propia
en continua impermanencia.
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