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PRESENTACION

A lo largo del afio 2024, la Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL) ha publicado,
por entregas y en acceso abierto, los comentarios a 100 resoluciones judiciales dicta-
das por distintos érganos judiciales de varias jurisdicciones. Todos ellos se aglutinan
ahora en este Anuario de Jurisprudencia Laboral (AJL) editado dentro de la Coleccion
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En su sexto afio de singladura, la RJL. sigue cumpliendo el objetivo de alcanzar el
nimereo redondo de cien pequefios estudios divulgativos. Decisién caprichosa o elec-
¢ién premeditada, lo cierto es que el guarismo simboliza algunos rasgos que definen

tanto a la Revista cuanto a su hermano mayor, este que ahora presentamos. Como

ensefian las matematicas, cien es el sumatorio de los diez primeros nimeros primos,
los cuales son diversos y diversas son también las cuestiones de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social analizadas por un grupo plural de autores. El deseo de los
Consejos (de Redaccién y Asesor), asi como.del Equipo de Direccion, es que la RJL
llegue cada vez a mas publico, convirtiéndose asi en una herramienta Util para quienes
muestiran interés y/o desarrollan su quehacer profesional en este sector del ordena-
miento juridico. Cien es el nimero de afios de un siglo y manifestacién de longevidad,
siendo también langeva y fructifera la frayectoria que deseamos para la RJL.

Resumir un afio del laboralisme en cien resoluciones judiciales es tah convencional
como hacerlo con cualguier ofro nimero de ellas, por lo gue en modo alguno se ha

pretendido ni la exhaustividad, ni la especialidad.

La seleccion y contenidos son libre decisién de quienes integran el Consejo de Re-
daccion, aunque es obvio que siempre se ha pretendido abordar cuestiones de impor-
tancia y actualidad. Asimismo, la similar estructura de todas |as entradas del Anuario
pretende que quien se acerca al mismo pueda moverse con familiaridad en cualquiera
de los comentarios,

Es de justicia dejar constancia que este Anuario no hubiera sido posible sin el traba-
jo riguroso y generoso de los miembros del Consejo de Redaccion de la RJL, sin el
soporte técnico e infraestructura de la Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado, y
sin la atencién y seguimiento de quienes lo consultan.

Desde aqui trasladamos nuestre sincero agradecimiento y el compromiso de man-
tener la Revista mientras nos siga siendo encomendada.

Madrid, 23 de diciembre de 2024

Antonio V. Sempere Navarro (Director)
Angel Arias Dominguez (Subdirector)
Maria Areta Martinez (Secretaria)
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contenido concreto de la. infraccién o vulneracion comelidas, y mencidén
precisa de las normas sustantivas o procesales infringidas ( STS 23
septiembre 2014, rec.66/2014)." Exigencia con la.que no se pretende
aplicar al recurrente un rigorismo puramente formal, que seria contrario al
derecho a la tutela judicial efectiva que consagra el art. 24.1 CE, sino, bien
al contrario, garantizar ese mismo derecho & los recurrides, en tanto que la
estimacién de un recurso que ha sido defectuosamente planteado supone
dejar en indefension a la parte contraria, en cuanto obliga al Tiibunal a
adoptar postura de parte para subsanar de oficio los defeclos en los que
haya podido incurrir el recurrente, viéndose obligado a identificar las
. normas legales que no han sido invocadas en ef recursoe cuya posible
infraccion dé lugar a casar la sentencia, y al hilo de- ello- construir los
argumentos juridicos que conducen a su vulneracion que no fueron
articulados por 4 recurrente, privando de esta forma a la recurrida de la
- posibilidad de defenderse de unas alegaciones que ni tan siquiera habian
sido. esgrimidas en el escrifo de recurso. 5, La Sala considera que, si bien
el motivo tiene una redaccién manifiestamente mejorable, -consideramos
que es suficienfemente claro y rio provoca indefension a la coniraparte, por
cuanto defiende basicamente que, el excedente no fiene un derecho
mecdnico a la reincorporacion tras la finalizécion del periodo  de
excedencia, que estd condicionado a la existsncia de vacante adecuada,
de manera que, cuando se solicita la reincorporacién y la empresa la rifega
por inexistencia de vacante, el hecho de que reconozca en concifiacion que
se .ha producido un despido y admita su improcedencia, no comporia en
- absoluto que el trabajador sea considerado enafta o en situacion asimilada
al alta, puesto que no fue readmiticlo por la empresa, quien no le abondg,
siquiera, salarios de tramitacion. Consideramos, por tanto, que el recurso
ha cumplido bésicamente con las exigencias de las normas mencionadas
maés arriba y no han generado ningdin tipo de indefension & la demandante,
quien  ha impugnado debidamente el recurso de casacion, como
- razonaremos a continuacion. El examen de la-competencia cbjetiva es una
cuestion de.orden publico procesal que debe examinarse de oficio porque
"se ericuentra en juego ef derecho al Jjuez natural predeterminado por Ia
Ley que forma parte det derecho constitucional a una tutela judicial efectiva
{art. 24-2 de la Constitucion}" { sentencia del TS 578/2019 de 11 julio
{rec.58/2018)]. : : o
A Ef examen de la competencia objetiva es una cuestion de orden ptiblico
procesal que debe examinarse de oficio porque "se encuentra en Juego el
- derecho al juez natural predeterminado por fa-Ley .que forma parte del
derecho constitucional a una tutela judicial efectiva (art 24-2 de Ia
Constitucion)” [ sentencia del TS 578/2019 de 11 Jjulio (rec.58/2018)].
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§39 Permiso laboral retribuido para acompafamiento médico de familiar

previsto en el plan de iguaidad: condiciones para su reconocimiento.

Belén Garcia Romero . . . _ _
Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sccial. Umvers.'.dad de Murcia

Resumen: Ef Tribunal Supremo resuelve la controversia refativa a la inferpretacion F:le
un precepto del Plan de Igualdad de una empresa, en la que se reconoce un permiso
refribuido para acompariamiento de familiar a consuita médica. Aplicando los cr:tefios
de interpretacion de los convenios colectivos, congluye que cuando se irate de hijjos,
hijas, padre, madre y personas dependientes, tinicamente procede cuando aquellas
esltén cargo de la persona trabajadora.

Palabras clave: Plan de igualdad. Permiso laboral retribuido. Conciliacién vida laboral
y familiar. Acompafiamiento al médico de famifiar.

Abstract: The Supreme Court resolves the controversy'regarding the intgrpretatron of
a provision of a company's Equalily Plan, which recognises _pa.rd 'Ieave for
accomparying a family member fo medical care. App!ymg the criteria for the
interpretation of colleclive agreements, it. qoncl_udes that in the case of_sons, daughters,
fathers, mothers and dependents, it is only applicable when they are in the care of the
worker.

Keywords: Equality plan. Paid leave. " Reconciliation of work and family Iffe.
Aécompanying a family member to the doctor.

. Introduccidn.

i ion i | marco
L a presente sentencia resuelve tres recursos de casacion |ntelrpue‘stos en el
de un F:Jroc::edimien'cco de conflicto colectivo frente a la Sentencia nimero 220/2021,
dictada porla Sala de lo Sccial de la Audiencia Nacional, de 21 de octgbre de 2021. .

En este (:a’sb,‘ se discute la extensién de las medidas de conciliacién previstas eqdel
plan de igualdad de la empresa; concretamente, la rgltha al permiso laboral re'tflbwd OI
para acompariamiento de, familiar-a' consulta médica. 'P.ara la ‘interpretacion is;
precepto controvertido, la Sala IV del Tribunal Supr_emo unlca}mente' aplica su pl_’Opt
daoctrina relativa a la interpretacion de los convenios colectivos, sin que se slren a
vinculada por |a solucion contenida en otras sentencias anteriores dellla_| pl_’(?pl?j Sa aen
las que se ha debatido acerca del alcance de ofros derechos de conciliacién de ongetn
convencional, al estimar que se trata de hechos y preceptos dlst!n_’_cos al del supuesto
analizado. : ' L

Il. Identificacion de Ié resolu:l::iénjljdicialz comentada
Tipo de resolucién judicial: sentencia. -

Organo judicial: Tribunal Supremo. Sala de lo Social.
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Nimero de resolucion judicial y fecha: sentencia nam. 496/2024, de 20 de
marzo.

Tipo y nimero recurso o procedimiento: RCUD nim. 79/2022.
ECLLES:TS:2024:1793.
Fuente: CENCOJ,
Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.
Votos Particulares: carece. -
lil. Problema suscitado. Hechos y antecedentes

1. Problema suscitado

lLa _cuesti@n a resolver en los tres recursos: de casacion interpuestos radica en
qetermmar si las personas trabajadoras incluidas en el ambito del conflicto colective
tienen qerecho al acompafnamiento al médico del padre. o la madre, sin que sea
necesario que los mismos estén a carge de la persona trabajadora, ni sean
dependientes, v, consecuentemente con lo anterior, que se condene a la empresa a
estar y pasar por esta declaracién. ' '

2. Antecedentes de hecho

E!l 30 de junio de 2021, el sindicato CCOO formulé demanda de conflicto colectivo
contra la mercantil SERVINFORM, SA, a la que se adhirieron los sindicatos ELA, FI-
USO_,_U_QT' y CSIF ‘que versa sobre la interpretacién de una concreta medida de
congiliacion contenida en el Plan de igualdad, dado que [a empresa no esta
permitiendo el uso de la bolsa de horas para acompafiamiento del padre o la madre de
los trabajadores, si ellos no son dependientes, -

En su demanda pedia que “(...) se declare el derecho de las personas trabajadoras
al disfrute de Ias‘:.357 horas para acompafiamiento al médico del padre 6 la madre, sin
gue sea necesario que los mismos estén a cargo de la persona trabajadora, ni sean
dependientes, y en consecuencia con 'lo anterior que se condene a'la empresa a estar
Y basar por esta declaracion”.

Dicholconf.[icto afecta a todos los trabajadores de dicha entidad que tiene centros
de trabajo situados en diversas Comunidades Auténomas, siendo, por tanio,

Eom_petelnte para resolver ¢l litigio en la instancia la Sala de lo Social de la Audiencia
acional.

Este érgano judicial dicté sentencia el 21 de octubre de 2021, desestimando ia
demanda, : 2

Como hechog. probad_os, la mencionada sentencia expresa el éontenido del articulo
28.2 del Con\lfemotcolgctwo de Contact Center; el contenido del Plan de Igualdad de la
empresa y el contenido del acta de la reunién de la mesa negociadora del pl
|Quald_ad de 2 de octubre de 2020, - - o gocia plan de

US gontra la misma se-formula recurso de casacién por parte de FS-CCOO, CSIF y
IV. Posicidn de las partes . S o ' -

. La parte recurrente- los sindicatos FS-CCQOQ, CSIF y USO- afirma que se

- han infringido los articulos 3, 1281 y siguientes del Cadigo Civil que fueron

aplicables para resolver las cuestiones objeto de debate, porque el ptimer

criterio interpretativo es el sentido literal de las palabras, cuando los

términos son claros 'y cuando no hay lugar a dudas no se debe acudir a

otro canon hermenéutico, y en el caso presente las palabras no pueden ser
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més claras y el criterio de la sentencia recurrida seria contrario a la
finalidad de [a conciliacidn de la vida familiar y laborat.

. La impugnante -la empresa Servinform, S.A- pide la desestimacion de los
tres recursos y la conflrmacion de la sentencia recurrida, aduciendo que
del redactado del articulo controvertido del plan de igualdad se desprende
gue las horas de acompafiamiento se extenderdn a hijos, hijas, padres,
madres y personas dependientes a cargo de la persona trabajadora.
Entiende que-el calificativo “a cargo de la persona trabajadora” se extiende
tanto a padre, madre como a personas dependientes. Sostiene que prueba
de ello es que de dicho redactado se excluye a los cdnyuges y parejas de
hecho, no exigiéndose para los mismos estar a cargo-de [a persona
trabajadora, sinc que se acuda a pruebas que requieran acompariamiento.

. Ef Ministerio Fiscal pide la desestimacion del motivo, considerando que la
AN ha interpretado razonablemente el convenio colectivo, entendiendo que
la voluntad de las partes es reconocer el permiso retribuido cuando este
sea necesario para concillar la vida personal y familiar, que evidentemente
no es tal cuando la persona cuyo acompafiamiento se solicita, lleva a cabo
una vida completarnente independiente del trabajador y, por tanto, no esté
a cargo de la persona trabajadora. :

V. Normativa aplicable al caso

Ademas de los preceptos del convenio colectivo de Contact Center (art. 28.2) y del
Plan de lgualdad de la empresa impugnante, resultan aplicables los articulos 3.1
(criterios de interpretacién de las normas juridicas) y 1281 y siguientes del Cédigo Civil

- (interpretacién de los contratos} y las principales normas que conforman et marco legal

del plan de igualdad, como son el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), y articulo 7 f) del
reglamente de desarrollo de la citada Ley, aprobado por RD 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Convenio colectivo de Contact Center: _ .

. Art. 28.2: “El personal fendré derecho af uso-de hasta 35 horas retribuidas
al afio, para asistir a consultas de médicos da la Seguridad Social,
debiendo avisar con la mayor antelacion posible y debiendo presentar la
Jjustificacion oportunia. No obstante ello, las personas afectadas procurarén
adaptar, cuando asi resulte posible, sus horas de visitas medicas a sus
tiempos de descanso®. '

Plan de igualdad de la empresa SERVINFCRM,S.A: - :

. “La bolsa de 35 horas anuales retribuidas para asistencia médica de la

seguridad social a que hace referencia en articulo 28.2 del CC de Contact

Center se haré extensible a todo el personal de Servinform extendiendo su

uso al acompafamiento a consulta médica de la seguridad social de hijos,

- hijas, padre, madre y personas dependienies a cargo de la persona

- frabajadora, asi como alfla cényuge o pareja de hecho en caso de que

tuviera necesidad de acompafiamienfo a prueba médica debidamente
justificada. {...)

Cadigo Civil {CC): .

. Art. 3.1 CC: “1. Las normas se interpretarén segin el senfido propio de sus
palabras, en relacion con el confexto, los antecedentes histéricos y
legislativos, y Ia realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas,
atendiendo fundamentalmente al espiritu y finalidad de aquellas”.
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- Art. 1281 CC: “Si Jos términos de un contrato son claros y no dejan duda

sobre fa intencién de Jos contratantes, se estard al sentido. literal de sus
cléusufas”(...) : ' :

. Art. 1282 CC: “Para juzgar la intencién de los coniratantes, debers
atenderse principalmente a fos acios de ésltos, coetdneos y postetiores al
contrato” ' : : :

. Art. 1285 CC:. “Las cldusulas de los contratos deberéan interpretarse las

unas por las ofras, afribuyendo a fas dudosas el sentido que resulte def
conjunto de todas eflas”. : : i '

LOIEMH: Art. 46 (contenidd y finalidad de los planes de igualdad);

“1.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado do
medidas; adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a

alcanzar la iguaidad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres ¥ eliminar [a
discﬁminaci¢n por razén de sexo (...)".

2 Los planes de -iguaidad contendran un confunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obsticulos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de muferes y hombres. Con carscler previo se elaborara un diagnéstico

negociado, en su caso, con la representacién legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menas las siguientes materias:

(..

7} Ejercicio corresponsable de los darechos de la vida personal, famillar v laboral.
* - RD 901/2020, de 13 de octubre: art, 7 f), en donde figura, entre las
materias objefo de ' diagndstico, el “Ejercicio . corresponsdble de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral.” ' C

V1. Doctrina basica

Al centrarse la controversia en la interpretacion de un precepto del Convenio
Colectivo, la Sala IV del Tribunal Supremo considera oportuno traer a colacién la
doctrina de la misma Sala relativa a I3 interpretacion de los Convenios Colectivos, que
e resume en su STS nim 534/2023, de 19 de julio {Rec. 16/2021).

De acuerdo con la referida docfrina: “atendida la singular naturaleza mixia de los
canvenios colectivos (contrato con efectos normativos y norma de origen contractual),
la interpretacién de los mismos debe hacerse utilizando los siguientes criterios: La
interpretacién literai, atendiendo al sentido literal de sus clausulas, salvo que sean
contrarias a la intencion evidente de las partes (arts. 3.1 y 1281 CC; STS 13 octubre
de 2004, Rec. 185/2003). La Interpretacion sistematica, atribuyendo a las clausulas
dudosas el sentido que resulte de todas {arts. 3.1 y 1285 CC). La interpretacion
histérica, atendiendo a los- antecedentes histéricos Yy a los actos de las pares
negociadoras (arts. 3.1 y 1282 CC). La interpretacién finalista, atendiendo a la
Intencién de las partes negociadoras (arts. 3.1, 1281y 1283 CC). No cabri la
interpretacién analégica para cubrir las lagunas del convenio colectivo apiicable (STS
9 abril 2002, Rec. 1234/2001). Y los convenios colectivos deberan ser interpretados en
Su conjunto, no admitiéndose el espigueo”. :

De ofro lado, la Sala ha precisado que “la Interpretacion de los contratos y demas
negocios juridicos (v el convenio colectivo participa de tal naturaleza) es facultad
privativa de los Tribunales de instancia, cuyo criterio {...) debe prevalecer sobre el del
recurrents, salvo que aguella interpretacién no sea racional ni logica, o ponga de
manifiesto la notoria infraccion de alguna de las normas gue regulan la exégesis

contractual”. (SSTS de 5 de junio de 2012, rec. 71/2011; de 15 de septiembre de 2009,
. rec. 78/2008, entre otras muchas). : . .
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ion " la considera que lo.que le

En cuanto a su papel en el recurso de casacién "la Sa ]
corrErs‘ponde realizaFr) gn supuestos como el presgente, en los que se dltsj;c:jte pc;r ’?c:
recurrente aquella interpretacion, consiste en verificar que la exegesis de prlec pde
convencional efectuada por la sentencia remglgﬁl se %dg(zua)" E(‘SISa'I?S rgecg);ﬁzsozo
i etacién que se derivan de los articulos 3 y yss. CC (... :
Idnée‘rl%r dz .octuqbre, Rec. 132/2019; y 1135/2020, de 21 de dlClembre,‘ Rec. 76/2019;

entre ofras). :
VII. Parte dispositiva

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, conforme a lo razqnado y de acuerdo
con el Ministerio Fiscal, resuelve: : . .

l ion i . Ié Federacion de
“1. Desestimar los recursos de casacion interpuestos por "
Serv1icios de Comisiones Obreras (FS-CCOOQ), la CFSgg)Slndlriﬂ I[r;dz%i?gﬁ:?;e l{ﬂgqe
i jos (CSIF fa Unidn Sindical Obrera USQ), con ! .
Sggggrzm?"dict(ada px):rr%a Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, el dlg 023’} OlgtOeZ;
en proce&imiento de conflicto colectivo nam. 204/2021, instado por FS-C Te

SERVIFORM, S.A. _
2. Confirmar la sentencia recurrida y declarar su ﬁrmezg.”
Todo ello, sin costas, conforme al art. 235 LRJS.

VIIl. Pasajes decisivos

Los pasajes mas relevantes de la sentencia glosada se encuentran recogidos en
_su Fundamento de Derecho Segundo, apartados 2 y 3: -

e i ion’ . fo del Convenio
- ntrarse fa controversia en fa interpretacién de un precep :
Colg;:tiﬁ Cgarece oportuno traer a colacién fa doctrina de esta Sala relg;{ga a n{?
interprete;cién de los Convenios colectivos, que se resume en nuestra ‘ nam.
534/2023, de 19 de julio, Rec. 1642021 (...). S : _

3-(.) .
Para la correcta exégesis de este apartado del plan de igualdad, conviene empezar
por una breve mencién de st marco legal. (...)

(--)

Por tanto, el criteria teleolégico del plan de f?ua!dad,’enj gj;gﬁ, gedetia,?gec;f:pég
j de exégesis, en particular, es el de alcanzar la ig
ggfrl;?midades 3 eliminar la discriminacion por razén d_eb ’geggr?é Sredg::gggg,s e‘,-jrgfg 05.:_'32
medidas, las que supongan un ejercicio corresponsanie e o O e I
{, familiar y laboral. Sentadas ta!e§ premisas, la interpreta '
;pagrr's?: asentencia J;ecum'da no infringe ninguno de Ios__ precepi_‘os qgue denuncia la

recurrente.

(.-)

iterali ) {& extendiendo un derecho
De la literalidad del precepto resulta que se es :
contemplado en el convenio colectivo ap{fcqble (art. 28.3), consistente er:rd_35 f;c;ralg
anuales retribuidas para las personas trab_ajadoras para la asistencia medica
segquridad social; a otros supuestos no previsios en dicho convenio. (...)

e i i -afusta al tenor literal,
- interpretacion efectuada por la sentencia recurrida se ajusta al
pues:c_)aq:?e sep establecen dos colectivos distintos de personas a acompaliar a constita

médica: (...) . _
Dél tenor fiteral resulta que el primer colectivo se exige que esté a cargo de la
persond {rabajadora, no asi el segundo colectf_vo.. :
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- La interpretacion sistemética o contextual, farfs. 3.1 y 1285 CC) confirma el
criterio literal. La necesidad de acompafiamiento es un requisito obvic por la propia
finalidad de la norma (fomentar la concifiacién de la vida familiar y laboral) y resulta
aplicable a ambos colectivos. Sin embargo, sélo se expiicita en el caso del cényuge o
pareja de hecho porque en el caso do hijos, hijas, padre, madre y personas

dependientes, se exige que estén a cargo de la persona trabajadora, lo que ya implica
de por si la necesidad de acompariamiento.

-La interpretacion histbrica (...) corrobora el fiteral y ef contextual.

El criterio feleoi6gico. ciorra Ia interpretacion en. el sentido apuntado por la
sentencia recurrida; si la finalidad es conciliar la vida familiar Y laboral, no se entiende
cémo puede alcanzar la misma cuando se trata de acompafiamientos que no son
necesarios, sea porque se frate de personas que no estdn a cargo de la persona

trabafadora, sea porque se trate de conyuge o pareja de hectio que no precise de ese
acompafiamiento, '

(..

Pues bien, dicha perspectiva fde génerof ha sido plenamente incorporada en Ia
sentencia recurrida, cuando alude a la finalidad de conciliar Ia vida familiar y laboral
que posee el preceplo objefo de exégesis (.. ).

IX. Comentario

La sentencia objeto de comentario aplica la doctrina de la propia Sala relativa a la
interpretacion de'los Convenios Colectivos. Asimismo, tiene en cuénta el marceo legal
de los planes de igualdad para la correcta exégesis de la medida de conciliacion
contenida en el plan de igualdad de la empresa impugnante, en especial, el articulo 46
de la LOIEMH, sobre contenido y finalidad de tales planes, asi como el articulo 7 ) del
RD 901/2020, de 13 de octubre. o

Considera que “el criterio teleolégico del plan de igualdad, en' 'general, y del
precepto objeto de exégesis, en particular, es aicanzar la igualdad de trato y de
oportunidades y eliminar la discriminacién por razén de genero, regulando, enfre otras
-medidas, las-que supongan un ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral”.

Teniendo ello en cuenta, estima que la interpretacién llevada a cabo por la
Audiencia nacional en la resolucién recurrida no infringe ninguno de los preceptos que
denunciala recurrente. ' : : '

Del. anélisis. del articulo 28.2 del Convenio de Contact Center y de la medida de
conciliacion. contenida en el plan de igualdad resulta que se esta extendiendo un
derecho convencional a otros supuestos no previstos en el convenio colectivo. .

- En cuanto a la interpretacion efectuada por la sentencia de instancia, la misma se
gjusta al tenor literal, puesto que se establecen dos colectivos distintos de personas
susceptibles de ser acompafiadas a consulta médica:

. De un fado, “hijos, hijas, padre, madre y personas dependientes a cargo de
" la persona frabajadora’”. o C
. De ofro lado, “cényuge o parsja de hecho en casc de que tuviera
necesidad de acompafiamiento a prusba médica”,

De tal redaccion se deriva la exlgencia Gnicamente para el primer-colectivo de estar
a cargo de la persona trabajadora. .

Para el Alto Tribunal, “la interpretacién sistematica o contextual {arts. 3.1 y 1285
CC) confirma el criterio literal”, por cuanto “la necesidad de acompafiamiento es un
requisito obvio por la propia finalidad de la norma” que es la de “fomentar la
conciliacion de la vida laboral y familiar, y resulta aplicable a ambos colectivos”,
aunque solo se explicite en el caso del cényuge o pareja de hecho, mientras que el
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requisito de estar a cargo de la persona trabajadora Unicamente se exige en el caso'de
los hijos, hijas, padre, madre y' personas dependientes, requisito que “implica por si la
necesidad de acompafiamiento”. - : e : : :

Iguaimente, considera que el criterio histérico corrobora el fiteral y el contextual. En
este. punto la sentencia recurrida en su HP 5° aporta como antecedente el acta de la
reunion de la mesa negociadora del plan de igualdad, del que se desprende que la
parte social pidio una ampliacion de las horas medicas de acompafiamiento de
menores hasta 20 y la empresa accedid volver a consultar si se podia quedar en
menos heoras (15), pero incluyendo conyuge, pareja de hecho, hijos/hijas {menores) y
padres/madres.... “En ningin momentc se desprende del-'este .precedente que se
pretenda extender a hijos/hijas. no menores -nc a cargo- ni tampoco a dependientes,
padres ¢ madres no a cargo”. - : .

Por (ltimo, estima.que el criterio teleclégico .confirma también la interpretac!on
realizada por la sentencia recurrida, teniendo en cuenta que la ﬁnallldad' de la medida
es la. de concilar. la vida familiar y Iaboral, lo que lleva |mp||mto' que los
acompafiamientos sean necesarios, bien porque se trate perscnas que esftan a cargo
de la persona-trabajadora, bien porque tratandose ‘de su conyuge o pareja de hecho
este precise de ese acompafiamiento. C e _

'Para concluir su analisis, el Tribunal Supremo considera. que la perspectiva de
género ha sido plenamente incorporada por en |a sentencia recurrida, cuando alu:de a
la finalidad de conciliar la vida familiar y laboral que pcsee el-precepto convencional
objeto de exégesis. - © S

Todo ello lleva a la Sala IV a considerar que la sentencia recurrida se ha ajustado a
las normas de interpretacién aplicables al caso, por lo que procede desestimar el
recuyso interpuesto contra fa misma per la FS-CCQOOQ. :

X. Apunte final

La sentencia TS-SOC ntim. 496/2024 analiza la extension de un derecho llgbqr:a[ de
origen convencional poniendo el foco en su ﬂnalidadpomp medida de conciliacién de
la vidar laboral y familiar. : :

‘De acuerdo con ! tenor literal de la medida recogida en el Plan de Igugldad dela
empresa, se reconcce a:la persona trabajador’a‘_el derfc!jo a un permiso laboral
retribuido para el acompafamiento a consulta medica de ”hl_'[OS, {‘rygs, padre, madre y
personas dependientes a cargo de la persona trabajqdo‘rg , ¥ de “conyuge 0 parefa de
hecho, en caso de gue tuviera necesidad de acompafiamiento a prueba médica”.

La disputa versa sobre si es necesaric que el primer grupoc de personas
necesitadas de acompafiamiento esten a cargo de la persona trabajadora. Para la
parte recurrente, la interpretacién literal de las palabras y el‘ ‘crlteno teleolégico
conduce a entender que la finalidad de la medida es _permmr__que la persona
trabajadora pueda acudir y acompafiar a las consultas medicas a hijos y padres con
independencia de que sean personas a su cargo o no, y a personas dependler!tes que
si lo esién, debiendo dnicamente la persona trabaj_adora alggar fa necesidad de
acompaniar a dichos sujetos al médico, no si estos son independientes.

En cambio, para el Ministerio Fiscal y para el Tribunal Supremo, la doctrina
correcta se recoge en [a sentencia recurrida, gue interpreta que Qel tencr I|t§eral res:ulta
que es necesario gue fodos los sujetos que forman parte del primer colectivo estén a
cargo de la persona trabajadora.

El concepto de estar “a cargo” es clave en este asunto, cuando el derecho que se
pretende ejercer se refiere al acompafiamiento de “hijos, hijas, padres, madres y
personas dependientes” vy, sin embargo, no se precisa en la sentencia el significado
concreto que se atribuye a tal término.
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Nuestro ordenamiento juridico delimita el concepto de “hijo'o menor a cargo” en
relacion con las asignaciones econémicas. de la Seguridad Social; sefialando que se
considera tal "a aquel que conviva y dependa econdmicamente del bensficiario ...y
{articulo 9 del RD 1335/2005, de 11 de noviembre). Asimismo, en relacién con las
prestaciones por muerte y supervivencia, se establece como requisito que “se prusbe
que corivivan con ‘el causante y a ‘sus expensas”. Asi sucede, concretamente en
relacion con la pensién de orfandad en el caso de los hijos del conyuge supérstite (art.
16.3 b) Orden 13 de febrero de 1967-0MS), y también en lo que respecta a los
beneficiarios de ias prestacicnes en favor de familiares (art. 22. 1 ¢) OMS).

En definitiva, alli donde el legislador ha definido qué se entiende por “estar.a
cargo”, exige una doble condicién, esto es, la.convivencia y la dependencia econémica
del causante con el beneficiario del derecho. o -

Por otro lado, si nos atenemos al concepto dado en el Diccionario panhispanico del
espafiol juridico (2023), en su primera acepcion, “a cargo de” significa “Af cuidado o
Supervision de una persona o institucién”. En la misma linea, en el Diccionario de Ia
RAE, la locucién “a cargo de” sirve "para indicar que algo esté confiado al cuidado de
Una persona”. En ofras ‘palabras, de acuerdo con esta definicion, la necesidad de
conciliar. para acompafamiento al médico estaria justificada por la falta de autonomia
del sujeto que esta al cuidado o bajo la supervisién de la persona trabajadora, incluso
aunque no exista convivencia. ‘ o o ' -
Pero ¢Cual es el sentido atribuido a tal expresion en la Sentencia recurrida en )

marce de la medida del Plan de lguaidad objeto de controversia respecto de los
parientes en primer grado? :

Parece evidente que en ella se acoge la:interpretacion mds restrictiva. En efecto,
segun resulta, para la AN y el TS, la necesidad de conciliacién unicamente se suscita
cuando existe dependencia entre |a persona precisada de asistencia médica vy el
trabajador. En la sentencia recurrida (FJ 4) se sefiala que “Carece de.sentido
pretender que el permiso se extienda a familiares (pensemos en hijos mayores de 18
anos o padres que no estan al cuidado del trabajador, pensemos incluso que unos y
ofros pueden vivir de forma independiente), maxime cuando ningin requisito adicional
se exige atendiendo a la gravedad o imposibilidad de acudir a la consulta médica”.
Para la- Audiencia Nacional, una interpretacion més flexible “ampliaria de: modo

abusivo, por carencia de causa razonable el uso de este permiso que, ademas, (...)es
retribuido con cargo al empresario”. . : o
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§40 Despfdo de una persona irabajadora en inéapacidad temporal, ;nulidad o

improcedencia?

Angel Arias Dominguez . N
Sugdirector de la Revista de Jurisprudencia Laboral. Catedraifico de Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Sotial, Universidad de Extremadura |

Resumen: El despido de un trabajador en incapacidad temporal ho .s;rempre tz; ngf;}

Para que tenga dicha consideracion, ademés de producrrse en d(?' arco aton_z i

correspondients, debe constatarse que responde a una motwapfén ”rsc(:jnm.n:: > acf:dad

Ley 15/2022 no determina que e despido de un trz:b?:gg;'vinas’rgzg:; s Z ;nqug oidad
sea nulo siempre y en todo caso, pues lo

iﬁ?m;t)f;rtz’ discriminen‘onﬁ:fJ derivado precisamente dfa la enfe:"medad que pat(.z'ezao ;‘z

persona frabajadora y que sea precisamente esa circunstancia la que ha motiva

decisién extintiva.

Palabras clave: Despido. Incapacidad femporal de fa persona trabajadora. Despido
d)’scriminatorfo por enfermedad.

Abstract: The dismissal of a worker on tempor:a:ry disability is not'alwe;{]s nu!!‘.’e 323;:%%
In order for it to be considered as such, in addition to occurring within the re vant fime
frame, it must be established that /f responds 'jtlol_a d:scqmmattory _rea_s?? ng?:; o
15/2022 does not determiné ‘that the dismissal of a worf:?i; rr;he; sg:;gzr; ghif?g f:; th?s/
] ity is null and void always and in any case, si ) ( _
g;z&sc;g ;isiat there is discriminatory treatment c_ieﬂved prec:selyhfrom T:at::,!-g?;:
sufferad by the worker and that it is precisely that circumstance that ag motf _

decision to terminate.

Keywords: Dismissal. Temporary disability of the worker. Discriminatory dismissal due
to iliness. - : :

. Introduccién

La cuestion fundamental que se analiza en la resquuc{ijép otggtr:]d:ect:;mceor;lt;r;oe ::—';2
i j 1 si i incapacidad tem
ido de un trabajador en situacion de incag poral
ﬁlulcojae'sgn todo caso. Tres datos deben manejarse para facilitar una respuesta

técnicamente correcta.

in ‘los Giti A juri dencia del TIUE aprecia que las
imer lugar, que en los Uitimos afios la jurisprudenci & :
situEgigrl;es de ginc;‘}:va'::idad laboral de éarga durac_;loir;abcie Spo;‘ lgl;fe;irt\:;%?:::s n;:j;
limitadoras de fa capacidad laboral pueden ser asim > situaciones aue
i i i | trabajadora. Un despido basa
derivan de la discapacidad de la persona pajadora. | e
i idad del sujeto puede ser con5|dera’c_lo dISF!'ImIna orio, ¥, p 5 1 P
?;{Js:as%agfri la posifni[id;d a considerarlo asi también para situaciones de incapacidad

temporal.
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