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PRESENTACION

Alo largo del afio 2024, la Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL) ha publicado,
por entregas y en acceso abierto, los comentarios a 100 resoluciones judiciales dicta-
das por distintos 6rganos judiciales de varias jurisdicciones. Todos ellos se aglutinan
ahora en este Anuario de Jurisprudencia Laboral (AJL) editado dentro de la Coleccién
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En su sexto afio de singladura, la RJL sigue cumpliendo el objetivo de alcanzar el
nimero redondo de cien pequefios estudios divulgativos. Decision caprichosa o elec-
cién premeditada, lo cierto es que el guarismo simboliza algunos rasgos que definen
tanto a la Revista cuanto a su hermano mayor, este que ahora presentamos. Como
ensefian las matematicas, cien es el sumatorio de los diez primeros ndmeros primos,
los cuales son diversos y diversas son también las cuestiones de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social analizadas por un grupo plural de autores. El deseo de los
Consejos (de Redaccion y Asesor), asi como.del Equipo de Direccion, es que [a RJL
llegue cada vez a mas publico, convirtiéndose asi en una herramienta Util para quienas
muestran interés y/o desarrollan su quehacer profesional en este sector del ordena-
miento juridico. Cien es el nimero de afics de un sigle y manifestacion de longevidad,
siendo también longeva y fructifera la frayectoria que deseamos para la RJL.

Resumir un afio del laboralismo en cien resoluciones judiciales es tan convencicnal
como hacerlo con cualquier otro niimero de ellas, por lo gue en modo alguno se ha
pretendido ni la exhaustividad, ni la especialidad. ‘

La seleccion y contenidos son libre decisién de quienes integran el Consejo de Re-
daccién, aungue es obvio gue siempre se ha pretendido abordar cuestiones de impor-
tancia y actualidad. Asimismo, la similar estructura de todas las entradas del Anuario
pretende que guien se acerca al mismo pueda moverse con familiaridad en cualquiera
de los comentarios.

Es de justicia dejar constancia que este Anuario no hubiera sido posible sin el traba-
jo riguroso y generoso de los miembros del Consejo de Redaccion de la RJL, sin el
soporie técnico e infraestructura de |la Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado, y
sin la atencién y seguimiento de quienes lo consultan.

Desde aqul trasladamos nuestro sincero agradecimiento y el compromiso de man-
tener la Revista mientras nos siga siendo encomendada.

Madrid, 23 de diciefnbre de 2024

Antonio V. Sempere Navarro (Direcfor)
Angel Arias Dominguez (Subdirector)
Maria Areta Martinez (Secretaria)
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§49 Realizar una actividad de recreo durante la situacién de IT por

enfermedad comn no es sancionable con el despido disciplinario si no
perjudica su recuperacion. - "

Belén Garcia Romero _
Catedratica de Derecho del Trabajo ¥ de la Seguridad Social. Universidad de Murcia

Resumen: Despido disciplinaric de trabajadora en situacidén de IT por crisis de
ansiedad. La trabajadora sufrid una crisis de ansiedad durante la jornada laboral,
abandonando el puesto de trabajo y acudiendo al servicio de urgencias hospitalarias.
La trabajadora causa situacién de IT derivada de enfermedad comin, y ese mismo
dia, por la noche, acude como publico a un concierto de masica, donde canté y bailo.
El acio de acudir a un concierio musical la noche previa a la baja médica oforgada por
enfarmedad comin y ef tratamiento prescrito, no perjudica su salud.

Palabras clave: Despido disciplinario. Incapacidad temporal. Trastorno psiquico.
Transgresion buena fe.

Abstract: Disciplinary dismissal of a worker on TD due to an anxiety crisis. The worker
suffered an-anxiety crisis during the working day, leaving her job and going to the
hospital emergency department.” The worker was oh sick leave due to a common
ifiness, and that same day, in the evening, she attended a music concert as an
audience member, where she sang and danced, The act of aftending a music concert
the night before the medical leave granted for common iilness and the prescribed
treatment did not harm her health. :

Keywords: Dfscfp!inéry dismissal. Tempofary dr'sabiﬁt;c' Mental disorder. Breach of
good faith. _ . .

l. Introduccién

La Sala de lo Social del TSJ de Cartabria resuelve un recurso de suplicacion
interpuesto por la empresa Mercadona S.A., contra la sentencla del Juzgado de lo
Social Num. 5 de Santander de 9-de enero de 2024, que declaré improcedente el
despido disciplinario. de una trabajadora por una pretendida vuineracién de los
principios de buena fe contractual y abuso de confianza, por no acudir a su puesto de
trabajo el sabado 10 de enero de 2024, pese a haber asistido la noche anterior a un
concierto musical en el que canté y bailé cuando se encontraba en situacién de baja
por [T derivada de enfermedad comin, declarada tras. abandonar el dia anterior su
puesto de trabajo por trastorno de crisis de ansiedad que se habia manifestado
durante la jornada laboral de trabajo.

Para resolver el debate sobre la procedencia del despido disciplinario, la sentencia
acude a los criterios jurisprudenciales que, en aplicacién de la llamada doctrina
gradualista, autorizan a ponderar las circunstancias concretas presentes en
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actividades realizadas durante ios procesos de baja médica en atencién a factores
tales como la naturaleza de las dolencias padecidas Y suU compatibilidad o no, con la
realizacion de actividad imputada.

Al tratarse en este caso de una dolencia psiquica- crisis de ansiedad- se valora
tanto si hubo simulacion de enfermedad, como, muy- especialmente, si la actividad
realizada perjudica o no en su recuperacion a la trabajadora, dado que en este tipo de
dolencias como la depresién y la ansiedad es recomendable, ademés del tratamiento
profesional del trastorno, salir y no alslarse, realizar actividad. fisica, participar en
actividades lidicas, etc. : - :

Il Identificacién de la résolucién judicial comentada
Tipo de resolucion judicia.l : Senténcia. 7
Organo judicial: Tribunal Supetior de Justicia de Cantabria. Sala de lo Social.
Namero de resclucién judicial y fecha; Sentencia ndim. 291/2024, de 12 de abril.
Tipo y nimero recurso o procedimiento: Recurso de suplicacién nam. 171/2024.
ECLEES:TSJCANT:2024:271. | |
Fuente: CENDOJ. _
Ponente: llma. Sra. Dfia. Marfa Jestis Fernéandez Garcia
Votos Particulares: caféce. o

lIl. Problema suscitado. Hechos y antecedentes

1. Problema suiscitado

El principal problema que se plantea es si ha habido vulneracion de los principios
de buena fe contractual y. confianza que justifique ! despido disciplinaric de .ia
trabajadora por no acudir a su puesto de trabajo al dfa siguiente de haber asistido en
la noche anterior a un concierto musical estando en situacién de IT declarada, tras
haber abandonado su puesto de trabajo ese mismo dia por sufrir un trastorno de
ansiedad -con lloros- durante la jornada laboral, '

2. Hechosy antecedentes

Una trabajadora de la empresa MERCADONA, SA., con categoria profesional de
Gerente A, en el departamento de camiceria, recibe una carta de despido disciplinario
en la que le imputan [os siguientss hechos: 3

. Que el viernes 9 de junio de 2023, Ia trabajadora se sintié indispuesta al
poco tiempo de iniciar su jornada laboral con una crisis de ansiedad y
floros y la empresa le permitié abandonar su puesto de trabajo y acudir al
médico y causo baja por | T derivada de enfermedad coman, informando de

. ello alos responsables de su centro de trabajo.
. Clue esa misma noche acudié a un concierto musical donde canté y bailg.
. Que al dia siguiente- sabado 10 de junio- debia frabajar, pero no se
’ presenté a su puesto de trabajo, circunstancia que no extrafié inicialmente
a’'la empresa, hasta que tuvo conocimiento de que habia acudido al
* concierto por la foto publicada en el periddico. ‘

La trabajadora presénta papeleta de conciliacién, con resuttado de “sin avenencia”,
tras lo cual interpone demanda por despido contra la empresa,

El Juzgado de lo Social Nam. 5 de Santander estima la demanda y declara
improcedente el despido, condenando a la empresa a que abone a la trabajadora Ia
cantidad correspondiente en concepto de indemnizacian.
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La trabajadora venia manteniendo desde hacla tiempo una situacién de ansiedad/
depresion (prueba testifical).

Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parie demandada, siendo
impugnado por la parte contraria.

IV. Posicion de las partes

La parte recurrente- la Empresa MERCADONA, S.A.- considera que la actuacién
de |a trabajadora es fraudulenta y desleal, simulando la IT para acu_dlr a un concierto y
justificar su ausencia al trabajo ese dia y el siguiente, realizando actividades
incompatibles con el estado que pretende de salud, pues los _re.quenmlentos.de la
actividad laboral no son mayores que cantar o bailar_. Por ello, sqltmta la revocacién de
la sentencia recurrida y su absolucion de las pretensiones deducidas en su contra.

La parte recurrida impugna el recurso.

V.. Normativa aplicable al caso

La parte recurrente pretende [a infraccién en la instancia _de lo establecid_q en los
articulos 33 ¢).1, 3 y 8 del Convenio Colectivo de empresa aplicable, con relacién a los
articulos 54.1 y 54,2 d) del Estatuto de los Trabajadores.

Convenio Colectivo de MERCADONA, SA: Art. 33 _

v 1.c): “Constituyen faltas muy graves, sancionables con despido, ef fraude,'
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asf
como ef trato con las personas del trabajo o cualquier persona del servicio
de la empresa con relacién al trabajo de ésta”. o

«  3:“La verificacién de graves incumplimientos de las obligaciones y c{eberes
laborales, aplicando la empresa el régimen disciplinario en Iq medida que
corresponda’”. ) N

. 8: “L.a simulacion de enfermedad o accidente, asf como realizar actividades
qtie perjudiquen la recuperacion de fa IT".

Estatuto de los Trabajadores: Art. 54 despido disciplinario. . )

. 1: El contrato de trabajo- podra exiinguirse por decision del empresatio,
mediante despido basado en un incumplimienio grave y culpable def
trabafador. : :

. 2. Se consideraran incumplimientos confractuales:

d} La transgresin de la buena fe contractual, asi como el ab_usa de confianza en el
desempefio del trabajo. ) :

VL. Doctrina basica

Siendo la cuestion esencial objeto de debate determinar si la conducta de la
trabajadora es merecedora de la maxima sancion Iabor_al. por pres_unta transgresion de
la buena fe contractual, la Sala aplica la llamada doctrina gradualista, de acuerdo con
la cual, en el enjuiciamiento del despido disciplinario debe buscarse [a_ne:esarsa
proporcién entre la infraccion y la sancidn, y aplicando un criterio and!wduah%[ador q[ue
valore las peculiaridades de cada caso. De ahi que deban analizarse todas las
circunstancias concurrentes en cada supuesto de hecl_wl,'y especialmente la emsten_r(;jla
de gravedad y culpabilidad en las faltas i‘r:nputadas, e)_::glendose en el caso del deigln o
la prueba plena de una accién u omisién del trabajador que sea grave, culpable y
tipificada por la normativa laboral. .

VII. Parte dispositiva _
. Visto.é fos artieulos citados y demds de general y pertinente aplicacion
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puedan tener las actividades desarrolladas por les trabajadores durante ese periodo,
para comprobar si la actividad desarrollada en situacion de IT perturba o demara la
curacién del frabajador o evidencia la aptitud laboral de este.

La jurisprudencia en interpretacion del articulo 54.2.d) del ET ha sefialado que, en
principio, la realizacién de actividades laborales, por cuenta propia o ajena, y no
laborales o de recreo, durante la situacién de incapacidad temporal constituye una
violacién del principio de buena fe contractual, como se infiere del convenio colectivo
aplicable que lo califica de falta muy grave, en interpretacion de lo previsto en el
articulo 54.2.d) ET. Pero tal conducta debe ser valorada a efectos de su calificacion
como muy grave para que el despido sea procedente. Para dicha calificacién los

matices entre los supuestos son fundamentales.

Para la Sala de suplicacion, el fribunal de instancia aplicé correctamente |a doctrina
gradualista en |a valoracion de los hechas, al &stimar de un lado, que la actora no llevo
a cabo ninguna actividad general contraindicada con las _dolencias psiquicas
padecidas, como es el caso de una crisis de ansiedad, para las que resulta beneficioso
actuar con otros y no aislarse, y, de otro lado, durante €l concietto no realizé ningun
proceder que pudiera entenderse como contraindicado a su situacién psiquica.

En ofras paiabras, su actuacion consistente en asistir y participar en un cencierto
no resulta incompatible con su baja por depresién/ansiedad y tratamiento, ni evidencia
que estaba en condiciones de trabajar al dia siguiente, con sus correspondientes
exigencias profesionales de entidad muy diferente a asistir a un concierto.

En efecto, y frente a lo argumentado por la empresa - que los requerimientos de su
actividad laboral no son mayores que los de cantar y bailar en el concierto, donde se
puso de manifiesto su aptitud fisica y psiquica- la Sala de suplicacion, al igual que el
Juzgado de lo social, pone de manifiesto que no es equiparable, en cuanto a la
capacidad para atender a las funciones esenciales de su trabajo como gerente A, en el
departamento de carniceria, del centro de venta de la empresa recurrente que la
emplea, con Ia necesaria atencion, responsabilidad, productividad y rendimiento del

{rabajo retribuido.

No consta que se prescriba por el facultativo reposo absoluto de la enferma.
Ademds, la actividad se realiza en un entorno alejado del estrés inherente al ambiente
laboral al que su enfermedad o estado animico reaccioné el dia anterior.

En definitiva, el TSJ de Cantabria concluye que no se ha producido ningn
incumplimiento grave y culpable de las obligaciones laborales de la trabajadora por
transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempefio de su
trabajo, al no haberse probado por la empresa recurrente la simulacién de la
enfermedad, ni que la actividad realizada durante la situacion de IT perturba su
recuperacion o evidencia la aptitud laboral de la frabajadora. En consecuencia,
desestima el recurso planteado y confirma la sentencia de instancia

X. Apunte final

Comparto el criterio general de la Sala de lo Social del TSJ de Cantabria contenido
en la sentencia comentada de que “no toda actividad desarrollada durante la situacion
de IT es sancionable con el despido, sino solo aquella que, a la vista de las
cireunstancias concurrentes, en especial la indole de la enfermedad y las
caracteristicas de |a ocupacion es susceptible de perturbar la curacién del trabajador o

evidencia la aptitud laboral de este.

En este sentido, no puede desconocerse gue existe una enorme casuistica
derivada de la sustancial y diferenciada individualidad del sujeto que en cada caso
resulta afectado por una incapacidad temporal. No son comparables las dolencias
fisicas v las psiguicas para determinar las actividades compatibles con la situacion de
baja laboral. Dentro de las enfermedades de tipo fisico también debe atenderse a las
circunstancias de cada caso y a las prescripciones médicas (desde reposo absoluto a
realizar actividades de distinta intensidad como caminar, nadar, etc., encaminadas a la
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Eieec;zl:'zzirgr?glg frl:'n':;lonatl; por-ejemplo). Y es cierto que, en las bajas por ansiedad o
o a observacién de condiciones normales, el mero alejamiento’ del
o aboral que provoca crisis de ansiedad o realizar actividades recreativas o
Udicas no implican necesariamente que el trabajador esté cometiendo fraude,

simulando una' dolencia  inexi & nj '
Xistente - ni  tampoco i
contraproducentes para la recuperacién, e pueden  considerarse
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§50 Indemnizacion adicional por daiios y perjuicios en des.pido sin causa y

exigliidad de la indemnizacién legal tasada. Y sobre la aplicacién directa
del articulo 24 de la Carta Social Europea (revisada) y la orfandad del
arbitrio judicial en la fijacién de la indemnizacién adecuada por despido
invalido. :

Maria Emilia Casas Baamonde
Catedrética -de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad
Complutense de Madrid. Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional

Res‘umen: La sentencia de fa Sala de lo Social def TSJ del Pais Vasco se enfrenta a

un despido sin causa alguna de un trabajador, que le ocasiona gravisimos perjuicios,
pues para. celebrar el contrato ilegalimente resuelto por el Ayuntamiento, aceptando su
oferta, hubo de . renunciar -previamente & .un anterior contrato indefinido,
correspondiéndole, en cambio, una exigua indemnizacién legal fasada de 493,49 €, ya

que el contrato extinguido apenas duré un mes. La sentencia fifa una indemnizacion

adicional de 30. 000 € por fos salarios del afio minimo de trabajo contralado y dejados
de percibir por el trabajador por su despido injustificado (lucro cesante). La sentencia

‘se sirve del control de convencionalidad para determinar la aplicabilidad directa en

nuestro ordenamiento def articulo 24 de la Carta -Social Europea '_(revisadé) y del

derecho que reconoce a.los ‘trabajadores  despedidos sin. razdn vélida ‘a una
.indemnizacién adecuada o a ofra reparacion apropiada”, que no desplaza la aplicacion

del articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores, pero obliga a completaria con esa
indemnizacién adecuada o reparacion apropiada, que, hasta que el preceplo legal se
reforme, han de fijar los Srganos’ judiciales. En el caso,” atendiendo al sentido
interpretativo de_la cldusula general sostenido por Comité Europeo de Derecho
Sociales. . ' ' '

Palabras clave: Despido. -F'ajl’ta:de céusé.-' Perjuicios. Indemnizacién adecuada. Carta
Social Europea (revisada). Control de convencionalidad. Comité Europeo de Derechos
Sociales. - o S - c . o

Abstract: The ruling of the Social Charmber of the TSJ of the Basque Country faces a
dismissal without cause of a worker, which causes him very serious damages, since in
order to celebrate the coniract illegally ferminated by the City Council, accepting its
offer, he had to previously resign. to a previous indefinite contract, corresponding,
however, fo a meager legal compensation assessed af €493.49, since the terminated
contract. barely lasted a month. The ruling establishes an additional compensation of
€30,000 for the wages of the minimum year of coniracted work and not received by the
worker due to his unjustified dismissal (fost profits). The ruling uses the conventionality
control to determine the direct applicability in our system of arlicle 24 of the European
Social Charter (revised) and the right that recognizes workers dismissed without valid
reason "fo adequate compensation or other appropriate reparation", which does not
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