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PRESENTACION

A lo largo del afio 2024, la Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL) ha publicado,
por entregas y en acceso abierto, los comentarios a 100 resoluciones judiciales dicta-
das por distintos 6rganos judiciales de varias jurisdicciones. Todos ellos se aglutinan
ahora en este Anuario de Jurisprudencia Laboral (AJL) editado dentro de la Coleccién
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En su sexto afio de singladura, la RJL sigue cumpliendo el objetivo de alcanzar el
numero redondo de cien pequefios estudios divulgativos. Decision caprichosa o elec-
cion premeditada, o cierto es que el guarismo simboliza algunos rasgos que definen
tanto a la Revista cuanto a su hermano mayor, este que ahora presentamos. Como
ensefan las matematicas, cien es el sumatorio de los diez primeros nimeros primos,
los cuales son diversos y diversas son también las cuestiones de Derecho del Trabajo
y de ia Seguridad Social analizadas por un grupo plural de autores. El deseo de los
Consejos (de Redaccion y Asesor), asi como del Equipo de Direccién, es que la RJL
llegue cada vez a mas publico, convirtiéndose asi en una herramienta util para quienes
muestran interés y/o desarrollan su quehacer profesional en este sector del ordena-
miento juridico. Cien es el numero de afios de un siglo y manifestacién de longevidad,
siendo también longeva y fructifera la trayectoria que deseamos para la RJL.

Resumir un afioc del laboralismo en cien resoluciones judiciales es tan convencional
como hacerlo con cualquier otro nimero de ellas, por lo que en modo alguno se ha
pretendido ni la exhaustividad, ni la especialidad. '

La seleccién y contenidos son libre decisién de quienes integran et Consejo de Re-
daccién, aunque es obvio que siempre se ha pretendido abordar cuestiones de impor-
tancia y actualidad. Asimismo, la similar estructura de todas las entradas del Anuario
pretende que quien se acerca al mismo pueda moverse con familiaridad en cualquiera
de los comentarios.

Es de justicia dejar constancia que este Anuario no hubiera sido posible sin el traba-
jo riguroso y generoso de los miembros del Consejo de Redaccion de la RJL, sin el
soporte técnico e infraestructura de la Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado, y
sin la atencién y seguimiento de quienes lo consultan.

Desde aqui trasladamos nuestro sincero agradecimiento y el compromiso de man-
tener la Revista mientras nos siga siendo encomendada.

Madrid, 23 de diciembre de 2024

Antonio V. Sempere Navarro (Director)
Angel Arias Dominguez (Subdirector)
Maria Areta Martinez (Secretaria)



§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

§12.

INDICE PRINCIPAL

La negativa a aplicar ajustes razonables tras la declaracién de
incapacidad permanente convierte en discriminatoria la extincion del
contrato. STJUE (Sala Primera) de 18 de enero de 2024 (Asunto
C-631/22). Pilar Rivas Vallejo. ........ ersieasesesfiesssicaseensueagansariindivesnagaenass

La base.de cotizacién en el contrato de relevo. STS-CONT 1752/2023,
de 21 de diciembre. Anfonio V. Sempere Navarro. .........c...cccoun.

Derechos de huelga y libertad sindical. Esquirolaje interno y extemo.

Indemnizacién por dafio moral asociado a la vulneraciéon. STS-
SOC 962/2023, de 8 de noviembre. José Luis Monereo Pérez. .......

Muitas por temeridad, también a los sindicatos. Presupuestos'y pro-

cedimiento para su imposicién. STS-SOC 964/2023, de 8 de noviem-
bre. Juan Martinez MOYa. ........ccocueeeeiieieeeiiiieiieieeecccieeeee e e eens

Disfrute acumulado del permiso por lactancia, trabajo a. tlempo parcial
y no discriminaciéon. STS-SOC 986/2023, de 21 de noviembre. Faus-
tino Cavas Martinez. .............cccccecimiriiiccicnineeeas N

Determinacion del momento para medir la representatividad a efectos
de legitimacién negocial. STS-SOC (Pleno) 1053/2023, de 30 de no-
viembre. Franc:sco 101 T =T o To NSO

Las costas en et proceso social y las Ent:dades Gestoras de la Segu-
ridad Social. STS-SOC 1123/2023, de 12 de diciembre. Carlos Hugo
Preciado DOMEBNECH.. ........ccvveeeriiicnminniinicereene e

No todo despido nulo de una persona trabajadora embarazada con-

lleva la lesién de un derecho fundamental y la concesién de una in-
demnizacion por dafio moral. STS-SOC 1148/2023, de 12 de diciem-
bre. Angel Arias DOMIMGUEZ. ..............oeeeeeeeeeeeereeeereeeeeeeeeesaereseenenens

La distribucién irregular de [a jornada esta sujeta, en todo caso, al
plazo de preaviso de cinco dias. SAN-SOC 138/2023, de 20 de di-
ciembre. Maria Areta Martinez. ...........ccccecereiiiieieuereiiieiennveesveaainne

El principio de propbrcionalidad como exigencia de la videovigilancia
en el marco empresarial. STSJ-SOC Castilla-La Mancha (Albace-
te) 1517/2023, de 2 de noviembre. Susana Rodriguez Escanciano. ...

Los indefinidos no fijos, ¢una historia interminable hacia su termina-

cién? Su capitulo inédito de la llamada expresa del Tribunal de Justi-

cia a la modificacion de la jurisprudencia del Tribunal Supremo. Cons-
titucién y Derecho de la Unién. STJUE (Sala Sexta) de 22 de febrero
de 2024 (Asuntos acumulados C-59/22, C-110/22 y C-159/22). Maria
Emifia Casas Baamonde. ...........coveveeeeiiceine el

¢Cuando hay que acreditar la discapacidad relevante a efectos de
un concurso de empleo publico que incluye plazas reservadas? STS-
CONT 1370/2023, de 2 de noviembre. Anfonio V. Sempere Navarro. ...

Pagina

17

27

39

61

71

77

87

93

101

111

121

149




Anuario 2024 de Jurisprudencia Laboral: estudio de 100 casos refevantes

§13.

o
D)

§15.

§16.

§17.
§18.

§19.

§20.
§21.
§22.
§23.

§24.

Condicién mas beneficiosa. No existe por el solo hecho de haber es-
tado abonando el plus de transporte a los trabajadores en situacion
de teletrabajo durante nueve meses y que lo venian percibiendo con
anterioridad por su trabajo presencial. STS-SOC 43/2024, de 11 de
enero. Francisco Vila TIermo. ..........cuvvvecreiinriniieceeieeeee e

Efectos en el recargo de prestaciones por accidente de trabajo de la
reforma legal de la cuantfa de fa pensién de viudedad operada con

posterioridad. STS-SOC (Pleno) 114/2024, de 25 de enero. Belen-

Garcia ROMETO0. .......occouumeeeeeeeeeeeeeeeeeee eyt evte st esaeeeares s

¢ Quién se salva de la imposicion de costas por el criterio del venci-
miento? STS-SOC (Pleno) 177/2024, de 29 de enero. Susana Marla
MOIina GUHEITEZ. ..........cocveeeerieerir et e e sre e S —

La obligacién empresarial de establecer criterios de uso de los
dispositivos digitales exige la participacion de los representantes de
los trabajadores siendo nula su elaboracién unilateral por

el empresario. STS-SOC 225/2024, de 6 de febrero. Magdalena’

Nogueira GUASEaVINO. .......ccccuveceeiiriresiines e ettt

Trabajo a distancia, negociacion colectiva y eficacia reguladora de un
acuerdo extraestatutario. SAN-SOC 8/2024, de 23 de enero. Faustino
Cavas MartineZ. ..........coccoeveiieereectee e eesee e e s e s e s e st s raeeeans

Disfrute de permisos en dias laborables. Aplicacion de la Directiva
(UE) 2019/1158, de 20 de-junio. SAN-SOC 9/2024, de 25 de enero.
Eduardo Rojo TOIMECilla. .........eoeeueeeeeeeieieeeeciee e esreene et veaes

Los permisos familiares por fuerza mayor deben ser retribuidos. SAN-
SOC 19/2024, de 7 de febrero. Angel Arias Dominguez.. ..................

Enfermedades del trabajo en la era digital: ¢ estan las leyes ajustadas
a las nuevas realidades? Los trastornos psiquiatricos de un modera-
dor de contenidos de Internet. SJS nim. 28 Barcelona, 13/2024,
de 12 de enero. José Fernando Lousada Arochena. ......................

Principio de no discriminacién. Diferencia de trato en caso de despi-
do. Resolucién inmotivada de contrato de duracion determinada con-
forme a la ley. STJUE (Gran Sala) de 20 de febrero de 2024 {Asunto
C-715/2020). Carios Hugo Preciado DOmMenech. .............c.covveerieenns

Proteccién de los créditos impagados a los trabajadores .en caso de
insolvencia empresarial. Aplicacion de la Directiva 2008/94/CE. ST-
JUE (Sala. Séptima) de 22 de febrero de 2024 (Asunto C-125/23).
Eduardo ROjO TOMTECINA. ..e..eeeeeveeeeeeeeeeereereeeeecveerer ettt eneas

Las bajas voluntarias inducidas por la empresa computan en los despi-
dos colectivos y activan la obligacion empresarial de consultas con los
representantes de los trabajadores. STJUE (Sala Séptima) de 22 de fe-
brero de 2023 (Asunto C-589/22). Magdalena Nogueira Guastaviro. ...

Ampliacion por el érgano judicial del plazo procesal para la consigna-
cién o aseguramiento de la condena y derecho de acceso al recurso
de suplicacién. Proporcionalidad y respeto del principio de confianza
legitima en el control de los plazos procesales por los tribunales. Bon-
dades e incertidumbres de una nueva doctrina constitucional. STC
(Sala Segunda) 3/2024, de 15 de enero. Juan Martinez Moya. ........

Pégina

159

167

175

183

189

197

205

213

219

227

235

243

e TR SRS, £ oy T . T R A e B

Indice principal

§25.

§26.

§27.

- §28.

§29.

§30.

§31.

. §32.

§33.

§34.

§35.

§36.

§37.

Ingreso Minimo Vital y Estado Social Autonémico: limites constitucio-
nales de las.competencias de las Comunidades Auténomas. STC
(Pleno) 19/2024, de 31 de enero. José Luis Monereo Pérez. ...........

Coémputo del tiempo de fijeza discontinua a efectos de servicios pre-
vios. STS-CONT 1644/2023, de 11 de diciembre. Antonio V. Sempere
NaVaIo. ..ot tnesssneessennsanneeas

Alterne mas prostitucién no es lo mismo que solo alterne. STS-SOC
258/2024, de 9 de febrero. Fernando Lousada Arochena. .................

Imprescriptibilidad del complemento de maternidad por aportacién
demografica reconocido a los pensionistas varones por el Tribunal de
Justicia. Retroaccion de sus efectos a la fecha del hecho causante de
la pensién contributiva complementada. 4 Y ef articulo 14 de la Cons-
titucién? STS-SOC (Pleno) 322/2024, de 21 de febrero. Maria Emilia
C8SaS BaA@mMONGE. .........eeeeeeeeee ettt s aa s

Los requisitos de acceso a la pensién de jubilacién anticipada por
discapacidad en grado igual o superior al 45%. STS-SOC 353/2024,
de 23 de febrero. Maria Areta Martinez. Cregpasest e st anae s

Control del absentismo y control de las bajas por incapacidad tempo-
ral; circunstancias deseablemente diferentes. SAN-SOC 18/2024,
de 9 de febrero. Angel Arias DOMINGUEZ.  .......ooeveeeeeeeeeereeesereein

Vulneracion del derecho a la no discriminacién por razén de sexo y
principio de interpretacién juridica conforme a la eficacia de la-tutela
antidiscriminatoria: salarios de-tramitacién y despido nulo por emba-
razo. STC (Sala Primera) 22/2024, de 12 de febrero. José Luis Mone-
FBO PEIBZ. ...oovveeeeeeeeeseeees e eeeseestesstet e ss s rana s es e sen s e s aesetetesnnnans

Lamayorrepresentatividad yelMecanismo RED. STS-CONT 679/2024,
de 22 de abril. Antonio V. Sempere Navarro. ..........inciiiiennnn.

La realizacion de funciones de superior categorfa en el sector ptblico

durante largos periodos de tiempo no conlleva el reconocimiento de
la pertinente clasificacion profesional. STS-SOC 352/2024 de 23 de
febrero. Susana Rodriguez Escanciano. ................. R S —

Los efectos procesales expansivos en la condena solidaria a las empre-
sas. STS-SOC 369/2024, de 23 de febrero. Juan Martinez Moya. .....

El registro de jornada no es instrumento habil para modificar condicio-
nes laborales o desconocer derechos. STS-SOC 410/2024, de 5 de
marzo. Faustino Cavas Martinez. ...........cccciomnmecneoniicivnioncennennns

Composicion de la comision de seguimiento de un acuerdo colectivo
en un ERE. Inexistencia de vulneracién del derecho de libertad sindi-
cal por exclusién del no firmante. STS-SOC 420/2024, de 5 de marzo.
FrancisCo Vila TIEINO. ...........ueeeeeeieiriiiiiin it iessesiineesssessiones

Nuevas fricciones entre el Derecho internacional del trabajo y nuestro
Derecho interno: ¢ Debe ser pagada la retribucion de las vacaciones
antes de su disfrute? STS-SOC 440/2024, de 7 de marzo. Fernando
Lousada AroGRENAG.  .......cccveieeciiniiircircceenire i escesense s s ean

Pagina

255

271

281

287

303

313

321

333

345

353

363

. 373

383




Anuario 2024 de Jurisprudencia Laboral: estudio de 100 casos relevantes

§38.

§40.

§41.
§42.

§43.

§44.

§45.

§46.
§47.

§48.

S,

Los vigilantes de seguridad y el uso de la corbata’en verano: una
sentencia procesal. STS-SOC 457/2024, de 12 de marzo. Susana
Maria Molina GUEBITEZ. .........cccuvioeeeicereeeeeeeee e e ceeeesres

Permiso laboral retribuido para acompafiamiento médico de familiar

previsto en el plan de igualdad: condiciones para su reconocimiento.
STS-SOC 496/2024, de 20 de marzo. Befén Garcia Romero. ..........

Despido de una persona trabajadora en incapacidad temporal, ¢,nuli-
dad o improcedencia? STSJ-SOC Madrid 243/2024, de 7 de marzo.
Angel Arias DOMINGUEZ. .......ccue.eeeeeeeeeeieeeseeeeereese s sssssas s,

Inidoneidad del planteamiento de la cuestion prejudicial cuando se
invoca norma distinta a la aplicable al caso: aplicacién de la regula-
cién del permiso parental al permiso por (maternidad) nacimiento de
hijos. STJUE (Sala Séptima) de 16 de mayo de 2024 (Asunto
C-673/22). Pifar Rivas Vallgjo. .........ccccccooieicrinnienniinieeesciessnienaiaeenees

¢El personal estatutario interino ha de acceder al sistema de carrera
profesional en las mismas condiciones que el personal estatutario
fijo? Sobre la diferencia de trato entre personal estatutario sanitario
fijo e interino al computar el tiempo de prestacion de servicios. STS-
CONT 663/2024, de 18 de abril. Maria Areta Martinez. ...................

Jurisdiccion competente respecto de estadios previos a la contrata-
cion de empleados pliblicos en el caso de cambio en |a composicién
del Tribunal calificador. STS-CONT 815/2024, de-13 de mayo. Anio-
N0 V. SeMPEre NAVAITO. .........cccviiiieiiierrrrereiiirnsnnssesenesreessisnsseeeens

Indefension por incorrecta direccién en la notificacion impUtabIe aun
error del juzgado al confundir el cédigo postal. STS-SOC 516/2024,
de 2 de abril. Magdalena Nogueira Guastavino. ..............cccconueeenie.

Prestacion irregular de trabajo. Sancién a la empresa por obstruccién
a la labor de fa Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social. STS-.
SOC 531/2024, de 4 de abril. Eduardo Rojo Torrecilla.  ....................

Incompatibilidad de la pensién de incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez con el trabajo, salvo que sea esporadico o marginal:
nuevo revés jurisprudencial para los grandes invélidos. STS-SOC
(Pleno) 544/2024, de 11 de abril. Faustino Cavas Martinez. - ............

Planes de igualdad. Elaboracion unilateral por la empresa ante la au-
sencia de representacion legal y la prolongada incomparecencia sin-
dical. STS-SOC (Pleno) 545/2024, de 11 de abril. Carlos Hugo Pre-
Ciado DOMEBNECH. ............cccmiiiiiiiiiiie e

El recurso de revision al hilo de la concurrencia de beneficiarios de la
pension de viudedad. STS-SOC 567/2024, de 24 de abril. Susana
Maria MolNa GUEHBITEZ. ............cceeeeeecerrreiiiiiiiereseieceeeeneeeesenainssianias

Realizar una actividad de recreo durante la situacion de [T por enfer-
medad comin no es sancionable con el despido disciplinario si no
perjudica su recuperaciéon. STSJ-SOC Cantabria 291/2024, de 12 de
abril. Belén Garcia ROMEI0. .......ovvceecteeeeeerieccirieeieeseeeee e sreessssssees

Pagina

391

401

409

417

427

443

455

461

467

477

483

489

10

s

Ly v

Indice principal

§50.

§51.

§52.
§53.
§54.

§55.

§56.

§57.
§58.
§59.
§60.

§61.

Indemnizacién adicional por dafios y perjuicios en despido sin causa
y exigliidad de la indemnizacién legal tasada. Y sobre la aplicacion
directa del articulo 24 de la Carta Social Europea (revisada) y la or-
fandad del arbitrio judicial en la fijacién de laindemnizacién adecuada
por despido invalido. STSJ-SOC Pais Vasco 1040/2024, de 23 de
abril. Maria Emilia Casas Baamonde. ...........cccocooveeeieieeeesseiveiaens

Interpretacion civilista de finiquito laboral. STS-CIV 18/2024, de 9 de
enero. Anfonio V. Sempere Navarro. .........coenrieeneeiineiivneinnenan

Madre trabajadora a tiempo parcial, pero el parto es a tiempo comple- -

to. STS-SOC 689/2024, de 9 de mayo José Femando Lousada Aro-
CHBNA. ...ooiiviiirisiieinid ettt n e e Taseeesee e s e e int e s eeae s

Accidente de trabajo. Infarto en el véstuario Una necesaria revision
del criterio actual. STS-SOC 724/2024, de 22 de mayo Catlos Hugo
Preciado DOMENECH. ..........cccouvcviiiiiiinniniriencesinsisineesssessesesasinns

La declaraciéon extemporanea sobre la decision de reingreso en la ex-

cedencia voluntaria no supone la pérdida del derecho a la reincorpora-
cion. STS-SOC 726/2024, de 22 de mayo. Francisco-:Vila Tierno. .....

Juicios telematicos'y garantias procesales en €l traslado de la prueba
documental propuesta en el acto de juicio. Las imprecisas e insufi-
cientes respuestas legales a esta problematica. STS-SOC 756/2024,
de 29 de mayo. Juan Martinez Moya. ...........cccccooecvvcrvciriirniecnnnen,

«Del Mito a la «Realidad juridica»: ¢La categoria laboral del trabaja-
dor «indefinido no fijo» se opone al Derecho de la Unién Europea en
materia de empleo temporal y de no discriminaciéon en el acceso al
empleo publico? ¢ Es realmente disuasoria'y ajustada a los principios
de nuestro ordenamiento juridico ante las reiteradas irregularidades
en la contratacion laboral cometidas por el empleador publico?» ATS-
SOC (Pleno) de 30 de mayo de 2024 (RCUD num. §544/2023). José
Luis Monereo PErez. ...

Uniformidad de vestimenta en el trabajo. Diferencia de trato injustifi-
cada y perjuicio-econémico para los trabajadores temporales. SAN-
SOC 55/2024, de 20 de mayo. Eduardo Rojo Torrecifla. ..................

Declaracion de incapacidad permanente y agotamiento de las posibi-
lidades terapéuticas. STSJ- SOC Asturias 471/2024, de 2 de abril.. An-
gel Arias DOMINGUEZ.. ......c.ccciiiviiviiiieesiieeeiiieesriesieessseeeeseeasesasresane

Contrato de interinidad por vacante de mas de tres afios de duracién:
su calificaciéon como «indefinido no fijo» (y no como «fijo»). STSJ-SOC
Madrid 317/2024, de 10 de abril. Susana Rodriguez Escanciano. ....

Grupos de mensajeria instantanea entre compafieros de trabajo: inti-
midad, privacidad y secreto. STSJ-SOC Baleares 198/2024, de 23 de
abril. Pilar Rivas Vallgjo. ..........cc..cooveiiiiiiiccdiniiii et

Funcionarias interinas y su conversion en funcionarias fijas sin adqui-
rir la condicion de funcionarias de carrera. La temporalidad abusiva en
el empleo publicoy su transformacion judicial en fijeza como sancion,
con el limite de la interpretacion contra legem del Derecho espa-
fiol. STJUE (Sala Sexta) de 13 de junio de 2024 {(Asuntos acumula-

dos C-331/22 y C-332/22). Marfa Emilia Casas Baamonde. ............. :

Pagina

495

515
529
537

545

565

567
587
593
601

611

621

1"



Anuario 2024 de Jurisprudencia Laboral: estudio de 100 casos relevantes Indice principal

e A A

Pagina b ' Pagina
§62. Exigencia de periodo de consultas con los representantes de los traba- A §75. Nulidad de la modificacién introducida en una bolsa de trabajo por
jadores en caso de extinciones de contrato causadas por la jubifacién _ contradecir la clausula 5.2 de la Directiva 99/70. STS-SOC 925/2024,
del empresario persona fisica. STJUE (Sala Segunda) de 11 de julio : de 17 de junio. Susana Rodriguez ESCanciano. ...:........c...ceeene. 767
e Rl S PO B T L KEP L LS Ey 651 . §76. Los acuerdos individuales sobre trabajo a distancia y sus Iimites in-
§63. La fecha de la incapacidad permanente incide en la del cese de la obli- trinsecos en el Derecho interno y comunitario. STS-SOC 959/2024,
gacion de cotizar al RETA. STS-CONT 1060/2024, de 13 de junio (Re- : de 26 de junio. JOSé Luis Monereo PErez.. ........cwiirvnivvnrcrncosnnanns 779
curso de casacion nim. 3832/2021). Antonio V. Sempere Navarro. ... 657 §77. Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. Obligacién de es-

tar inscrito como demandante de empleo desde el agotamiento de la

4 ' ]
@\ Despido disciplinario de trabajadora con reduccion de jornada por cuida prestacion de desempleo. STS-SOC 991/2024, de 9 de julio. Eduardo

do de hijo tras registro de su bolso sin cumplir con las exigencias del

articulo 18 del ET: es nulo y noimprocedente en virtud del articulo 55.5.b) ROJO TOIECHIA. ..cceeveeeieeeiiiiniiees ettt ee e s see e e sse st ennes 795
del ET. STS-SOC 874/2024, de 5 de junio. Belén Garcla Romero. ...... 667 §78. Inexistencia de subrogacion convencional en caso de asuncién de la
L L . . ' actividad de limpieza por un trabajador auténomo sin empleados.
§65. Q9ntrol empresarial dt_-:-l uso de! crgdlto horario y ausencia de vulnera- STS-SOC 1013/2024, de 10 de julio. Faustino Cavas Martinez. ...... 803
cion del derecho de libertad sindical. STS-SOC 903/2024, de 11 de
junio. Francisco Vifa TIemo. ..., 675 §79. El permiso retribuido por hospitalizacién de familiar o conviviente es
_ : o de 5 dfas, ex articulo 37.3.b) del ET. Pero ; qué pasa cuando el ingre-
§66. Vulneracion del derecho a la libertad sindical por la negativa de la so hospitalario dura menos de 5 dias? SAN-SOC 157/2024, de 24 de
empresa a facilitar al delegado sindical la informacion por este solici- julio. Maria Arefa Martinez. ..............cccoeeveeeeeveeereeeseevessesiosesssnenas 811
tada. STS-SOC 906/2024, de 11 de junio. Carlos Hugo Preciado Do- . : ; . ‘
MIENECA. oieviiiiiiciie i et et raa e e sae e s rente 685 §80. Trabajo auténomo no ficticio en plataformas digitales de reparto. Pre-
) . suncién legal de laboralidad y prueba de.la autonomia de la actividad
§67. Las disposiciones legales para prevenir el encadenamiento abusivo de de reparto a través de plataformas digitales (caso GLOVO). Senten-
contratos temporales no pueden ser dejadas sin efecto en la negocia- o cia nim. 90/2024, de 26 de julio, del Juzgado nim. 10 Centralde lo .
cién colectiva... y menos por una decision empresarial. STS- Contencioso-Administrativo. Marfa Emilia Casas Baamonde. .......... 821
S22 A NC Y ELBC e AT e i et 691 §81. Whistleblowing: un repaso a las condiciones de proteccion del denun-
§68. Alcance del principio de legalidad en la regulacién del plazo de pres- { ciante de irregularidades a la luz de la STEDH de 8 de octubre
_ cripcién de las sanciones en el orden social. STS-SOC 927/2024, : de 2024 (Aghajanyan v. Armenia). STEDH de 8 de octubre de 2024
de 25 de junio. Susana Maria Moling GUHEITEZ. ........cceewrrvvciucrucernnns 697 ! (Aghajanyan v. Armenia). José Fernando Lousada Arochena. ......... 839
; §69. ¢Qué hacer cuando descanso semanal y festivo laboral se solapan? fLaddlfeC:enma 2 tra;to eTtre Ju%‘?ﬁ: fg%eralels y Io§ ]utecis ?e ejta;dgs
!; STS-SOC 997/2024, de 9 de julio. Maria Areta Martinez. ................ 705 jjbﬁrzr\iiéc:wsseenbc;::\ner? ; :err)tZT\Ie:wl:i:a u?w:?:atzg:;np?ofeesizneali poer
{ §70. Nulidad del despido represalia, con indemnizacion por dafio moral. STSJ- E tanto, no constituye una discriminacién directa porrazon de edad pro-
' | SOC Galicia 2396/2024, 20 de mayo. Ange/ Arias Dominguez.. ............ 715 : hibida por fa Directiva 2000/78/CE. STJUE (Sala Segunda) de 17 de

1l : octubre de 2024 (Asunto’' C-349/23). Belén Garcia Romero. ............ 849
! §71. Laposible brecha salarial en la aviacion a los ojos del TJUE: el diferente ; :

valor del trabajo de pilotos-y azafatas. STJUE (Sala Cuarta) de 4 de oc- §83. Los pluses por trabajo nocturno o festivo ante las vacaciones funcio-

nariales. STS-CONT 1499/2024, de 25 de septiembre. Antonio V.

|
} ' tubre de 2024 (Asunto C-314/23). Susana Maria Molina Gutiérrez. ..... 723 S oy 859
| §72. Proteccién constitucional de la discriminacién por identidad de géne- . i §84 Procesb 36 corfiicto colstinig . L .
: . vo y acceso a la informacién del registro
ro: prueba indictaria y carga probatoria. STC (Sala Segunda) 81/2024, de jornada por los representantes legales de los trabajadores. Sobre
de 3 de junio. Pilar Rivas Vallgjo. ........cuvoveeveiiiiiiincniioieeceenceecees 733

el derecho a la tutela judicial efectiva y las exigencias procesales del

§73. Entrada y registro judicialmente autorizada en el domicilio de una em- recurso de casacion. STS-SOC 1142/2024, de 17.de septiembre. Ma-

i presa: los interrogatorios sorpresivos a trabajadores y directivos rea- ria Emifia Casas Baamonde. ............ccoccceeeceeninniennensineeninsesienenees 869

§ lizados por la Administracion tributaria vulneran el derecho de defen- ! §85. Falso cooperativismo y existencia de relacién laboral (caso Servicame).
sa, pero no el de inviolabilidad del domicilio. STS-CONT 1173/2024, : STS-SOC 1154/2024, de 24 de septiembre; Eduardo Rojo Torrecilla. ... 883

de 2 de julio. Juan Martinez Moya. ........c...cocceeceiinienivicncnnesiiecneiineenne © 7743

§ §86. Registro de jornada y alcance del derecho de informacién de los re-

§74. Infracotizacién derivada de pactos individuales en masa sobre des- presentantes de los trabajadores en relacion con los datos personales

cuelgue. STS-CONT 1235/2024, de 9 de )ullo Anfonio V. Sempere L de identificacion de las personas trabajadoras. STS-SOC 1161/2024,
1A= T o SO SO SO SO 755 £ de 24 de septiembre. Magdalena Nogueira Guastavino. .................. 893

12 ' 13




Anuario 2024 de Jurisprudencia Laborat: estudio de 100 casos relevantes

§87.

§88.

§89.

§90.

§91.

§92.

§93.

§94.

§95.

§96.

§97.

Requisitos de la comunicacion escrita de extincion del contrato de tra-
bajo porcausas objetivas de caracter econémico. STS-SOC 1171/2024,
de 25 septiembre. Carlos Hugo Preciado Domeénech.

......................

Promotores de empleo de los Servicios Ptblicos en el marco de sub-
venciones del ambito laboral con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado y la calificacion de su despido. STS-SOC 1183/2024,
de 26 de septiembre. Susana Maria Molina Gutiérrez. ..........c........

¢Quién fija y como se fija el dies a quo del permiso retribuido del ar-
ticulo 37.3.b) det ET? SAN-SOC 102/2024, de 12 de setiembre. Maria
Arefa Martin@z. ..........coovvieeviieeceeeiesve e e e st see s b esessae e sasnees

¢ La aplicacion del principio de proporcionalidad en el computo de los
servicios a tiempo parcial frente a los prestados a tiempo completo

dentro de un proceso de estabilizacion viene avalada por los parame-

tros de mérito y capacidad? STSJ-CONT Galicia 626/2024, de 20 de
septiembre. Susana Rodriguez Escanciano. ............ceeiinerncnnnnne

Audiencia previa e indemnizacion por despido: noticia de dos senten-
cias. STS-SOC 1250/2024 de 18 noviembre, y STS-SOC 1350/2024
de 19 diciembre. Antonio V. Sempere Navarro. .............. P T

Prestacion de servicios y cesion de trabajadores: concepto de empresa
de trabajo temporal en el Derecho de Ia Unién. STJUE (Sala Séptima)
de 24 de octubre de 2024 (Asunto C-441/23). Pilar Rivas Vallgjo. ...

Castigo laboral versus crimen empresarial. Control empresarial de
dispositivos electrénicos para uso laboral y su repercusion en los de-
litos contra la intimidad. STS-PEN 889/2024, de 23 de octubre. Mag-
dalena Nogueira GUaSIAVINO. ..........c.ccccouvvueiicriiiirierceeeneeseaeesieeasneens

Extincion de contrato indefinido no fijo por cobertura de vacante: de-
recho a la percepcion de la indemnizacién con independencia de la
celebracién de un nuevo contrato temporal. STS-SOC 1178/2024,
de 25 de septiembre. Susana Rodriguez Escanciano. .....................

Reintegro de prestaciones indebidas por desempleo y doctrina TEDH
Cakarevié v. Croatia: ¢colmando o integrando lagunas normativas?
STS-SOC 118672024, de 15 de octubre. Juan Martinez Moya. ........

La apropiacion indebida de cupones descuento destinados a los
clientes es causa de despido disciplinario, sin importar el valor econé-
mico de lo apropiado. STS-SOC 1195/2024, de 15 de octubre. Faus-
tino Cavas Martinez. .........cc.ccecvureennens st enpncnsegiensenesegheneraserasgesnees

Derecho de huelga y limites de los poderes de reaccion empresaria-

les: esquirolaje interno. STS-SOC 1199/2024, de 16 de octubre. José .

LUIS MONEIEO PBIEZ. ..........oicvvveieeiieeieieeierecesdiaesessi s areeeinna s revnaens

Pension de viudedad e interpretacion flexible de la condicién de victi-
ma de violencia de género. STS-SOC 1206/2024, de 17 de octubre.
FranciSCO Vila TIOIMO. ......cc.ceeeereireieiivristeresieeseesseeeessasessssssseseseseenens

Acerca de la legalidad del descuento aplicado en retribucién variable
por ausencia al trabajo motivada por [T, disfrute de determinados per-
misos relacionados con la conciliaciéon o suspensién de empleo suel-

Pagina

901

907

915

927

937

947

965

963

973

983

991

1009

14

Indice principal

do por sancién disciplinaria. SAN-SOC 132/2024, de 28 de octubre.
Belén Garcia ROMEIO. ......ccccoeetceciesiinisereseee e sessiee e e s see st e

§100. Consideracion laboral del accidente de trafico con presencia de dro-
gas estupefacientes. STSJ-SOC Extremadura 534/2024, de 10 de
septiembre. Angel Arias DOMINGUEZ. .........ccoovvveveeveeveeriisiiann

indice de 6rganos JUICIAIES. .........cveeerereeeeeeee et
INdICe de AULOTES. ...iiericeririintir ettt sttt en et e nnseees

INAICE & CONCEPIOS. .ovvvviveriririiiie ettt st

Pagina

1017

1027
1037
1047
1049

15



Anuario 2024 de Jurisprudencia Laboral: estudio de 100 casos refevantes

Siendo asi, la sentencia que ahora se analiza establece un reconocimiento
adecuado del derecho a percibir la pension en aquellos supuestos en los que
claramente existe una conexién funcional entre la situacion de violencia y la
separacion o divorcio, entendiendo que ello debe ser interpretado de un modo flexible
que permita considerar una causa-efecto entre ambas realidades.

Si se constata, de este modo, por ejemplo, la presentacion de denuncias penales
por hechos de esta naturaleza de manera previa y simultanea al momento en el que se
obtiene la sentencia de separacién judicial, no puede negarse que: existe la necesaria
conexiéon funcional a la que tantas veces hemos -aludido y que se resefia én la STS
524/2021, de 12 de mayo o en la STS 784/2024, de 30 de mayo.

A mayor abundamiento, como ha afirmado la STS 300/2024, de 20 de febrero, ‘La
interpretacion con perspectiva de género conduce, reforzando en este caso la
literalidad de la norma, a interpretar el articulo 174.2 LGSS de 1994 (actual 220. 1
LGSS de 2015) en el sentido de que, si cumple todos los demas requisitos comunes
de 'la prestacion, la mujer que; por razén de violencia de género, estaba separada o
divorciada del causante en el momento de su fallecimiento, ‘sin- ser- acreedora de
pension compensatoria, tiene derecho a la pension de viudedad”.

X. Apunte final

Para concluir, brevemente (también por cuestiones de espacio), es importante
destacar que la resolucién que ha sido objeto de comentario no resuelve de un modo
definitivo que se entiende, de manera exacta, por conexién funcional entre el
condicionante de violencia de género y la consecuente ruptura del vinculo matrimonial
a los efectos de generar la pension de viudedad.

Mas bien, como expresamente se indica en la propia sentencia, debera estarse a
las circunstancias concretas de cada supuesto especifico.

Ello, sin duda, introduce un elemento de causalidad de verdadera relevancia que
no obsta a que, sin embargo, se establezcan una doctrina basica de enorme
trascendencia y que se apoya en la necesaria interpretacidn flexible de aquella
conexion. De otro modo, desaparece la medida de accién positiva que debe planlﬁcar
el legislador.

Referencias:

1. A Toscani Giménez, D. “La reformulacién de la pensién de viudedad en fa
Ley 40/2007: algunas refiexiones criticas”. Revista de Trabafo y Seguridad
Social — CEF, nam. 302, pag. 67

2. A Rodriguez Iniesta, G. “Ultimas reformas en la proteccion a la viudedad en
el sistema esparfiol de seguridad social y avance de las que se nos
anuncian®, AA.WV.: Derecho vivo de la Seguridad Social: VI Seminario
Permanente de Estudio y Actualizacion URJCG-AESSS 2021 / coord. por
Guillermo Leandro Bamos Baudor, Gu:llem?o Rodnguez Inlesta, 2022,
pags 49 y ss.
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§99 Acerca de la legalidad del descuento aplicado en retribucion variable por

ausencia al trabajo motivada por IT, disfrute de determinados permisos
relacionados con la conciliacion o suspension de empleo sueldo por
sancion disciplinaria.

Belén Garcia Romero
Catedrética de Derecho del Trabajo y de fa Seguridad Social, Universidad de Murcia

Resumen: La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional debe resolver acerca de la
validez del sistema de célculo de la retribucion variable por objetivos aplicado por fa
empresa demandada, en particufar del descuento por absentismo que se practica y
que conlleva reducciones por diversas ausencias, tales como la situacion de IT,
permisos por motivos familiares urgentes y otros permisos relacionados con la
conciliacién familiar, y por suspension de empleo y sueldo por sancién disciplinaria.

Palabras clave: Retribucién variable. Primas por absentismo. Discriminacién indirecta
por razén de sexo. Discriminacién directa por razén de enfermedad y discriminacién
por-asociacion.

Abstract: The Social Division of the National High Court must rule on the validity of the
system for calculating the variable remuneration for objectives applied by the'defendant
company, in particular the discount for absenteeism which is applied and which entails
reductions for various absences such as temporary disability, leave for urgent family
reasons, and other leave related to family reconciliation, and for suspension of
employment and ground due to discipfinary sanction.

Keywords: Variable pay. Absenteeism bonuses. Indirect discrimination based on sex.
Direct discrimination based on iliness and discrimination based on association.

I.. -Introduccion

La presente sentencia de la Audiencia nacional resuelve un conflicto colectivo
planteado por el Sindicato UGT, al que se adhieren los sindicatos CCOO y USO,
contra una disposicion convencional.que prevé un descuento en la retribucion variable
por ciertas ausencias que superen un determinado porcentaje, como son los periodos
de incapacidad temporal, algunos permisos vinculados con derechos de conciliacion y
la suspension de empleo y sueldo por sancion disciplinaria.

Con caracter previo, la Sala debe resolver la excepcion de inadecuacion del
procedimiento suscitada por la parte demandada, lo que le da pie a la revision de la
jurisprudencia sobre la delimitacion de los conflictos jurfdicos y de los conflictos de
intereses.

"Una vez establecido el caracter. juridico. del conflicto y admitida a tramite la
demanda, entra a resolver el fondo del asunto, analizando la conformidad de la
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regulacién convencional controvertida con la legalidad vigente, para lo cual somete
aquella al test de igualdad, interpretandola a la luz de la Ley 15/2022 y de la LO
3/2007, y de la doctrina judicial aplicable, con el fin de determinar si dichas
disposiciones son discriminatorias para el trabajador. Igualmente debe decidir si la
Gltima de las ausencias previstas como causa de reduccién de Ia retribucion infringe lo
dispuesto en el articulo 58.3 ET.

Ii. Identificacion de la resolucion judicial comentada
Tipo de resolucion judicial: sentencia.
Organo judicial: Audiencia Nacional. Sala de lo Social.

Numero de resolucion judicial y fecha: sentencia nim. 132/2024, de 28 de
octubre.

Tipo y namero recurso o procedimiento: Conflictos colectivos, recurso ntiimero
227/2024.

ECLI::
ECLI:ES:AN:2024:5272.
Fuente: CENDOJ.
Ponente: limo. Sr. D. Francisco Javier Pifionosa Ros.
Votos Particulares: carece.
lit. Problema suscitado. Hechos y antecedentes
1. Problema suscitado

La cuestién controvertida objeto del presente procedimiento de conflictos colectivos
consiste en determinar si en el calculo de la retribucion variable se han de tomar en
consideracién, como jornadas productivas, las correspondientes a los periodos de IT
por cualquier contingencia, motivo y duracién, las ausencias por causa de fuerza
mayor reguladas en el articulo 37.9 ET, los permisos no retribuidos previstos en el
articulo 58.1 y 2 del convenio colectivo, asi como la suspensién de empleo y sueldo
por sancién disciplinaria.

2. Hechos y Antecedentes

El 1 de julio de 2024 en el procedimiento de conflictos colectivos se interpuso una
demanda por parte del sindicato UGT FICA (Federacion de Industria, Construccién y
Agro de la Unién General de Trabajadores) frente a las empresas del grupo CEPSA,
en interpretacion del Acuerdo de 29 de noviembre de 2021, suscrito entre el Comité
Sindical y las mercantiles demandadas, sobre la gestién del sistema de gestién
variable por objetivos para los empleados incluidos en el articulo 36 del Convenio
Colectivo del Grupo Parcial Cepsa. Los sindicatos CCOO y USO se adhieren a la
demanda.

En el Suplico de la citada demanda se interesaba se dictare sentencia por la que
se declare el derecho al percibo integro de! complemento por objetivos, como si
estuviera prestando servicios con caracter efectivo durante todo el afio y sin practica
alguna de reduccion por absentismo en una serie de supuestos de ausencia al trabajo:
incapacidad temporal por cualquier contingencia, motivo y duracién, ausencia por
causa de fuerza mayor prevista en el articulo 37.6 ET, permisos no retribuidos
recogidos en el articulo 58.1 y 2 del convenio colectivo, asi como la suspensién de
empleo y sueldo por sancion disciplinaria.

La empresa demandada se opuso a los hechos de la demanda y, ademas, plantea
la inadecuacién del procedimiento por estimar que estamos ante un conflicto de
intereses y no juridico.
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) La parte qemandante Se opuso a la excepcion de existencia de un conflicto de
intereses, afirmando que lo que se cuestiona en el presente procedimiento de
conflictos colectivos es una practica empresarial no prevista en el Convenio Y que se
afirma contraria a la Ley.

.Seguidament‘e se fijaron los hechos pacificos y controvertidos, sefialdndose
tnicamente los siguientes:

Hechos pacificos: El Convenio colectivo del grupo Cepsa establece en su articulo
36 que la retribucion variable se regulard por el procedimiento de gestién por
desempefio y se abonara conforme al procedimiento que se pacte en acuerdo. La
retribucién variable se regula en un acuerdo de 29 de octubre de 2021, pactado por la
RLT y modificado por sendos acuerdos de 1 de abril de 2022. Esta excluido el
personal de Cepsa Madrid y Cepsa Quimica Madrid, para el que la retribucioén variable
estd prevista por el propio Convenio colectivo. El sistema mide un descuento por
absentismo superior al 4 por 100 anual. De acuerdo con el mismo, el trabajador cobra
la retribucion variable de forma integra y durante toda la anualidad si su absentismo no
supera el citado porcentaje. El sistema de gestién por objetivos (SGO) establece que
la liquidacién y pago exige estar de alta el 31 de diciembre de! afio de devengo y es
proporcional al nimero de meses trabajados. Para el sistema SGO el riesgo durante el
embarazo o el permiso por nacimiento hacen que el 100 por 100 del objetivo individual
se tenga por cumplido. La modificacién del 1 de abril de 2022 en el sistema convirtié
los objetivos en colectivos y en el sistema SGO cambié el porcentaje del objetivo
individual.

Hechos controvertidos: durante el tiempo trabajado el empleado cobra
integramente la retribucién variable. La IT superior a 6 meses y en este caso se tiene
el objetivo individual al 100 por 100. EI convenio colectivo establece una politica de
contro! del absentismo. No ha habido en la empresa ninguna ausencia debida a horas
de fuerza mayor del articulo 37.9 ET.

IV. Posicién de las partes
1. Parte demandante

El Sindicato demandante UGT estima que hay un incumplimiento empresarial del
Acuerdo colectivo relativo a la gestion del sistema de retribucién variable por objetivos
para los empleados incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 36 del Convenio
Colectivo del Grupo Parcial Cepsa. Considera que el incumplimiento empresarial
reside en la regulacién del descuento por absentismo que se practica como ultimo
paso para hallar el coeficiente final de la valoracién por objetivos. La regulacién del
citado complemento lleva a su descuenio en caso de absentismo de la persona
trabajadora superior al 4%, salvo que la misma venga motivada por las siguientes
causas: riesgo durante el embarazo y durante la lactancia, suspensién de la relacién
laboral por nacimiento y cuidado del menor y permiso por cuidado del lactante. En
consecuencia, se efectuaria e! descuento en los supuestos de IT con independencia
de la patologia y contingencia (salvo cuando sea superior a seis meses y sea
considerada enfermedad de larga duracién); en el supuesto de medidas de
conciliacién y en los casos de suspension de empieo y sueldo por sancién.

La parte demandante sefiala que el sistema ha de adaptarse a las previsiones de
la Ley 15/2022 para no otorgar un trato desfavorable por razén de enfermedad.

Los sindicatos CCOO y USO se adhieren a la demanda. E! sindicato USO sostiene
que, de conformidad con el articulo 58.3 del Convenio apiicable, el disfrute de los
permisos previstos en dicho precepto no puede afectar a elementos de devengo
superior a un mes, siendo la retribucién variable de caracter anual. Asimismo, sostiene
que aplicar un descuento en retribucion variable en funcién del disfrute de permisos
por acompariamiento familiar y fuerza mayor por motivos familiares urgentes supone
una discriminacion indirecta por razén de sexo.
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2. Parte demandada

La representacién de las empresas del grupo Cepsa codemandadas se opone a la
demanda y solicita su desestimaciéon. Argumenta que el sistema de gestiéon por
objetivos es un sistema de correccion por absentismo que constituye una finalidad
legitima y la pone en relacidn con la existencia de una comisién de absentismo
prevista en el Convenio y con el abono del complemento por IT, pues el articulo 14 del
mismo texto prevé su pago en funcion de la superacion o no de un nivel de absentismo
del 4%. En el sistema se prevén situaciones especiales (riesgo durante el embarazo,
nacimiento de hijo) en las que se percibe el 100 por 100 del objetivo siempre.
Asimismo, se percibe si se trata de una situacion de IT superior a 6 meses, en
supuestos de licencia sindical y en los casos de reduccién de jornada por conciliacion
familiar del articulo 37.6 ET. En cuanto al permiso por fuerza mayor previsto en el
articulo 37.9 ET se alega que no se ha planteado ninguna solicitud de disfrute de este
derecho. Por lo que respecta a los permisos retribuidos de los articuios 58.1 y 2 del
Convenio colectivo (adopcién internacional, hospitalizacién o enfermedad grave del
conyuge o pareja de hecho, descendientes o parientes en primer grado ‘por
consanguinidad o afinidad), se aduce que solo se realiza el descuento si se supera el
4% de absentismo. Flnalmente en relacion con los supuestos de suspension de
empleo y sueldo por sancion, se argumenta que los mismos no se consideran como
absentismo y que la diferencia de trato viene. impuesta por el propio Convenio, al
existir una finalidad Iegltlma de control del absentismo.

En fase de contestacion a la demanda, la parte demandada anade que estariamos
ante un conflicto de intereses, no un conflicto colectivo juridico, por lo que no es
necesaria la interpretacion de ninguna norma.

V. Normativa aplicable al caso

El presente conflicto colectivo afecta a las personas trabajadoras de las empresas
demandadas a las que resulta de aplicacion el sistema de retribucién variable previsto
en el artfculo 36 del Il Convenio colectivo del Grupo Parcial Cepsa (BOE n° 562, de 16
de febrero de 2024) y regulado mediante Acuerdo de 29 de octubre de 2021.

En consecuencia, las principales normas aplicables, y cuya interpretacion se
discute, son el citado articulo 36 del Convenio colectivo y el Acuerdo de 29 de octubre
de 2021. Tales disposiciones son examinadas bajo el prisma de la Ley 15/2022, de 12
de julio, integral de trato y la no discriminacién.

. Articulo 36 del Il Convenio colectivo del Grupo Parcial Cepsa- Retribucion
variable:

“Se establece un sistema de retribucion variable que se regulara por el
Procedimiento de Gestion del Desempefio y que se abonard conforme al citado
procedimiento en el afio siguiente a su devengo,

El porcentaje de retribucién variable se establece en un 10% de los conceptos de
Salario base, Antigltiedad, Complemento de Consolidacion y aqueflos otros
establecidos a titulo individual o por acuerdo colectivo que sean base de retribucion
variable.

[...] se mantendrén las condiciones pactadas en los acuerdos suscritos en Cepsa
Madrid y Cepsa Qufmica Madrid [...]".
. Acuerdo de 29 de octubre de 2021, suscrito en el seno del Comité Sindical
interempresas en materia de retribucion variable:

“1. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo restilta de aplicacién al personal incluido en el ambito de
aplicacién del Convenio Colectivo del Grupo Parcial (GPS) [...]

2. OBJETO DEL ACUERDO
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El presente Acuerdo tiene por objefo regular el funcionamiento del sistema de
gestion de la retribucion variable prevista en el articulo 36 GPS para los empleados
incluidos en su dmbito de aplicacion. [...]

Evaluacién de los objetivos

Cada uno de los objetivos tendra definida una escala de consecucion, con un
umbral minimo (flave) que conllevaria una evaluacion del 70%, y por debajo def cual la
evaluacién del objetivo concreto seria del 0%; un abjetivo de consecucién del 100%; y
un extraordinario que, de obtenerse, elevaria la evaluacion maxima hasta el 150% de
consecucion. Mediante esta escala se determinara el "valor exacto” de consecucion
obtenido en cada objetivo durante el ejercicio. [...]

Una vez determinado el coeficiente de valoracién conforme al criterio expuesto,
para hallar el porcentaje final a aplicar sobre el porcentaje de retribucion variable, se
descontara el porcentaje de absentismo de la persona empleada con una ausencia al
trabajo superior al 4% por todos los motivos, excepto licencias retribuidas, riesgo para
el embarazo o para la lactancia, suspensién de la relacién laboral por nacimiento y
cuidado del menor y permiso por cuidado del lactante, en el afio anterior, para
establecer el importe bruto a percibir por este concepto. [...]

Liquidacién y pago
[..J

Este concepto se percibira siempre que esté de afta en la empresa a la fecha de su
devengo, el 31 de diciembre de cada afio, y proporcionalmente al nimero de meses
trabajados el afio anterior. :

[.]

Situaciones especiales

Cuando dentro. del periodo evaluado se producen bajas por riesgo durante el
embarazo o suspension de la relacién faboral por permiso por nacimiento, se garantiza
Zna valoracion anual de los Objetivos Individuales del 100% (penodo en activo y de

aja). .

Cuando dentro del periodo evaluado se produzca una ausencia rgual o Ssupetior a
seis (6) meses por:

- incapacidad temporal continuada por enfermedad de larga duracién.
- disfrute de medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar.
- licencia sindical.

Se garantiza un 100% de los Objetivos individuales durante el periodo activo y/fo
alta.

[. i Ju
VL. Doctrina basica

Con caracter previo a la resolucién del conflicto en cuanto al fondo; la Sala de lo
Social de 1a Audiencia Nacional debe determinar si estamos ante un conflicto juridico o
ante un conflicto de intereses, como plantea la parte demandada, ya que de ser un
conflicto de intereses la Sala tendria que desestimar la demanda.

. Delimitacién jurisprudencial entre conflicto juridico y conflicto de intereses

En el Fundamento Juridico Tercero de la sentencia glosada, la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional reproduce la STS de 26 de junio de 2024- rec. 189/2022, que
recoge la Doctrina de la Sala IV en relacién con la diferenciacion entre ambos tipos de
conflicto y sus consecuencias en la correspondiente demanda. En ella se citan
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numerosos pronunciamientos del TS en los que’ se dirime la naturaleza del conflicto
planteado; de los que destacaremos los dos siguientes:

Asi, por ejemplo, en la STS 543/2020, de 29 de junio (rec. 30/2019), se sefiala: “El
conflicto colectivo jurfdico presupone una controversia que puede ser solventada
aplicando una norma juridica, pues lo que se cuestiona es la existencia, el alcance, el
contenido o los sujetos de una relacién juridica discipfinada por'la ley o por el convenio
colectivo, o afectada por una decisién o prictica de empresa, en tanto se estan
cambiando de alguna manera las condiciones de frabajo y, como es légico, surge la
confrontacién litigiosa (...). En suma, si lo que se pretende con una demanda que se
plantea como conflicto colectivo es que sea el 6rgano judicial el que fije condiciones
laborales cuyas notas o caracteristicas no pueden extraerse o deducirse de ninguna
fuente. normativa u obligacional previa, nos encontramos ante una evidente falta de
accién de quien asi acciona y, por ello, la consecuencia habré de ser la desestimacién
de la demanda (...)". .

En la misma linea, la STS 929/2020, de 20 de octubre (rec. 95/2019) declar6é que
“a diferencia del conflicto de intereses o econdémico, cuya finalidad es la modificacién
“del orden juridico preestablecido y que, por ello, no puede encontrar solucion en
Derecho, ni permite que el Juez pueda suplantar la actividad negociadora de las partes
-tinico procedimiento para pacificar la situacién-, el conflicto colectivo juridico
presupone una controversia que puede ser solventada aplicando una norma juridica.
En este ditimo lo que se cuestiona es la existencia, el alcance, el contenido o los
. sujetos de una relacién juridica que estd disciplinada por la fey-o por el convenio
colectivo o que resulta afectada por una decisién o una prictica de la empresa. En
suma, el eonfiicto juridico surge porque una de las partes entiende que se estén
alterando de alguna manera las condiciones de las relaciones de trabajo”.
. Doctrina judicial sobre retribucion variable, primas por absentismo y su
posible caracter discriminatorio

En el Fundamento Juridico Cuarto de la Sentencia se revisan los argumentos
empleados por ia propia Sala de la'AN en su sentencia de 11 de enero de 2024, proc.
280/2023, en la que se' reiteran fos cfiterios mantenidos en ' pronunciamientos
anteriores en interpretacion de la'Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacion, en especial de sus articulos 2, 4, 6 y 9.1, asi como del
articulo 6 de la LO 3/2007, de Igualdad Efectiva y otras sentencias relevantes del
Tribunal Supremo y de la Audiencia Nacional para la resolucion del presente caso, en
concreto las tres siguientes:

. La STS de 3 de diciembre de 2019- rec. 141/2018, que, en aplicacion de
los articulos 3 y 6 de la LO 3/2007, consideré6 que una regulacion
estipulada en un pacto colectivo que establecia una retribucién variable y
que penalizaba a aquellos trabajadores que disfrutaban de permisos
vinculados con el derecho a la conciliacién de la vida laboral con la vida
familiar y personal, suponia una discriminacién indirecta por razén de sexo.

. La SAN de 8 de junio de 2016- autos 131/2016, en la que consider6é
legitimo que las empresas promovieran primas para reducir el absentismo.

. La SAN de 19 de junio de 2023- autos 114/2023, en la que, matizando [a
anterior doctrina, consideré que el condicionar el cobro de una retribucién
variable por objetivos al no haber cursado procesos por IT constituia una
discriminacion directa por enfermedad proscrita por el art. 2 de la Ley
16/2022, razonando igualmente que el condicionar la misma a no haber
disfrutado de permisos relacionados con la conciliaciéon suponia una
discriminacién indirecta por razén de sexo.

En la misma sentencia se alegaba que esta decision resultaba discriminatoria por
asociacion, definida en el articulo 6.2.a) de la Ley 15/2022, como la que se produce
cuando una persona o grupo en el que se integra, debido a su relacién con otra sobre
la que concurra alguna de las causas previstas en el apartado primero del articulo 2 de
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esta ley, es objeto de un trato discriminatorio. Por ello, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con el articulo 2.1 de la ley 15/2022, nadie puede ser discriminado por razén
de enfermedad o estado de salud, el disfrute del permiso retribuido reconocido en el
convento colectivo para acompariamiento de hijos a las consultas médicas no- puede
conlievar ningln trato desfavorable para el trabajador, pues se estaria produciendo
una discriminacion del acompafiante por asociacion.

VII. Parte dispositiva

Previa. desestimacion de la excepcion de inadecuacion de procedimiento,
estimamos la demanda interpuesta por la representacion letrada de la Federacién de
Industria, Construccién y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT FICA), a la
que se adhieren los sindicatos CCOO-Industria y USO, contra las empresas
COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS S.A, CEPSA[...]

Declaramos que en el sistema de célculo de la retribucién variable previsto en el
acuerdo de 29 de octubre de 2021 no pueden aplicarse reducciones en los supuestos
de tncapacidad temporal, por cualquier contingencia, motivo y duracién, ausencia por
causa de fuerza mayor prevista en el articulo 37.9 ET, permisos no retribuidos
previstos en el articulo 58.1 y 2 del Convenio colectivo, asi como suspensién de
empleo y sueldo por sancién discipfinaria. Se condena a /a empresa demandada a
estar y pasar por dicha declaracion y al abono de las cantidades dejadas de percibir en
el complemento por objetivos por tales ausencias. Sin imposicién de costas.

[...] contra la misma cabe recurso de Casacion ante el Tribunal Supremo, que
podré prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de
CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion
de /a parte o-de su abogado, graduado secial o representante al serle notificada, o
mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo armba sefialado.

[...]
VIIl. Pasajes decisivos
FJ.3%.[...]

En la demanda rectora del presente conflicto se solicita que se declare el derecho
al percibo integro del complemento por objetivos, en los supuestos cuestionados, al
tratarse de una practica empresarial basada en un Acuerdo Colectivo que debe sr
interpretado conforme a la norma vigente. Pues bien, con independencia del resultado
de la procedencia o improcedencia de la peticién que se formula es tipica de un
conflicto juridico ya que se sostiene que las demandadas al no haber adaptado los
términos de la aplicacion del Acuerdo a la Ley estarian infringiendo lo dispuesto en la
Ley 15/2022 y en el art.58.3 ET. No se pretende, por tanto, la sustitucién del Acuerdo
Colectiva sino su interpretacion acorde a 'la normativa vigente. La excepcién, por ello,
debe ser desestimada.

FJ.4°.[..]

[...] Existe, por ello trato peyorativo a todo trabajador que curse IT en funcién de la
superacion de un porcentaje que, a la vista del tenor literal de la Ley15/2022 y de Ia
doctnna antes expuesta, no puede ser admitido.

En términos similares, pues ya nos hemos pronunciado sobre tales cuestiones, se
produce una situacién de discriminacién indirecta en los supuestos de ausencias por
causa de fuerza mayor del art.37.9 ET (...) y permisos no retnbu:dos de los arts. 58.1y
2 del Convenio {(...).

Se mantiene por la demandante un dltimo supuesto en el que se limita la
percepcién de objetivos infringiéndoselo dispuesto en el art.56.3 del ET (...). '

Pues bien, (..)) los incentivos no pueden verse reducidos o suprimidos como
consecuencia de que el trabajador hubiera recibido una determinada sancién pues ello
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supone la imposicién de una multa de haber proscrifa por el art.58.3 ET. {.. ) Ello
determina que tal criterio deba considerarse como no ajustado a derecho,

IX. Comentario

Tras analizar con caracter previo la doctrina jurisprudencial acerca de la
delimitacion del conflicto juridico y conflicto de intereses para poder decidir acerca de
la admisiéon de la demanda, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional concluye
que en el presente conflicto se solicita que se declare el derecho al percibo del
complemento por objetivos, en los supuestos cuestionados, al tratarse de una practica
empresarial basada en un Acuerdo Colectivo que debe ser interpretado conforme a la
normativa vigente. Para la Sala no hay duda de que la peticion que se formula.es
tipica de un conflicto juridico ya que se sostiene que las empresas demandadas al no
haber adaptado los términos de la aplicacién del Acuerdo a la Ley estarian infringiendo
lo dispuesto en la Ley 15/2022 y en el articulo 58.3 ET. En suma, segln se razona, no
se pretende la sustitucién del Acuerdo sino su interpretacion acorde a la normativa
vigente, por lo que la excepcion de inadecuacion del procedimiento debe ser
desestimada.

A continuacioén, la Sala IV de la AN pasa a resolver la procedencia o improcedencia
de la peticion en cuanto al fondo, esto es, si en el calculo de la retribucién variable han
de tomarse en consideracién, como jornadas productivas, las correspondientes a los
periodos de IT por cualguier contingencia, motivo y duracién, la ausencia‘por causa-de
fuerza mayor prevista en el art. 37.9 ET, los permisos no retribuidos previstos en el
artfculo 58.1 y 2 del convenio colectivo, asi como la suspensién de empleo y sueldo
por sancion dlsmpllnana

En este punto, la Sala considera que, sngunendo el planteamiento de! sindicato
accionante, el computo ‘de tales periodos ‘para la aplicacion -del descuento por
absentismo previsto en los acuerdos de retribucién variable ha de ser interpretado
conforme al contenido de la Ley 15/2022. Sobre ello, se remite a los argumentos
empleados en su sentencia de 22 de enero de 2024, proc. 280/2023 que reitera los
criterios ya mantenidos en pronunciamientos anteriores.

En primer lugar, en relacién con ios periodos de T, recuerda que, entre los motivos
de discriminacién prohibidos por la Ley 15/2022, figura la enfermedad o condicién de
salud (art. 2.1), y que, de acuerdo con. su apartado 3, “La enfermedad no podra
amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de
tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de
deferminadas actividades o de las exigidas por razones de-salud publica”.

De otro lado, analiza las definiciones de discriminacién directa e indirecta y por
asociacion del articulo 6 de la Ley 15/2022 y las contenidas, especificamente en
relacion con la discriminacién por razén de sexo, en la LO 3/2007, de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres (art. 6).

Aplicando su doctrina contenida en la SAN de 16 de junio de 2023 (Autos
114/2023), para la Sala de lo Social de la AN en el presente caso la regulacién
convencional impugnada en cuanto a que determinadas ausencias justificadas del
trabajador se computen para medir su nivel de asistencia. a los efectos de percibir el
correspondiente complemento salarial, incurre en tres tipos de discriminacion:
discriminacion directa por enfermedad, discriminacién indirecta por razén de sexo y
discriminacién por asociacion por razén de enfermedad.

Asi, en primer lugar, observa que existe un trato peyorativo a todo trabajador que
curse IT en funcién de la superaciéon de un porcentaje (el 4% de las jornadas de
presencia en computo anual), ya que a partir de dicho umbral el abono de la
retribucién variable es directamente proporcional al tiempo correspondiente al periodo
de alta en la empresa. Dicho trato desfavorable no puede ser admitido, a la luz de la
Ley 15/2022 y de la doctrina judicial de la propia Sala, al basarse en una de las causas
de discriminacién proscritas por el art. 2 Ley 15/2022.
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En segundo lugar, se produce una situacion de discriminacion indirecta por razén
de sexo y por asociacion en los supuestos de ausencias por causas de fuerza mayor
del articulo 37.9 ET (motivos familiares urgentes relacionados con famifiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata) y permisos no tribuidos de los apartados 1y 2 del art. 58 del
Convenio colectivo (adopcién internacional y hospitalizacién o enfermedad grave del
coényuge o pareja de hecho, descendientes o parientes hasta el primer grado de
afinidad o consanguinidad). En el caso de autos, este tipo de discriminacion se
produce al tomar en consideracion el disfrute de permisos vinculados con la
conciliacién para limitar la retribucion variable en funcién de la superacion del 4% del
nivel de absentismo.

Finalmente, en lo que respecta al tltimo supuesto de limitacién de la percepcién de
la retribucién por objetivos- la suspension de empleo y sueldo por sancion disciplinaria-
considera que la misma supone una vulneracién del articulo 58.3 ET (“No se podrén
imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones u
ofra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o muita de haber”). En
efecto, reiterando la doctrina contenida en la SAN de 18-6-2023, proc. 114/2023, la
Sala afirma que los incentivos no pueden verse reducidos o suprimidos como
consecuencia de que el trabajador hubiera recibido una determinada sancién, pues
ello supone la imposicién de una “multa de haber” proscrita por el art. 58.3 ET.

Todo lo anterior le lleva a la conclusién de que en los supuestos de ausencia
indicados en la demanda se debe percibir la retribucion variable sin aplicacion de la
clausula por absentismo pretendida por la empresa.

X. Apunte final

Compartimos plenamente el fallo estimatorio de la demanda, ya que los motivos
previstos en el Acuerdo de empresa para la reduccién de la retribucién variable por
absentismo infringen ciertamente la legalidad vigente al suponer un trato peyorativo
del trabajador por causa de enfermedad, ejercicio de determinados derechos de
conciliacion o muita de haber. Como se ha argumentado en la sentencia giosada, con
apoyo en la jurisprudencia del Tribunal Supremo y en la doctrina de la propia Sala de
la Audiencia Nacional, las causas convencionales que permiten el descuento
retributivo suponen bien una discriminacién directa por enfermedad, o por asociacion
por enfermedad (articulo 2 y 6 de la Ley 15/2022), bien una discriminacién indirecta
por razén de sexo (art. 6 LO 3/2007) o, en lo que respecta al Ultimo supuesto previsto,
una multa de haber, prohibida por el articulo 58.3 del ET.
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