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I Introduccién.-

En el presente trabajo analizamos la movilidad de la mano de obra
distinguiendo los factores explicativos de las migraciones, tanto desde un
punto de vista tebrico, como desde la contrastacién econométrica del modelo
propuesto.

La movilidad de los factores productivos permite asegurar que los
diferentes submercados presentan situaciones de exceso de oferta o demanda de
igual sentido y similar cuantia. En concreto, por lo que al mercado de trabajo
gse refiere, la movilidad de la mano de obra garantiza que los excesos de uno
u otro tipo, desempleados o vacantes, deben ser de igual consideracién y
cuantia en los distintos submercados. :

Sin embargo, una rdpida observacién a las estadisticas permite comprobar
que no todos los submercados de trabajo que podamos considerar, por divisiones
geogradficas, o por cualificacién, o por cualquier otra caracteristica que
pueda ser variada de forma endégena por el migrante, ofrecen las mismas
situaciones de excesos de oferta. As{ por ejemplo, la tasa de desempleoc en las
distintas Comunidades Auténomas (CCAA) que conforman el Estado Espafiol son
ampliamente distintas, diferencias estas, que se mantienen durante perfodos
de tiempo prolongados. Esto iltimo parece rechazar la idea de que la movilidad
de la mano de obra en una economia permite igualar las tasas de desempleo, ya
que el flujo migratorio se desplaza en la direccién que va desde las zonas con
mis alta tasa de desempleo, a donde esta pea de una cuantfa inferior.

Las dos explicaciones m&s usuales de la coexistencia de distintos
excesos de oferta e refieren, una, a que el mercado de trabajo no es
homogéneo sino que se demandan y ofrecen caracteristicas a menudo muy
dispares, por lo que las distintas tasas de desempleo son el regultado de
distintos submercados con escasa o nula conexién entre ellos. La segunda
explicacién se rafiere a que la movilidad de la mano de obra no es perfecta,
Y por tanto, distintos excesos coinciden en el tiempo dado que existe una
movilidad imperfecta que solo muy lentamente consigue aproximar las tasas de
desempleo.

Respecto a la primera explicacién de diferentes tasas de desempleo cuya
diferencia se mantiene constante en el tiempo, la heterogeneidad del mercado
de trabajo permite explicar comc las tasas de degsempleo de algunos grupos,
mijeres, jévenes, empleados de baja cualificacién, son mfs altas que las de
otros. Sin embargo, no ayuda a explicar, el hecho de que idénticos o al menos
muy parecidos grupos de trabajadores tienen distintas tasas de desempleo segiin
los lugares geogrdficos donde nos situemos, y esto, durante prolongados
periodos de tiempo.

Por otra parte, la imperfecta movilidad de la mano de obra implica que
existen factores, probablemente no finicamente de indole econémico, que
dificultan la movilidad de la mano de obra y explican la coexistencia de
distintos excesos de oferta de trabajo. Por tanto , la necesidad de determinar
cuales son los factores que explican los flujos migratorios, no obedece solo
a la necesidad de su delimitacién, sino al hecho de que una vez conocidos nos
serd mds fécil determinar cuales son los costes implfcitos que la emigracién
tiene para los agentes econSmicos que la practican.

Asi conocidos y aislados los factores que explican la movilidad de la
mano de obra, variaciones de los flujos migratorios sin previas variaciones
de las variables explicativas de la emigraci6én, puede obedecer como veremos
mids adelante, a modificaciones del coste que cada migrante imputa al hecho de
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cambiar su localizacién geogréfica.

El an&lisis de estos elementos desincentivadores de la movilidad de la
mano de obra es algo que presentamos desde el modelo tebrico propuesto, y que
contrastamos en la parte empirica de este trabajo.

Asf, en el apartado II se presenta el modelo tedrico que establece los
fundamentos segin los cuales se determinan las razones gue explican la
movilidad gecgr&fica de la manc de obra por cuestiones exclusivamsnte
econSmicas’. Se trata de desarrollar asf, un tema tan complejo y determinante
como son las razones y motivos de las migraciones.

Al analizar el movimiento migratoric, debemcs tener presente, gue las
caracteristicas personales del migrante son de trascendental importancia para
tomar o no la decisién de emigrar a otras zonas en busca de una mejor
remuneracién de su trabajo. Asf determinadas caracteristicas explican
movimientos migratorios de determinados grupos de personas, gue no se hubiesen
producido en otros grupos humanos aungue se diesen las mismas razones
cbjetivas para cambiar la localizacién gecgréfica. Andlogamente existen
motivos econémicos gue ayudan a explicar cémo surgen flujos migratoriocs en
determinadas direcciones. Aungue el modelo tedrico propuestc puede ser
ampliable a ambas situaciones, obtendriamos explicaciones diferentes segin
nos cifiamos a unos condicicnantes u otros; en principio podriamos plantearnos
el fenémeno migracién en toda su extensién, lo cual implicaria estudiar como
comentdbamos, dos tipos de factores fundamentales que exigirian técnicas
distintas para su contrastacién:

-Caracteristicas perscnales referidas al tipo de agente econémico gue emigra.
Estc supondria estudiar las circunstancias perscnales del migrante, y nos
ayudarfa a establecer relaciones entre la movilidad laboral y variables como
el nivel de estudios del sujeto, su edad, condiciones familiares y sector en
el gque trabaja. Andlisis de datos de panel permitirian determinar quién emigra
vy quién no, asi como, la probabilidad de una perscna de emigrar en funcién de
una serie de caracteristicas personales como las relatadas anteriormente.
Trabajos en esta linea de estudioc son: Gil y Jimeno (1993), Bover y Antolinm,
(1333); gque desarrcllan, las caracteristicas perscnales de los migrantes,
teniendc en cuenta condicionamientos individuales de estas personas, referidas
a edad, nivel de estudios, nimero de hijos, posicién en la familia y situacién
en el mercado de trabajo entre otras.

-Variables referidas a la situacién econdmica relevante para el migrante tanto
en la zona de origen como en la de destino. En este caso, tendrfamos que
buscar la relacién entre el movimiento migratorio existente y las distintas
caracteristicas econémicas entre las zonas de origen y de destino. Estas
variables a estudiar serfian las gque desde un punto de vista econdmico impulsan
a un trabajader a variar su lugar de residencia; y a escoger un lugar de
destino determinado y no otro donde las condiciones econémicas serfan en su
opinién menos favorables, o gue no le compensarian los costes asociados al
hecho de emigrar.

Conscientes de la amplitud del tema de estudio, y de la limitacifn de
las peosibilidades de este trabajo, nos centraremos en el segundo tipo de
factores explicativos de las migraciones; es decir, en las variables
econémicas en origen y destino gue nos ayudan a entender los flujos
migratorios entre regiones o paises.

! Los movimientos migratorios por motivos politicos, religiosos o
culturales no son abordados en este trabajo, donde como indicédbamos,
pretendemocs aislar las razones explicativas de la movilidad de la mano de obra
por cuestiones exclusivamente econSmicas.
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II Modelo Tebrico.-

Si intentamos comprender la actitud de un migrante, podrfamos resumir
8u decisién de emigrar o no, seqin el valor que tome la variable ganancia
esperada asociada al alquiler de su trabajo en una zona geogrifica distinta
a la de origen; es légico pensar que una persona estari dispuesta a cambiar
su residencia, sdlo si las rentas laborales esperadas en la regién de destinoc
son superiores a las rentas lahorales esperadas en la regién de origen,
tenigndo en cuenta siempre gue esta diferencia debe superar el coste que lleva
asociado el tomar la decisién de emigrar.

. Por tanto, una primera aproximacién del modelo a establecer serfa la
siguiente:

My, = @, + €, Y5 + @Yt (1)

My, = a5 + ;Y% + &3¥yy  (2)

. Donde M, representa la emigracién total existente desde la regién i a
la j en el periodo t. .

Los signos de las derivadas parciales de las ecuaciones propuestas,
seran: o [Mm}/d[‘r‘u}ﬁo, d(My,.) /A (YY", )<0; en tanto que aumentos de las ganancias
que genera el trabajo en las zonas de origen desincentiva el flujo migratorio.
Inversamente, 4 (My,)/8(¥",)>0, 8(M;;,)/8(Y",.)}>0. ya que unas mayores ganancias
en la zona de destino aumenta el flujo migratorio. Notese, gue aumentos del
subsidic de desemplec, cé&teris péribus, desincentivan la migracién del
desempleado que espera ser contratado en la zona de destino, aungue nc la del
empleado en orfgen gue decide emplearse en otra zona geogré&fica.

Para analizar las migraciones netas existentes en cada zona geogréfica
podemos hacer (1) - (2)= (3), lo gue nos permite obtener en el lado izquierdo
de latecuaciﬁn el saldo migratcorio neto existente entre las zonas i v j en el
momento t.

Nyje = (@o-ap) + (@,-aj) ¥ + (a,-@3) Yy (3)

YY", representa las rentas laborales esperadas en la regién i en el
momento t. Andlogamente Y%, representa las rentas laborales esperadas en la
regiém j en el momento t.

En este caso, Ny ) /2 (¥, ) <0,y 3(Ny,)/3(Y",)>0, dado que N, se define
como el saldo migratorio neto desde i a j en el momento t.

Hemos establecido por tanto una relacién entre una variable gque
pretendemos explicar (migraciones netas= N,;,) y otras ( rentas del trabajo
esperadas= Y%,, ¥Y%,) gue segin la relacién explicita de la ecuacién (3)
explican el movimiento migratorio entre dos zonas i y j consideradas.

. Sin embargo, la ecuacién (3) puede ser presentada en otras relaciones
fun(_::.cna}es, manteniendo el principioc de que el migrante cambia su lugar de
residencia o no, en funcién de la percepcién que tiene sobre las ganancias
presentes y futuras percibidas por su trabajo en la zona de origen respeéto
a las que obtendria en destino.

Agsi se pueden conseguir otras presentaciones de la ecuacién (3),
propuesta anteriormente, lo que nos permite obtener (3a) presentando las
variables explicativas en diferencias:
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Nyje = (Bo-Bo) + (By-B1) (Yy-¥y)P (3a)

En este caso 9 (N,y.) /0 (Y,-Y,)*<0.

Otra versién es especificar la relacidén de las variables exdgenas en
ratios, obteniendo asi la ecuacién (3b):

. NAAN
Njje = (Yo-Yo) + (Y“Y))(Y—;) (3b)
3

Andlogamente, 9 (N, )/d(Y,/¥}%<0.

La elecci6n de una u otra forma funcional, depende, en su caso, del
ajuste econométrico de cada una de ellas, dado que desde un punto de vista de
fundamentacién econémica, no podemos realizar la eleccién, pues ambas se
pueden obtener de las ecuaciones (1) y (2) propuestas anteriormente.lLa
deduccién de que el flujo migratorio depende de las ganancias, presentes y
futuras, que se esperan obtener en destino respecto a las que se obtendrian
en origen, presenta el problema de que son dificilmente cuantificables. Esto
iltimo nos conduce a buscar variables que siendo fAcilmente observables nos
permitan aproximar las rentas laborales esperadas, a variables conocidas y
disponibles

Una posibilidad seria establecer algin modelo concreto de expectativas,
que podrfa ser cualquiera de los siguientes:

- Expectativas racionales
- Expectativas extrapolativas
- Expectativas adaptativas

A este respecto, existen en la literatura modelos que desarrollan el
fenémeno de las expectativas en los movimientos migratorios, como es el caso
de: Walsh (1974) y Glytsos (1988).

No obstante, siempre queda la tarea de escoger la, o las variables que
determinen las rentas del trabajo, ya gque, aunque las hallamos conseguido
sustituir por valores presentes, siguen siendo variables explicativas del
modelo.

Finalmente, hemos optado por un planteamiento diferente al de las
expectativas, estableciendo un valor presente descontado de las rentas del
trabajo mediante las siguiente formas: (De manera similar ha sido trabajado
por otros autores, como Gonzilez Pérez (1990)).

- Aproximar las rentas presentes (del trabajo) por el salaric real actual
tanto en zona de origen como de destino, dado que las rentas del trabajo se
pueden igualar al salario nominal dividido por el nivel de precios.

-Para cuantificar la percepcién que el agente econdmico tiene sobre las rentas
futuras que puede percibir por el trabajo en origen y destino, utilizamos la
tasa de paro en cada una de las zonas geogrdficas. La idea es que dadas las
condiciones de mayor o menor exceso de oferta en el mercado de trabajo en el
momento presente, el migrante elabora sus expectativas sobre la evolucién
futura de los salarios. Asi mds altas tasas de desempleo se asociardn a
previsiones mids pesimistas sobre la evolucién futura de 1los salarios,
inversamente tasas de desempleo menores formardn expectativas sobre una
evolucidén mds favorable de los salarios futuros.

Una vez establecidas las aproximaciones comentadas, esto es,
introduccién de salarios reales y tasas de desempleo en sustitucién de las
rentas pregentes y futuras que se esperan obtener por el trabajo, estamos en
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disposicién de reescribir las ecuaciones anteriores de la siguiente forma:

Nyje = @ + |zl(~g)1 + az(%)j + a,Uy +al;  (4)

Donde (W/P); es el salario real en la regién i y (W/P), serd el salario
real en la regifn j. Andlogamente U, es la tasa de paro de la regién i y U, es
la correspondiente para la regién j.

También podemos expresar la ecuacién (4) tanto en diferencias como en
ratios, obteniendo:

Nye = Bo + ﬂl[(%)i—(g)j] + By (U,-Uy)  (4a)

(%

Hemos indicado anteriormente que el proceso migratorio lleva unos costes
asociados, algunos de estos, son de indole exclusivamente econémico, como el
diferente precio de la vivienda que el migrante debe satisfacer en destino y
origen, los propios costes del traslado, etc. Asi mismo, existen costes
asociados al hecho de migrar que son de mfs diffcil valoracién, desarraigo
social del migrante al cambiar de zona geogrffica, consideraciones de tipo
sociolSgico y sicolSgico que afectan negativamente al que emigra, etc. La
existencia de estos costes y el hecho de que estos no permanezcan constantes
a lo largo del tiempo, hace que debamos considerarlos en nuestro modelo que
intenta aislar las razones explicativas de los flujos migratorios.

N =Y, + Y E).-‘. + 11(&) (4b)
ijc 0 1 H} Uj
i

La dificultad de valorar el conjunto de los costes asociados al cambio
de residencia que deben soportar los que emigran es parcialmente salvado en
tanto que las ecuaciones (4a) en diferencias absolutas, o (4b) en ratios, nos
permiten observar en cada momento los costes implicitos asociados al hecho de
emigrar. Nétese, que mayores diferencias absolutas o relativas para que un
flujo migratorio comience implica unos mayores costes de emigracién entre esas
dos zonas. Cuando los costes disminuyen, menores diferencias ser&n necesarias
entre rentas de origen y destino para que un flujo migratorioc exista.

Algunos autores han avanzado en la cuantificacién de algunos de los
costes que lleva asociada la emigraciém, Bover y Antolin (1993), establecen
como una variable significativa, el diferencial de precios de la vivienda,
aunque, en nuestra opinién, al ser otros costes de muy diffcil contrastacién
se deben seguir remitiendo a explicaciones de diferencias relativas o
absolutas como aproximacién del resto de costes que lleva asociado el cambiar
de residencia por motivos de trabajo.

Otro aspecto al que debemos hacer referencia de forma especialmente
importante es al comportamiento del flujo migratorio a lo largo del ciclo
econémico. Nuestra posicién difiere aqui de aportaciones como la de Bentolila
(1992), que explica la actual menor movilidad de la mano de obra en la
economia espafiola, por aspectos de fIndole cultural. Para contrastar
econométricamente lo propuesto utiliza variables ficticias que cuantifican las
diferencias, posiblemente cualitativas, que explican la diferente movilidad
en distintos perfiodos del tiempo.

Nuestra posicién es que el flujo migratorio estf en funcién de las
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ganancias presentes y futuras, por tanto en presencia de una crisis econémica
generalizada, que afecte a las zonas de origen y destino, no se encuentran
razones econémicas que expliquen el flujo migratorio. N6tese que en presencia
de una alta tasa de desempleo agragada la emigracién solo serviria para situar
a los desempleados en distintas zonas geogrdficas pero manteniendo 1la
inactividad de estos. Por tanto, cuando la tasa de paro nacional es muy
elevada, los migrantes potenciales no tendrin incentivos para cambiar de lugar
de residencia aunque existan unas diferencias significativas entre salarios
reales y tasas de desemplec entre dos regiones dadas. Inversamente, si la tasa
de desempleo nacional es baja, los incentivos al traslado se incrementarin
para unas diferencias dadas de salarios y desempleo entre las regiones
analizadas.

Obtenemos por tanto, un comportamiento prociclico de 1los flujos
migratorios para unas diferencias dadas de las ganancias esperadas asociadas
al trabajo.

Finalmente, la decisién de emigrar en tanto que depende de una
informacién a menudo de dificil obtencién, especialmente en lo que se refiere
a las condiciones de la zona de destino, necesitard de unas diferencias en las
ganancias esperadas significativas que compensen la incertidumbre existente,
para que el flujo migratorio pueda comenzar. Una vez iniciado el movimiento
de una zona hacia otra los primeros migrantes actiian como elemento confirmador
de la informacién para los que pueden emigrar a continuacién, esto dltimo,
junto a la reduccién de costes que significa para el migrante el saber que
otros ya iniciaron el camino previamente y se encuentran por tanto en la zona
de destino, explica que una vez iniciado un flujo, éste continua aungue las
diferencias econSémicas entre origen y destino sean significativamente
inferiores a las gque dieron lugar al comienzo del flujo.

Por tanto, cuando se registre una mayor emigracién en el pasado debemos
esperar un mayor flujo migratorio para las mismas condiciones econémicas en
origen y destino. Asfi, el factor que nosotros utilizaremos como variable
informativa para que actie de variable explicativa de nuestro modelo, serd la
migracién neta del periodo anterior.

Si recogemos todo lo dicho anteriormente, el modelo, expresado en
niveles, debe quedar finalmente en la siguiente forma:

Ny = a; + “1(%)‘ + ¢2(%)j +a)U +aly + a0+ aNyy,., (5)

Donde las derivadas parciales presentan los siguientes signos:
(N} /d(W/P),<0, 8 (N, ) /8 (W/P),>0, 3 (N,,.)/d(u,) >0, 9 (Ny,.) /08 (Uuy) <0,
(N, ) /a(U)<0, O(M,)/d(Ny,.,)>0.

La ecuacién (5) al igual que la (3) y (4), se puede reescribir tanto en
diferencias, como en ratios. Obteniendo la siguiente expresién en diferencias:

Nyje = Bo + p'[(%)i_(%),] + Bo(U;-Uy) + BU + BNy, (Sa)

Donde, 8 (Ny;.)/8((W/P) - (W/P);)<0, 3 (Ny.)/3{U,-Uy)>0.
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Anilogamente, en ratios;

(),

(=),

Donde, 8 (Ny.)/d((W/P),/ (W/P),)<0, 3 (Ny,)/d(U,/U,)>0.

u
Ngge = Yo * Yu * Yz(T;] + Y30 + Y Nyy.; (5D}

Por tanto, tenemos asi las ecuaciones que basadas sobre la racionalidad
econémica del migrante, permiten explicar los flujos migratorios. Sers la
contrastacién econométrica la encargada de explicitar la relacién funcional
mis adecuada.

III Contrastacién econométrica.-

Para contrastar las variables explicativas relevantes de los flujos
migratorios existentes entre CCAA del Estado Espafiol, se partié de un modelo
general donde se introdujeron todas las variables que se pudieron considerar
inicialmente relevantes para explicar la movilidad geogrdfica de la mano de
obra por razones econSmicas. Este modelo general de partida es el siguiente:

Ny = £ My, ((W/P),/(W/R),), (U./U;), Le*L,/D, G;(1-L), G{1-L), U(1-L), C/C,,
(U fem/U fem), N¥°. hijos medic en orfgen, (U juv,/U juv), % pob.urbana,/%
pob.urbana, Gt°.pub.per cdpita,/Gt°.pub.per cipita, n°. telef,/n°. telef., n°.
camas por hab.,/n®. camas por hab,)

Donde N,,, debe relacionarse con cada una de las variables de la
siguiente forma:
£,>0, £,>0, £,<0, £,>0, £,<0, £,<0, £,>0, £,50, £,50, £,,>0, f£,,<0, f£,,<0, £,,<0,
£,.<0.

Se optd por partir del modelo general indicado, por un lado, para
observar si las variables espaciales son o no significativas, y por otro,
debido a que econometricamente, la inclusién de una variable no significativa
en el modelo, presenta menos problemas en las estimaciones que las que se
obtienen por omisién de wvariables significativas. Ademis, se presents el
modelo en ratios de las variables de la zona de origen respecto a la de
destino para solventar los problemas de multicolinealidad, ver Johnston
(1984), que aparecian cuandoc se establecfan las variables en valores
absolutos, o en diferencias.

La contrastacién se analizé para diferentes comunidades auténomas de
Espafia, obteniéndose como mejor ajuste la relacién funcional implfcita
siguiente:

NU"— = f( I-ln((wlp) 1/(W/P)1), Ln(Ug/Uj), u, Nlj:-x)

La existencia de una relacién semilogaritmica entre N, y los ratios de
salarios y desempleo de origen y destino, demostré siempre una mayor bondad
en el ajuste que otro tipo de explicitaciones.

IV Conclusiones.-

En el modelo teérico desarrollado, se observa que si la movilidad
gecogridfica de la mano de obra se explica por las ganancias presentes y futuras
que el migrante espera obtener en destino frente a las que lograria en origen,
entonces las tasas de desempleo de ambas zonas geogréficas no se llegan a
igualar por la existencia de flujos migratorios.
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¢ES EXCESIVO EL COSTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL?

CONCHA SALVADOR CIFRE
Departamento de Economia Aplicada

Universidad de Valencia
INTRODUCCION

Se dice que la Seguridad Social estd en crisis. Se critica su sistema de financiacién,
la calidad y cantidad de sus servicios y todo parece indicar que la \inica solucién es la re-
duccion de sus prestaciones. Sin embargo, otros opinan que la supuesta crisis del sistema es
un problema basicamente de falta de crecimiento econémico. En tal caso, las propuestas de
cambios, como cualquier medida con importantes repercusiones sociales a largo plazo, no
pueden establecerse dentro del paquete de restricciones coyunturales. Como sefiala el Conse-
jo de Europa, "constituye una mala politica sefialar una solucién momentinea a los proble-
mas actuales. El sistema de proteccion social debe poder actuar en condiciones de estabili-

dad.. Sélo con esta condicién dicho sistema podrd ganar y mantener la confianza de las
poblaciones a las que se destina” (1992, pag. 18)

-
En cualquier caso las criticas generalizadas destruyen lo bueno y lo malo de las

distintas vertientes del sistema de Seguridad Social y crea confysiones respecto a lo que
debe ser el punto de partida: fijar qué tipo de Seguridad Social queremos teniendo en cuenta
la situacién econdmica actual y la situacién econémica futura. El anilisis asistemético mez-
cla problemas con lo que no los son, quizds con la pretensi6n final de reducir las prestacio-
nes piblicas o, si ello no es posible, modificar su sistema de financiacién a favor de los em-
pleadores para que, al menos a corto plazo, se reduzca el coste laboral.

En este trabajo intento identificar y desmitificar alguno de los grandes dogmas crea-
dos por ese sector critico, con referencia especifica al sistema de prestaciones econémicas

de jubilacién. Concretamente, ;qué se estd queriendo decir al afirmar que la Seguridad
Social es demasiado costosa?

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

Evitar la confusién que se crea cuando sé afirma que la Seguridad Social es demasia-
do costosa exige analizar detalladamente cada elemento del sistema. De esta manera consi-
dero de interés descomponer el presupuesto y examinar separadamente los problemas de
gastos y de ingresos y, ademds, distinguir si dichos problemas corresponden a deficiencias

cuantitativas o cualitativas. Estas diferenciaciones y sus posibles combinaciones son las que
aparecen en el cuadro adjunto:

IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CANTIDAD CALIDAD

GASTOS (1) La Seguridad Social
gasta demasiado

(2) La Seguridad Social cial gasta mal

INGRESOS (3) La financiacién de la Seguridad Social (4) La Seguridad Social se financia
es insuficiente mal
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