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Resumen

El objetivo del estudio es describir las dificultades y barreras percibidas por los docentes
uruguayos en el aula y limitan la instrumentacién de sus practicas inclusivas. Para recoger la
informacidn, se utilizé un cuestionario ad hoc disefiado para ello. La muestra no
probabilistica, por conveniencia, incluyé a 116 docentes de educacidn inicial y primaria que
trabajan en instituciones publicas y privadas. El andlisis de los datos se realizé desde un
enfoque cuantitativo, utilizando estadisticas descriptivas e inferenciales, de acuerdo con
variables sociodemograficas definidas. Los resultados revelaron que las percepciones sobre
las barreras varian en funcion del género, nivel de formacién docente y del tipo de centro en
el que se desempefian. Asimismo, se destacé que una mayor formacidn profesional fortalece
las competencias docentes para afrontar los desafios de la educacidn inclusiva. En
conclusién, se evidencia la necesidad de implementar estrategias que aborden estas
diferencias y dirijan los esfuerzos en proporcionar mayor apoyo institucional, formacién
continua y recursos adecuados para permitir a los docentes desempefiar su labor de manera
inclusiva y efectiva. Los hallazgos del estudio ofrecen valiosa informacion sobre los retos y
las oportunidades para avanzar en la mejora de la formacién del profesorado para la
educacién inclusiva en Uruguay.
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Exploratory study on the difficulties and/or barriers to inclusive
education at the classroom level, from the perspective of pre-
school and primary school teachers.

Abstract

This study aims to describe the difficulties and barriers perceived by Uruguayan teachers in
the classroom that hinder the implementation of their inclusive practices. To gather the
information, an ad hoc questionnaire was designed for this purpose. The non-probabilistic
convenience sample included 116 early childhood and primary education teachers working in
public and private institutions across the country. Data analysis was conducted from a
quantitative approach, using descriptive and inferential statistics based on defined
sociodemographic variables. The results revealed that perceptions of barriers vary according
to gender, level of teacher training, and the type of institution where they work. Additionally,
it was highlighted that higher professional training strengthens teacher’s competencies to
face the challenges of inclusive education. In conclusion, the need to implement strategies
that address these differences and focus efforts on providing greater institutional support,
continuous training, and adequate resources to enable teachers to perform their work in an
inclusive and effective manner is evident. The study’s findings provide valuable information
about the challengers and opportunities for advancing teacher training for inclusive
education in Uruguay.
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Introduccion

En Uruguay, la educacion ha sido histéricamente un derecho garantizado para todos
los ciudadanos. Los principios fundamentales del sistema educativo uruguayo son la
universalidad, la igualdad de oportunidades, la laicidad, la gratuidad, la obligatoriedad, y la
libertad de ensefianza. Este marco comun orienta las politicas educativas adoptadas en cada
periodo de gobierno. En este sentido, el Plan de Politica Educativa Nacional 2020-2025
(Ministerio de Educacién y Cultura [MEC], 2021), que establece las directrices estratégicas y
metas para su articulacion, representa un avance significativo hacia una educacién mas
inclusiva.

El estado uruguayo entiende que: “La Educacién inclusiva se centra en la participacién
plenay efectiva, en la accesibilidad, asistencia y logros en el aprendizaje de todo el estudiantado,
especialmente quienes, por diferentes razones, estdn en situacién de exclusién o riesgo de
marginacién” (Decreto N°350/022, MEC, 2022, p. 10). En efecto, se menciona que se deberd
atender la interaccidn entre el estudiantado y los entornos, sustituyendo la mirada de las
“necesidades educativas especiales” por “barreras en el aprendizaje y la participacion”.
Afirma, ademads, que la perspectiva de la educacién inclusiva reconoce que las personas
poseen diferencias individuales en sus formas de representacidén, de expresién e implicacion
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en los procesos de aprendizaje, y que las acciones de apoyo en el ambito educativo deberdn
atender la interaccidén entre el estudiantado y los entornos.

Con respecto a las caracteristicas demograficas de la poblacion escolar, el sistema
educativo nacional carece aun de registros informativos confiables que permitan conocer con
precision cuantos nifos y nifias con necesidades educativas especificas [NEE] estan
actualmente escolarizados en centros educativos ordinarios. Seguin el Informe Aristas
Primaria 2020 (Instituto Nacional de Evaluacién Educativa [INEEd], 2021), en la evaluacién de
logros educativos realizada en 2020 se identificé un mayor nimero de alumnos con NEE en
comparacién con la evaluacién de 2017. Este incremento se reflejé en un aumento de mas de
5 puntos porcentuales en todos los tipos de centros educativos urbanos que participaron en
la prueba, siendo mas pronunciado en los centros privados y las escuelas publicas que
atienden estudiantes de contextos mas vulnerables.

Si bien los datos anteriores reflejan un aumento en la identificacién de necesidades
educativas especificas, los desafios de inequidad en el sistema educativo se extienden mas
alla de esta poblacidn especifica. El Informe sobre el estado de la educacién en Uruguay 2021-
2022 (INEEd, 2023), sefiala que el gobierno ha cumplido con las metas de gestién educativa
establecidas para el periodo 2020-2024, en lo referente a la mejora de la cobertura y las tasas
de egreso en diferentes grupos etarios. Sin embargo, en cuanto a los resultados de
aprendizaje, no se observan avances significativos en términos de equidad. La distribucién de
logros educativos entre los estudiantes evidencia una clara inequidad nacional, vinculada a
las caracteristicas socioecondmicas y culturales de la poblacién que asiste a los centros
educativos. Esto sugiere que los niveles de desempefio académico estan fuertemente
determinados por las condiciones sociodemograficas de los estudiantes, lo que subraya la
necesidad de disefar estrategias efectivas para reducir la inequidad educativa (INEEd, 2023,
2021).

El estudio exploratorio se enmarca en el proyecto de investigacion DUA-INCLUDIG: El
disefo universal para el aprendizaje: aportaciones a las practicas curriculares y a las culturas
inclusiva y digital de los centros, (DUA-INCLUDIG, 2021). En este texto se presentan algunos
de los resultados del estudio realizado en Uruguay, cuyo propdsito es identificar las
dificultades y/o barreras que obstaculizan la educacién inclusiva a nivel de aula, desde la
perspectiva del profesorado en servicio. La pregunta que orienta el andlisis de los datos es:
:Qué barreras percibe el docente en el trabajo en el aula y limitan la instrumentacién de sus
practicas inclusivas?

Barreras para la Educacién Inclusiva

El objetivo de Desarrollo Sostenible 4 [ODS] de la Agenda 2030 define como objetivo
principal de la educacién “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” (Organizacién de
las Naciones Unidas la Educacidn, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2016, p. 7). En la guia de
UNESCO (2017) para que los estados avancen en este sentido, se indican una serie de ideas
como la evaluacidén de evidencias sobre las barreras que dificultan el acceso, la participacién
y los logros de los estudiantes, presentando especial atencién a aquellos mas vulnerables al
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fracaso, la marginacién o la exclusién. Ya que, como sefala Blanco (2014), el progreso
académico de los alumnos no depende Unicamente de sus caracteristicas personales sino del
tipo de oportunidades y apoyos que se les brinden o no. Las intervenciones, por lo tanto,
deberdn estar dirigidas a eliminar barreras fisicas, personales e institucionales que
comprometen el aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes en el centro
educativo.

Diversos estudios han evidenciado que la implementacidn de précticas inclusivas
presenta un desafio significativo debido a las barreras que surgen en el ambito sociocultural,
institucional y econdmico de la comunidad educativa. Estas investigaciones destacan que
factores como la limitada formacién docente, la insuficiencia de recursos y las actitudes
profundamente arraigadas hacia la diversidad obstaculizan su plena aplicacién en los
entornos escolares.

Gonzadlez-Gil, Martin-Pastor y Castro (2019) realizaron una investigaciéon para
entender cdmo los docentes de primaria y secundaria perciben la ensefianza inclusiva y las
barreras y facilitadores que influyen en su implementacién. El estudio, que involucrd 10
grupos focales con 80 docentes, revelé que, independientemente de sus diferencias en
sector, experiencia y edad, los docentes coinciden en identificar como principales barreras
para la educacién inclusiva, la falta de formacion en diversidad y metodologias inclusivas y la
escasez de recursos. En cuanto a los facilitadores, mencionan el compafierismo y la
colaboracién entre colegas como factores positivos. También, Arnaiz, Alcaraz y Caballero
(2024) analizaron los significados atribuidos al concepto de educacién inclusiva por distintos
actores educativos de la regién de Murcia (Espafia), en el que participaron 74 personas
involucradas en la atencidn educativa de estudiantes en centros de educacién infantil,
primaria y secundaria. Entre las conclusiones, se destaca que la mayoria de los participantes
asocia la educacién inclusiva principalmente con la atencién al alumnado con necesidades
educativas especiales. Los autores advierten que la falta de claridad conceptual entre los
informantes puede constituir una barrera para la implementacién de entornos mas inclusivos
en los centros educativos, especialmente en relacion con las préacticas pedagdgicas y la
organizacion de los centros y aulas.

Salleh, Messiou y Woollard (2020) publicaron un estudio sobre las percepciones del
profesorado respecto a la educacidn inclusiva y las necesidades observadas en su desarrollo
profesional para mejorar las practicas inclusivas de 76 docentes de cinco escuelas primarias
publicas en Malasia. Las conclusiones revelan que los docentes consideran la educacién
inclusiva un concepto desafiante, resaltando la necesidad de que los programas de formacién
contemplen la realidad contextual de cada centro educativo, focalizando en las necesidades
especificas del entorno para optimizar la practica inclusiva del profesorado. En sintonia con
lo anterior, la formacién continua de los docentes es un elemento crucial para mejorar la
calidad educativa y adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad. Numerosas
investigaciones han explorado la relevancia de la formacidn de los docentes, destacando la
necesidad de que comprendan el concepto de educacidn inclusiva, dominen las précticas
asociadas y apliquen las pedagogias inclusivas (Arnaiz et al., 2023). En efecto, el desarrollo de
practicas inclusivas en las aulas es esencial para garantizar la equidad y la diversidad en el
proceso educativo. Por ejemplo, Barba-Martin, Barba y Martinez Scott (2016) realizaron un
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estudio en tres escuelas de primaria, encontrando que la formacién que fomenta la reflexién
sobre la practica docente tiene un efecto positivo significativo. La reflexion profunda, que
cuestiona los motivos detras de las practicas, puede generar cambios sustanciales en el
pensamiento y acciones de los docentes. Estudios como el de Collado-Sanchis et al. (2020)
destacan que la formaciéon del profesorado junto a la experiencia profesional incide
positivamente en aumentar la sensacion de autoeficacia docente para atender la diversidad
en el aula. En esta misma linea, Sdnchez-Serrano (2022), realizé una revision sistemdtica sobre
la formacidén del profesorado, identificando 27 articulos cientificos que detallan el tipo de
formacidén en Disefio Universal para el Aprendizaje, el contexto en que esta se llevé a cabo y
los contenidos incluidos en la propuesta. La conclusién de la revisidon es que la formacién
especifica en Disefio Universal para el Aprendizaje es efectiva para que los docentes
desarrollen percepciones positivas sobre el potencial y los beneficios de esta formacidén para
atender la diversidad estudiantil.

Por otra parte, el Informe de Salud Ocupacional, realizado por el INEEd (2020), abordé
la percepcidn docente sobre los recursos personales con los que enfrentan su rol profesional.
Los resultados indicaron que mds de un 50% de los docentes expresaron que la mayor
sobrecarga cognitiva la experimentan en tareas tradicionales de su rol: “prestar atencién y
concentrarse en sus tareas (77%), motivar a los estudiantes sobre la importancia de la educacién
(73%), gestionar simultdneamente mdiltiples aspectos (65%), y recordar una gran cantidad de
informacién (58%)”(INEEd, 2020, p. 54). Y, en un porcentaje algo menor, en resolver las
demandas actuales del ejercicio profesional, como por ejemplo, “adaptar la prdctica para
estudiantes con necesidades educativas especiales (54%) y tener que trabajar con tecnologia
(51%) ” (INEEd, 2020, p. 54).

Por ultimo, el informe de INEEd (2024) sobre los resultados de la prueba de
acreditacidon universitaria aplicada a docentes titulados de educacién inicial, primaria y
secundaria en ejercicio, incluye una evaluacion diagndstica de habilidades para la educacién
inclusiva. Esta prueba tuvo como objetivo explorar las conceptualizaciones predominantes
respecto a la educacidn inclusiva y examinar cdmo dichas concepciones se reflejan en la
planificacidn y ejecucién de propuestas de ensefianza y evaluacidn. Para ello, se presentaron
casos de aula con el fin de identificar, en un plano declarativo, las acciones que los docentes
consideran correctas o llevan a cabo en sus practicas escolares. En total, participaron 3.699
docentes de todo el pais, de los cuales el 85.9% obtuvo resultados satisfactorios en la
resolucién de las propuestas. Al analizar los desempefios, se observé que las tareas
relacionadas con la fundamentacién tedrica del concepto de educacién inclusiva fueron las
mds accesibles para los participantes. En contraste, las actividades que requerian la
elaboraciéon de planes de accidn ante situaciones concretas presentaron mayores
dificultades. No obstante, la mayoria de los docentes logré resolverlas de manera
satisfactoria.

En conclusidn, aunque existen marcos normativos y legislaciones que promueven la
educacidén inclusiva, persiste una notable brecha entre estos lineamientos y la realidad de
inequidad y exclusiéon (INEEd, 2023) en los procesos educativos. Por tanto, resulta
fundamental desarrollar investigaciones contextualizadas en la realidad local, que permitan
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describir las barreras y dificultades enfrentadas por la comunidad educativa. Esto facilitard la
delimitacidén y ajuste de acciones estratégicas vinculadas a la formacidn del profesorado que
posibiliten la implementacidn efectiva de la inclusién en Uruguay.

Metodologia
Participantes

Participaron 116 docentes en servicio en educacién inicial y primaria del territorio
nacional. El muestreo es no probabilistico, de conveniencia (Penalva Verdu, Alaminos Chica,
Francés Garcia, Santacreu Fernandez, 2015). Los sujetos brindaron su consentimiento para
participar del estudio, donde se les informd de las caracteristicas de la investigacion, su
alcance y condiciones, asi como se garantizé el anonimato de sus datos.

A continuacidn, se presenta en la tabla 1 la informacién sociodemografica de los y
las participantes del estudio.

Tabla 1. Descripcién de los y las participantes

Variables sociodemograficas Colectivo de Participantes

Género 98 (84%) femenino
17 (15%) masculino
1(1%) no binario

Localidad 62 (53%) viven en Montevideo
54 (47%) viven en el resto del pais

Afos de experiencia docente 16 (14%) docentes tienen menos de 4 afios
15 (13%) docentes poseen entre 5 a 9 afios 71
(61%) docentes tienen entre 10 y 29 afios
14 (12%) docentes poseen mas de 30 afios

Tipo de centro educativo 60 (52%) trabajan en centros privados
56 (48%) trabajan en centros publicos

Nivel Educativo donde imparten 27 (23%) docentes en Educacién Inicial
docencia 89 (77%) docentes en Educacién Primaria

Disefio

Se trata de un estudio exploratorio con la finalidad de obtener una visién general
de las dificultades y/o barreras para la educacién inclusiva a nivel de aula identificadas por
el profesorado en servicio en Uruguay, evaluado y valorado positivamente por el Comité de
Etica de la Universidad Complutense de Madrid y el Comité de Etica de la Universidad
Catdlica del Uruguay.
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Instrumento

Se utilizé el cuestionario Necesidades de Formacién Docente sobre Disefio
Universal para el Aprendizaje [C1], elaborado por el equipo de investigacién DUA-
INCLUDIG, con un total de 135 items, dividido en cuatro dimensiones: barreras para la
educacién inclusiva a nivel de centro educativo, aula y asociadas al COVID; practicas
asociadas a los tres principios del DUA; formacidn especifica sobre la educacién inclusiva
y usos de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El formato general de los items se presenta en una escala Likert, en la que, tras la
lectura del enunciado, los participantes seleccionan la opcién en la escala que mejor
representa su creencia u opiniéon respecto al mismo. Las opciones de respuesta
comprenden los siguientes niveles: nada, poco, algo, bastante y mucho (Mc Millan y
Schumacher, 2005)

Previamente, se realizé una adaptacion lingtiistica y cultural del cuestionario con la
finalidad de obtener la versidn en espafiol rioplatense de cada item respetando el
significado y el sentido del constructo al que estd asociado (Lira y Caballero, 2020; Mufoz,
Elosua, Ronald, 2013).

Se calculd la fiabilidad interna del instrumento a través del coeficiente de alfa de
Cronbach y W de McDonald, empleando el programa de andlisis de datos de Jamovi
(version 2.4.11), obteniendo valores satisfactorios y similares para cada una de las
dimensiones evaluadas, donde la dimensidén asociada a las dificultades y/o barreras parala
educacidén inclusiva a nivel de aula obtuvo un coeficiente de fiabilidad interna de 0.97.

Procedimiento

La informacidn fue recopilada mediante un cuestionario utilizando la herramienta
Google Forms, lo cual permitid una distribucidn rapida y eficiente a través de correo
electrénico y dispositivos mdviles. Los participantes fueron seleccionados siguiendo la
técnica de muestreo “bola de nieve”, basada en su accesibilidad y adecuacién al objeto de
estudio, de acuerdo con los criterios establecidos por Mc Millan y Schumacher (2005). El
enlace al formulario fue enviado a docentes de educacién inicial y primaria que trabajan
en centros educativos publicos y privados a nivel nacional. Por lo que, al tratarse de un
estudio exploratorio, los resultados ofrecen una visidn inicial y general de estas dindmicas,
y las conclusiones arribadas estaran asociadas a las caracteristicas particulares de la
muestra (Mc Millan y Schumacher, 2005).

Resultados

Conrelacién ala percepcidn de las barreras que los docentes encuentran en el trabajo
de aula, se calculd el promedio de los valores atribuidos por los docentes a cada uno de los
items referidos en la dimensidn. Se encontraron similitudes en las valoraciones asignadas, con
un promedio obtenido entre los valores de 2 (escaso) y 3 (bajo). Las principales barreras
identificadas fueron: obtener informacidn por parte del equipo de psicologia o
psicopedagdgico sobre las necesidades especificas de apoyo educativo de los estudiantes
(M= 2.82, DE= 1.47), responder a los procedimientos de la Educacién Inclusiva (M= 2.79, DE=
1.24), flexibilizar o acelerar el curso con el alumnado de altas capacidades (M= 2.70, DE= 1.36),
identificar dificultades de aprendizaje no diagnosticadas (M= 2.69, DE= 1.15), crear planes de
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trabajo individualizados para dar respuesta a los estudiantes con mayores dificultades (M=
2.69, DE= 1.24), modificar los instrumentos de evaluacién en funcién de las dificultades del
alumnado (M= 2.66, DE=1.27).

Por otra parte, se emplearon andlisis inferenciales para comparar las tendencias
centrales entre los grupos. En los casos que no se cumplieron los supuestos de normalidad,
se utilizaron pruebas no paramétricas en lugar de las pruebas paramétricas correspondientes.

Para empezar, se hallé una asociacidn significativa entre la percepcidn de barreras en
el aula y el género del profesorado. Los datos analizados mediante la prueba t de Student,
revelaron una diferencia significativa en las barreras percibidas segun el género (t (113) =2.28;
p = 0.025), indicando que las docentes de género femenino identifican una mayor cantidad
de barreras en comparacién con los docentes de género masculino. Cabe destacar que, para
realizar este andlisis, se excluyd la Unica respuesta obtenida por un docente no binario, ya que
no cumplié con el criterio de cantidad minima de casos requeridos para el estudio (Gréfico 1).
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Gréfico 1. Percepcidn de Barreras y/o Dificultades a nivel de Aula

Por el contrario, no se encontrd una relacién estadisticamente significativa entre la
percepcion de barreras en el aulay las variables localidad de pertenencia, afios de experiencia
laboral, y el nivel educativo en el que imparte docencia. En los tres casos, se utilizé un analisis
no paramétrico debido a que las muestras no cumplian con los supuestos de normalidad. En
el primer lugar, la prueba U de Mann-Whitney indicé que no existe relacion significativa entre
la percepcién de barreras y la localidad donde trabaja el docente (U= 1414; p = 0.15). En
segundo lugar, la prueba Kruskal-Wallis no mostré una relacién significativa entre la
percepcidn de barreras en el aulay los afios de experiencia profesional (H (2) = 1.44; p = 0.48).
Finalmente, tampoco se encontrd una relacidn significativa entre la percepcion de barreras
en el aula y el nivel educativo donde el docente imparte clases (U=1020; p = 0.23).

Por otra parte, segun los datos analizados aplicando la prueba t de Student existe
una diferencia significativa en las barreras identificadas en el aula segun el tipo de centro
educativo (t (114) = -4.78; p < 0.001), mostrando que los docentes que trabajan en centros
educativos publicos perciben mayor cantidad de barreras en el aula para instrumentar
practicas inclusivas que aquellos que trabajan en centros educativos privados (Gréfico 2).
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Grafico 2. Percepcidn de Barreras y/o Dificultades a nivel de Aula
Igualmente, por lo que se refiere a la autopercepcién que los participantes tienen
sobre el grado de inclusividad en sus practicas actuales, aparece una diferencia significativa

segun el grado categdrico de inclusividad autopercibida, utilizando la prueba de Kruskal-
Wallis (H (2) = 10.8; p = 0.005) (Gréfico 3).
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Grafico 3. Percepcién de Barreras y/o Dificultades a nivel de Aula

Al mismo tiempo, se identificé una diferencia marginalmente significativa en las
barreras identificadas en el aula segin el promedio de necesidades de formacién en
educacién inclusiva expuesta por los docentes, al aplicar la prueba t de Student (t (114) = 1.77;
p = 0.080), lo cual muestra que cuanto menor es la necesidad de formacién considerada,
menor es la cantidad de barreras percibidas en el aula (Gréfico 4).
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Al mismo tiempo, se encontré una diferencia marginalmente significativa en las
barreras percibidas en el aula segin si el docente cuenta o no con formacién en Educacion
Inclusiva/Necesidades Especificas de Apoyo Educativo/Necesidades Educativas Especiales. La
prueba t de Student mostré que los docentes que tienen dicha formacién perciben mayor
cantidad de barreras en el aula (t (114) = -1.72; p = 0.088) (Gréfico 5).
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Grafico 5. Percepcién de Barreras y/o Dificultades a nivel de Aula

Discusion y Conclusiones

Los resultados del estudio identifican barreras que los docentes perciben en el aula,
las cuales afectan la implementacién de précticas inclusivas. Entre las principales dificultades
reportadas se encuentra obtener informacién oportuna por parte del equipo de psicologia o
psicopedagdgico acerca de las necesidades especificas de apoyo educativo de su alumnado.
Asimismo, se identifican los retos que encuentran al identificar dificultades en los nifios y
nifias que no han sido diagnosticados oficialmente. Es posible que la falta de herramientas y
formacidén especializada dificulten la deteccidn temprana y la intervencién adecuada. Le
sigue el cumplimiento de procedimientos de Educacidn Inclusiva, lo cual puede desencadenar
en el docente desorientacién al no percibir el apoyo necesario para implementar las politicas
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educativas vigentes. Otra de las barreras percibidas se relaciona con la elaboracién de planes
de trabajo individualizados que respondan a las necesidades de los alumnos con mayores
dificultades. Para su creacidn, los docentes requieren tiempo, recursos y capacitacion
especifica para disefiar y ejecutar estos planes de manera efectiva. Igualmente, encuentran
barreras para adaptar instrumentos de evaluacién para que sean apropiados y reflejen de
manera justa las capacidades y avances de los nifios y nifias en su aula. Esto ultimo, también
exige por parte del docente un esfuerzo adicional y conocimientos especializados que no
siempre poseen. Estos hallazgos coinciden con el estudio sobre Salud Ocupacional Docente
(INEEd, 2020), particularmente en relacién con la percepcién de los docentes sobre las
demandas laborales en los centros educativos. Se concluye que las practicas destinadas a
atender la diversidad del alumnado estdn asociadas a aquellas tareas que generan mayor
sobrecarga cognitiva en los docentes uruguayos. Esto resalta la necesidad de implementar
intervenciones especificas, como el acceso a recursos, formacién continua y apoyo
institucional, para favorecer un entorno de ensefianza mds inclusivo y proteger el
desempefo y la calidad de vida de los docentes.

Otros de los datos relevantes fue la ausencia de una relacién estadisticamente
significativa entre la percepcién de barreras en el aula y las variables sociodemogrificas, con
excepcion del género de los docentes. Esto sugiere que, independientemente de las
caracteristicas profesionales y contextuales, los docentes identifican los mismos obstaculos
para llevar a cabo priécticas inclusivas. Esta evidencia se alinea con el estudio de Gonzalez-Gil
et al. (2019), que también sefala barreras para la educacién inclusiva comunes, como la falta
de formacién en diversidad, pedagogias inclusivas y escasez de recursos, lo que indica que
estos desafios persisten en diferentes contextos educativos.

Un hallazgo significativo del estudio es que las docentes de género femenino
perciben una mayor cantidad de barreras en el aula en comparacién con sus colegas varones.
Aunque el subsistema educativo de inicial y primaria muestra una alta feminizacién en
comparacidn a otros niveles, resulta interesante analizar las posibles explicaciones para este
fendmeno. Segun el diagndstico sobre el bienestar de los docentes (INEEd, 2020), las mujeres
son quienes reportan una mayor percepcion de demandas, asi como una menor percepcidn
de recursos y bienestar en todos los subsistemas, especialmente aquellas que trabajan en
educacidén inicial y primaria publica. Ademds, las docentes suelen asumir un doble rol,
compaginando su ejercicio profesional con la responsabilidad del hogar y del cuidado, lo que
se traduce en mayores sintomas de estrés y agotamiento en este grupo. Por ejemplo, segun
el reporte las docentes mujeres son las que presentan mas sintomas de estrés y burnout, asi
como menor bienestar general. El informe concluye que estos factores impactan
negativamente en algunos de los recursos que favorecen el afrontamiento docente, tales
como la autonomia, el clima de apoyo social, el equilibrio esfuerzo-recompensa, la
autoeficacia, la resiliencia y la satisfaccion. Es evidente que el cuidado emocional de los
docentes es un aspecto sensible que requiere atencidn especial. El impacto de las demandas
percibidas en la practica profesional, sobre todo en contextos complejos, exige estrategias
de intervencion especificas que fortalezcan los recursos personales de los docentes (Blanco,
2014; Duk Homad, 2014).

Por otra parte, los resultados evidencian que los docentes que ejercen su labor en
centros educativos publicos perciben una mayor cantidad de barreras para la
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implementacién de la educacion inclusiva en comparacién con sus colegas que trabajan en
instituciones educativas privadas. En Uruguay, los centros educativos publicos asisten una
mayor cantidad de nifios y nifias (INEEd, 2023) lo que resulta en una mayor diversidad entre
el alumnado y presencia de estudiantes con necesidades de apoyo educativo. Asimismo, en
el Estudio Internacional sobre la Ensefianza y el Aprendizaje [TALIS] (OCDE, 2020), en el cual
participaron 260.000 profesores de los 48 paises y economias que integran la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos [OCDE], expone que uno de cada cinco
docentes consultados indicé que sufre de un alto nivel de estrés laboral. En la descripcidén
revela que se agudiza el estrés generado cuando el docente trabaja en centros educativos
urbanos, de gestién publica o con altas concentraciones de estudiantes en situacion de
vulnerabilidad. Posiblemente, las condiciones escolares en los centros de gestion publica
estén incidiendo en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se realicen y afecten las
practicas de acompafiamiento de los alumnos en general, y en particular de quienes tienen
NEE. En contraste, es posible que los centros privados al contar con mayor flexibilidad
administrativa y recursos econdmicos, asi como una menor poblacidn escolar, puedan
implementar de manera mas agil y eficiente los principios de la educacidn inclusiva.

Siguiendo con esta argumentacion, es posible que la mayor cantidad de barreras
percibidas por los docentes de centros educativos publicos se relacione con la inequidad de
logros educativos mencionados en los informes de INEEd (2023, 2021). Los nifios y nifias de
entornos socioeconémicos mas desfavorecidos, que suelen asistir a escuelas publicas,
enfrentan obstaculos adicionales que dificultan la implementacidn de practicas inclusivas. En
efecto, es probable que esta situacién contribuya a ampliar la brecha en los resultados de
aprendizaje entre los distintos grupos escolares, perpetuando la inequidad en Uruguay
(INEEd, 2023).

En otro orden, los datos recogidos revelan que los docentes que tienen mas
necesidad de formacidn en educacidn inclusiva perciben mayores barreras a nivel de aula, lo
que evidencia quizda su falta de recursos y capacidad para abordarlas eficazmente. Por el
contrario, aquellos con menor necesidad de formacidon perciben menos barreras,
posiblemente porque cuentan con las habilidades necesarias para actuar sobre ellas y mitigar
suimpacto. Conviene subrayar que los datos obtenidos al respecto fortalecen la relacién que
parece existir entre la formacién docente y su actuacidn en los ambitos escolares, la cual se
ha evidenciado en varios estudios previos, como los publicados por Arnaiz et. al (2023),
Collado- Sanchis et. al (2020), y Barba- Martin et. al (2016). En tal sentido, se destaca los
beneficios que conlleva las instancias de capacitacién profesional al fomentar la reflexion
sobre la practica y aumentar la sensacién de autoeficacia para atender la diversidad en el
aula.

Otro de los hallazgos relevantes es que los docentes que se perciben a si mismos
como mads inclusivos en sus prdcticas de ensefianza encuentran menos barreras en el aula.
Tal vez los docentes con esta autopercepcidn tengan mayores habilidades y estrategias para
abordar y superar los obstdculos que se presentan. Ademas, sugiere que poseen una mayor
confianza en sus capacidades de ensefianza para enfrentar los desafios con eficacia,
reduciendo de este modo las barreras en el entorno educativo. De la misma manera la
mayoria de los docentes titulados que se presentaron en la prueba de acreditacién
universitaria, mostraron consistencia entre lo que ellos entienden por educacidn inclusiva y
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las practicas educativas hacia la diversidad. Segun los datos reportados, lograron resolver de
forma satisfactoria las tareas propuestas en la evaluaciéon de habilidades para la educacién
inclusiva. Es decir, sus declaraciones reflejaron un enfoque contemporaneo sobre el
significado de la educacidn inclusiva e identificaron acciones escolares afines para resolver
los casos de aula propuestos (INEEd, 2024). Estos resultados estdn en sintonia con el
planteamiento de Arnaiz et al. (2024) cuando sefala la relevancia que el colectivo del
profesorado comparta una conceptualizacién de educacién inclusiva asociada a procesos de
cambio y mejora escolar, ya que esto influye en su actitud hacia la diversidad y en las
estrategias que pone en juego para definir cdmo deberia de ser y funcionar el centro
educativo y el aula.

Por dltimo, se observa el impacto de la formacién docente en la percepcién de
barreras para la implementacién de practicas inclusivas. En otras palabras, cuanto menor es
la necesidad de formacién, menor es la cantidad de barreras percibidas en el aula. No
obstante, se pudo detectar que los docentes que cuentan con formacidn especifica en
educacidn inclusiva perciben una mayor cantidad de barreras en comparacion al grupo de
docentes que no cuentan con esta formacién. Si bien parecen contar con mayores estrategias
para reducir el impacto de las barreras percibidas, es probable que se vuelven mas
conscientes, criticos y reflexivos sobre los desafios presentes en sus aulas, especialmente
cuando se trata de acompafar y atender las necesidades y caracteristicas del alumnado con
NEE.

Conclusiones

En conclusidn, los resultados muestran algunas barreras y dificultades identificadas a
nivel de aula por los docentes participantes, las cuales limitan la instrumentacién de practicas
inclusivas. Este hecho refleja una clara necesidad de mayor apoyo institucional, formacién
continua y recursos adecuados para que puedan desempefiar su labor.

Se aprecia que la formacién docente influye significativamente en la autoeficacia,
fortaleciendo las habilidades y capacidades de los docentes para enfrentar los desafios en el
aula. Hay evidencia que la percepcién de barreras varia considerablemente entre los
docentes segun su nivel de formacion y el tipo de centro educativo en el que trabajan. El
impacto de las demandas percibidas en la practica profesional, sobre todo en contextos
complejos, revela importantes desafios y oportunidades para disefiar programas de
formacion sobre estrategias de intervencion especificas que fortalezcan los recursos
personales de los docentes y protejan su desempefio y la calidad de vida.

Por otra parte, se evidencia una imperante necesidad de atender las variables
contextuales de los centros educativos, especialmente aquellos de administracién publica,
para reducir la inequidad educativa y garantizar el derecho a una educacién de calidad e
igualdad para todos los nifios y nifias del pais. Es crucial implementar estrategias que
consideren estas diferencias y enfoquen los esfuerzos en brindar el apoyo necesario para
fomentar una educacién mds inclusiva y equitativa. La combinacién de cambios estructurales
y formacién del profesorado aparece como una linea de trabajo en la que avanzar.

Este estudio tiene una serie de limitaciones que conviene considerar al momento de
interpretar sus resultados. Los hallazgos ofrecen una visién inicial y general de estas
dindmicas, y sus conclusiones estan asociadas a las caracteristicas particulares de la muestra
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empleada. En otro orden, conviene resaltar la escasa investigacién nacional sobre la
identificacién de las barreras que pueden comprometer el pleno ejercicio del derecho a
recibir una educacién inclusiva. En tal sentido, es importante seguir profundizando en
estudios en esta linea con mayor cantidad de participantes y una mejor delimitacién
geografica para lograr diagndsticos precisos y contextualizados que contribuyan a una
respuesta a las barreras y necesidades manifestadas por los docentes para su labor en el
logro de la educacion inclusiva
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