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Abordar el trabajo de las mujeres a partir de la industrializacion supone un reto en el
mundo de la investigacion. Su infravaloracion e invisibilidad ha supuesto que su
actividad no se vea reflejada de igual modo que la de los hombres, y sus logros y
esfuerzos han sido, por ello, silenciados.

Afortunadamente, en la actualidad muchas son las investigaciones que se estan
llevando a cabo en diferentes campos y sectores. Por ello, esta mesa estara dedicada a
exponer trabajos enfocados al conocimiento tanto de las fuentes primarias como de la
bibliografia mas pionera y de la actual, incluyendo fondos de archivos publicos,
privados, de empresa, fototecas, fuentes orales, hemerotecas o recursos electronicos.
Herramientas todas ellas que constituyen el punto de partida esencial e
imprescindible para la investigacion.

Approaching women’s work since industrialisation is a challenge in the world of
research. Their undervaluation and invisibility has meant that their activity has not
been reflected in the same way as that of men, and their achievements and efforts
have therefore been silenced.

Fortunately, a great many investigations are currently being carried out in different
fields and sectors. For this reason, this panel will be dedicated to presenting works
focused on the knowledge of both primary sources and the most pioneering and
current bibliography, including public, private and company archives, photo libraries,
oral sources, newspaper and periodicals libraries and electronic resources. All of these
tools constitute essential and indispensable starting point for research.
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La mujer en la industria conservera
de laregion de Murcia a traves del
«Murcia sindical»




La industria conservera de la Region de
Murcia tuvo en la mujer su mano de obra
predilecta y fue el germen de una
problematica laboral propia, que se plasmo
en las paginas del «Murcia Sindical»,
adscrito al sindicato vertical franquista.
Analizar sus paginas supone aproximarse a
una fuente valiosa para entender las
particularidades de la consideracion
laboral de la mujer en esta actividad, y
reconocer las dificultades a las que se
enfrento.

The canning industry in the Region of
Murcia had women as its preferred
workforce, which resulted in its own labour
problems. These were reflected in the
pages of “Murcia Sindical”, which was part
of Franco’s vertical trade union. To analyse
its pages implies approaching a valuable
source to understand the particularities of
the labour consideration of women in this
activity, as well as to acknowledge the
troubles they faced.
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LA MUJER COMO MANO DE OBRA EN LA INDUSTRIA CONSERVERA

e 1949 a 1974 las paginas del rotativo «Murcia Sindical», con una periodicidad cambiante, mos-

traron la vision industrial y sindical de la Region de Murcia que desde la «Central Nacional Sindi-
calista» (CNS), entidad conocida como el «Sindicato Vertical», se defendia bajo los principios del ré-
gimen franquista. Su cronologia coincidio con varias etapas de desarrollo industrial en esta
demarcacion (Martinez, 2002), pero, de todos los sectores que fueron protagonistas de su cabecera,
destaco la industria agroalimentaria en la forma de fabricas de conservas vegetales.

Esta actividad vivio una etapa dorada desde finales de los 40 a los afios 80 (Espejo, 2005). Un
nuevo periodo marcado por el abandono de la produccién estacional, centrada en las campanas de
albaricoque y melocotén, para pasar a introducir nuevos productos hortofruticolas (tomate, alca-
chofa, pimiento, coliflor, naranja, etc.), que serian la razon de ser de las fabricas conserveras, reno-
vadas o nuevas, ubicadas, principalmente, en Murcia, Molina de Segura, Alcantarilla, Alguazas, Lor-
qui, Ceutiy Las Torres de Cotillas. Situacion que hizo necesario contar con plantillas mas numerosas
que en fases anteriores, donde la mujer seria la protagonista.

La mujer habia sido la mano de obra por excelencia de una cadena de produccion que requeria un
tratamiento individualizado de la materia prima, para transformarse en un alimento en conserva. Sus
manos manipulaban las frutas y verduras, en un proceso que abordaba el pelado, el troceado y la intro-
duccion en los botes de hojalata en una secuencia de fases que, pese a la introduccion de maquinaria,
sigui¢ siendo manual. Este trabajo, donde la fuerza fisica no era perentoria, pero si la capacidad para
tratar con delicadeza un producto que no dejaba de ser fragil y que habia que tratar agilmente, convir-
tio al género femenino en esencial para el desarrollo de esta actividad, en la forma de trabajadoras
eventuales o fijas discontinuas. Asi, esta demanda laboral, mostraba una realidad que era contraria al
ideario politico del franquismo, el cual contaba para su proyeccion con una consideracion sindical pro-
pia, puntos que requieren de un breve apunte.

IDEARIO POLITICO Y SINDICAL DURANTE LA ETAPA DORADA DEL
SECTOR CONSERVERO

La consideracion de la mujer como mano de obra en este sector, como en otros, era contraria a la
posicion que defendia el régimen franquista. Su idea inicial habia sido limitar el rol femenino a madre
y ama de casa, como dictaba su «Fuero del Trabajo» (1938), donde se abogd por liberar «a la mujer
casada del taller y la fabrica». Un principio que también se recogio en la «Ley de Bases» (1938), don-
de se defendié que la madre no tuviera que recurrir a la fabrica o el taller para hacer frente al salario
insuficiente del padre, pues «su funcion suprema e insustituible(...) es la de preparar sus hijos, arma
y base de la Nacion, en su doble aspecto espiritual y material» (Ortiz, 20086). Pero la realidad era con-
traria a estos principios: este trabajo precisaba de mujeres y la situacion econdémica del pais no po-



dia dejar pasar oportunidades. De hecho, finalmente hubo que dar una apertura al trabajo femenino,
pero siempre bajo las observancias morales y sociales que imperaron para la mujer durante el fran-
quismo.

En paralelo, el Estado proyecto toda una serie de medidas legislativas destinadas a desarrollar la
asistencia social de los trabajadores, entre ellos las mujeres, para lo cual se contd con una conside-
racion sindical emanada de la propia ideologia franquista, donde el sindicalismo se entendio de una
forma particular, pues paso6 a englobar a empresarios y trabajadores dentro de una misma y unica
estructura marcada por la verticalidad centrada en mantener el control del trabajador y el trabajo,
principio que activo la CNS.

Todo ello convirtio ala CNS en una institucion del Estado, vinculada directamente con el gobier-
no, desde donde el Movimiento Nacional imprimia su doctrina (Giménez, 2015). Para ello era esencial
contar con publicaciones periddicas, vinculadas a sus adscripciones regionales, como «Murcia Sin-
dical», desde donde se defenderia el credo empresarial, industrial y laboral franquista. Por eso recu-
rrimos a él, para constatar sila realidad laboral que refrendamos en estudios previos a este (Palazon,
2009 & 2011), era reconocida por esta entidad'.

En base a este principio, se planteo la hipotesis: las fuerzas sindicales franquistas regionales
conocian la situacion laboral de la mujer en la industria conservera, pero no arbitraron, dentro de sus
diversas secciones, sistemas de correccion eficaces. Y se establecié como objetivo principal detec-
tar los principales temas que se planteaban en «Murcia Sindical», relativos a las dificultades que te-
nian estas trabajadoras. Asi, el método de trabajo se sustento6 en lalecturay revision de sus ejempla-
res, conservados y digitalizados en la hemeroteca del Archivo Municipal de Murcia, desde 6/2/1949 a
30/3/19742. Seleccionadas las noticias, se procedié a enmarcar los puntos de atencién, a partir de lo
cual se hizo una tabla con progresion cronologica, que permite obtener una visién de las principales
cuestiones que afectaban a su trabajo. Con ello se pretende iniciar el desarrollo de una base de da-
tos sobre esta publicacion.

LOS PROBLEMAS DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA CONSERVERA
DESDE LAS PAGINAS DEL «MURCIA SINDICAL»

Los resultados obtenidos mostraron una serie de problemas, comunes a los detectados en trabajos
previos, que pervivieron en el tiempo, conocidos por los organismos sindicales, las instituciones po-
liticas, los empresariosy el clero(Tabla1).

Enlos mismos, destaco la incapacidad que tuvieron los conserveros para seqguir los dictados de
las normas laborales vigentes con respecto a contratacion, cobertura social y derechos laborales.
Cuestiones que no se corrigieron ni con la activacion de convenios propios, ni el desarrollo de unas
medidas que buscaban aminorar la burocracia para hacer que las empresas pudieran registrar orde-
nadamente unas altas y bajas, que eran constantes y continuas en un trabajo que funcionaba por
campanas. Por ello, fue un foco de atencioén, en especial para las eventuales, y se aludiria a ello bajo
diversas denominaciones (legislacion, sequridad social, problemas sociales, seguros sociales, plus o
convenios).

Junto a este problema, el siguiente destacado fue el de la vivienda. Acceder a una no seria facil,
sobre todo durante las principales campanas, las que mayor eventuales demandaban. Las mujeres
se vieron, en algunos casos, abocadas a vivir en penosas condiciones, lo que aumentaba la conside-
racion del dano moral que ello podia tener. Para solventar esta cuestion, se busc6 promocionar vi-
vienda a través de los programas nacionales y construir residencias, mientras, en paralelo, se inst6 a
los conserveros a buscar soluciones efectivas.

1 Lacomunicacion es resultado de estos trabajos previos.

2 Enelbuscador la ultima fecha es 1/1/1979, dato que no se corresponde con la fecha del ultimo numero, enmarcada
en 1974.
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Sin solucionar estos temas, se pusieron de relieve otras necesidades, como la de percibir un sala-
rio acorde con el trabajo o entregar a las trabajadoras un justificante de su salario (némina), pues sin
elloy sin contar con documentacion en los organismos laborales, no habia constancia de su trabajo. A
ello, se sumé la necesidad de reqular los horarios, abonar las horas extra, acceder a las pagas extray
limitar el trabajo en festivo, especialmente los domingos, algo arduo de subsanar debido a las carac-
teristicas de un proceso que dependia de una materia prima perecedera.

Para corregir estas situaciones, se busco no soélo concienciar a las partes implicadas, en espe-
cial a los conserveros, con reuniones, encuentros y redaccién de informes que recogieron estas
cuestiones, sino instruir a las trabajadoras en sus derechos mediante cursos. También intervino el
clero, y los propios enlaces sindicales de las empresas y sus plantillas tuvieron diversos encuentros
en estas décadas, donde dejaron patente la necesidad de contrarrestar unas costumbres que eran
contrarias a la ley, y que les perjudicarian en un futuro proximo al no tener reconocida su trayectoria
laboral, situacion que obstaculizaria el acceso a pensiones, ayudas o reconocimiento de accidentes
laborales e invalidez.

Pero al margen de estas dificultades, hubo otras que, sin tener el mismo grado de repeticién,
mostrarian como era en realidad su trabajo, pues se cito la necesidad de facilitar medios de trans-
porte por parte de los industriales para llevar a cabo el traslado de las obreras desde sus municipios
alas fabricas. Asi, como se enmarcé que era preciso dotarlas de ropa de trabajo y contar con come-
dores que les permitieran disponer de un espacio éptimo para el desarrollo de su comida. Junto con
impulsar la construccién de espacios educativos para atender a los ninos de estas mujeres, las cua-
les quedarian alejadas de los principios de vacaciones y descanso defendidos, debido a que el grue-
so del trabajo se enmarcaba en primavera-verano. Sin olvidar, mejorar el trato a la plantilla, una for-
ma velada de aludir ala costumbre de imponer una vigilancia exhaustiva por par te de
los encargados de fabrica, cuyas actitudes a menudo eran contrarias con la configuracion de un es-
pacio seguro y moral para el desarrollo del trabajo de la mujer.

Como se observa, mayoritariamente los temas se enmarcaron de forma global en toda la Regién,
pero en otros se proyectaron en localidades concretas, coincidentes con los mayores focos de pro-
duccién conservera, donde estos problemas se magnificarian.

REGION (R) O
“ TEMAS MUNICIPIO/S ENTIDAD

Oficina Comarcal de Colocacion

1950 Incumplimiento legislacién laboral R A= el

Limitacion trabajo menores de 18 afios R Oficina Comarcal de Colocacion

de Murcia
1952 Abono paga extra R CNS
1953 Horarios, facilitar ropa R Sindicato de Alimentacién
P Molina de Seccion Social de Actividades
1 i Segura Diversas
1955 Sequros sociales R [V'Pleno del Consejo Economico
Social
TR Molina de Junta de Jefes de la Delegacion
1956 Falta mano de obray viviendas Sequra Comarcal
i Molina de
1957 Vivienda Sequra CNS
Trato recibido, abono horas extra, Ceuti Conserveros, enlaces sindicales,
néminas trabajadores
Situacion eventuales R CNS
g g qa : Conserveros, vocales y enlaces
Aplicar legislacion laboral Alcantarilla S ifen es
Aplicar legislacion laboral R Seccion Social del Sindicato de

Frutos



REGION (R) 0
“ TEMAS MUNICIPIO/S ENTIDAD

Enlaces sindicales y

1958 Sequros sociales R -
empresarios
Sequros sociales R Industrial
Vivienda y afiliacion R CNS
. Sindicato Provincial de Frutosy
Problemas sociales R p
Productos Horticolas
Obreros eventuales, cobertura social, . s
P . . Juntas Sociales y Econémicas
néminas, trabajo domingos y horas R
del Grupo de Conservas
extra
Alojamiento, alimentacion, cobertura
social, nominas, trabajo domingosy R CNS
horas extra
. . - Juntas Social y Econémica del
Tablas salarios, nominas, plus familiar R
Grupo de Conservas
Régimen especial de seguros sociales R Organos politicos y sindicales
Comision especial para el
Problemas sociales R estudio de los problemas
sociales
. Comision especial para el
Salario, jornadas, horas extray seguros :
. R estudio de los problemas
sociales .
sociales
Transporte, alimentacion y alojamiento R Info.rme S Ul S
sociales
Problema sociales R CNS
Adecuacién de los 6rganos sindicales a
los eventuales, necesidad de guarderias
. ; o e 2 Informe sobre problemas
infantiles, vigilar la clasificacién R .
. sociales
personal, fomentar el aprendizaje,
vacaciones para los fijos en invierno
Solucion problemas laborales R Organos politicos y sindicales
Reunion problemas sociales R Delegados sindicales
Sequros sociales R CNS
1959 Sequros sociales R CNS
Plus familiar eventuales R Organizacion sindical
Estudio plus familiar R Organos politicos y sindicales
Aprobacion plus familiar R Organos sindicales
Aprobacion plus familiar R Seccion Social del Sindicato de
P P Frutosy Productos Horticolas
Cursillo eventuales R CNS
Vivienda, evitar trabajo de menores, R Sacerdotes-Asesoria Religiosa

falta seguros sociales y jornada laboral

CNS

La mujer en la industria conservera de la region de Murcia a través del «Murcia sindical»
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REGION (R) O
“ TEMAS MUNICIPIO/S ENTIDAD

Inmigracion, vivienda, menores, jornada Molina de
1959 T - Sacerdote
laboral, trato en el trabajo, alimentacion Segura
Seguros sociales R CNS
Representacion sindical eventuales R CNS
Vivienda R CNS
Plus familiar nuevo R CNS
Alojamiento, alimentacion y transporte R Secciéon Femenina-CNS
1959-1960 Alojamiento R CNS
1960 Plus familiar R CNS
Alojamiento R Sindicato de Frutos
Alojamiento, cooperativas de consumo R Organos politicos y sindicales
Alojamiento R Organos golltlcosy3|nd|cales,
empresarios
Plus familiar general R Organos sindicales
1961 Alojamiento relBeE | o
Sequra
Convenio colectivo R CNS
Tablas salarios eventuales R CNS
1962 Volgmen de mujeres, alojamiento, seguros R CNS
sociales
Nuevo convenio laboral R CNS
1963 Cotizacion desempleo discontinuos R CNS
1964 Normativa laboral, guarderia ililee Sindicato de Frutos
Segura
. . . Molina de -
1965 Cursillo formacion social Sindicato y alcalde
Sequra
Curso de trabajadores Verdolay Organos sindicales
Seguros sociales, alojamiento, nominas, R Junta Seccion Social Provincial
horas extra, trabajo en festivos Grupo de la Conserva
Nueva normativa Sequridad Social R CNS
Ceuti,
Caravaca,
Lorqui,
Molina,
Cieza, Seccién Femeninay 6rganos
1968 Cursos de formacion Villanueva, P yorg
sindicales
Torres de
Cotillas,
Archena,
Campos del
Rio
Néminas, alojamiento y afiliacion Molina de OIrEEos smdlcalgs y
. X representantes sindicales de la
Seguridad Social Sequra

conserva



REGION (R) 0
“ TEMAS MUNICIPIO/S ENTIDAD

Convenio colectivo, afiliacion Seguridad

1969 e R Trabajadores y 6rganos sindicales
- Ny Consejo Provincial de
Incumplimiento legislacién laboral R ;
Trabajadores

Conyenlq cqlectlvo, afiliacion Seqguridad R Asamblea trabajadores

Social, néminas
1972 Afiliacion Seqguridad Social R Comité ejecutivo Consejo Social
1974 Afiliacion Seguridad Social R Instituto Nacional de Prevision

Resumen de los problemas de la mujer en la conserva. Elaboracién propia a partir del «Murcia Sindical».

CONCLUSIONES

La CNS, a través de las paginas del «Murcia Sindical», no cuestionaria la necesidad del trabajo feme-
nino de la mujer en la industria conservera regional, sino que pondria de relieve que en el mismo es-
taban inoculados unos problemas que, pese a la propuesta de soluciones, no serian corregidos du-
rante la vigencia de la publicacién. Ello permite remarcar un panorama contrario al ideario
franquista, pues sus trabajadoras no estarian bajo la cobertura de su consideracion laboral y sindi-
cal, aspecto que justifica la entidad documental de esta publicacion.
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«Kongresuan aurkeztutako gogoetek emakumeen
istorioen aniztasunak dituen harreman fisiko eta
emozionalen berri ematen digute: beraien eskalan,
harrotasunean, errepresioan eta duintasunean;
portuetan, nekazaritzan, itsasoan, fabrikan, trenbidean.
Industria-leku horietan guztietan, emakumeek, beren
ziurtasun eta ziurgabetasunekin, hainbat galdera
egiteko aukera ematen digute: generorik ba al dute lan
esparruek, makinek, prozedurek? Nork diseinatzen ditu
lantokiak eta tresnak?».

«Las reflexiones presentadas en este congreso nos
inician en las relaciones fisicas y emocionales de la
multiplicidad de las historias de mujeres: en su escala,
en su orgullo, en su represion y en su dignidad; en los
espacios portuarios, agricolas, del mar, de la fabrica, del
ferrocarril... En todos esos lugares industriales, las
mujeres, con sus certezas y sus incertidumbres, nos
permiten hacernos preguntas como ;tienen genero el
espacio del trabajo, las mdquinas, los procedimientos?
cQuiénes disenian los lugares de trabajo y las
herramientas?».
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