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Introducción 

 

Los últimos años, a pesar de que se ha producido un creci-

miento en competencias y una mejora sustancial de la profe-

sión enfermera como disciplina Académica, sigue siendo un 

colectivo con gran invisibilidad social (Errasti-Ibarrondo, 

Arantzamendi-Solabarrieta y Canga-Armayor, 2012) en el que 

ganan terreno las actividades de carácter técnico frente a los 

saberes humanísticos que fundamentan mayoritariamente el rol 

autónomo en los cuidados (Alcón, 2017).  

Algunos historiadores/as de la Enfermería apuntan a que el 

estudio de la historia responde a esa necesidad de indagar sobre 

la identidad profesional tratando de arrojar luz en todo un con-

junto de procesos interrelacionados y dependientes de la evolu-

ción social de cada momento histórico y de cada lugar geográ-

fico (Hernández, 1995; Siles, 2010; Alcón, 2017).  Ningún 

dato actual puede remplazar el conocimiento histórico, pero sí 

permite comprender lo que actualmente es como colectivo a 

través de la historia porque ésta proporciona un sentido de 

patrimonio e identidad profesional, a la vez que promueve la 

comprensión crítica de los orígenes sociales e intelectuales de 

enfermería (Keeling, 1995; Bizzo, 2012).   

En este sentido, las metodologías didácticas utilizadas en 

las clases de historia de la enfermería juegan un papel relevante 

en el acercamiento de los estudiantes a los beneficios que apor-

ta su conocimiento a la vez que pueden ser un campo de inves-

tigación clave para comprender la formación histórica y el 

impacto que generan en el estudiantado, a la vez que facilita la 

concepción sobre esta disciplina y sus posibilidades formativas 

a los/las profesores/as (Gómez-Carrasco, Rodríguez-Pérez y 

Mirete-Ruiz, 2018). 

 El desarrollo del conocimiento histórico está relacionado 

con las competencias transversales de selección y tratamiento 

de fuentes, en este caso históricas, y la habilidad para interpre-

tarlas (VanSledright, 2011, 2014, VanSledright y Reddy, 

2014).  También se relaciona con el pensamiento creativo y el 

pensamiento crítico que emerge de la necesidad de interpreta-

ción de las fuentes (Seixas y Morton, 2013). 

 Para el desarrollo de estas competencias se focaliza la for-

mación en seis elementos: relevancia histórica, fuentes, cambio 

y continuidad, causas y consecuencias, perspectiva histórica y 

dimensión ética de la historia que pueden ser recogidos a través 

de metodologías activas que incentiven el desarrollo compe-

tencial (Sáiz, 2013). 

La innovación docente, aún impregnada del carácter eco-

nomicista, tiene como objetivo aportar soluciones a problemas 

reales (Adams-Becker et al. 2017; Figueras-Maz, Ferrés-Prats 

y Mateus, 2018). 

En términos generales la innovación se relaciona con tres 

conceptos: 

-Cambio: La innovación es un cambio planificado, no es-

pontáneo (Figueras et al., 2018; Sein-Echaluce, Fidalgo-

Blanco y Alves, 2017; Fidalgo et.al., 2019).  

-Idea (Sein et al., 2017) nueva, útil y eficaz (Figueras et.al., 

2018). 

-Reforma cambio sustantivo respecto a los antecedentes 

(Figueras et.al., 2018) que aporta una mejora (Sein et al., 2017; 

Fidalgo et.al., 2019). 

A través del conocimiento emergido en este estudio se pre-

tende promover y crear acciones que permitan el diseño, desa-

rrollo e implementación de nuevas estrategias para la docencia 

y enseñanza de la Historia de la Enfermería. De tal manera, nos 

planteamos el objetivo de presentar los resultados de un pro-

yecto de investigación sobre la situación de la innovación en la 

docencia universitaria de la Historia de la Enfermería. 

 

Método  

 

La presente investigación se ha desarrollado bajo un diseño 

cuantitativo no experimental tipo encuesta.  Se optó por este 

diseño dado que permitía dar respuesta a problemas tanto en 

términos descriptivos como de relación de variables, ya que la 

información fue recogida de forma sistemática (Gómez-

Carrasco et al., 2018) garantizando el rigor de los datos obteni-

dos (Buendía, Colás y Hernández-Pina, 1998), y con experien-

cias previas en educación que avalaban este tipo de diseño 

(Hernández-Pina y Maquilón, 2010). La población objeto de 
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estudio está compuesta por docentes de Historia de la Enferme-

ría de toda España. Para la selección de la muestra se llevó a 

cabo un tipo de muestreo no probabilístico por conveniencia, 

ya que los grupos de participantes a los que se les envió la 

encuesta fue a todos los docentes de historia de enfermería que 

aparecían en todas las guías docentes de las universida-

des/escuelas de enfermería de toda España. 

Como instrumento de recogida de información se creó un 

cuestionario “ad Hoc” de 30 ítems realizado por cinco profeso-

res expertos. Siguiendo el procedimiento general para la cons-

trucción y aplicación de instrumentos cuantitativos como he-

rramienta de generación de datos (McMillan y Schumacher, 

2005), se diseñó una amplia batería de ítems en relación a tres 

ejes: variables en relación al perfil de los docentes y de los 

centros, el tipo de metodologías y resultados, y si existe en 

éstas innovación docente, y por último percepciones sobre la 

docencia como tal y de la materia que imparten. Se realizó una 

valoración cualitativa del instrumento para estimar su construc-

to, la redacción y el tiempo estimado de respuesta.  Todas las 

recomendaciones recibidas fueron consideradas, dando como 

resultado el cuestionario final. 

 

Resultados 

 

Los resultados que se recogen se agrupan en tres ejes, si-

guiendo el cuestionario: 1) perfil de los docentes y de los cen-

tros, 2) características de la asignatura, competencias y percep-

ciones sobre la aportación de la asignatura a la profesión por 

parte del docente y algunas de las percepciones de los compa-

ñeros, y, por último 3) la innovación docente en historia de la 

enfermería, actualidad, necesidades e intereses. 

 

Perfil docente y centros 

 

Se obtuvo información de 30 profesores, pertenecientes a 

21 universidades/Escuelas de Enfermería, siendo un 28% de la 

población de docentes de historia de la enfermería de todo el 

territorio nacional y estando representadas 16 comunidades 

autónomas. En relación a la titularidad de los centros que han 

participado en el cuestionario, el 53.6% son universidades 

públicas, el 25 % son escuelas de titularidad privada y el 

21.4% son centros adscritos. 

La muestra final está formada por un total de 20% de hom-

bres y 80% de mujeres, con una edad media de 46,7 años. 

Respecto al vínculo contractual/relación laboral de los docen-

tes que imparten la asignatura aparece una diversidad de perfi-

les: 27.5% profesor asociado/colaborador eventual, 3.4% con-

trato predoctoral a jornada completa, 20.7% titular universidad 

privada, 10.3% titular universidad pública, 14.2% ayudante 

doctor/lector, 20.6% contratado doctor /agregado, y 3.4% cate-

drático. 

 

Características de la asignatura, competencias y percepciones 

 

La docencia de la historia de la enfermería se imparte en un 

93.4% en primer curso y en un 6.6% en segundo curso de gra-

do. Se imparte una media de 42,2 horas de historia de la en-

fermería, pero con una amplia horquilla que va de 4 horas a 60 

horas, con una media de 167 estudiantes por docente. El 53.4% 

han tutorizado algún Trabajo Final de Grado en el área de la 

historia de la enfermería, el 23% trabajos de Máster y el 6,8% 

tesis doctorales. 

 

Innovación docente en historia de la enfermería, actualidad y 

necesidades 

 

Del total de respuestas obtenidas, sólo un 4% de los encues-

tados manifestaron no utilizar en la actualidad metodologías 

activas en su docencia en Historia de la Enfermería, siendo las 

metodologías destacables los debates, el aprendizaje basado en 

proyectos, en el diseño o uso de TICs y en la realización de 

talleres. 

 

Conclusiones 

 

La docencia de calidad supone innovar y repensar los pro-

cesos de enseñanza-aprendizaje incorporando buenas prácticas, 

metodologías más activas o herramientas de aprendizaje com-

petencial.  

Los/las docentes de historia de la enfermería muestran una 

inquietud hacia la innovación, a pesar de la precaria situación 

laboral, de no ser su área de investigación y de percibir poco 

reconocimiento por parte de sus compañeros/as. 
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