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Resumen

Objetivo principal: Conocer el desarrollo de las practicas innovadoras educativas en la docencia de Historia de la Enfermeria en el Grado de
Enfermeria de Espafia, caracterizando los entornos docentes e identificando las necesidades para su potenciacion. Metodologia: Estudio des-
criptivo transversal de alcance exploratorio, con encuesta que se aplico a docentes de esta materia de universidades espafiolas, tanto publicas
como privadas o concertadas. Resultados principales: Se observa variabilidad de perfiles de profesorado, de horas de imparticion y de compe-
tencias y metodologias docentes. Si bien las metodologias activas son utilizadas por la mayoria de los encuestados, se aprecia la falta de
procesos innovadores. Conclusion principal: Es mayor la motivacién del profesorado hacia la comunicacion de la Historia de la Enfermeria de
una manera innovadora que el nivel de desarrollo alcanzado hasta ahora en las tecnologias empleadas, identificandose por tanto un importante
margen de mejora de cara al futuro.
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Communicating the History of Nursing at University: Innovative Motivation and Co-Creation

Abstract

Objective: To know the development of innovative educational practices in the teaching of Nursing History in the Nursing degree in Spain, char-
acterizing the teaching environments and identifying the needs for their empowerment. Methods: Cross-sectional descriptive study with an
exploratory scope, with a survey that was applied to teachers of this subject at Spanish universities, both public and private or concerted. Re-
sults: Variability in teacher profiles, teaching hours, and teaching skills and methodologies is observed. Although active methodologies are used
by the majority of respondents, there is a lack of innovative processes. Conclusions: The motivation of the teaching staff towards the communi-
cation of the History of Nursing in an innovative way is greater than the level of development reached so far in the technologies used, thus iden-
tifying an important margin for improvement for the future.

Keywords: Nursing. History. University education. Didactic innovation. |dentity. Visibility.

Introduccion claves importantes para comprender las respuestas sociales
ante la enfermedad colectiva.

La incursion de la pandemia de SARS-CoV-2 en los ulti- Por otra parte, la historia es un saber y un conocimiento
mos afios y sus limitaciones para el abordaje biomédico de la que aporta a la Enfermeria la posibilidad de construirse como
enfermedad ha puesto de manifiesto la importancia del cuida- disciplina critica. Permite elaborar esta construccion desde el
do y la prevencién, a la vez que ha traido al presente discursos conocimiento consciente y la administracion de la memoria de
sobre la enfermedad transmisible que solo se encontraban en la profesion, legitimando, suministrando y cohesionado la
los textos de historia. Es por ello que, en la Enfermeria, como identidad profesional en aras de mantener vivo y actualizado

disciplina orientada hacia el cuidado de las personas, se ha el sentido como grupo social. También contribuye a revitalizar
incrementado el interés por la forma en cdmo construye su y renovar el contrato social que permite ocupar el espacio
conocimiento (Collado-Garcia et al., 2020) y se comunica la dentro de la Academia y de la sociedad.

evolucion historica de esta profesion, pues aporta algunas
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En los dltimos afios se ha producido un crecimiento en
competencias y una mejora sustancial de la profesion enferme-
ra como disciplina académica, que ha de complementarse con
el aumento de su visibilidad social (Errasti-lbarrondo et al.,
2012). En este sentido, la creciente dimension racional tecno-
légica de la disciplina precisa reforzarse con los saberes hu-
manisticos que fundamentan mayoritariamente el rol auténo-
mo en los cuidados (Dominguez-Alcén, 2017).

Algunos historiadores e historiadoras de la Enfermeria
apuntan a que el estudio de la historia responde a esa necesi-
dad de indagar sobre la identidad profesional, tratando de
arrojar luz en todo un conjunto de procesos interrelacionados
y dependientes de la evolucion social de cada momento hist6-
rico y de cada lugar geogréafico (Hernandez, 1995; Siles, 2010;
Dominguez-Alcén, 2017). Ningun dato actual puede reempla-
zar el conocimiento histdrico, pero si permite comprender lo
que actualmente es como colectivo a través de la historia,
porque esta proporciona un sentido de patrimonio e identidad
profesional, a la vez que promueve la comprension critica de
los origenes sociales e intelectuales de enfermeria (Keeling,
1995; Bizzo, 1993).

La recuperacion y la vigencia de la memoria colectiva co-
mo profesion permite mantener viva la representacion simbo-
lica que cohesiona como grupo social (Pérez, 2008, Barreira,
1999). El papel que juega la historia como saber social y co-
lectivo es relevante, no solo porque permite construir la iden-
tidad actual (Amezcua, 1993) sino también porque permite
deconstruir mitos y creencias que respondieron a légicas de
pensamientos hegemdnicos pasados y que actualmente ya
estan en desuso (Pérez, 2008), permitiendo encontrar el senti-
do original de los cuidados enfermeros (Colliére, 1999).

En este sentido, las metodologias didacticas utilizadas en
las clases de Historia de la Enfermeria juegan un papel rele-
vante en el acercamiento de los estudiantes a los beneficios
que aporta su conocimiento y pueden ser un campo de investi-
gacién clave para comprender la formacién historica y el im-
pacto que generan en el estudiantado. Pero también facilitan la
concepcidn sobre esta disciplina y sus posibilidades formati-
vas a profesores y profesoras (Gémez-Carrasco et al., 2018).

La preocupacién por la ensefianza de la historia en forma-
ciones obligatorias o en estudios de grado especificos en la
materia han desarrollado en los Gltimos afios importantes
propuestas sobre su imparticién y docencia, insistiendo en la
necesidad de cambiar los métodos, técnicas y recursos utiliza-
dos por los docentes (Gomez-Carrasco et al., 2018). Las apor-
taciones mas relevantes debaten sobre dos ejes: qué historia se
debe ensefiar y como conseguir transferir el valor del conoci-
miento histérico (Chapman, 2011; Clark, 2011; Gémez et al,
2014). Las metodologias docentes deben promover la cons-
truccion del pensamiento histérico y las habilidades para com-
prenderlo, interpretarlo y aplicarlo en la actualidad, més que
un conocimiento conceptual 0 memoristico.

El desarrollo del conocimiento historico esté relacionado
con las competencias transversales de seleccion y tratamiento
de fuentes, en este caso histdricas, y la habilidad para interpre-
tarlas (VanSledright, 2011, 2014; VanSledright & Reddy,
2014). También se relaciona con el pensamiento creativo y el
pensamiento critico que emerge de la necesidad de interpreta-
cion de las fuentes (Seixas & Morton, 2013). Para el desarro-
llo de estas competencias se focaliza la formacién a tenor de
seis elementos: relevancia historica, fuentes, cambio y conti-

nuidad, causas y consecuencias, perspectiva histdrica y di-
mension ética de la historia, que pueden ser recogidos a través
de metodologias activas que incentiven el desarrollo compe-
tencial (Saiz & Fuster, 2014).

Entendemos por metodologia activa una estrategia peda-
gogica que favorece los aprendizajes significativos, centrada
en el estudiante con caracter creativo y motivador, buscando el
interés en el aprendizaje y promoviendo la participacion del
estudiante en la construccién de su propio conocimiento (Var-
gas-Reyes & Mendoza-Sanchez, 2022). La metodologia activa
per se no conlleva una innovacion docente, ya que el proceso
de innovacion responde a unas caracteristicas particulares en
el que se integran las metodologias activas. La innovacion
docente se puede aplicar para reducir el esfuerzo que conlleva
la aplicacién de estas metodologias, mejorando criterios de
eficacia y eficiencia (Fidalgo, 2016).

La docencia de calidad supone innovar y repensar los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje, incorporando buenas précti-
cas, metodologias méas activas o herramientas de aprendizaje
competencial. La innovacién docente, aun impregnada del
caracter economicista, tiene como objetivo aportar soluciones
a problemas reales (Adams et al., 2017:10; Figueras et al.,
2018). En términos generales la innovacién se relaciona con
tres conceptos: (a) Cambio: la innovacién es un cambio plani-
ficado, no espontaneo (Figueras et al., 2018; Sein et al., 2017;
Fidalgo-Blanco et al., 2019); (b) Idea (Sein et al., 2017) nue-
va, Util y eficaz (Figueras et al., 2018); y (c) Reforma: cambio
sustantivo respecto a los antecedentes (Figueras et al., 2018)
que aporta una mejora (Sein et al., 2017; Fidalgo-Blanco et al.,
2019).

Asi pues, entendemos innovacion educativa como la apli-
cacion de una idea que produce cambio planificado en proce-
S0s, servicios o productos que generan una mejora en los obje-
tivos formativos (Sein et al., 2017). De esta manera, la misma
innovacion docente puede ser considerada como una tecnolo-
gia, metodologia o producto educativo que tiene como objeti-
VO generar un cambio positivo (mejora) que puede impactar
incluso sobre el modelo educativo (Fidalgo-Blanco et al.,
2019).

El punto de partida de cualquier disefio de proyecto de in-
novacién docente parte de la identificacion de un problema al
que se le pretende dar una solucién. En este caso el problema
es educativo (Figueras et al., 2018). A partir de aqui se pone
en marca el disefio de la innovacién. Para evaluar la innova-
cién docente como buena practica educativa se recurre a los
siguientes indicadores (Fidalgo-Blanco & Sein-Echaluce
Lacleta, 2018; Fidalgo-Blanco et al., 2019 ): eficacia (se cum-
ple el objetivo de la innovacién y se puede medir con indica-
dores de resultado), eficiencia (mejor resultado a igual 0 me-
nos trabajo/inversién de recursos), sostenibilidad (se podra
implementar y sostener a lo largo del tiempo o un periodo de
tiempo) y transferibilidad (transferibles a todo el sector educa-
tivo, incluso al modelo docente).

La innovacion educativa es necesaria en la docencia de la
Historia de la Enfermeria, en tanto se trata de una materia que
favorece los sentimientos de pertenencia a una profesion con
fuertes connotaciones vocacionales, que precisa consolidar
puntos de anclaje con un pasado que le otorga sentido y signi-
ficados en su desarrollo presente. Pero ;como se esta imple-
mentando la innovacion docente sobre Historia de la Enferme-
ria en los estudios universitarios en nuestro pais? En la actua-
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lidad no contdbamos con informacién suficiente que nos per-
mitiera realizar una valoracidn global de lineas de actuacion ni
del impacto que estas pudieran tener sobre los estudiantes. Por
ello, este estudio se planted con el objetivo de conocer el desa-
rrollo de las précticas educativas innovadoras en la docencia
de la Historia de la Enfermeria en los estudios universitarios
de grado en Espafia, caracterizando los entornos docentes
donde se imparte e identificando las necesidades para su po-
tenciacion. Este conocimiento permitird promover y crear
acciones para el disefio, desarrollo e implementacién de nue-
vas estrategias para la docencia y ensefianza de la Historia de
la Enfermeria que estén en consonancia con el fin social que
persigue.

Método

La presente investigacion se ha desarrollado con un disefio
transversal de alcance exploratorio, con metodologia cuantita-
tiva de tipo descriptivo y correlacional mediante encuesta. Se
optd por este disefio dado que permite dar respuesta a proble-
mas tanto en términos descriptivos como de relacion de varia-
bles, ya que la informacidn fue recogida de forma sistematica
(Gémez-Carrasco et al., 2018), garantizando el rigor de los
datos obtenidos (Buendia et al., 1998), y con experiencias
previas en educacion que avalan este tipo de disefio (Hernan-
dez-Pina & Maquilén-Sanchez, 2010).

La poblacién objeto de estudio estuvo compuesta por do-
centes de la materia de Historia de la Enfermeria de universi-
dades espafiolas. Se llevé a cabo un muestreo no probabilistico
por conveniencia. Se invitd a participar al profesorado que
aparecia con carga lectiva en Historia de la Enfermeria en las
guias docentes de la asignatura accesibles a través de las webs
de las universidades y escuelas de enfermeria adscritas de
Espafia. Se identifico un total de 113 profesores y profesoras,
a los que se solicit6 a través de la direccion de mail contenida
en el documento que cumplimentasen un cuestionario creado
con Google Forms, en cuya cabecera se explicaban los objeti-
vos del estudio y se solicitaba el consentimiento para tratar los
datos de forma andnima. Teniendo en cuenta que algunas
guias podian no estar actualizadas, se pedia que derivasen la
invitacién al profesorado que en ese momento estuviese im-
partiendo la materia.

Se cred un cuestionario ad hoc contando con la coopera-
cién de cinco asesores, 3 mujeres y 2 hombres, profesores que
imparten la materia de Historia de la Enfermeria, provenientes
de tres centros nacionales diferentes, de titularidad privada,
publica y adscritos. Los profesores respondian a un perfil
heterogéneo en funcidn de su experiencia en la imparticion de
la materia, encuadrandose en los cinco niveles de experticia
propuestos por Benner (Carrillo-Algarra, 2018).

El cuestionario constd de 30 items y se compuso de pre-
guntas abiertas, preguntas con respuesta cerrada y respuesta
dicotémica. Siguiendo el procedimiento general para la cons-
truccion y aplicacion de instrumentos cuantitativos como
herramienta de generacion de datos (McMillan et al., 2005), se
disefié una amplia bateria de items con relacién a tres dimen-
siones: (1) perfil de docentes y de centros participantes, (2)
caracteristicas de la asignatura, competencias y percepciones
sobre la aportacién de la asignatura a la profesion, y (3) la
innovacion docente en Historia de la Enfermeria, actualidad,
necesidades e intereses.

Dado que no existen antecedentes especificos sobre el ob-
jeto de estudio, se revisaron proyectos de innovacion afines
para elaborar los items, teniendo en cuenta innovaciones en
historia (Zamora & Goémez, 2015; Castro-Valdivia, 2016),
historia del arte (Cano de Gardoqui-Sinovas & Dominguez-
Burrieza, 2018), historia y perspectiva de género (Menéndez,
2013) e historia de las profesiones (Calvo-Palomares & Ro-
driguez del Pino, 2020), entre otras.

El pilotaje del cuestionario consistio en la valoracion de
cada uno de los items de forma individual por parte de un
nicleo de doce docentes, para después debatir en equipo las
aportaciones, tratando de mantener y reformular los items en
relacién con su validez y pertinencia en consonancia con los
objetivos planteados. También se realiz6 una valoracion cuali-
tativa del instrumento para estimar su constructo, la redaccién
y el tiempo estimado de respuesta. Todas las recomendaciones
recibidas fueron consideradas, dando como resultado el cues-
tionario final.

Se realiz6 un andlisis estadistico a través del software
SPSS -14 de carécter descriptivo y correlacional de los datos
cuantitativos. Las respuestas abiertas se analizaron siguiendo
un analisis del discurso y se codificaron identificando los
temas mas frecuentes y relevantes.

Resultados
Perfil docente y de centros

Se obtuvo informacion de 32 profesores y profesoras, per-
tenecientes a 21 centros de ensefianza, con una tasa de res-
puesta del 28,31%. En la muestra estan representadas las 17
comunidades auténomas espafiolas en la diversidad de tipolo-
gias de centros existentes en funcién de su titularidad: mas de
la mitad pertenecen a universidades publicas (56,7%), dandose
en menor proporcion las escuelas de titularidad privada
(23,3%) y de centros adscritos (20%). El profesorado partici-
pante fue mayoritariamente femenino (80% mujeres frente a
20% hombres), con una edad media de 47,22 afios, situandose
un tercio del mismo entre 36-45 afios (36,6%), un 23,4% entre
46-55 afios, un 20% entre 25-35 afios, con igual proporcion
entre 56-65 afios. Respecto al vinculo contractual/relacion
laboral de los docentes que imparten la asignatura, la mayor
proporcion se corresponde con las categorias de profesor aso-
ciado/colaborador eventual (25,8%) y contratado doc-
tor/agregado (20,6%), seguida de profesorado titular de uni-
versidad privada (19,4%), ayudante doctor/lector (12,4%) y
titular de universidad publica (9,7%), estando menos presente
el profesorado con contrato predoctoral a jornada completa
(3,2%) y catedratico (3,4%).

Todas las participantes tienen titulo de enfermera y algo
mas de la mitad (54,8%) realiza investigacion en el &mbito de
la Historia de la Enfermeria. Las lineas de investigaciéon que
identificaron fueron: (a) El cuidado en el inicio del cristianis-
mo; (b) Implantacién y desarrollo del modelo de la hospitali-
dad en la Espafia de los Austrias; (c) Espiritualidad enfermera
en la Edad Moderna; (d) Hospitales en la Edad Moderna; (e)
Historia de Salus Infirmorum y su fundadora Maria de Mada-
riaga; (f) Florence Nightingale en la profesionalizacion de la
Enfermeria en Espafia; (g) Enfermeras en los conflictos béli-
cos; (h) Represion franquista y exilio; (i) Movimiento asocia-
tivo y colegial; y (J) Enfermeras invisibles.
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- Caracteristicas de la asignatura, competencias y percep-
ciones

La docencia de la Historia de la Enfermeria se imparte en
un 93,4% en primer curso y en un 6,6% en segundo curso de
grado. Todas bajo el epigrafe de Fundamentos, Bases o Evo-
lucion Historica de la Enfermeria. También aparece la docen-
cia de la Historia de la Enfermeria de forma puntual y residual
en tercer curso, en formacién postgraduada y en formacién
continuada.

Se imparte una media de 42,2 horas de Historia de la En-
fermeria, pero con una amplia horquilla que va de 4 a 90 ho-
ras, con una media de 167 estudiantes por docente, y con una
variabilidad de 50 a 550 estudiantes por docente en la asigna-
tura.

Algo mas de la mitad del profesorado (53,4%) ha tutoriza-
do algin Trabajo de Fin de Grado en el area de la Historia de
la Enfermeria, el 23% trabajos de Master y el 6,8% tesis doc-
torales.

En relacion con las competencias, se identificaron 51 que
se trabajan en la asignatura, tanto genéricas como especificas,
mientras que otros especificaron elementos similares a resul-
tados de aprendizaje de forma genérica, incluso se sugirieron
competencias que no lo son, links a sus planes docentes u
otros comentarios como «varias» 0 «las del Grado». En el
anélisis del contenido de las competencias, se pudieron agru-
par en 12 categorias, siendo la mayoria de ellas transversales,
e indicando que la competencia que més trabajaban estaba
relacionada con la comprensién de la evolucion tanto del ter-
mino salud como de la profesién enfermera a lo largo de la
historia (ver tabla 1).

Tabla 1. Competencias manifestadas por el profesorado en Historia de la

Enfermeria
Tipo de compe-  Categoria n %
tencia
Especifica Comprender la evolucion del término saludy de la 10 19,6
profesién enfermera
Transversal Demostrar habilidades en la busqueda de informa- 7 13,7
cion y en el consumo de investigacion y uso de las
TIC
Especifica Demostrar y aplicar conocimientos sobre la materia 7 13,7
Transversal Desarrollar pensamiento critico 7 13,7
Transversal Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis desde 4 78
la perspectiva historica
Transversal Trabajar en equipo 4 78
Transversal Ser creativos 3 59
Transversal Tomar decisiones y responsabilizarse de aspectos 2 39
éticos y legales
Transversal Atender a la diversidad y la multiculturalidad 2 39
Transversal Comunicar y defender argumentos 2 39
Transversal Reflexionar sobre su propio aprendizaje y el de los 2 39
demés
Transversal Conocer una segunda lengua 1 19
Total (30 participantes) 51

En relacion con la percepcidn del profesorado sobre lo que
creen que aporta su asignatura, aparecen 9 categorias, desta-
cando la mayoria la comprension de la evolucién historica
para entender el presente y mejorar el futuro de la disciplina.
Se centran también en las consecuencias que ha tenido la
evolucion y cdmo el género ha impregnado el desarrollo, tanto
a nivel nacional, como internacional. También hay un deseo
de que se conozca el patrimonio intelectual y material de las

enfermeras y la intencion de hacer relevante la investigacion
historica (ver tabla 2).

Tabla 2. Principales aportaciones de la asignatura de Historia de la

Enfermeria
Categoria f Verbatim
Conocimiento de la 18  Reconocimiento de que la historia constituye nuestra
disciplina esencia, La historia nos ayuda a reconocernos como
profesion y disciplina (P1).
Identidad y valores 6  Identidad y fundamentacion profesional (P10).
enfermeros
Futuro de la profe- 5 De donde viene nuestra profesion para que puedan
sion entender donde estamos y hacia donde debemos ir
(P6).
Pensamiento critcoy 3 La capacidad reflexiva-critica sobre lo que es sustan-
reflexivo cial a la enfermeria (P11).
Conocimiento nacio- 3 ...no solo visto desde la profesién en Espafia, sino

nal e internacional también a nivel europeo o inteacional (P7).

Influencia del género 1 ...cdmo esto ha estado mediado por cuestiones de

género (P7).

Integracion de 1 Base para el desarrollo profesional y la integracion de
competencias  pro- competencias propias (P25).
pias

Investigacién  histori- 1
ca

Interés por la investigacion historica (P20).

Patrimonio material e 1
intelectual

Reconoce el patrimonio material e intelectual (P21).

La mayor parte del profesorado (65,6%) considera que sus
compafieros valoran poco la asignatura de Historia de la En-
fermeria, a diferencia de algo més de un tercio que la valoran
bastante (28,1%) o mucho (6,3%).

En sus narrativas, emergen aportaciones hacia dos senti-
dos: la valoracién negativa, més prevalente y significativa, y
la valoracion positiva (ver tabla 3). En relacion con la primera,
consideran que esta depende de los departamentos en los que
la asignatura se incluye, destacando en sentido negativo, que
cuando la valoracion ha sido poco o nada, se ha dificultado el
desarrollo docente-investigador del profesorado.

Han percibido, ademaés, que es considerada un area de co-
nocimiento que no aporta nada a la disciplina, ni desde el
conocimiento per se, a la investigacion sobre la profesion, ni
mucho menos en la asistencial, por lo que algunos perciben
por parte de los compafieros que podria ser obviada en el cu-
rriculum docente. Existe una preocupacion al respecto por
parte de algunos, por sentirse responsables de que la percep-
cidn de esta materia sea negativa, asumiendo la responsabili-
dad que tienen no solo en la transmision hacia los estudiantes,
sino también hacia sus propios compafieros.

En sentido positivo, las percepciones que les llegan desde
los compafieros sobre la Historia de la Enfermeria es muy
residual, aunque significativa. Las valoraciones positivas se
centran en la necesidad de conocer como ha evolucionado la
profesion hasta la actualidad para afrontar la responsabilidad
que tenemos ahora para que la enfermeria se desarrolle como
una verdadera disciplina, aungue algunos le configuran un
caracter de romanticismo.
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Tabla 3. Valoracién percibida por los compafieros y compafieras en la
institucion

Categoria f | Verbatim

Poca/Nada 1
importancia 1

Piensan que es una asignatura que se podria obviar del
curriculum y solo hacer Filosofia y metodologia enfermera
(P6).

La historia no es importante para la profesion, la investiga-
cion en historia de la enfermeria no tiene impacto, no aporta
nada (P13).

Con poco tiempo es suficiente, porque al final son 4 cosas.
Tiene un caracter memoristico, que con un PPT seria sufi-
ciente. Si no se da, no pasa nada. A las enfermeras eso no
les importa ni les aporta (P14).

Romanticismo, dicen que es bonita, pero sin concebir la
importancia (P8).

Visibilidad 8
(poca o mo-
mentanea)

No se habla mucho de ella salvo cuando presentamos los
trabajos de los estudiantes y en ese momento si que se
muestran receptivos y valoran en si las actividades (P3).
Quizés nosotras no logramos que vean la importancia que
esta asignatura tiene en otras (P2).

Necesidad 4
conocimiento/
comprension

Los profesores del grado en Enfermeria, creo que todos
perciben la necesidad de conocer como hemos llegado hasta
aqui para afrontar la responsabilidad que tenemos ahora de
que la enfermeria se desarrolle como una verdadera discipli-
na (P10).

Conocer nuestro pasado es importante para comprender el
presente y planificar el futuro (P32).

Otras 2
asignaturas

En el ambito asistencial los compafieros no consideran
importantes estas competencias (P23).

Acostumbran a incorporar aspectos histéricos también en las
materias clinicas que imparten (P5).

Depende  del | 1
departamento

Depende de los departamentos, he estado en departamentos
que han valorado mucho el &rea de conocimiento y otros que
no lo han valorado nada, hasta el punto de evitar el desarro-
llo docente-investigador del profesorado.

Innovacion docente en Historia de la Enfermeria, actualidad y
necesidades

La mayor parte de los encuestados (93,7%) manifestaron
utilizar en la actualidad metodologias activas en su docencia
en Historia de la Enfermeria, aunque no vinculados a proyec-
tos de innovacién docente. Los participantes identificaron una
quincena de tipologias utilizadas, entre las que destacan los
debates, el aprendizaje basado en proyectos, en el disefio 0 uso
de TIC y la realizacion de talleres, que suponen mas de la
mitad de las actividades realizadas (ver tabla 4).

Tabla 4. Tipos y frecuencia de metodologias activas utilizadas en la ense-
fianza de la Historia de la Enfermeria

Tipologia n %
Debates 16 20
Aprendizaje basado en proyectos/problemas 14 175
Disefio /uso de TIC 1 13,75
Talleres 10 12,5
Gamificacion 7 8,75
Aula inversa 6 75
Teatralizacién/visitas teatralizadas 4 5
Aprendizaje basado en retos 3 3,75
Peliculas/cine/documentales 3 3,75
Visita a museos 1 1,25
Lectura y andlisis critico de articulos 1 1,25
Andlisis iconografico 1 1,25
Practicas de campo 1 1,25
Investigacion/andlisis de obras histéricas 1 1,25
Simulacién presentacion comunicaciones cientificas 1 1,25
Total 80

Solo tres de los encuestados manifestaron estar participan-
do en proyectos de innovacion docente en relaciéon con la
Historia de la Enfermeria, contando dos de ellos con financia-
cion: «<HYGIEIA La salud Publica en perspectiva. Cultura,
sociedad y desafios contemporaneos», «Competencia meta-
cognitiva en estudiantes de ler curso asociado a metodologias
activas» y «Creacion de una pagina web con las pandemias
mas importantes de la historia».

El profesorado de Historia de la Enfermeria muestra en un
87,6% mucho o bastante interés en realizar proyectos colabo-
rativos con otros docentes que impartan esta materia/area de
conocimiento. Aunque el 93,3% de participantes informaron
que estarian dispuestos a participar en proyectos de innova-
cién docente, estos encuentran grandes dificultades, como son
la falta de tiempo, de financiacion, la carencia en recursos
humanos y materiales, la dificultad para acceder a las fuentes
documentales, e incluso la escasez de ideas o de convocato-
rias. Ciertamente, como una participante referia, seria muy
conveniente crear redes de trabajo en equipo, incluso con otras
disciplinas, pues facilita el generar ideas, repensar lo ya
aprendido, motivar, e incluso el compartir recursos. El 48,4%
de los participantes creen que seria muy importante trabajar en
red para proyectos de innovacién docente, siendo para otro
45,2% bastante importante frente al 3,2% que no lo considera
importante.

Aunque siempre se ha estimado la Historia de la Enferme-
ria como una disciplina menor dentro del grado, el profesora-
do en esta disciplina la conciben como algo esencial, pues de
ella depende el comprender la ontologia profesional y encon-
trar respuestas a preguntas actuales.

Segun las respuestas obtenidas, el 3,9% de los participan-
tes querrian innovar sobre metodologias activas, seguido de un
34,5% que opta por innovar en el disefio, renovacién y difu-
sion de materiales docentes. El 24,1% restante querrian reali-
zar colaboraciones interdisciplinares entre diferentes areas de
conocimiento. Dentro de los recursos que querrian desarrollar,
destaca crear material docente con la puesta en marcha de
nuevos sistemas de transmisidn, recepcion, reflexion, critica y
aplicacion del conocimiento. Los siguientes recursos que se
sefialan como importantes a desarrollar o crear son recursos
docentes y la optimizacién de los recursos didacticos ya exis-
tentes con la puesta en valor de plataformas y recursos tecno-
légicos a disposicion de todos los centros educativos.

Discusion

Este estudio pone de manifiesto la diversidad de perfiles
docentes, en términos de tipologias de contratacion, que im-
parten la materia de Historia de la Enfermeria en las universi-
dades espafiolas, siendo mas de un tercio personal novel con
un contrato precario, circunstancia en linea con la problemati-
ca de las Universidades espafiolas que impacta no solo cuanti-
tativamente, sino cualitativamente, en el desarrollo de la do-
cencia y de la investigacion (Castillo, 2018). EIl que casi la
mitad del profesorado que imparte la docencia en Historia de
la Enfermeria no realice investigacion en esta area, pone en
duda su expertez en el tema, como se demanda en otras areas
de docencia de los estudios de grado. Esta circunstancia puede
dificultar la transmisiéon no solo de conocimientos, sino la
comprension de lo que actualmente se es como colectivo a
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través de la historia, ya que esta proporciona un sentido de
patrimonio e identidad profesional (Amezcua, 1993).

Los resultados también muestran una gran variabilidad de
horas destinadas a la docencia de la Historia de la Enfermeria
que oscilan desde 4 a 90 horas, ofreciendo una formacién muy
desigual sobre la materia, en funcion del centro. No se aprecia
una correlacion entre horas destinadas a la imparticién y una
mejor/peor percepcion de la materia por parte de los compafie-
ros y comparieras, tampoco se evidencia que exista un impacto
sobre la configuracion de la identidad enfermera en los estu-
diantes. Resultaria pertinente la generacion de conocimiento
sobre la relacion de variables como horas de dedicacidn, con-
tenidos, metodologias y la configuracién de la identidad pro-
fesional en el estudiantado.

Dada la variabilidad de perfiles de profesorado, de horas
de imparticion y de metodologias docentes, parece convenien-
te explorar el impacto que tienen estas variaciones en relacion
a la transferencia de conocimiento histdrico y la percepcion de
su valor, asi como evaluar cémo las metodologias docentes
promueven la construccién del pensamiento histérico y las
habilidades para comprenderlo, interpretarlo y aplicarlo en la
actualidad (Chapman, 2011; Clark, 2011; Gémez et al., 2014).

Casi todo el profesorado participante en el estudio utiliza
metodologias activas, a pesar de tener grupos muy numerosos
0 muchos grupos de clase a los que impartir la materia, lo que
muestra interés y compromiso, asi como la riqueza en cuanto a
metodologias utilizadas. Integrar al estudiante en el propio
proceso de aprendizaje es hacerlo més participe de la sociedad
del conocimiento, que se caracteriza por ser constructores y
usuarios a la vez (Fidalgo, 2016).

Los resultados evidencian la responsabilidad que asume el
personal docente para que el conocimiento generado en la
universidad no sea estrictamente bancario, y las pocas innova-
ciones muestran la voluntad de reforzar competencias trans-
versales o de devolver el conocimiento como un beneficio a la
sociedad (Roig-Vila, 2018). Entre las competencias destacadas
por el profesorado, el uso de las TIC se asocia a la innovacién
docente (Salinas, 2004), si bien cada vez se est4 apostando por
un modelo de educacién del profesorado que incorpore la
doble convergencia en competencias TIC y mediaticas (Gutié-
rrez-Marin et al., 2022).

Las metodologias activas utilizadas por los docentes se
ubican tanto en paradigmas centrados en la docencia como en
basados en el aprendizaje (Fidalgo, 2016). No obstante, se
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yectos, por lo que la innovacién docente puede dar respuesta a
las necesidades detectadas, especialmente y aunque sea par-
cialmente, al principal recurso demandado: el tiempo. En este
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un grupo en innovacion docente para trabajar en red de una
forma abierta, &gil y focalizada en la dinamizacion de ideas,
proyectos y recursos centrados en la docencia de Historia de la
Enfermeria, como soporte y estructura para la mejora de la
docencia y el impacto de esta area de conocimiento.
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