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87 Ia educacion sola no transforma la sociedad,
sin ella tampoco cambia la sociedad.

[Paulo Freire]

1. Conceptualizando la educacion democratica como alternativa pedagogica

En otro trabajo (GARCIA GOMEZ, 2004) definiamos las alternativas pedagdgicas democraticas
como proyectos educativos democraticos participativos enfrentados al modelo hegemodnico de
educacion, desarrollando practicas sustentadas en el principio de negociacion de todo el colectivo
implicado en ellas, para dar respuesta y atender a la diversidad de alumnado, favorecer el desarrollo
integral de éste, potenciar el papel activo de nifios, nifas, adolescentes y jovenes en sus procesos de
aprendizaje con posibilidad de decision respecto a qué aprender, cdmo, cuando y con quién, es decir,
no expropidndoles de su tiempo, donde los aprendizajes no estan desvinculados de su vida cotidiana. Al
mismo tiempo, las clarificdAbamos a través de una serie de caracteristicas que tratan de articular
libertad!, igualdad? y justicia® con un concepcion de democracia critica y participativa,
materializandose dichas caracteristicas en la gestidon, en la transmision y produccidén de conocimientos,
en el desarrollo profesional docente y en las relaciones internas y externas de los centros escolares.

1. Son proyectos educativos confrontados con el modelo hegemonico actual de educacion,
oponiéndose, al mismo tiempo, a los valores imperantes de ¢sta y a los sociales en
general, regidos por la economia de mercado propia del sistema capitalista o de otros
sistemas de explotacion y dominacion como el patriarcal. Son, en definitiva, un aspecto
mas en la busqueda de una sociedad diferente, forman parte de un proyecto mas global:
construir/reclamar otro mundo, vivir otra vida.

2. Son proyectos pensados y puestos en practica desde la base (profesorado, padres—
madres, alumnado), y no elaborados por especialistas para que sean desarrollados por
terceras personas.

3. Lateoria y la practica van de la mano, ambas se alimentan mutuamente, existiendo una
relacion dialéctica entre ellas.

4. Estan sustentadas en valores democraticos (participacion, inclusion, solidaridad,
libertad, igualdad —de acceso, éxito y utilidad—, respeto, ayuda, cooperacion,
compromiso, responsabilidad y corresponsabilidad, etc.) y de justicia social (tanto
distributiva como relacional).

5. Toda la comunidad educativa interviene en la toma de decisiones en los aspectos que
conciernen al trabajo diario de la escuela y del aula, sin ningun tipo de limitaciéon como
puede ser la edad, mediante asambleas y procesos de negociacidén —caracterizados por el
didlogo y la transparencia—, buscando compaginar los intereses individuales y los
colectivos, para lograr acuerdos que favorezcan el bien comun (intereses, expectativas
y deseos de todas las personas), y no marginando asi opiniones o propuestas
minoritarias cuando el procedimiento es el voto.

6. Todas las personas implicadas en los procesos de ensenanza—aprendizaje tienen
responsabilidades en estos y asumen las consecuencias de sus acciones.

7. No pretenden y rechazan la homogeneizacion del alumnado, respetando los ritmos y el
desarrollo individual, considerando las diferencias individuales y la diversidad como
una fuente de riqueza y aprendizaje, y no como un problema o una fuente de
desigualdad, jerarquizacion y segregacion.

1 Considerada como la capacidad de influir en las decisiones, de poder hacer tanto individual como
colectivamente. “La libertad, aufonomia, implica necesariamente la participacion activa e igualitaria en fodo
poder social que decide sobre asuntos comunes’ (CASTORIADIS, 2005: 98-99).

2 Referida no solo a la concesiéon de derechos iguales pasivos, sino también a la participacion general activa en
asuntos publicos (CASTORIADIS, 2005: 105).

3 Entendida tanto como el reparto igualitario y equitativo de bienes materiales ¢ inmateriales (educacion,
trabajo, vivienda, amor, tiempo libre, etc.) —hablariamos de justicia distributiva—, como la calidad de las
relaciones, exentas de opresion, dominacion y explotacion.
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Todas las personas (docentes, alumnado, madres—padres, ofros miembros de la
comunidad) poseen conocimientos y habilidades diversas que son compartidas y
ensetriadas. El aprendizaje no es unidireccional —l alumnado aprende de lo que es
transmitido o ensefiado por el profesorado—, sino que todos los sujetos aprenden de
todos.

El alumnado no mantiene un papel pasivo en el proceso de aprendizaje, no es un mero
receptor y consumidor de conocimientos, sino que mantiene una postura activa
cuestionando y reflexionando, en definitiva, reconstruyendo el conocimiento para
aprender de forma significativa y relevante.

El profesorado no es un transmisor del conocimiento, sino un facilitador de las
condiciones de aprendizaje para que el alumnado esté motivado, interesado en adquirir
nuevos saberes.

El profesorado no es un técnico que aplica las ultimas reformas planteadas o aprobadas,
sino que él mismo controla su trabajo y el curriculum que se desarrolla, cuestionando y
reflexionando permanentemente sobre su practica para encauzarla y mejorarla,
emprendiendo procesos de investigacion accidn participativa y critica.

Toda la informacion circula por diferentes vias para que llegue a todos los sectores de la
comunidad educativa. Aspecto de vital importancia para que todas las personas puedan
implicarse activamente en la toma de decisiones.

El criterio de agrupamiento del alumnado no es la edad (algo totalmente artificial
creado por la escuela), sino los intereses, necesidades y deseos, favoreciendo asi las
relaciones inter ¢ intrageneracionales, y enriqueciendo los procesos socializadores.

Todos los contenidos son importantes, no hay una jerarquizacion del conocimiento, ni
¢éste se adquiere de forma parcial sino de forma integral (afectivo, intelectual, manual).
Se valoran y se reconocen las distintas culturas, no solo la académica, asi como sus
diferentes formas de expresion.

El conocimiento no es algo que tan solo deba ser acumulado, sino que tiene un valor de
uso, sirve de base para conocer las relaciones y mecanismos sociales que generan
dominacion y opresion, asi como para conocer la realidad mds inmediata y poder
actuar sobre ella. Por tanto, el curriculum sensibilizaria y concienciaria sobre el
clasismo, sexismo, racismo, etnocentrismo, la destruccion medio ambiental, los sistemas
de explotacion, etc. que limitan la construccién y el desarrollo de la democracia;
estudiando alternativas, que al mismo tiempo formen una ciudadania critica y activa.
En este sentido, el curriculum tendria que desarrollarse en torno a cuatro ejes (GUARRO,
20024; 2002B; 2005; BOLiVAR, 2002): socioecondmico, sociopolitico, sociocultural y
sociopersonal. Estos ambitos permiten abordar las grandes problematicas planteadas.

El conocimiento se trabaja de forma globalizada e interdisciplinar desde una
perspectiva critica, incorporando lo no dicho, lo oculto (las culturas de grupos
oprimidos y excluidos -mujeres, clase obrera...—), como resultante de las relaciones de
poder y dominacién, y desde una perspectiva conexionista que situa “en el centro del
proceso educativo la conexion de uno y una* con la vida de fodos Ilos seres humanos, y
demads seres vivos de nuestro planeta. [...] entatiza los vinculos y las responsabilidades
sociales” (GOODMAN, 2008: 133). En definitiva, un curriculum contrahegemonico.

El aprendizaje no se limita a un espacio y a un tiempo concreto y determinado. Es decir,
cualquier espacio y cualquier momento del dia son aprovechados para potenciar y
favorecer el aprendizaje.

Se utilizan diversos y variados recursos (materiales y humanos) para acceder a
informaciones multiples y diversas que posteriormente seran contrastadas. No se utiliza,
por tanto, con exclusividad ni como fuente principal de informacion el libro de texto, el
cual suele proporcionar una informacion sesgada y reduccionista, y favorece a la
empresa editorial, ademas de reproducir y ayudar a mantener las posiciones
dominantes.

4

El subrayado es mio.
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19. Las metodologias empleadas en los procesos de ensenanza—aprendizaje son
participativas, las cuales favorecen la investigacion, el aprendizaje por descubrimiento,
aprender a aprender; empleando, como diria Freire, la pedagogia de la pregunta como
método de cuestionar al conocimiento y desvelar sesgos, ocultaciones, reduccionismos,
intereses, etc. en la produccién del mismo.

20. La evaluacion es formativa y continua para reorientar el proceso de ensenanza—
aprendizaje y potenciar éste, y nunca para jerarquizar, etiquetar, segregar o limitar. Al
mismo tiempo, se realizan practicas de autoevaluacion y coevaluacidn, en la que
participan diferentes miembros de la comunidad educativa.

Las alternativas pedagogicas democraticas pueden constituir una transicién, una inferfase
(ADAMOVSKY, 2011) a modelos educativos radicalmente diferentes ya existentes. Entre éstos nos
encontramos la propuesta de desescolarizacidén® de Ivan Illich (1971) o, en otros niveles educativos, los
proyectos de Universidad Noémadas, la Universidad Trashumante” o la Universidad Libre Experimentals.

5

5 La sociedad desescolarizada, publicada en 1971, forma parte de un proyecto mas amplio que abarca distintas
instituciones, ya que su fin era liberar al individuo de éstas que le han expropiado de su libertad, de su potencial
cognoscitivo y de su salud (por poner sélo algunos ejemplos), realizando, al mismo tiempo, una propuesta que
aboga por una sociedad diferente, una sociedad convivencial. Es decir, una sociedad “en la que la herramienta
moderna esta al servicio de la persona integrada en la colectividad y no al servicio de un cuerpo de especialistas”
(ILLICH, 19748B: 13).

Desescolarizar, para Illich, es desinstitucionalizar la educacion, es decir, que los centros educativos no tengan el
monopolio de la educacidn, o mds concretamente como €l sefiala de la escolarizacion. Para ¢€l, la escolarizacion no
potencia ni el conocimiento ni el saber, sino que los limita a selecciones preconfeccionadas y jerarquizadas al
margen de las necesidades, intereses, curiosidades y deseos de las personas. Tampoco fomenta la justicia, ya que el
sistema educativo mantiene su estructura piramidal, donde no todo el mundo puede beneficiarse por igual de la
educacién como un bien publico, no todas las personas tienen las mismas posibilidades ni oportunidades de llegar
al vértice de la piramide y esas personas pertenecen por lo general a sectores desfavorecidos: clases sociales bajas,
culturas minoritarias, etc., lo que constituye una discriminacidn aceptada. En tanto que la escolaridad no libera ni
educa, certifica, como mecanismo de control social, que el alumnado ha realizado el recorrido establecido,
reduciendo el conocimiento a materias, el cual debe ser medido para certificar su adquisicion, por lo que
convierte el curriculum en una mercancia que, una vez obtenida, le posibilitara un puesto en el campo laboral, ya
que la certificacion evidenciara los anos de escuela al margen de los conocimientos o habilidades. Puesto que el
objetivo es diferenciarse, obtener ventajas con respecto a las demas personas, la escolarizacion se convierte en un
consumo progresivo e ilimitado para ser la persona elegida, teniendo como criterio de eleccidn el tiempo invertido
de asistencia en las instituciones educativas, por lo que la escuela es un érgano de reproduccién de la sociedad de
consumo, culpabilizando y responsabilizando a la persona que no tiene éxito o que no ocupa una determinada
posicion por no haber consumido lo suficiente.

Su propuesta esta formada por cuatro redes educacionales (ILLICH, 1974A): 1. Cosas u objetos. El entorno fisico
seria accesible a todas las personas. La ciudad estaria abierta y a disposicidn de éstas, es decir, todos los objetos y
recursos de los que dispone la sociedad estarian a libre disposicion de los individuos, puesto que la relacion que
establezca la persona con su medio determinara sus aprendizajes y la calidad de éstos. 2. Modelos o lonjas de
habilidades. Se crearian centros de habilidades de libre acceso y abiertos al publico, que estarian constituidos por
personas que se ofrecen como modelos de habilidades, es decir, que estan dispuestas a compartir y a ejercitar las
destrezas, habilidades o conocimientos con otras que desean aprenderlas o adquirirlas. 3. [guales. Favorecer la
busqueda de un compafiero o compafiera para potenciar el encuentro entre personas que poseen una misma
aficion, interés, capacidad o habilidad y quieren compartirla y ejercitarla conjuntamente o emprender una
busqueda comun con alguien movido por las mismas cuestiones. 4. Mayores o Educadores protesionales. Habria
tres tipos de profesionales para tres tipos de competencias distintas que gestionarian las redes anteriores y
potenciarian un aprendizaje critico: a) administradores o planificadores —gestionarian una buena red de
informacién tanto de las lonjas y sus centros como de los iguales (bases de datos, listados, carteles, anuncios en
periddicos, radio, etc.) y de su difusidn, el libre acceso a los objetos y recursos de ensenanza de los que dispone la
sociedad, asi como de las negociaciones con distintas entidades y organismos culturales para su uso—; b)
consejeros o asesores pedagdgicos —guiarian y asesorarian al alumnado y a las familias en el uso de las redes
educativas, y respecto a qué destreza aprender, qué método usar, qué compaiiia buscar en qué momento, con el
fin de ayudar, facilitar el recorrido, acortando el camino para conseguir las metas propuestas de una forma mas
rapida y precisa—, y ¢) maestros y maestras u orientadores y orientadoras intelectuales —tendrian como funcién
potenciar el pensamiento critico en el alumnado—

6 Nace en Madrid en junio de 2002. “Constituye un laboraforio anticapifalista, antirracista, decolonial y
feminista de organizacion de la produccion y la fransmision fedrica e intelectual y una agencia de intervencion
politica postnacional y posteuropea de las nuevas fuerzas de trabajo globales y fransnacionales que han emergido
fras el ciclo de luchas de los movimientos antisistémicos historicos, los recientes procesos de reestructuracion de la
economia—mundo capitalista llevados a cabo desde finales de la década de 1970 y la explosion de las nuevas
formas de subjetividad y existencia y constifucion social de los nuevos sujetfos productivos presentes en las
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El modelo educativo de Illich implicaria que toda la ciudadania tiene responsabilidad en
favorecer y potenciar el conocimiento y el aprendizaje, al mismo tiempo que romperia los espacios y los
tiempos prefijados y rigidos destinados a la educacion. Estos aspectos también los encontramos en los
proyectos de universidades sefialados, donde el conocimiento y el aprendizaje dejan de estar al servicio
del mercado para estar al servicio de las personas. Son proyectos radicalmente diferentes al modelo de
educacion hegemonico, que tienen como objetivo la emancipacion en una sociedad capitalista.
Proyectos inviables, en este momento, dadas las caracteristicas de nuestra sociedad, ya que un cambio
de dicho modelo supondria un cambio de esta dimension también del sistema social?, lo cual, como
sefiala Adamovsky (2011), supondria una amenaza de la vida social y educativa, se percibiria como el
desorden, el caos, la destruccion; las concepciones y percepciones se centrarian en ésta y no en la parte
de creacidon. Al mismo tiempo, tendria un efecto contrario como reaccion, es decir, aquello que se
quiere transformar cobraria mayor fuerza y valor. Por tanto, para que se produzca un cambio real este
mismo autor senala que es necesaria una inferfase, una transicion que, como hemos senialado
anteriormente, la puede constituir las alternativas pedagdgicas democréticas. Transicidn que puede
posibilitar que éstas vayan reemplazando en el futuro el modelo hegemoénico de educacién y formacion,
extendiéndose y amplidndose en su concepcion y practica democratica para la formacién de una
ciudadania critica y activa. Del mismo modo, algunas de ellas constituyen modelos de referencia,
proyectos factibles, extendiéndose, como por ejemplo las Comunidades de Aprendizaje!©.

2. Diferentes caminos en la construccion de alternativas pedagogicas
democraticas

Las alternativas pedagdgicas democraticas constatan otras formas de hacer escuela, donde la
“democracia es mds que una torma de gobierno; e¢s primeramente un modo de vivir asociado, de

actuales sociedades capitalistas de nuestros dias’ (http://www.universidadnomada.net/spip.php?rubriquel). Es
un proyecto de coinvestigacion que tiene entre sus objetivos abrir los espacios publico y politico, producir y
difundir herramientas tedrico—practicas para comprender las actuales formas de dominacion y explotacion
capitalista; intervenir en la realidad politica actual, etc., a través de cursos, seminarios, conferencias, debates,
jornadas, foros y publicaciones. También la hay en Malaga, Barcelona, Coruna, Pamplona y Zaragoza.

7 Nace en Argentina. Es un espacio de trabajo y de reflexion colectiva politico—pedagdgica, en el que se
desarrollan proyectos desde la Educacion, la Comunicacidén y el Arte Popular. La educacion popular es su
referencia. Tiene como finalidades desarrollar herramientas para la lectura del mundo y construir un contrapoder
desde y con la colectividad, desde la autonomia, la participacion horizontal y el consenso democratico. Las
metodologias y las tematicas se acuerdan sobre problematicas que consideran van a aportar y ampliar el
aprendizaje en la construccidén y organizacion popular. Realizan seminarios de formacion, giras, encuentros
nacionales y producciones escritas (http://www.trashumante.org.ar/spip.php?article8).

8 Nace en Malaga en 2007. “Es un dispositivo de produccion de conocimientos andomalos, salvajes, irreverentes
que se sifiian en el contexto de los procesos sociales vivos, en conflicto y gestacion. La ULEX no es un espacio
neutro de conocimiento, es mds bien un laboratorio, una agencia de produccion de saberes-arma, saberes—
herramienta capaces de morder la realidad que vivimos. Crear frayectorias colectivas de autoformacion aumenta
los grados de libertad a la hora de instifuir nuevos campos de elaboracion e invencion social mds alld de las cortas
miras que precarizan la pofencia creativa y cognitiva de sujefos productivos confempordneos’
(http://ulexmalaga.blogspot.com/p/quienes.html). Trabaja por areas tematicas a través de talleres, cursos,
seminarios, lecturas colectivas y producciones escritas.

9 Mads aun si tenemos en cuenta la importancia de la funcidon de custodia que desempenia la institucion
educativa.

10 Las Comunidades de Aprendizaje tratan de dar respuesta al alumnado en situacion de riesgo, es decir, a aquel
cuyo éxito escolar es poco probable en el modelo de escuela tradicional al no atender ésta a sus necesidades,
intereses y capital cultural. Normalmente este alumnado pertenece a grupos minoritarios marginados (minorias
étnicas, migrantes...) y a poblaciones con escaso capital econdmico y cultural. Atienden a estos alumnos y alumnas
acelerando sus aprendizajes, centrandose en sus capacidades y posibilidades y no en sus deficiencias,
proporcionandoles variados y diversos recursos y estrategias metodologicas y manteniendo altas expectativas
hacia el alumnado desventajado, de manera que puedan continuar su escolaridad obligatoria y no obligatoria; en
contraposicion a la idea ampliamente extendida de que este alumnado necesita un ritmo mas lento, ‘adaptado’ a
sus posibilidades, practica comtuin en los programas de educacién compensatoria, que han supuesto en la realidad
etiquetar al alumnado en cuestion y disminuir el nivel de exigencia respecto a su rendimiento. Tratan de
transformar los centros en su propia estructura interna. Constituyen un proyecto de transformacion social y
cultural. ’

Las Escuelas Aceleradas constituyen uno sus antecedentes. Estas empezaron a desarrollarse en 1986 en San
Francisco, cuyo promotor fue Henry Levin, profesor de la Universidad de Stanford (California).
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experiencia comunicada juntamente” (DEWEY, 1998: 82). Eso es lo que tienen en comun las
alternativas que recogemos!! en estds paginas, siendo singulares al mismo tiempo.

Las alternativas pedagodgicas se ponen en practica por iniciativa de las familias, como es el caso
de Ojo de Agua'*~ambiente educativo; o del profesorado, como la Escuela Libre Paideia®®, O Pelouro#,
el colegio Clisthene??, la escuela Vitruve’¢, Sudbury Valley’7, o de ambos colectivos, el Centro Publico
Ramon Bajo™, el Centro Publico Trabenco™, o conjuntamente docentes y alumnado, como el Instituto
Experimental?° de Saint—-Nazaire?! y el Instituto Autogestionado de Paris?2.

Respecto a la gestién del centro nos encontramos la codireccidn, en el caso de O Pelouro y
Clisthene, si bien en este ultimo las decisiones son tomadas por mayoria por todo el equipo docente. La
participacidn activa del alumnado en la vida diaria del centro, en sus tareas cotidianas, es a través del
desemperio de diferentes papeles rotativos a lo largo de su escolaridad. Estos, de diferente duracién, son
de doble naturaleza: pedagdgicos, cuando afectan a una clase o a un grupo, y educativos, cuando se
tratan de la vida del colegio; podemos destacar los de: distribuidor de la palabra, documentalista,
mensajero, mediador, delegado de clase, delegado del grupo de tutorado, etc.

La figura de la direccion también existe en el centro Ramdn Bajo, aunque se organiza por
comisiones de trabajo para que éste no recaiga basicamente en el equipo directivo y todas las personas
estén implicadas en el proyecto. En Vitruve no hay persona que ejerza el puesto de direccion, hay una
coordinacion rotativa, donde las decisiones se toman de forma colegiada. En este trabajo de
coordinacion también participa el alumnado, al igual que en la gestion y organizacion de las clases
verdes23. En este centro el Consejo de Escuela es la instancia donde ninos y ninas aprenden a vivir y
practicar la democracia, aprenden a argumentar, a expresarse en publico, a escuchar diferentes puntos
de vista, a realizar propuestas, a tomar decisiones concernientes al conjunto de la escuela. Se reune
semanalmente. Los delegados y delegadas de las diferentes clases preparan el orden del dia a partir de
las propuestas de todas las personas de la escuela, se debate en los diferentes ciclos y el resultado de
estas discusiones es llevado al Consejo. Otra instancia de participacion es la asamblea general, la cual

1T Las experiencias educativas seleccionadas para este articulo tienen como objetivo mostrar la diversidad de
¢éstas, atendiendo a distintos criterios: nivel educativo; financiacion (publicas, concertadas o autogestionadas);
homologadas o no; dentro de Espana y fuera.

12 Se inicia en diciembre de 1999. Actualmente se ubica en Orba (Alicante). Es un proyecto no directivo, el cual
no estd homologado por la administracion educativa. Asisten ninos, ninas y jovenes cuyas edades estdn
comprendidas entre los tres y dieciocho afios. http://www.ojodeagua.es/

13 Empezo a funcionar en 1978 en Mérida (Badajoz). Su ideario educativo se basa en la ética de la anarquia.
Esta escuela no estd reconocida por la administracion educativa. Actualmente encontramos los niveles de infantil,
primaria y secundaria. http://www.paideiaescuelalibre.org/

14 Comenzo en el curso escolar 1972-73. Es un centro concertado de educacion infantil, primaria y secundaria
en Caldelas de Tuy (Pontevedra). En él conviven nifos, ninas y jévenes sin y con necesidades educativas especiales
permanentes, entre los cuales hay autistas, sindrome de Down, etc.

15 Empieza a funcionar en 2002, estd ubicado en Burdeos (Francia). Su proyecto, que cubre la etapa de 11 a 15
anos, se organiza en torno a tres objetivos: 1) establecer otra relacion con el saber para evitar el desinterés, la
desmotivacion y el fracaso escolar; 2) prevenir eficazmente la violencia; y 3) aprender la democracia en las
vivencias cotidianas del centro. http://www.clisthene.org/

16 Situado en un barrio obrero de Paris. Empieza a funcionar en 1962 para la etapa educativa de 6 a 11 anos.
Un grupo de docentes se reagrupa para llevar a cabo un proyecto que tiene como objetivos: combatir el fracaso
escolar (el cual tenia un indice muy elevado), desarrollar la autonomia de los nifios y ninas, ser docentes—
investigadores y abrir la escuela a la vida del barrio. Es en julio de 2006 cuando la Academia de Paris reconoce la
validez del proyecto educativo de Vitruve, y propone inscribirlo en los proyectos experimentales y de innovacion.
http://www.ecolevitruve.fr/

17 Abrio sus puertas en 1968 en Framingham (Massachusetts) para chicos y chicas de cuatro a diecinueve afios.
18 Es una comunidad de aprendizaje de educacion infantil y primaria en Vitoria—Gasteiz (Pais Vasco).

19 Trabenco es un centro publico de educacion infantil y primaria en Leganés (Madrid).
http://www.trabenco.com/

20 Los centros experimentales cuentan con un estatuto derogatorio por parte del Ministerio de Educacion
Nacional Francés para la experimentacion e innovacioén educativa. No estan obligados a la sectorizacion por la
carta escolar —cada alumno y alumna depende de un centro especifico, designado en funcién de su lugar de
residencia—, y los equipos pedagogicos se constituyen voluntariamente en la elaboracion de un proyecto de centro.
Las cuatro experiencias francesas que recogemos en estas paginas son centros experimentales.

21 Abre sus puertas en 1982 en Saint—Nazaire (Francia). http://lycee.experimental.pagesperso—orange.fr/

22 Se crea en 1982. Al instituto asisten jovenes que buscan una alternativa al sistema tradicional. http://www.l—
a—p.org/

23 Salidas de una o dos semanas, son intercambios con clases europeas.
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reune a toda o a una parte de la escuela para hablar del proyecto, presentar a las personas responsables
o discutir algun punto importante.

La asamblea es el procedimiento en el que se toman las decisiones, se gestiona los gastos, se
realizan solicitudes, se presentan quejas, se proponen soluciones ante situaciones conflictivas, se
proponen actividades, se establecen las reglas de convivencia, se asumen responsabilidades, etc. en Ojo
de Agua, independientemente de la edad, si bien hay aspectos restringidos2¢ para los ninos y nifias. La
Escuela Libre Paideia es una escuela autogestionada por personas que trabajan en y fuera de ella.
Trimestralmente se reune la asamblea general, donde la gente adulta presenta una programacion de
valores que se van a trabajar desde la igualdad, la solidaridad y la libertad individual y colectiva, y
talleres que considera necesarios para la evolucién de la educacion libre, y cada grupo comunica en la
asamblea general los talleres elegidos, asi como sus propuestas sobre trabajo colectivo y manual —
trabajo en la cocina, compras, limpieza, administracion, etc.—. Todo es debatido y se aprueba la
planificacion trimestral con la coparticipacion de todos sus miembros, “en la mayoria de las ocasiones
por unanimidad’ (MARTIN LUENGO, 1999: 21). También la asamblea, llamada espontdnea o de grupo, es
el cauce de resolucion de conflictos cuando éstos no han sido solucionados previamente por las
personas implicadas o con la mediacion de las personas que han sido nombradas para tal efecto.

El colegio publico Trabenco parte de la premisa de que un centro es una comunidad, y sus
protagonistas (padres—madres, alumnado y profesorado) participan?’ de forma activa en la asamblea
general —méaximo organo de participacion y decision, integrada por la comunidad escolar en su
conjunto—; la junta —es la base organizativa de la escuela, trata e informa sobre los problemas
cotidianos, formada por representantes de familias y del profesorado, si bien estd abierta a la
participacién de toda persona que lo desee—; la junta general —compuesta por la totalidad de docentes y
de los miembros de las comisiones, abierta a todas las familias—; la asamblea de ciclo en la que padres,
madres y docentes tratan asuntos referidos a éste; y las comisiones (pedagogica, econdmica, de futuro,
de biblioteca, de participacion, de necesidades educativas, la Revista, de medio ambiente, etc.) —grupos
de trabajo compuestos al menos por un padre o una madre de cada ciclo y un maestro o maestra—, que
coordinan y desarrollan el funcionamiento del centro, y que varian o permanecen con el tiempo en
funcién de las necesidades. En la gestion del centro existe, ademas, el equipo directivo, el claustro, el
consejo escolar y la AMPA, conforme establece la ley (PROYECTO EDUCATIVO C.P. TRABENCO, 2007: 5-6).

En Sudbury Valley la gestidn de la escuela también se realiza en la Asamblea Escolar. Se reune
una vez a la semana y normalmente es presidida por un estudiante durante un periodo de un ano.
Asistir a ella no es obligatorio y cada miembro independientemente de su edad tiene un voto, lo que
supone que el alumnado tenga el control de la escuela al ser mayoria. Todos los aspectos de la escuela
se deciden en la Asamblea Escolar: reglas, recogidas en el Libro de las Leyes; contrataciones del equipo
adulto asi como los despidos; presupuesto y gastos extras, nombramiento y supervision del Comité
Judicial, el cual gestiona las quejas, tramita las visitas de mds de un dia, delega la gestion cotidiana de la
escuela por medio de distintos responsables o comités nombrados por ésta anualmente, etc. En Sudbury
Valley las madres y los padres son una parte importante de esta escuela. Son miembros con voto que
gestionan el centro, ya que éste es una empresa sin dnimo de lucro. Las familias socias componen la
Asamblea, la cual se reune una vez al afo y marca las lineas generales (cuantia de matriculas,
aprobacion del presupuesto propuesto por la Asamblea Escolar, etc.).

En el Instituto Experimental de Saint—Nazaire la autogestion y la co—gestion se realizan a través
del Consejo de Centro. Este es la instancia donde se toman las decisiones y también un espacio de
aprendizaje. Estda compuesto por seis delegados de alumnado y dos delegados de profesorado. Cada
colectivo tiene un cincuenta por ciento de voz y las decisiones se toman por mayoria. Y a través de los
grupos de base (secretaria, biblioteca, periddico, cocina—cafeteria, etc.), que estan formados por
alumnado y profesorado, se gestiona la cotidianidad del instituto; la permanencia en un mismo grupo
es quincenal. Aqui la asamblea general es una estructura de intercambio y de debate, pero no tiene
poder de decision.

La gestion del Instituto Autogestionado de Paris se compone de grupos de base, comisiones,
reuniones generales de gestion y asamblea general. Cada uno de los grupos de base estd constituido por

24 “No obstante, no fodos pueden decidirlo fodo. También (la) asamblea estd limitada. No se puede decidir irse a
Jugar a la finca del vecino o sobre aspectos de la infraestructura que atectan a sus propietarios, como por ejemplo,
hacer un reforma” (HERRERO, 2003: 4) http://www.ojodeagua.es/ideas.php?id=>54.

25 La participacion se ha visto afectada desde 2007 ante las presiones y amenazas de la administracion
educativa, entre otras cosas, como respuesta al no acudir el alumnado el dia que se iban a realizar las pruebas de
diagndstico. Pruebas que seguin Trabenco no estan interesadas en los procesos educativos, ni en la mejora de éstos.
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tres docentes y treinta alumnos; se reunen semanalmente, y asistir a ellos es obligatorio. Es un lugar de
discusion y de intercambio, organizan sus debates de forma auténoma. Los delegados informan de sus
trabajos, de sus propuestas de debates y de sus decisiones. Cada grupo de base se encarga del
mantenimiento y cuidado de una parte del instituto. Las comisiones son mixtas (profesorado y
alumnado), se reunen semanalmente y se encargan de la gestion en el sentido estricto del término. Toda
comision esta al servicio del colectivo y debe responder ante él. En la actualidad las comisiones
existentes son: administracion, presupuesto, biblioteca, informatica, entrevista, relaciones exteriores,
evaluacidn, orientacidén y consejo. Las atribuciones de éstas pueden variar con el tiempo. La reunion
General de Gestion, constituida por delegados de alumnado elegidos en cada grupo base y delegados
elegidos del equipo educativo, se retine semanalmente. Centraliza las informaciones transmitidas por
los grupos base, las comisiones y la reunion del equipo pedagdgico. Se encarga de redistribuir las
informaciones en las diversas instancias, de organizar los votos y de convocar a la asamblea general. La
reunion General de Gestion se organiza de forma autdonoma y las decisiones se toman por mayoria
simple, si bien no decide las grandes orientaciones del instituto, ni puede modificar sus principios
fundamentales. La asamblea general, cuya asistencia es obligatoria, esta constituida por el conjunto de
miembros del instituto. Los temas que se abordan en ella son variados: presentacion de proyectos,
tematicas, estancias—practicas, modificaciones en la organizacién pedagogica o administrativa,
modalidades de inscripcion del nuevo alumnado, etc. Las decisiones se toman por mayoria simple,
donde una persona es una voz.

El procedimiento asambleario también es utilizado en el centro Trabenco para “organizar el aula,
abordar y resolver conflictos, distribuir responsabilidades y analizar criticamente la marcha del grupo”
(PROYECTO EDUCATIVO C.P. TRABENCO, 2007: 3). Y en O Pelouro la jornada comienza con la asamblea, en
la que se presentan propuestas, actividades y proyectos, y se deciden los que se realizardn durante la
jornada; pero ademads se proporciona toda la informacion: posicionamiento ante distintas situaciones,
problemas burocraticos, conflictos, situaciones que se producen, momentos por los que pasan algunos
alumnos y alumnas, planes presentes y futuros, reflexion colectiva y autorreflexion sobre el proceso de
aprendizaje y la adquisicion o no de éste. En Paideia, cuando no hay acuerdo en el grupo, la asamblea
también es el cauce para decidir qué se quiere hacer entre distintas opciones.

En Clisthene una instancia clave para el aprendizaje de la democracia lo constituye el grupo de
tutorado. En éste el alumnado tiene la palabra, es una instancia donde se aprende a tomar la palabra en
publico, a argumentar, a decidir, a criticar constructivamente. Cada grupo estd compuesto por doce
alumnos y alumnas de edad diferente de todas las clases y una persona adulta es responsable de un
grupo. Se reune semanalmente, con un orden del dia, para hacer un balance de la semana,
proporcionar informaciones y debatir temas, reflexionar colectivamente, hacer propuestas y tomar
decisiones. Es también una instancia de cooperacion, donde el alumnado mayor ayuda al mas pequeno.

Fl curriculum se concreta a partir de los intereses, deseos, necesidades, preocupaciones, e
inquietudes del alumnado, combinandose el trabajo individual y colectivo. Por ello, los tiempos y los
espacios son flexibles y diversos, no existe una homogeneizacion en el ritmo de aprendizaje para el
desempeno de actividades, y la eleccion de éstas es posible para favorecer la autonomia y la libertad.

En este sentido, en el Instituto Experimental de Saint-Nazaire, que tiene como objetivo ampliar
los aprendizajes mds alla de los saberes instituidos, el alumnado decide en qué actividades pedagdgicas
(talleres, trabajos dirigidos por el equipo docente, trabajos organizados y gestionados por alumnas y
alumnos, y debates abiertos al publico sobre cuestiones de sociedad, organizados también por el
alumnado) implicarse, actividades que han sido programadas conjuntamente con el profesorado, y en
qué nivel inscribirse. En el Instituto Autogestionado de Paris es libre asistir a los cursos, proyectos,
talleres, etc.

Esto es posible porque los agrupamientos se realizan segun intereses, afinidades y objetivos, no
siendo la edad el criterio para establecer grupos homogéneos, ya que la diversidad potencia el
aprendizaje y la ensefianza y favorece la cooperacion. Aspectos que también se pueden observar en O
Pelouro, en Ojo de Agua, en Paideia, en Sudbury Valley... En este ultimo centro, cuando la gente tiene
un interés comun se agrupan en torno a las Corporaciones Escolares, las cuales se aprueban en la
Asamblea Escolar. Estas son dreas de interés, cualquier persona puede formar parte de ellas y funcionan
autdonomamente, siendo una persona la que desempenia la funcidon de direccidn para temas
administrativos.

Ojo de Agua aprovecha la curiosidad espontdnea de ninos, ninias y jovenes como camino por el
que se inician nuevos aprendizajes, dandoles la posibilidad de tomar sus propias decisiones respecto a
qué hacer en cada momento, con quién, cémo y durante cudnto tiempo. Las personas adultas no
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intervienen a no ser que haya una demanda expresa o por razones de seguridad. No hay un curriculum
predeterminado, cada persona ha de construir el suyo propio. Esto mismo sucede en Sudbury Valley,
donde se diferencia entre aprendizaje y clases. El primero es cuando una persona satisface una
necesidad o interés por si misma, utilizando diferentes recursos u observando a otras personas. Y las
clases, aunque no son habituales, se llevan a cabo previo contrato. Es decir, una clase es un acuerdo
entre dos partes. Una parte quiere aprender algo concreto y no puede hacerlo por si misma, para lo
cual busca a alguien (docentes o estudiantes) para que le ayude, quien atenderd exactamente a lo que le
demandan y hacen un trato, acuerdan materia, horario, lugar y obligaciones de cada parte implicada.
Para que las clases se desarrollen, la iniciativa tienen que tenerla el alumnado. Hay otro tipo de clases
en esta escuela, aquellas que se convocan publicamente indicando tema, dia, hora y lugar cuando una
persona tiene algo nuevo y unico que decir y piensa que puede ser interesante para las demds. La
propuesta sigue adelante si acude gente a la convocatoria. En esta escuela, si bien existe un horario de
apertura, el estudiantado puede permanecer mas tiempo, ir los fines de semana o durante vacaciones si
asi lo desea y lo decide, solo tiene que coger las llaves. En ambas, como en el resto de las alternativas
democréticas, libertad, responsabilidad, respeto y apoyo son aspectos bésicos.

Todos estos centros democraticos tienen a disposicion del alumnado gran variedad de material en
diversos soportes, anulando la exclusividad del libro de texto que transmite la cultura dominante y sus
sesgos, utilizando todos los recursos materiales y humanos que existen tanto en las escuelas como en las
comunidades.

Los grupos interactivos es una metodologia empleada en el centro Ramodn PBajo. El
constructivismo también esta presente en estas escuelas, donde el alumnado tienen un papel activo en
su propio proceso de aprendizaje, que le permite descubrir, probar, explorar, ensayar y transformar, ya
que se persigue potenciar la significatividad y relevancia del mismo y el desarrollo integral. En la
Escuela Libre Paideia el trabajo realizado “va encaminado a desarrollar la aufonomia no solamente
personal y atectiva, sino tampién intelectual para autodeterminarse y autogestionarse” (MARTIN LUENGO,
1999: 8). En el colegio publico Trabenco se aprende investigando, con el objetivo de formar personas
con recursos, autdonomas, reflexivas y capaces de aprender por si mismas, utilizando, como ya hemos
apuntado, distintos tipos de agrupamientos (homogéneos, heterogéneos, intra e interciclos e
interniveles) en talleres, rincones o temdticas y proyectos. Estos agrupamientos, intra e interciclos, los
encontramos también en Clisthéne, y en Vitruve es bastante frecuente el trabajo por ciclos por lo que
hay dos personas adultas en una clase.

Estas metodologias (talleres, rincones, proyectos) son empleadas en las distintas alternativas
pedagogicas. En el caso de Vitruve los proyectos pueden implicar a todo el centro, a una clase o varias
durante todo el ano escolar, o pueden ser proyectos de mas corta duracion en funcion de las
necesidades y donde el alumnado asume diferentes papeles (coordinador, mediador, ludotecario, etc.).
Normalmente los proyectos son propuestos por las personas adultas, pero la construccion de los mismos
se hace con el alumnado, se van tomando decisiones al mismo tiempo que se avanza en los proyectos,
mientras que los talleres se realizan segun necesidades. En el colegio Clisthene un tercio del tiempo se
dedica al trabajo disciplinar, otro tercio a proyectos interdisciplinares, y el otro tercio a talleres que
cubren la formacion deportiva, artistica, musical, tecnoldgica, etc. Dichos talleres son propuestos por el
equipo pedagdgico, algunos son de cardcter obligatorio y otros opcionales.

Ademds, en estas experiencias los aprendizajes se vinculan con la vida cotidiana del alumnado,
hay una apertura al medio, una interrelacion con el entorno que les rodea, con el objetivo de que las
experiencias de aprendizaje tengan sentido. Por ello en Trabenco el curriculum es abierto y flexible
para que ninos y nifias puedan construir y reconstruir el conocimiento necesario para desenvolverse en
su vida cotidiana; e integrado, centrado, ademas de en la realizacion de proyectos, en la resolucién de
problemas, preguntas e intereses cercanos, siendo frecuentes las salidas pedagogicas a lo largo del curso
escolar. Paideia es una escuela vivencial y experiencial, donde la educacion critica cobra gran
importancia para impulsar el cambio, considerando que la educacidon libre ha de ser creadora,
problematizadora, dialdgica, concientizadora y participativa (MARTIN LUENGO, 2006). Del mismo modo,
en Trabenco se potencia la actitud critica del alumnado hacia el mundo que le rodea, para analizarlo y
actuar criticamente en los diferentes contextos de forma constructiva (PROYECTO EDUCATIVO C.P.
TRABENCO, 2007).

La evaluacidén en estos centros es formativa. Asi, en O Pelouro al finalizar cada proyecto de
estudio se realiza una autoevaluacion para observar la evolucion o no del aprendizaje de cada persona.
Los resultados de la jornada de trabajo son expuestos al final de la misma para enriquecer a todo el
grupo. Paideia realiza asambleas de exposicion para comunicar a otras personas lo que han aprendido,
y practica la coevaluacion. En el Instituto Experimental de Saint-Nazaire, las personas que se han
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agrupado en torno a un taller —cuya duracidn es quincenal— para investigar una tematica, se reunen
transcurrida la primera semana y a la finalizacion del mismo para compartir e intercambiar su trabajo,
hacer un balance critico, analizar el método de trabajo, las dificultades encontradas, etc.; también
puede presentarse el trabajo a todo el colectivo. En Clisthéne se realiza autoevaluacion, coevaluacion y
evaluacion del equipo pedagdgico. Las sesiones de evaluacion trimestral se desarrollan en presencia del
alumno o alumna en cuestion, de los delegados de clase y del grupo de tutorado, y de padres delegados.
En Trabenco participan también las familias y el alumnado, y se realiza utilizando distintas
informaciones obtenidas de diferentes fuentes —observacion de las distintas actividades realizadas en los
diferentes contextos, diarios de alumnado y docentes, entrevistas a las familias y a nifios y nifas, de las
asambleas—.

En estas alternativas pedagogicas cambia también la organizacion y la funcion del profesorado,
pasando a ser colaborador, mediador y facilitador del aprendizaje, y no mero transmisor de
informacion. Es un guia de las distintas actividades, no presentando el conocimiento como algo acabado
y cerrado; crea situaciones para mantener viva la curiosidad del alumnado, y posibilita experiencias
diversas que propicien la reflexidn, la exploracion, el descubrimiento, la imaginacion y la creatividad.
Es productor del curriculum y no reproductor del mismo, realizando procesos de reflexion en la accion.
Ademads, como ya hemos senalado, realiza tareas de gestion de centro, procesos de investigacion y de
reflexion individual y colectiva, ya que el trabajo colaborativo es de gran importancia. Ademds, en las
experiencias francesas el tiempo de trabajo docente también incluye tiempo para la formacion.

La valoracion de la diversidad se hace patente diariamente en estas alternativas pedagdgicas en
su consideracion a los diferentes intereses, necesidades, deseos, etc.; son centros abiertos, plurales e
inclusivos, que aceptan radicalmente las diferencias. Destacamos aqui a O Pelouro, donde la existencia
y peculiaridades de cada uno tienen cabida en el respeto al ritmo de desarrollo y aprendizaje de cada
persona. La equidad también caracteriza las relaciones en la Escuela Libre Paideia, en la cual la cuota
esta en funcién del poder adquisitivo de las madres y de los padres. La igualdad también estd muy
presente en el ideario y en el dia a dia de Paideia, en la que se “frata de conjugar la libertad individual
con la colectiva y para ello frabaja sobre la jgualdad de géneros, social y economica, culfural y
educativa, en el frabajo, en la aceptacion de las diferencias, de derechos y de libertades y
responsabilidades’ (MARTIN LUENGO, 1999: 16), concienciando social y politicamente.

Valoran la participacion y la colaboracion real de madres y padres y otras personas de la
comunidad. En el centro Ramoén Bajo existe una amplia participacion de voluntariado, y una figura
clave es el asesor externo que sugiere actuaciones y las coordina con otras experiencias similares. En
Vitruve las familias y docentes trabajan conjuntamente en comisiones (democracia, clases verdes,
barrio, proyectos, investigacion...), las cuales son espacios de colaboracién y de reflexion conjunta. Al
igual que en Clisthéne, donde las familias participan en los talleres en el tiempo de acogida matinal26
junto con el alumnado responsable, en encuentros programados e informales. En Trabenco y Sudbury
Valley las madres y los padres participan en las clases, en los talleres...

3. Algunos limites para la emancipacion y la transformacién social

Como hemos visto en el punto anterior, las distintas alternativas pedagdgicas construyen y
desarrollan la democracia, digamos, en diferentes niveles, referidos a la participaciéon y toma de
decisiones —en relacion a la gestidon de la escuela, pero fundamentalmente en el aspecto mas
pedagdgico, el cual no es un ambito de decision colectiva donde alumnado y comunidad puedan
participar, aunque si elegir—, y también respecto a la concienciacion de la realidad para su
transformacion social??; no se aborda el conocimiento desde esta perspectiva. Si bien estos aspectos no
forman parte de muchas de las alternativas pedagodgicas democraticas, en gran medida al no
contemplar la educacién como un proyecto politico, no estando entre sus prioridades cuestionarse al
servicio de qué intereses econdmicos, politicos y sociales esta el conocimiento que se aborda y a qué
grupos beneficia a costa de marginar e invisibilizar a otros. Para nosotras estos aspectos no se pueden

26 Tiempo de acogida, de 8h 15’ a 9h de la manana, durante el cual las personas responsables preparan el
desayuno para quienes lo desean, y el alumnado decide como emplear este tiempo. Es un tiempo de adaptacion
para empezar la jornada escolar.

27 Somos conscientes que para la transformacion social no basta con cambiar los centros educativos. Afirmar lo
contrario seria aceptar que la institucion educativa es la responsable del orden social imperante. Pero si estamos
convencidas de su potencia para propiciar el cambio cuando se conexiona con la estructura social, politica y
econodmica.
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desligar al ser la educacion un acto politico; otra cosa bien distinta es que se tenga consciencia de ello.
Como diria Freire (2001: 140), “no es posible separar la politica de la educacion, el acto politico es
pedagogico y el pedagogico es politico”. Por tanto, entendemos la educacion desde su opcidn liberadora
(FREIRE, 1975), como un acto para problematizar la realidad, para la emancipacion critica, si realmente
queremos potenciar la igualdad, la libertad y la justicia social.

Las alternativas pedagogicas democraticas potencian la igualdad, la libertad y la justicia en el
alumnado mientras transcurre su vida escolar. Pero éste forma y, en un futuro, formara parte de otras
instituciones —educativas, familiares, etc.— y se incorporard al mercado laboral; espacios radicalmente
distintos, dominados por el capitalismo y el patriarcado, y ninos, nifias, jovenes y adolescentes no
habran adquirido el conocimiento como una herramienta para la comprension de los mecanismos de
dominacion y opresion, con lo cual serd facil actuar en la vida cotidiana reproduciendo
inconscientemente dichos mecanismos; aunque al mimo tiempo sean personas mas autéonomas,
responsables, comprometidas, solidarias, etc.

Otro de los limites para la emancipacion y transformacion social es la falta de conexion con la
educacion no formal, con otros centros educativos, con las universidades, los partidos politicos, los
sindicatos, las asociaciones, otras instituciones, etc. Es decir, la ausencia de red, de un desarrollo
rizomatico, dificulta y paraliza el cambio, y limita la educacidon en una ciudadania participativa y
critica.

4. La construccion de un proyecto politico educativo comunitario para la
transformacion social y para una ciudadania activa y critica

Romper los limites y asumir la educacion como un acto en y para la emancipacion, que tiene
como fin la libertad, la igualdad y la justicia social construidas sobre la base y desde una ciudadania
critica y activa, implica no acotar el cambio a los proyectos educativos de centros con la apertura de
estos en un doble sentido: hacia dentro, impulsando y posibilitando la participacion de la comunidad
escolar en el contexto educativo, reconociendo su capital cultural, siendo receptivos hacia sus
propuestas; y hacia fuera, utilizando todos los recursos disponibles de la ciudad y participando en
actividades socioculturales. Esto es importante, pero no suficiente para promover un cambio social real,
puesto que no hay vinculacion de la educacion con la experiencia, considerando ésta como la totalidad
de relaciones de las personas con su ambiente (DEWEY, 2004). Esta conexidén implica tomar en
consideracidén que nifos, nifas, adolescentes, jévenes y gente adulta forman parte de una pluralidad de
grupos, instituciones, asociaciones, etc. manifestadas en el barrio, en la comunidad. No negar esta
experiencia significa que el barrio es el punto de partida, el tema propio de la educacién. Por tanto, se
hace necesario un Proyecto Educativo de Barrio, de Comunidad, creado colectiva y conjuntamente
(instituciones, asociaciones de diferente indole, instancias, colectivos no asociados, efc.) para la
apropiacién de éste con significados compartidos. Es decir, dicho proyecto se elaborard a través de la
construccion y desarrollo de una democracia comunitaria, creada sobre condiciones reales, que
permitira “construir colectivamente el empoderamiento comunitario, endogeno y participativo” (CALLE,
2011: 37). Dicho empoderamiento posibilitard la reconstruccioén del espacio publico, la base social
desde la que sera posible la concienciacién de la realidad y la accidn critica sobre ella, es decir,
educarnos en ciudadania.

Para iniciar esta construccion de democracia comunitaria en la realizacién de un proyecto
educativo de barrio?8 es basico crear un espacio comun??, de encuentro de las distintas instituciones,
organizaciones, asociaciones, etc. que se ubican en él para el andlisis, discusion, toma de decisiones y
accion ante sus problematicas, necesidades, deseos, objetivos, etc., partiendo de sus condiciones y
condicionantes (local, histdricas, sociales, econdmicas, politicas y profesionales), para el logro de los
procomunes —“aquellos bienes, vinculos y reglas compartidas (v compartibles) que facilitan Ia
satistaccion colectiva de fodos (v para fodos) de nuestras necesidades bdsicas™ (CALLE, 2011: 38). Por
tanto, dicha construccion posibilitaria un espacio de /libertad publica, es decir, “la libertad como plena
liberacion de los miembros de la comunidad, como el derecho a participar en la decision conjunta del
destino comun” (BAUMAN, 2007: 243). Esta decision conjunta sera la que guie las acciones de los
distintos colectivos, instancias, instituciones, etc. Y centrandonos en la educativa, ésta seria el punto de
partida, ésta definiria la transversalidad de los procesos de ensenanza—aprendizaje, donde

28 Las universidades pondrian y producirian conocimientos al servicio de éste.
29 En este mismo espacio se establece y se decide su forma de funcionamiento, teniendo en cuenta que no puede
producir efectos contarios a los que manifiesta defenderse (ADAMOVSKY, 2011).
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conjuntamente con la comunidad se disefa, planifica y actua, guiada por procesos de investigacion
accion participativa y critica, concretandose para el cambio del barrio en el aprendizaje servicio, ambos
politicamente emancipatorios. Esto permitiria al alumnado una comprension contextual del
conocimiento (GOODMAN, 2001), es decir, entenderia que éste tiene un valor de uso para influir y
transformar el espacio publico. Al mismo tiempo, tendria la oportunidad de experimentar el impacto
que sus acciones pueden provocar en la comunidad.

El Proyecto Educativo de Barrio pensado para su transformacion puede constituir, al mismo
tiempo, una inferfase autbnoma (ADAMOVSKY, 2011) para un cambio social de lo instituido. Es decir,
permitiria articular lo educativo con lo social para posteriormente articularlo con lo politico. Ademas,
el Proyecto Educativo de Barrio posibilitaria también una educacidon expandidas?, es decir, la educacion
no quedaria limitada al ambito académico—institucional, rompiendo los muros de la institucidén
educativa.
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