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RESUMEN

La poca efectividad que hoy tienen las Escuelas de Magisterio como centros de
formacién de profesionales de la ensefianza, nos lleva a proponer la supresién de las
mismas y crear, en su lugar, unos "Institutos Superiores de Formacién del Profesorado".

Estos Institutos se conciben como organismos dependientes de la Administracién
educativa, no de la Universidad. Sus fines son: la formacién inicial y permanente del
profesorado y su capacitacién para la investigacién en el campo educativo.

El alumnado de estos Institutos deberd tener una titulacién previa universitaria. Se
propone un nuevo sistema de. contratacién del profesorado de estos centros.

ABSTRACT

The present short professional effects of the "Escuela de Magisterio” as teacher
training institutions backs a proposal to create new "Institutos Superiores de Formacién
del Profesorado” (High or Graduate Teacher Training Schools) to take over the old
"Escuelas”.

Under the direct control of State education authoritics, independent from
universities, these new shools aim to basic and permanent training of teachers as well as
to their qualification on teaching research.

The schools are devised for college graduated students. A new teachers hiring
system for these new institutions is presented.

1. ALTERNATIVA A LOS ACTUALES CENTROS DE FORMACION
DE PROFESORES

La incorporacién de las Escuelas de Magisterio a la Universidad no ha supuesto
una mejora en la situacién de las mismas. Las universidades casi han soportado la
anexidn de unos centros poco prestigiados por su bajo nivel investigador y cientifico, por
la pobre calidad de la ensefianza impartida y la escasa competencia y relevancia social
atribuidas a los profesionales en ellos formados.

El abandono y desinterés de la Administraciéon respecto a las Escuelas de
Magisterio es proverbial. El desencanto y desconcierto del profesorado es notorio,
mientras espera afio tras afio una solucién que nunca llega.
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Se trabaja en la actualidad con un plan de estudios, que nunca fue bien aceptado y
que siempre se tuvo como inadecuado para el logro de los fines especificos de estas
escuelas.

La falta de criterios de actuacién, la sensacién de permanente provisionalidad, la
disparidad, el parcheo y la improvisacién han creado un estado de cosas poco
esperanzador.

La organizacién departamental de la Universidad ha venido a afiadir mas confusién
que claridad, ya que el profesorado de las Escuelas de Magisterio se encuentra ante el
hecho de una dispersién generalizada, por la incorporacién a departamentos inconexos
entre si y ajenos a la labor de formar profesionalmente a futuros profesores.

Las escasas o nulas perspectivas de empleo docente para quienes finalizan sus
estudios en estas escuelas contribuyen a crear un clima de desilusién y vacian de sentido
Ia labor realizada en estos centros universitarios.

La formacion profesional del profesorado de Bachillerato, a través de los Institutos
de Ciencias de la Educacién, tampoco tiene una brillante historia y 1a valoracién que los
profesores hacen es lo suficientemente negativa como para ser motivo de preocupacién.

Todo ello invita a reflexionar sobre 1a conveniencia de mantener el sistema actual
de formacién del personal docente.

Desde nuestra experiencia y reflexién proponemos una alternativa a los centros
hoy responsables de la formacién profesional del profesorado.

Nuestra propuesta es la siguiente: sustituir las Escuelas de Magisterio e ICEs por
unos "Institutos Superiores de Formacién del Profesorado”, de cuyos fines, organizacion
y funcionamiento trataremos seguidamente.

Presentamos esta alternativa, porque no creemos que la solucién haya que buscarla
en la renovacién de los centros actualmente existentes.

Dadas las circunstancias y pasadas experiencias, ese intento renovador correria el
peligro, més que probable, de no ser sino una operacién de maquillaje, dejando intacta
una realidad que se ha mostrado reiteradamente ineficaz para formar profesores
competentes.

Queremos dejar bien claro, por tanto, que no proponemos un cambio de nombre,
ni una reconversion o reajuste, ni la implantacion de un plan nuevo de estudios.
Propugnamos la creacién de unos centros que por su concepcién, organizacién y
funcionamiento supongan una ruptura con lo anterior. Sencillamente consideramos
agotada la férmula actual, debiendo ser sustituida por otras nuevas.
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2. CONCEPCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DEL PROFE-
SORADO

Consideramos propios de estos Institutos los fines y funciones siguientes.

En primer lugar, la formaci6n profesional de los que aspiran a ejercer la docencia
en cualquiera de los niveles de la ensefianza, desde Preescolar hasta la Universidad. En
estos Institutos Superiores se impartirdn las materias de caracter profesional docente,
como la Psicologia, la Pedagogia, las Didicticas..., cuyos destinatarios han de poseer una
titulacién previa universitaria, requisito para acceder a €stos Centros.

En segundo lugar, también consideramos funcién esencial de los Institutos
Superiores de formacion del Profesorado la formacién permanente de los profesores en
ejercicio. Instituida dicha formacién, debe encontrar en estos centros su lugar natural, de
modo que constituya una de las tareas que los caractericen y que, por tanto, forme parte de
su programa habitual de trabajo.

Finalmente, los Institutos deben ser los nicleos desde los que, por su altura y
nivel cientifico, se impulse la investigacién y renovacion educativas. La capacitacién de
sus alumnos para la investigacién es indisociable de la formacién para el ejercicio docente
y se considera imprescindible en la formacién de todo profesor.

Se conciben los Institutos que propugnamos como organismos auténomos e
independientes de la Universidad, tanto en su gestién administrativa y econémica como
en su funcionamiento y organizacién.

Su creaci6n, financiacién, planes de formacién y lineas de accién dependeran de la
Administracién central o autonémica, segin corresponda,

Los profesores seran siempre contratados por el tiempo quc sc estime necesario,
pudiendo ser funcionarios docentes o no. Los Institutos contratan al profesorado en virtud
de necesidades concretas y determinadas y para el desempeiio de tareas precisas y
puntuales. Podr4 haber, por tanto, distintos niveles de contratacién y dedicacién.

Hay que evitar que se repita en los Institutos la historia de los contratados
docentes, de tan funestas consecuencias para los profesores y para la ensefianza.

En su contratacion han de prevalecer criterios profesionales, valorandose la
aportacién que pueden ofrecer, para el logro de los fines propios de los Institutos.

De esta manera se podra contar con un profesorado variado y polifacético, que haga
llegar al alumnado las muy diferentes realidades que ofrece el campo educativo. En
nuestro caso la movilidad del profesorado la consideramos positiva, porque evita la
tendencia a 1a reiteracion y al aislamiento de la realidad, tan frecuentes y perniciosos en
el, profesorado de plantilla. '
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Para solucionar los problemas de contratacién de profesores en las condiciones
expuestas serd necesario establecer conciertos entre la Administracién educativa, las
universidades, los colegios profesionales...

El nombramiento del dircctor debe ser competencia de la Administracién
correspondiente, central o autonémica, previa consulta a organismos del mundo de la
educacién. El director propondra el nombramiento de su equipo de direccién, del que
formaran parte cuatro subdirectores, responsables directos de cada uno de los cuatro

niveles docentes: Preescolar y Educacién General Bisica, Bachillerato, Formacién
Profesional y Universitaria.

3. CURRICULUM

El curriculum estar4 integrado basicamente por dos tipos de cursos 0 médulos, de
duraci6n variable, segin el contenido de los mismos.

Un primer grupo lo constituirdn aquellos cursos que proporcionan una formacién
comiin a todos los profesores, cualquiera que sca el nivel docente al que se dedican o
desean dedicarse. Estos médulos o cursos comunes han de suministrar los fundamentos
psicopedagégicos, socioldgicos y didicticos de la profesién docente.

El segundo grupo de cursos vendrd constituido por contenidos propios de la
especialidad y nivel de ensefianza que corresponda.

Establecer las especialidades, nimero de cursos y horas de duracién de los mismos,
asi como los créditos que debera sumar el alumno de los Institutos para poder optar a la
docencia, desborda las pretensiones y posibilidades de este escrito.

Respecto al curriculum hay que hacer hincapié en la necesidad de superar la
dicotomia entre teoria y practica. Ambos aspectos son esenciales en la formacién de un
profesor. La prictica es parte constitutiva de la materia a impartir. El profesor que
presenta el programa de un curso o mddulo ha de incluir una exposicién completa y
detallada de las précticas a realizar por los alumnos. Obviamente estas practicas serdn
orientadas y supervisadas por el mismo profesor.

En la superacién de esta dicotomia, en la conjuncién armoniosa entre lo te6rico y
lo préictico, estd una de las claves del éxito de la alternativa que estamos proponiendo.

4. ALUMNADO

Nos referimos especialmente a los que aspiran al ejercicio de 1a profesién docente,
mas que a los profesores ya en servicio.
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Dadas las reducidas posibilidades de empleo en el campo docente, se propone
admitir aquel niimero de alumnos que, por un lado, sea una respuesta a la demanda social
y, por otro, pueda ser formado adecuadamente para cumplir con su labor educadora. Los
Institutos establecerén criterios de admisidn, que serdn piblicos y que tenderén a acoger a
los mejor dotados para el ejercicio de la ensefianza.

Como se apunt$ anteriormente, para acceder a los Institutos Superiores de
formaci6n del Profesorado es requisito estar en posesién de un titulo universitario.

Para la docencia en Preescolar, E.G.B. y Educacién Especial se exigir4, al menos,
el titulo de Diplomado Universitario. Para Bachillerato el titulo requerido minimo ser4 el
de Licenciado, y para Formacién Profesional se exigird la Licenciatura o aquel titulo que
sea adecuado, segiin la rama y disciplina que se pretenda ensefiar. En la Universidad el
tipo de centro y ciclo en el que se pretenda ejercer la ensefianza, determinard la titulacién
previa requerida.

Cuando entre el titulo aportado por el alumno y los contenidos cientificos y
culturales de la especialidad para la que desea capacitarse como profesor, haya una notable
disparidad, se arbitrardn los cursos o0 médulos que subsanen las deficiencias del alumno.

De lo dicho se deduce que en los Institutos Superiores de Formacién del
Profesorado se impartirdn basicamente disciplinas orientadas a la formacién profesional
docente.

Para los cursos de formacién permanente el planteamiento, 16gicamente, ha de ser
distinto.

5. CONSIDERACIONES FINALES

Se ha presentado aqui, unicamente, las directrices y principios que informan la
alternativa propuesta y expresamente se ha evitado entrar en concreciones y detalles, por
otra parte, carentes de sentido en este contexto e imposibles de realizar.

Son muchas las preguntas que surgiran y que deberian responderse desde nuestra
alternativa.

Somos conscientes de los muchos problemas que se derivarian, tal como estdn las
cosas, de la implantacién de una opcién como la propuesta. ;Qué destino recibirian los
actuales profesores de las Escuelas de Magisterio? ;Cudntos Institutos habria que crear?...

Estas dificultades hacen que la alternativa presentada sea considerada por muchos
mas utdpica que real, aunque nosotros la veamos como necesaria y realizable.
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