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Resumen: Con nuevos criterios en el marco juridico de la contratacion laboral destinados
a reducir la temporalidad y a proporcionar mayor estabilidad en el empleo, la reforma laboral
de 2021 ha redefinido el contrato fijo-discontinuo, ampliando su ambito de aplicacion. El régi-
men juridico vigente y las frecuentes remisiones del articulo 16 ET a la negociacion colectiva
plantean nuevas problematicas en el marco de la descentralizacion productiva, al extenderse
el ambito de aplicacién de esta modalidad contractual a las contratas y subcontratas y las ETT.

Abstract: With new criteria in the legal framework of labor recruitment aimed at reducing
temporality and providing greater stability in employment, the 2021 labor reform has redefi-
ned the fixed-discontinuous contract, expanding its scope. The current legal regime and the
frequent references in article 16 ET to collective bargaining pose new problems in the context
of productive decentralization, because the scope of application of this contractual modality
has been extended to contracts-subcontracts and ETT.
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l. BREVE INTRODUCCION

Transcurridos mas de 18 meses de la entrada en vigor del renovado contrato de trabajo
fijo-discontinuo’, no esta de mas hacer una parada, con enfoque juridico, en su régimen legal y
convencional, a partir de los fendmenos de descentralizacion productiva que en la ordenacion
vigente del art. 16 ET dan cobertura a esta figura contractual. Porque, como es sabido, el con-
trato fijo-discontinuo ha adquirido, a partir de sus parametros conceptuales, otra dimensién
en el marco de la externalizacion, con una ampliacién acotada de los supuestos gestados
por la norma para contratar al amparo de esta figura contractual. No se olvida, en todo caso,
que el fijo-discontinuo abre diferentes problematicas en un contexto en el que las contratas
y subcontratas, muchas operadas a través de empresas multiservicios, avanzan de forma
imparable por sus ventajas competitivas a las empresas, habiendo prosperado en determina-
dos sectores el outsourcing de la precariedad?, favorecido por la aplicacién de normas con-
vencionales propias y un régimen de responsabilidades de la empresa principal, a dia de hoy
insuficiente?, sustentados en un acervo juridico que, ante la inexistencia de unos «estandares
de proteccién comunes sobre las condiciones de trabajo en régimen de subcontratacion»
parejos a los establecidos en la UE para las ETTs* no acaba de garantizar la igualdad de las
condiciones laborales y de empleo entre las personas externalizadas y quienes prestan servi-
cios para la empresa principal como plantilla propia.

En contraste, la regulacion de las ETTs, asi como las garantias que la LETT impone en rela-
cion con los derechos laborales de las personas trabajadoras puestas a disposicion, parecen
haber contraido el recurso a esta forma de externalizacidn que, no obstante, sigue sosteniendo
un significado volumen de actividad: en 2022, Espafia seguia siendo el quinto pais europeo con
mas personas trabajadoras de ETTs, cuantificadas hoy estas empresas en 264 registradas®.

El fendmeno de la descentralizacion productiva, desde la perspectiva del empleo, man-
tiene su complejidad, advirtiéndose procesos de transmutacion y desplazamiento de actores:
de ETTs a multiservicios®; de suministro de mano de obra por ETTs a multiservicios; de for-

1 Con referencia a un nuevo modelo de contrato fijo-discontinuo, cuya regulacién por obra del RD-L
32/2012, entré en vigor el 31-03-2022 —disp. final 8.2 RD-L 32/2021—, GOERLICH PESET, J.M., «Con-
trato fijo-discontinuo: ampliaciéon de supuestos y mejora de sus garantias», Labos, 2022, vol. 3,
Monogréfico sobre la reforma laboral 2021, p. 60; BALLESTER PASTOR, A., La reforma laboral de
2021. Mas alla de la cronica, MTES, Madrid, 2022, p. 85; GORELLI HERNANDEZ, J., «El nuevo régimen
juridico del contrato fijo-discontinuo tras la Reforma de 2021», Temas Laborales, nim. 161, 2022,
p. 218, y; LOPEZ BALAGUER, M., «<El nuevo contrato fijo-discontinuo», Lex Social, Revista Juridica de
los Derechos Sociales, nim. 13, 2023, p. 3.

2 MERINO SEGOVIA, A. y GRAU PINEDA, C., «<La subcontratacién de obras y servicios en el RD-L 32/2021:
a propésito de la realidad social y laboral de las camareras de piso», RDS, nim. 95, 2022.

3 DE LA PUEBLA PINILLA, A., «Marco laboral de la descentralizacion productiva. Problemas y propues-
tas de reforma», Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF, nim. 444, 2020, pp. 125-156.

4 ESTEVE SEGARRA, A., «Cambios jurisprudenciales en subcontratacién laboral. ; Por qué son una con-
dicion necesaria pero no suficiente y por donde habria que ir en la reforma?», RDS, nim. 94, 2021,
p. 41.

5 Sistema integral de gestiéon de empresas de trabajo temporal, MTES.

6 «De este modo, podria decirse que las empresas multiservicios estan actualmente sustituyendo en

el mercado a las ETT porque las empresas han optado por dejar de ser «usuarias» en el marco de
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macion de grupos de empresas en los que se dan cita multiservicios, ETTs y empresas recep-
toras de tareas; o de creacién por estas de sus propias contratas, con riesgo de suministro
ilicito de mano de obra, cuando el objeto social de la contrata se funda en la mera puesta a
disposicion de personas trabajadoras’.

Con nuevos criterios en el marco juridico de la contratacion laboral, destinados a reducir
la temporalidad y a proporcionar mayor estabilidad en el empleo?, la reforma laboral de 2021
no ha cerrado la contratacion temporal en el marco de las contratas y subcontratas y ETTs,
aunque si ha obligado a estas empresas, que hasta su entrada en vigor usaban de forma
mayoritaria y continuada el contrato de obra o servicio determinado, a redefinir sus esquemas
de contratacion y adaptarse a las modalidades que actualmente ofrecen los arts. 15y 16 ET.
Con el RD-L 32/2021, ETTs y contratas pueden cubrir sus necesidades con la empresa cliente
con contratos de duracién determinada e indefinidos ordinarios; pueden, asimismo, concertar
contratos por sustitucion y por circunstancias de la produccion; también fijos-discontinuos.

La eliminacién del contrato de obra y servicio y la contraccion de la temporalidad por obra
del RD-L 32/2021 han estrechado en 2023 el numero de personas trabajadoras en ETTs® y
reducido sensiblemente la oportunidad de celebrar contratos temporales en régimen de sub-
contratacion; una opcidn, esta ultima, ya neutralizada a raiz de una doctrina judicial que fue
evolucionando hasta llegar a la declaracion de ilicitud del contrato de obra y servicio cuando
su duracion se anudaba al de la contrata, precisamente porque la empresa contratista funda
la esencia de su actividad en la prestacién de servicios para terceros'. La eliminacion del

la relacion triangular para pasar a ser ‘principales’ en el marco de la contrata de servicios», LOPEZ
BALAGUER, M., <kEmpresas de trabajo temporal y empresas multiservicios: la historia que se repite»,
Documentacion Laboral, nim. 110, vol. I, 2017, p. 59.

7 STSJ Castilla-La Mancha, 11-07-2013, rec. 188/2013.

8 Con consecuencia practicas, de conformidad con los datos aportados por el INE, en 2022 —media
de los cuatro trimestres del afo—, que revelan que el total de contratos indefinidos era 13.606.000,
de los que 501.000 eran fijos-discontinuos; de estos ultimos, solo 45.000 personas trabajadoras
estaban consideradas desempleadas. El total de personas asalariadas con contrato temporal era
de 3.645.800; de ellas, 784.600 con contrato eventual por circunstancias de la produccion. Estos
datos evidencian los efectos del RD-L 32/2021 en la contratacién laboral, cuando se contrastan
con los de 2021: contratos indefinidos —12.455.800, de ellos 351.200 fijos-discontinuos—; tempo-
rales —4.169.800, de ellos 863.400 eventuales por circunstancias de la produccién—. Debe tener-
se presente, en todo caso, que, no obstante el crecimiento en 2022 en un 42 por 100 del contrato
fijo-discontinuo, esta figura contractual tan solo representa un 3 por 100 del conjunto de las perso-
nas asalariadas del pais, sin alcanzar el 4 por 100 del total de contratos indefinidos.

9 Una reduccién en un 20 por 100 de las personas afiliadas a la Seguridad Social en el sector de
las ETTs, llamado ‘Actividades relacionadas con el Empleo’ en el CNAE —reduccién de hasta las
184.164 en febrero de 2023; un afio antes habia en torno a 45.300 personas trabajadoras mds en
este capitulo, 229.512 personas afiliadas—. Caen los contratos de puesta a disposicién: en 2022
se registraron 3,6 millones de contratos, un 12 por 100 menos que en 2021. Datos del MISSM.

10  STS 29-12-2020, rec. 240/2018. Con anterioridad, la doctrina judicial que entendié apropiado que
las empresas contratistas hicieran uso del contrato para obra o servicio determinado, dando la
posibilidad de vincular su duracién a la vigencia de la contrata, aun en los casos en los que la ac-
tividad desarrollada para la empresa principal lejos de ser esporadica u ocasional, o de ejecucion
limitada en el tiempo, tuviera caracter estructural. Esta regla general de admisibilidad impedia en
tales circunstancias considerar el contrato celebrado en fraude de ley siempre que quedara supe-
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contrato de obra y servicio, sumada a una mejor y mas restrictiva delimitacion del objeto del
contrato por circunstancias de la produccion, ha aminorado notablemente las posibilidades
de que las empresas contratistas y las ETTs acudan a la contratacién temporal. Es verdad, por
otra parte, que las oportunidades de negocio de estas empresas, aun juridicamente disminui-
das, se mantienen con la reforma laboral de 2021, que las habilita para concertar contratos
fijos-discontinuos; una posibilidad que, ademas de aportar determinados beneficios a estas
empresas, permite dotar a sus plantillas de fijeza y mayor estabilidad.

Avanzando en el analisis del contrato fijo-discontinuo, conviene recordar que en su con-
formacién actual se dan cita no solo los trabajos de naturaleza estacional y los vinculados
a actividades productivas de temporada', asi como otros que, sin tener tal consideracion,
son de prestacion intermitente con periodos de ejecucion ciertos ya sean determinados o
indeterminados. También concurren en esta figura contractual los trabajos que consistan en
«la prestacion de servicios en el marco de la ejecucidn de contratas mercantiles o adminis-
trativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa», con
posibilidad, asimismo, de que las ETTs den cobertura, a través del fijo-discontinuo, a con-
tratos de puesta a disposicion vinculados a necesidades temporales de diversas empresas
usuarias —art. 16.1, parrs. 2 y 3—. Ambos supuestos son novedosos, por cuanto, como se
vera, permiten la celebracién del contrato fijo-discontinuo para la prestacion de actividades
que no tienen por qué encajar —o que no encajan en determinados casos— en los supuestos
de hecho anteriormente mencionados —estacionalidad, temporada e intermitencia'—.

Se ha ensanchado el ambito del contrato fijo-discontinuo para que pueda actuar como
mecanismo de incorporacion de las personas trabajadoras que ejecutan actividades produc-
tivas descentralizadas, ya sea a través de sucesivas contratas, ya mediante los contratos de
puesta a disposicién concertados por ETTs. Sin que exista, en estas circunstancias, en la
version revisada del art. 16 ET un régimen juridico propio y singular para ETTs y contratas
y subcontratas, aunque si determinadas particularidades, en atencion a la naturaleza de las
tareas a desarrollar y a los periodos de inactividad entre contratos de puesta a disposiciéony
contratas y subcontratas.

ditado al mantenimiento del vinculo mercantil por el que la contratista prestaba servicios para la
empresa matriz (SSTS 20-07-2017, rec. 3442/2015- 04-10-2017, rec. 176/2016-; 14-11-2017, rec.
2954/2015-; 20-02-2018, rec. 4193/2015, y; 17-04-2018, rec. 11/2016). Los riesgos de esta doctri-
na, advertidos por el TS, motivaron que, a finales de 2020, se produjera un cambio de orientacién,
con rectificacién de la doctrina sostenida desde 1997 y que supuso el rechazo, a partir de enton-
ces, como causa valida del contrato la necesidad temporal de mano de obra mantenida en tanto
la contratista fuera adjudicataria de la contrata o concesidon que motivé la contratacién temporal
(STS 29-12-2020, rec. 240/2018). Sobre la evolucién del criterio judicial, MERINO SEGOVIA, A. y GRAU
PINEDA, C., «La subcontratacion de obras y servicios...», op. cit.

11 Las actividades productivas de temporada no tienen necesariamente que coincidir con determina-
dos ciclos estacionales, aunque en muchas ocasiones esto sea asi, GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.),
El huevo marco de relaciones laborales tras la reforma laboral, Bomarzo, 2022, p. 137.

12 GOERLICH PESET, J.M., «Contrato fijo-discontinuo...», op. cit., p. 64. Con la nueva regulacién, «la
respuesta juridica a la especial actividad que desempefian las empresas contratistas pasa por per-
mitir que la anterior cobertura de contratas a través del contrato temporal para obra o servicio se
encauce ahora a través del contrato fijo-discontinuo», LOPEZ BALAGUER, M., «El nuevo contrato...»,
op. cit., p. 9.
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Il CONTRATO FIJO-DISCONTINUO,
CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

Permite el art. 16.1 ET, cuando una empresa se dedique con caracter habitual a la con-
trata, optar, bien por la contratacién indefinida ordinaria, bien por la fija-discontinua'. «Podra
concertarse», dice el art. 16.1 ET; término que no admite interpretar que cuando se desarrolle
la actividad en el marco de una contrata o subcontrata, ya sea mercantil, ya administrativa,
con contrato de trabajo indefinido comun es factible una novacién contractual, por decisién
unilateral de la empresa, transitando a un contrato fijo-discontinuo™.

Admite la norma que la empresa celebre un fijo-discontinuo para la ejecucion de trabajos
en el marco de la ejecucion de contratas, que, siendo previsibles, formen parte de su actividad
ordinaria, con aplicacion del periodo de inactividad previsto en el art. 16.4 ET. Si concierta un
contrato indefinido ordinario aquella queda obligada, cuando finalice cada contrata, a recolo-
car a la persona trabajadora en otra; de no ser viable, cabe acudir a mecanismos de flexibili-
dad interna y, en ultima instancia, siempre que se den las condiciones legales, a un despido
por causas econémicas, técnicas organizativas o vinculadas a la produccioén’.

No es deducible del precepto legal, a nuestro parecer, que son las caracteristicas de la
actividad a desarrollar en el seno de una contrata o subcontrata las que definen el contrato
fijo-discontinuo. Es la contrata, en si misma, la que actia como habilitante para la suscripcién
del contrato, con independencia de la naturaleza de las tareas a ejecutar, siempre que sean
previsibles. De ahi que no sea necesario que la actividad objeto de la contrata consista en la
realizacién de trabajos estacionales o de temporada, o de prestacion intermitente con perio-

13 BALLESTER PASTOR, M.A,, La reforma laboral de 2021..., op. cit., p. 93, con referencia al redactado
del art. 16 ET que dice podra concertarse’, lo que invita a considerar la libre opcion de las empresas
contratistas entre el fijo ordinario y el fijo-discontinuo.

14  Véaselareciente STSJ Galicia 15-09-2023, rec, 0002042/2023, sobre la conversién de un fijo ordina-
rio en fijo-discontinuo: «en la regulacion de la contratacion atipica —y el de trabajo fijo discontinuo
es un contrato laboral atipico porque no garantiza trabajar durante la jornada anual completa—»,
es comun establecer «ciertas garantias asociadas al principio de voluntariedad, dirigidas a evitar
que esa contratacion sea impuesta por la empresan» [..], «ni antes ni después de la reforma laboral
de 2021», se establecen tales garantias en el art. 16 ET. Explica la sentencia que desde la pers-
pectiva del Derecho de la UE, una persona fija-discontinua es una trabajadora a tiempo parcial,
concluyendo que la conversién de un contrato fijo ordinario en un fijo-discontinuo «se somete
al principio de voluntariedad» que se contempla en el Derecho de la UE para el trabajo a tiempo
parcial, a cuyo tenor «el rechazo de un trabajador [o trabajadora] a ser transferido de un trabajo a
tiempo completo a un trabajo a tiempo parcial, o viceversa, no deberia por si mismo constituir un
motivo valido de despido». A juicio de la Sala, «la garantia de indemnidad vinculada al derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva» ex art. 24 CE «se vulnera cuando la empresa despide al
trabajador [o trabajadora] por su resistencia a la propuesta de modificacion de su estatuto laboral,
pues ese despido cercena toda posibilidad de reclamacién contra la eventual unilateral decision
empresarial (ilegitima) de modificaciéon de dicho estatuto laboral, y elude la proteccién frente a
represalias de la que si gozaria esa reclamacion».

15  BALLESTER PASTOR, M.A,, La reforma laboral de 2021..., op. cit., p. 95.
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dos de ejecucidn ciertos'®, por constituir la contrata un «supuesto de hecho propio del con-
trato fijo-discontinuo»'’. Pueden, en consecuencia, las actividades objeto de contrata corres-
ponderse con trabajos estacionales, de temporada o de prestacion intermitente con periodos
de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, pero también extenderse a otras tareas
que tengan un patron de trabajo previsible™.

Tras lo resuelto en la precitada STS 29-12-2020, y de resultas de la eliminacion del contrato
para obra o servicio, con la regulacién vigente la reconduccién al contrato fijo-discontinuo del
extinto para obra y servicio es una posibilidad abierta a las empresas contratistas, que han
concertado fijos-discontinuos para dar cobertura a actividades que con anterioridad habian
sido objeto de contratos temporales. Ello sin perjuicio de lo previsto en el art. 15.2, parr. 5
ET, que admite la realizacion de contratos temporales de naturaleza productiva en el marco
de contratas, subcontratas o concesiones administrativas, «cuando concurran las circuns-
tancias de la produccion en los términos» establecidos en el art. 15.2 ET. La posibilidad, a la
postre, de que una empresa que con caracter habitual se dedica a la contrata pueda celebrar
un fijo-discontinuo no «ha eliminado absolutamente la opcidn por la contratacién temporal»'°.

Bien es cierto que el art. 15.2 ET subraya que la ejecucion de trabajos en el seno de con-
tratas y subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad ordinaria
o habitual de la empresa no ampara la concertacion de contratos por circunstancias de la
produccion. Si existe, con todo, tal posibilidad cuando en la ejecucidn de la contrata concu-
rran causas justificadas, fundadas en un incremento ocasional de la necesidad de personal
o desajustes en el empleo, sin que en modo alguno la contrata misma sea causa productiva
del contrato temporal?®. Puede darse en el marco de la contrata un situacion ocasional e
imprevisible, que permita contratar mano de obra temporal; lo que no queda claro es si la
empresa contratista puede concertar un contrato temporal cuando la situacién ocasional
sea previsible con una duracion reducida y delimitada; aparentemente si, a tenor del art.
16.1 ET que reconoce la ‘posibilidad’ de celebrar un fijo-discontinuo para la ejecucién de tra-
bajos, en el marco de la ejecucion de contratas, que sean previsibles, sin excluir, por tanto, el
contrato por circunstancias de la produccién cuando se den los presupuestos habilitantes
del art. 15.1 ET.

16  Considerando, sin embargo, que para que el contrato fijo-discontinuo sea valido, la contrata ha
de reunir los requisitos causales del art. 16.1, parr. 1.° ET, GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El nuevo
marco de relaciones laborales..., op. cit., pp. 156 ss. Sefialando, ademas —p. 157— que «cuando
la contrata tenga por objeto actividades discontinuas, los ciclos de actividad generan los llama-
mientos, sin necesidad de que la contrata finalice, pues es consustancial a las caracteristicas de la
actividad productiva».

17  GORELLI HERNANDEZ, J., «El nuevo régimen juridico del contrato...», op. cit.,, p. 228.

18  «Es razonable pensar que no entra [el contrato fijo-discontinuo] en el supuesto de las actividades
con patrén de trabajo imprevisible, respecto de las cuales es necesario cumplir los requisitos es-
tablecidos en el art. 10 de la Directiva 1152/2019», BALLESTER PASTOR, M.A., La reforma laboral de
2021..., op. cit., p. 95.

19  LOPEZ BALAGUER, M., «El nuevo contrato...», op. cit., p. 10.

20  GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El nuevo marco de relaciones laborales..., op. cit., p. 62.
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lIl. ETTY CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

Una ETT, antes y después de la reforma laboral de 2021, podia/puede contratar por tiempo
indefinido, en régimen de continuidad, a una persona trabajadora con la finalidad de ser cedida
sucesivamente a diferentes empresas usuarias —art. 10.1 LETT?'—. Pero ;podia antes del RD-L
32/2021 concertar un fijo-discontinuo con la misma finalidad? No, en el entender del TS. De ahi
que, entre las novedades que introduce el RD-L 32/2021, deba enfatizarse la ampliacion de las
circunstancias en las que es accesible el contrato fijo-discontinuo, con posibilidad de la ETT
de acudir a esta modalidad contractual en su actividad ordinaria. La ingente utilizacion por las
ETTs de contratos temporales y la conveniencia de dotar de mayor estabilidad a sus plantillas
avala el cambio normativo, que ha dado paso a que buena parte de estas empresas haya reem-
plazado con personal fijo-discontinuo a los extintos contratos por obra y servicio?.

El cambio legal se explica por que la reforma de 2021 observa el contrato fijo-discontinuo
como un mecanismo que permite superar el empleo intensivo por las ETTS de la contratacion
temporal. Recuérdese al respecto, que el TS, en sentencia de 30 de julio de 2020%, declar6
que no habia prevision legal alguna en referencia a la posibilidad de que una ETT celebre
un contrato fijo-discontinuo; «tal ausencia de regulaciéon obedece a que no cabe este tipo
de contratacién por parte de una ETT». No existia entonces para la empresa usuaria opcion
de recurrir a una ETT con el fin de dar cobertura a necesidades fijas de mano de obra, dis-
continuas o no%, sin posibilidad, por otra parte, de calificar como actividad fija-discontinua

21 Es muy claro el art. 10.1 en este sentido: «el contrato de trabajo celebrado entre la empresa de trabajo
temporal y el trabajador para prestar servicios en empresas usuarias podra concertarse por tiempo
indefinido o por duracién determinada coincidente con la del contrato de puesta a disposicion».

22  «lLos fijos discontinuos via ETT suponen en estos momentos el 38 % de todos los contratos de
trabajo celebrados por las ETT y representan el 50 % del total de los fijos discontinuos contabili-
zados estadisticamente», CRUZ VILLALON, J., «;Qué sabemos sobre los fijos-discontinuos?», ON
Economia, 29-09-2023 (http://www.elnacional.net).

23 Rec. 3898/2017. Un comentario a esta sentencia en VIQUEIRA PEREZ, C., «<;Puede una ETT contratar
trabajadores fijos discontinuos?, Revista de Jurisprudencia Laboral-BOE, nim. 10, 2020. La Sen-
tencia declara que no es posible que una ETT celebre un contrato indefinido fijo-discontinuo, en un
doble sentido. De una parte, no es posible concertar este tipo de contrato ligado a un contrato de
puesta a disposicion con una empresa usuaria porque «no seria posible el poner a disposicion de
la empresa usuaria al trabajador para la realizacion de tareas ciclicas, que se repiten periddica-
mente ya que en ese caso estariamos ante un trabajador indefinido fijo discontinuo de la empresa
usuaria, lo que no esta permitido por la LETT, que solo contempla la posibilidad de realizar contra-
tos temporales». De otra, mantiene que tampoco cabe celebrar un contrato fijo discontinuo con la
finalidad de atender Unicamente a la relacién entre la ETT y la persona trabajadora, dado que «no
cabe calificar de actividad fija discontinua la llevada a cabo por [la trabajadora o] el trabajador
contratado por una ETT ya que la actividad que realiza la citada empresa es la puesta a dispo-
sicion de [trabajadoras y] trabajadores para la empresa usuaria, para la realizacion de tareas de
caracter temporal —a tenor del articulo 6.1 de la LETT— y dichas tareas no estan dotadas de una
cierta homogeneidad ya que dependera del tipo de actividad que demande la empresa usuaria».

24  Tal como establece el art. 6.2 LETT, «podran celebrarse contratos de puesta a disposicion entre
una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mis-
mas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de duracion
determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadoresn».
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la realizada por la ETT; tal actividad centrada en la puesta a disposicion de personal para la
ejecucion de tareas de naturaleza temporal, carecia de la homogeneidad necesaria para con-
certar un fijo-discontinuo, al depender aquella de la tarea demandada en cada caso singular
por la empresa usuaria. La resolucion del Tribunal vino acompanada de dos votos particula-
res; uno discrepante; otro, que, refrendando el fallo, disentia en la legitimacién de la empresa
para recurrir?®, Esta disparidad de opiniones en el seno de la Sala 4.2 del TS, asi como los
pronunciamientos habidos en suplicacion, evidenciaron lo controvertido de una tematica,
que, entrada en vigor la reforma laboral de 2021, parece haber quedado superada, al permitir
ahora el art. 16.1 ET la utilizacion del contrato fijo-discontinuo para dar cobertura a contratos
de puesta a disposicion vinculados a necesidades estrictamente temporales. Con este fin, la
disposicion final primera RD-L 32/2021 da una nueva redaccion al art. 10.3 LETT conjurando
la prohibicion jurisprudencial®®.

Como se advierte, el contrato fijo-discontinuo es una posibilidad a la que puede recurrir la
ETT, no una obligacién —«podra celebrarse», dice el art. 16.1 ET—, prevista, nunca para dar
cobertura a necesidades de fijo-discontinuo de una empresa, sino para atender las de carac-
ter estrictamente temporal ex art. 15 ET, que se van produciendo de manera sucesiva, ya sea
continua o discontinua, en varias empresas, «debiendo concurrir en cada momento de acti-
vidad la causa temporal concreta justificativa». No permite la norma la realizacion de con-
tratos a llamada, con momentos de ejecucion de servicios enteramente indeterminados?’.
Como bien se advierte, se altera lo que antes de la reforma definia al contrato fijo-discontinuo
—la estacionalidad o la intermitencia—. Tratandose de la ETT, lo que ampara ahora la posibili-
dad de recurrir al fijo-discontinuo es la naturaleza necesariamente temporal de la tarea cuyo
servicio se presta; nunca su permanencia, ya sea intermitente, ya estacional o periodica?®.

No esta de mas recordar que hasta lareforma de 2021, las ETTs podian prestar estas nece-
sidades temporales mediante contratos, bien por tiempo indefinido, bien de duracién determi-
nada coincidente con la del contrato de puesta a disposicién, pero no con fijos-discontinuos.
En la versidn actual se permite recurrir al contrato por tiempo indefinido tipo, a los contratos
por circunstancias de la produccion o al de sustitucién, segun el supuesto de hecho habili-
tante, asi como que la persona trabajadora enlace de manera sucesiva el cumplimiento de

25  Tanto la Sentencia como el voto particular que afecta al fondo del asunto entienden que no es
dable que una empresa usuaria recurra a la contratacién de personas trabajadoras a través de ETT
para la realizacién de actividades permanentes e indefinidas de cardcter fijo-discontinuo, de forma
tal que no se puede anudar el contrato fijo-discontinuo al contrato de puesta a disposicidn, toda
vez que este resultaria prohibido al tener por objeto la realizacién de actividades permanentes de
la empresa usuaria. La discrepancia surge cuando se trata de resolver si un ETT puede concertar
un fijo-discontinuo no vinculado a un contrato de puesta a disposicion: en sentido negativo, la
sentencia, y afirmativo el voto particular, que advierte que, aunque la actividad que presta la ETT
es una actividad de naturaleza permanente, «es perfectamente posible que las ETTs puedan tener
una necesidad fija y periédica de mano de obra [...] para la que haya de recurrir legitimamente a la
utilizacion de esta férmula de contratacion de trabajadores fijos».

26 BALLESTER PASTOR, M.A,, La reforma laboral de 2021..., op. cit., p. 91. GOERLICH PESET, J.M., «Con-
trato fijo-discontinuo...», op, cit., p. 65, hace referencia a «correcciones» a la interpretacién de la
jurisprudencia.

27 BALLESTER PASTOR, M.A,, La reforma laboral de 2021..., op. cit., p. 91.

28  DE LA PUEBLA PINILLA, A, «ETTs, reduccion de la temporalidad y fijos discontinuos. Cuando se
cierra una puerta, siempre se abre una ventana... O no?», El Foro de Labos, 14-06-2022.
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diferentes contratos de puesta a disposicion a través de la modalidad del fijo-discontinuo®.
Lo que no admite la norma es la cobertura de actividades fijas-discontinuas recurriendo a
una ETT para que esta contrate personal fijo-discontinuo en mision®. En esta tesitura, para la
atencion de actividades fijas-discontinuas, la empresa cliente podra contratar directamente
mano de obra o acudir a una contrata en los términos y con las condiciones anteriormente
expuestos.

Hace alusién el art. 10.3 LETT a las necesidades temporales de diversas empresas usua-
rias, excluyendo la posibilidad de una sola empresa, y siendo preciso que en cada tarea con-
curra alguna de las causas de contratacion temporal previstas en el art. 15 ET —contrato por
circunstancias de la produccion, en sus modalidades de previsibilidad e imprevisibilidad, y
contrato de sustitucion en sus distintas variantes® —. Si la actividad de la empresa usuaria es
permanente o, como se ha indicado, de caracter fijo-discontinuo se incurriria en fraude de ley:
el contrato se considerara a fijo a tiempo completo y la persona trabajadora podra optar por
entrar a formar parte de la plantilla de la empresa usuaria®.

En relacion con la fijeza, la opcidn entre su caracter continuo o discontinuo es de la ETT;
es probable que la ETT se incline por la segunda de sendas posibilidades, merced a que, en
estos casos, los periodos entre misiones son considerados de inactividad, sin obligacién de
retribucién ni abono de indemnizacién por fin de contrato. Con todo, la seleccién porlas ETTs
del contrato fijo-discontinuo presenta ventajas para estas empresas, pero también para sus
plantillas, a las que proporciona «seguridad y certeza en la reanudacion de su prestacion de
servicios, que, de ser una mera expectativa, se convierte en el derecho a ser llamado»; ganan,
asimismo, antigliedad, «<acumulable a todos los efectos»®. Sin olvidar, por otra parte, que el
art. 11 LETT obliga a que en cada mision a las personas con contrato fijo-discontinuo les
sean garantizadas las condiciones esenciales de trabajo y empleo vigentes en la empresa
usuaria en cuestion®.

29  Con anterioridad a la reforma, el criterio judicial mayoritario era el de que una empresa usuaria no
podia contratar a través de una ETT a una persona trabajadora fija-discontinua y que la intermedia-
cién de la ETT solo podia hacerse cuando la actividad era eventual y no se repetia en campanfas
sucesivas ciclicamente, ya que la contratacién indefinida, deberia entonces ser directa por parte
de la empresa usuaria. Tampoco la ETT podia celebrar directamente un fijo-discontinuo con una
persona trabajadora pues la actividad de la ETT no podia considerarse ciclica o estacional.

30  Con regulacién contra legem, CC de la empresa Interempleo Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
(BORM 25-03-2023), que recoge la posibilidad de concertar el fijo-discontinuo «para la realizacion
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, asi
como para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados dentro del afio
natural, pudiendo ser cedidos en una o varias empresas».

31 Sustitucion de persona con reserva de puesto de trabajo, contrato para completar la jornada redu-
cida y contrato para dar cobertura durante el proceso de seleccion.

32  GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El nuevo marco de relaciones laborales..., op. cit., p. 119.

33  DE LA PUEBLA PINILLA, A., «<ETTs, reduccion de la temporalidad...», op. cit.

34  Asilo establecen expresamente, | CC de Randstad Empleo ETT, SAU (Resolucién 17-06-2022, BOE
01-07-2022), con vigencia de 17-03-2022 a 17-03-2026, y; CC Adecco TT, SA, ETT (Resolucién 09-
01-2023, BOE 20-01-2023).
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IV. LA NEGOCIACION COLECTIVAEN
EL CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

El'V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2023-2025 —V AENC—, suscrito el
10 de mayo de 2023, tras recordar que la estabilidad en el empleo que, buscada por la reforma
laboral de 2021, también se materializa en la potenciacion del fijo-discontinuo, hace un lla-
mamiento a la negociacién colectiva para que desarrolle toda la virtualidad de este contrato,
«regulando aquellos aspectos que permitan una mejor adaptacion a las necesidades de las
personas trabajadoras, de los sectores y de las empresas». Con el fin de potenciar la preci-
tada estabilidad, el Acuerdo disecciona cada una de las numerosas remisiones que el art.
16 ET hace a la negociacién colectiva en este marco, incluyendo los contenidos que aquella
debe asumir y desarrollar.

Hay habilitacién legal a la negociacion colectiva para establecer los criterios objetivos y
formales por los que debe regirse el llamamiento; para determinar un plazo maximo de inac-
tividad entre subcontratas; para fijar una bolsa sectorial de empleo en la que se podran inte-
grar las personas-fijas discontinuas; para acordar, cuando las peculiaridades del sector asi
lo justifiquen, la celebracién a tiempo parcial del contrato fijo-discontinuo; para, en su caso,
acordar la obligacion de la empresa de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo;
para establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de llamamiento
a sufragar por la empresa a la persona trabajadora, cuando este coincida con la terminacion
de la actividad, y no se haya producido, sin solucion de continuidad, una nueva convocatoria;
para incorporar otros supuestos que, ademas de los reconocidos por ley, justifiquen la no
reincorporacion al puesto de trabajo tras el Ilamamiento, y; para fijar los procedimientos de
conversion de fijos-discontinuos en fijos ordinarios.

Las referencias a la negociacion colectiva, sin ser uniformes, no excluyen la posibilidad
de que exista intervencion convencional complementaria o de desarrollo, mas alla de los
supuestos expresamente previstos en la norma, que, conforme a la ley, contribuyan a dotar
al fijo-discontinuo de mayores garantias. Se constatan, por otra parte, en el precepto legal
remisiones, unas veces, a los convenios colectivos®; otras, a los convenios colectivos sec-
toriales®; a los convenios colectivos o, en su defecto, al acuerdo de empresa, y; al convenio
colectivo sectorial o, en su defecto, al acuerdo de empresa®. Abriéndose, de este modo, un
amplio abanico de escenarios, que en determinados supuestos obligaran a resolver qué ins-
trumento negocial es el aplicable —o con prioridad aplicativa en ciertos casos— cuando ante
una misma materia concurran convenios y acuerdos colectivos de distinto ambito.

35  Hay mencién genérica del convenio colectivo, en relacién con la introduccién de otros supuestos
justificativos, ademas de los legalmente reconocidos, de la no reincorporacion de la persona traba-
jadora al puesto de trabajo tras la convocatoria, art. 16.6 ET.

36  Seinvoca al convenio sectorial en relacion con el establecimiento de una bolsa sectorial de em-
pleo, tiempo parcial del fijo-discontinuo, elaboracién por las empresas de un censo anual del per-
sonal fijo-discontinuo, periodo minimo de llamamiento anual y cuantia por fin de llamamiento, art.
16.5ET, parrs. 1,2y 3.

37  Se menciona al convenio sectorial o, en su defecto, al acuerdo de empresa, en referencia a los pro-
cedimientos de conversién voluntaria de fijo-discontinuo a fijo-ordinario, art. 16.7 ET; también para
establecer los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el lamamiento, art. 16.3 ET.
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Corresponde, en primer lugar, definir el convenio colectivo de aplicacién a las ETTs y a
las contratas y subcontratas en cada uno de los supuestos enunciados. Es contundente, a
estos efectos, el art. 10.3 LETT cuando declara que las referencias del art. 16 ET a la negocia-
cion colectiva, «se entenderan efectuadas a los convenios sectoriales o de empresa» de las
ETTs, sumando a continuacion la posibilidad de que estos convenios recojan «una garantia
de empleo» que puede establecerse, «tanto por una via directa de garantia de ocupacion
minima, como por via indirecta de establecimiento de un estricto reconocimiento del derecho
al llamamiento conforme a una regla, por ejemplo, de antigliedad conforme las empresas
usuarias demanden» personas trabajadoras a las ETTs®.

Conviene aclarar que el art. 10.3 LETT no niega la posibilidad de que los convenios de
aplicacion a las empresas usuarias incorporen determinadas previsiones que pauten los tér-
minos de utilizacién de las ETTs, sin incurrir en conductas contrarias a la libre competencia®®.
Existe al respecto una dilatada literatura judicial que, siempre que la clausula controvertida no
establezca prohibiciones de contratacion con ETTs, ha refrendado determinadas regulacio-
nes convencionales que, bien exhortan a una utilizacién prudente de ETTs, bien condicionan
el recurso a la contratacion indirecta a través de ETT,; tal es el caso de contrataciones a través
de ETTs de hasta un determinado porcentaje de plantilla, o el compromiso que adquieren
las empresas incluidas en el ambito del convenio de hacer un minimo uso de ETTs*. Bien
entendido que lo dicho debe ser en conformidad con la disposicion adicional 4.2 LETT#, que
desde el 1 de abril de 2011 suprimié cualquier limitacion o prohibicion otrora vigente para
la celebracion de contratos de puesta a disposicion por ETTs; a partir de esa fecha para dar
validez a toda suerte de limitacién o prohibicion en este sentido es necesario su amparo en
razones de interés general relativas a la proteccién de las personas trabajadoras en mision,
a la necesidad de garantizar el buen funcionamiento del mercado laboral y a evitar posibles
abusos. De ahi que cuando las restricciones o limitaciones carezcan de justificacion en los
términos recién descritos, habra que decretar la nulidad de la clausula convencional habida

38  CRUZ VILLALON, J., «;Qué sabemos...», op. cit.

39  Sobre esta cuestion, véase NIETO RoJAS, P, «Clausulas de empleo en la negociacién colectiva sec-
torial: algunas tendencias», Revista de Informacion Laboral, nim. 10, 2016.

40  Véase STS 11-04-2023, rec. 86/2021, sobre impugnacién parcial del Il Convenio colectivo de tra-
bajo de supermercados y autoservicios de alimentacién de Catalunya para los afios 2016-2019,
Anexo lll. 11, que recoge la obligacion de las ETTs de pagar salarios superiores a los del personal
directamente contratado por los supermercados, en un 10 por 100 mas, en concepto de plus de
eventualidad. La sentencia, que declara la nulidad del quinto parrafo del Anexo I11.11 del convenio,
advierte que «el convenio colectivo no puede contener clausulas obligacionales que afecten a
quienes no son parte en la negociacion, ni en su contenido normativo cabe establecer condiciones
de trabajo que hubieran de asumir empresas que no estuvieran incluidas en su ambito de aplica-
cion», sefialando, asimismo, que «un convenio colectivo negociado sin suficiente representatividad
para ello, altere esa regla de equiparacion retributiva, aumentando los costes salariales de la ETT,
distorsiona el esquema querido por el legislador». De igual modo, «el acudimiento a una ETT no
aumenta las posibilidades de temporalidad, por lo que la prevision introducida y cuestionada re-
sulta inocua desde la perspectiva de reducir la precariedad, que es la justificaciéon acogida por la
sentencia de instancia para legitimarla».

41 En redaccion dada por el art. 17.7 L 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo.
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cuenta de su «caracter inequivocamente lesivo en orden a la restriccion de una actividad
negocial y empresarial plenamente licita», cual es la propia de las ETTs*.

Sin duda, la referencia del art. 10.3 LETT a los convenios de ETTs obedece a que determi-
nados elementos del fijo-discontinuo del personal de puesta a disposicion, sefialadamente
los relativos al llamamiento y a los tiempos de espera, demandan una regulacién ad hoc, por
mor de las peculiaridades que esta forma de contratacion adquiere en el marco de las ETTs,
prevista aquella solo para cubrir necesidades estrictamente temporales de las empresas
usuarias.

En este orden de consideraciones, se debe precisar que, en el momento actual, y ante las
dificultades habidas para acordar un nuevo convenio®, el VI Convenio colectivo estatal de
empresas de trabajo temporal, con vigencia de 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre
de 2020, hoy en régimen de ultraactividad*, no integra previsiones sobre fijos-discontinuos,
por mor del precitado criterio judicial que mantuvo la prohibicion de que las ETTs acudieran
a esta figura contractual. Una materia hoy sobre la mesa de la comisién negociadora del VI
Convenio estatal ETTs, con algunos planteamientos sobre parcialidad, periodos de inactivi-
dad, reglamento del orden del lamamiento y supuestos de desistimiento.

La figura del fijo-discontinuo si se ha recogido en determinados convenios de ambito de
empresa/ETT negociados y suscritos con posterioridad a la entrada en vigor de la reforma
laboral de 2021, que tienden a focalizar su clausulado en el llamamiento y en los criterios
objetivos y formales de realizaciéon —notificacion, orden y falta de incorporacién“*—. Por su
interés, hacemos una breve mencién de dos ETTS —Randstad Empleo y Adecco—, con cen-
tros de trabajo en la practica totalidad del territorio espanol, y cuyos respectivos convenios
colectivos incorporan con mayor detalle la regulacién del fijo-discontinuo.

Randstad Empleo ETT ha firmado su primer convenio*, de aplicacion en todas las oficinas
y unidades de contratacion del territorio del Estado espafiol, con un acuerdo de modificaciéon

42  STSJ Catalufia 22-01-2021, rec. 77/2020, en relacion con el art. 46 CC del sector de transporte de
mercancias por carretera y logistica de la provincia de Barcelona para los afos 2011-2023, relativo
a la duracién maxima del contrato de puesta a disposicion y el concierto sobre que este tipo de
contrataciones, en computo anual y por centro de trabajo, se mantengan dentro de ciertos porcen-
tajes, pudiéndose analizar su superacion, cuando proceda, a criterio de la comisién a constituir.

43  Apesarde haberse constituido la mesa de negociacion del VIl Convenio estatal de empresas de tra-
bajo temporal, formada por ASEMPLEO, FeSMC-UGT —3 puestos—, CCOO Servicios —3 puestos—
y Unién y Empleo —7 puestos—, se han producido dilaciones y suspensién en varias ocasiones de
las reuniones previstas, que estan dificultando avanzar en la negociacién del convenio. Reciente-
mente —25 de septiembre de 2023—, UGT ha solicitado al SIMA, un procedimiento de mediacion
para desbloquear su negociacion.

44  Afechade 15 de octubre de 2023 no ha habido acuerdos de modificacion del VI CC estatal de em-
presas de trabajo temporal que incorporen previsiones sobre el contrato fijo-discontinuos. Tanto el
convenio como los acuerdos de modificacién son previos a la reforma laboral de 2021. No hemos
constatado hasta la fecha la existencia de convenios sectoriales de ETTs que, suscritos tras el
RD-L 32/2021 incorporen previsiones sobre fijos-discontinuos.

45  Entre otros, CC de la empresa Interempleo Empresa de Trabajo Temporal, S.L, Murcia. (BORM 25-
03-2023).

46 |1 CC de Randstad Empleo ETT, SAU.
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parcial*’, que recoge expresamente la posibilidad de concertar contratos fijos-discontinuos
para dar cobertura a contratos de puesta a disposicion vinculados a necesidades temporales
de diferentes empresas usuarias, en los términos establecidos en el art. 15 ET, con previsio-
nes, en sus art. 7 y 8, sobre formalizacion, llamamiento, vacaciones, formacién y calendario.
Adecco, en su convenio colectivo, suscrito el 2 de noviembre de 2022, de aplicacion a todos
los centros de trabajo de la empresa ubicados en territorio espafiol, incorpora normas espe-
cificas para el fijo-discontinuo del personal de puesta a disposicién o en misién, con reglas
sobre formalizaciéon del contrato, llamamiento, formacion, contenido y condiciones de las
ordenes de servicio, vacaciones e informacién a la RLPT —art. 15—. Matizan, no obstante,
ambos convenios que sus respectivas regulaciones se limitan a las materias expresamente
reservadas al convenio de empresa en el art. 16 ET, admitiendo, no obstante, la contratacion
a tiempo parcial, al amparo, sefialan, del art. 10.3 LETT*.

Trasladando ahora nuestro objeto de analisis al ambito de las contratas y subcontratas,
baste por el momento sefialar que no es de aplicacién a las y los trabajadores de la contrata
o subcontrata con contrato fijo-discontinuo el convenio de empresa de la principal, sino el
sectorial de la actividad objeto de la contrata —salvo que exista otro convenio sectorial apli-
cable conforme a lo establecido en el T. lll ET—, o, en su caso, el convenio de empresa de la
contratista, segun proceda en cada supuesto singular, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.6 ET, con remision a lo dispuesto en el art. 84 ET, en referencia a los convenios de
las empresas contratistas.

4.1. Acerca de la posibilidad de concertar un
fijo-discontinuo en régimen de parcialidad

A estas alturas, con mas de un afo de vigencia del contrato fijo-discontinuo en su versién
actual, sigue siendo controvertida la posibilidad de su concertacidn a tiempo parcial por deci-
sion de las partes. Recuérdese que la norma contenida en el art. 12.5, parr. 2 ET invoca a los
convenios colectivos de ambito sectorial, que «podran acordar, cuando las peculiaridades
de la actividad de sector asi lo justifiquen, la celebracién a tiempo parcial de los contratos
fijos-discontinuos [...]». Esta disposicion, ya recogida en la versién anterior del art. 16.4 ET,
abre nuevos interrogantes por mor de la unificacion del régimen juridico del fijo-discontinuo
y el fijo-periddico. Sin duda, la realidad actual no desconoce en ciertos sectores la oportuni-
dad de celebrar fijos-discontinuos con jornada reducida, supuestamente condicionada a su
regulacion en convenio sectorial, con algunas opiniones doctrinales discrepantes que han
interpretado que la aparente restriccidon no debe ser concebida en términos de prohibicion
—porque no se ha previsto asi de modo expreso—y que la referencia del art. 16.2 ET a que la
jornada laboral sea objeto de concrecidn debe ser entendida como delimitacién del tiempo
de trabajo —a jornada completa o parcial— en funcién de las necesidades de la empresa o del
sector. Otras fuentes —y este parece ser el criterio mayoritario que aqui se comparte— consi-
deran que la posibilidad de admitir la parcialidad solo es a través de la negociacién colectiva,
de forma tal que si no hay convenio sectorial o no regula esta cuestion no se puede concertar

47  Resolucion 06-06-2023 DGT, BOE 19-06-2023.

48 CC Adecco TT, SA, ETT.

49  Art. 14 CC Adecco TT, SA, ETT. Acuerdo de modificacion parcial del | CC | CC de Randstad Empleo
ETT, SAU. CC de la empresa Interempleo Empresa de Trabajo Temporal, S.L, Murcia.
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un fijo-discontinuo con jornada reducida®; la traslacion a la negociacién colectiva sectorial
de esta importante cuestion, cuya realizacion ha de sustentarse en las singulares caracte-
risticas del sector, constituye, a nuestro modo de ver, un adecuado mecanismo de garantia
y control colectivo, que avala la reserva del art. 16.5 ET al convenio sectorial en régimen de
exclusividad®'.

Con todo, debe indicarse que la posibilidad de concertar a tiempo parcial un contrato
fijo-discontinuo esta cada vez mas extendida en los convenios colectivos sectoriales, que
avalan tal opciéon en un amplio abanico de actividades productivas, en ocasiones sin limi-
tacion y sin aportar un razonamiento expreso®2. Bien es cierto, por otra parte, que algunos
de estos convenios han recogido determinadas condiciones, centradas, por lo comun, en
una cuantia minima de parcialidad, para todas o algunas de las actividades concertadas, o
circunscribiendo la jornada reducida a actividades concretas®. También se establecen cier-
tas garantias en la prestacion del servicio con planificacidon de una jornada minima diaria®,

50 LOPEZ BALAGUER, M., «El nuevo contrato...», op. cit., p. 23. GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El nuevo
marco de relaciones laborales..., op. cit., p. 149. GORELLI HERNANDEZ, J., <El nuevo régimen juridico
del contrato...», op. cit., pp. 232-233; BALLESTER PASTOR, M.A_, La reforma laboral de 2021..., op. cit.,
p. 99.

51  Ajuicio de GORELLI HERNANDEZ, J., «<El nuevo régimen juridico del contrato...», op. cit., pp. 232-233,
tal restriccion «se explica como una expresién mas del interés del legislador de evitar relaciones
laborales precarias y de escasa calidad»; si no hay convenio sectorial no existe posibilidad de con-
tratar a tiempo parcial. En sentido similar, BALLESTER PASTOR, M.A,, La reforma laboral de 2021...,
op. cit., p. 99: la parcialidad, sumada a la propia naturaleza del fijo-discontinuo, implica «un au-
mento de la disponibilidad exigida a la persona trabajadora que hace conveniente la existencia
de controles. Y el convenio colectivo sectorial es, sin duda, el lugar mas adecuado para que se
establezcan las correspondientes garantias».

52  Art. 6 V CC general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos: «conforme a
lo establecido en el articulo 16.5 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta de manera expresa
la posibilidad de celebrar esta clase de contratos a tiempo parcial». Art. 17.2 y 4 CC de restaura-
cion colectiva: «se pacta expresamente la posibilidad de que el contrato fijo discontinuo se pueda
realizar en jornada a tiempo parcial». Disposicion transitoria 4 CC sectorial estatal de marcas de
restauracién moderna: «atendiendo a las peculiaridades del sector de marcas de restauracién se
podran celebrar contratos fijos discontinuos a tiempo parcial».

53  Art. 12.2 CC nacional de las empresas y personas trabajadoras de perfumeria y afines: los contra-
tos fijos-discontinuos «se podran celebrar tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, si bien
este Ultimo caso solo resultard aplicable a las personas trabajadoras que tengan como cometido
fundamental tareas de venta de productos en establecimientos comerciales, con un minimo de 6
horas diarias».

54  Disposicién transitoria 4 CC sectorial estatal de marcas de restauracién moderna: «las personas
trabajadoras contratadas bajo la modalidad del contrato fijo discontinuo a tiempo parcial tendran
garantizada la prestacién del servicio —salvo suspension de la relacion laboral debido a las cau-
sas contempladas en los articulos 45, 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores— durante un
minimo de 120 dias, de los cuales 90 seran continuados, todo ello en un periodo de doce meses.
Los periodos de contratacion del fijo discontinuo durante el periodo de los doce meses seran: pe-
riodo estival (1 de junio a 30 de septiembre), Navidad y Semana Santa. Durante este periodo de la
prestacion laboral, la persona trabajadora contratada como fija discontinua a tiempo parcial para
la realizaciéon de estas especiales tareas tendrd garantizada una planificacién de jornada minima
diaria de cuatro horas».
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ademas de criterios de preferencia del personal fijo-discontinuo a tiempo parcial en relacion
con la cobertura de vacantes en la empresa a tiempo completo o con mayor jornada®.

Como bien indica el art. 16.5 ET, y reitera el V AENC, el fijo-discontinuo con jornada redu-
cida debe tener como fundamento las peculiaridades de la actividad del sector, lo que implica
una ordenacion de la causalidad en la utilizacion del tiempo parcial, «conforme a los crite-
rios y condicionantes que, en cada caso, se hayan fijado en el convenio colectivo sectorial
aplicable, en funcién de las particularidades del sector de actividad de que se trate en cada
caso»*t, Esta circunstancia sugiere nuevas problematicas en el marco de la descentralizacion
productiva, sefialadamente cuando es la ETT la que concierta un fijo-discontinuo en régimen
de parcialidad. Una materia, se insiste, reservada al convenio sectorial®’, y que, no obstante
—quizas a la espera de la suscripcién del VII Convenio estatal ETTS—, ha sido prevista en
algunos convenios de empresa/ETT que, sin aportar un razonamiento expreso®, no han res-
petado la restriccion operada en el precepto legal.

Mas alla de la necesidad o no de que la citada justificacidon haya de reflejarse en el texto
del convenio sectorial —circunstancia a la que si deberian atender las partes del convenio en
el proceso negociador—, importa sefalar, el complejo encaje que una causalidad, fundada
«en las peculiaridades de la actividad del sector», tiene en la ETT, cuyo personal en misién no
se concentra, por lo general, en determinados sectores, empresas o actividades®’; algunos,
sin duda, con ciertas singularidades que pueden sugerir trabajos a tiempo parcial, teniendo
en cuenta, por lo demas, que la plantilla de fijos-discontinuos de la ETT es muy heterogénea.
Veremos qué regulacion aportara al respecto el futuro VII Convenio estatal ETTs, cuya comi-
sion negociadora esta debatiendo en la actualidad el contrato fijo-discontinuo con jornada
reducida.

En el territorio de las contratas y subcontratas, la parcialidad del fijo-discontinuo debe
atender a lo previsto en el convenio sectorial que se corresponda con la actividad objeto de la
contrata —salvo que exista otro convenio aplicable de conformidad con lo establecido en el T.

55  CC de restauracion colectiva: «Las personas con contrato fijo discontinuo a tiempo parcial tendran
prioridad para la cobertura de vacantes fijas discontinuas a tiempo completo o mayor jornada».

56  GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El nuevo marco de relaciones laborales..., op. cit., pp. 149-150.

57  Pese a que la competencia es legalmente atribuida al convenio sectorial, algunos convenios de
empresa han previsto de forma expresa la posibilidad de concertar un contrato fijo discontinuo a
tiempo parcial. Es el caso del art. 13.3 IV CC de Acciona Airport Services, SA, que establece que
el fijo-discontinuo podra celebrarse a tiempo parcial, «sin que la jornada de trabajo efectiva pueda
ser inferior a 12 horas de trabajo a la semana, progresando paulatinamente hasta tiempo completo
cuando las cargas de trabajo asi lo requieran, y siendo informada la representacion de los trabaja-
dores y trabajadoras». Habra que ver, en todo caso, si existe habilitacién sectorial al convenio de
empresa en este campo, o si el convenio sectorial aplicable a la empresa contempla la jornada
reducida del fijo-discontinuo.

58  Art. 14 CC Adecco TT, SA, ETT, y; Acuerdo de modificacién parcial del | CC de Randstad Empleo
ETT, SAU.

59  La mayor concentracién de personas trabajadoras en misién se produce en los siguientes secto-
res: servicios —ramas de hosteleria y comercio, transporte y otras actividades conexas—; agrario
—en la actualidad con menor intensidad—, e; industria —alimentacién, bebidas y tabaco, fabrica-
cioén de productos metalicos, maquinaria, equipo mecdénico, maquinaria de ofician, equipo informa-
tico, material eléctrico, instrumentos medidas de precision, éptica y relojeria—.
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[l ET—. Un amplio espectro de convenios negociados para sectores en los que es frecuente
acudir a la subcontratacion ha recogido esta circunstancia, ademas de ciertos convenios
sectoriales especificos para empresas contratistas y subcontratistas y de los que dan cober-
tura a actividades auxiliares, algunos con clausulas que solo permiten la jornada reducida en
tareas concretas®, o que obligan a un minimo de parcialidad®'.

4.2. Algunas cuestiones relativas al llamamiento

Como recuerda el V AENC, en los convenios colectivos o, en su defecto, en los acuerdos de
empresa deben establecerse los criterios objetivos y formales por los que se debe regir el lla-
mamiento, teniendo presente que, en todo caso, la convocatoria ha de realizarse por escrito o
por otro medio que permita dejar constancia fehaciente de la notificacién —articulo 16.3 ET—.

60  Setraen a colacién, entre otros muchos, que recogen la parcialidad del fijo-discontinuo, el art. 5 CC
intersectorial de hosteleria de Valencia y su provincia para los afios 2022 a 2025: «Dadas las parti-
cularidades de la actividad propia del sector, el contrato [se podra formalizar a tiempo parcial, tanto
para horas al dia como dias a la semana o al mes, sin que pierdan la condicién de fijos-disconti-
nuos». También el art. 27 VII CC general del sector de la construccion, con vigencia de 01-01-2022
a 31-12-2026, que limita el fijo-discontinuo a tiempo parcial exclusivamente para la realizacion
de los trabajos de prestacion intermitente que desempefien las y los docentes que atiendan las
actividades de formacion, declarando a continuacién que cuando la contratacién fija-discontinua
a tiempo parcial «se justifique por la celebracién de contratas, subcontratas o con motivo de con-
cesiones administrativas el periodo de inactividad serd de doce meses». Art. 4 del CC estatal de
empresas de seguridad, que solo permite la contratacion fija-discontinua a tiempo parcial en los
siguientes supuestos: «1. Acontecimientos deportivos o culturales que tienen lugar en una misma
instalacién de forma recurrente pero intermitente en el tiempo, cuya duracién sea inferior a un afio
y superior a siete meses como, por ejemplo, contratacién de servicios de seguridad privada por
clubes deportivos los dias de partido para las distintas competiciones de una temporada, o por los
organizadores de conciertos en un auditorio musical. 2. Vigilancia y proteccion de los medios de
transporte y sus infraestructuras en el ambito aeroportuario y maritimo-portuario, cuya duracion
minima sea superior a 4 meses. 3. Aquellos otros supuestos que, en funcion de la evolucion de
la prestacion de los servicios del ambito funcional de este Convenio, respondan a unas causas
analogas a las que justifican la utilizacion de la figura del contrato fijo-discontinuo a tiempo par-
cial en los nimeros 1y 2 de este parrafo. Corresponder3, en todo caso, a la Comisién Paritaria la
interpretacion sobre la concurrencia de dichos supuestos, debiendo el pronunciamiento sobre los
mismos incorporarse al texto del convenio siguiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.5
del Convenio Colectivo. La participacién en la reunién de la Comisidn Paritaria estara abierta, en
este supuesto especifico, a todas las organizaciones legitimadas para tomar parte en la negocia-
cién del convenio colectivo. En estos supuestos los periodos de inactividad estaran intimamente
ligados a los sectores de referencia, reactivdandose automaticamente los llamamientos tras la rea-
nudacién de cada actividad.

61 XXII CC de contratas ferroviarias, que tras declarar que «el contrato fijo-discontinuo [..] debera
reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada, que podra ser completa o parcial, y su distribucién [...]», permite la realizacion
de contratos fijos-discontinuos con un minimo del 30 por 100 de parcialidad y con independencia
de cual sea el computo de la jornada de referencia empleado —anual, semanal o diaria—. CC de
restauracién colectiva: «para el personal adscrito a los comedores escolares, la jornada minima
diaria sera de 2 horas y minima de 10 horas semanales».

Revista Justicia & Trabajo, n.° 3, diciembre 2023
36 ISSN: 2952-1955



Amparo Merino Segovia El contrato fijo-discontinuo en la descentralizacion productiva

Invoca, asimismo, el ET a los convenios sectoriales para que opcionalmente establezcan un
periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de llamamiento a sufragar por la
empresa a la persona trabajadora, cuando este coincida con la terminacién de la actividad, y
no se haya producido, sin solucion de continuidad, una nueva convocatoria.

La reforma laboral de 2021 ha delegado en los convenios de las ETTs la regulacion de
los criterios de la convocatoria de las personas fijas-discontinuas que se incorporen en sus
plantillas, asi como en sus convenios sectoriales el periodo minimo de llamamiento anual y
la cuantia por fin de llamamiento; sin mencidn, por otra parte, en el art. 10.3 LETT a los acuer-
dos de empresa que, no obstante, si son objeto de habilitacién en el art. 16.3 ET, para que, en
defecto de convenio o de regulacién convencional, establezcan los criterios del llamamiento,
lo que a nuestro entender no excluye esta ultima opcion para las ETTs®2. En el caso de las
empresas que se dediquen con caracter habitual a la contrata, la ordenacién del lamamiento
recae sobre el convenio de aplicacion a la contrata, de conformidad con lo establecido en los
arts. 42.6 y 84 ET, y, en su caso, sobre el acuerdo de empresa que celebre la contratista con la
representacion legal de las personas trabajadoras.

El marco negocial de las ETTs deviene esencial en la regulacién del llamamiento del fijo-dis-
continuo para la cesion de mano de obra, con mayor complejidad por la heterogeneidad de sus
plantillas y por mor de la actividad que desarrollan estas empresas, que no suele estar centra-
lizada en sectores, empresas o actividades predeterminados. Esta circunstancia es predicable
también de las contratas y subcontratas, especialmente en el caso de empresas multiservicios,
cuyos modelos de negocio se hallan, como sucede con las ETTs, seriamente condicionados
por las exigencias de las empresas clientes. Aun cuando la inexistencia de regulacion expresa
en el convenio/acuerdo de aplicacion no libera a la empresa de su deber de llamamiento®, es
harto recomendable que la negociacién colectiva introduzca especialidades en la fijacién de los
criterios de la convocatoria, siempre desde la formalidad y objetividad que exige el art. 16.3 ET,
tomando en consideracion el sector y el tipo de actividad a desarrollar en cada supuesto con-
creto y la proximidad geografica, a fin de dotar de unas adecuadas proteccion y certidumbre a
las personas trabajadoras en evitacion de situaciones de inseguridad que, en su caso, pudieran
derivarse de los supuestos de hecho que amparan el fijo-discontinuo, asi como de la localiza-
cion territorial del centro de trabajo de la empresa cliente®.

Como se ha anticipado, traslada el art. 16.3, parr. 1 ET a la negociacion colectiva los «cri-
terios» por los que ha de regirse el lamamiento, que han de ser «objetivos y formales»%®. Y

62  Considerando que esta falta de alusion al acuerdo de empresa «es un defecto técnico de la reforma,
GORELLI HERNANDEZ, J., «El nuevo régimen juridico del contrato fijo-discontinuo...», op. cit., p. 231.

63  STSJ Catalufia 06-10-2021, rec. 3289/21. No ha previsto la ley una regla subsidiaria que opere
cuando no exista regulacién negocial, con posibilidad, segun determinadas opciones doctrinales,
de aplicar la antigliedad o de recurrir a la costumbre local o profesional o a los usos de empresa,
GOERLICH PESET, J.M., «Contrato fijo-discontinuo...», op. cit., p. 142. No cabe en estos casos la libre
decision de la empresa, merced a la inexcusable objetividad que exige el art. 16.3 ET; en este sen-
tido, STS 19-01-2016, rec. 1777/2014.

64  DE LA PUEBLA PINILLA, A., «<ETTs, reduccién de la temporalidad...», op. cit.

65 Lo que excluye la subjetividad, la arbitrariedad, la informalidad y la imprecisién, asi como la libre
decision de la empresa en la concrecién del llamamiento que obedezcan a «criterios de oportu-
nidad», siendo imprescindible que «las referencias temporales» no sean tan relativas que hagan
imposible la concrecion. No pueden, naturalmente, tales criterios entrafiar una discriminacién algu-
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se invoca, en primer lugar, al convenio colectivo, sin preseleccion de unidades de contra-
tacion, de manera que en cualquier espacio negocial puede el llamamiento ser objeto de
ordenacién convencional, pudiendo concurrir convenios colectivos de distinto ambito, con
preferencia aplicativa, si hay afectacién, del convenio de empresa frente al sectorial, a tenor
de lo dispuesto en el art. 84.2.d) ET, que reconoce la prioridad de la unidad de empresa en
«la adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacidén» que se atribuyen por el
ET «a los convenios de empresa». Esta prevision resulta igualmente aplicable a la contrata y
subcontrata: el convenio colectivo de la empresa contratista tendra prioridad aplicativa frente
al sectorial de la actividad objeto de la contrata —o, en su caso, frente al sectorial aplicable
de conformidad con lo establecido en el T. [ll ET— en los términos previstos en el art. 84.2.d)
ET. Tratandose de las ETTs, la aplicacién de las reglas de concurrencia conflictiva del art. 84
ET se constrifien a los convenios colectivos sectoriales o de empresa de las ETTs —art. 10.3
LETT—, con prioridad aplicativa en lo relativo a los criterios del Ilamamiento del convenio de
empresa de la ETT frente a los sectoriales que en este marco resulten de aplicacion, en virtud
de lo establecido en el precitado art. 84.2.d) ET. Ha previsto el legislador, por otra parte, que
cuando no exista convenio aplicable o, de existir, no regule el llamamiento, que la empresa 'y
la representacion unitaria o sindical de las personas trabajadoras puedan acordar esta cues-
tidn. Este acuerdo, en su tipologia de subsidiario, determina, a nuestro parecer, la preferencia
del convenio en todo momento.

El llamamiento debe realizarse por un procedimiento del que quede constancia de la noti-
ficacién a la persona interesada, «con las indicaciones precisas de las condiciones de su
incorporacion y con una antelacion adecuada». El medio puede ser escrito u otro, siempre
individualizado —no son admisibles los llamamientos genéricos— y con constancia de su
recepcion por la persona destinataria, recayendo sobre la empresa la prueba de que la convo-
catoria ha sido debidamente recibida®®. Debe, ademas, la convocatoria efectuarse con antela-
cion suficiente, quedando descartados los llamamientos sorpresivos o con un plazo de prea-
viso insuficiente, que justificarian el retraso del trabajador o trabajadora en la incorporacion®’.

na, directa o indirecta, ni ser contrarios a la legislacién vigente. Véase al respecto, GUALDA ALCALA,
F.J. (Coord.), El nuevo marco de relaciones laborales..., op. cit., p. 174. BALLESTER PASTOR, M.A,, La
reforma laboral de 2021..., op. cit., p. 101.

66  Ademas de la forma escrita, se dan en la actualidad formas varias de comunicacién que permiten
acreditar su debida recepcién. Ha habido, en este sentido, pronunciamientos judiciales que dan
validez al llamamiento realizado a través de WhatsApp, por ser esta una de las aplicaciones de
mensajeria habituales utilizadas en los teléfonos mdviles, que ademas se efectian por escrito y
de las que queda constancia suficiente para confirmar su existencia y su contenido; indicandose,
asimismo, que estos dispositivos son el instrumento mas cdmodo y eficaz para la comunicacién
entre ambas partes y el adecuado cumplimiento del contrato (SAN 05-12-2022, rec. 287/2022). Es
pauta comun en la negociacion colectiva la habilitacién de distintos medios para realizar el llama-
miento —correo electrénico, SMS, WhatsApp, Telegram, Messenger, etc.—, cuando permitan cons-
tatar que ha sido recibido por la persona trabajadora destinataria. La necesidad de que la comunica-
cion sea individualizada conduce a reflexionar acerca de la validez, a estos efectos, de comunidades
o grupos de WhatsApp, Telegram u otros. No siempre estos medios garantizan la debida recepcion
de la notificacién por la persona trabajadora; por ejemplo, cuando se ha desactivado la confirmacion
de lectura. Con todo, la necesidad de que exista constancia de la recepcion lleva insita la prueba que
recae sobre la empresa de que aquella ha llegado a la persona destinataria.

67  Conreferencia a que en el contrato o en el orden de llamamiento se podran establecer la antelacién
minima con la que la empresa debera efectuar el Ilamamiento, asi como el plazo maximo en el que
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El incumplimiento empresarial del periodo de preaviso establecido en convenio/acuerdo
otorga a la persona trabajadora el derecho a una compensacién econémica, pudiendo ejerci-
tar las acciones pertinentes, de conformidad con lo previsto en el art. 16.3 ET®,

Aunque no siempre sera necesario establecer un orden de llamamiento, en el caso de
ETTs y contratas y subcontratas esta circunstancia adquiere especial significacion, debido
a las particularidades del contrato fijo-discontinuo en las empresas que ceden personal a
otras empresas. De forma tal que, aun cuando el orden de la convocatoria ha sido previsto
en muchos convenios, en la descentralizacion productiva los criterios que se manejan en
la incorporacion no son solo la antigiiedad, el grupo/categoria profesional/especialidad y el
centro de adscripcion; también la proximidad y los sectores de actividad en los que se enmar-
can las tareas a realizar por las personas cedidas.

Hacemos a continuacion un breve recorrido por algunos convenios ETTs, que aplican los
siguientes criterios del lamamiento:

1. Delegacion/oficina ETT, clasificacion o grupo profesional, cuadrillas —en el caso de
régimen agrario—, antigliedad, experiencia, polivalencia y ambito geografico 30 kms desde
delegacion, salvo acuerdo particular en mayor kilometraje. Aplicacién de los criterios del lla-
mamiento a nivel de oficina/unidad de contratacién, con agrupacion de las personas trabaja-
doras fijas-discontinuas en grupos profesionales y sectores de actividad. Ambito geografico:
la distancia kilométrica se tendra en cuenta desde el limite geografico del término municipal
de la localidad donde se ubique la oficina de la ETT o desde el domicilio informado por la
persona trabajadora, pudiendo la ETT acordar pactar con la persona trabajadora en acuerdo
anexado a su contrato la ampliacién del ambito territorial en el desempefio de sus activida-
des, inclusive para cubrir las necesidades de clientes de otras delegaciones. De producirse
empate temporal de varias personas trabajadoras en términos de antigliedad —para cuyo
cémputo a efectos de llamamiento se tendra en cuenta el nimero de dias trabajados desde 1
de abril de 2022—, tendran prioridad quienes hayan trabajado mayor numero de dias y horas
en un mismo afio de contratacién bajo la modalidad fija-discontinuo y, en su defecto, la per-
sona o personas trabajadoras con mayores cargas familiares®.

2. Oficina o unidad de contratacion, con agrupacion en cada una de ellas a las personas
trabajadoras fijas-discontinuas en grupos profesionales o en grupos profesionales y sectores
de actividad, con formacién de buckets, en los que se aplicara el orden de antigiiedad entre
las personas que cumplan los requerimientos del puesto solicitado; en todo caso, el centro

la persona trabajadora ha de confirmar o rechazar el lamamiento, «teniendo en cuenta que ambos
periodos deberan ser proporcionados, adecuados y suficientes», CC Adecco TT, SA, ETT.

68 La doctrina judicial se ha pronunciado acerca de la posibilidad de fijar para el llamamiento un
preaviso de 48 horas, como regla general, 0 uno menor, si las circunstancias lo requieren, enten-
diendo que el preaviso, con caracter general, de 48 horas es legal y perfectamente valido, por no ser
contrario a la legislacion laboral nacional ni a la Directiva 2019/1152. La conclusién es diferente
cuando aquel es inferior a 48 horas, por mucho que se haya establecido en convenio colectivo
para algunas actividades que deben ser calificadas como ‘sorpresivas’; considerando que dicho
preaviso es ilegal, SAN 05-12-2022, rec. 287/2022).

69  CC de la empresa Interempleo Empresa de Trabajo Temporal, S.L., con llamamiento por cualquier
medio del que quede constancia (BuroSMS, SMS, WhatsApp, etc.) con al menos 2 dias de antela-
cion a la fecha de incorporacion.
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de trabajo de la empresa usuaria debe estar en un radio de 30 kms desde el limite del tér-
mino municipal de la localidad donde este ubicada la oficina de la ETT o desde el domicilio
informado de la persona trabajadora, siendo, en caso contrario, decision de esta si acepta o
no el lamamiento, no considerandose el rechazo una baja voluntaria ni un incumplimiento
de contrato’.

3. Acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora en el contrato de trabajo de los ambi-
tos que delimiten el llamamiento, que, ademas de la oficina o unidad de contratacion, podran
ser todos o algunos de los siguientes: ambito funcional —categoria/s o grupo profesional
y requerimientos especificos del puesto de trabajo a cubrir—; dmbito territorial —localidad,
provincia o distancia kilométrica—; ambito sectorial, y; empresa o empresas usuarias. Con
la totalidad de las personas con los mismos ambitos acordados se formaran colectivos o
bolsas a los efectos de realizar los llamamientos, aplicandose entre ellas un orden de con-
vocatoria por antigiiedad. Cuando el llamamiento se establezca en funcion de la distancia
kilométrica, el centro de trabajo de la empresa usuaria debe estar localizado en un radio de
accién de 30 kms, a contar desde alguno de los siguientes puntos de referencia, que ha de
acordarse y recogerse expresamente en el contrato de trabajo: limite del término municipal
de la localidad donde se ubique la oficina de la ETT; desde el término municipal del centro
de trabajo de la usuaria del primer periodo de actividad, o; desde el término municipal del
domicilio informado por la persona trabajadora. En el resto de los casos, la ETT podra realizar
llamamientos superando tal distancia o extramuros de los ambitos acordados, siendo deci-
sion de la persona trabajadora si acepta o no la convocatoria, no considerandose el rechazo
ni baja voluntaria, ni incumplimiento contractual”.

Ademas de estas previsiones, en las que, como se advierte, el lamamiento y su orden
adquieren mayor complejidad, no solo por las caracteristicas insitas al negocio de las ETTs,
sino también de resultas de la proximidad geografica entre el centro de trabajo de usuaria y el
de la ETT Yy, en su caso, el domicilio de la persona trabajadora, se contemplan en la negocia-
cion colectiva otras situaciones que pasamos a sefialar, ahora en referencia a las contratas y
subcontratas. Debe significarse que no se recogen especialidades al respecto en la mayoria
de los convenios colectivos sectoriales que pudieran corresponderse con la actividad objeto

70  Se tendran en cuenta, en todo caso, «los requerimientos derivados de la clasificacion y grupos
profesionales vigentes en la empresa usuaria asi como los requisitos del puesto de trabajo deman-
dado [..] en orden a habilidades, competencias y experiencia requeridas para su desempefio, a fin
de asignar dentro del bucket a la persona trabajadora que conforme al proceso de evaluacion y se-
leccién» realizado por la ETT reuna tales requisitos; en el sector de estiba y desestiba de puestos,
«cuando exista un sistema habitual y previo de acceso a los [lamamientos, se respetara el sistema
implantado con anterioridad», | CC de Randstad Empleo ETT, SAU, con reproduccién del art. 16 ET
en relacion con el medio y antelacién de la convocatoria, matizando que la antelacién adecuada y
suficiente es en referencia a la naturaleza y caracteristicas de la necesidad a atender en la empresa
usuaria posibilitando la respuesta de disponibilidad de la persona trabajadora.

71 CC Adecco TT, SA, ETT, sefialando que el sector de estiba y desestiba de puertos, se respetard, de
existir, el sistema habitual y previo de llamamiento. En relacién con el medio y el preaviso, sefala
el convenio que podran establecerse en el contrato de trabajo o en la orden de llamamiento la
antelacion minima con la que la ETT ha de realizar el llamamiento, asi como el plazo maximo de
confirmacién o rechazo de la convocatoria, «teniendo en cuenta que ambos periodos han de ser
proporcionados, adecuados y suficientes».
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de la contrata —que aplican un régimen comun del llamamiento’?—, si en determinados con-
venios de empresas contratistas y multiservicios’®, que prevén que en la notificacién del lla-
mamiento se ha de hacer constar el centro, puesto de trabajo, categoria profesional, convenio
colectivo de aplicacion, remuneracion a percibir y duracion del periodo de actividad, siendo
el criterio de seleccién la adecuacion del perfil al puesto de trabajo, convocandose en primer
lugar a las personas cuyos perfiles se ajusten mejor al puesto a cubrir, y priorizandose a
las que previamente hayan prestado servicios para el centro de trabajo que requiere el lla-
mamiento; de existir personas inactivas con el mismo perfil, el criterio de seleccién sera la
antigiiedad en el puesto concreto. Se admite, asimismo, la realizacién de llamamientos al
personal fijo-discontinuo para dar cobertura a puestos de trabajo en otros lugares con con-
venios sectoriales diferentes y con grupos profesionales andlogos, de conformidad con la
descripcién funcional de los grupos de diferentes convenios’.

Incorpora el art. 16.3 ET un derecho de control colectivo sobre cémo se realizan los llama-
mientos, que se concreta en la obligacién de la empresa de dar traslado a la representacion
de las personas trabajadoras, «[..] al inicio del afio natural», de un calendario con las previ-
siones de llamamiento anual o semestral, en su caso, y «los datos de las altas efectivas de
las personas fijas-discontinuas una vez se produzcan». La informacién debe ser facilitada
con la «suficiente antelacion», habiendo previsto los pocos convenios que hacen mencion
a esta cuestion un llamamiento anual, y no semestral’s; algunos delimitando la «suficiente
antelacion», en los primeros 45 dias naturales del afio’, o en el primer trimestre de cada afo
natural”’. Otros reproducen la literalidad legal’®. El calendario facilita el control colectivo, impi-
diendo que el fijo-discontinuo transmute a un contrato a llamada”.

Es también deber de la empresa, cuando se recoja en convenio sectorial, la elaboracion de
un censo anual —art. 16.5 ET—, con una relacion del personal fijo-discontinuo, que, ademas de
su identidad, debe incorporar los periodos de llamamiento. El censo complementa al calen-

72  Se mencionan, en este sentido, el VIl CC General del sector de la construccion, el CC de restau-
racién colectiva, y el CC del sector de limpieza de edificios y locales de la Comunidad de Madrid
2022-2024.

73  Con remisidn a la negociacién colectiva de ambito inferior en aras de facilitar un acuerdo que per-
mita regular la mejor adecuacién de los criterios objetivos y formales por los que ha de regirse el
llamamiento de las personas fijas-discontinuas, CC de llunion CEE Outsourcing, SA, 2021-2023.

74 VIl CC Grupo Constant Servicios Empresariales, SLU, 2022-2028, sefialando que el criterio de ade-
cuacion del perfil vendra determinado por las habilidades, competencias, experiencia y categoria
profesional que mejor se adapte al puesto de trabajo. Es en relacién con este convenio sobre el
que la SAN 05-12-2022, rec. 287/2022, se pronuncia en referencia a si un preaviso de 48 horas es
tiempo suficiente y sobre las actividades de caracter sorpresivo.

75  CCparalasindustrias de turrones y mazapanes; CC de la Compafiia Nortefia de Bebidas Gaseosas,
Norbega, SLU, para sus centros de trabajo de Galdakao, San Sebastian, Vitoria-Gasteiz, Santander,
Pamplonay Burgos, y; CC de la industria metalgrafica y de fabricacién de envases metalicos.

76  «Ya que la campafia comienza el 1 de marzo», CC de la Compaiiia Nortefia de Bebidas Gaseosas,
Norbega, SLU, para sus centros de trabajo de Galdakao, San Sebastian, Vitoria-Gasteiz, Santander,
Pamplona y Burgos.

77  CC de la Compaiiia de Distribucion Integral Logista, SAU.

78  XXIII CC de contratas ferroviarias; CC de Adecco TT, SA, ETT, y; CC de la Compafiia de Distribucion
Integral Logista, SAU.

79  GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El nuevo marco de relaciones laborales..., op. cit., pp. 190-191.
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dario; de ahi la conveniencia de que sea objeto de ordenacion, sin excluir, a huestro enten-
der —aun cuando la referencia es al convenio de sector—, el convenio o acuerdo colectivo
de empresa, de grupo de empresas o de centro de trabajo. Nada impide que la empresa,
como parte negociadora, asuma voluntariamente esta obligacion, que finalmente quedara
plasmada en el convenio o acuerdo de empresa.

Invoca, por otra parte, el art. 16.5 ET a la negociacion sectorial para que pueda fijar un
periodo minimo de llamamiento anual, asi como una cuantia por fin de lamamiento «a satis-
facer por las empresas a las personas trabajadoras cuando este coincida con la terminacion
de la actividad y no se produzca, sin solucion de continuidad, un nuevo llamamiento». Aun
cuando entendemos que tal importe no debe configurar una indemnizacién por extincion
del contrato, sino una cantidad por interrupcion del empleo, algunos convenios han previsto
su caracter compensatorio®’. Puede, asimismo, la negociacién colectiva incorporar normas
compensatorias, asi como previsiones de naturaleza cuantitativa por las que se establezca
un minimo de convocatorias al afio, sin que ello implique, naturalmente, que, en defecto de
ordenacién convencional, la empresa pueda, a discrecion, efectuar los llamamientos.

Ante un incumplimiento del régimen de llamamiento por parte de la empresa, falta o inobser-
vancia de las exigencias formales o de la orden de convocatoria, la persona trabajadora podra
ejercitar «las acciones que procedan» —art. 16.3, parr. 3 ET—, incluida la accion de despido®'. El
dies a quo sera el momento tanto de la falta de llamamiento como en el que se conociese®,
pudiendo, pues, la persona trabajadora reclamar, via judicial, cuando finalmente no fue convo-
cada, aun cuando previamente la empresa le hubiera comunicado que no iba a ser llamada®.

80  Elart. 26 VII CC general del sector de la construccién ha previsto, cuando el fin del Ilamamiento
coincida con la terminacion de la actividad y no se produzca, sin solucion de continuidad, un nuevo
llamamiento, el pago por la empresa a la persona trabajadora de una cuantia por fin de llamamien-
to, del 5,5 por 100, calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicables
devengados durante el ultimo periodo de actividad. Estas cuantias, a las que el convenio suma
otras —1,5 por 100, ya sea por extincidn del contrato por dimision de la persona trabajadora en
periodo de inactividad, ya de comun acuerdo, dentro de los siguientes 25 meses al inicio de dicho
periodo— dice el convenio, no son compatibles, procediendo entonces su compensacion, con las
indemnizaciones que pudieran corresponder con la extincién del contrato ex arts. 40,41y 50 a 55
ET, con posibilidad de incorporar tal compensacién en el contrato de trabajo.

81 En consecuencia, «no todo incumplimiento» de las obligaciones empresariales vinculadas al llama-
miento debe entenderse un despido, ni expresa, por tanto, una voluntad extintiva de la empleadora,
GORELLI HERNANDEZ, J., «<El nuevo régimen juridico del contrato fijo-discontinuo...», op. cit., p. 240;
GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El huevo marco de relaciones laborales..., op. cit., p. 182; BALLESTER
PASTOR, M.A,, La reforma laboral de 2021..., op. cit., p. 102, todos referenciando situaciones en las
que la persona trabajadora podra ejercitar la accién de despido; otras, en las que la persona afecta-
da estara interesada en reclamar la restitucion de su derecho con cobro de las cantidades dejadas
de percibir.

82  BALLESTER PASTOR, M.A,, La reforma laboral de 2021..., op. cit., p. 102. Asi lo recoge expresamente
el CC de contratas ferroviarias, que reproduce la literalidad legal. EI CC para el sector de conservas,
semiconservas y salazones de pescado y marisco, y; el CC del Grupo de Bebidas Naturales hacen
referencia al plazo para instar la reclamacion, que se inicia «desde el dia que tuviese conocimiento
de la falta de la convocatoria», al que se suma, como expresamente indica el art. 16.3 ET, el mo-
mento de la falta de llamamiento.

83  BALLESTER PASTOR, M.A., La reforma laboral de 2021..., op. cit., p. 102.
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Ademas de las consecuencias derivadas del incumplimiento empresarial —por ausencia
o realizacién de la convocatoria de forma contraria a lo establecido en el convenio o acuerdo
colectivo de aplicacion—, también se puede producir otro tipo de efectos cuando la empresa
no observa el plazo minimo de preaviso: posibilidad de que la persona trabajadora no atienda
la convocatoria, sin necesidad de alegar justa causa, inclusive cuando tal incumplimiento sea
debido a una razén objetiva sostenida en la necesidad de cubrir un servicio con menor ante-
lacion®*. Por otra parte, cuando concurran hechos impeditivos derivados de fuerza mayor, que
hagan irrealizable la incorporacion por la empresa a su plantilla en fecha, procede actuar de
conformidad con lo establecido en el art. 47 ET, dandoles de alta e integrandolas en el ERTE;
en caso contrario, se vulneraria el deber de ocupacion efectiva®.

El art. 16.6 ET ha previsto un conjunto de circunstancias por las que la persona trabajadora
que no se incorpore al llamamiento no puede sufrir perjuicio alguno, con mencién del ejercicio
de los derechos de conciliacion y las ausencias con derecho de reserva del puesto de trabajo,
asi como otras causas justificadas reconocidas por ley o en convenio colectivo. A tenor de lo
establecido en el precepto legal pueden darse dos tipos de supuestos, que han sido previstos
en los convenios aplicables a las ETTs y a las contratas y subcontratas.

1. Rechazo del Ilamamiento, no reincorporacién, o incorporacion fuera de fecha, sin causa
justificada, que algunos convenios consideran baja voluntaria o dimision, con exclusion de
la lista®. Hacemos una breve mencidn en este punto a la necesidad, para que exista desisti-
miento o dimisién, de una voluntad inequivoca, que exprese un proposito deliberado de dar
por finalizado el contrato de trabajo®’, de forma tal que cuando haya reincorporacién, aunque
sea tardia, al puesto de trabajo deberan valorarse casuisticamente la relevancia y naturaleza
del incumplimiento.

84  CC estatal empresas de seguridad para el periodo 2023-2026. Recuérdese que el convenio recoge
un preaviso de 5 dias naturales a la fecha de incorporacién.

85  SAN 14-12-2020 (rec. 185/2020).

86  Sinreferencia ala posible existencia de causas justificadas, CC estatal de empresas de seguridad:
«en el supuesto de que una vez producido en tiempo y forma el llamamiento de la persona trabaja-
dora, esta no se incorporase a su puesto de trabajo, se entendera que causa baja en la empresa por
dimision voluntaria, quedando extinguido su contrato de trabajo y, consecuentemente, su relacion
laboral con la empresan».

87  Cuestidn distinta es que exista manifestacién expresa por parte de la persona trabajadora de su
voluntad de no reincorporarse a un llamamiento y de no volver a ser llamada, en cuyo caso aquella
podra tener el caracter de baja voluntaria. En este sentido, CC Adecco TT, SA, ETT y I CC de Rands-
tad Empleo ETT, SAU, que, no obstante, sefialan a continuacién que en los supuestos en los que,
sin causa justificada, se produzca el rechazo del llamamiento, la no reincorporacién o la ausencia
de respuesta al llamamiento, podran ser considerados desistimiento voluntario de la persona tra-
bajadora (CC Adecco TT, SA, ETT), con referencia el | CC de Randstad Empleo ETT, SAU, a que dicha
circunstancia haya quedado constatada por la empresa. Véase, por todas, la STSJ Catalufia 25-07-
2022 (rec. 1550/2022), que declara que la dimisién, asociada en este caso a la no reincorporacion
tras el llamamiento, «requiere una voluntad incontestable en tal sentido, sin dar lugar a dudas
razonables, para que la conozca el empresario, de manera expresa: signos escritos o verbales que
directamente explicitan la intencién del interesado; o de manera tacita: comportamiento de otra
clase, del cual cabe deducir clara y terminantemente que el empleado quiere terminar su vincula-
cion laboral».
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2. Causa debidamente acreditada que justifique la ausencia o el retraso en la compare-
cencia; sin expresa mencién, unas veces, a las razones que justifican la no incorporacién
en fecha?®; otras, con inclusion de determinadas causas®. Los permisos de formacion son
también causa justificada, aunque no se refiera expresamente a ellos el art. 16.6 ET, ni se
mencionen en convenio.

4.3. Plazo de inactividad entre subcontratas y tiempos
de espera entre contratos de puesta a disposicion

Indica el V AENC que, cuando el contrato fijo-discontinuo se justifique por la celebracion de
una contrata o subcontrata, o con motivo de concesiones administrativas, hay llamamiento
a la negociacién colectiva —concretamente al convenio sectorial— para determinar el plazo
maximo de inactividad entre contratas y subcontratas —art. 16.4 ET—.

Como bien se advierte, la norma legal hace referencia a los periodos de inactividad entre
contratas® —no a cualquier otro periodo de inactividad—, que «solo podran producirse como
plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones», pudiendo el convenio sectorial
que resulte de aplicacion a la contrata, de conformidad con las reglas establecidas en el art.
42.6 ET*", «determinar un plazo maximo de inactividad entre subcontratas, que, en defecto de
previsiéon convencional, sera de tres meses». Vencido el plazo, la empresa contratista viene
obligada a tomar las medidas coyunturales o definitivas que resulten procedentes®2. No puede
la persona trabajadora pasar a situacion de inactividad por la sola decision empresarial, exis-
tiendo obligacion de recolocacion en la nueva contrata o subcontrata, siempre, naturalmente,

88 CC Adecco TT, SA, ETT.

89  CC de la empresa Interempleo Empresa de Trabajo Temporal, S.L.: incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcidn o acogimiento,
excedencia, licencia, u otras causas justificadas y debidamente acreditadas, sefialando que en
estas circunstancias la falta de incorporacién al llamamiento no supondrd la pérdida del turno en
el orden que la persona trabajadora en el censo correspondiente.

90  Esdecir, debe haber finalizado la relacién administrativa o mercantil entre la empresa principal y la
empresa contratista.

91 La referencia en el art. 16.4 ET a los convenios sectoriales determina que el convenio aplicable
es el sectorial de la actividad —no el convenio de la empresa contratista— salvo que exista otro
convenio sectorial de aplicacion de conformidad con lo establecido enel T. lIl ET.

92  Si al final del periodo de espera no existe trabajo adecuado a desarrollar en otra contrata, la em-
presa adoptara las medidas coyunturales —ERTE— o definitivas —ERE, con indemnizacién de 20
dias salario/afio servicio, con un maximo 12 mensualidades—. Término que se formula imperativa-
mente debido a que la persona durante este periodo no percibe retribucion —independientemente
del derecho a la prestacién de desempleo si se rednen los requisitos para ello— y debe estar dis-
ponible, por lo que el alargamiento de este periodo transformaria la naturaleza de su contrato en
un contrato a llamada, BALLESTER PASTOR, M.A,, La reforma laboral de 2021...,, op. cit., pp. 93 ss,
afirmando que el art. 16.4 ET se ajusta a un patrén de trabajo previsible, que es conforme a la Di-
rectiva 2019/1152. Ademas de los ERTE y ERES, se mencionan otras medidas en GUALDA ALCALA,
F.J. (Coord.), El nuevo marco de relaciones laborales..., op. cit., pp. 162-164: art. 39 —medidas de
movilidad funcional, de caracter coyuntural— y art. 41 —medidas de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo—; por acuerdos se pueden fijar otras medidas «para adaptar los puestos,
introducir la necesaria adecuacién a los nuevos encargos».
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que la actividad a realizar sea compatible con las aptitudes profesionales de la persona, en
virtud de lo consignado en su contrato de trabajo®. Ante la existencia de pluralidad de per-
sonas trabajadoras fijas-discontinuas aptas y disponibles para desarrollar la actividad en la
nueva contrata seran de aplicacién las reglas sobre el lamamiento; las recogidas en el conve-
nio de aplicacién a la empresa contratista en los términos previstos en el art. 42.6 ET. Debe,
por otra parte, darse preferencia al personal fijo-discontinuo frente a nuevas contrataciones,
cuando la contrata se ajuste a su perfil profesional®. Finalizada la contrata, y hasta que no
hayan transcurrido tres meses —o el periodo de espera que establezca el convenio colec-
tivo—, no es dable despedir al amparo del art. 52.c) ET®, tras lo cual la empresa debera adop-
tar las oportunas medidas coyunturales o definitivas. El periodo de espera, y la obligacion
de recolocacioén que implica, conducen a considerar que, cuando se acredite que existio tal
posibilidad, el despido debe ser calificado improcedente.

La norma legal invoca al convenio sectorial, que ha previsto en ocasiones, en el caso de
contratacion fija-discontinua para la celebracién de contratas, subcontratas o concesiones
administrativas, un plazo maximo de inactividad de 6 meses, que duplica, por tanto, al que
con caracter subsidiario aplica la ley®®. EIl mismo plazo se recoge en algunos convenios de
empresa, que recuerdan que los periodos de actividad y, consecuentemente, el de los lla-
mamientos vienen determinados por los tiempos de ejecucién de la contrata, subcontrata o
concesiéon administrativa a las que responda la contratacién de la persona fija-discontinua,
0, en su caso, por las posibles ampliaciones de servicios que pudieran producirse durante el
desarrollo de aquellas®’.

Otros convenios sectoriales, sin delimitacion temporal, recogen que el plazo maximo de
inactividad se correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacion
de servicios de la persona trabajadora, bien porque la actividad de la empresa no lo requiera,
bien por no existir necesidad de incrementar la plantilla en la provincia en la que aquella
suscribio el contrato de trabajo®®. En esta tesitura, y ante la falta de concrecion convencional,
entendemos que, de no existir en este periodo prestacion de servicios del personal fijo-dis-
continuo debe operar el plazo legal de tres meses.

Transitando a la ETT, es sabido que el art. 10.3 LETT enlaza los periodos de inactividad
con el plazo de espera entre los contratos de puesta a disposicion®, sin imponer un limite
temporal maximo a la duracion de estos periodos, en defecto de convenio, tal como hace el
ET en las contratas y subcontratas. Se ha considerado que tal diferencia entre ETTs y con-
tratas «quiza puede tener justificacion porque en el caso de las ETTs lo cierto es que resulta
mucho mas intensa la rotacion de personal y el numero de misiones diferentes y mas cortas
a cubrir», siendo evidente, por otra parte, que «aunque no se diga expresamente en el nuevo

93  GORELLI HERNANDEZ, J., «<El nuevo régimen juridico del contrato...», op. cit., p. 229.

94  LOPEZ BALAGUER, M., «El nuevo contrato...», op. cit., p. 11.

95  STSJ Madrid 30-03-2022 (rec. 167/2022).

96  Eselcasodel CC del sector de servicio de educacion ambiental de la Comunidad de Madrid, 2022-2025.

97  CC entre la Empresa Maconcumanda de Aljarafe, S.A. y las personas trabajadoras que la integran,
2021-2025.

98  VII CC general del sector de la construccion.

99  Con referencia a que «cada llamamiento o misién coincidira con la duracién de los periodos de
actividad» de los contratos de puesta a disposicién suscritos con las correspondientes empresas
usuarias, CC Adecco TT, SA, ETT.
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art. 16 ET, también la ETT podra recurrir a los mecanismos coyunturales o definitivos de
ajuste de empleo cuando se den las circunstancias legalmente previstas para ello y pueda
acreditar la concurrencia de las causas empresariales en uno u otro supuesto»'®. Otras posi-
ciones han interpretado que a los plazos de espera entre contratos de puesta a disposicion
les es de aplicacion el plazo maximo de inactividad —tres meses, en defecto de prevision en
el convenio sectorial— entre contratas, previsto para poder adoptar medidas coyunturales o
definitivas, por considerar que en ambos casos se esta en presencia de una modalidad de
externalizacion''. Debe entenderse, por otra parte, que los periodos de inactividad/plazos de
espera estan ligados a los contratos de puesta a disposicidn que, de existir, sin que la persona
trabajadora sea convocada, permite ejercitar las acciones que correspondan ex art. 16.3 ET,
no solo la de despido, en los términos anteriormente expuestos.

Pueden, naturalmente, las ETTs y las empresas contratistas y subcontratistas —y seria
deseable—, realizar formacion no retribuida durante los periodos de inactividad a fin de
fomentar la empleabilidad de las personas trabajadoras y mejorar sus capacidades y com-
petencias, incluyendo la formacion en el marco de la prevencion de riesgos laborales'®?. Con
todo, se constatan las escasas referencias que hace la negociacion colectiva a la formacién
del personal fijo-discontinuo; con el compromiso de la empresa, unas veces, de mejorar su
capacitacion y formacion'®. Recuérdese, por ultimo, que la ley faculta al convenio colectivo
sectorial para que pueda establecer una bolsa sectorial de empleo'“ destinada a facilitar la
empleabilidad y la formacién continua de las y los trabajadores con contrato fijo-disconti-
nuo en periodos de inactividad'®; y que a esta previsidn se suma la consideracion de estas
personas como prioritarias en el acceso «a las iniciativas de formacion del sistema de for-
macion profesional para el empleo en el ambito laboral durante los periodos de inactividad»
—art. 16.8 ET—y el deber de informacién que pesa sobre la empresa, acerca de existencia de
vacantes de naturaleza fija ordinaria. La informacion tiene como destinatarias a las personas
fijas-discontinuas para que puedan formalizar solicitudes de conversion voluntaria ajustadas
a los procedimientos previstos en la negociacion colectiva —en el convenio sectorial o, en su
defecto, el acuerdo de empresa, sin excluir, en nuestra opinién, el convenio de empresa, si no
existe convenio colectivo sectorial 0 este no regula la materia—, asi como a la representacion

100 DE LA PUEBLA PINILLA, A., «<ETTs, reduccién de la temporalidad...», op. cit. En el mismo sentido,
en referencia a los ajustes de empleo, LOPEZ BALAGUER, M., «El nuevo contrato...», op. cit., p.
15. GORELLI HERNANDEZ, J., «El nuevo régimen juridico del contrato fijo-discontinuo...», op. cit.,
p. 244.

101 GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El nuevo marco de relaciones laborales..., op. cit., p. 170.

102 | CC de Randstad Empleo ETT, SAU. CC Adecco TT, SA, ETT.

103 CC de la Companiia Nortefia de Bebidas Gaseosas, Norbega, SLU, para sus centros de trabajo de
Galdakao, San Sebastian, Vitoria-Gasteiz, Santander, Pamplona y Burgos.

104 Una regulacion muy detallada de la bolsa sectorial de empleo se contiene en el VII CC general del
sector de la construccion, gestionada por la Fundacién Laboral de la Construccién directamen-
te o por medio de sus organizaciones territoriales. La bolsa tendra caracter provincial, pudiendo
integrarse en ella las personas con contrato fijo-discontinuo; a nivel provincial, los convenios co-
lectivos provinciales podran desarrollar las normas de funcionamiento y establecer instrumentos
necesariamente paritarios para su gestion

105 «Lainclusion en la bolsa, respecto de las personas afectadas [...], debe ser siempre voluntaria, y se
debe recabar su consentimiento expreso para poner sus datos profesionales a disposicion de los
organos encargados de la gestion de la bolsa», GUALDA ALCALA, F.J. (Coord.), El nuevo marco de
relaciones laborales..., op. cit., p. 176.
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legal de las personas trabajadoras —art. 16.7 ET—. Este deber de informaciéon se comple-
menta con otra serie de derechos de informacion de las y los representantes del personal en
materia de contratacion; entre ellos, el de ser «informados y consultados» sobre todas las
decisiones de la empresa que puedan afectar a los contratos de trabajo —art. 64.5 ET'%6—,
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