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RESUMEN

Las Précticas de Ensefianza tienen un notable peso curricular en la carrera del profesorado de
Educacién Infantil y E.G.B., hecho que es ampliamente reconocido por las instituciones educativas, por
los investigadores y por el profesorado en general. De ahi la importancia de su organizacién y evaluacién.

Semejante tarea no estd exenta de dificultades: conexién entre Centros Colaboradores y la E.
Universitaria; diversos elementos personales implicados; dificultad intrinseca de lo que se quiere evaluar;
efectos distractores ("halo”, etc).

Se destaca en el proceso la funcién evaluadora -formadora del profesorado colaborador. Para apoyar
esa funcién proponemos un documento de seguimiento evaluativo que bésicamente consiste en una escala
de observacién que trata de recoger informacién sobre veinte rasgos caracteristicos de la funcién docente
agrupados en cuatro dreas fundamentales: caracteristicas personales del futuro profesor, actividad docente,
relacién con el alumnado y colaboracién con el centro educativo donde realiza las précticas.

Este documento evita reducir la funcién evaluadora a un s6lo momento y pretende recuperar el
auténtico sentido de la evaluacién en educacién, es decir, su cardcter formativo.

ABSTRACT

Teaching practices are very important in the curriculum of the studies of "Profesorado de
Educacién Infantil y E.G.B.", this fact is, in general, accepted extensively by education institutions, by
the researchers and by the teachers. As a result of this, the organizacion and evaluation of these practices
are interesting.

Such work has difficulties: the relationships between Collaborator Centers and Universitary
Schools; different personal elements implicated; inherent difficulty to define what we want to evaluate;
effects of distraction ("halo” effect, etc.).

The role of the "collaborator-teacher”, who knows every day the aptitudes of the "practitioner-
student” and guides him, has a special interest in this process. In order to support this role, we proposed
a evaluations that allows to.collect information about twenty characters of the future teacher, teaching
activity, relationships with the pupils and collaboration whith the school where the practices are carried
out.

The basic aim of this evaluation document is to avoid that the evaluation happens, as it is
traditional, only in a moment of the process. With that, we want to recover the true sense of the
evaluation in the educational process, that is, its formative character.
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Las Précticas de Ensefianza dentro del curriculum de formaci6n de profesores de
preescolar y E.G.B. tienen una importancia extraordinaria en la consecucién de la
capacitacién profesional y esto es algo aceptado por todos e incluso por el legislador, que le
concedid un peso curricular.

Cada dfa es mayor el mimero de profesores y de instituciones educativas que
reconocen en las Pricticas de Ensefianza un elemento absolutamente indispensable en el
curriculum capacitador de profesores si s¢ quiere lograr educadores que conozcan la realidad
desde el contacto con ella y desde los principios tedricos que el curriculum debe facilitar.

La formacion del profesorado debe ser entendida como un proceso sistemdtico de
capacitacién para educar, de aprender a realizar el proceso instructivo y para que esto pueda
llevarse a cabo el profesor ha de estar sometido a lo largo de su permanencia en las Escuelas
Universitarias a un curriculum tedrico de disciplinas cientificas diversas, necesarias para
fundamentar y enfrentarse con los contenidos de la E.G.B. y de disciplinas cientificas
psicopedagdgicas que configuran al profesor y facilitan su funcién docente. Junto a estas
asignaturas se encuentran las Pricticas de Enseiianza que son el punto de referencia
imprescindible para que todo el curriculo tenga una proyeccién operativa.

Trasladarse a un centro de E.G.B., asumir el papel de "practico”, colaborar con el
profesor de Bésica o de Preescolar, sentirse cuestionado y obedecido por los escolares,
relacionarse con otros profesores, director, padres de alumnos..., equilibrar efecto y
autoridad, etc, exigen a nuestros alumnos una serie de adaptaciones humanas y profesionales
a las que no pueden enfrentarse sin mas.

Se trata, por fin y a pesar de toda su dificultad, de la situacién culmen para su
formacién profesional. Como dice Globe y Porter (1980) enumerando sus ventajas "el
estudiante estd viviendo la situacién para la que estd siendo formado; é1 mismo puede hacer
materia de formacién las experiencias de cada dia, puede articular problemas que han surgido
realmente en su propio trabajo, y puede buscar ayuda para resolverlos en la formacién que
esta recibiendo”. Obtiene asi un feed-back mis realista y motivador que el que percibiria a
través de una situacién artificial y quiz4 superprotegida.

No cabe duda que la actuacién responsable, directa y continuada en una clase, es el
m4s sugeridor y formativo "tema" de todo el curriculo de las Escuelas de Magisterio.

Pero los problemas surgen a la hora de intentar definir las Pricticas de Ensefianza en
el contexto curricular, y sobre todo, a la hora de su localizacién espacio-temporal, de las
tareas a realizar y, muy especialmente, del sentido y mecanismos de la evaluacién de las
mismas.

La polémica suscitada sobre las Practicas de Ensefianza desde que entré en vigor el
plan experimental de 1.971 se pone de manifiesto al analizar los distintos documentos
legales y las investigaciones realizadas que han intentado aportar diversas soluciones al
problema de las Pricticas y a su evaluacién.

El problema de la evaluacién, ya de por si complejo, toma en las Practicas de
Ensefianza una relevancia especifica por diversidad de causas entre las que podemos destacar:
La dificultad de conexién objetiva entre los Centros-colaboradores y las Escuelas de
Magisterio; la diversidad de elementos personales implicados en la evaluacién de los
alumnos; la dificultad de detectar con suma garantia de objetividad la predisposicién
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profesional en periodos relativamente cortos de tiempo; el efecto "halo” que suele crearse
entre alumno de pricticas y profesores colaboradores; el peso especifico que supone la nota
de Practicas de Enseflanza en el expediente del alumno, entre otras.

Pero la evaluacién no es s6lo un imperativo administrativo, sino un momento del
proceso formativo con valor de control del mismo, de seleccién de los mejores, y de llamada
de atencién a los que deben recuperar para alcanzar los minimos exigibles, y que opera con
caracter motivador. Como dice Garcia Garcia (1978), "tiene funcionalidad didictico-educativa
al ser un instrumento de (...) promocién personal de los alumnos y de cada alumno en
particular”,

No cabe ninguna duda que la opinién o el juicio del profesor colaborador que se
encarga diariamente de la direcci6n de la practica docente de nuestros alumnos en los
colegios de practicas es de inestimable valor a la hora de tener que dar un consejo, una
recomendacién, una orientacién, en definitiva, que guie cotidianamente el complejo trabajo
que para los alumnos practicantes supone el desempefio de la responsabilidad real de la
planificacién educativa. Esta evaluacién formativa es la que da auténtico valor y eficacia al
sistema de evaluacién que defendemos y que por su talante orientador se aleja de la
evaluacién sumativa que tanta trascendencia sancionadora tiene para el expediente del
alumno. Este tipo de evaluacién formativa, sobre todo en las Pricticas de Ensefianza, es el
mé4s indicado para favorecer la capacitacién profesional debido a que la ayuda de profesionales
de reconocido prestigio y experiencia serd muy positiva para el novel profesor que se
enfrente a un reto en el que las técnicas de accién y el "saber hacer” definen al buen docente.

Pero por los mismos imperativos administrativos, el profesor colaborador ha de
pronunciar un juicio estimativo verbal o numérico de caracter sumativo que serd parte
componente de la nota final que cada alumno reciba de su paso por la experiencia practica.
Para ello hemos elaborado un documento de evaluacién (Anexo I) que pasamos a describir.

El documento de evaluacién, como puede apreciarse, es una escala de observacion
numérica con cinco grados, compuesta de cuatro sectores fundamentales y un total de veinte
rasgos o aspectos a observar en funcién de los objetivos que pretendemos conseguir en las
Précticas. Se distribuyen de la siguiente forma:

a) Caracteristicas personales del alumno en pricticas:

- Es equilibrado y presenta ajuste personal.

- Posee capacidad de didlogo con los alumnos.

- Es paciente con los alumnos.

- Colabora con interés en la clase.

- Asiste con puntualidad al Centro.

b) Actividad docente:

- Prepara con ciudado las clases.

- Formula objetivos adaptados a los alumnos.
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- Dosifica proporcionalmente los contenidos.

- Utiliza técnicas variadas de aprendizaje.

- Utiliza material did4ctico variado y bien elegido.

- Adeciia y da variedad a las actividades.

- Motiva adecuadamente a los alumnos.

- Evita las distracciones de los alumnos durante el trabajo.
- Controla las actividades de los alumnos.

- Expone con claridad las materias.

- ngrama.y desarrolla actividades de recuperacién.

c) Relaciones con el alumno:

- - Estimula la confianza con el alumno.

- Conoce y ayuda al alumno a resolver sus problemas.
d) Colaboracién con el Centro de Practicas:

- Participa en actividades extraescolares.

- Colabora en servicios complementarios.

“Todos estos rasgos son registrados en el documento en dos momentos diferentes a lo
largo del periodo de duraci6n de las Practicas y se comentarén con el alumno para que tenga
también caricter formativo. Al finalizar las pricticas y con car4cter sumativo se realizard la
evaluacion global.

La puntuacidn total viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los rasgos dividido entre diez.
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE NIVEL ..ot
PROFESORADO DE E.G.B. '
JAEN
PRACTICAS DE ENSENANZA
CURSO 1.98.. - 1.98..

1* EVALUACION 2* EVALUACION EVALUACION GLOBAL

E S C A L A T 12 31415 1213 <] s51] 2134815
I. CARACTERISTICAS PERSONALES
Es equilibrado y presenta ajuste personal
Posee capacidad de didlogo con el alumno
Es paciente con el alumno
Colabora con interés en la clase
Asiste con_puntualidad al Centro
II. ACTIVIDAD DOCENTE
Prepara con mucho cuidado sus clases
Formula Objetivos adaptados a los alumnos|
Dosifica proporcionalmente los contenidos
Utiliza técnicas variadas de aprendizaje
Utiliza material did4ctico variado y bien
clegido
Adectia y da variedad a las actividades
Motiva adecuadamente a los alumnos
Expone con claridad las materias
Controla las actividades de los alumnos
Programa y desarroila actividades de
recuperacién
Ill. RELACION CON EL ALUMNO
3.1 Estimula la confianza del alumno
3.2 Conoce y ayuda al alumno a resolver sus
__problemas

IV. COLABORACION CON EL CENTRO
4.1  Participa en actividades exiraescolares 1 1 1 1 |
4.2 Colabora en scrvicios lementarios 1 |
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