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El Feedback en AFy Deporte

Antes de empezar...

Imagina que eres entrenador de un atleta y tienes que corregir aspectos
relacionados con su técnica y su condicion fisica para mejorar su rendimiento

©

¢Como podrias darle informaciéon? ;En qué momento?
¢Puede el feedback afectar negativa o positivamente en el rendimiento?
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Sabias que...

Dan Fallows: El 'feedback’' de Fernando (Alonso) es lo que
necesitamos y lo queremos de él

Madrid 12 FEB 2024 10:08

Madrid, 12 feb (EFE).- El britanico Dan Fallows, director técnico de Aston
Martin, declard, con motivo de la presentacién del AMR24, el monoplaza
con el que espafiol Fernando Alonso disputara el proximo Mundial de
Férmula Uno, que el 'feedback' -o retorno- del doble campedn del
mundo asturiano es lo que necesitan y lo que quieren de él.

"Fernando esta enfocado en el coche y en lo que quiere del mismo. Y su
'feedback’ es lo que queremos y necesitamos nosotros, a la vez, de él",
comentd, en una videoconferencia con un reducido grupo de medios, en
la que participd EFE, el director técnico de Aston Martin.

-DOO0OQO
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El Feedback

Terminologia e Importancia
Ventajas e Inconvenientes
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@ Introduccion

El deporte moderno es un ambito altamente
competitivo donde los pequenos detalles marcan la
diferencia entre el éxito y el fracaso.

Los atletas y entrenadores buscan constantemente
formas de mejorar el rendimiento, optimizar la
técnica y maximizar el potencial.

El rapid feedback, o retroalimentacion en tiempo
real, se ha convertido en wuna herramienta

fundamental para lograr estos objetivos.
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Definicion
Informacioén que reciben los atletas y entrenadores sobre el rendimiento

fisico, técnico o tactico durante el entrenamiento y la competicion.

Ej. Debemos cambiar a defensa en zona para que nos hagan menos puntos interiores.

Etimologia

» La palabra feedback es un término inglés que significa retroalimentacion.

* Proviene del latin “Realimentum” que combina dos palabras:

Re + Alimentum

Dar informacion de una accidn anterior
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@ Importancia del Feedback en AF y Deporte

1. ldentifica areas de mejora y correcciones

necesarias de manera precisa y objetiva.

3. Monitorea el progreso y el impacto de los

@ cambios implementados en tiempo real.
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Ventajas e inconvenientes del Feedback

Ventajas del Feedback

-_—

Mejora continua y sostenida del rendimiento deportivo.

3. Aumento de la motivacion y la confianza del atleta al

recibir retroalimentacion obijetiva.

5. Optimizacion de los recursos y tiempo de

entrenamiento al enfocarlos en areas clave.
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Ventajas e inconvenientes del Feedback ©

Inconvenientes del Feedback

1. Potencial sobrecarga de informacién y analisis

excesivo que puede confundir.

3. Costos asociados a la adquisicion y mantenimiento

de equipos y sistemas de feedback.

5. Posible interferencia con la dinamica del

entrenamiento o la competicion.
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@ Interpretacion del Feedback

Valoracion Valoracion
[ inicial I 'l Feedba"kl 'l final ]
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@ Interpretacion del Feedback

Valoracion Valoracion
[ inicial I 'l Feedback I 'l final ]
No hay cambios o los
cambios son inferiores
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;Qué pasa si el Feedback dado no es adecuado?

Tenemos dos opciones:

1.  Encontrar otra forma de transmitir la informacion:
v'  Se adapte alo que queremos corregir.
v'  Esté anuestro alcance.

2. Norealizar ningun feedback durante la sesion.

Actualmente existe una gran cantidad de métodos para dar

feedback en cualquier movimiento del ser humano:

e Con material.

 Sin material.

No dar feedback debe ser nuestra dltima opcion
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@ Impacto del Feedback B e o R rNit]

v L Microsott O

LALIGA EA SPORTS
Noticias

© LaLiga estrené en El Clasico las tablets
"Beyond Stats" en los banquillos

Los entrenadores, cuerpo técnico y médicos tendran acceso a poder ver en vivo la sefal de
television de las diferentes camaras de la produccién televisiva.
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https://www.cope.es/deportes/futbol/laliga-ea-sports/noticias/laliga-estreno-clasico-las-tablets-beyond-stats-los-banquillos-20230320_2614349
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Aplicacion de Feedback

¢;Como lo aplicamos?
Métodos cuantitativos
y cualitativos
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4. Origen: De donde procede la informacion.

;C0mo aplicamos el Feedback?

Existen diferentes variables que influyen en el feedback:

1. Momento: Cuando se ejecuta el feedback.
v’ Antes, durante o después de la competiciéon
2. Destinatario: Persona que recibe el feedback.

v' Entrenador, atleta, equipo, etc.
3. Intencién: Que objetivo tenemos con su aplicacion.

v" Correctivo, motivacional, instructivo o evaluativo.

v' Entrenador, analista, sensor tecnolégico, propio atleta.
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;C0mo aplicamos el Feedback?

Momento del feedback

1. Antes del entrenamiento/competicion
v' Preparacion mental y fisica E D
v' Revisién de estrategias y técnicas F E BAc K
v' Establecimiento de objetivos

2. Durante el entrenamiento/competicion

v Correcciones en tiempo real

v’ Ajustes tacticos

@ v Monitoreo del rendimiento

3. Después del entrenamiento/competicion

v' Analisis del desemperio.

v' Identificacion de fortalezas y areas de mejora.

v' Planificacién de las siguientes sesiones.
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@ ;,Como aplicamos el Feedback?

Momento del feedback - Durante
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https://www.marca.com/futbol/seleccion/2019/10/12/5da226e922601dc7448b4589.html

;C0mo aplicamos el Feedback?

Momento del feedback - Durante

Casamichana, D., Martin-Garcia, A., Gomez-Diaz, A. G., Bradley, P. S., & Castellano, J. Accumulative weekly load in a professional
football team: with special reference to match playing time and game position. Biology of Sport, 2021,38(1), 115-124.
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https://futbolrevolucionario.com/carga-acumulada-semanalmente-en-un-equipo-profesional-de-futbol

@ ;,Como aplicamos el Feedback?

Momento del feedback - Después
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https://www.trescuatrotres.com/las-charlas-post-partido/

@ ;C0mo aplicamos el Feedback?

©

Destinatario del feedback

1.

Entrenador

v Informacién sobre el rendimiento de los atletas.

v’ Efectividad de las estrategias y planes de entrenamiento.

Atleta individual

v Feedback especifico sobre su técnica o condicion fisica.
v Areas de mejora personalizadas.

Equipo

v' Feedback sobre coordinacién y trabajo en equipo.

v' Anadlisis de la tactica y la estrategia colectiva.
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;C0mo aplicamos el Feedback?

Intencion del feedback

1.

Correctivo

v' Identificar errores y deficiencias

v’ Brindar instrucciones para corregirlos.
Motivacional

v' Resaltar fortalezas y logros

v Impulsar la confianza y determinacion
Instructivo

v' Ensenfar nuevas técnicas o tacticas
v' Explicar conceptos y principios
Evaluativo

v' Medir el progreso y el rendimiento

v Comparar con estandares o metas establecidas
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;C0mo aplicamos el Feedback?

Origen del feedback

1. Entrenador / Analista
v' Observacion y analisis experto.
v' Experiencia y conocimiento del deporte.
2. Sensores / Tecnologia
v' Datos cuantitativos y mediciones precisas.

v' Analisis biomecanico y fisiolégico.

3. Propio atleta
@ v Percepcion propia del esfuerzo y sensaciones

v' Autoconciencia y autoevaluacion

6387. NUEVAS TECNOLOGIAS EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTE - Curso 2023-2024
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@ Diagrama de aplicacion del feedback

Coach
observes

Athletes Coach plans | Coach conducts

perform practice practice

3 Performance
analysed
Past results
accounted for
©

Figure 1.1 A simple schematic diagram representing the coaching process.
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https://www.routledge.com/Notational-Analysis-of-Sport-Systems-for-Better-Coaching-and-Performance-in-Sport/Franks-Hughes/p/book/9780415290050

@ Investigaciones cientificas - ;Como aplicamos el feedback?

r‘u frontiers
in Psychology
Front Psychol. 2020; 11: 1444. PMCID: PMC7371850
Published online 2020 Jul 14. doi: 10.3389/fpsyg.2020.01444 PMID: 32760314

When and How to Provide Feedback and Instructions to Athletes?—How Sport Psychology
and Pedagogy Insights Can Improve Coaching Interventions to Enhance Self-Regulation in

@ Training

Fabian W. Otte,! Keith Davids,? Sarah-Kate Millar,® and Stefanie Klatt!*"

» Author information » Article notes » Copyright and License information PMC Disclaimer
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7371850/
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Investigaciones cientificas - ;Como aplicamos el feedback?

"Coordination ‘Skill Adaptability ‘Performance
Training™* Training™* Training’™*

‘Coordination ‘Skill Adaptability ‘Performance

Training* Training™ Training™*

* adapted from the ‘Periodization of Skill Training’ framework (see Otte, Millar & Klatt, 2019b)

Constraint Manipulations

Feedback and Instruction Methods

(Live) Video Analogy-

. . . .
Training Session Design
Method Instructive (direct) | Task-oriented | Q&A-Approach | Trial and Error 5 Model Learning 5
Feedback Learning

Feedback and Instruction Methods

Instructive (direct) : Internaly-focused: T : -
o e ‘Look at this world-class
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el Ve ermal i e haiais 50 e movement towards
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1 H 4 layer in front of it "
Task-oriented ‘ Model Learning ‘ coaching beter i Lol s ol i i ol - wreman)
example v . it?” “Please show me the defender.” aoqoncel jump before serving the example)
P ,.wﬁ’.f:“{::”{é‘;‘::f::;,m (soccoroxample)  fastestway to getthe ball  (basketball example) (hockey example) —y ioyball over the net!”
3 3 oot praie l':wk ol from here to there when (volleyball example)
« : . 2 the opponent stands in
Q&A- Approach | (Live) Video Feedback | T o
(baseball zxnmplve) (handball example)

1 1 ‘Perf “Skil il “Skill Adaptabili 1 inati “Skill Adaptabili ‘Coordinati “Skil ili
Information Detail < Sk'"rﬁa"if.?.}g“'" | Adaptal ty Ct%?;til'wnaztgun I Adapta ty Skl"]rl;i:}l'}z!llllly
I
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iy i s Eral T e
by e . “Per ‘Coordination “Perf “Perfi
i

“Knowledge of Performance’ versus ‘Knowledge of Results®
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@ Métodos para Aplicacion de Feedhack

Métodos cualitativos - Tipos

o Identificacion de patrones y tendencias

. Entrevistas y cuestionarios a los atletas:

. Analisis de video y técnicas de registro:

o  Herramientas de anotacion y medicion de movimientos

o  Comparacion con técnicas ideales o modelos de referencia.

o  Evaluacion visual detallada de la técnica y tactica

o  Experiencia y conocimientos especificos del deporte

o Recopilacion de percepciones y sensaciones subjetivas
o  Comprension de aspectos psicologicos y emocionales

@ o Retroalimentacion directa del atleta sobre su rendimiento

o  Grabacion en camara lenta y desde multiples angulos

. Observacion y analisis de expertos (entrenadores, analistas, etc.):
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@ Métodos para Aplicacion de Feedhack

©

Métodos cualitativos - Aplicacion en el deporte

. Identificar fortalezas y debilidades en la técnica y tactica:
o Deteccion de errores y desviaciones de la técnica correcta
o Analisis de decisiones tacticas y estrategias empleadas
o  Establecimiento de prioridades de mejora

. Ajustar estrategias y planes de entrenamiento:
o Adaptacion de egjercicios y rutinas
o  Planificacion de sesiones en aspectos especificos
o  Seguimiento del progreso y ajuste de cargas

. Mejorar la comunicacidén entre entrenador y atleta:
o Retroalimentacion clara y comprensible
o Explicaciones detalladas y demostraciones visuales

o Establecimiento de metas y objetivos compartidos

Pino-Ortega, Gomez-Carmona y Moreno-Contreras




Métodos para Aplicacion de Feedback

Métodos cualitativos
Ejemplos de aplicacion
. Analisis de video para mejora

del lanzamiento

o  Grabacioén desde diferentes
angulos y camara lenta.

o Identificacion de puntos

clave en el movimiento.

@ o Comparacion con técnica

ideal o modelo.

6387. NUEVAS TECNOLOGIAS EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTE - Curso 2023-2024 Pino-Ortega, Gdmez-Carmona y Moreno-Contreras



Métodos para Aplicacion de Feedback

Métodos cualitativos
Ejemplos de aplicacién

. Captura de pantalla y anotaciones
sobre el movimiento
o Resaltar errores y desviaciones
mediante anotaciones
o Mediciones de angulos y
posiciones corporales
o Creacion de informes visuales

para el atleta

Archive  Edftar  Vista  Imagen Movinwento Opacees  Ayuds
B « €| | Sebds de Tocos aw <

-----
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@ Métodos para Aplicacion de Feedback

©
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Métodos cuantitativos - Tipos

. Sensores de rendimiento (GPS, acelerometros, sensores fuerza, etc.):
o  Monitoreo de parametros fisicos y biomecanicos
o  Recopilacion de datos precisos y objetivos
o Integracion en dispositivos wearables o equipamiento deportivo
. Analisis de datos biomecanicos y fisiolégicos:
o Calculos de fuerzas, velocidades, angulos y potencias
o Evaluacion de eficiencia y economia de movimientos
o  Modelado y simulacion de movimientos y técnicas
. Monitoreo de la carga de entrenamiento y la fatiga:
o  Medicion variables fisiologicas (Ej., FC, V02max)

o  Cuantificacion del esfuerzo y la intensidad del entrenamiento

o Deteccion de signos de sobreentrenamiento o fatiga excesiva
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@ Métodos para Aplicacion de Feedhack

Métodos cuantitativos - Aplicacion en el deporte

. Optimizar la técnica y la eficiencia del movimiento:
o Identificacion de patrones de movimiento optimos
o  Correccion de desviaciones biomecanicas
o  Mejora de la economia y eficiencia energética
. Prevenir lesiones y gestionar la carga de entrenamiento:
o  Monitoreo de fuerzas y tensiones en articulaciones y musculos

o Ajuste de cargas de entrenamiento segun capacidades individuales

@ o Deteccion temprana de factores de riesgo de lesiones

. Monitorear la recuperacion y el estado fisico:

o  Seguimiento de niveles de fatiga y desgaste muscular

o  Evaluacion de la efectividad de las estrategias de recuperacion

o Planificacion adecuada de periodos de descanso y regeneracion
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Métodos para Aplicacion de Feedback

Métodos cuantitativos
Ejemplos de aplicacion

. Usos de plataformas de fuerza

para analizar la técnica del salto

o Plataformas de fuerza
integradas en el area de
entrenamiento

o  Medicion precisa de fuerzas de
reaccion del suelo

o Calculo de variables como
fuerza maxima, velocidad y

potencia
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Métodos para Aplicacion de Feedback ©

Métodos cuantitativos
Ejemplos de aplicacion
. Datos de parametros cinematicos y

fisiolégicos en tiempo real
mediante dispositivos inerciales

o Representacion visual de los

-

datos recopilados . - ) PR o * g o
o ldentificacion de picos y - o PR o e
patrones de movimiento —t—1 = 2=
o Comparacion con valores de o Mo -' « @ . 0 :mw **

referencia o modelos ideales
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Tecnologias para
Feedback

Camaras video y Software analisis
Wearables y evaluacion fuerza
Sistemas captura
movimiento
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@ Tecnologias utilizadas para Rapid Feedhack

Introduccion

Las tecnologias de rapid feedback aprovechan
diversas herramientas y sistemas para capturar,

analizar y monitorear el rendimiento deportivo.

Incluyen soluciones de video, sensores portatiles,
sistemas de captura de movimiento, plataformas

de fuerza y sensores opticos/de profundidad.

La combinacion de estas tecnologias permite un
analisis integral y detallado desde diferentes

perspectivas.
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback

Camaras de Video

. Permiten grabar movimientos y técnicas con gran

nitidez en alta definicion.

. La camara lenta y multiples angulos facilitan el

analisis detallado de cada fase.

. Existen camaras especializadas como de accion,

térmicas y subacuaticas para diversos entornos.

. Ventajas: Captura visual detallada, analisis de
técnica y tactica, asi como prevencion de lesiones

gracias a termografia.
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback

Software de Andlisis de Movimiento

. Procesan y anotan los videos capturados.

. Incluyen herramientas de medicién, sequimiento y

comparacion con modelos ideales.

. Generan informes visuales y datos cuantitativos

para feedback detallado.

. Ventajas: Analisis en profundidad, informes
personalizados. Entre ellos encontramos Kinovea
para analisis individual o NacSport — LongoMatch

para deportes colectivos.
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback

Dispositivos Wearables

. Dispositivos portatiles con sensores integrados en

ropa o accesorios.

. Monitorean parametros fisicos y fisiolégicos como

frecuencia cardiaca, aceleracion, fuerza, etc.

. Ejemplos: Pulseras, relojes, sensores en calzado

deportivo.
7/10/16
. . . A (®)
. Ventajas: Monitoreo en tiempo real, datos 4. ©) 51:06
personalizados.

7
&) 11:33m
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@ Tecnologias utilizadas para Rapid Feedhack

Dispositivos inerciales con Tecnologias de Seguimiento

. Los sensores inerciales, como acelerometros,
giroscopios y magnetometros, se estan integrando
cada vez mas en dispositivos wearables para el

analisis del rendimiento en deportes colectivos.

. Estos sensores permiten el sequimiento preciso de los

movimientos, posiciones y aceleraciones de los

@ jugadores en el campo o espacio de juego.

. Se incorporan en dispositivos como pulseras,

chalecos o incluso en Ila misma indumentaria

deportiva.
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback

Dispositivos inerciales con Tecnologias de Seguimiento

Sus principales aplicaciones son:

Monitoreo del desplazamiento y carga fisica de los
jugadores durante los partidos y entrenamientos.
Analisis tactico de las posiciones y movimientos de
los jugadores en el campo.

Deteccion de eventos clave, como sprints,
aceleraciones, desaceleraciones y giros.

Evaluacion del rendimiento individual y colectivo
Permite integracion con otras tecnologias: como
camaras de video, sistemas de analisis tactico y datos

fisiolégicos, dando una vision global del rendimiento.
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback ©®

Sistemas de captura de movimiento
Squat

. Utilizan camaras infrarrojas y
Depth Ocm Lean 0Omm
marcadores reflectantes colocados en

el cuerpo del atleta.

. Permiten un analisis biomecanico

detallado, incluyendo modelos 3D del

movimiento.

. Sistemas como Vicon, OptiTrack y
Qualisys son ampliamente utilizados en
investigacion y analisis de alto nivel.

. Ventajas: Analisis biomecanico preciso,

modelos 3D.
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback

Plataformas de fuerza

. Miden con precision las fuerzas de
reaccion del suelo durante el

movimiento.

. Brindan datos sobre técnica, potencia

y variables biomecanicas.

. Existen plataformas piezoeléctricas y

de galgas extensométricas.

. Ventajas: Datos precisos de fuerza,

analisis de técnica.
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback

Sensores Opticos y de Profundidad

. Permiten captura de movimiento sin

marcadores fisicos.

. Analizan postura y técnica mediante

sensores opticos y de profundidad.

. Ejemplos: Sensores Kinect, sensores

de tiempo de vuelo.

. Ventajas: Captura sin marcadores,

analisis de postura
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback

Transductores Lineales y Acelerémetros

Se utilizan para medir la velocidad propulsiva y la
aceleracion en ejercicios de fuerza y potencia.

Se colocan en barras, mancuernas o maquinas de
entrenamiento de fuerza.

Sus aplicaciones son la optimizacion de la técnica y
la eficiencia del movimiento en ejercicios de fuerza,
Cuantificacion de la carga de entrenamiento y la
fatiga y Ajuste de cargas e intensidades segun la
capacidad de producir fuerza y potencia.

Ejemplos: PUSH, GymAware, Vitruve.

Ventajas: Monitorizacion velocidad en tiempo real,

analisis de cada repeticiéon y pérdida de velocidad.
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Tecnologias utilizadas para Rapid Feedback

Gafas de realidad virtual

Las gafas de realidad virtual (VR) permiten la
creacion de entornos virtuales inmersivos para el
entrenamiento y analisis del rendimiento.

Sus aplicaciones son entrenamiento de técnicas y
tacticas en deportes de equipo e individuales,
Simulacion de competiciones y situaciones de
juego, y anadlisis de la toma de decisiones y la
respuesta a estimulos visuales y auditivos.
Ejemplos: Oculus, HP Reverb, PlayStation VR.
Ventajas: Simulacién en cualquier lugar, en entorno

controlado y de manera segura.

W0, .
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Conclusion

El rapid feedback se ha convertido en una herramienta indispensable para el desarrollo y

optimizacion del rendimiento deportivo en la era moderna.

* Combina métodos cualitativos (observacion y experiencia), con métodos cuantitativos
(tecnologias avanzadas de medicion y analisis de datos).

* Permite obtener informacion precisa y objetiva sobre la técnica, tactica, carga de
entrenamiento, recuperacion y otros aspectos clave del rendimiento.

* Permiterealizar correcciones en tiempo real, maximizando la efectividad del entrenamiento

@ * Facilitalatoma de decisiones basada en datos, con un enfoque mas cientifico y estratégico.

* Presenta desafios como sobrecarga de informacién, costes y necesidad de personal

capacitado.

* Requiere equilibrio entre el uso de tecnologiay el respeto por la esencia del deporte.
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Reflexidn final

Preguntas para debate

» ;Deberia haber regulaciones para limitar el uso de tecnologias de rapid feedback y
garantizar la igualdad de condiciones en el deporte?

» ¢Como evitar la saturacion de datos y perdida de los aspectos fundamentales?

» ¢;Se esta desvirtuando la esencia humana del deporte con el enfoque excesivo en /
O\ &
el andlisis cuantitativo? -
 (;Qué estrategias se pueden implementar para un acceso equitativo a las @

tecnologias de rapid feedback, independientemente de los recursos econéomicos?

—it
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Reflexidn final

Actividad practica

Elige un factor del
rendimiento

El factor puede ser:

o Fisico / Fisiologico (Ej. Velocidad, FC)
o Técnico (Ej. Pase, Técnica de carrera)
o Tactico (Ej. Estrategia, Presion)

Decide como dar el
rapid feedback

Debes tener en cuenta

4) Origen.
\() rigen

(
(1) Momento * Justifica la eleccion
(2) Destinatario » Evalua beneficios e
(3) Intencion inconvenientes de

Su uso
J
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Muchas gracias!

;Alguna pregunta?

Dr. José Pino Ortega
] josepinoortega@um.es
@ José Pino-Ortega

Dr. Carlos D. Gbmez Carmona
M carlosdavid.gomez@um.es
@ Carlos D. Gémez-Carmona

Dra. Maria l. Moreno-Contreras

M maribelmoreno@um.es
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